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RESUMO
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A Psicologia foi, desde seu surgimento enquanto ciéncia-profissao, constituindo-se a partir do
olhar branco e colonialista, colaborando para a perpetuagdo de uma sociedade homogeneizada
e normativa. Entendendo que nenhuma atuagdo profissional ¢ feita a partir de uma postura
neutra e que raca/cor ¢ um importante marcador da identidade de todo sujeito em uma
sociedade estruturalmente racista, o presente trabalho objetivou investigar qual ¢ o lugar dado
as relagdes raciais na atuacdo de psicologas brancas, j4 que essas constituem a maior
porcentagem de profissionais da categoria hoje e compdem o grupo racial que historicamente
se retira das discussoes raciais. Para isso, foi realizada uma pesquisa de campo, exploratoria e
qualitativa, através de cinco entrevistas semi-estruturadas com psicologas autodeclaradas
brancas, formadas em dois periodos historicos diferentes: nas décadas de 1990 e de 2020 — a
fim de observar impactos e efeitos de politicas afirmativas federais e de posicionamentos do
Sistema de Conselhos de Psicologia no que tange as discussdes raciais. A andlise das
entrevistas foi feita a luz da Psicologia Sécio-Historica, através dos chamados nucleos de
significagdo. Ainda que tenha se encontrado alguma diferenca entre os grupos formados em
momentos historicos distintos, o olhar sobre relagdes raciais continua restrito, de maneira
geral, & atuacdo com pessoas negras e ha pouca reflexdo sobre o lugar das psicélogas
enquanto pessoas brancas no debate. Concluiu-se que ¢ necessdria a reformulacdo de
curriculos existentes para uma formagdo mais comprometida com o debate racial a fim de
construir uma Psicologia racializada, implicada no combate as desigualdades sécio-raciais do
nosso pais, rompendo com o siléncio e a omissdo tdo caracteristicos da branquitude.

Palavras-chave: Relagdes raciais. Psicologia. Branquitude.
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1 INTRODUCAO

1.1 A Psicologia e as relacoes raciais

Entre outubro de 2021 e margo de 2022, o Conselho Federal de Psicologia realizou o
maior levantamento de dados para uma pesquisa ja realizada sobre a profissdo em nivel
nacional, tanto pelo tamanho da amostra quanto pela extensdo dos aspectos investigados
relacionados ao exercicio profissional. Assim, no ano em que a Psicologia comemorava seus
60 anos da regulamentagdo da profissdo, foi publicado o Censo da Psicologia Brasileira
intitulado “Quem faz a Psicologia Brasileira? Um olhar sobre o presente para construir o
futuro”, dividido em dois volumes: Formagao e inser¢do no mundo do trabalho (Volume 1) e

Condigoes de trabalho, fazeres profissionais e engajamento social (Volume 2).

O CensoPsi 2022 contou com 20.207 participantes de diferentes regides do Brasil e
possibilitou, a partir dele, delinear o perfil da categoria na atualidade e relacionar as ultimas
informagdes coletadas com a histéria da profissdo. O primeiro capitulo do livro traz um o
contexto histérico e institucional a partir da chegada dos estudos psicoldgicos ao nosso
territorio até o detalhamento do cenario atual de crise e novos desafios. O segundo capitulo
caracteriza o perfil das(os) psicologas(os) trazendo os dados mais recentes e, assim, abre uma
série de reflexdes possiveis para serem desdobradas nos demais capitulos sobre a atuagdo em

Psicologia e perspectivas para o futuro.

De acordo com o panorama mais geral feito pelo Censo, destaca-se que: 44% das
psicologas sao do Sudeste; cerca de 50% se encontra na faixa etaria de até¢ 39 anos e a
porcentagem comega a decair gradativamente nas faixas subsequentes; 85% do total das
respondentes do Censo trabalha atualmente em atividades que envolvem praticas da
Psicologia; 83,8% se identifica como heterossexual; 79,2% se identifica com o género
feminino; e, em relagdo a autoidentificacdo/autodescri¢do racial, 63,9% se declarou branca,
26,1% se declarou parda, 8,5% se declarou preta, 1,2% se declarou amarela/oriental e 0,3%
indigena. Assim, com o enfoque dado para a presente pesquisa, salienta-se que a Psicologia
permanece majoritariamente feminina e branca — assim como foi em toda sua historia no

nosso pais.

Quando analisada a autodeclaragdo racial mais de perto, fica evidente a discrepancia

entre o perfil racial da categoria em relacdo ao perfil racial do Brasil. De acordo com os dados



levantados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2022) no mesmo ano,
em relagdo a autodeclaragdo de cor ou raga: 43,5% da populagdo ¢ branca; 45,3% da
populacdo ¢ parda; 10,2% ¢ preta; 0,6% ¢ indigena; e 0,4% ¢é amarela. Ou seja, enquanto a
maior parte da populagdo brasileira é negra' (55,5%), a grande maioria das(os) profissionais
de Psicologia ¢ branca (63,9%). Além disso, ¢ possivel perceber uma grande diferenca na
porcentagem de psicOlogas brancas e negras® de uma regido geografica para outra — mesmo
quando essa diferenca nao ¢ justificada pela distribuigdo da populacdo brasileira de forma

geral, como ¢ possivel ver na tabela a seguir (Tabela 1).

Tabela 1 — Autodeclaracio racial de profissionais da Psicologia e da populacio brasileira em

geral por regifio do pais, de acordo com o CensoPsi 2022 e com o IBGE 2022, respectivamente.

Regido geografica

Raga/cor

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
declarada

CensoPsi IBGE CensoPsi IBGE CensoPsi IBGE CensoPsi IBGE CensoPsi IBGE

Amarela 0,9% 0,2% 0,7% 0,1% 1,5% 0,4% 1,4% 0,7% 1,3% 0,4%

Branca 37,8% 20,7% 42,2% 26,7% 58,2% 37% 74,1% 49,9% 87,5% 72,6%

Indigena 0,5% 3.1% | 03% 0,6% | 03% 1,0% | 03% 0,1% | 0,1% 0,3%

Parda 51,0% 67,2% 42,7% 59,6% 31,3% 52,4% 17,5% 38,7% 8,1% 21,7%

Preta 9,7% 8,8% 14,1% 13,0% 8,6% 9,1% 6,8% 10,6% 3,0% 5,0%

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do CensoPsi e do IBGE.

Dessa maneira, fica evidente que a parcela de psicologas brancas em todas as regides ¢
maior do que a parcela correspondente da populacdo em geral referente a esse grupo racial.
Em relacdo a populacdo negra, como mencionado anteriormente, estd significativamente
sub-representada na categoria em todo territdrio brasileiro — ainda que no Nordeste e no
Centro-Oeste a parcela de psicologas pretas respondentes seja proxima a da populagdo
brasileira, isso ndo se mantém quando olhamos para o grupo de psicologas pardas. Nesse

sentido, € preciso que olhemos para quem constrdi a Psicologia brasileira de forma critica,

' De acordo com o IBGE, a populagdo negra é composta por pessoas que se autodeclaram pretas e pardas.
Disponivel em:
<https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/composicao/secretaria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-promocao-d
a-igualdade-racial/diretoria-de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/hub-igualdade-racial/populaca
off>. Acesso em: 20 fev. 2024.

% Decidiu-se usar o feminino para se referir a todas e todos profissionais da categoria, exatamente por mais de
79% da categoria se identificar com o género feminino, de acordo com o Censo Psi 2022.



https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/composicao/secretaria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-promocao-da-igualdade-racial/diretoria-de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/hub-igualdade-racial/populacao#
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/composicao/secretaria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-promocao-da-igualdade-racial/diretoria-de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/hub-igualdade-racial/populacao#
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/composicao/secretaria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-promocao-da-igualdade-racial/diretoria-de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/hub-igualdade-racial/populacao#

questionando se o campo tem refletido a — e sobre — realidade socio-racial brasileira e se

implicado em debates essenciais para a nossa sociedade.

A Psicologia foi, desde seu surgimento enquanto ciéncia-profissdo, constituindo-se a
partir do olhar branco, colonialista e racista, colaborando para a perpetuacdo de uma
sociedade homogeneizada e normativa. No Brasil, sua histéria ¢ marcada pelo papel
segregacionista e higienizante desempenhado ao longo dos anos, a medida em que atendia a
demandas da burguesia, ndo tendo como centralidade processos historicos e sociais que
constituem o povo brasileiro em sua maioria. Regulamentada enquanto profissio em 1962,
dois anos antes do golpe de Estado que instalou a ditadura civil-militar no pais, a Psicologia
teve sua fase mais concreta de institucionalizacdo no contexto de absoluto terror e violéncia
com estratégias psicossociais que tinham efeitos dos mais aversivos no coletivo e que

minaram tentativas de resisténcia (Oliveira, Costa ¢ Yamamoto, 2022).

Dessa forma, ¢ importante entender os diferentes movimentos realizados por
pesquisadores do campo psi ao longo das décadas, além de como e quando a discussdo acerca
das relagdes raciais ¢ trazida pela Psicologia no Brasil como uma questdo fundamental na

constitui¢do da subjetividade do povo brasileiro.

Santos, Schucman e Martins (2012) constroem uma linha no tempo, a partir da
perspectiva histérica, caracterizando o pensamento psicoldgico acerca das relagdes
étnico-raciais no Brasil em trés momentos distintos, que exponho sinteticamente a seguir: I.
periodo do final do século XIX e inicio do século XX, marcado por um pensamento
biologico-causal em que a area da Psicologia se encontrava muito ligada ao modelo médico e
as areas da psiquiatria e a neurologia; II. periodo de 1930 até¢ 1950, em que ha uma tentativa
de desconstruir o determinismo biolégico dominante até entdo sobre o conceito de raca no
campo da Psicologia através dos fatores ambientais, num modelo mais culturalista; e III.
periodo de 1990 em diante, quando autoras(es) passam a tomar ragca como uma constru¢ao
social, evidenciando relagdes de poder e deslocando o enfoque dos outros racializados para
aqueles tidos como norma — dando inicio aos estudos sobre branqueamento e branquitude no

Brasil.

O primeiro momento do pensamento psicologico brasileiro em relagao a discussao
étnico-racial, entre o final do século XIX e inicio do século XX, ¢ referente a um periodo em

que o Brasil da inicio ao processo de tornar-se independente de Portugal e, portanto, ha



tentativas de modernizagdo e nacionalizacdo da identidade do povo brasileiro. A Psicologia,
nesse contexto, ¢ uma das areas chamadas para resolver problemas relacionados a saude, a
educagdo e a organizagdo do trabalho; porém, o campo psi era ainda ligado majoritariamente a
um modelo médico-psicologico e os estudos resultantes faziam associacdes entre
caracteristicas psicolégicas — numa légica patologizante — e determinadas etnias-ragas. E
nesse momento que o médico Raimundo Nina Rodrigues, com base no evolucionismo social,
afirma a raca como central nas explica¢des sobre a sociedade e os cidadaos brasileiros. De
acordo com o evolucionismo social, ou darwinismo social, os seres humanos sdo desiguais
por natureza e, dessa forma, existem aqueles que sdo superiores e aqueles que sdo inferiores
de acordo com as suas aptiddes inatas. Nina Rodrigues assume um discurso cujo eixo ¢ o
problema negro, que alegava a inferioridade de pessoas negras e mestigas — exatamente pela

influéncia de ancestrais negros.

O segundo momento, entre as décadas de 1930 e 1950, caracterizou-se pela critica e
busca pela desconstru¢do do determinismo bioldgico sobre o conceito de raga na constitui¢ao
da Psicologia e, mais especificamente, na Psicologia Social. Desde Arthur Ramos, discipulo
de Nina Rodrigues, que passa a criticar a visao determinista bioldgica de seu mestre e assume
uma explicagdo culturalista para explicar a inferioridade dos negros; até Virginia Leone
Bicudo, Aniela Ginsberg e Dante Moreira Leite, que explicam as diferengas existentes entre
diferentes grupos raciais através de fatores ambientais, enfrentando a ideia de determinantes
genéticos subjacentes a tais diferencas e afirmando o papel das condigdes econdmicas,

educacionais e sociais que transformam tais diferengas em desigualdades.

Ja o terceiro momento descrito pelo artigo, periodo referente a década de 1990 em
diante, ¢ marcado pelos estudos sobre branqueamento ¢ branquitude no Brasil, inspirados nos
estudos criticos sobre branquitude (critical whiteness studies) dos Estados Unidos.
Estudiosas(os) brasileiras(os) como Jurandir Freire Costa, Irai Carone, Maria Aparecida
Bento e Edith Piza marcam a mudanga de enfoque dos olhares académicos acerca das relagdes
étnico-raciais: descola-se, enfim, o olhar daqueles tidos como margem — os outros
racializados — para aqueles que construiram a no¢ao de raga mas se entendem como neutros e

se pouparam de criticas até entdo — ou seja, os brancos.

Os estudos sobre branqueamento e branquitude realizados pela Psicologia a
partir da década de 90, ao tomarem a raga como uma constru¢do social,
evidenciam as relagdes de poder que essa estrutura leva: ao privilégio
simbolico e material dos sujeitos brancos e aos aviltamentos relacionados



aos negros em nossa sociedade. Eles mostram que, assim como as categorias
de classe e de género, a categoria raga constitui, diferencia, hierarquiza e
localiza os sujeitos em nossa sociedade (Santos, Schucman e Martins, 2012,
p- 174).

Ramos e Carvalho (2022a) analisaram minuciosamente as produ¢des académicas de
pos-graduacdo (dissertacdes e teses) produzidas num periodo mais recente do cendrio psi,
mais especificamente entre 2003 e 2018 — periodo posterior a mudanca do enfoque descrita
acima, que marca esse terceiro momento do pensamento psicologico acerca das relagdes
raciais no Brasil. As autoras buscaram investigar, a partir de uma revisdo sistematica de
literatura, como a Psicologia — enquanto uma area de conhecimento que produz e reproduz
determinadas visOes de subjetividades que correspondem a visao hegemonica do ser humano
tido como universal segundo as elites dominantes — vem se posicionando frente ao racismo.
Tendo tal objetivo em vista, o artigo indaga sobre o compromisso social (ou a falta dele) do
campo na constru¢do de discussdes raciais no pais, com a pergunta: qual seria a constribui¢do

da Psicologia na luta antirracista? — também central na presente pesquisa.

Mesmo algumas décadas depois da chegada da discussdo critica sobre branqueamento
e branquitude no pais, Ramos e Carvalho (2022a) concluem que, atualmente, o cenario da
area psi permanece majoritariamente branco e reprodutor de saberes eurocéntricos e

hegemonicos; ou seja, permanece bastante distante da realidade sdcio-racial brasileira:

A psicologia continua branca, estudando um ser humano unico, universal,
um curriculo hegemonico, com autores homens brancos. Poucas psicologas
pesquisam relacdes étnico-raciais e contribuem para uma formagdo
académica plural e que reflita a realidade socio-racial brasileira. O mito da
democracia racial é perpetuado nos saberes psicolégicos. O proprio sistema
de conselhos se pronunciou tardiamente sobre o tema (p. 417).

O trecho faz referéncia ao posicionamento tardio do sistema de conselhos de
Psicologia sobre a tematica racial e o enfrentamento ao racismo. Foi em dezembro de 2002,
que o Conselho Federal da Psicologia — considerando a Constituicdo Federal de 1988,
documentos internacionais ¢ o Cédigo de Etica Profissional da categoria — publicou a

Resolucao N° 018/2002, que estabelece:

Art. 1° - Os psicologos atuardo segundo os principios éticos da profissdo
contribuindo com o seu conhecimento para uma reflexdo sobre o preconceito
e para a eliminagdo do racismo.

Art. 2° - Os psicologos ndo exercerdo qualquer agdo que favoreca a
discriminag@o ou preconceito de raca ou etnia.

Art. 3° - Os psicologos, no exercicio profissional, ndo serdo coniventes e
nem se omitirdo perante o crime do racismo.
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Art. 4° - Os psicologos ndo se utilizardo de instrumentos ou técnicas
psicolégicas para criar, manter ou reforcar preconceitos, estigmas,
estereotipos ou discriminacao racial.

Art. 5° - Os psicologos ndo colaborardo com eventos ou servigos que sejam
de natureza discriminatéria ou contribuam para o desenvolvimento de
culturas institucionais discriminatorias.

Art. 6° - Os psicologos ndo se pronunciardo nem participardo de
pronunciamentos publicos nos meios de comunica¢do de massa de modo a
reforgar o preconceito racial (CFP, 2002, p. 2).

Tal movimento da categoria e do sistema de conselhos, claro, ndo acontecia no vacuo:
foi também no inicio dos anos 2000 que o cendrio da luta antirracista foi se modificando no
ambito nacional, a partir da for¢ca e da mobilizacdo de movimentos sociais e eventos
internacionais que tinham como foco o enfrentamento ao racismo ao redor do mundo como
uma pauta de direitos humanos. Em dezembro de 2000, na cidade de Santiago, no Chile,
ocorreu a Conferéncia Regional das Américas contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Outras Formas de Intolerancia — evento preparatorio para a conferéncia mundial
que aconteceria no ano seguinte. Em setembro de 2001, em Durban na Africa do Sul, foi
realizada a III Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discrimina¢ao Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata da ONU (Organizagdo das Nag¢des Unidas) — importantissimo marco
para o reconhecimento e o enfrentamento do racismo por parte do Estado brasileiro

(Conectas, 2021).

Com ampla participacdo brasileira e protagonismo de mulheres negras que
trabalharam ativamente nas discussdes locais e regionais que antecederam a Conferéncia, a
Declaracdo de Durban incorporou muitos paragrafos acordados entre Estados americanos na
Conferéncia Regional que ocorreu no Chile no ano anterior. Para muitos pesquisadores
brasileiros, como Wania Sant’Anna, Atila Roque e Sueli Carneiro, ha muito o que comemorar
a partir da Conferéncia de Durban, mesmo que o caminho pela igualdade racial seja ainda
longo e arduo, ja que a Declaracdo resultante serviu de norteador para conquistas nacionais

que vieram nos anos seguintes.

Leis federais e mecanismos importantes foram aprovados pds-Durban. Em 2003, o
entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva sanciona a Lei 10.639/2003 (Brasil, 2003), que
estabeleceu a obrigatoriedade da historia e cultura afro-brasileira nos curriculos da Rede de
Ensino, assim como a inclusdao do dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia
Negra no calendario escolar. No mesmo ano, houve a criagdo da Secretaria de Politicas de

Promocgao da Igualdade Racial, tendo como objetivo incorporar nas politicas governamentais
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a perspectiva de igualdade racial e reduzir as desigualdades raciais existentes no pais. Alguns
anos depois, em 2010, o Estatuto da Igualdade Racial ¢ instituido pela Lei 12.288 (Brasil,
2010), que reafirma o dever do Estado e da sociedade na garantia de igualdade de
oportunidades e de defesa de direitos para toda populacao. Em 2012, a Lei 12.711 (Brasil,
2012), conhecida como Lei de Cotas, ¢ sancionada, estabelecendo — entre outras diretrizes — o
percentual de vagas para ingresso em universidades e instituicdes federais que devem ser

preenchidas por pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas.

O campo psi ndo poderia permanecer o mesmo, alheio a esse cendrio. Contudo, foi s6
em 2017 que o Conselho Federal de Psicologia publicou o documento de Referéncias
Técnicas relativo a atuacdo de psicologas(os) acerca das relagdes raciais, respondendo as
demandas pautadas pelo movimento negro, em todo terriério, para que a produgdo de
conhecimento estivesse comprometida com a superacdo do racismo e enfrentamento de
diferentes formas de discriminagdo. Tal publicacao foi deliberada no 9° Congresso Nacional
da Psicologia (CNP) em 2016, junto com a retomada do trabalho do CREPOP (Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas), reconhecendo a necessidade de
combate ao racismo e do dialogo direto com a categoria. O documento trouxe importantes
orientagdes e contribuigdes para uma atuagdo profissional antirracista — as quais serdao
discutidas mais detalhadamente no item intitulado /.3 Prdticas antirracistas na atua¢do

profissional do presente trabalho.

Desde o primeiro levantamento relativo as produgdes académicas sobre relagdes
étnico-raciais ficou explicita, cada vez mais, a ndo-implicacdo de pessoas brancas na
discussdo e, mais especificamente, a ndo-implicacao da Psicologia (campo majoritariamente
branco) na luta antirracista — tanto na formacao de profissionais, quanto na pratica cotidiana
da atuacdo. Isso porque, assim como mostra Ramos e Carvalho (2022b), os curriculos dos

cursos de Psicologia continuam contemplando autores homens, brancos e anglo-europeus.

Corroborando com tais resultados, Silva (2021) vai adiante e destaca que o cuidado
efetivo com as populacdes negras — e € possivel acrescentar populagdes indigenas e amarelas,
nesse sentido —, sO serd possivel com uma mudanga das epistemologias adotadas. A autora
realizou uma revisao sistemadtica com o objetivo de levantar artigos cientificos produzidos no
campo da Psicologia, entre os anos de 1990 e 2000, que tinham como centro de estudo

pessoas brancas e a branquitude, j& que a maior parte dos estudos sobre relagdes énico-raciais
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(ainda que escassos) se propunham a estudar pessoas negras. Em suas consideracdes finais,

Silva afirma que, para que se produza um cuidado de fato no campo da saude, ¢ necessario:
[...] dentre outras competéncias, um trabalho de (auto)critica e assungdo das
questdoes  produzidas pelos tensionamentos raciais, revisdo das

epistemologias eurocentradas que embasam o cuidado a saude e, como
sugestdo, adogao de teorias afro-centradas (p. 79).

Assim, ¢ imprescindivel questionar se as(os) psicélogas(os) possuem recursos
acumulados suficientes — ja que esses estdo ausentes nos curriculos de formac¢ao oferecida —
para ndo serem coniventes com o racismo e ndo utilizarem instrumentos ou técnicas
psicologicas para criar, manter ou reforcar o preconceito racial, como especificado nos artigos

3° ¢ 4° da Resolugao N° 018/2002 citada anteriormente.

Entendendo o siléncio da branquitude enquanto uma estratégia daqueles que nao
querem se ater consigo mesmos e abrir mao dos seus privilégios (Schucman, 2014), ¢ dever
da Psicologia e de suas(seus) profissionais romper com o pacto social da branquitude, que
protege seus privilégios e ndo se reconhece enquanto parte absolutamente essencial na
permanéncia de desigualdades raciais no Brasil (Bento, 2002). Para isso, ¢ essencial a
producdo de pesquisas académicas que busquem entender melhor como as(os) psicologas(os)
tém olhado as questdes raciais atualmente e se o fazem implicando a si mesmas como parte

fundamental do problema — e, portanto, da solugdo.

J& que atuagdo nenhuma em Psicologia ¢ feita a partir de uma neutralidade da(o)
profissional em questdo e visto que raga ¢ um importante marcador da nossa identidade, faz-se
necessaria a investigagdo sobre como psicologas brancas — que constituem a maior
porcentagem de profissionais da categoria hoje e compdem o grupo racial que historicamente
se retira das discussdes comprometidas com o antirracismo — t€m pensado a atuagdo
profissional em relagdo as questdes raciais. Somente assim sera possivel construir uma
Psicologia racializada e implicada no enfrentamento ao racismo e as desigualdades

sOcio-raciais em nosso pais.

1.2 Os conceitos de raca e de branquitude

O conceito de raga trouxe, ao longo dos séculos, diferentes definicdes e significados

(Munanga, 2004). Na historia das ciéncias naturais, o conceito de ra¢a foi originalmente



13

usado na Boténica e na Zoologia para classificar espécies de vegetais e animais ndo-humanos.
Entre seres humanos, passou a ser usado para designar um grupo de pessoas que tém um
ancestral e algumas caracteristicas fisicas em comum. Até o fim do século XVII, os tedlogos
buscavam explicar as racas humanas a partir de justificativas religiosas, tendo como base a
Escritura — num momento em que a Igreja detinha o monopoélio das explicagdes sobre a
realidade. E a partir do século XVIII que filésofos iluministas buscam uma explicagdo
baseada na razdo, recorrendo ao conceito de ra¢a vindo das ciéncias naturais para classificar

grupos humanos a partir de caracteristicas fisicas.

E nesse momento historico que o conceito passa a operar uma hierarquizagdo entre as
chamadas racas humanas, estabelecendo uma relagdo — supostamente intrinseca — entre
caracteristicas biologicas (critérios morfoldgicos, como cor da pele e tragos faciais) e
caracteristicas psicologicas, morais ¢ intelectuais. Ainda que, com o avanco dos estudos de
Genética Humana no século XX, o conceito de raga tenha sido considerado, pela propria
ciéncia biologica, incoerente e inoperante, as inventadas racas humanas permanecem
presentes na realidade social e politica como um instrumento de inferiorizagdo de pessoas
negras, amarelas e indigenas, enquanto sustenta e naturaliza a superioridade racial branca. Sua
utilizacao em estudos da area das ciéncias sociais, ainda hoje, ¢ justificada na medida que se
considera raga uma constru¢ao socioldgica, que compde a realidade social e politica da nossa
sociedade. Refere-se, assim, a um conceito carregado de ideologia e “como todas as
ideologias, ele esconde uma coisa nao proclamada: a relacio de poder e de dominagdao”

(Munanga, 2004, p.6).

O autor destaca ainda o salto da ideologia racista, quando se supera a explicacdo
religiosa, divina, para se defender uma explicacdo bioldgica, supostamente cientifica —
sustentando, dessa maneira, uma ideia de determinismo racial. Contudo, Munanga sinaliza
que, ja no fim do século XX, o racismo ndo necessita mais da explicagdo biologica para
afirmar as diferencas, hierarquizadas e insuperaveis, entre os grupos raciais humanos: as
representacdes racistas permanecem no imaginario coletivo, agora baseado em diferengas

culturais e na nog¢ao de etnia.

Analisando tal constru¢ao historica, Brambilla, Rocha, Oliveira e Cordeiro (2020)
destacam uma faceta oculta presente nesse processo: a (des) racializagdo de pessoas brancas,
que nomeiam unicamente a raga do QOutro, sem nunca ver a si mesma. A ideia do branco

como sujeito universal, referencial de civilizagdo, forja o lugar de privilégios simbolicos,
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subjetivos e objetivos da populacdo branca. O padrdo normativo €, portanto, branco. Esse

lugar estrutural de onde o sujeito branco vé o outro é chamado de branquitude.

Enquanto a branquitude olha para si como civilizada, generosa, moralmente ideal e
livre de qualquer inquietude sobre sua propria histéria (e os impactos dessa historia nos
demais), as pessoas nao-brancas sdo incorporadas os aspectos que a sociedade branca rejeita
para si, como o perigo, a violéncia, o sujo e o imoral. Grada Kilomba, no primeiro capitulo do
seu livro “Memorias da Plantacdo: Episddios de racismo cotidiano” (2019), cita a escritora
Toni Morrison para afirmar que a identidade da branquitude ¢ uma identidade dependente:
“existe através da exploragdo do ‘Outro’, uma identidade relacional construida por
brancos(as), definindo eles(as) mesmos(as) como racialmente diferentes dos ‘Outros’” (p. 38).

Dessa forma, o Outro se torna tal a partir de um processo de negagdo completa.

De acordo com Schucman (2014), o significado de “ser branco” pode se alterar de
acordo com o momento histdrico-politico e com o territdério em questdo; ou seja, ocupar o
lugar simbdlico da branquitude ndo ¢ algo determinado pela genética, mas sobretudo pelos
lugares sociais ocupados pelos sujeitos. Nesse sentido, a autora afirma que:

A branquitude ¢ entendida como uma posi¢cdo em que sujeitos que ocupam
esta posi¢do foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao
acesso a recursos materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo

colonialismo e pelo imperialismo, ¢ que se mantém e sdo preservados na
contemporaneidade (p. 84).

No Brasil, para compreender a identidade racial branca ¢ necessario retomar o
processo histérico de branqueamento vigente enquanto projeto politico, que tinha como
finalidade clarear a populagdo brasileira e se aproximar aos ideais europeus. Utilizando
estudos raciais do século XIX que colocavam a populacdo branca como apice da razao e
civilizacdo humana, a ideia de raca foi utilizada como instrumento da disputa de poder no
contexto colonialista. Como enfatiza Munanga, no prefacio do livro “Psicologia Social do
Racismo” (Carone & Bento, 2002), o que seria um simples fendmeno biolodgico recebeu uma
missdo politica de grande importancia: a miscigenagdo resultaria num processo de
homogeneizagao da qual a identidade nacional brasileira dependia.

[...] a ideologia do branqueamento [foi] peca fundamental da ideologia racial
brasileira, pois acreditava-se que, gracas ao intensivo processo de

miscigenacdo, nasceria uma nova raga brasileira, mais clara, mais arianizada,
ou melhor, mais branca fenotipicamente, embora mestiga genotipicamente.
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Assim, desapareceriam indios, negros e os proprios mesticos, cuja presenga
prejudicaria o destino do Brasil como povo e nacdo (p. 13).

O branqueamento, assim como toda ideologia, foi reproduzido através de mecanismos
da socializa¢do e da educagdo. Ainda que frequentemente tido como um “problema do negro”,
o processo de branqueamento foi inventado e mantido pela elite branca brasileira (Bento,
2002). Dessa forma, percebe-se os impactos diretos na constru¢ao da identidade racial ndo s6
de pessoas negras, amarelas e indigenas (via de regra a partir de um imaginério bastante
negativo), como também de pessoas brancas (fortalecendo a sua autoestima em detrimento

dos demais).

A partir da producdo de Antonio da Costa Ciampa — importante autor da chamada
Psicologia Social Critica — sobre identidade, ¢ possivel propor uma discussdo em relacdo ao
processo de construcdo historica das identidades de diferentes grupos raciais no Brasil. Para o
autor, identidade ¢ movimento, metamorfose (Ciampa, 2009, apud Filho & Santos, 2017). E
em sociedade que o individuo se diferencia e/ou se iguala a outros grupos sociais com 0s
quais se relaciona, sendo que parte do reconhecimento de si vem do reconhecimento reciproco
das relagdes que estabelece (Ciampa, 2012, apud Bomfim, Pretola, Pacheco, 2022).

O homem constitui sua identidade em um processo de construcao historica,
em uma relacdo dialética com o mundo, na qual a identidade emerge como a

sintese mediante os diversos personagens que oS sujeitos assumem € 0s
significados e sentidos a eles atrelados (Filho & Santos, 2017, p. 2).

Sendo assim, ¢ possivel dizer que a identidade racial branca, assim como as demais
identidades, sdo construidas a partir do contexto histérico em que o sujeito vive e da sua
relagio com o mundo ao seu redor. E na relagio com outros sujeitos — pertencentes a0 mesmo
grupo racial ou ndo — que constituimos quem somos, assumindo diferentes significados e
sentidos a tudo aquilo que vivemos ¢ a todos aqueles com quem convivemos. O que a
literatura consultada sugere sobre a constru¢do da identidade branca ¢ que ela ¢ feita em
detrimento das outras identidades raciais. Como Kilomba (2019) discute, tudo que ¢ rejeitado
pelo sujeito branco enquanto qualidades desejadas para si ¢ atribuido ao sujeito ndo-branco.
Ou seja, para a pessoa branca ser o que ela ¢, ela precisa que as pessoas negras e indigenas

sejam o que ela nao €.

Lourengo Cardoso (2010), defende a diferenciacdo entre branquitude critica e
branquitude acritica como procedimento analitico e metodologico por entender que ha nelas

uma distingdo que deve ser explicitada para comecar a entender a diversidade e complexidade
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da identidade racial branca. A branquitude critica ¢ aquela que desaprova o racismo
publicamente, enquanto a branquitude acritica ndo desaprova o racismo publicamente,
sustentando a hierarquia dos sujeitos brancos como superiores € especiais em relacao aos
ndo-brancos. O autor diz que o ponto principal entre as duas ¢ que ambas significam lugar de
privilégio — ja que desaprovar publicamente o racismo ndo ¢ suficiente para desconstruir o

lugar social garantido a pessoas brancas.

A ideia de superioridade constituinte da branquitude, enquanto esse lugar de
privilégios simbdlicos e materiais que colaboram para a reprodugdo do preconceito racial e do
racismo, decorre de uma construgdo sécio-historica, € nao de um trago essencial de sujeitos
brancos. Isso significa dizer que, como destaca Cardoso, ela pode ser desconstruida: “Alias,
trata-se de uma tarefa a ser realizada cotidianamente por brancos anti-racistas, que vivem o
conflito de, por um lado, pertencerem a um grupo opressor e, por outro lado, colocarem-se

contra a opressao” (p. 623).

O conflito ao qual faz referéncia no trecho ¢ nomeado pelo autor como “conflito de
zona fronteiriga” ¢ apontado como ponto de partida para que a branquitude critica avance na
reconstrucdo de sua identidade racial, destruindo seus aspectos racistas. A primeira tarefa
apontada pelo autor nesse caminho ¢ “uma dedicagdo individual cotidiana e, depois, a
insisténcia na critica e autocritica quanto aos privilégios do proprio grupo” (Cardoso, 2010, p.

624).

1.3 Praticas antirracistas na atuacao profissional de psicélogas

Barbara Carine, em seu livro “Como ser um educador antirracista” (2023), em que
debate o antirracismo mais especificamente dentro da area da educagao e no ambiente escolar,
salienta que a luta antirracista ndo combate o sujeito branco, e sim a branquitude. Ou seja, ndo
¢ sobre a pessoa branca individualmente; ¢ sobre um sistema que forjou pessoas brancas “para
olhar o mundo sob a Optica de uma racialidade que hierarquiza pessoas por seu fenotipo”
(p.58). O que a autora destaca, entdo, € que o antirracismo ¢ caracterizado pelo enfrentamento
e pela denuncia do racismo; e, portanto, ¢ um conceito ocidental — est4 referenciado em uma
criacdo ocidental: o racismo. Isso significa dizer que, sim, ¢ uma responsabilidade ocidental
de extrema importancia reverter e destruir o racismo, mas € preciso ir além de referenciais do

Ocidente. Deve-se pensar estratégias afrocentradas, que fagam afirmacdes positivas sobre
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pessoas negras [indigenas e amarelas, poderiamos acrescentar] também — e ndo que so

neguem o que o racismo afirma como verdade. Essa “virada de chave” é premente para que se

reflita sobre a pratica de psicologas também.

Nessa perspectiva, Carine discorre sobre alterar a 16gica, sobre beber de outras fontes
de conhecimento para além daquelas ocidentais brancas postas usualmente na nossa
sociedade. Conta sobre a filosofia africana Ubuntu “Eu sou porque nés somos”, criada pelos
povos bantu, e sobre os ensinamentos do lider indigena, Ailton Krenak, quando este fala sobre
o senso de coletividade intrinseco a sua cultura — logicas que se opde a logica ocidental
individualista e neoliberal, tio arraigada na nossa sociedade. E urgente que se baseiec em
poténcias culturais diversas para construir novos caminhos potentes, que celebrem a
diversidade existente entre as pessoas: “E importante viver a diversidade em todas as
instancias da vida, entendendo que ¢ s6 convivendo com a pluralidade que efetivamente

crescemos com ela” (p. 125).

Qual é, entdo, o lugar dos sujeitos brancos na luta antirracista? E esse o debate
central feito por Denise Carreira em seu artigo publicado em 2018. A autora defende que o
lugar das pessoas brancas na luta antirracista deve ser bem maior do que o simples apoio aos
movimentos negros, indigenas e de outros grupos discriminados racialmente; afirmando a
urgéncia de se apostar na construcao de processos que, ja de principio, coloquem em xeque a
ideia de que o racismo é um problema dos grupos discriminados racialmente. E essencial um
maior engajamento da populagdo branca e das institui¢des na promogao, defesa e garantia dos
direitos humanos, de maneira a refletir criticamente e desconstruir a branquitude enquanto
lugar de manutencao de privilégios brancos que sustentam o racismo como base da nossa

sociedade.

Carreira (2018) descreve, a partir dai, aspectos que considera fundamentais para a
construcdo de processos que questionem o lugar confortdvel e de poder estabelecido
estruturalmente aos sujeitos brancos pela branquitude acritica. Entre eles, a autora destaca:
enfrentar e sustentar o desconforto de conversas sobre racismo, que denunciam e escancaram
os privilégios brancos; desestabilizar e reinventar perspectivas anteriormente aprendidas,
promovendo reflexdes criticas e novos caminhos para as relagdes raciais; repactuar novas
bases de confianca e de aliangas politicas que articulem e possibilitem agdes transformadoras

mais efetivas.
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Nesse sentido, para a constru¢do de uma sociedade de fato democratica, Carreira
sinaliza como primordial a no¢do de um sujeito de reconhecimento reciproco — no lugar da
nogao de sujeito autocentrado, entendendo esta ultima como implicita em muitas propostas.
Um sujeito de reconhecimento reciproco reconhece a si mesmo e aos outros como sujeitos de
direitos, de dignidade e de vida; ele se desenvolve na compreensdo da sua propria
incompletude e alteridade, reconhecendo-se nas relagdes de interdependéncia que estabelece

com 0S outros € com o meio ambiente.

Ser um sujeito branco antirracista, portanto, passa por reconhecer que a ideia de que
pessoas brancas representam a universalidade humana faz com que nao se reconhecam de
forma racializada, o que mascara seu lugar nas relacdes sociais — e raciais — e dificulta a
compreensdo das desigualdades raciais; ou melhor, o seu papel na produgao e na manutengao
de tais desigualdades. E preciso que sejamos capazes de perceber e compreender o sofrimento
gerado as populagdes negra e indigena no nosso pais: “ndo somente as violéncias explicitas,
mas as violéncias sutis, os siléncios, os olhares, as omissdes e a negacao reiterada da condi¢ao

de sujeito” (p. 134).

Em vista disso, considera-se necessario pensar em um letramento racial em uma
perspectiva transformadora, que tensione fronteiras impostas pela segregacdo social, racial e
territorial vigente na sociedade brasileira a partir do encontro com o outro, com suas
experiéncias de vida e com suas produgdes culturais, artisticas e intelectuais. E preciso
fortalecer a dimensdo publica como um espaco para todas e todos, que preveja acdes
afirmativas ndo somente como reparagao a populacdo negra, mas também como condi¢do para
uma cultura democratica e construgdo de branquitudes criticas e antirracistas, que
compreendam seu lugar na desconstrug¢do de privilégios e na transformacao da realidade. Tal

transformagao exige, pois, que pessoas brancas:

[...] se coloquem ativamente como aprendizes nessa reconstru¢do das
relagdes raciais, enfrentando o desconforto, o medo, o desconhecimento;
reeducando olhares e escutas; refletindo e avaliando suas a¢des em didlogo
com pessoas negras ¢ indigenas; desconstruindo a producao de privilégios,
das discriminagdes e das violéncias no cotidiano ¢ nas instituigdes e se
abrindo para descobrir tudo aquilo que perdemos ao longo de séculos e
atualmente — como seres humanos — ao negar o reconhecimento da
dignidade, dos conhecimentos, da historia, das culturas ¢ dos valores
civilizatorios dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas (Carreira,
2018, p.135).
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E enquanto profissionais da Psicologia, especificamente, como podemos contribuir
com o enfrentamento ao racismo? Em 2017, como ja citado anteriormente pelo presente
trabalho, o CREPOP publicou Relagdes Raciais: Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicologas(os). O documento parte do entendimento de que cabe também a Psicologia
contribuir para o desmantelamento do racismo e delineamento de uma sociedade radicalmente
igualitaria, refletindo sobre as desigualdades raciais da sociedade brasileira e desvelando
mecanismos sociais e subjetivos que as legitimam. Para isso, afirmou a necessidade de agdes

em todos os niveis e todas areas de atuagdo, sempre ao lado dos movimentos negros.

Dividido em cinco cixos, o documento se debruca sobre a dimensado historica e
conceitual da discussdo racial no Brasil; sobre as diferentes dimensdes do racismo
(institucional, interpessoal e intrapsiquica); sobre o protagonismo do Movimento Negro na
luta antirracista no pais; e, nos ultimos dois eixos, sobre o campo psicoldogico mais
especificamente — desde revisoes bibliograficas para formar um panorama da producao de
conhecimento sobre raga e racismo na Psicologia, até indicagdes de caminhos para a atuagao
voltada a desconstru¢do do racismo e promoc¢ao da igualdade racial. Sendo assim, esse € um
importante documento de orientagcdo para profissionais da Psicologia acerca do debate racial,
que enfatiza a relevancia e a singularidade do campo psi no compromisso com a luta

antirracista. Recomenda-se fortemente sua leitura na integra.

As Referéncias Técnicas em questdo argumentam que ¢ tarefa da formacdo em
Psicologia fornecer elementos, a partir das teorias e reflexdes, para leituras criticas da
realidade que permitam a formulacdo de praticas interventivas. Mesmo sendo a luta contra as
desigualdades raciais fundamental para a constru¢do de uma sociedade justa e democratica, as
grades curriculares de Psicologia no Brasil raramente fazem qualquer menc¢do a esse debate
nas disciplinas obrigatorias — e essa realidade precisa ser alterada. Sendo o marcador de raga
um dos fatores que constitui, localiza e hierarquiza os sujeitos na nossa sociedade, ele deve
estar previsto na formagao das(os) psicologas(os) de forma transversal nas disciplinas do
curso de graduacdo, cursos de curta duragao e especializagdes em Psicologia. Nesse sentido, o
guia de referéncias se propoe a:

[...] incentivar a Psicologia das relacdes raciais menos como disciplina ou
particularidade, e mais como tema a ser transversalizado em cada area, cada
pratica, cada técnica, independente do profissional ou beneficidrio serem
negros(as), afinal, como exposto até aqui, as relagdes raciais racistas como
hoje configuradas no Brasil atingem todas as cores/ragas/etnias (CREPOP,
2017, p. 105).
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O trecho destacado acima frisa que os efeitos psicossociais do racismo devem ser
compreendidos na constituicdo da subjetividade de pessoas de todos os grupos raciais —
portanto, de pessoas brancas, negras, amarelas e indigenas — e, dessa forma, devem fazer parte
de toda e qualquer reflexdo das(os) profissionais, seja qual for o campo de atuagdo ou a sua

propria raga/cor.

Assim, o presente trabalho busca investigar qual tem sido o lugar dado as relagdes
raciais na pratica de psicologas brancas e indicar caminhos possiveis para praticas
antirracistas na atuacao psi, partindo do entendimento de que a Psicologia deve assumir um
compromisso inegociavel com a luta antirracista. O racismo nao esta restrito a nossa categoria
profissional, mas passa por ela invariavelmente a medida em que atuamos diretamente com as
relacdes sociais — sendo essas construidas a partir da ideologia racista presente em nossa
sociedade, como visto acima. E imperativo busquemos construir uma Psicologia ciente e
implicada no enfrentamento de processos de opressdo, que ndo reproduza levianamente

discursos e posturas hegemonicas e acriticas.
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2 METODO

Tendo em vista os objetivos estabelecidos no presente trabalho, foi realizada uma
pesquisa de campo, exploratoria e qualitativa, através de entrevistas semi-estruturadas visando
o levantamento de dados sobre a atuagdo profissional de psicologas brancas em diferentes
contextos profissionais para entender como essas enxergam a questao racial e como — e se —

tém refletido sobre seu papel na luta antirracista.

O grupo de entrevistadas foi composto por cinco psicologas indicadas por professores
da graduacdo da PUC-SP, que entdo foram contatadas via WhatsApp para perguntar do
interesse e garantir que elas estivessem dentro dos critérios de inclusdo da pesquisa. Tais
critérios estabelecidos para participar da pesquisa foram: mulheres autodeclaradas brancas,
graduadas em Psicologia, sendo formadas hd mais de vinte anos ou formadas nos ultimos
cinco anos. Das entrevistadas, trés estdo no primeiro periodo citado de formacdo, sendo
formadas na década de 1990; enquanto duas foram formadas nos ultimos cinco anos, uma

delas em 2020 e a outra em 2021.

A decisdo pelos dois intervalos diferentes relativos ao ano de formagao das psicologas
se deve ao periodo da aprovagao de politicas publicas relacionadas ao combate ao racismo em
nivel nacional nos anos 2000 ¢ 2010, como a cria¢ao da Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial, a aprovacdo do Estatuto da Igualdade Racial e das Leis 10.639/2003 e
12.711/2012. Mais especificamente no campo da Psicologia, foi também sé no inicio dos anos
2000 que o sistema de conselhos de Psicologia se posicionou sobre a questdo racial e o
enfrentamento ao racismo, publicando a Resolucdo N° 018/2002 — como comentado
anteriormente. Portanto, para nivel de comparacdo, foi considerado importante entrevistar
psicélogas formadas antes desse periodo e psicologas formadas mais recentemente, a fim de
possibilitar a observacdo dos impactos e efeitos — ou ndo — de politicas afirmativas na

formagao em Psicologia no que tange as discussoes raciais.

A entrevista foi escolhida como instrumento de coleta de informagdes devido ao seu
cardter interativo entre pesquisador e pesquisado, o qual permite acesso a significados
sentidos através do discurso oral estabelecido pelo entrevistado sobre uma questao especifica
de interesse. Entende-se que tanto a entrevistadora, quanto a entrevistada sdo sujeitos da
pesquisa, que estabelecem um espago dialdgico no qual os instrumentos utilizados sdo apenas

meios que possibilitam a expressao dos participantes. Assim, cada entrevista foi orientada por
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questdes previamente construidas a partir da bibliografia levantada, mas ndo se restringiu a
elas — com o intuito de ndo fechar as respostas das pessoas entrevistadas e as possibilidades de

producao de fala e de trocas que revelem as experi€ncias dos sujeitos em questao.

As entrevistas foram realizadas entre o més de margo e o més de abril de 2024; quatro
delas aconteceram presencialmente, em uma sala reservada da PUC-SP, enquanto uma (a
quarta, na sequéncia em que ocorreram e serdo apresentadas) ocorreu de forma remota, via
Google Meet. Antes de dar inicio a entrevista, as participantes receberam o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE — Apéndice 1) que procurou elucidar os objetivos
e demais aspectos da pesquisa para que cada pessoa voluntdria estivesse ciente das
implicacdes e cuidados tomados no presente trabalho. O TCLE também informou a
apreciacdo da pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC/SP — que foi aprovada pelo
parecer de numero 6.578.536, e CAAE de niimero 76373723.0.0000.5482 — e confirmou o

consentimento das entrevistadas na sua participacao.

Um roteiro de perguntas foi elaborado para guiar a entrevista (Apéndice 2), abordando
questdes para caracterizar o perfil da entrevistada e questdoes que levassem as reflexdes de
interesse da pesquisa, explicitadas anteriormente. Esse foi construido a partir do roteiro
utilizado por Lia Vainer Schucman em sua tese de doutorado (2012) — com todas as mudancas
necessarias adequando ao objetivo da presente pesquisa. Primeiro, foram feitas perguntas
socio-demograficas para levantamento do perfil das psicélogas entrevistadas (como idade,
género, regido onde vive, area de atuagdo profissional, ano de formagdo). Em seguida,
perguntas disparadoras foram feitas para dar inicio a investigacdo descrita acima: questdes
que objetivavam conhecer a atuagdo da(o) profissional hoje e sua proximidade (ou ndo) com
discussdes étnico-raciais e, depois, perguntas sobre sua formacdo prévia, o curriculo da
graduacdo e cursos extras que pode ter feito ao longo de sua carreira. Entendeu-se que a
ordem para a apresentacdo das perguntas era importante na conducdo da entrevista, pois
algumas questdes sobre sua formagao prévia poderiam orientar suas respostas sobre a atuagao
atual, explicitando aspectos que a presente pesquisa buscou observar, caso fossem feitas

primeiro.

Ap6s a realizagdo das cinco entrevistas, cada uma delas foi transcrita para que, entdo,
fosse feita a analise do conteido obtido a luz da Psicologia Sécio-Historica. As duas
primeiras entrevistas foram analisadas a partir da construgdao de nucleos de significagdo,

proposta por Aguiar e Ozella (2006, 2013). As trés ultimas foram analisadas a partir de trés
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eixos importantes para o presente trabalho (explicitados em Resultados), devido ao pouco

tempo disponivel para a finalizagdo do mesmo.

Aguiar e Ozella explicitam que o objetivo da proposta ¢ partir do empirico —
levantamento feito através das entrevistas — para alcancar um plano mais interiorizado de
interpretagdo, avancando para as zonas de sentido propriamente ditas, ao que nao foi colocado
explicita ou intencionalmente, mas que apresentam formas do sujeito pensar e experienciar o

mundo.

Aqui, cabe destacar alguns aspectos tedrico-metodoldgicos detalhados por Aguiar e
Ozella (2006, 2013) para que seja possivel uma compreensao mais adequada do procedimento
adotado. Primeiramente, faz-se necessario explicitar a concepgao de ser humano na Psicologia
Sécio-Historica: o ser humano ¢ constituido na e pela atividade, numa relagao dialética com a
Histoéria; sendo historico e singular ao mesmo tempo; entende-se, dessa forma, que individuo
e sociedade possuem uma relagdo em que um constitui o outro, sem serem iguais. A
linguagem ¢ fundamental nesse processo de constituigdo do ser humano, ja que os signos sao
meios de contato tanto com o mundo exterior, quanto com a prépria consciéncia — sendo
instrumentos psicoldgicos constitutivos do pensamento. O pensamento ¢ compreendido em
seu processo e se expressa através da palavra (signo por exceléncia) com significado. Os
significados se referem aos contetidos produzidos historicamente, compartilhados socialmente
e, portanto, mais estaveis, que permitem a comunicagdo e socializa¢dao; porém, contém mais
do que aparentam e, a partir da sua analise e interpretacdo, pode-se chegar em zonas mais
instaveis — que se referem aos sentidos. Os sentidos s3o a articulagdo dos eventos psicologicos
produzidos pelo sujeito diante de uma realidade e ndo se submetem a uma ldgica racional

externa; por isso, “a categoria sentido destaca a singularidade historicamente construida"

(Aguiar e Ozella, 2013, p. 305).

Assim, a proposta dos autores para a apreensdo de sentidos leva em conta a
complexidade da categoria e ndo busca uma resposta Unica, completa e coerente, mas sim
expressoes parciais, repletas de contradi¢cdes, que indiquem processos vivos pelo sujeito —
ainda que nao tenham sido significadas por ele. Para isso, a andlise das transcri¢cdes se
desdobra em trés etapas, descritas pelos autores: I. pré-indicadores; II. indicadores e

conteudos tematicos; e I11. nicleos de significacao.
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A primeira etapa envolve leituras “flutuantes” do material para que seja possivel a
apropriacdo desse, de modo a fazer um primeiro levantamento de temas mais diversos que
apareceram com maior frequéncia e carga emocional ou ambivaléncias no discurso da pessoa
entrevistada. A segunda etapa visa a aglutinacdo dos pré-indicadores — que geralmente sdo em
grande nimero — em indicadores, que caminham em dire¢do aos nucleos de significacdo
propriamente ditos; tal aglutinagdo pode ser feita a partir da similaridade, da
complementaridade ou da contraposi¢do. Ja a terceira e ultima etapa ¢ resultante releitura do
material a partir dos indicadores e seus contetidos tematicos, j& que entende-se que os
indicadores s6 adquirem algum significado se inseridos na totalidade dos conteudos contidos

na expressao do sujeito.

Nesse processo de organizagdo dos nucleos de significagdo — que tem como
critério a articulagcdo de conteudos semelhantes, complementares e/ou
contraditorios —, ¢ possivel verificar as transformagdes e contradicdes que
ocorrem no processo de constru¢do dos sentidos e dos significados, o que
possibilitara uma analise mais consistente que nos permita ir além do
aparente e considerar tanto as condi¢des subjetivas quanto as contextuais e
historicas (Aguiar e Ozella, 2013, p. 310).

Assim, com a ultima etapa, esperava-se o estabelecimento de um ntimero reduzido de
nucleos, que revelassem pontos fundamentais e centrais das expressoes do jeito na entrevista,
desvelando implicacdes, envolvimentos e determinacdes constitutivas desse sujeito. A partir
dos nucleos, realizou-se uma analise tanto intranuclear, quanto internuclear, com o objetivo de
explicitar semelhangas e/ou contradi¢des que revelem o movimento do sujeito — sendo o

movimento a unica forma de se avancar na compreensao dos sentidos.
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3 RESULTADOS

A seguir, sdo apresentadas as cinco entrevistas realizadas para o presente trabalho.
Decidiu-se apresentd-las uma por uma, na ordem em que aconteceram. As iniciais dadas como
codinome para as participantes, prezando pelo anonimato de cada uma, segue a ordem
alfabética da primeira para a ultima entrevistada. Cada item com cada entrevista conta com
uma caracterizagao do perfil da psicologa entrevistada com informagdes relevantes sobre ela e

sua atuacao profissional de forma sintetizada.

A apresentagdo dos resultados encontrados das duas primeiras entrevistas, analisadas
minuciosamente a partir dos nucleos de significacio — método de apreensdao de sentidos e
significados (significagdes) descrito anteriormente —, contara com uma parte de descricao de
cada um dos nticleos construidos, para s6 entdo uma articulacdo entre eles. Ja as trés ultimas,
que foram analisadas mais brevemente e serdo apresentadas a partir dos trés eixos centrais
para esta pesquisa: 1. relagdes raciais e atuagdo profissional; 2. percepgao de si enquanto uma

pessoa branca; 3. formagao em Psicologia acerca das relagdes raciais.

3.1 Entrevista 1
3.1.1 Perfil da entrevistada

A primeira entrevistada foi A., uma mulher cis, branca, de 26 anos. Moradora da Zona
Leste de Sao Paulo (SP), A. foi bolsista do curso de Psicologia da Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo (PUC-SP), onde se formou em 2021. Atualmente, A. ¢ mestranda na
Universidade de S3o Paulo e atua majoritariamente na area da Psicologia Clinica. Sua

abordagem na Psicologia ¢ Analise do Comportamento.

3.1.2 Nucleos de significagdo

Como visto anteriormente, os nucleos de significagcdo devem expressar aspectos
fundamentais do discurso do sujeito e os sentidos atribuidos por ele as experiéncias
profissionais ¢ de formagdo, sob a luz do debate étnico-racial. A partir das etapas

procedimentais descritas no método, chegou-se a trés nucleos de significacdo relativos a
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primeira entrevista, que revelam significagdes expressas pela entrevistada do seu percurso
académico em Psicologia, da sua vivéncia enquanto uma bolsista branca numa universidade
particular, da sua presenga em espacos politicos ao longo da sua vida e das suas reflexdes
relativas a pratica enquanto psicologa desde os estagios da graduacdo até seus atendimentos

clinicos atualmente.

Os nucleos de significagdo construidos foram nomeados a partir das falas da
participante em questdo e estdo indicados no quadro a seguir (Quadro 1), ao lado dos
indicadores que lhes deram origem. Logo depois, cada um dos nucleos sera apresentado de
forma mais detalhada.

Quadro 1 - Indicadores que deram origem a trés nucleos de significagdo, construidos a partir da
Entrevista 1.

INDICADORES NUCLEOS DE SIGNIFICACAO

- A centralidade do encontro com pessoas negras | 1. “muitas vezes ndo ¢é sorte... ¢ branquitude
para se reconhecer enquanto branca mesmo”
- O siléncio e o pacto da branquitude: sujeitos

brancos se ausentam do debate racial

- Fortes afetos presentes (angustia, culpa, se | 2. “Uma coragem pra se vulnerabilizar e ser
sentir horrorosa...) antirracista... ser realmente alguém que
- Repensando préticas a partir da autocritica: o | questiona sua propria branquitude”

lugar do sujeito branco na luta antirracista

- Formagao insuficiente e criticas a Psicologia 3. “algo mais avangado do que ndo ter... Mas,
- Reconhecimento do processo historico ainda assim, eu sentia que era muito pouco”
- Atravessamentos considerados na analise e

intervengoes: classe, género... e raca?

Fonte: Elaborado pela autora.

3.1.2.1 “Muitas vezes ndo € sorte... & branquitude mesmo”

O primeiro nucleo de significagdo, intitulado “muitas vezes ndo ¢ sorte... ¢
branquitude mesmo” evidencia as significacdes de A. em relacdo a centralidade dos diferentes
encontros com pessoas negras na racializagdo de si mesma e na sua autopercepgdo enquanto
mulher branca. Suas falas expressam desde reflexdes trazidas por amizades até momentos da

atuacdo em que se percebia branca por nao compartilhar de diferentes vivéncias raciais que
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compunham a historia de vida de pessoas negras atendidas. Em contraposi¢do, diante de
pessoas brancas, percebe a auséncia da discussdo racial como via de regra; o que denuncia o
siléncio e a cumplicidade branca diante do racismo — o que estd de acordo com os achados

bibliograficos sobre branquitude.

E a partir de um texto postado por uma amiga negra que A. percebe que muitas
situagdes de sua vida foram significadas enquanto “sorte”, mas na verdade eram privilégios
concedidos a pessoas brancas. Uma dessas situagdes foi ter sido a tinica estudante da escola
publica em que estudava no Ensino Fundamental a conseguir uma bolsa 100% no Ensino
M¢édio para estudar em uma escola particular — o que considera ter sido essencial para
conseguir chegar a PUC, processo esse descrito como muito duro. Revisitando esse percurso,
A. passa a reconhecer que isso ndo foi fruto da sorte, e sim de um investimento muito maior
da sua professora que a incentivava muito mais e acreditava fortemente na sua capacidade — o
que ndo acontecia com outros estudantes que eram negros. Hoje, a participante enxerga um
viés racista nesse processo:

Eu fui entendendo que coisas que eu nomeei como sorte, era branquitude.
Mesmo no contexto de ser bolsista na PUC... Era ser uma bolsista branca,
né? [pausa] Que me levava pra um lugar de... era sempre um lugar de...
[pausa] de maior destaque... entre os meus iguais — e entre meus iguais no
sentido de condi¢do socioeconOmica. Mas no sentido de raca tinha essa
diferenca. Entdo acho que... eu fui percebendo isso, e fui tentando buscar

identificar onde tem branquitude nas minhas agdes... [pausa] E também no
meu contato com os meus pacientes assim. [sso muito claramente.

Ao pensar na sua trajetéria profissional, A. destaca algumas vezes que seu olhar para
as questdes raciais passa a ser mais atento no contato com pessoas negras, principalmente
depois da graduagdo, a partir dos atendimentos individuais de pessoas negras na sua propria
clinica. Antes disso, a participante narra diferentes estagios obrigatdrios da graduacdo em que
atuou majoritariamente com pessoas negras, mas que a reflexdo sobre raga/cor circundava,

quase que de forma restrita, casos de “racismo explicito” — nas suas palavras.

Mesmo se dando conta, durante a entrevista, que grande parte dos seus estagios
obrigatorios ao longo dos anos de graduagdo foram na area da Assisténcia Social e em
equipamentos cuja populacdo atendida era, em grande maioria, negra, A. conta sé ter se
percebido branca na atuagdo enquanto psicologa em um estdgio no ultimo ano, em que
trabalhou com a populacdo migrante. A entrevistada explicitou que a diferenciagdo entre ela e

as pessoas atendidas era tdo forte que seria impossivel ndo se estranhar e refletir sobre seu
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proprio lugar. Os imigrantes ndo enfrentavam questoes apenas relacionadas a imigragdo, mas
também relacionadas ao que € ser um imigrante negro dentro do Brasil.
Entdo eu me via branca ¢ ndo migrante, né? E ai eu acho que, é... essa
diferenciagdo tava muito forte, a ponto de que eu precisava me estranhar,
assim. [...] Vocé precisa se encontrar... [pausa] S6 que pra vocé se encontrar
no meio termo entre a cultura de uma pessoa que vem de outro pais, a cultura
de uma pessoa que fala outra lingua... [...] Voc€ precisa se estranhar. E ai, eu

acho que foi nesse momento que eu realmente me estranhei "Ah, ta bom,
olha s6! Eu sou branca", né?

Ja na sua atuagdo clinica, € no encontro com seus pacientes negros que A. conta ter
percebido, com mais saliéncia, a necessidade de um letramento mais direto sobre raga. Com o
compartilhamento, por parte desses pacientes, de momentos em que sofreram violéncias
racistas, A. passa a assumir uma postura diferente nos atendimentos, fazendo movimentos
para entender verdadeiramente o que eles trazem e sempre reconhecendo o seu lugar enquanto
uma mulher branca: “Eu me vejo muito na posi¢ao de alguém que ndo esta na mesma pele que

eles”.

Quando questionada se a questdo racial aparece na sua pratica com pessoas brancas, a
entrevistada diz que somente uma pessoa atendida, que pesquisa sobre populagdes indigenas e
se relaciona com um homem negro imigrante, traz explicitamente esse debate. Para além
dessa pessoa — que tem uma relagdo proxima com populagdes ndo-brancas, seja na sua vida
académica, seja na sua vida pessoal — A. diz que “nada tem cor” para as outras pessoas
brancas que atende. Ou seja, mais uma vez ¢ possivel ver que entre grupos brancos ¢ como se
a discussao raga/cor nao existisse.

Tirando essa minha paciente, que ja tem um letramento muito... forte nessa
questdo... A maioria dos meus pacientes... [pausa] Tal como passa pela
branquitude majoritaria, nunca [da énfase] coloca, nunca... Nao aparece cor
em nada. Nada. Nada tem cor. Tudo €... um grande... [pausa] Uma grande...
transparéncia assim, sabe?

A medida em que faz essas reflexdes, A. reconhece ficar, algumas vezes no lugar de
cumplice desse siléncio e pergunta “Sabe a cumplicidade branca, assim?”. Diz inclusive que
nao sabe, de fato, se as pessoas com quem seus pacientes brancos se relacionam sdo brancos,
porque nunca descrevem a cor da pele dessas pessoas espontaneamente ao longo da sessdo:
“E eu nunca pergunto!” conclui consigo mesma. Nota-se as inquietacdes € o0s
questionamentos que A. faz ao observar e pensar sobre o lugar das relagdes raciais na sua
pratica enquanto psicologa. A participante fala também sobre nao saber como levar a questao

para os pacientes brancos:
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Eu acho que ¢ alguma coisa que eu t6 aprendendo... hoje, assim, tipo...
nesse ultimo tempo e também aqui na reflexdo, né? Do tipo, como ¢ que eu
posso trazer essa questdo? Mas realmente... (risos) € isso, né?... No fim [...]
a questdo racial na clinica vira uma coisa so pra pacientes negros, né? [...] E
ai meus pacientes brancos, ndo tem questdo racial, né?... Parabéns, A... (riso
irdnico).

3.1.2.2 “Uma coragem pra se vulnerabilizar e ser antirracista... ser realmente alguém que

questiona sua propria branquitude”

O segundo nucleo de significagdo aglutina partes do relato que contam do movimento
da entrevistada em relacdo ao processo de se perceber branca e como tais vivéncias eram
apreendidas por ela enquanto sujeito. Da culpa branca autoflagelante a autocritica corajosa, A.
narrou sentimentos presentes em cada momento em que se deparou com seu proprio lugar

enquanto um sujeito branco na sociedade racista em que vivemos.

A entrevistada conta que seus primeiros contatos com textos sobre luta antirracista e a
questdo racial aconteceram em espacos de militancia que compunha no movimento estudantil;
e que, naquele momento, se perceber enquanto branca passava a evocar, estritamente, o
sentimento de culpa e lamentagdo. A. entende que permaneceu por muito tempo na “culpa
autoflagelante” e que essa perspectiva a impedia de agir e se comprometer de forma efetiva
com a luta antirracista.

Como eu vou dizer?... Quase que como numa perspectiva assim de... [pausa]
de lamentacao por ser branca assim, sabe? [...] Tem uma frase do Racionais
que ¢ tipo assim "Seu filho quer ser preto? Ah, que ironia". E ai, tipo, era
quase que essa sensagdo assim de... “nossa, eu queria...” — ¢ meio louco
assim isso que eu vou falar — mas eu queria ser preta para poder participar
desse movimento. E, como eu sou branca, eu s6 posso me sentir culpada aqui
por... por ser escrota... por... [pausa] por ser racista em muita medida e
por... [pausa] por viver privilégios que eu vivi no contexto s6 por conta da

cor da pele. Entdo eu vivia de um jeito meio martirizante assim, sabe? Uma
coisa meio "meu Deus do céu, que que eu fago agora?”

Em contraposi¢ao, mas ainda simultancamente, A. comec¢a a ter uma consciéncia
maior do seu papel na luta antirracista a partir de novas referéncias, textos sobre branquitude e
textos da Lia Schucman — autora citada por ela. Numa posi¢ao mais questionadora e de agao,
a participante passa a entender como uma tarefa, para o resto da vida, refletir sobre sua
propria branquitude e pensar como pode ser antirracista nas suas praticas pessoais €

profissionais. H4, portanto, a compreensdo de que ndo existe uma linha de chegada que
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encerre a necessidade de questionar suas proprias atitudes, na medida em que sua vida inteira
foi “condicionada a aprender a ser branca e ter todos os privilégios brancos”.
Comecei a ter algum letramento e compreensdo de que a... [...] A ideia de
que o movimento antirracista ndo ¢ uma coisa da populacdo negra. E uma

coisa que também... necessariamente, me envolveria e, necessariamente,
envolveria a populagdo branca e eu, enquanto psicéloga branca também.

E possivel entender, a partir dos relatos da entrevistada, que existiu — e existe ainda, de
alguma maneira — um conflito grande entre a inagdo que acompanha a culpa branca e o
entendimento de que seu papel na luta antirracista deve ser ativo — ja que essa consciéncia nao
cessou a culpa imediatamente. A. avalia que sé nos ultimos anos, ja formada, tém avangado
no processo de se desvencilhar da culpa e ter um compromisso mais real com o antirracismo,
questionando constantemente suas atitudes e atua¢des enquanto psicologa — e lidando com os
sentimentos que vém nesse percurso.

Ao mesmo tempo, me reconhecer nesse lugar de alguém que comete uma
violéncia ¢ extremamente [énfase] dolorido. E ai eu acho que... precisa de

uma... Uma coragem pra se vulnerabilizar e ser antirracista assim. E ser
realmente alguém que questiona sua propria branquitude.

Sobre suas reflexdes mais recentes em relagdo a sua postura profissional atravessada
pela questdo racial, A. traz duas situacdes clinicas, de dois pacientes negros diferentes, em
que considera ter errado em suas escolhas de intervengdo por terem sido guiadas por
percepgoes racistas que s6 ficaram explicitas a seus olhos depois. Em uma delas, A. diz ter
deixado de escutar outros aspectos do relato do jovem negro que atende, pois entrou em um
“anseio desesperado” de descrever como as vivéncias que ele contava estavam relacionadas
com a subjetivagdo dele enquanto um homem negro.

Porque eu tava tdo focada em... [...] Cara, como que eu vou dizer? [pausa]
Em... ser inteligente na questdo racial, assim, que... [...] Tipo, claro poderia
ter isso, mas os aspectos que ele tava querendo trazer ndo era principalmente
esse. Entdo eu acho que eu parti de uma estereotipacdo... que existe na nossa
cultura, questionando essa estereotipacdo da nossa cultura, mas resumindo
ele no lugar de homem negro. Quer dizer, [...] eu meio que fiz a mesma coisa

que eu tava na minha cabeca questionando. [...] Como se o homem negro
fosse igual a... uma generalizacao.

Nessa primeira situagdo, a pessoa atendida sinalizou verbalmente que achava que o
que A. trazia sobre raca e a subjetivacao dele enquanto homem negro ndo eram centrais no
que ele estava tentando trazer; a partir do apontamento dele, a psicologa pode depois rever o

porqué de ter interpretado de forma tdo limitada algo que ele dizia. J& a segunda reflexao
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relatada partiu da rea¢do nao verbal da pessoa atendida, que se fechou ainda mais — ela contou
que ele ja tem uma postura mais fechada, séria — depois de uma fala especifica da psicéloga.
Ela pontuou que a expressdo dele havia mudado e perguntou o que havia acontecido; o
paciente respondeu que era muito duro o que ela tinha falado e que estava dificil lidar com
tudo.
E, assim, ndo ¢ que... intervencdes dificeis ndo vao acontecer, ¢ que
sentimentos dificeis ndo vao acontecer... Nao ¢é isso, né? Mas a questdo ¢é
que eu... eu mesma... Quando ele falou isso, eu mesma senti que eu tinha

passado do... do limite do razoavel naquele momento de intervengdo. Que
eu tinha meio que atropelado um pouco o processo e o tempo dele.

Naquele momento, a psicéloga explicitou que ela poderia errar e que ele poderia
contar quando achasse que ela havia passado do limite, abrindo espago para dialogarem sobre
1sso. Foi quando saiu da sessdo que A., se questionando por que havia sido tdo dura com ele
numa intervencdo quando geralmente tem um feeling muito treinado de até onde pode ir,
lembrou de uma pesquisa que concluiu que médicos ddo menos anestesia para mulheres
negras do que para mulheres brancas, numa suposicao de que mulheres negras aguentariam
mais dor.

E ai fiquei pensando assim "Nossa, eu acho que parte de eu ter errado a mao
envolve uma suposicdo... racista de que pessoas negras aguentam mais".
[pausa] E ai eu fiquei tipo assim... Meu Deus do céu. Ai, eu fiquei... eu

fiquei muito mal assim... Fiquei me sentindo horrorosa, muito muito triste
mesmo com isso.

A voz embargada na ultima frase do trecho transcrito acima possibilita uma maior
compreensdo da intensidade dos afetos que fazem parte desse movimento de autocritica e de
revisitar, mais de uma vez, o que compoe suas analises enquanto psicdloga e como diferentes
atravessamentos marcam suas decisoes da sua pratica profissional. Nesse sentido, a “coragem
para se vulnerabilizar” — citada pela entrevistada momentos antes — ganha mais contornos. O
seu movimento antirracista acontece através do enfrentamento, desconfortavel, do lugar
confortavel reservado a branquitude (Carreira, 2018). Revisitar e reanalisar sua postura diante
de diferentes contextos e situagdes passa a ser frequente, inclusive durante a entrevista — mais

de uma vez.

3.1.2.3 “Algo mais avangado do que ndo ter... Mas, ainda assim, eu sentia que era muito
pouco”
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Em relagdo a graduagdo em Psicologia e a presenga — ainda que escassa — do debate
étnico-racial na grade curricular, A. fez apontamentos levando em consideragdo o processo
histérico, mas nao deixando de lado a insuficiéncia dos tais avangos para uma formagdo

efetivamente critica no que tange as relacdes raciais em qualquer e toda reflexao.

Ao ser questionada se existia a discussao racial como parte do curriculo previsto na
sua formacdo em Psicologia, a entrevistada diz que existia apenas um semestre em Psicologia
Social “que tinha como tematica focalizada questdes raciais”. Reconhecendo que tal proposta
¢ mais do que ja se teve no passado e que muitas grades de Psicologia até hoje ndo contam
com nenhuma discussao prevista, A. pontua que ainda assim sentia que era muito pouco e que
a discussao era muito introdutoria e permanecia destacando “o 6bvio™:

[...] “6bvio” no sentido do... do letramento racial assim, né? E dbvio que
vocé ndo pode cometer uma violéncia racista explicita e 6bvia, de dizer que
racismo ndo existe, de dizer que racismo reverso acontece... De coisas
assim. Fra muito em uma perspectiva de dizer que a Psicologia enquanto
profissdo tava... [pausa] comecando a colocar isso como um ponto muito

central... de que... tipo assim, vocé precisa, enquanto psicélogo, combater o
racismo. Ponto.

Para além da unica disciplina de Psicologia Social que se propunha a tratar do racismo
ao longo de um semestre, apenas eletivas opcionais propunham aprofundar esse debate e que,
de maneira geral, esse ndo era um assunto tratado obrigatoriamente ao longo da graduacgdo. As
questdes raciais ndo tinham o mesmo espaco dado, por exemplo, as questdes
socio-econdmicas — tanto nas disciplinas teodricas quanto em discussdes dentro das
supervisdes de estagio. Mesmo que esse espaco para questdes socio-econdmicas também nao
fosse tdo grande assim, o atravessamento de classe era mais pontuado e debatido do que o
atravessamento de raga/cor. Sobre as experiéncias de estadgio na area da Assisténcia Social, em
que a maioria da populagcdo atendida era negra, a participante diz que ndo se negava a
negritude daquelas pessoas, mas também nao se demorava sobre tais reflexoes:

Se reconhecia ali a vulnerabilidade, s6 que em geral a vulnerabilidade mais
associada a condigdo socioecondmica dessas pessoas... E a raca ficava

meio... [pausa mais longa] Trazida de uma forma meio, assim, s6 passando
sabe?

A participante estende sua criticidade a propria Psicologia enquanto éarea de
conhecimento. Ressalta que ndo ¢ possivel entender o sujeito brasileiro sem entender a

histéria do nosso pais e como ele foi construido a partir da escravizacao de povos inteiros.
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Eu acho que ¢ uma questdo, assim, de orientacdo sobre qual é a Psicologia
que existe na graduacio assim, sabe? E uma orientagdo que é completamente
desistoricizada, tipo, como € que a gente faz Psicologia no Brasil sem
entender a historia do Brasil? E... [pausa] E ai se vocé ndo entende a historia
o Brasil, [...] voc€ ndo entende a subjetivagdo de pessoas brancas e pessoas
negras... [...] Tipo, ai fica um negdcio assim "Ah, vamos colocar uma
disciplina sobre racismo". Tudo bem, ja ¢ um um avango muito significativo
pra quando nem se falava sobre isso. Se a gente tem que afirmar que racismo
existe... né? Dizer o 6bvio € muito importante. Mas a propria estrutura inteira
da forma como a Psicologia aparece ja... ela ja € racista. [pausa] Porque ela
ja ¢é desistoricizada, ela ja é apagada, ela... [pausa mais longa] Ela ¢
problematica ja estruturalmente.

Na sua pos-graduagdo, estudar sobre racismo e relagdes raciais também dependia das
decisoes feitas por cada pos-graduando, ja que existiam disciplinas especificas com esse
debate entre as possibilidades de escolha. A aproximacao acaba dependendo do interesse
pessoal das(os) psicologas(os) em formagdo e, sendo assim, A. entende que, necessariamente,
a discussdo deveria estar prevista nos curriculos, ja que nem todas as pessoas sdo sensiveis a
esses espagos € se aproximariam voluntariamente de referéncias bibliograficas, palestras e

optativas sobre o assunto.

3.1.3 Analise inter-nucleo

Considerando o contexto histdrico e social em que A. esté inserida, € possivel avancar
em uma analise que revele o movimento da entrevistada enquanto sujeito no que tange o
debate das relagdes raciais. Conforme visto anteriormente, o ser humano constroéi sua
identidade a partir do contexto histdrico em que vive e da sua relagdo com o mundo ao seu
redor (Ciampa, 2009, apud Filho & Santos, 2017). O individuo se diferencia e/ou se iguala a
outros grupos sociais na relagao dialética que estabelece com o mundo ao longo de sua vida e,
por esse motivo, identidade ¢ movimento e se modifica a medida que o sujeito se transforma e
¢ transformado pela realidade. E possivel identificar, a partir do discurso estabelecido por A.
na entrevista, a mudanga da forma como ela se percebia no mundo ao longo dos anos quando

olhamos para o marcador racial.

O inicio do processo de racializacdo descrito por A. € marcado pelo encontro com
pessoas negras — sejam elas amigos, colegas bolsistas ou pessoas atendidas — e o
reconhecimento de que muitas vivéncias experienciadas por elas, caracterizadas pelo racismo,

ndo lhe eram familiares. Num primeiro momento, sua percep¢do sobre questdes raciais se
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restringia a identificar aquele outro grupo racial do qual ndo fazia parte, sem se atentar para o
grupo racial do qual fazia parte: o branco. Foi s6 no ultimo ano da graduagdo em Psicologia

que A. pensou, enquanto atuava, “Ah, td bom, olha s6! Eu sou branca!”.

A partir dai, A. expressa o conflito dos sentimentos presentes no processo de
letramento: a culpa a aprisionava na logica martirizante que a mantinha, diante da percepgao
de si enquanto opressora, no exato mesmo lugar; por outro lado, com o tempo e novas
referéncias, estabeleceu o compromisso com a luta antirracista e a necessidade de se
movimentar para desconstruir o lugar que lhe foi dado pela branquitude. Para que isso
acontecesse, A. evoca a coragem para assumir uma postura de fato antirracista, em que
precisou — e precisard sempre — enfrentar e sustentar o desconforto, o medo e o
desconhecimento, assim como defende Carreira (2018). Tal conflito e tal movimento
aparecem nos nucleos 1 e 2, indicando ser A. alguém que tem realmente questionado sua

propria branquitude.

Ao longo de toda entrevista, foi possivel perceber a disponibilidade de A. para refletir
criticamente sobre as questdes propostas por mim. Desde momentos de pausa em que a
entrevistada pensava sobre sua resposta e elaborava outras formas de explicitar aquilo que
estava tentando trazer, até voltar e acrescentar aspectos que antes ndo tinham aparecido,
explicitando que as perguntas feitas e as suas proprias respostas estavam gerando novos
questionamentos e deslocamentos no que ela pensava sobre o debate e a sua pratica

profissional.

A significagdo dos avancos na grade curricular de Psicologia como insuficientes,
explicitada no nucleo 3, ¢ relacionada tanto com a graduacdo, quanto com a pds-graduagao.
Indo de encontro com o que Ramos e Carvalho (2022a) detalham, o cenario psi encontrado
por A. ao longo da sua formacdo ¢ majoritariamente branco, com referéncias e saberes
eurocéntricos ¢ hegemonicos. E relevante, aqui, destacar que A. se formou em Psicologia no
ano de 2021: ainda que, no ano em que terminou o curso, fazia quase duas décadas do
primeiro posicionamento do Sistema de Conselhos acerca das relagdes raciais e do racismo, a
publicacdo do CREPOP intitulado “Relagdes Raciais: Referéncias Técnicas para Atuacao de

Psicologas(os)” ocorreu somente um ano depois que A. havia iniciado a graduagao.

Como resultado, o que se encontra ¢ uma (quase) totalidade de disciplinas que ndo

racializam as discussdes propostas € ndo entendem a raga/cor como um atravessamento da
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realidade brasileira em sua totalidade. O debate racial fica, assim, restrito a uma disciplina
sobre racismo e algumas optativas para aqueles que tiverem interesse de se aproximar do
debate. Tudo isso vai contra o que Silva (2021) e Carine (2023) defendem enquanto medidas
fundamentais para a transformacdo da realidade de desigualdades raciais no nosso pais: a
adocdo de epistemologias diversas que considerem a diversidade da populagdo brasileira e

que retire do centro a logica ocidental branca.

3.2 Entrevista 2
3.2.1 Perfil da entrevistada

A segunda entrevistada foi B., uma mulher cis, branca, de 52 anos. Moradora da Zona
Oeste de Sao Paulo (SP), B. se formou em Psicologia na PUC-SP em 1993. B. j4 trabalhou na
area da Educacdo por algum tempo enquanto psicologa, mas atualmente estd na area da
Assisténcia Social e atende também na sua clinica particular. Na Assisténcia Social, ja passou
pelo Centro POP (Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua),
pelo CRMVYV (Centro de Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia — quando esse fazia parte
da Assisténcia) e pelo CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).

Sua abordagem tedrica na Psicologia € a Psicologia Analitica.

3.2.2 Nucleos de significagdo

A partir da analise minuciosa da transcri¢dao da entrevista, trés ntcleos de significacdo
foram construidos. O Quadro 2 abaixo traz tanto os nucleos de significacdo, quanto os
indicadores resultantes do processo de analise da fala.

Quadro 2 — Indicadores que deram origem a trés nucleos de significagdo, construidos a partir da
Entrevista 2.

INDICADORES NUCLEOS DE SIGNIFICACAO

- Percepgdo de si enquanto uma pessoa branca 1. “ainda que ndo seja meu enquanto individuo,
- Ser branca enquanto uma limitag@o para fazer | eu fago parte dessa sociedade, né?”

a discussao racial

- Postura durante a entrevista e convocacdo da
cumplicidade branca
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- O siléncio branco ¢ a auséncia das pessoas
brancas no debate racial
- Ser branca enquanto uma limita¢do para fazer

2. “O desconforto era... eles ndo me conhecerem
e eu ser branca, né? (riso) Corre o risco de
parecer preconceituoso (rindo)”

a discussdo racial
- Reflexdes sobre pratica profissional e
marcador racial ligadas apenas a pessoas negras

- Assisténcia Social como “espago privilegiado”
para a discussdo racial

- Auséncia da discussdo racial na formacao em
Psicologia

- Enfatiza as mudangas ao longo do tempo

3. “Estamos melhorando, ta? Porque isso nem
era visto”

Fonte: Elaborado pela autora.

3.2.2.1 “Ainda que ndo seja meu enquanto individuo, eu faco parte dessa sociedade. né?”

O primeiro nucleo intitulado “ainda que ndo seja meu enquanto individuo, eu fago
parte dessa sociedade, né?” destaca as significagdes de B. em relagdo a percepgdo de si
mesma enquanto pessoa branca e as repercussdes que tal compreensdo tém na sua postura

diante das pessoas ¢ do mundo.

B. conta que nem sempre se percebeu branca no cotidiano da atuacdo; foi algo
aprendido ao longo do tempo, pois a propria populacdo com quem atuou, quando entrou na
area da Assisténcia Social, fazia uma diferenciacdo entre os funcionarios da equipe. De
acordo com a entrevistada, a populagdo se referia a ela como “doutora” e comumente
passavam reto por outros colegas negros da equipe para pedir a ela para ter acesso aos
beneficios pelos quais tinham direito, mesmo quando esses outros trabalhadores ja tinham

mais tempo no equipamento e sabiam fazer esse processo melhor do que B.

A psicologa se lembra, entdo, que talvez a primeira vez que tenha se percebido branca
num servico tenha sido quando trabalhou na area da educagao, contratada por uma ONG para
coordenar uma equipe de educadores em diferentes escolas em que predominava a populacao
negra. Em um desses espagos, ela relata que a diferenga racial no quadro de funcionarios era
evidente em cargos mais hierarquicos: enquanto os educadores eram negros, assim como a
maior parte dos estudantes, a direcdo e coordenagdo era composta por pessoas brancas.

[...] era muito, muito evidente porque, quando a gente entrava para trabalhar,
assim... E... As criangas e os professores eram pretos e pardos, € quando a

gente chegava na sala da administragdo era todo mundo claro. [pausa mais
longa]
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Assim, ¢ possivel perceber que B. se identifica enquanto uma pessoa branca no
cotidiano profissional somente a partir do encontro com pessoas negras atendidas e com
outros funciondrios negros no ambiente profissional. Num relato sobre o cotidiano no atual
servico, a entrevistada diz que quando percebeu que existia uma divisao entre os funcionarios
ndo dita — em que os funcionarios da limpeza e da cozinha sentavam separados dos psicologos
e assistentes sociais na hora do almogo — passou a ser “especialmente cuidadosa com esses
funcionarios”. Narra dar bom dia para eles com mais cuidado e que entende que tem que ser

muito gentil com as pessoas ja que todos tratam ela bem so6 por ser quem ela €.

Ser branca para B. ¢ também sentido como algo que a afasta, de alguma maneira, da
discussdo racial. A participante entende que sua percepcao sobre género sendo mulher, por
exemplo, ¢ muito mais intensa do que sua percepcao sobre raca sendo branca. Nesse sentido,
ao longo da entrevista, fica mais explicito que o ser branca ¢ compreendido como uma
limitagdo para sua participacdo na discussao racial — algo que também aparece no segundo
nucleo, detalhado mais a frente. Apesar de afirmar que cada um pode ir melhorando a partir
do contato com outras perspectivas e experiéncias de outras pessoas, B. enfatiza mais de uma
vez a ideia de que “a gente cresce onde a gente cresce € a gente tem a histéria que tem”,
demonstrando um olhar mais conformado com sua posi¢do na sociedade. E verdade que ndo
escolhemos os contextos historicos e sociais em que nascemos; porém, o que decidimos fazer
com isso, € a postura que assumimos diante de tais contextos, diz respeito as significacdes que

foram sendo construidas sobre a realidade social e as possibilidades de transforma-la.

Em outro momento, quando faz uma oposi¢do entre o que chama de racismo explicito

e racismo estrutural, B. pontua que o olhar em relagdo ao racismo presente na nossa

sociedade adquiriu uma maior profundidade que antes ndo se tinha. Nesse momento, a

participante a0 mesmo tempo em que afirma que faz parte dessa sociedade — dando a entender

que tem responsabilidades acerca dela — se retira de alguma forma enquanto parte intrinseca
do problema:

Em determinadas situagdes vocé vai ter que lidar com desconforto, inclusive,

de olhar para isso e de reconhecer... que, ainda que ndo seja meu enquanto

individuo, que eu fago parte dessa sociedade, né? [pausa] E que eu também
contribuo pra isso em alguns momentos, ainda que ndo me dé conta.

Os dois momentos descritos acima demonstram uma responsabilizagdo parcial — ou
até a auséncia de responsabilizagcdo — diante do racismo, enquanto sujeito branco. B. ndo nega

a existéncia do racismo ou a importancia de discuti-lo, mas nao pontua de forma critica e
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engajada o seu papel frente a ele. Apesar de citar, em outro momento, estar no lugar da
“classe dominante” — fazendo aspas com as maos — e do privilégio, B. ndo assume uma
postura de enfrentamento ou desconstrucdo de tal lugar assegurado pela branquitude. A
participante nao ultrapassa ou desconstrdi a naturalizagdo da identidade racial branca; ela nao

busca romper com o que ela entende estar posto pela sociedade.

Além disso, o primeiro nlcleo de significagdo também articula a postura da
entrevistada diante de mim, outra pessoa branca. Nessa interacdo, destacaram-se as inimeras
expressoes repetidas que me convocavam a concordar com o que era dito. Diferente do tom
que comumente usamos nessas expressoes para ligar falas e pensamentos a medida em que
nos expressamos verbalmente, a entonagdo e as pausas da entrevistada ao fazer as indagagdes
— “entendeu?”, “entende?”, “ta?”, “né?” — indicavam a busca por respostas minhas diretas.
Muitas vezes, depois que eu respondia “entendi”, B. iniciava sua proxima fala com “né?!”
sorrindo. Os sorrisos, 0s risos € as expressoes faciais leves, compdem uma postura
descontraida inclusive quando o que era relatado era mais duro. Essa forma de se posicionar
diante do mundo e, mais especificamente, diante de outra pessoa branca, foi sentida por mim
como uma convocagdo ao pacto social da branquitude; mesmo quando ela respondia
parcialmente uma pergunta, terminava com “entende?!”, ja que pensariamos a mesma coisa
sobre a situacdo — ex: “porque eu sou branca. Entende?!”. Era como se esperasse, de antemao,

que nos estivéssemos sentindo e pensando o que era narrado da mesma maneira.

Essa sensacdo fica ainda mais forte ao final da entrevista, quando B. inicia a frase com

“acho que ¢ um pouco do que vocé falou assim, né?” e logo em seguida faz uma conclusao de

algo que eu nunca falei e, na verdade, ela mesma havia dito no inicio da entrevista. A seguir,

estd a resposta quando pergunto se ela acha que, enquanto uma mulher branca, sua postura
muda na atuagdo (destaques meus):

Acho que sim. Acho que... mesmo quando eu nio percebo, sim. (risos)

Acho que... acho que a gente cresce onde a gente cresce e a gente tem a

historia que tem. [pausa] E... o que acontece é que isso pode ir sendo...

[pausa] melhorado, né? [pausa] Vocé pode... ir construindo a partir das

perspectivas e das experiéncias dos outros e com os outros também, né?

[pausa mais longa] E... Mas ¢ isso, né¢? Mas eu sou o que eu sou e cresci
onde eu cresci (1isos).

E entdo a sua fala final, quando pergunto se tem algo a mais que ela queira falar antes

de finalizar a entrevista (destaques meus):
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Acho que ¢ isso... Mas acho que ¢ um pouco do que vocé falou assim, né?
A gente vai ter sempre as limitacdes da gente, mas faz parte da vida,
entende? (riso) De quem a gente é, da onde a gente cresceu. [pausa] Vai ter
limita¢Ges. Ainda assim... cabe a gente continuar olhando pra isso e lidando.

3.2.2.2 “O desconforto era... eles ndo me conhecerem e eu ser branca, né? (riso) Corre o

risco de parecer preconceituoso (rindo)”

O segundo nucleo aglutina sentidos atribuidos ao debate racial na atuacao profissional
de B., que fica sempre restrito a atuagdo com pessoas negras, explicitando também o siléncio
branco diante da denuncia do racismo e a ndo implicagdo da populacdo branca no seu
enfrentamento. A pessoa branca permanece, assim, no lugar confortavel fornecido pela
branquitude, esperando, longe dos conflitos, que pessoas negras e indigenas resolvam o
problema criado por elas ou digam como elas devem agir nesse confronto — armadilha

descrita e sinalizada por Carreira (2018).

B. repete, algumas vezes, que a discussdo racial na Assisténcia Social passa por tudo e
estd presente sempre. Porém, sua fala inicialmente se restringe a autodeclaragdo como um dos
preenchimentos obrigatérios de questionarios exigidos para o cadastro no SUAS e o acesso a
beneficios. A entrevistada conta de um momento em que, no Centro POP, fez uma discussao
com um senhor negro no momento da autodeclaragao:

A gente fala raga, etnia, cor assim... A gente tem... no questionario. [pausa]
E ai o senhor respondeu "Ah, eu sou moreno". E ai eu falei "O, aqui eu
tenho..." E ai eu disse o que eu tinha pra preencher. E ai ele disse "Ah, entdo
eu acho que eu sou... é... preto". Ta bom. Marquei e tal, e a gente fez uma

conversa sobre isso, né? Porque preto e ndo moreno, né¢? Porque negro e ndo
moreno... Né?

A participante nao descreve muito mais como teria sido essa conversa, mas diz que ¢

uma situac¢do esquisita uma pessoa branca discutindo sobre raga com alguém preto. Com o

tempo, quando as pessoas ja a conheciam, B. sente que ficou mais a vontade para discutir

autodeclaragdo; porém, de inicio era mais desconfortavel. Respondendo sobre o que seria esse
desconforto, B. diz:

Era ser... [pausa, respira fundo] O desconforto era... eles ndo me

conhecerem e eu ser branca, né? (riso) Corre o risco de parecer

preconceituoso (rindo) quando na verdade a gente ta querendo promover

uma discussdo... E... com uma proposta de olhar pra essa estrutura e lidar
com ela, né? [pausa bem mais longa]
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B. enxerga que pessoas brancas tém muita dificuldade de falar sobre raca. Conta de

um evento sobre género que foi e uma mulher negra fez uma fala sobre interseccionalidade e

racismo; depois que ela terminou de falar, todos ficaram em siléncio. A mulher, entdo, aponta

que sempre que pessoas negras trazem o marcador de raca para a discussdo de gé€nero o

restante das pessoas ficam mudas. Sobre isso, B. argumenta que o siléncio ¢ de ndo saber o
que dizer — sem perceber que é exatamente esse o problema que a mulher negra apontava:

Mas tipo assim... [pausa] Eu entendo o mal estar dela. [pausa] Mas ¢ um

mudo do desconforto de estar neste lugar de dominagao e de ndo saber nem o

que dizer para ela... depois que ela fez toda uma fala muito adequada... e de

muito... com muito estudo. Mas eu também fiquei muda, de... (suspiro/

expira alto; riso fraco) Né? De que papel a gente tem nisso, como € que a

gente lida e como ¢ que a gente transforma. O que que eu faco com isso
agora, né? [pausa] Que deixa a gente meio sem palavras. [pausa mais longa]

A dentncia feita pela mulher negra no evento sobre género, diante da mudez de todos
depois de sua fala sobre raga, era sobre a auséncia constante da discussdo racial entre
mulheres brancas discutindo género, sobre a recusa dessas de pensar e falar o racismo e sobre
a naturalizacdo da categoria mulher como uma categoria “neutra”, ndo-racializada — o que
acaba tornando a discussdo sobre mulheres brancas, dentro da ldgica de pessoas brancas como
norma. Esse siléncio resulta no (e é reflexo do) apagamento da discussdo sobre mulheres
negras dentro de debates feministas de maioria branca — sendo suas demandas e realidades
histdrico-sociais muito distintas. Bento (2002) fala sobre a discriminagado racial explicita em
debates sobre género em diferentes espagos — grupos feministas, liderangas sindicais; a autora
denuncia a indignagdo seletiva (que ela chama de “narcisica”), j& que ela acontece apenas
quando a violagdo de direitos afeta o grupo de pertenca de quem discute: “E constrangedor o

siléncio dessas mulheres sobre a situagao da mulher negra” (p. 31).

Ainda que B. esboce questionamentos importantes no fim do trecho citado acima —
“que papel a gente tem nisso? Como a gente lida e como a gente transforma?” —, fica explicito
que a participante ndo buscou outras referéncias para que fosse possivel esbogar respostas
para tais perguntas. B. ndo narra momentos posteriores de avancos na reflexdo sobre esse
siléncio e esse desconforto, nem autocriticas mais profundas sobre ele para que houvesse
algum deslocamento no sentido contrario do denunciado por aquela mulher. A postura das
pessoas brancas no evento anuncia um posicionamento caracteristico da branquitude: o total

siléncio diante das violéncias produzidas e mantidas por elas mesmas. Esse siléncio pode ser
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interpretado como estratégia daqueles que ndo querem ter que se ver consigo mesmos, ja que

o siléncio cristaliza e ndo mobiliza (Benedito e Fernandes, 2020).

Quando questionada se existiam outros momentos em que refletiam sobre relagdes
raciais no seu trabalho na Assisténcia Social, além da autodeclaracao, B. responde brevemente
[1954 2 ~ . 4 . ~

sim”. Eu pergunto entdo, quando e com quem; B. reforca que é uma discussdo sempre
presente:

Isso passa por todos... na Assisténcia Social isso passa por tudo. Passa por
uma discussdo... é... com os funciondrios... [pausa] Existe uma Secretaria
de Promocdo da Igualdade Racial que chegou a dar curso sobre isso... Mas
antes da Secretaria a gente ja discutia. [pausa] Passa por uma... passa por
fazer grupos com os atendidos... E um tema. E... algo que a gente fala a
respeito. [pausa mais longa] Ndo ¢ um tabu. E um tema.

Em relagdo aos grupos feitos com os municipes, B. diz que faz parte de agdes que
costumam ter: a equipe planeja grupos com a populacdo para trabalhar determinados temas
que consideram relevantes — como servigos de acolhimento, género e racismo. Quanto ao
grupo feito para falar sobre racismo, a participante responde que ndo participou. O critério
utilizado para escolher quem da equipe participaria da roda foi exatamente o racial: “porque
ndo da para ir a equipe inteira, a gente priorizou mandar os colegas negros pra fazer discussao
de racismo”. Contudo, B. destaca depois de um momento de siléncio que a preparagao do

grupo ¢ feita por todos e que existe espago para discordarem dela e a corrigirem, se for o caso.

Ja em relagao a atuagdo na clinica, B. responde bastante hesitante sobre seu olhar para
a questdo racial, concluindo que ndo ¢ algo que aparece prontamente:
Eu acho que sempre teve 14 [a questdo racial na clinica], e de primeiro eu ndo
percebia... [pausa mais longa] Nao sei. Acho que ndo percebia é uma
palavra boa... [pausa] Néo sei se tem... enfim. [pausa mais longa] E... Eu
acho que... [pausa] Assim, na clinica, esse ndo ¢ um tema que aparece de
cara, embora... Eu recebi uma moca que, de cara, ela — em uma das

primeiras sessdes — ela conta "A minha mae ¢ negra e por conta disso a
familia do meu pai nunca recebeu bem ela" [pausa].

O tnico momento relatado em que a questao racial apareceu na clinica se refere a uma
fala direta de uma pessoa atendida negra, que trouxe o tensionamento racial a partir do
casamento interracial dos seus pais e o racismo sofrido pela mae por parte da familia do
conjuge por ela ser negra. B. conta que mesmo tendo conhecido os trés — mae, pai e filha — em
seu consultorio antes da fala, a cor/raca deles nao foi algo que ela olhou até sua paciente
trazer. Como parte do que parece ser uma tentativa de se justificar, B. diz que a pessoa

atendida ¢ parda “mas, assim, com o cabelo de escova... ndo era uma coisa que vocé diz
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‘Nossa!’. [pausa] Nao era uma coisa gritante, ta?...”. Hoje, a participante diz que as duas
falam explicitamente a respeito da questdo racial a partir também de experiéncias de trabalho

dela e de barreiras que enfrenta na busca por promogdes de cargo sendo uma mulher negra.

Quando pergunto como B. caracterizaria as pessoas que ela atende na clinica, entre
pausas prolongadas de siléncio, a participante responde que a maioria € branca. Entre essas
pessoas brancas, B. diz — de forma breve — que a questdo racial ndo aparece. Questiono, entdo,
se o atravessamento de raca/cor entra nas reflexdes feitas por B. de maneira geral, e essa
responde que sim, que ¢ algo que passou a olhar ndo s6 no trabalho mas na vida.

[pausa] Agora sim [questdo racial entra nas suas reflexdes]. [pausa] O que eu
vejo... E... Na vida € uma coisa que eu passei a olhar, né? Na minha vida,
ndo s6 no meu trabalho, mas na vida. Uma coisa que eu passei a prestar...
[interrompe] Quando eu falo, né? Da hora do almogo, nao €... ndo ¢
exatamente o trabalho. E relacionamento com colega, né? E uma outra coisa.

Entdo eu passei a olhar para isso. Passei a... [pausa mais longa] E que depois
que vocé toma consciéncia, né? A consciéncia ¢ um caminho sem volta.

A participante relata, nessa hora, um momento de sua vida pessoal em que a questdo
racial apareceu, pois as raizes africanas do samba foram apagadas de uma apresentagdo do
colégio de sua filha. Porém, B. ndo cita nenhum momento especifico em sua atuacao em que o
marcador racial fez parte de suas reflexdes e traz a ideia de que ser branca faz com que seja
diferente para ela tratar da discussdo racial, pois ndo ¢ algo que a fere diretamente — no
entendimento discutido no primeiro ntcleo. Ainda que considere perceber mais do que a
média a questdo racial por trabalhar com isso de alguma forma, B. entende que ser branca traz

limites para sua percepgao sobre o assunto.

2.2 .3 “Estamos melhoran 4? Por 1SS0 nem era visto”

O terceiro e ultimo ntcleo de significacdo aglutina trechos do relato de B. sobre sua
formagdo e que contribuem para entendermos os sentidos atribuidos por ela as mudangas que
enxerga relacionadas a discussado racial ao longo dos anos de carreira. Mesmo que identifique
outros momentos em que se viu diante do debate sobre raga e racismo, a participante destaca a

centralidade do trabalho na Assisténcia Social para seu contato mais direto com o assunto.

Sobre o fato de ndo haver a discussdo acerca das relagdes raciais quando se formou em

Psicologia, B. pontua que isso refletia a época. A entrevistada lembra que se falava um pouco
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mais sobre género, em “um olhar pra frente de seu tempo”; mas que o debate sobre racismo
ndo estava no curriculo e ndo aparecia. Foi no mestrado em Ciéncias da Religido, dez anos
depois de formada, que viu dentro da academia alguma presenca a partir da conversa sobre

cultura popular e raizes africanas das dancas — area da sua pesquisa.

De 93 para 2003 s2o 10 anos. Entdo 10 anos depois essa discussdo ta 1a! E de
14 para cé essa discussdo acontece, mas quando eu falo eu ndo acho que ¢
uma coisa descolada da sociedade, entendeu? Eu acho que socialmente isso
foi mudando. Essa ¢ uma discussdo que agora ela acontece, antes nao
acontecia. Acontece na Globo, no telejornalismo. T4 14, né? [pausa] E eu
acho que antes ndo tinha. A gente agia como se ndo houvesse racismo.
[pausa mais longa] Racismo era quando vocé€ xingava alguém. Ponto.
[pausa] Ele ndo tava 14, se vocé ndo xingasse (risos). Né? [pausa] Nao tinha
esse olhar pro racismo estrutural. [pausa mais longa]

O trecho acima da indicios de um aspecto muito presente ao longo de toda entrevista:

B. frisa que a mudanca que aconteceu com o passar dos anos foi social, e ndo pessoal —

sempre num tom valorativo. A ideia de que “€¢ uma mudanca de perspectiva maior do que eu”,
vai ganhando outros sentidos a medida que B. a destaca repetidas vezes, como:

Nao ¢ que, assim, eu mudei, entendeu? Eu mudei junto com o mundo. Eu

ndo acho que eu fiz uma coisa muito especial. O mundo mudou e como eu

continuei trabalhando nesse mundo, eu também fui olhando coisas que antes
eu ndo via (riso).

E também:
Mas, agora, eu acho que ¢ uma questdo que ndo ¢ s6 minha. E uma questio
social mais ampla, entendeu? A sociedade mudou *muuito* [énfase]. Eu ndo
sei se vocé tem um recorte de datas ai — talvez isso apare¢a nas suas

entrevistas. A sociedade mudou muito! A gente olha diferente para isso hoje.
[pausa]

Percebe-se um engrandecimento dessas mudancas: para B., ainda que “devagarzinho”,
o mundo mudou muito acerca das relagdes raciais. Numa analise da estrutura da fala, a énfase
¢ dada a mudanca e ndo ao ritmo, que ¢ admitidamente lento — ao contrario do que foi visto na
primeira entrevista, por exemplo. Para B., existe um avango na discussao que deve ser
exaltado, ainda que tal processo seja lento: “[...] Tem coisas para serem ajustadas... Estamos

melhorando, t4? Porque isso nem era visto”.

Ao ser questionada sobre a necessidade ou ndo de se debater relacdes raciais na

graduagdo em Psicologia, B. afirma que deveria sim ser algo previsto nos curriculos.

Eu acho que deveria. Em algum... N&o sei se vocé precisa de uma disciplina
para lidar com isso, mas talvez... E... vocé ter previsto... dentro do
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conteudo de alguma disciplina, né? Talvez no da Psicologia Social, por
exemplo, entendeu? [pausa] Mas ndo precisa. [pausa mais longa] [...] Mas
acho que caberia como um tema transversal, sabe? [pausa] Assim, das
diferentes disciplinas poderem ter um momento em que elas tratam... de ter
uma aula em que elas tratam deste tema. E a gente vé nas diversas
abordagens, como € que se lida com isso, né? Entende? [pausa]

Ainda que traga a ideia de ser uma discussao transversal nas diferentes disciplinas, B.
fala de ter uma aula em que sejam usadas referéncias do como cada area e/ou abordagem esta
vendo as relagdes raciais — como a Psicandlise enxerga isso, como a Psicologia Social
enxerga; o que os autores referéncias das disciplinas estdo pensando sobre. Ou seja, ha uma
ambiguidade entre a defesa como algo transversal das disciplinas e a ideia de que uma aula

seria suficiente para debater a questdo.

3.2.3 Analise inter-nucleo

Considerando o contexto histérico e social em que B. se formou e esta inserida
atualmente enquanto psicologa, pode-se avancar em uma andlise que busque o movimento
dela enquanto sujeito no que tange as relagdes raciais. E inegavel a aproximagdo com a
questao racial a partir do seu trabalho na Assisténcia Social; porém, ¢ preciso questionar se o
contato com discussdes sobre raga e racismo sdo suficientes para o deslocamento do sujeito

num sentido mais ativo na luta antirracista.

B. responde prontamente de forma afirmativa que se percebe branca no cotidiano da
atuagdo — como foi possivel observar na descricdo do nucleo 1 — e que essa reflexdo foi
ganhando profundidade com o tempo para se pensar a atuacdo — como detalhado no nucleo 2.
Nesse mesmo sentido, B. repete diversas vezes que a questdo racial passa por tudo no seu
trabalho na Assisténcia Social, mas segue com respostas vagas sobre quais sdo as discussoes
feitas de fato e os posicionamentos especificos escolhidos para intervir levando raga/cor em
consideragdo. Fora a autodeclaracdo e um caso especifico relatado desse momento, B. ndo
descreve ou nomeia nenhuma outra situacdo em que a questdo racial seja olhada e influencie

suas reflexdes sobre a pratica profissional.

Costa (2023), em sua dissertagdo sobre as relagdes raciais e a Psicologia Clinica,

reflete sobre momentos em que ndo ha uma negagdo do racismo ou do impacto da branquitude
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na atuacdo enquanto profissional, mas ndo se consegue identificar situagdes em que isso estd
presente e indicadores usados para que tal processo de identificagdo fosse possivel.
Dizer que o racismo afeta “tudo”, sem dizer como e onde o racismo esta, é
similar a dizer que o racismo ndo afeta em “nada”. Dizer que a branquitude

afeta “tudo”, sem se repensar e sem se implicar no que isso significa, ndo diz
nada, pois ndo sabemos como e onde a branquitude afeta o trabalho clinico

(p. 124).

Mesmo discorrendo mais especificamente sobre a clinica psicoldgica, tal
questionamento pode ser levado para a atuagcdo de psicologas em diversos contextos. No
contexto historico atual em que existe uma maior discussdo sobre questdes raciais e
posicionamentos mais presentes do Sistema de Conselhos da Psicologia sobre racismo, negar
sua existéncia diretamente talvez seja menos frequente do que j& foi um dia. Porém, somente
admitir sua existéncia e suas repercussoes no olhar e nas agdes tomadas nao ¢ suficiente para
se apropriar das suas proprias vivéncias de forma racializada e ser capaz de racializar o

trabalho enquanto profissional da Psicologia.

Assim, existe uma contradi¢do no discurso de B. entre o que ela anuncia de avangos
no seu olhar acerca das relacdes raciais e o que ela de fato discorre com profundidade. Ainda
que a entrevistada afirme que tenha adquirido um olhar mais aprofundado sobre o debate com
o passar dos anos — como aparece em cada um dos nucleos descritos, tanto num ambito
pessoal quanto profissional —, ha pouca profundidade nas significacdes enunciadas por ela
durante a entrevista. Tal discurso mascara, num primeiro momento, a auséncia de uma
responsabilizacdo, de fato, dela enquanto pessoa branca diante do racismo. Nao ha um
questionamento sobre seu lugar na luta antirracista ou sobre o desconforto sentido no debate
racial; o que impede o compromisso com a desconstru¢do dos privilégios postos pela

branquitude e o enfrentamento efetivo ao racismo.

Fica explicita que a falta da discussdo na graduagdo, num periodo anterior ao
posicionamento do CFP no que tange relacdes raciais e a auséncia de producdes que
sinalizassem caminhos para a atua¢dao profissional nas relacdes raciais — além da nao
aproximagdo com referéncias atuais de pesquisadoras(es) discutindo a questdo — marca a

atua¢do profissional de B.
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3.3 Entrevista 3
3.3.1 Perfil da entrevistada

C. é uma mulher cis, branca, de 27 anos, moradora da Zona Oeste de Sdo Paulo. A
terceira entrevistada se formou em Psicologia no ano de 2020, na PUC-SP. Atualmente, ela
atua principalmente na clinica, mas também ¢ tutora de alguns estudantes de uma escola que
jé& trabalhou. Sua abordagem ¢ Psicologia Analitica, area na qual faz uma pds-graduagdo no

momento.
3.3.2 Eixos centrais para presente pesquisa

3.3.2.1 As relacQes raciais e a atuacdo profissional

O primeiro eixo tematico encontrado a partir da transcrigdo da terceira entrevista diz
respeito a atuagdo clinica de C. e as reflexdes feitas por ela sobre sua pratica no que tange as
relacdes raciais. J& de inicio, ¢ possivel afirmar que a questdo racial na clinica fica quase
exclusivamente referida a pessoas negras atendidas. C. destaca como tal discussdo apareceu
nos atendimentos de diferentes pessoas negras — que sdo minoria no perfil das pessoas que
atende hoje — e descreve com mais detalhes o caso de uma crianga negra que tem sido

apontada como um problema por sua escola de maioria branca.

Diante deste caso, C. tem feito movimentos, juntamente com a mae da crianga, para
trocar com a escola e fazer uma discussdo racializada. A participante entende que o menino
nao ¢ estigmatizado apenas por ter determinados comportamentos, mas por receber um olhar e
um tratamento distinto dos professores, que parecem ter uma tendéncia a reagir de formas
mais negativas diante de qualquer movimento da Unica crianca negra da série. Nesse sentido,
C. enxerga a necessidade de uma postura mais ativa com a escola, que nega que a questdo seja
racial, insistindo que a questao ¢ somente seu comportamento destoante em relacdao as demais

criangas.

Quando questionada sobre as outras pessoas que atende, que sdo brancas, C. diz que ¢
mais raro que a discussdo racial apareca. Nos poucos momentos em que aparece, a
entrevistada caracteriza como reflexdes vindas de um lugar distanciado, intelectualizado, de
uma pessoa branca “olhando de fora” e explica:

Supondo o que pode ser a vivéncia da pessoa negra. E do tipo... num
movimento, as vezes, quando eu digo... né? Que vem como reflexdo do
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tipo... uma... uma outra menina jovem que eu atendo, refletindo... Sei l4...
Falando sobre o que ela ta estudando na faculdade e ai ela traz, né? Tipo
"Ah, ¢, ndo porque o racismo estrutural 1a 14 14..." Mas €... um pouco no
lugar... Intelectualizado, sabe? Porque, o que eu vou percebendo €... que o
contexto dessas pessoas ¢ muito fechado, assim. [pausa] E acho que os meus
também. [pausa]

As pessoas brancas permanecem num lugar somente discursivo quando falam sobre
racismo, sem de fato estarem implicadas na discussdo, escondendo-se atrds de falas
intelectualizadas que as protegem da perda dos privilégios caracteristicos da branquitude. E
possivel perceber também, por tras desse discurso, que o debate racial ¢ ainda entendido por
C. como um debate sobre pessoas negras — no qual as pessoas brancas ndo sdo racializadas da
mesma maneira que outros grupos raciais: discutir raga/cor ¢ falar do Outro, e ndo de si

mesmo.

Em relacdo as intervengdes que faz diante desses relatos de pessoas brancas, C. diz —
depois de pensar por algum tempo — que depende muito da pessoa que esta atendendo e da
demanda que ela traz. A participante, entdo, faz uma distingdo entre o caso da crianga do
colégio (citada anteriormente), que pressupde que ela se posicione, fale com a mae e com a
escola; e casos que aparecem como um “mecanismo da pessoa” em que o manejo deve pensar
o que ¢ relevante para a pessoa que esta trazendo tal assunto. Para exemplificar esse segundo
caso, C. retoma o exemplo de um homem jovem branco que atende e que sente muito medo
de ser uma “pessoa ma” (palavras dele) por ter pensamentos violentos — entre eles,
pensamentos racistas. De acordo com ela, nesse cenario, o0 manejo é primeiro acolher o que
ele esta sentindo para que ele possa acessar esses conteudos que antes ndo conseguia nem
dizer em voz alta. A entrevistada conclui:

Entdo tem isso também. Na clinica, eu acho que tem, muitas vezes, alguns

limites... Dependendo de quem que vocé ta ouvindo, do que que vocé pode
mexer e articular, quando surge algo de uma questio racial, por exemplo.

3.3.2.2 Percepcao de si enquanto pessoa branca

A partir da pergunta sobre sua percep¢ao de si enquanto uma pessoa branca, C. diz que
se percebe branca mais em momentos em que estd com pessoas negras. Na atuacdo, em que a
populagdo com quem atua ¢ majoritariamente branca, a participante relata que nao ¢ algo que

passa tanto pela sua cabeca, diferente do aspecto socio-econémico, por exemplo. Diz que
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percebe também que os espacos que ocupa enquanto psicoéloga sdo muito brancos e que ¢ raro

ela trocar com pessoas ndo brancas.

Mais especificamente sobre o processo subjetivo de racializagdo, C. descreve algumas
diferencas que percebe ao longo do tempo. Na faculdade, conta ter vivido muito o sentimento
de culpa por ser uma pessoa branca e que, com as experiéncias na atuagdo profissional —
destacando as pessoas negras que atendeu — e “um lugar de amadurecimento pessoal”, isso foi
mudando. A entrevistada expde como o sentido da culpa que sentia foi se transformando:
antes, a colocava como alguém com empatia, que recebia o acolhimento de outras pessoas
brancas; hoje, v€ que essa culpa invertia papéis e tenta entender qual € a sua responsabilidade
no debate racial.

Assim, a culpa, pra mim — como eu tenho visto ela — ¢ um pouco... [pausa]
Ah, ela ¢ meio inerte! (risos) Ela € meio inerte e ela inverte as posigdes, na
verdade. Porque eu senti culpa em algum lugar meio bizarro e distorcido ¢ ia
me colocando no lugar de vitima. Quase como se a minha culpa fosse
suficiente para eu ndo ser racista... [pausa] Tipo "Ah, j& que eu sinto culpa,
eu tenho empatia" E... "Ai, nossa, mas ¢ tdo dificil! Eu ndo posso fazer
nada". E ai... ai vocé fala sobre essa culpa e... as pessoas brancas ao seu

redor te acolhem e falam "Nao, mas € isso! E muito maior que vocg; €
estrutural".

Aqui, faz-se relevante destacar o movimento descrito por C. do grupo de pessoas
brancas que acolhem e retiram a urgéncia de acdo diante do racismo quando outras pessoas
brancas se expressam sobre o assunto, usando a compreensdo limitada sobre racismo
estrutural para se ausentar de responsabiliza¢des que devem passar pelo ambito individual
também quando pensamos nossa postura diante da realidade. H4 um processo de naturaliza¢ao
do racismo nessa postura, pois d4 a entender que ndo existe o que possa ser feito para romper

[{ P4

com a légica posta ja que “é muito maior que vocé”.

C. salienta, entdo, que a pratica clinica, principalmente com o caso da crianga negra
atendida, tem feito com que ela assuma um lugar de responsabilidade e de se posicionar; mas
que isso também avanga para sua vida pessoal. De poder se perceber racista e se perguntar o
que vai fazer com isso, saindo da inércia total que a culpa traz. Mesmo assim, C. ndo descreve

ou detalha o que tem feito quando tenta sair dessa paralisa¢ao vinda da culpa.

3.3.2.3 Formacdo em Psicologia acerca das relacdes raciais
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Em relacdo a sua formacdo em Psicologia e a presenca (ou auséncia) da discussao das
relacdes raciais ao longo da graduagdo, C. aponta semelhangas com outros espagos pelos
quais passou desde a infancia e tece criticas ao lugar colonizado do ensino no Brasil, da
Educacao Infantil ao Ensino Superior. A entrevistada relata ter tido pouquissimo contato com
pessoas negras ao longo da sua vida nos espagos de socializagdo e educagdo pelos quais
passou e pontua novamente a postura de pessoas brancas debaterem a questdo racial de um
lugar “intelectualizado”, a partir de seus contextos restritos, supondo o que era a realidade da

populagdo negra no pais.

Ainda que na universidade tenha tido contato com algumas pessoas negras que
discorriam mais sobre raca e racismo de forma “mais proxima”, C. considera que o debate
permanecia de alguma maneira no lugar distanciado e intelectualizado dentro da sala de aula —
e que acontecia sempre em menor frequéncia se comparado ao debate sdcio-econdmico. Aqui,
mesmo que a critica a um antirracismo restrito ao discurso intelectual deva ser feita, ¢
importante salientar a ideia presente de que falar sobre raga e racismo ¢ um debate para
pessoas negras e feito por pessoas negras. Mesmo em suas falas mais criticas, C. ndo fala

sobre antirracismo, branquitude e qual ¢ entdo o lugar de pessoas brancas no debate racial.

Ao falar mais especificamente da grade curricular do curso de Psicologia, C. conta que
o debate racial era proposto apenas na Psicologia Social e que, mais para o final da graduacao,
essa discussao acontecia nas supervisoes, dependendo da populacao atendida e do campo de
estagio. “No fim das contas, aparece muito pouco”, conclui ela. A entrevistada salienta que
nas disciplinas tedricas, de diferentes abordagens da Psicologia, a discussdo nio aparece
“porque a gente ta falando da construcdo do pensamento psicologico... que ¢
epistemologicamente europeu e que... ndo tem nada de discussdo sobre isso, né¢?”. C. salienta
que a Psicologia, enquanto ciéncia e area de conhecimento ¢ europeia e ndo considera a

realidade brasileira a principio.

Ao ser questionada se sentia que essa bagagem ¢ suficiente para pensar em
atravessamentos de raca/cor nas intervengdes praticas, C. diz que nunca ¢ suficiente o que se
aprende na graduagdo, que sempre vao surgir novas demandas no trabalho profissional e que
vao exigir que vocé busque outras fontes de conhecimento depois de formada. A participante
acredita que essa sensibilidade e responsabilidade necessérias para ter como essencial a
compreensdo do contexto da pessoa e da instituicdo para atuar enquanto psicologa foi algo

que aprendeu sim na universidade.
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Mas ndo, eu ndo tenho... ferramentas pra... [pausa mais prolongada] Lidar
com... [pausa] Todos os casos que... surgem, assim... E... nessa questdo, né?
Das relagdes raciais... acho que ¢ isso... E isso. E muito particular... [pausa]
Apesar de ter algo de estrutural que... é isso, que eu posso ter aprendido... e
estudado... Mas que sempre vao ter... nuances muito singulares e que... eu
vou precisar... tipo ir... pensando aquela hora, sabe? Naquele momento;
tipo... nesse... nesse cendrio assim.

3.4 Entrevista 4
3.4.1 Perfil da entrevistada

D. é uma mulher cis, branca, de 55 anos, moradora da Zona Leste de Sdo Paulo. A
quarta entrevistada se formou em Psicologia na FMU, em 1991. Ela fez mestrado e doutorado
na interface Educagdo e Saude, na UNIFESP. D. trabalha ha mais de 20 anos como psicologa
escolar em uma escola particular; e atualmente ¢ professora e supervisora em uma
universidade particular no curso de Psicologia, e coordenadora de um curso de pds-graduagao

Lato Sensus.

3.4.2 Eixos centrais para a presente pesquisa

3.4.2.1 As relacdes raciais ¢ a atuacdo profissional

No primeiro eixo, que concerne ao lugar das relagdes raciais na pratica profissional da
entrevistada, a quarta entrevistada destaca os diferentes cendrios de atuacdo e suas
particularidades, desde seu trabalho na universidade — enquanto professora, supervisora e
coordenadora — até seu trabalho enquanto psicéloga escolar na rede particular de ensino. Para
ela, a questdo racial aparece mais nas discussoes dentro da universidade do que na escola em

que trabalha ha vinte anos.

D. afirma que traz a discussdo para disciplina que leciona em uma aula especifica para
pensar nisso em interface com a Educacdo e que, como supervisora de estagio, ja desenvolveu
projetos antirracistas nas escolas — apesar de ndo ser comum, porque as escolas ndo trazem
diretamente, de acordo com a participante, “um trabalho especifico sobre racismo” enquanto
demanda. Na sua disciplina teorica e nos seus estudos, D. diz estar tentando desenvolver e se

posicionar considerando a racga/cor da populagdo com quem atua, trazendo o conceito da



51

interseccionalidade quando faz discussdes sobre a questdo da deficiéncia — que € sua area de
pesquisa e atuacao, pensando a educagdo inclusiva.
Também trago pra essa questdo mais transversal no processo. [pausa] Todo

momento de acdo e reflexdo. [pausa mais longa] Nao sei se eu respondi, mas
¢ por ai, né? (riso)

Enquanto psicologa escolar, D. diz que as relagdes raciais ndo aparecem
explicitamente; talvez em situagdes mais veladas, de percepgdes racistas em que tem que
fazer tentativas de desconstrucao. Nesse sentido, D. d4 um exemplo — com muitas pausas € o
que parece ser uma hesitagdo de como falar — em que interpretou a postura da diretora do
colégio como preconceituosa diante de uma jovem negra num processo seletivo. Apesar de
contar seu posicionamento depois do acontecimento e de sua tentativa de ampliar o olhar
restrito que a diretora demonstrava, D. ndo nomeia para ela o racismo e nio conta sobre
repercussdes que essa compreensao pode ter tido para que pensasse intervencoes e discussoes
futuras com a equipe da escola como um todo.

Nao sei... Ai eu achei que... que podia... ter algo que ela... Nem ela tava
acessando direito, mas podia ser uma situacao de racismo, né? [pausa] Tanto
que depois eu tento... Né? Trabalhar isso ou falar isso. Ndo diretamente a
ela, ndo diretamente €... a questdo... Mas tentando... ampliar... o olhar que
ela tava tendo, né? Que... que a gente tava realmente falando de uma
mulher, preta, trabalhadora, que... realmente pode ter menos oportunidade...
[...] Mas eu achei que tinha uma interconexdo entre as coisas. E ai eu fiz
questdo de afirmar de que lugar essa pessoa tava falando, né? E da

importancia de entender esse lugar que ela fala pra gente ndo fazer um
recorte... E... Sendo de exclusdo. [pausa]

Sobre os estudantes, criangas ¢ adolescentes, da escola, D. entende ser mais raro
aparecer a questdo racial. Diz ndo ser evidente nem cotidiano; seria “alguma situagdo ou
outra”, mas também nao especifica que situagdes seriam essas — ainda que incomuns, segundo
ela. Eu, entdo, volto a perguntar da raga/cor dessas pessoas, estudantes e funcionarios; D.
responde que a maioria € branca e completa: “mas, assim... eu também nao... ndo... tenho...
nao tenho isso, né? (risos) Mapeado, né?”. Assim, a compreensao ¢ de que espagos de maioria
branca ndo sdo espagos marcados pela raca/cor e, portanto, esse debate ndo apareceria. Essa
ideia ¢ fruto da naturalizacdo da identidade racial branca; decorre da ideia do sujeito branco

enquanto neutro e, portanto, quem tem raga sao 0s outros.

4

E possivel perceber também que, ao ser questionada se as relacdes raciais apareciam
na sua atuacao e nas suas reflexdes enquanto psicéloga, D. discorre sobre a existéncia ou nao

de casos de racismo — como se o debate racial na educagdo se restringisse ao manejo de casos
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especificos de racismo que ja aconteceram e ndo a constru¢do de projetos antirracistas e
projetos que trouxessem para o cotidiano escolar a diversidade racial como algo a ser
celebrado. Carine (2023), ao discutir como lidar com casos de racismo nas escolas, defende
que a logica de individualizar opressdes, como o racismo, s6 prejudica o enfrentamento delas;
tratar um ou outro caso de racismo como casos individuais, algo pontual, que nao diz nada
sobre o ambiente escolar como um todo, ndo ¢ suficiente. E preciso que se pense curriculo,
quais histérias sobre populagdes negras e indigenas estdo sendo contadas, qual a
representacdo de pessoas negras nas literaturas utilizadas na escola, qual estética adotada pela
escola em folhetos, nas paredes e divulgagdes online, qual a cor dos profissionais que ocupam
os cargos da direcdo, da administracdo e da coordenagdo, entre tantas outras indagacdes

urgentes.

Como havia comentado que a discussdo racial aparecia nas reflexdes da supervisao,
pergunto como D. pensa sobre isso nesse contexto. A entrevistada, entdo, conta de um relato
recente de uma das estagidrias que trouxe uma fala de uma crianca branca, num colégio
elitizado da Zona Sul de Sao Paulo, para sua professora negra (uma das unicas da escola), em
que comparava o cabelo da professora com o cabelo da sua empregada. D. diz que todos
ficaram muito mexidos com a narrativa e se questionando como para algumas criancas era
muito distante outras representacdes e experiéncias diversas de pessoas negras, mesmo que as
criancas hoje tenham, de acordo com a entrevistada, “mais oportunidade de circular em
espacos interraciais” do que ela teve, por exemplo, na sua infincia.

Acho que as criangas até tem mais acesso [a outras representacdes de
pessoas negras na midia e no cotidiano], mas... chamou bastante atencdo da
gente esse fato narrado pela professora, né?... Esse lugar que ela referencia,
né¢? Um lugar ainda... subalternizado. Entdo, um certo... Ao mesmo tempo,
uma comparagdo... [...] A crianga ndo trouxe isso, mas a professora trouxe

isso, né? Essa... perspectiva de... [pausa] Ao comparar... Né? Anunciar
algo também sobre o lugar que se ocupa. E nos refletimos bastante isso.

D. ndo conta os caminhos exatos que as reflexdes a partir desse acontecimento
levaram o grupo da supervisdo e se intervengdes especificas foram pensadas naquela escola,
além de um acolhimento a professora que relatou o ocorrido. Vale também sinalizar aqui que,
ainda que D. diga que “a crianga ndo trouxe isso” e sim a professora, ¢ preciso salientar que a
comparagao feita pela crianga aponta um imaginario racista ensinado para todas as pessoas de
uma sociedade estruturalmente racista como a nossa, em que pessoas negras ficam restritas a

representacdes de lugares subalternizados: ¢ a fala da criangca que anunciou isso, ndo uma
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interpretacdo individual da professora a partir do que ela sentiu com o comentario — mesmo

que o que ela sentiu nos confirme a conotagdo da comparagao.

3.4.2.2 Percepgdo de si enquanto pessoa branca

Apesar de responder, prontamente, que se percebe branca no seu cotidiano de atuacao,
D. ndo entende e depois acha graca da pergunta que tenta aprofundar em que momentos ela se
percebe branca. Hesitante na resposta ¢ me indagando algumas vezes, ¢ possivel perceber
tanto o lugar de norma dado a pessoas brancas pela branquitude, quanto uma busca pela
confirmagdo e aceitacdo minha nas respostas que dava — o que estaria relacionado a postura de
pessoas brancas umas com as outras, formando um pacto social de protecao entre elas (Bento,

2002).

Em... em que momentos?... Que me percebo branca? [pausa] Nao sei se... se
eu entendi a sua pergunta... Né? (sorri achando graca) Acho que... Me...
me... A minha constituicdo subjetiva ¢ de uma mulher branca hoje, né? De
uma crianca branca, de uma mulher branca. [pausa] Na minha familia
também, né? [pausa] Em termos de origem, né? Entdo... [pausa] Acho que a
minha histéria € essa... [pausa] Nao sei te dizer como eu percebo... Nao ¢
uma coisa que eu fico... a todo tempo pensando (risos). Obvio que ninguém
fica, né?

Logo depois, D. conta que passa a ter mais consciéncia das questdes raciais quando
entra na universidade. Diferente da Educacdo Bésica, em que esteve rodeada basicamente por
pessoas brancas — tanto estudantes, quanto professores — apesar de estar em um contexto de
periferia, D. diz ter mais contato com reflexdes sobre a constitui¢do subjetiva das pessoas
quando entra na universidade. Apesar dessa fala, na década de 1990 nao havia politicas
afirmativas que trouxessem uma maior diversidade racial para seus anos de graduacdo e
posteriormente D. diz que ndo houve nenhum momento em que a discussdo racial foi feita
quando cursou Psicologia — aspecto analisado mais de perto pelo terceiro eixo. A participante
também traz o contexto de ditadura em que se encontrava o pais na época em que esteve no
nivel basico e que isso ndo era uma pauta. Atualmente, ja enquanto docente na universidade,

D. enxerga uma diferenca grande nesse cendrio do Ensino Superior, mesmo que mude muito o

perfil dos estudantes dependendo do campus e da regido em que esse esta localizado.
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Ao final da entrevista, D. demonstra interesse em saber do presente trabalho quando
estivesse finalizado, afirmando a importancia das referéncias nessa discussao e da necessidade
de pessoas brancas serem “mobilizadas, provocadas” para um engajamento frente as relagdes
raciais:

Porque, sem duvida, acho que como uma mulher branca, a gente... Como,
né? Mulher, uma pessoa branca, né? Acho que a gente vai... E... [pausa
mais longa] Nao sei, t0 dizendo de mim, né? [pausa] Talvez... E...

Precisando ser... Mobilizada, provocada... pra esse engajamento acontecer a
todo momento, né?

3.4.2.3 Formacdo em Psicologia acerca das relacdes raciais

O terceiro eixo diz respeito a formagao de D. ao longo dos anos ¢ as diferencas que ela
enxerga com o passar do tempo desde sua graduacdo em Psicologia em 1993. Diante da
pergunta sobre a presenca da discussdo no curriculo quando se formou em Psicologia, a
entrevistada responde categoricamente: “nenhuma’; e reforca a resposta quando pergunto se
nem por parte das estudantes, em supervisao: “ndo, também nao”. Sobre outros espacos em
que possa ter se aproximado do debate racial, D. diz que profundamente ndo se aproximou
dessa discussdo e que escolheu outros caminhos de estudos. Conta de duas especializagdes
feitas em que, a partir do contato com a populacao atendida, pensava-se quem eram essas
pessoas e a raga/cor entrava como um marcador relevante. J4 no seu mestrado e doutorado,
diz que fez as discussdes por outras vias e ndo articulou explicitamente com a questao racial.
D., entdo, conclui:

Acho que ¢ uma falha mesmo na minha formagfo... Talvez uma falha na

minha formagio... pessoal e profissional, né? [pausa] E... [pausa] Pessoal,
assim, tipo isso... A vida ta ai, a gente... T6 batalhando pelas coisas...

Conta que foi conselheira do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo e que a
gestdo da qual fazia parte se posicionava sempre nas pautas antirracistas; entende que seus
posicionamentos por 14 representavam o Conselho como um todo e, entdo, consegue trazer
problematizagdes e fazer a discussdo, mas ndo consegue “fazé-la na profundidade, por nao ter

estudado mesmo... profundamente isso”.

Hoje, entende que a discussdo tem que ser transversalizada na graduacao, passando
pelo curriculo todo: na area da saude, da educagdo, na clinica; ¢ preciso trazer a pauta

antirracista. Diz ndo saber como os professores tém feito essas discussdes nas suas areas de
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atuacdo, mas que espera que isso esteja acontecendo e sendo problematizado pelos seus

colegas de profissao.
Mas acho que sim, né? Pra que a gente possa... Ahn... [pausa mais longa]
Qualificar ai a formagdo das pessoas... [pausa] Ndo passando sem... Nessa
conjuntura atual, no momento que vivemos, né? Nao da para passar pela
universidade e ndo ter pensado nisso, por exemplo, na clinica, né? [pausa] O
que ¢ e como ¢é... né? Estar num atendimento a... uma mulher negra... um
homem negro, né? E quais sdo... [pausa] Entdo, os marcadores sociais, né?

Que vao produzir efeitos neles que seria diferente dos produzidos em outra
pessoa... ndo-negra. [pausa]

A participante destaca que o acesso de pessoas negras a universidade, que passam a
ocupar a universidade e trazer outras perspectivas, ¢ muito importante para novas construgdes
tedricas e novas pesquisas: “hoje a gente tem muita literatura pra consultar... pra subsidiar o

trabalho docente”.

Por fim, D. faz um destaque para o fato da Psicologia ser muito mais posicionada hoje
acerca das relagdes raciais e que € impossivel, enquanto psicologa ndo se comprometer
quando a propria Psicologia estd comprometida com a luta antirracista. Afirma que
precisamos nos comprometer primeiro num processo de formacdo de si e depois com a
formag¢ao do outro, para poder embasar futuras psicologas também. Ainda assim, D. pontua:

“fico pensando que a gente ta num passinho ainda lento... nesse processo”.

3.5 Entrevista 5
3.5.1 Perfil da entrevistada

E. ¢ uma mulher cis, branca, de 55 anos. Moradora de um bairro nobre na Zona
Sudoeste de Sao Paulo, se formou em Psicologia na PUC-SP em 1993. Atuou como
professora na Educacdo por 20 anos, na rede publica de ensino; por alguns anos, trabalhou na
alfabetiza¢do de adultos no EJA, e depois foi para o Ensino Fundamental — onde se aposentou.
Em paralelo, como psicologa, atuou sempre na area clinica, onde segue atuando até os dias de

hoje. Sua abordagem na Psicologia ¢ a Psicologia Analitica.
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3.5.2 Eixos analisados

3.5.2.1 As relacQes raciais € a atuacio profissional

No momento de caracterizar as populagdes com quem atuou e atua, E. destaque que
sdo populagdes muito distintas e, entdo, discorre sobre questdes socio-econdmicas: na clinica,
a maior parte das pessoas tem maior poder aquisitivo, por ser uma clinica particular — apesar
dela citar ter alguns atendimentos sociais; enquanto nos abrigos para criangas e¢ adolescentes
vitimas de violéncia em que trabalhou um tempo, e nas escolas da rede publica, era uma
populacdo “de um nivel social de mais vulnerabilidade”. Eu pergunto, entdo, sobre a raca/cor
dessas populagdes, e E. menciona a discrepancia novamente entre elas: na clinica, nunca
atendeu nenhum adulto negro e atendeu apenas algumas criangas negras por atendimentos
sociais; ja nas escolas, as pessoas eram em sua maioria negras. Vale pontuar, aqui, que E. fala
de pessoas “negras ou pardas” mais de uma vez na entrevista; o que indica uma confusao nas
categorias de raga/cor mais usadas no Brasil: pretos e pardos, que juntos compdem a

populagdo negra brasileira.

Em relagdo as reflexdes e a presenga do debate racial na atuagdo enquanto psicologa,
E. justifica que na clinica isso ndo aparece, pois atende majoritariamente pessoas brancas.
Num primeiro momento, ao ser questionada se a questdo racial aparecia nos atendimentos de
pessoas brancas, a participante hesita e diz que ultimamente tem aparecido mais; porém, muda
a direcdo de sua resposta e passa a falar de como a discussdo nao acontecia na faculdade.
Mais tarde na entrevista, retomo a mesma pergunta sobre a clinica e E. diz: “Acho que...
Como aqui... Aqui no consultério, eu ndo tenho nenhum paciente negro. Nenhuma mulher
negra... Nenhum... Entdo ndo...”. Depois de mais uma pergunta “e com as pessoas brancas,
1sso aparece?”, a participante completa:
Nao... [pausa maig longa] Aparece outras questdes, por exemplo, se... Tem

pacientes que... E... que ¢ judeu, que ¢ judia, entfo... Agora com essa
questdo... do que estd acontecendo em Gaza... Entdo, isso fica muito vivo,

né¢? Mas... [pausa] Em relagdo & violéncia... a discriminagdo... ao
racismo... ndo aparece. [pausa] A ndo ser quando tem alguma coisa assim...
mais chocante, como um comentario... como um lamento, né? Mas ndo
como uma questdo que... “Que dor isso me causa? Que sofrimento isso me

causa?” Nao. [pausa]

Fica mais nitido, assim, o entendimento de que espagos brancos ndo seriam espagos
para a discussdo racial — novamente consequéncia da desracializagdo de pessoas brancas.

Contrastando, E. discorre mais longamente sobre as reflexdes feitas a partir dos seus vinte
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anos atuando como professora na rede publica de ensino. L4, diante das criancas negras, E.
recorda de inumeras situagcdes em que as consequéncias do racismo estrutural apareciam nas
relagdes interpessoais entre as criancas € na relacdo das criancas consigo mesmas: desde a
baixo autoestima de meninas negras com seus cabelos crespos e criancas negras se
desenhando com a pele clara; até relatos da realidade de criangas e adolescentes enquadrados
pela policia simplesmente por andar na rua. A participante afirma que lidar com a questdo
racial vinha enquanto algo necessario e, para isso, a equipe pensava formas de intervengdes
possiveis: “ndo tem como vocé nao fazer nada, porque vocé vé€ o sofrimento [causado pelo
racismo]”. Entre as estratégias pensadas, E. destaca o uso de filmes e livros para trazer novas
representacdes de pessoas negras para as criancas, € rodas de conversa sobre racismo e

violéncia dentro da escola para abrir espago para conversas sobre o assunto.

2.2 Per a 1 enquan ran

Diante da pergunta se ela se percebe branca no seu cotidiano de atuacdo, E. responde
prontamente que sim. Quando se vé em grupos de estudo compostos majoritariamente por
pessoas brancas e reflete como ¢ raro ter colegas negros nessa area de formacao. Recorda-se
que na graduagdo em Psicologia tinha apenas trés estudantes negros na sua turma, e que,
mesmo agora, nas turmas de especializacdes de Psicologia Analitica — feitas mais
recentemente — também eram compostas basicamente por pessoas brancas. Na area da
educagdo, em que atuou como professora, também era rodeada majoritariamente por colegas

brancas — eram em grande maioria mulheres brancas.

E. conta que, em relacdo aos estudantes, geralmente ndo se percebia branca; era mais
em momentos em que eles traziam comentarios explicitos ou quando falavam de realidades
muito distantes daquelas que ela tinha e tem até hoje. A participante cita, entdo, nunca ter sido
parada por policiais, nem mesmo quando voltava com amigos de madrugada das festas que
iam; ou que nunca presenciou um tiroteio no bairro em que morava e viu cartuchos de bala
nas ruas proximas a sua casa. E. finaliza me convocando a concordar com ela e pontua a
questdo da raga/cor: “Né? [pausa] Nao ¢ s6 a pobreza que tinha uma diferenga, assim. A cor

que vocé tem faz diferenca na hora que vocé anda na rua”.

Nao ha, no restante de toda entrevista, momentos em que E. fale sobre seu proprio

lugar enquanto pessoa branca ou reflita sobre os sentidos de ser branca diante das diferentes
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situacdes em que narra. Percebe-se a naturalizacdo da brancura e a ideia de que relagdes
raciais sdo restritas aos outros, aqueles que tém cor — ja que o sujeito branco seria o
referencial. Além disso, ¢ possivel refletir também quando E. conta da urgéncia de se pensar
racismo e relagdes raciais no contexto das escolas em que trabalhou, na rede publica, porque
isso estava muito presente, ja que a maioria das criancas eram negras — de novo o debate

racial enquanto um problema dos e para pessoas negras.

Nesse momento, a participante diz “Entdo na escola eu vivi muito mais fortemente
essa necessidade de... Olhar para isso... Pensar, refletir... E como fazer intervenc¢ao. E...
[pausa] Sendo que... eu ndo tenho esse lugar de fala. [pausa] Eu ndo passei o que eles...
N¢é?”. H4, aqui, uma interpretagdo equivocada do conceito de “lugar de fala”, como se ndo ser
negra ou indigena impedisse E. de entrar no debate racial e discutir as repercussdes do
racismo — argumento comum entre sujeitos brancos que nao querem questionar o lugar social
assegurado a ela pela branquitude, para entdo entender seu lugar na luta antirracista. Djamila
Ribeiro, no livro “O que ¢ lugar de fala?”’ (2017), da cole¢do Feminismos Plurais, salienta que
todos individuos possuem lugar de fala, j4 que este se refere a localizacdo social. A autora
afirma que entender o lugar de onde falamos ¢ romper com a légica de que sé pessoas em
lugares subalternos falem sobre suas localizagdes, responsabilizando sujeitos em lugares de
poder: “O fundamental ¢ que individuos pertencentes ao grupo social privilegiado em termos
de locus social consigam enxergar hierarquias produzidas a partir desse lugar e como esse
lugar impacta diretamente na constituicdo dos lugares de grupos subalternizados™ (p. 88). O

lugar de E. discutir relagdes raciais € enquanto uma pessoa branca.

3.5.2.3 Formagdo em Psicologia acerca das relacdes raciais

Ja no que tange o terceiro eixo, a formagao de E. em Psicologia — seja na graduacdo na
década de 1990 ou em especializagdes mais recentes — ¢ marcada pela auséncia do debate
acerca das relagdes raciais. A participante explicita ter tido pouquissimos colegas ou
professores negros durante a graduagdo e que ndo se lembra de ter tido discussdes sobre
raca/cor como parte do curriculo do curso — a ndo ser algo sobre etnia na disciplina de
Antropologia, quando falavam sobre a cultura de povos originarios de outros continentes, mas

nunca sobre as diferencas culturais e étnicas no proprio Brasil.
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Nas especializagdes relacionadas a Psicologia Analitica que fez nos ultimos anos, E.
também conta que a Unica discussdo breve era feita de forma distanciada e que nao
convidaram ninguém “com propriedade maior de viéncia” para falar sobre — deixando
implicito que se referia a um convidado negro para falar de si, ndo de uma pessoa que
pesquisasse relacdes raciais, por exemplo. Aqui, de novo, s pessoas negras podem falar sobre
racismo, para falar sobre sua propria vivéncia; ndo ha a compreensao de que pessoas brancas
podem falar sobre sua responsabilidade diante do racismo e sua desconstrugdo. Eu pergunto,
entdo, sobre a bibliografia das especializagdes, e a participante diz que ndo havia nenhuma
referéncia sobre relacdes raciais e/ou de autores(as) negros(as).

Nessa ultima, a gente até falou, né? Mas é... [pausa] Por exemplo... De
novo, professoras brancas falando a respeito... Nao tinha um convidado
com... com propriedade maior de vivéncia, de estudo... em relagdo...

[pausa] Era... Era mais um reflexdo a respeito... Mas ainda com
distanciamento... Nao de vivéncia, né?

Diferente do cenario da Psicologia, E. vé uma maior mudanca ao longo dos anos na
area da Educagdo. De acordo com a participante, a partir dos anos 2000 comecou a se falar
mais em racismo, mas as tentativas do debate — sempre proposto por pessoas negras —
enfrentavam muita resisténcia dos professores, ja que acreditavam que “as criancas ndo sdao
mas desse jeito” e, portanto, ndo seriam racistas. Aqui, vé-se uma ideia de que a reproducao
do racismo seria uma expressdo moral e individual das criangas. Ja a partir dos anos 2010, E.
entende um maior avango e destaca a importancia da lei que afirmava a obrigatoriedade do
ensino da cultura afro-brasileira nos curriculos para que esse avango acontecesse.

Ai ndo era s6 "Nao, eu concordo" ou "Eu discordo". Nao, vocé tem que
fazer, né? Ai veio Consciéncia Negra... E ndo ¢ pra ficar... E pra trabalhar
consciéncia mesmo! Nao ¢ para ficar fazendo trabalhinho bonitinho e falar
"Oh, trabalhei", né? E ficar falando s6 de Zumbi dos Palmares, né? E muito

mais amplo do que isso. [pausa] Mas na educacdo isso ¢ muito mais forte...
Na Psicologia, ndo sei [como esta isso hoje]...

As leis as quais E. se refere sdo: a Lei 10.639/2003 — ja citada anteriormente no
presente trabalho — e a Lei 11.645/2008 (Brasil, 2008), que alterou novamente a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional para incluir na BNCC a historia e a cultura
indigenas. A partir delas, a abordagem da educacdo para as relacdes raciais em toda extensao
curricular j4 ndo ¢, portanto, facultativa. Carine (2023) argumenta a importancia da lei no
sentido, principalmente, de diminuir o desgaste energético por parte da militincia em

construir esses espagos. O que a autora diz ¢ que ndo devemos abordar a cultura
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afro-brasileira e indigena s6 porque ¢ lei e sim pela consciéncia de reparacdo historica; porém,

“onde a consciéncia ndo chega, a obrigatoriedade legal age” (p. 82).

Nesse sentido, E. parece ter lucidez da importincia dos marcos legais acerca da
educagdo para relagdes raciais no Brasil, ainda que a década referida para as leis ndo tenha
sido precisa. No ano de 2010, referenciado por E., houve a aprovacdo do Estatuto da
Igualdade Racial (Brasil, 2010), também um marco importante na legislacdo brasileira. A
entrevistada também destacou a formacao continuada na area da educagao no periodo em que

trabalhou na prefeitura como algo importante para sua atuagao.
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4 DISCUSSAO

O primeiro aspecto que gostaria de destacar e que marcou o lugar dado as relagdes
raciais por todas as psicologas entrevistadas, ainda que com algumas diferencas, ¢ a ideia de
que o debate racial se refere apenas as pessoas negras. Tal compreensdo ndo ¢ nova:
historicamente no Brasil, o branqueamento e o racismo sdao apontados como um problema dos
negros. Ainda que, na verdade, o processo de branqueamento seja uma invengdo da elite
brasileira branca (Bento, 2002) e o racismo seja a hierarquizacdo de um grupo racial em
detrimento dos outros grupos, criada e mantida por pessoas brancas (Munanga, 2004), essas

mesmas pessoas brancas os apontam como um problema da e para populagao negra.

A maioria das participantes s6 falou sobre a raga/cor da populagdo atendida quando eu
perguntei diretamente — apenas C. e D. completaram suas respostas, depois de uma pausa,
com o perfil racial das pessoas com quem atuam. Além disso, as perguntas sobre como o
marcador racial influencia nas atuagdes e reflexdes profissionais sempre eram seguidas de
relatos em relagdo as pessoas negras com quem ja tiveram contato, seja qual for a area de
atuagdo explicitada — sendo 4area clinica, social ou da educacdo. Espacos de atuacdo
majoritariamente brancos ndo eram incluidos nessas respostas a principio, como se a
discussdo racial so fizesse sentido quando diante de pessoas negras. Esse aspecto encontrado
corrobora com o siléncio e a cumplicidade branca apontados por Bento (2022), quando essa
descreve o que chama de pacto narcisico da branquitude — que se refere ao acordo social

tacito e ndo verbalizado entre pessoas brancas, visando a manuten¢@o dos seus privilégios.

Assim como indica o levantamento feito pelo CensoPsi 2022 sobre as principais areas
de atuagdo das psicodlogas atualmente, a area clinica foi a area mais citada pelas participantes
— somente D. ndo atua, nem nunca atuou de forma significativa, enquanto psicologa clinica.
As quatro entrevistadas que atuam na clinica relatam que as pessoas atendidas sdo, em sua
grande maioria, pessoas brancas. Entre o grupo de psicologas formadas em 1993, ambas
atenderam pouquissimas pessoas negras na clinica e responderam categoricamente que o
debate racial “ndo aparece”. Entre as formadas mais recentemente, tanto A. quanto C.
destacam a principio como a discussdo racial e o racismo aparecem nos atendimentos a
pessoas negras; ¢ sO quando questiono ‘“‘e entre as pessoas brancas?”’ que elas buscam

identificar o marcador racial no atendimento dessas pessoas.
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Entre o que identificam, C. relata um exemplo de um homem branco que traz
diretamente a questdo do racismo; enquanto A. fala sobre um homem atendido que leva para a
psicoterapia sua relacdo com mulheres negras, sendo a questdo racial algo que A. sente que
deveria se posicionar mais diretamente, mas encontra dificuldade em como isso deveria ser
feito. A. ¢ a tinica a verbalizar uma autocritica sobre suas reflexdes acerca das relagdes raciais
ficarem restritas aos pacientes negros que atende, como se pacientes brancos nao fossem
atravessados pela branquitude. Além disso, a participante compartilha ndo sentir que tem
recursos suficientes para lidar com o racismo e suas repercussdes dentro da clinica. Esse fato
indica que, mesmo as psicologas que demonstram preocupacao e interesse em repensar suas
praticas e fazer o enfrentamento do racismo na sua atuacdo, sentem-se despreparadas quanto a
técnicas e recursos para pensar intervencoes, devido a auséncia ou a insuficiéncia dessa

instrumentaliza¢ao na formacao.

Em relagdo as experiéncias das entrevistadas na area da Educagdo, enquanto
psicologas ou ndo, ficou nitida também a diferenca quando discorrem sobre escolas
particulares — compostas majoritariamente por estudantes brancos — e escolas publicas — cujos
estudantes sdo, em maioria, negros. C. e D. relatam experiéncias profissionais em escolas
particulares a partir da total invisibilizagao da questao racial, como se ela nao existisse — ou
até sendo negada explicitamente pela escola quando lhe ¢ apontada. Enquanto isso, B. e E.
dizem que a questdo racial era muito evidente nas escolas publicas em que trabalharam, onde

tiveram contato majoritariamente com criangas e adolescentes negros.

No ambito da educacdo, Carine (2023) enfatiza as escolas como espacos de formagao
humana, fundamentais na constituicdo de cada um tanto no ambito da coletividade quanto no
aspecto individual da subjetividade; sendo centrais no processo de transformagdo social, ja
que, ao mesmo tempo em que ¢ influenciada pelo sistema, também o influencia. Sendo assim,
a escola tem um dever historico de ser antirracista e pensar projetos antirracistas e
afrocentrados. E preciso pautar a equidade racial em toda sua estrutura: na formagao do corpo
profissional, na construgdo curricular, na representacdo grafica positiva de pessoas negras e
indigenas, no fomento de literatura negra e indigena, na formagdo de professores/as numa
optica do letramento racial, na apresentagdo de intelectuais negros e indigenas aos estudantes,

entre outros.

Pensando no seu percurso educacional, C. discorre algumas vezes sobre o lugar

distanciado do qual pessoas brancas falam sobre raca e racismo. A participante traz
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experiéncias proprias enquanto estudante de institui¢des privadas e de maioria branca tanto na
Educacao Bésica, quanto no Ensino Superior, criticando o “olhar de fora” de pessoas brancas
quando falam sobre racismo e o que elas supdem ser a vivéncia de pessoas negras. O que C.
chama de “lugar intelectualizado™ pode ser referéncia a um antirracismo de pessoas brancas
restrito ao discurso, em que elas se fecham para falar unicamente do outro racializado,
relacionando-se apenas com uma discussdo teorica e intelectual em espagos que continuam e
continuardo, se depender delas, brancos. Contudo, C. parece ndo questionar qual seria entdao o
lugar destinado a pessoas brancas no debate, quase que dizendo que sdo mesmo as pessoas
negras — € sO elas — que devem falar sobre relagdes raciais, ja que elas que sofrem racismo.
Aqui, ¢ essencial que entendamos duas armadilhas postas, descritas por Denise Carreira

(2018), para pessoas brancas que buscam construir uma branquitude critica e implicada.

A primeira armadilha seria entender, equivocadamente, que nao ha lugar para pessoas
brancas no debate racial a ndo ser o de ouvir e esperar que pessoas negras ¢ indigenas
resolvam o problema do racismo — criacao essa de pessoas brancas, como ja vimos; a segunda
armadilha seria o caminho completamente oposto, em que pessoas brancas passam a achar
que tudo, entdo, deve ser sobre elas — ja que elas que criaram € mantém o racismo. Enquanto a
primeira isenta pessoas brancas da sua responsabilidade na luta antirracista, a segunda retira
das pessoas negras e indigenas o protagonismo que sempre foi — e deve ser — delas e coloca as
pessoas brancas no centro do debate num movimento que ¢ caracteristico da branquitude que
deseja-se desconstruir. Entender que o lugar de pessoas brancas no debate acerca das relagdes
raciais ¢ na luta antirracista jamais serd o mesmo lugar de pessoas negras e indigenas ¢
diferente de afirmar que somente pessoas negras e indigenas podem falar sobre raga e racismo
de forma compromissada e critica — que ¢ uma forma de se retirar permanentemente da

discussdo.

Outro aspecto, que se relaciona com o debate apresentado acima, é a ambiguidade
presente nas falas das entrevistadas em relagdo ao seu posicionamento enquanto mulheres
brancas na atuacdo profissional — ainda que em diferentes graus. Nenhuma delas nega a
existéncia do racismo ou a influéncia do ser branca no cotidiano profissional, mas nenhuma
consegue discorrer de maneira aprofundada em que momentos tal influéncia acontece ou onde
esta o racismo quando ele ndo € explicitamente trazido pela populagdao atendida — com
excecao talvez de A. que localiza alguns momentos em que sua branquitude influenciou no

atendimento clinico. De maneira geral, as entrevistadas ndo demonstram saber identificar os
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impactos e reverberagdes da branquitude em suas reflexdes e tomadas de decisdes, nem
localizar expressdes da branquitude em pessoas brancas que atendem. Assim, retomo a
explicitagdo feita por Costa (2023) e ja citada anteriormente, de que afirmar que ser branca

afeta a atuagao profissional, sem saber afirmar como e onde, ndo diz, em si, nada.

Nesse mesmo sentido, Schucman destaca, em uma entrevista para lolete Ribeiro da
Silva, esse movimento atual de pessoas brancas que, no século XXI e numa logica mais
progressista, conseguem afirmar a existéncia do racismo na nossa sociedade e algumas
consequéncias para as populagdes nao-brancas, mas ndo conseguem entender as
consequéncias para si mesmas (pessoas brancas). A autora explica que muitas pessoas brancas
hoje reconhecem a desvantagem e o sofrimento do outro como consequéncia do racismo, mas
ndo reconhecem suas proprias vantagens nesse processo: “A branquitude tem esse lugar. Ou
seja, ela consegue até¢ entender a desvantagem do outro, mas o privilégio sobre si mesmo,
nao” (Schucman e Silva, 2022, p. 39). A. demonstrou uma ruptura com essa logica quando
entende que ser a unica pessoa da sua escola publica a acessar uma bolsa de estudo para uma
escola particular ndo foi sorte, e sim resultado de uma sequéncia de privilégios naquele espago

e diante da professora, simplesmente por ser branca.

Diante desses movimentos de autocritica de A., cabe aqui também retomar ao conceito
de Lourenco Cardoso (2010) de “conflito de zona fronteiriga”. O autor entende o
enfrentamento desse conflito como primeiro passo a ser enfrentado por pessoas brancas que
buscam reconstruir suas identidades raciais, desvencilhando-se do racismo que as constituia.
Nao sao atitudes pontuais e finitas que implicariam em tal reconstru¢cdo, mas sim um
compromisso cotidiano € uma insisténcia na critica e autocritica quanto ao lugar de privilégios
ocupado pela branquitude. Tal postura diante do debate racial ndo € vista tdo marcadamente

no discurso das demais entrevistadas.

Em relagdo a formacao em Psicologia, foi possivel observar uma distingdo nitida entre
o nivel de contato das entrevistadas no que tange ao debate racial dos dois periodos de
formagdo, mesmo considerando a insuficiéncia da discussao no curriculo atual; o que resulta
em niveis de criticidade distintos quando pensada a atuagdo para as relagdes raciais. A. foi a
entrevistada que mais demonstrou contato com diferentes pontos da discussdo e com
diferentes referéncias bibliograficas relacionadas a racismo, antirracismo e branquitude. Isso
porque, como salienta a propria participante, fez escolhas ao longo da graduagdo e no seu

percurso profissional depois de ja formada que a aproximou do debate. A. fala sobre o
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compromisso pessoal que assumiu com a luta antirracista enquanto sujeito branco e o
caminho constante de autocritica e revisdo da sua atua¢ao enquanto psicologa branca. Por esse
motivo, inclusive, a participante defende a obrigatoriedade do debate no curriculo, pois sabe

que nem todas psicologas em formagao fardo essas escolhas por interesse pessoal.

Ao contrario das formadas nos ultimos cinco anos, as entrevistadas formadas na
década de 1990 nao tiveram nenhum contato com a discussdo racial durante a graduagdo —
diferente de outros marcadores que ja apareciam naquela época, como classe e género. Além
disso, a formacdo continuada ndo trouxe a elas o debate, mesmo em pos-graduacdes e
especializacdes feitas depois dos anos 2010; o que denuncia o pouco avango nos dias de hoje
j& sinalizado pela literatura (Ramos e Carvalho, 2022a; Ramos e Carvalho, 2022b; Silva,

2021) e pelas participantes formadas recentemente.

Ainda assim, ficou evidente através da andlise das entrevistas o papel fundamental de
politicas publicas federais — tais como as leis federais citadas anteriormente na presente
pesquisa — e dos posicionamentos e referéncias feitas pelo Sistema de Conselhos da

Psicologia, tanto em seu nivel federal quanto nos niveis regionais.

A formagdo em momentos historicos tao distintos implicou, inclusive, em uma postura
muito diferente entre os dois grupos de psicélogas entrevistadas: o grupo das formadas na
década de 2020 articulou de maneira mais critica suas respostas diante das perguntas feitas,
em momentos de pausas explicitadas para pensar sobre algo que até entdo ndo havia sido
pensado e questionando sentimentos € movimentos no processo de racializagdo; ja o grupo
das formadas na década de 1990, respondeu mais frequentemente as perguntas sobre raga/cor
de forma curta e/ou evasiva, ainda que D. tenha afirmado diretamente a falha em sua

formagdo no que se refere ao debate racial mais ao final da entrevista.

No que se refere a minha presenga enquanto interlocutora da entrevista € como se
estabeleceu a relacdo com as entrevistadas, considero importante retomar aqui alguns dos
apontamentos feitos na andlise de cada entrevista. Nao ¢ irrelevante o fato de eu ser uma
pesquisadora branca falando com cada uma delas sobre raca. Percebi de maneira mais
explicita a medida em que fiz as entrevistas e, posteriormente, no processo de transcrigao e
analise, que em diversos momentos as participantes nao respondiam diretamente o que eu
perguntava ou iniciavam uma resposta e indagavam “entende?!”, “né?!”. Ainda que essas

sejam expressdes frequentemente usadas por nds no meio de falas, havia momentos — em
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perguntas mais diretas que exigiam o contato com lugares ndo muito confortaveis de reflexao
— em que eu sentia a expectativa delas de que eu concordasse logo com o que diziam. As
interrupcdes de raciocinio na resposta com “entende?” deixavam a sensagdo em mim que a
minha afirmacdo as pouparia de ter que verbalizar o que pensavam sobre algo e concluir

respostas que achavam que eu, enquanto pessoa branca, sabia como continuariam.

Por fim, € possivel afirmar que o lugar das relagdes raciais tanto na formagdo quanto
na atuagdo das psicOlogas brancas entrevistadas é ainda muito superficial e restrito. E
imprescindivel que os curriculos de Psicologia, tanto na graduagdo quanto em especializagoes,
prevejam o debate racial de forma aprofundada e transversal, assim como indicado e
defendido nas Referéncias Técnicas acerca das Relagdes Raciais (CREPOP, 2017). E preciso
que formemos psicologas capazes de reconhecer ndo sé violéncias raciais explicitas, mas
também violéncias sutis, presentes nos olhares, nos siléncios e nas omissoes reiteradas nas
relagdes sociais e geradoras de sofrimento intenso as populagdes negras e indigenas no Brasil

(Carreira, 2018).

Quando falamos de psicologas brancas, portanto, ndo existe um caminho no
letramento racial e na luta antirracista que nao passe pelo enfrentamento da naturalizacao das
nossas identidades, pela apropriacdo das proprias experiéncias de forma racializada, pelo
reconhecimento e desconstru¢do dos nossos privilégios, pelo reconhecimento do outro
enquanto sujeito de direitos e de dignidade, pelo encontro com pessoas negras e indigenas e
suas producdes artisticas e intelectuais, pela sustentacdo do desconforto sentido diante do
debate racial e pela responsabilizagdo (individual e coletiva) de pessoas brancas na

manuten¢ao do racismo hoje — para que nos impliquemos, entdo, na sua destruicao.



67

5 CONSIDERACOES FINAIS

A medida que as entrevistas foram sendo realizadas e depois transcritas, ficou ainda
mais nitido que ndo seria possivel aprofundar todos os contetidos e todas as expressdes ali
encontradas. Como em qualquer pesquisa académica, o tempo se imp0Os e escolhas foram
feitas para que o trabalho pudesse ser finalizado. Entendendo a impossibilidade de se esgotar
qualquer discussdo iniciada na presente pesquisa, salienta-se aqui a necessidade de dar
continuidade nas pesquisas sobre relagdes raciais e a Psicologia, assim como na investigacao
de como as psicologas — dos diferentes grupos raciais — t€ém pensado tal atravessamento em
suas praticas profissionais nas mais diversas areas, para que assim possamos avangar nos
delineamentos e descricdes mais diretas sobre praticas antirracistas desde a formacdo em

Psicologia.

A andlise dos dois periodos de formagdo indicou um avanco, ainda que pequeno, no
contato e na discussdo acerca das relagdes raciais. Isso € expressao nao s6 de movimentos
dentro do campo psi, com o avango de pesquisas € um posicionamento mais frequente do
Sistema de Conselhos, mas uma expressdo do contexto histdrico e social atual da sociedade
brasileira como um todo. E pelo esforgo e pela forga dos movimentos negros e indigenas que
o debate foi ganhando mais espaco na politica e, com isso, na formulagdo de politicas publicas
que tornam lei medidas de igualdade racial. Nesse sentido, ¢ sempre importante reconhecer
limites e poténcias do campo da Psicologia diante dos enfrentamentos sociais necessarios,
tendo nitidez que a verdadeira transformacdo social s6 € possivel com transformagdes

estruturais de como a nossa sociedade é organizada.

Sendo assim, para a destruicdo do racismo ¢ preciso que o consideremos em todas as
suas dimensdes: institucional, interpessoal e intrapsiquica. Para isso, faz-se necessario o
envolvimento de todas e todos, incluindo a Psicologia e suas (seus) profissionais. Assim,
seguimos em busca de uma sociedade igualitiria e justa, buscando construir com
compromisso e ¢tica uma Psicologia transformadora e implicada no enfrentamento do

racismo.
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APENDICE 1
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezada(o) participante, vocé estd sendo convidada a participar da pesquisa
intitulada “O lugar das relagdes raciais na atuagdo profissional de psicoélogas brancas”. Sou
estudante do curso de graduagdo de Psicologia da Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo e realizo esta pesquisa sob orientagdao da Prof* Sandra Gagliardi Sanchez.

Este estudo tem por objetivo geral compreender qual o lugar das relagdes raciais na
atuacdo profissional de psicologas brancas. Sua contribuicdo consistird na realizacdo de
uma entrevista, com cerca de uma hora de duragdo, sobre sua formagdo e trajetdria
profissional e a questdo das relagdes étnico-raciais. Por se tratar de perguntas sobre sua
propria vivéncia e experiéncias singulares, ndo ha respostas certas. A conversa sera gravada
para que as falas possam ser analisadas com mais atengdo, mantendo assim a fidedignidade
delas.

A participacdo ¢ voluntaria e se vocé decidir ndo participar ou quiser desistir de
continuar em qualquer momento, tem absoluta liberdade de fazé-lo. Na publicagdo dos
resultados, sua identidade serd mantida no mais rigoroso sigilo. Serdo omitidas todas as
informagdes que permitam identifica-la.

Vocé ndo terd nenhuma despesa e também nao recebera nenhuma remuneracao.
Mesmo a principio nao tendo beneficios diretos em participar, vocé estara contribuindo
imensamente para a compreensdo do fendmeno estudado e para a produgdo de
conhecimento cientifico. A principio, a pesquisa apresenta riscos minimos. Ainda assim,
podem surgir sentimentos de desconforto e/ou tensdo, do ponto de vista afetivo e
emocional, ao lembrar de passagens de sua vida profissional. No entanto, asseguro tomar
os devidos cuidados para evitar e minimizar tais desconfortos antes, durante e apds a
realizacdo da entrevista. As entrevistas poderdo ser interrompidas a qualquer momento e
seus dados de identificacao serdo preservados.

Quaisquer duvidas relativas a pesquisa poderao ser esclarecidas pela pesquisadora —
Natéalia Mosena Gollo (mgollo.natalia@gmail.com) — e pela orientadora responsavel —
Sandra Gagliardi Sanchez (ssanchez@pucsp.br).

E importante também que vocé saiba que todas as pesquisas realizadas com seres
humanos sdo acompanhadas por um Comité de Etica em Pesquisa; no nosso caso, esse

comité ¢ da PUC/SP. Esse Comité ¢ formado por um grupo de pesquisadores, escolhidos na
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universidade. Ele recebe o projeto da pesquisa e faz aquilo que chamamos de uma avaliagdo
ética. Isso quer dizer que ¢é avaliado por diferentes professores da universidade, indicados
pelo Comité; avaliando se a proposta da pesquisa ¢ relevante, se estd bem elaborada e,
principalmente, se os responsaveis pela pesquisa estdo tomando todos os cuidados
necessarios para garantir o respeito e a protecdo aos participantes da pesquisa. SO nesse
caso o projeto ¢ aprovado e pode ser realizado. O Comité de Etica em Pesquisa da PUC/SP
pode ser procurado, caso apareca alguma davida ou qualquer questdo em relagdo a esta
pesquisa. Seguem os contatos: Endereco: Rua Ministro de Godoi, 969, sala 63C; Bairro:
Perdizes; CEP: 05015-001; Tel.: (11) 3670-8466; FAX: (11) 3670-8466; E-mail:
cometica@pucsp.br. Horario de atendimento ao publico: das 11h00 as 13h00 de 2% a 4° feira
e das 15h30 as 17h00 de 5% e 6* feira.

Assinatura do pesquisador:

Eu, , declaro que entendi o

objetivo da pesquisa e concordo em participar da entrevista. Estou ciente de que dados que
permitam minha identificagdo serdo omitidos a fim de garantir meu anonimato. Tenho
ciéncia também de que posso encerrar minha participacao na pesquisa a qualquer momento.
Por fim, sei que este documento ¢ emitido em duas vias que serdo ambas assinadas por mim

e pela pesquisadora, ficando uma via com cada uma de nds.

Assinatura do participante:

Sdo Paulo, de de 2024.
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APENDICE 2
Roteiro de perguntas para entrevistas

Perfil da entrevistada: nome; género; idade; onde mora; raca/cor.

Em qual Universidade vocé se formou em Psicologia? Em que ano?

Qual ¢ a sua area de atuagao como psicologa hoje?

Com que populacao vocé atua? Como vocé caracterizaria essa populagao?

Vocé fez outras formagdes/ especializagdes depois da graduagao? Quais?

Por que vocé se considera branca(o)? O que isso significa pra vocé?

Vocé se percebe branca(o) no seu cotidiano profissional? Quando/ em que momentos?
Vocé acha que ser branca(o) influencia na sua atuacao enquanto psicologa?

Vocé considera a raga/cor das pessoas que atende? Existe alguma diferenga na sua
postura diante de diferentes grupos raciais?

Na sua formagdo em Psicologia, as discussdes sobre relagdes étnico-raciais faziam
parte do curriculo previsto?

Vocé se aproximou dessa discussdo em algum momento na sua trajetdria profissional?

Vocé considera importante se aproximar dessa discussao? Por que?



