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RESUMO

Em um contexto de sociedades complexas, com predominancia do capitalismo, a
area de saber da Economia confluem diferentes campos de pesquisa, entre os quais a
Contabilidade, que se bifurca na cobertura do setor publico e do setor privado. Trata-se de
uma érea que dinamiza novas esferas produtivas e novas imbricacfes quanto a formagao de
blocos, nova dindmica de concentracdo e centralizacdo do capital, além de uma nova
ordenacdo politica e uma transformagdo na velocidade do transporte de informagdo e
tecnologia

Destaca-se que, nos Uultimos anos, no Brasil e na Argentina, aumentou
consideravelmente o nimero de Institui¢cbes de Ensino, portanto é pertinente um estudo
comparativo para troca de informagdes sobre as instituicdes e seus curriculos, o que pode
gerar emprego e renda para 0 egresso dos cursos e promover o intercambio entre as
Instituicdes para o desenvolvimento e a pesguisa. Também, € possivel observar que, na
Argentina, a nomenclatura do curso é “ Contador Publico”, diferentemente do Brasil.

Desta forma, a pesquisa consiste em uma comparagdo entre 0s curriculos dos cursos
de Contabilidade das seguintes Institui¢cbes. PUC-SP — Pontificia Universidade Catdlica de
S80 Paulo, Sdo Paulo, Brasil; e USAL - Universidade Del Salvador, Buenos Aires,
Argentina. O objetivo é identificar os aspectos similares, relativos ao perfil profissiografico
e a composicdo curricular. A partir deste diagnostico, pretende-se elencar possiveis

contribui¢des para melhoria dos cursos e propiciar uma reflex&o sobre o0 ensino na érea.

Palavras-chave: Argentina, Brasil, Contabeis, curriculo, Mercosul, universidade.



ABSTRACT

In a context of complex societies, in which we have the predominance of the
capitalism to the area of knowledge called Economy, it joins different research fields
together, among them Accounting, that is divided in two branches to be known: the
covering of the public sector and the private sector. It deals with an area that dinamizes new
productive spheres and new imbrications according to the formation of blocks, new
dynamics of concentration and centralization of the capital, beyond a new political
ordinance and transformation in the speed of the information and technology transports.

It is distinguished that, in the latter years, in Brazil and Argentina, the number of
Educational Institutions has considerably increased, therefore it is pertinent a comparative
study for exchange of information about the institutions and their resumes, that can
generate job and income for the egress of the courses and promote the interchange of
development and the research among the Institutions. Also, it is possible to observe that, in
Argentina, the nomenclature of the course is "Certified Public Accountant”, which has a
different terminology from brazilian’s one.

In this way, the research consists on a comparison among the curriculae of the
Accounting courses from the following Institutions. PUC-SP — Pontificia Universidade
Catdlica de Sdo Paulo, Brazil; and USAL — University Del Salvador, Buenos Aires,
Argentina. The objective is to identify the similar aspects related to the profile of the
professional features and to the curricular composition. From this diagnosis, it is intended
to list possible contributions for the improvement of the courses and to propitiate a
reflection on Education area.

Key-words: accounting, Argentina, Brazil, resume, Mercosul, university.
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INTRODUCAO

O Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) foi criado em 1991 e caracterizou-se pela
livre circulagdo de bens, servicos e capitais entre os paises membros. Tem-se observado que a
sua criagdo possibilitou maior troca de informagdes, o que esta de acordo com as tendéncias
globalizantes, porém na area da Educacéo € possivel, ainda, realizar mais e melhores acordos
multilaterais, em especial no que se refere as propostas curriculares dos cursos de Instituicoes
de Ensino Superior. Com essa preocupacao, 0 presente estudo compara os curriculos de cursos
da area Contdbil das seguintes Instituicbes de Ensino Superior: Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP): Séo Paulo, Brasil e a Universidade Del Salvador (USAL):
Buenos Aires, Argentina.
A opcdo pela PUC-SP justifica-se pela sua tradicdo em ensino, pesguisa e extensao na
area contabil. O Curso de Contébeis é considerado de exceléncia ha comunidade académica e
pelas avaliagbes oficiais do MEC - Ministério da Educacéo do Brasil.
A USAL despertou interesse e foi sel ecionada pelas razbes pontuadas a seguir:
a) A Instituicdo possui convénios internacionais, fato este que a obriga a proceder a
adaptacdes curriculares, havendo a necessidade de inclusdo de contelidos para
atender ao perfil internacional, inserindo em seu curriculo: computagdo, inglés e
um terceiro idioma, que pode ser inclusive Portugués.
b) A USAL também apresenta reconhecida tradi¢cdo em ensino, inclusive, na érea
contabil;
O trabalho foi dividido em quatro partes, sendo que as duas primeiras sdo tedricas e tém
o objetivo de discutir, de forma breve, o curriculo e os pressupostos da avaliacéo e, também,
descrever o crescimento das universidades, além de discutir os aspectos referentes a formacéo
de universidades e as politicas educacionais que envolvem o Brasil e a Argentina. Na terceira
parte do trabalho, conceitua-se a Contabilidade, circunscrevendo-a a area de Economia, além
de discutir-se o perfil dos contadores e as necessidades do mercado de trabaho. Ao fina, €
apresentado um o estudo comparativo do curriculo dos dois cursos, utilizando-se a pesguisa

bibliogréfica e alegisacéo pertinente como referenciais.
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I. PROBLEMA

Atualmente, apesar de varios autores destacarem as mudangas constantes, presentes no
contexto mundial, associadas ao impacto da globalizacdo, bem como enfatizarem a relevancia
das competéncias pressupostas nos curriculos escolares, permanecem, ainda, as seguintes
dividas: Os cursos superiores de Contabels acompanham as tendéncias mundiais de
globalizacdo? Ha aspectos comuns entre os cursos do Brasil e os da Argentina? O presente
estudo busca identificar quais sdo as competéncias contempladas pelos contelidos dos cursos
selecionados para comparé-las as necessidades de um mercado globalizado, competitivo e em
constante mutacdo, considerando-se a necessidade de padrdes minimos de qualidade.

Segundo Perrenoud (apud Gentile & Bencini, 2006), “ Competéncia € a faculdade de
mobilizar um conjunto de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc) para
solucionar com pertinéncia e eficacia uma série de situacoes.”

O Brasil, conforme o Conselho Naciona de Educacdo e o Conselho de Educacdo
Superior, instituiu, recentemente, as Resolugdes n° 146, de 3 de abril de 2002 e n° 10, de 16 de
dezembro de 2004. Ambas abordam as competéncias e habilidades que o profissiona de
Contabeis deve possuir. Este é um fato importante na Educacdo Brasileira, pois até o momento
a Legislacdo ndo possuia esta abordagem. Essas Resolugdes serdo tratadas, posteriormente, no
capitulo 3.

Outro aspecto importante a ser destacado refere-se aos métodos de avaliagdo, pois
conforme a UNESCO/IESALC (2006) “As agéncias de avaliagdo podem estar diretamente
envolvidas com distintos processos avaliativos, em que se conjugam diferentes propdésitos.”

Os diferentes propodsitos podem ser: financiamento, regulacéo, autorizacdo do curso ou
simplesmente melhoria, mas ha um prop6sito muito relevante que integra-se aos outros que € 0
de credit&-lo para a sociedade. Este estudo tem esta Ultima perspectiva, ou sgja, compreender e
verificar se 0s programas do cursos selecionados estéo condizentes com as necessidades atuais
para a sociedade poder convalidalos. A UNESCO/IESALC acrescenta que este credito esta
relacionado com “ ...as competéncias profissionais, com o prestigio académico das institui¢coes,
com a determinacdo ou consolidacdo de um mercado estudantil ou académico e com o
desenvolvimento da mobilidade profissional.”

Quanto ao prestigio das instituicdes pesquisadas (PUC-SP e USAL), embora tenha sido

abordado no trabalho, foi realizada, também, uma pesqguisa prévia de sondagem, em que foram
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consultados o0s Orgdos governamentais, embora ainda permanecam as seguintes
problematizagdes:

Hoje, observa-se uma tendéncia direcionada para a exigéncia de padrdes internacionais
para a educagdo superior. 1sso tornou-se visivel na XXII Reunido dos Ministros de Educacéo
dos paises do MERCOSUL, Bolivia e Chile, que se realizou em 19 de novembro de 2004, na
qual firmou-se 0 Memorando de Entendimento sobre a implementagdo do “Mecanismo
Experimental para la acreditacion de carreras de grado” (MEXA) que, segundo cronograma
aprovado, iniciou sua atividade pela carreira de Agronomia.

Esse processo de integracdo em andamento no mundo, ainda que de forma lenta, ocorre
de diversas formas e por meio de outras ages, como a reunido realizada recentemente, em 04
de outubro de 2006, em gue representantes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior (CapessMEC) e do Ministério da Educacdo da Argentina reuniram-se, para
garantir o fortalecimento da integracdo universitaria entre os dois paises. O principa objetivo
da reunido foi discutir o edital para a apresentacéo de novos projetos de estudos, a serem
lancados. De acordo com o coordenador-geral de Cooperacéo Internacional da Capes,
Leonardo Rosa, a intencdo foi semear e fortalecer a integracdo entre os paises. “ Procuramos,
com esse intercambio de professores e estudantes, focalizar a integracdo das estruturas
curriculares e dos cursosemgeral” . *

Outro exemplo da integracéo é o Processo de Bolonha, que segundo o DGES — Diregdo
Geral do Ensino Superior, 6rgéo do MECTES - Ministério Da Ciéncia Tecnologia e Ensino
Superior de Portugal, consiste em:

“Um longo e complexo processo de maturacao.
Numa perspectiva de politica educativa, o
chamado Processo de Bolonha iniciou-se
informalmente em Maio de 1998, com a
declaracéo de Sorbonne, e arrancou oficialmente
com a Declaracdo de Bolonha em Junho de 1999,
a qual define um conjunto de etapas e de passos a
dar pelos sistemas de ensino superior europeus no
sentido de construir, até ao final da presente
década, um espaco europeu de ensino superior
global mente harmonizado.

A idéa base ¢€é de salvaguardadas as
especificidades nacionais, dever ser possivel a um

! Portal do Mercosul Educacional.
http://www.mercosul.inep.gov.br/index.php?option=com_content& task=view& id=207& Itemid=28& |ang=es, pesquisa
realizada em 18/02/2007.
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estudante de qualquer estabelecimento de ensino
superior iniciar a sua formagdo académica,
continuar os seus estudos, concluir a sua formagao
superior e obter um diploma europeu reconhecido
em qualquer universidade de qualquer Estado-
membro. Tal pressupbe que as instituicbes de
ensino superior passem a funcionar de modo
integrado, num espaco aberto antecipadamente
delineado, e regido por mecanismos de formacao e
reconhecimento de graus académicos
homogenei zados a partida.

Em dltima instancia, o Processo de Bolonha ira
desembocar numa harmonizacdo generalizada das
estruturas educativas, que asseguram as formacoes
superiores numa Europa de, atualmente, 45 paises.
Nesse enquadramento, os sSistemas de ensino
superior deverédo ser dotados de uma organizacao
estrutural de base idéntica, oferecer cursos e
especializagbes semelhantes e comparéveis em
termos de conteldos e de duracdo e conferir
diplomas de valor reconhecidamente equivalente
tanto académica como profissionalmente.

A harmonizac&o das estruturas do ensino superior
conduzrda, por sua vez, a uma Europa da ciéncia e
do conhecimento e, mais concretamente ainda, a
um espaco comum europeu de ciéncia e de ensino
superior com capacidade de atracdo a escala
européia e intercontinental .”

Esse processo, evidentemente, implica negociagdes e concessdes de dirigentes, assim
como depende de uma politica de implantagdo que envolve mudangas estruturais profundas,
nao apenas de procedimentos, mas também de cultura, controle e de formas de agdo. Essas
mudancas estdo rel acionadas aos processos avaliativos e aos padrdes de qualidade.

Rossato (2004, p.1) afirma que:

“Hoje, 0 Mercosul e a Unido Européia sdo
importantes atores e fomentadores dos direitos
fundamentais e da democracia mundial, nas
devidas proporc¢des. O Mercosul, na condicdo de
lideranca regional, busca garantir a democracia
internamente nos seus Estados partes e estender o
conceito democratico do bloco para o continente
americano. A Unido Européia influi globalmente e,
nos ultimos anos, tem exercido um importante
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papel na busca da consolidacdo da democracia
como o regime politico global, bem como para
alcancar uma democracia efetiva e ampla. Para
tanto, a Unido Européia adotou a decisdo de
condicionar o relacionamento do bloco com outros
paises ou grupos de paises ao respeito da
democracia e dos direitos humanos, impondo
sangbes em caso de descumprimento, e, por outro
lado, apoiando acgdes positivas adotadas no que
tange a protecdo dos direitos humanos,
promovendo e defendendo as liberdades
democréticas. Assim, afirma-se o0 carater
democrético dos paises que compdem os blocos de
integracéo regional e 0 respeito a este regime
passa a ser considerado condicéo “ sine qua non”
a manutencdo de relacbes com outros Estados.
Ademais, os paises candidatos a adesdo aos blocos
devem comprovar 0 respeito as condicOes
democréticas, a fim de pleitear a condicdo de
Estado-membro (critério politico de adesao). Esta
condicionante, presente atualmente em todos os
tratados firmados pela Unido Européia com outros
Estados ou organizagdes, é usualmente conhecida
como Clausula Democr &tica.

Apesar de representar uma  importante
condicionante das relagbes internas e
internacionais do Mercosul e da Unido Européia,
a Clausula Democratica ainda é muito pouco
conhecida e estudada.”

Por considerar este fato citado pela autora, de que a Clausula democrética ainda é pouco

conhecida e estudada e que € necessario aprofundar o0 processo democrético e de

desenvolvimento da América Latina, este trabalho aborda as trocas na area da educacéo

Superior e como objeto de estudo elege dois cursos de Contabeis. Rossato (2004, p.50) afirma,

ainda, que:

O aprofundamento de um didlogo permanente deve incluir, entre outros fatores
citados, a educacdo em matéria de direitos humanos, incluindo o ensino dos

jovens e a sensibilizagdo dos cidaddos no que diz respeito aos seus direitos e

No ambito da promocdo e defesa dos direitos humanos e das liberdades

fundamentais, estéo previstas acOes para o apoio a educacéo e a formagao.
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O acesso ao ensino superior com qualidade e que garanta uma inclusdo e intervencdo

social deve ser uma preocupacdo, Nndo apenas dos governantes, mas de toda a sociedade.

II. HIPOTESES

Com a criagdo do Mercosul e com o processo atual de mudangas, devido a globalizacdo
e a facilidade de transporte de informagBes e de bens, observase que a sociedade é
impulsionada a rever 0s seus conceitos, procedimentos e formas de atuagéo. As faculdades, por
sua vez, necessitam atender a essas tendéncias, implantar novas leis e contemplar em seus
curriculos as tendéncias e as leis federais de ensino.

Para que o0 ensino superior sga aceito no Mercosul e possibilite o intercambio de
profissionais, € necessaria a implantacéo de formas de avaliacdo e de padrdes de qualidade,
podendo iniciar-se pela implantacdo e/ou aprofundamento dos processos. Observa-se que ha
uma preocupacdo crescente dos governos em melhorar os processos avaliativos de ensino, mas
0s procedimentos e as exigéncias governamentais sdo diferenciados.

Portanto, o trabalho considera duas hipoteses.

1. Por meio da maior troca de informagdes e politicas governamentais, é
possivel ampliar a integragdo entre os povos, melhorar a
empregabilidade e a qualidade da educagcdo. Atualmente, apesar da
existéncia do Mercosul, ha poucos acordos laterais e a educacdo pode
Ser um caminho para uma integragdo maior.

2. Atualmente, os cursos de Contabilidade no Brasil possuem, em termos
gerais, um curriculo diferenciado em relacdo aos da Argentina,
inclusive, nesse pais a nomenclatura é Contador Publico, considerando-
se o profissional contabil como um agente publico e a contabilidade
COmMo um servigo a sociedade. Outros aspectos divergentes devem-se a
legislacdo local, porém as disciplinas assemelham-se em muitos aspectos
e apresentam uma tendéncia de harmonizacdo dos padrdes contébeis, é

possivel em breve a aceitacdo curricular reciproca entre os paises.
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[11.JUSTIFICATIVA DO TEMA

Quanto a relevancia do tema, é possivel identificar e pontuar aspectos préaticos e
tedricos.

Quanto aos aspectos praticos pode-se citar:
Na elaboracdo deste trabalho, considerou-se a oportunidade de unir aspectos
pessoais do pesquisador a importancia do objeto de pesgquisa. O autor atua na
docéncia ha doze anos, sendo dez anos dedicados a0 ensino superior de
graduacdo e pos-graduacdo e, concomitantemente, seis dedicados a
Coordenagdo (implantacdo, sensibilizacdo, elaboracdo de instrumentos e
relatorios, gerenciamento, acompanhamento e difusdo) de processos de auto-
avaliagdo. Também possui curso de pés-graduagdo lato sensu em avaliagédo de
instituicdes de ensino superior, pela UNB — Universidade de Brasilia, e
participou na prestacdo de servigos, como consultor “ ad hoc”, ao Ministério da
Educacdo, pelo Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos e pelo SETEC —
Secretaria de Educacdo Tecnoldgica, além da realizacdo de estudos individuais
e participacdo em eventos na &ea. Essa atuacdo na éarea despertou uma
preocupacdo relativa aos padroes de qualidade dos cursos, pois trata-se de

aspectos relevantes para aintegracdo da Ameérica Latina.

No Brasil, tem aumentado significativamente o nimero de Instituicbes de
Ensino gue necessitam de processos avaliativos para cumprir, sobretudo, a sua
funcéo social. Uma maior interagdo e uma troca de informagdes mais frequiente
entre Instituicbes e curriculos podem ser fundamentais para 0 aumento da
empregabilidade do egresso dos cursos universitarios e contribuir com o
intercémbio entre as Ingtituicdes. A Declaracdo Mundia sobre Educacéo
Superior no Século XXI: Visdo e Acéo (1998)? registra alguns pontos muito
pertinentes sobre este aspecto, afirmando que: “ No limiar de um novo século,
ha uma demanda sem precedentes e uma grande diversificacdo na educacéo

superior, bem como maior consciéncia sobre a sua importancia vital tanto para

2 Declaracso Mundial sobre Educac&o Superior no Século XXI: Vis&o e Agdo. Paris: UNESCO. 1998.
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0 desenvolvimento sociocultural e econémico como para a construcdo do
futuro, diante do qual as novas geracgdes deverdo estar preparadas com novas
habilitacOes, conhecimentos e ideais.” 1sso corresponde a um fato muito
importante para o desenvolvimento humano, pois significa acessibilidade ao
ensino superior de qualidade, até para garantia dessa inser¢do. No mesmo
documento, ainda, observa-se que: “ A segunda metade deste século passara
para a histéria da educacdo superior como o periodo de sua expansdo mais
espetacular: 0 numero de matriculas de estudantes em escala mundial
multiplicou-se mais de seis vezes, de 13 milhGes em 1960 para 82 milhdes em
1995.”

O terceiro fator pratico, considerado para justificar o desenvolvimento do
trabalho, foi o interesse pelaPUC-SP e pela USAL.:

P o interesse pelo Curso da USAL deve-se ao fato de que além de ser
uma Instituicdo tradicional em ensino, pesquisa e extensdo e bem
conceituada pela sociedade, possui um curriculo que busca atender a
um publico externo ao pais, contendo disciplinas especificas da
faculdade e que fazem parte de acordo internacional;

P O Curso de Contabilidade da PUC-SP pertence a FEA— Faculdade de
Economia, Administragcéo e Contabilidade. A Instituicdo, atualmente,
€ considerada pela comunidade académica com exceléncia na
pesquisa, aém de possuir significativo indice de publicacdes e boas

avaliacOes pel os 6rgéaos governamentais.

Em relagdo ao referencia tedrico que fundamenta a relevancia do trabalho, cita-se:

Com a facilidade e melhoria dos meios de comunicagéo, houve maior difusédo
da informacdo, porém isso ndo significa necessariamente consenso sobre um
padrdo minimo das competéncias profissionais entre os profissionais dos paises,
nem concepcdes semelhantes de curso ou formas de controle da qualidade,
podendo até ocasionar que paises pertencentes a um mesmo bloco econémico
nao aceitassem profissionais de institui¢bes reconhecidas pela sua qualidade e
tradicao.
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Bobbio (1998, p.250) afirma que, no passado, “a confianca na certeza do
progresso nascia da conviccdo de que o progresso cientifico e o progresso
moral, estivessem estreitamente ligados, que o progresso moral dependesse da
difusdo cada vez maior do saber, que o avancar das luzes e o avancar dos
costumes caminhassem juntos. Hoje ninguém mais acredita nisso”. 1sso pode
refletir as diretrizes educacionais, que tendem a ndo acompanhar 0 progresso
cientifico. Bobbio (1998, p. 248) também observa que:

“Enguanto o progresso técnico-cientifico néo
cessa de provocar a nossa maravilha e o nosso
entusiasmo,ainda que misturados com uma
sensacao de angustia com os efeitos perversos que
dele possam derivar,continuamos a nos interrogar
sobre o tema do progresso moral ,exatamente,como
ha mil, dois mil anosrepetindo ao infinito os
mesmos  argumentos,colocando-nos sempre  as
mesmas perguntas sem resposta,ou com respostas
gue ndo nos aquietam,como se estivessemos
sempre imersos naquilo que os crédulos chamam
de “mistério” e os incrédulos de “ problemas do
mal”

Na sociedade da informag&o, o ndo-saber consiste em uma forma muito forte de
exclusdo social. Bobbio (1998, p.249) afirma que:

"E bonito e talvez animador , chamar — por
analogia com a criagdo de instrumentos cada vez
mais aperfeicoados — de grande invento de nossa
civilizacdo aos direitos humanos,mas em relacao
as invencgoes técnicas o0 primeiro permanece mais
anunciado que exercido. O novo ethos mundial dos
direitos do homem resplandece apenas nas solenes
declaragbes internacionais € noS congressos
mundiais que os celebram e doutamente os
comentam, mas a estas solenes celebracoes, a estes
doutos comentarios corresponde na verdade a
sua sistemdtica violagdo em quase todos os paises
do mundo (talvez possamos dizer todos sem medo
de errar) nas relacOes entre fortes e fracos, entre
ricos e pobres, entre quem sabe e quem nao sabe” .

A importéncia da relagdo entre paises, principamente em uma sociedade
globalizada, € muito relevante para o desenvolvimento local e para a melhoria

da qualidade de vida dos povos.
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Conforme lanni (2002, p.17),

“ A globalizagdo desafia radicalmente os quadros
de referéncia da politica, com prética e teoria. Ha
categorias basicas da ciéncia politica que parecem
ter perdido a vigéncia ou estdo necessitando de
reelaboracdo. Dadas as transformacbes geo-
histéricas em curso no século XX, sdo bastante
evidentes 0S desenvolvimentos da
transnacionalizacdo, mundializacdo ou, mais
propriamente, globalizacdo.” Isso faz surgir a
necessidade de uma reestruturagdo e um repensar
sobre 0s contelldos dos cursos superiores.”

Apés analisar a categoria globalizagdo sob a dptica de vérios autores e pesquisadores,
confirma-se a importancia do tema e a necessidade da compreensdo do mercado globalizado e
das forcas que nele interagem, sendo que a educagdo esta participando deste contexto, porém o
trabalho questiona aforma de interagdo e construcdo deste ambiente.

Dowbor (2002, p. 9), ao se referir a mudanca, afirma que “ No centro est4 a tecnologia.
Com todo o respeito por Weber e pela forca de certas ideologias, € preciso reconhecer que
quando Adam Smith (divisdo da forca de trabalho) ou Marx (forgas produtivas) colocaram a
evolucgdo das técnicas como motor das transformacgdes sociais estavam rigorosamente certos.”
Buscava-se simplificar as técnicas para aumentar a produtividade, porém hoje a mudanca
profunda é tecnolégica. O autor complementa: “ Nos Ultimos vinte anos, acumularam-se mais
conhecimentos do que toda a histéria da humanidade. Isto tem um lado positivo, sem divida,
pela produtividade crescente que conseguimos, pelos avancos na saude, na informacdo e
tantos outros.” (p.10). O ambiente globalizado constréi diversas redes, aumenta a producéo,
mas causa desemprego e destruicdo. A educacdo aparece como a aternativa para a sociedade
do conhecimento, para a ascensdo social e para a construcdo de um ambiente mais ético, com
melhoria das rel agbes humanas, qualidade de vida e condicdes de trabal ho.

A preocupacdo com a educacdo encontra ressonancia na afirmacéo de Dowbor (2002,
p.9) sobre a dramética diferenca entre a rapidez do avanco das técnicas e a lentiddo do avanco
das institui¢cdes que nos coloca como que no comando de um imenso avido moderno, tendo no
painel os modestos controles de um fusca, ocorrendo assm uma disritmia letal no

desenvolvimento da nossa sociedade, pois o capitalismo globa n&o presta contas a ninguém.
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As instituicOes de ensino fazem parte deste capitalismo global, logo merecem uma reflexdo
sobre aimportancia da responsabilidade social neste processo.

Ao analisar este contexto, considerando-se 0 mundo do consumo e da superacéo dos
desafios, ficam as indagactes sobre qual é o papel de um curso de contabilidade em paises de
terceiro mundo e como os contelidos contemplam este papel em instituicbes superiores de
ensino consideradas de exceléncia

Dowbor (2002, p.13) destaca que um eixo essencia do processo € a transformagéo
estrutural do trabalho. E necessario, portanto, que a sociedade discuta qual é o papel das
instituicdes de ensino, pois ndo é concebivel um curso superior que ndo atenda a esta
transformagéo estrutural do mundo globalizado, mas novamente fica um questionamento sobre
quais sdo as necessidades e formas para atendé-1as no processo de formag&o do alunado.

Apbés a andlise do mundo globalizado, Dowbor (2002, p.15) destaca que é “ frente a
imensa riqueza dos “ fatos sociais totais’ optamos aqui por privilegiar cinco tendéncias que
nos parecem ser as tendéncias “ estruturadoras’ do nosso futuro: a tecnologia, a globalizacéo,
a polarizacdo econdmica, a urbanizacdo e a transformacao do trabalho.”

Portanto, considerando-se a concepcao citada, € relevante 0 ensino superior abordar:

novas tecnologias;

globalizacéo;

polarizacdo econdmica e a busca da sua minimizagdo na construcdo de uma
sociedade com menores diferencas sociais,

urbani zagéo;

e transformacéo do trabal ho.

O autor, ao continuar a sua andlise, observa que cada uma dessas tendéncias traz
embutida uma contradicdo central, que consiste no fato de as tecnologias avancarem
rapidamente, enquanto as ingtituicbes correspondentes avangam lentamente e esta € uma
combinagao explosiva.

Referindo-se a globalizagdo, lanni (2002, p.18) afirma que: “..no campo dos
transportes, habitacdo, salde, educacdo e meio ambiente cresceram muitas sugestées, 0s
estimulos, as orientacfes, os financiamentos e as imposicdes de organizagdes multilaterais,
dentre as quais destacam-se 0 Fundo Monetério Internacional (FMI) e o Banco Mundial
Banco Internacional de Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD).” Esses fatores, segundo

lanni, colocam em causa a crise do principio da “soberanianaciona”.
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Portanto, pode-se considerar que para atender ao mercado globalizado € importante a
existéncia de institui¢des que contemplem os procedimentos legais e processuais da economia
internacional, porém deve-se buscar formas de preparar a sociedade para a reflexdo e para a
auto-defesa, dentro de um contexto mundial construido por nagfes que buscam a sua
democracia e soberania.

A Globalizagdo, segundo Moreira (2004, p.165) € um processo pluridimensional,
dialético, que produz as conexdes e 0s espagos transnacionais sociais, se relaciona com a
densidade social das redes de comunicacéo e pressupde uma sociedade sem estado e sem
governo mundiais. Essa concepcdo leva a reflex8o sobre a necessidade de curriculos e de
instituicbes de ensino que considerem este contexto global diaético, dinamico e com
concepcdes de estrutura mundial diferentes das que foram apresentadas para a sociedade até o
seculo XX.

Resende (apud Dowbor et ali, 2002, p.26) destaca que se pode abordar o tema da
globalizacéo por dois angulos.

como ponto de chegada do desenvolvimento acelerado, em que se consolida o
processo da modernidade enquanto totalidade fechada, desencadeada a partir de
século XVI;

como momento de ruptura, momento critico de transformagdo, mais ou menos
significativo da contemporaneidade, na direcdo de totalidades abertas,
contrastantes com 0 que ocorreu antes.

Ao considerar a hipétese sob esses dois angulos, observa-se a necessidade de reflexéao
sobre 0s conhecimentos necessarios para ambos 0s cenarios.

Sposati (apud Dowbor et ali, 2002, p.46), entretanto, destaca que: “ Todavia’, a
globalizacdo ndo deve significar a perda de um projeto para o pais, ja que questdes estruturais
nao sdo alcancaveis pela agdo local. As saidas locais apresentam, assim, ndo a substituicdo de
um projeto mais amplo, mas a criacdo de novos espacos de politizacdo e construcao
democrética, incentivando a construcdo da dimensdo publica na sociedade civil.” Essa
construcdo, portanto, deve ser realizada em ambiente globalizado, porém considerando-se as
caracteristicas regionais e as diferentes necessidades e realidade dos povos.

Para Castells (1999, p.142) “A economia informacional € global. A economia global é
uma nova realidade histérica, diferente de uma economia mundial.” Essa categoria de

economia informaciona remete-nos a constatacdo de que ndo ha mais um comércio exterior,
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mas sim um mercado local, 0 que exige novas competéncias das pessoas e empresas, porém de
dificil andlise se utilizarmos as formas e os modelos do inicio do século anterior, em que 0s
estados tinham maior poder sobre as pessoas e empresas. Nao apenas o capital, mas sobretudo
0 conhecimento parece demonstrar ndo ter patria.

Para Huntington (1997, p.69), “ As comunicagdes globais sdo uma das mais importantes
manifestacbes contemporaneas do poderio ocidental.” A comunicacdo esta relacionada ao
conhecimento e a educagdo e, consequentemente, a formacao do individuo e a forma como ele
interage nesta nova sociedade.

Apés a leitura dos textos citados anteriormente, pode-se considerar que as afirmagdes
dos autores complementam-se e que possibilitam Odpticas e inter-relagdes muito variadas.
Também, observa-se que ha dois aspectos que parecem ser consensuais. 0 primeiro é que a
globalizac8o estd muito relacionada a melhoria da capacidade de transportes, ndo apenas de
produtos, mas principalmente de informacfes e servigos; 0 segundo aspecto a ser considerado €
gue essas mudancas alteraram os modos de producdo e, conseguentemente, as formas de
trabalho. Os beneficios relativos ao aumento de producdo, diferentemente do que aguns
economistas afirmavam, apesar de possibilitarem o aumento dos resultados, nem sempre
geraram distribuicéo de renda e melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Constituem-se aspectos da justificativa da pesquisa a necessidade de construcéo de
politicas para integracdo dos povos da América do Sul. Dessa forma, a seguir, sera realizado
um breve estudo comparativo entre os trés tratados internacionais, que tinham o objetivo de
criacdo de um bloco econdmico que envolvesse o Brasil, a Argentina e outros paises, de forma
a demonstrar como a América do Sul esta se organizando por blocos para os desafios do
ambiente globalizado.

Conforme a UNESCO (2006), ha alguns aspectos criticos comuns na Educagdo Superior

da Américalatina a serem considerados:

“ - Falta de flexibilizagdo, atualizacdo e
intercambio dos model os/desenhos curiculares,

- Falta de Articulacdo entre o Estado, a
Sociedade e as Instituicdes de Ensino Superior;

- Forte e negativa incidéncia de programas
transnacionais e programas de educacédo virtual;

- Falta de incentivos para o aperfeicoamento e
uma pauperizacdo da docéncia universitaria; e
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- Falta de definicbes comuns e transparéncia
nos dados e informagdes.”

Dessa forma, € uma preocupacdo da UNESCO a padronizagdo dos cursos, a melhoria da
qualidade de ensino e a articulagdo dos cursos com o Estado e a Sociedade.

Os blocos econdmicos sao importantes para desenvolver o comércio de determinada
regido, eliminando as barreiras alfandegérias, 0 que pode possibilitar um custo menor, criar
maior poder de compra interno ao bloco e elevar o nivel de consumo e informagdo do povo,
porém estes acordos nem sempre refletem-se na educacéo.

Afirma Silva (1999, p.131) que a integracdo econdémica regional consiste na formacéo
de um mercado integrado de dois ou mais paises, constituido a partir de uma progressiva
eliminacdo de barreiras ab comércio de bens e servicos, ao movimento de fatores de producdo e
até mesmo da criacdo de ingtituicdes supranacionais voltadas para a coordenacdo e
uniformizacdo de politicas macroecondmicas dos paises contratantes.

Observa-se que o0s blocos econdbmicos sdo associagdes de paises, com o objetivo de
estabel ecer relacbes comerciais privilegiadas entre si que podem ser definidas pelo livre acesso
dos paises-membros, que visam a aplicacdo de transacBes comerciais a partir de barreiras
tarifarias e fiscais dos paises constituintes de uma integragdo econdmica, €liminando-se
barreiras tarifarias, mas mantendo-se suas politicas.

Muito antes mesmo da busca da formacg&o do Mercado Comum Europeu, do Mercosul
ou da ALCA, alguns autores ja citavam hipdteses muito atuais de integragdo. Como exemplo
podem ser citadas as fases de integracéo, que segundo Balassa (1964, p.13), séo:

Zona de Livre Comércio — momento em que 0s paises associados concordam
em eliminar, progressiva e reciprocamente, os obstaculos incidentes sobre os
produtos negociados entre eles, inclusive tendem a ser eliminadas as tarifas

alfandegarias;
Uni&o Aduaneira - além da eliminacdo reciproca de gravames (como zona de

livre comércio), os Estados membros passam a adotar uma politica comercial

uniforme, em relacdo aos paises exteriores a uni&o;
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Mercado Comum - superada a fase da unido aduaneira, atinge-se uma forma
mais elevada de integracdo econbmica, em que sdo abolidas ndo apenas as
restricdes sobre os produtos negociados, mas também as restrices aos fatores

produtivos (trabalho e capital);

Unido Econbmica - esta fase associa a supressdo de restricbes sobre
movimentos de mercadorias e fatores com um certo grau de harmonizacéo das

politicas econbémicas nacionais, de formaa abolir as descriminagoes,

Integracdo Econdmica Total - passa-se a adotar uma politica monetaria, fiscal
e social, bem como se delega a uma autoridade supranacional poderes para
elaborar e aplicar essas politicas.

Segundo Soares (2002, p.33), a partir das experiéncias da segunda metade do século
XX, emergiu um outro fendmeno juridico que passou a dar visibilidade a aparicdo de um novo
tipo de direito, a meio caminho entre o Direito Internacional Publico e os Direitos internos dos
Estados. Trata-se da emergéncia do Direito Supranacional, que é aquele elaborado por 6rgéos
aos quais os Estados delegaram o poder de editar normas diretamente aplicaveis nos

respectivos territorios.

a) Associacdo Latino-Americanade Livre Comércio- ALALC

Uma das primeiras tentativas de formacdo de um Bloco Econdmico na América do Sul
ocorreu no ano de 1960.

A Associacdo de Livre Comércio da América Latina (ALALC) foi instituida pelo
Tratado de Montevidéu, de 18 de fevereiro de 1960 e entrou em vigor em 10 de junho de 1961,
tendo como membros iniciais a Argentina, o Brasil, o Chile, o México, o Paraguai, o Peru e o
Uruguai. Pouco depois, aderiram a Coldmbia e o Equador (1961) e, mais tarde, a Venezuela
(1966) e aBolivia (1967).

Nessa época, 0s paises interessados em fazer parte desse primeiro bloco, aderiram no
Seu inicio e, posteriormente, outros paises despertaram interesse em fazer parte dessa primeira

integracdo na Américado Sul e também aderiram.



Conforme Ratti (2001, p.475), a ALALC objetivava a ampliagdo das dimensdes dos
mercados nacionais, por meio da eliminagdo gradual das barreiras do comércio intra-regional; o
melhor aproveitamento dos fatores de producdo disponiveis; a contribuicdo para o incremento
do comércio dos paises latino-americanos entre st € com o resto do mundo, por meio do
fortalecimento das economias nacionais e a busca de formulas de adaptacdo ao comeércio
reciproco.

Os instrumentos basicos da ALALC eram:

as listas nacionais, nas quais eram inscritos 0s produtos para 0s quais cada pais
concedia reducéo de gravames para a sua importacdo dentro da zona, em
conformidade com as negociacdes anuais,

a lista comum, contendo os produtos cujos gravames e outras restricbes a
importacdo seriam eliminados dentro da Zona por todos o0s paises-membros, até
31 de dezembro de 1980;

as listas especiais nas quais eram registradas as concessdes tarifarias aos paises
de menor desenvolvimento econdmico relativo (Bolivia, Equador, Paraguai e

Uruguai), concessdes essas nao-extensivas aos demais paises da zona;

os acordos de complementacao, incluindo os produtos de um determinado
setor industrial, cuja complementagdo do respectivo processo industrial os
paisess-membros desgjassem facilitar mediante concessdes tarifarias para o

COMErcio reciproco.

Segundo Gomes (2003, p.48), os fatores que contribuiram para o insucesso do Bloco
Econdmico sd0 a profunda crise econdmica que atravessavam seus associados, bem como a
época de transicdo de regimes ditatoriais para os regimes democréticos pelos quais passavam a
maioria desses paises.

Pode-se constatar que havia insatisfacdo dos paises associados, em relacdo ao
funcionamento do Bloco Econémico, por sua falta de dinamicidade e o elevado nimero de
Orgéos criados, os quais ndo deviam operacionalidade a Associacéo.

Esses fatos contribuiram para que a situacdo da ALALC chegasse a uma situagéo de
dificil saida, finalizando com sua extincdo e com a substituicdo pela Associacdo Latino-

Americana de Integracdo (ALADI), em 12 de agosto de 1980,em Montevidéu.
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b) Associacédo L atino-Americana de Integracdo — ALADI

Constituida pel os onze paises que compunham a ALALC, a ALADI (Associagdo Latino

Americana de Integracédo), entrou em vigor efetivamente, em 18 de margo de 1981.

A ALADI classificava os paises em trés categorias econdmicas estruturais.

De Menor Desenvolvimento Econdmico Relativo: Bolivia, Equador e Paraguai.
De Desenvolvimento Intermediério: Chile, Coldmbia, Cuba, Peru, Urugua e
Venezuela.

Demais paises. Argentina, Brasil e México.

A integracdo dos paises da ALADI era efetivada por meio de acordos firmados entre

seus membros que garantiam a reducéo e eliminagdo de barreiras tarifarias e ndo-tariférias, que

podiam ser:

Acordos de Alcance Parcia - que pressupunham a participagdo de todos os

paises membros da A ssociacéo.

Acordos de Alcance Regional - em que os paises membros da ALADI

outorgavam aos Paises de Menor Desenvolvimento Econdmico Relativo
(PMDER), unilateramente e de forma negociada, uma lista de produtos isenta

de gravames aduaneiros e demais restricdes ndo-tariférias.

Notase que a ALADI possui trés categorias distintas de acordos, conforme as

caracteristicas econdmicas de cada pais, conforme o acance parcial e em conformidade com o

alcance regional, que visam areducdo de barreiras tariférias e ndo-tariférias.

Os objetivos da ALADI eram os seguintes:

Estabelecer de forma gradual e progressva um mercado comum latino-
americano;

Permitir, mediante condi¢des de reciprocidade, o comércio intra-regional pela
adocdo de tratamentos tarifarios e administrativos preferenciais,

Promover o comércio, a complementacdo econdmica, ampliacdo dos mercados;
0 desenvolvimento equilibrado e harménico; a cooperacdo com outros paises e

areas de integracéo.

Observa-se que a formacdo da ALALC e da ALADI enfrentou muitos obstaculos e por

iSs0 ndo tiveram sucesso. Na época, havia muitos problemas originarios das inflagdes el evadas,
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das crises financeiras dos paises membros, aém da dependéncia econdmica dos paises e das
politicas protecionistas.

Destaca-se que, em fevereiro de 1994, na Reunido do Conselho de Ministrosda ALADI,
o0 Brasil apresentou proposta informal, sem éxito, para a criagdo da Area de Livre Comércio
Sul-Americana (ALCSA).

¢) Mercado Comum do Sul - MERCOSUL

TRATADO DE ASSUNCAO

O Tratado de Assuncéo foi criado para constituir um mercado comum entre Argentina,
Brasil, Paraguai e Uruguai. Entrou em vigor em 29/11/91 e foi o inicio da criagdo do Mercosul.
No Brasil, o Tratado foi promulgado pelo Decreto n° 350, de 21/11/91.

Alguns autores consideram que o Mercosul foi criado apenas apés o Protocolo de Ouro

Preto, porém outros consideram como marco a data da formalizacéo do Tratado de Assuncéo.

PROTOCOLO DE OURO PRETO
O Protocolo de Ouro Preto substitui o Tratado de Assuncéo e trata da estrutura
institucional do Mercosul.
Esse protocol o possibilitou o inicio da formagéo da personalidade Juridica do Mercosul,
em substituicdo a estrutura anteriormente formada pelo Tratado de Assungdo, além de definir a
estrutura institucional do Mercosul e suas atribui¢bes de competéncia e de poder dentro do
processo decisorio.
De acordo com o Protocolo de Ouro Preto, a administracdo do Mercosul € exercida
pel os seguintes 6rgaos:
Conselho do Mercado Comum para conduzir a politica do Mercosul, sendo o
Orgdo mais alto de sua hierarquia;
Grupo Mercado Comum que é o 6rgdo executivo. E integrado pelos
representantes dos Ministérios de RelacOes Exteriores, de Economia e Bancos
Centrais,
Comissdo de Comércio que foi criada em agosto de 1994 e oficializada pelo
Protocolo de Ouro Preto, em dezembro de 1994. Ela é responsavel pela

implementacdo dos instrumentos de politica comercial, tais como: Tarifa
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Externa Comum (TEC) ao regime de regras de origem (para um produto ser
considerado origindrio do Mercosul terd, no minimo, 60% do vaor dos
componentes ou matérias-primas produzidas nos paises-membros);
Comissdo Parlamentar Conjunta, que é o 6rgéo representativo dos Parlamentos
dos paises componentes do Mercosul. Cabe a ela trabahar, no sentido de
harmonizar as |legis agcdes dos Estados-Membros;
Foro Consultivo Econdmico Social - foi criado por inspiracéo brasileira. Ele é
composto por representantes do empresariado e dos trabalhadores e formulard
recomendagdes ao Grupo do Mercado Comum;
Secretaria Administrativa do Mercosul - € o 6rgdo de apoio operacional. E
responsavel pela prestacdo de servigos aos demais 6rgdos do Mercosul e sua
sede € em Montevidéu.

Os objetivos do Mercosul s80 0s seguintes:
Eliminacdo de direitos aduaneiros e restricdes ndo-tarifarias a circulagcdo de
mercadorias e outras medidas que se fizerem necessarias, de modo a permitir a
livre circulacdo de bens, servicos e fatores produtivos entre o0s paises
participantes;
Estabelecimento de uma tarifa externa comum e ado¢do de uma politica
comercial comum em relac8o aterceiros paises ou grupos de paises,
Coordenagdo de politicas macroeconémicas e setoriais entre 0s paises
participantes;
O Mercosul determinou a livre circulagdo de bens, servicgos e fatores produtivos
entre os paises, por meio de restricdes ndo-tariférias, criagdo de tarifa externa
comum e adocdo de uma politica comercial comum em relacdo a terceiros
Estados, coordenacéo de posicOes em foros econdmico-comerciais regionais e
internacionais e coordenacdo de politicas macroecondmicas e setoriais de
comércio exterior, agricola, industrial, fiscal, monetéaria, cambia e de capitais,

servicos alfandegérios, de transportes e comunicacoes.

Apbs longas conversagdes, o0s paises-membros acordaram em eliminar direitos

aduaneiros e outras restricdes sobre os produtos transnacionais, estabelecendo a Tarifa Externa

38



Comum (TEC). O Mercosul demonstra-se, assim, interessado em integrar-se a outros paises e
outros blocos econdmicos.

Em 15/12/95, a Unido Européia assinou, em Madri, um Tratado com o Mercosul para a
criacdo de uma érea de livre comércio entre os dois blocos que seria concretizado até 2005.

Em 5 de agosto de 1995, entre os Ministros das Relagtes Exteriores e da Economia do
Mercosul com seus pares chilenos foi firmado acordo, sendo que o Conselho de Ministros do
Mercosul conheceu a vontade das autoridades chilenas e o0 anteprojeto do acordo de
complementacdo econdmica entre o Mercosul e o Chile. Por ocasido da Reunido do Conselho
do Mercosul em San Luis, Argentina, em 25/06/96, foi firmado o Acordo de Livre Comércio
Mercosul e Chile.

No caso da Bolivia, 0 acordo foi firmado em fevereiro de 1997, prevendo-se o
estreitamento das relagdes em um prazo de dez anos, sendo a Bolivia, adicionalmente, agregada
ao Mercosul.

Havia, no governo Fernando Henrigque, negociagdes em andamento para a assinatura de
acordo entre o Mercosul e o Pacto Andino (Equador, Peru, Coldmbia e Venezuela). Outras
negociagdes objetivavam a assinatura de um acordo entre o Mercosul e o México.

Ha, também, desde 1994, aidéia de se formar a Area de Livre Comércio das Américas
(ALCA) que previa ser concretizada até o ano de 2005.

Portanto, o Mercado Comum do Sul foi criado com o objetivo de promover a integragcéo
econdmica dos paises. Com isso, ele devera passar por fases sucessivas e graduais de
crescimento, mas apesar de todas essas tentativas, percebe-se que ha muito que avancar para
viabilizar a construcéo de um Mercado Comum do Sul da Ameérica Latina, pois ndo ha
unificagdo de tarifas, moedas ou leis, exceto algumas parcerias. Outro aspecto a ser observado
refere-se a &rea de ensino, que poderia possibilitar unificacdo de estruturas curriculares e
controle de qualidade uniforme, aumentando a empregabilidade, a acessibilidade e o

intercambio regional .
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TABELA 1-COMPARATIVO ENTRE OSTRATADOS

FONTE

TRATADO DE
MONTEVIDEU

ALALC/ALADI —08/1980

TRATADO DE ASSUNGCAO
MERCOSUL - 03/1991

PROTOCOL O DE OURO PRETO
MERCOSUL - 12/1994

PAISES

Argentina, Bolivia, Brasil,
Coldmbia, Chile, Equador,
Meéxico, Paraguai, Peru, Uruguai
eVenezuela

Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai

Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai

OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento
econdmico-social harmdnico e
equilibrado daregié&o.

Os Estados Partes decidem constituir o
Mercado Comum do Sul (MERCOSUL),
que foi estabelecido em 31 de dezembro
de 1994.

Promover o desenvolvimento cientifico e
tecnol 6gico dos Estados Partes e
modernizar suas economias para ampliar
aoferta e a qualidade dos bens e servicos
disponiveis, afim de melhorar as
condigdes de vida de seus habitantes.
Este Mercado Comum implica:

A livre circulacdo de bens, servicos e
fatores produtivos entre os paises, por
meio, entre outros aspectos, da
eliminacdo dos direitos alfandegérios e
restri¢Oes ndo-tarifarias a circulagdo de
mercadorias e de qualquer outra medida
de efeito equivalente;

O estabelecimento de uma tarifa externa
comum e a adogdo de uma politica
comercial comum, em relagéo a terceiros
Estados ou agrupamentos de Estados e a
coordenagdo de posi¢des em foros
econdmico-comerciais regionais e
internacionais,

A criagdo de coordenagdo de politicas
macroecondmicas e setoriais. S&o elas:
de comércio exterior, agricola, industrial,
fiscal, monetéria, cambial e de capitais,
de servigos, alfandegaria, de transportes
e comunicagdes e outras que se acordem.
O objetivo é assegurar condic¢des
adequadas de concorréncia entre os
Estados Partes;

O compromisso dos Estados Partes de
harmonizar suas legislagdes, nas areas
pertinentes, paralograr o fortalecimento
do processo de integracao.

Reafirmou os objetivos do Tratado de
Assuncao.
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TABELA 1- COMPARATIVO ENTRE OS TRATADOS. (Cont.)

TRATADO DE
w MONTEVIDEU TRATADO DE ASSUNGCAO PROTOCOL O DE OURO
% PRETO MERCOSUL -
hd ALALC/ALADI —08/1980 MERCOSUL - 03/1991 12/1994
a) O Conselho de Ministros das]A administracdo e execugéo do presente A estrutura Institucional do
RelacOes Exteriores tratado, dos acordos especificos e das Mercosul contard com os
decisdes que se adotam no quadro juridico  |seguintes érgaos:
que 0 mesmo estabel ece estavam a cargo dos
seguintes 6rgaos:
b) A Conferénciade Avaliacéo |a) Conselho do Mercado Comum — cabendo- |I. O Conselho do Mercado
e Convergéncia. Ihe a condug&o politica do mesmo e atomadgComum (CMC);
de decisbes para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e prazos estabel ecidos paraa
congtituicdo definitivado Mercado Comum.
Estava integrado pelos Ministros de Relactes
Exteriores e os Ministros de Economia dos
Estedos Partes e fara reunifes com a
participacdo dos Presidentes dos Estados
Partes.
g c¢) O Comité de Representantes. |b) Grupo do Mercado Comum - 6rgéo I1. O Grupo Mercado Comum
w executivo do Mercosul, coordenado pelos (GMC);
<§( Ministérios das RelacBes Exteriores.
pd O ¢6rgéo técnico da Associagdo I11. A Comissgo de Comércio do
8 era a Secretaria-Geral . Mercosul (CCM);
pd
o IV. A Comissép Parlamentar
LéJ Conjunta (CPC);
< V. O Foro Consultivo
> Econbmico-Socia (FCES);
% V1. A Secretaria Administrativa
- do Mercosul (SAM).
Parégrafo Unico - Poderdo ser
criados, nos termos do presente
Protocolo, os 6rgaos auxiliares
que se fizerem necessarios a
consecucéo dos objetivos do
processo de integracéo.
Artigo 2
S&o 6rgdos com capacidade
decisria, de natureza
intergovernamental, o Conselho
do Mercado Comum, o Grupo
Mercado Comum e a Comisséo
de Comércio do Mercosul.
Comércial, Economia, Comércio Exterior, Agricola, Industrial, Comércio Exterior, Agricola,
1) Agropecuéria, Promog&o do Fiscal, Monetéria, Cambial e de Capitais, de |Industrial, Fiscal, Monetéria,
g Comércio ou adotar outras Servigos, Alfandegéria, de Transportes e Cambial e de Capitais, de
s modalidades, em conformidade JComunicagdes e outras que se acordem Servigos, Alfandegaria, de
5‘ com o artigo 14 do presente Transportes e Comunicagdes e
% Tratado ( cooperagao cientifica outras que se acordem
w e tecnol 6gica, promog&o do
2 turismo e a preservacéo do
'5.':J meio ambiente).
<
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TABELA 1—- COMPARATIVO ENTRE OS TRATADOS. (Cont.)

ITEM

TRATADO DE
MONTEVIDEU

ALALC/ALADI —08/1980

TRATADO DE ASSUNCAO

MERCOSUL - 03/1991

PROTOCOLO DE
PRETO

OURO

MERCOSUL - 12/1994

PRINCIPIOSNORTEADORES

a) Pluralismo, sustentado na
vontade dos paises-membros paral
suaintegracdo, acima da
diversidade que em matéria
politica e econdmica possa existir
naregiao;

b) Conver géncia que se traduz
na multilateralizacdo progressiva
dos acordos de alcance parcial,
através de negociagdes periddicas
entre os paises-membros, em
funcao do estabel ecimento do
mercado comum latino-
americano;

c) Flexibilidade caracterizada
pela capacidade para permitir a
celebracdo de acordos de alcance
parcial, regulada de forma
compativel com a consecugdo
progressiva de sua convergéncia
e pelo fortalecimento dos
vinculos de integragao;

d) Tratamentos diferenciais
estabel ecidos na forma que em
cada caso se determine, tanto nos
mecanismos de alcance

regional como nos de alcance
parcial, com base em trés
categorias de paises, que se
integrar&o levando em conta suas
caracteristicas econdmico-
estruturais. Esses tratamentos
seréo aplicados em determinada
magnitude aos paises de
desenvolvimento médio e de
maneiramais favoréavel aos
paises de menor desenvolvimento
econdmico relativo;

€) Mltiplo para possibilitar
distintas formas de gjustes entre
0s paises-membros, em harmonia
com os objetivos e fungdes do
processo de integragéo,
utilizando todos os instrumentos
capazes de dinamizar e ampliar
os mercados a nivel regional.

O compromisso dos Estados Partes em
harmonizar suas legislacOes, nas areas
pertinentes, paralograr o fortalecimento
do processo de integracdo além da
reciprocidade.

Reafirmando os principios e objetivos
do Tratado de Assuncéo e atentos
para a necessidade de uma
consideragéo especial para paises e
regi0es menos desenvolvidas do
Mercosul.

Elaborado pelo autor.3

% Fontes: Protocolo de Ouro Preto. Protocolo Adicional ao Tratado de Assuncdo sobre a Estrutura Institucional do
Mercosul. 17 de dezembro de 1994.
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Apesar das tentativas de montagem de blocos da América do Sul, percebe-se que em
toda a América Latina ha uma diversidade muito grande de tipos de institui¢oes de ensino e de
formas e concepcdes de curso. A diversidade que poderia ser importante para a formacéo de
uma comunidade multicultural, na pratica € preocupante, pois apresenta dificuldades na
aceitacdo de titulos e no estabelecimento de padrdes de qualidade. Esse fato tem sido uma
preocupacdo e até uma das principais prioridades da UNESCO nos Ultimos anos, por isso ela
busca formas minimas de padronizacdo e incentiva o intercambio e a pesquisa regionais.

A possibilidade de um macro acordo regional na éarea de educacdo, talvez sb sera
possivel com uma significativa alteragcdo nas estruturas educacionais, mas a hipotese de acordos
laterais entre paises pode ser um caminho para a construcdo conjunta do sistema educacional e,
consequentemente, melhorar o intercambio da pesguisa e da transferéncia de méo-de-obra entre
paises.

Para encerrar, observa-se o Protocolo de Ushuaia sobre o Compromisso Democratico no
Mercosul, Bolivia e Chile, parte integrante do Tratado de Assunc&o e dos respectivos Acordos
de Integracéo celebrados entre 0 MERCOSUL e a Republica da Bolivia e entre 0 MERCOSUL
e a Republica do Chile, em que se define que a plena vigéncia das institui¢cées democréticas €
condicdo essencial para o desenvolvimento dos processos de integracao entre os Estados Partes

do presente Protocolo.
IV.OBJETIVOS
a. OBJETIVO GERAL
Este trabaho pretende andisar as diretrizes curriculares dos Cursos de Ciéncias

Contébeis, além de avaliar dois cursos considerados com qualidade, segundo a tradicéo local,

as avaliagOes dos 6rgaos oficiais de ensino e a producdo cientifica.

Tratado de Assuncdo. Tratado para a Constituicdo de um Mercado Comum entre a Republica Argentina, a Republica
Federativa do Brasil, a Republica do Paraguai e a Replblica Oriental do Uruguai. 26 de Margo de 1991.

Tratado de Montevidéu. Tratado de I ntegracdo, Cooperagéo e Desenvolvimento entre o Governo da Repulblica Federativa
do Brasil e 0 Governo da Republica da Argentina. 29 de novembro de 1988.
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Ser&o analisados 0s aspectos similares, quanto ao perfil, a composicéo curricular e as
contribui¢des possivels para sua melhoria e se estes aspectos desenvolvem competéncias, ndo
apenas para atender as demandas sociais, como também para intervir e auxiliar no
desenvolvimento da sociedade.

Ha, também, o objetivo suplementar de identificar a atualizacdo dos temas e contelidos

programati cos dos cursos sob analise.

b. OBJETIVOSESPECIFICOS

A pesquisa possui, ainda, 0os objetivos arrolados a seguir que, embora ndo sgjam os
aspectos centrais, podem ser relevantes. S0 eles:

Conhecer a proposta curricular de dois cursos, sendo um do Brasil e outro da
Argentina, e analisar as diferengas e as semelhancas entre os projetos e os
padrdes internacionais;
Demonstrar a possibilidade de desenvolvimento de projetos educacionais em
conjunto, que possibilitem a relagdo entre esses paises,
Identificar se ha a necessidade de padronizacéo de procedimentos avaliativos
minimos e sua viabilidade de implantagdo e desenvolvimento, bem como
discutir os indicadores para os cursos de Ciéncias Contébels e,

conseqlientemente, para 0s outros cursos nos diversos niveis de ensino.

V. DELIMITACAO DO TEMA

Este trabalho pretende estudar, comparar e analisar os curriculos de duas ingtitui¢des de
ensino superior na &rea Contébil de dois paises pertencentes ao Mercosul. Para delimitar a
pesquisa foram selecionadas as seguintes Universidades, consideradas tradicionais em ensino,

pesquisa e extensao:

=  PUC-SP - Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo — Brasil
» USAL —Universidad Del Salvador - Argentina



Devido as limitacBes da pesquisa, optou-se por estudar cursos em apenas uma area do
conhecimento das Ciéncias Econdmicas; a Contabilidade.

Segundo Singer (1998, p.7-8), ha pelos menos trés significados para o termo economia,
sendo que uma das definic¢bes considera essa &rea como ciéncia que tem por objeto a atividade
econdmica, ou sgja, é a sistematizagdo do conhecimento sobre a economia. Logo, pode-se
considerar que a Contabilidade constitui uma area de conhecimento que pertence as Ciéncias
Econémicas, pois ela tem o objetivo de melhor utilizagdo dos recursos. Essa classificacdo é
também utilizada pela Argentina, porém, no Brasil, a Contabilidade € classificada como parte

da Administracdo e estd agregada a &rea das Ciéncias Sociais Aplicadas.

VI.METODOLOGIA DA PESQUISA

O trabalho aborda o papel das faculdades no contexto social. Segundo o Professor
Norberto Ferndndez Lamarra4, Diretor do Nucleo Interdisciplinar de Formagdo e Estudos para
0 Desenvolvimento da Educaggdo da UNTREF — Universidad Naciona de Tres de Febrero —
Buenos Aires, Argentina, o conceito de qualidade da educacdo depende da dptica de quem a
analisa. De acordo com cada agente, ocorre uma expectativa como pode ser observado a seguir:

Agente Académicos —* Expectativa: Saberes
Agente: Empregadores _—, Expectativa: Competéncias
Agente: Estudantes — EXxpectativa: Empregabilidade

Agente: Sociedade Expectativa: Cidaddos respeitaveis e

—>
competentes

Agente: Estado —> Expectativa: Pode variar de acordo com o

desenvolvimento sociad e humano, a

eficiéncia, os custos e as demandas de

capital humano.

4 Fonte: La Calidad em América Latina. Perspectivas. UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultura
Organization. Cursos de Formagdo — Unidade 1.

http://www.iesal c.unesco.org.ve/Cursos/ FormacionEval uaci on/Presentaciones/unidadl/player.html, pesquisa readlizada em
21/07/2006.

45



Demo (2001) afirma que “Poderiamos resumir 0 mandato da universidade como sendo
de educar novas geracdes e formar profissionais inovadores, com qualidade formal e politica” .
A qualidade politica é construida por diversos fatores, mas entre eles pela capacidade de a
instituicdo de ensino colaborar com a ética e incentivar a pesguisa na construcdo da cidadania.

A andlise tem como referéncia de qualidade as necessidades globais e sociais, conforme
oS autores que destacam os aspectos globais, os Padrfes Internacionais para o Ensino de
Contabilidade e as legislacOes e realidades do Brasil e da Argentina

O Estudo contempla quatro capitul os:

Capitulo 1 — CURRICULO E AVALIACAO — Este capitulo aborda de maneira
breve o curriculo e os objetivos de avaliacdo, com a finalidade de contextualizar as

duas categorias no desenvolvimento do trabal ho.

Capitulo 2 — UNIVERSIDADE NO BRASIL E ARGENTINA — Neste capitulo,
apos estudo sobre a legislagdo vigente, nos dois paises, foi anadlisada a categoria
“universidade”. Com base nos dados fornecidos pelos ministérios e pesguisa
bibliografica, analisou-se, também, o crescimento quantitativo e qualitativo das

instituicoes.

Capitulo 3 — FORMACAO DO CONTADOR — Tem por objetivo descrever e
conceituar a Contabilidade, aém de contextuadizala na &ea das Ciéncias
Econbmicas. Foram pesguisados livros sobre Economia, sobre a histéria da
contabilidade e os aspectos legais da profissdo. Também foi realizada pesquisa para
identificar o perfil dos contadores e as necessidades do mercado de trabalho. Apds a
andlise dos Padrbes de Qualidade Internacional, segundo a IFAC (Federacéo
Internacional de Contadores) que promove a organizagdo global da profissdo
contdbil, foram analisadas as diretrizes curriculares dos Cursos Superiores de

Contabilidade no Brasil e aregulamentacéo de Contador Publico na Argentina.
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Capitulo 4 — ESTUDO DE CASO SOBRE OS CURSOS DE CIENCIAS
CONTABEIS - PUC-SP E USAL. Neste capitulo, anaisou-se o Curriculo e o
Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis da
PUC-SP e o Curso de Grado em Contador Publico da USAL, considerando-se as
legislaches dos paises, os padrfes internacionais e 0s aspectos globais, aém de
serem realizados estudos comparativos entre os dois contextos. Foram visitadas as
instalacbes de ambas as Universidades, realizada analise documental e do projeto
pedagdgico. O pesquisador faz parte do Corpo Docente da PUC-SP e participa de
todas as reunifes pedagogicas, ha USAL entrevistou a Professora Leonor De

Angeles, Secretaria Académica da Instituicéo.
Nas consideragOes finais, foram comentados e analisados os comparativos entre os

CUrsos e as possiveis propostas para contemplar as necessidades da sociedade atual e foram

discutidas as consideracdes realizadas nos capitul os anteriores.
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CAPITULO 1-CURRICULO E AVALIACAO

1.1. O CURRICULO E A CONCEPCAO DA AVALIACAO

E fundamental para a pesquisa a compreensio dos elementos que compdem a formagio
do alunado. Em uma visdo simplista, poderiam ser consideradas apenas a grade curricular ou a
atividade tradicional de ensino, porém os padrdes de qualidade sempre deixam muito claro que
o curriculo é composto de atividades desenvolvidas na vida do académico, inclusive,
considerando-se os valores, as informagdes e a realidade que possul.

Sacristan (2000, p.13) afirma que: “ O curriculo € um conceito de uso relativamente
recente entre nos, se considerarmos a significacdo que tem em outros contextos culturais e
pedagdgicos nos quais conta com uma maior tradi¢cdo. O seu uso ndo é normal em nossa
linguagem comum, e nem o Diccionario de la lengua espafiola, da Real Academia Espafiola,
nem o Diccionario de usos del espafiol”, de Maria Moliner , adotam-no em sua concep¢ao
pedagogica.”

A dificuldade de definicdo do curriculo esta muito relacionada a concepcdo de ensino,
pois, se a educagdo for meramente conteudista, o ensino pode ser definido pelo conjunto de
contetidos oferecidos pelo programa. Em uma visdo sistémica ou com uma proposta de ensino
voltada para a formagdo de competéncias e habilidades, como foram concebidas as diretrizes
curriculares dos cursos do Brasil e Argentina, que seréo discutidos posteriormente,
defini¢do torna-se inadequada ou incompativel com afilosofia de ensino.

Conforme Grundy (apud Sacristan, 2000, p.13): “ O curriculo ndo é um conceito, mas
uma construcdo cultural. Isto é, ndo se trata de um conceito abstrato que tenha algum tipo de
existéncia fora e previamente & experiéncia humana. E antes, um modo de organizar uma série
de préaticas educativas.”

Dessa forma, pelo fato de o curriculo estar tdo integrado a vida dos individuos, ao
avaliar determinado curso, sabe-se que a forma de avaliacdo ou andlise delineia-se como uma
atividade politico-pedagogica e que, dependendo do objetivo da avaliagdo, pode-se ter
caminhos ou processos diferenciados.

Lewy (1979, p.3) afirma que ha, desde os anos 50, véarios projetos que visam ao

desenvolvimento dos curricul os e que tém sido empreendidos em muitos paises do mundo.
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Ainda, conforme Sacristan (2000, p.14 - 15):

“Organizando as diversas defini¢bes, acepgoes e
perspectivas, o curriculo pode ser analisado a
partir de cinco ambitos formalmente
diferenciados:
O ponto de vista sobre a sua fungao social
como ponte entre a sociedade e a escola.
Projeto ou plano educativo, pretenso ou real,
composto de diferentes aspectos, experiéncias,
conteddos etc.
Fala-se do curriculo como a expressao formal
e material desse projeto que deve apresentar,
sob determinado formato, seus conteldos,
suas orientacdes e suas sequéncias para
aborda-lo etc.
Referem-se ao curriculo 0os que o entendem
como um campo pratico. Entendélo assim
supbe a posshilidade de: 1) analisar o0s
processos instrutivos e a realidade pratica a
partir de uma perspectiva que |lhes dota de
conteldo; 2)estuda-lo como territério  de
interseccdo de praticas diversas que ndo se
referem apenas aos processos de tipo
pedagdgico, interacdes e comunicacdes
educativas, 3)sustentar o discurso sobre a
interacdo entre a teoria e a pratica em
educacéo.
Referem- se a ele 0s que exercem algum tipo
de atividade discursiva académica e
pesquisadora sobre todos os temas. Disso
resulta em um conceito essencial para

compreender a pratica educativa
institucionalizada e as fungbes sociais da
escola.

A concepcao de um processo avaliativo, sgja ele interno ou externo a uma instituicéo,
deve estar relacionado aos seus objetivos e, conseqlientemente, a concepgdo de curriculo dos
envolvidos. Como exemplo podem ser citados 0s seguintes aspectos:

a) Ao seconsiderar que o relevante é o contelido, pode-se realizar uma verificagéo do
processo de assimilacdo da informagdo pelos discentes, por meio de uma avaliacéo
verificadorg;

49



b) Se o objetivo for verificar as competéncias e/ou habilidades, a avaliacdo pode ser
apenas dos discentes, porém o enfoque deve ser diferenciado, como aternativas
pode-se realizar uma avaliagdo de verificagdo de competéncia por meio de provas
tedricas ou praticas ou analisar os discentes no desempenho das fungoes;

c) Considerando-se a concepcdo mais ampla de curriculo, citada por Sacristan, o
processo avaliativo pode se tornar mais complexo, ou sgja, recomenda-se avaliar 0s
ambitos, que o autor considera formalmente diferenciados. Portanto, o objeto
avaliativo ficaria sendo:

= A funcdo socia como ponte entre a sociedade e a escolg;

= O projeto ou plano educativo, pretenso ou real, composto de diferentes
aspectos, experiéncias e conteidos,

= A expressdo formal e material do projeto pedagdgico;

= Os processos instrutivos e areadlidade prética a partir de uma perspectiva
que lhes dota de contelido;

= A interdisciplinaridade e a forma de “constructos’ e préticas nesta
interseccao;

» QOdiscurso sobre ainteracdo entre ateoria e a pratica em educagao;

= O conceito essencid para compreender a pratica educativa
institucionalizada e as fungdes sociais da escola.

Essa andlise mais profunda requer uma verificacdo “in loco”, um conhecimento da
comunidade e uma analise mais complexa sobre como a Universidade intervém e colabora com
essa comunidade.

Franco (2000, p.4), de forma diferente, apresenta dois propdsitos especificos para
justificar umaavaliagdo de curso, a saber:

a. Correcdo de distorcdes pela avaliacdo do processo, desde o plangjamento até o
desenvolvimento e evolucgéo dos cursos,

b. Certificacdo ou validacdo dos cursos e para tal € necessario definir padrées
externos.

Se 0 MERCOSUL limitar-se & visdo postulada por Franco (2000, p.4), ainda que
implantar padrbes de qualidade ou formas de acompanhamento da execucéo do plangjamento
possa ser considerado um avanco necessario e adequado, as instituicBes estariam atrés da

mudanca, pois 0s processos avaliativos devem ser mais dinamicos e acompanhar tendéncias e
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necessidades mundiais, embora sigam os padrfes europeus devido as necessidades especificas
da América Latina. Uma proposta necesséria para garantir essa dinamica consiste nos governos
incentivarem e exigirem, também, as auto-avaliacBes, com re-planejamento, meta-avaliagdo e
participacdo da comunidade.

Segundo Dias Sobrinho (2003, p. 50), a avaliagcdo revela o posicionamento politico e
ideoldgico, vale dizer, revela a visdo de mundo de quem o emite e Clavier (apud Dias
Sobrinho, 2003, p.50) complementa que ndo ha avaliagdo sem uma emissdo de valor.

Diante das afirmagdes de Sobrinho e Sacristén, € recomendavel que o MERCOSUL
desenvolva padrdes internacionais de qualidade dos cursos, pois tratase de uma questéo
politica e consequientemente econdémica, além de estarem relacionados a cultura e a realidade
das pessoas, sendo que a América Latina tem caracteristicas proprias e interesses diferenciados
no ambiente global.

Dias Sobrinho (2000, p.45) afirma que uma exigéncia fundamental para um processo de
avaliacéo da educacdo do ensino superior € a compreensdo das fungdes essenciais da instituicdo
universitaria.

A UNESCO * afirma que para responder &s exigéncias colocadas no &mbito do trabalho,
os sistemas de educagdo superior e 0 mundo do trabalho devem desenvolver e avaliar
conjuntamente os processos de aprendizagem, programas de transi¢éo, avaliagdo e validagdo de
conhecimentos prévios que integrem ateoria e aformagéo no préprio trabal ho.

E necessério compreender, conforme defende Andriola (1999, p.356) que a idéia de
qualidade da educagdo estd crescendo e, nos paises europeus e latino-americanos, € uma
exigéncia da sociedade atual, que estd em transformacdo, é diversa e intercultural. Moreira
(2004, p. 169) afirma que:

“O volume de conhecimento que € produzido pela
humanidade e a possibilidade de disponibiliza-lo,
diante de novas tecnologias de uma sociedade
informacional, implicam um modelo de educacéo
gque privilegia 0 saber buscar ou acessar a
informagdo ou o conhecimento a ser adquirido,
sendo este 0 novo papel das instituicdes de ensino
superior. Prestadoras de servigos do conhecimento
— criagdo, preservacao, integracao, transmisséo e
aplicacdo- em todas as formas demandadas pela
sociedade contemporanea. Com isso, um dos

® Declaragio Mundial sobre Educacéio Superior no Século XXI: Visdo e Acdo. Paris. UNESCO.1998.
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desafios € o de instalar um sistema de educacgdo
gue possibilite acompanhar o ritmo deste processo,
oferecendo aos educandos as técnicas e
ferramentas que |hes permitam desenvolver sua
capacidade de analise, reflexdo e atuacdo sobre
esta nova realidade.

A definicdo da concepcdo do curriculo e dos objetivos dos processos sdo fundamentais
para os procedimentos e praticas avaliativas, pois estdo diretamente relacionados aos projetos
educacionais, a formacdo dos discentes e a forma das ingtitui¢cdes intervirem e construirem a
sociedade, mas a necessidade de curriculos dindmicos e que acompanham as grandes
transformagdes mundiais é evidente e coloca-se como um desafio para as institui¢cbes de ensino.

Em um contexto de Globalizagdo e de rapidez da transferéncia de informacdes os
curriculos devem ser muito dindmicos e conforme Moreira (2004, p.169) o volume de
conhecimento que € produzido pela humanidade e a possibilidade de disponibiliza-lo, diante de
novas tecnologias de uma sociedade informacional, implicam um modelo de educagéo que
privilegia 0 saber buscar ou acessar a informagdo ou o0 conhecimento, em detrimento ao
acumulo do conhecimento a ser adquirido.

Portanto, para acompanhar tais mudancas, os curriculos devem ser flexivels, dinamicos,
incentivar a educagdo continuada, estar inseridos e integrados a sociedade e estimular e apoiar

0 desenvolvimento da pesquisa.

1.2.AVALIACAO NO MERCOSUL

Apbs a problematizacdo sobre curriculo e o processo avaliativo, serdo apresentados e
debatidos os processos no Mercosul.

Conforme idéia defendida na introducdo, em relacdo aos curriculos, hoje verifica-se
uma tendéncia na educacdo superior de construcdo de padrdes internacionais. 1sso pode ser
constatado no registro da XXIlI Reunido dos Ministros de Educacdo dos paises do
MERCOSUL, Boliviae Chile, que se realizou em 19 de novembro de 2004, em que se firmou o
Memorando de Entendimento sobre a implementacdo do “Mecanismo Experimental para la
acreditacion de carreras de grado” (MEXA) que, segundo o cronograma aprovado, iniciou -se
pela carreira de Agronomia e posteriormente foram incluidos os cursos de Engenharia e de
Medicina
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No ultimo encontro, da XXXI| Reunido dos Ministros da Educacdo dos Paises do
Mercosul, realizada em Belo Horizonte em 2006, os ultimos cursos a serem incluidos foram
inclusos foram Arquitetura, Enfermagem, Odontologia e Veterinaria, tendo sido aprovada a
constitui¢do de um grupo de ato nivel, com o objetivo de elaborar um projeto para a criagdo de
um espaco regional de Educacdo Superior do Mercosul.

O “Manua de Procedimientos para Pares Evaluadores’® afirma que a Avaliacéo de
Carreiras do MERCOSUL tem por objetivo a validacgo dos titulos de graduagdo universitérios
no ambito dos Estados-Membros do MERCOSUL. Para os efeitos destes processo, sao
considerados os titulos de graduacdo, universitérios ou equivalentes, reconhecidos como tais
pela normativa juridica nacional dos Estados-Partes. Essa validacdo tem cardter unicamente
académico, ndo sendo utilizada para o exercicio profissional.

Atualmente, a natureza do MEXA € voluntéria e ndo-continua, mas no futuro ha a
intencéo de que ele sgja transformado em um mecanismo permanente e definitivo de avaliagéo.
Alguns dos objetivos € que os paises se conhecam mutuamente e desenvolvam de forma
conjunta métodos avaliativos.

O Mecanismo tem o objetivo de avaliar 0s cursos e ndo as instituicdes, e os critérios
fazem referéncia e gjustam-se a uma estrutura que contempla os seguintes niveis:

a) Dimensdes — S80 quatro as dimensdes institucionais avaliadas:

O contexto Institucional que compreende: caracteristicas da carreira e sua
insercdo institucional; a organizacdo, governo, gestéo e administracéo da
carreira e politicas e programas de bem estar institucional;

O projeto académico composto de: planos de estudos, processo de
ensino-aprendizagem, investigacdo e desenvolvimento tecnolégico,
extensdo, vinculacdo e cooperagao;

Os recursos Humanos considerados. estudantes, graduados, docentes e
pessoal de apoio;

A infra-estrutura que aborda: infra-estrutura fisica e logistica, bibliotecas,

laboratorios e instal agdes especiais.

® Manual de Procedimientos para Pares Evaluadores. Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para
0 Reconocimiento de Titulos de Grado Universitario en los Paises del Mercosur, Bolivia Y Chile. Mercosur,
diciembre de 2002.
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b) Componentes: referem-se a cada uma das subdivisdes ou aspectos em que se divide
a dimensdo e que, em seu conjunto, expressam a Situagdo em que se encontra a carreira em
relacdo a dimensdo.

c) Critério: refere-se ao atributo ou qualidade de um componente que permite avalia-lo.

d) Indicadores sdo as evidéncias concretas (quantitativas ou qualitativas) referidas a
cada um dos critérios que, de forma simples ou complexa, justificam os critérios. Para cada
indicador sdo definidos padrdes/parametros que servem de referéncia para estabel ecer seu nivel
de exigéncia.

€) Fontes de informacdo referem-se ao conjunto de documentos, bases de dados,
entrevistas e outros elementos que proporcionam informagdes vélidas e confidveis a respeito
dos indicadores.

Um aspecto importante é que o MEXA contempla, também, a capacidade de os cursos
se auto-avaliarem e propiciarem melhoria continua.

Para melhor compreensdo da necessidade de avaliagéo para 0 MERCOSUL, destaca-se
o argumento de MUNDET (2003, p. 76):

Estamos convencidos de que a avaliacdo € o
mecanismo mais efetivo para a convalidagao de
titulos estrangeiros. O reconheci mento
internacional € um elemento facilitador da
aceitacdo dos estudos e conseguentemente da
mobilidade dos estudantes e egressos. E necessario
avaliar, sendo que especialmente os planos de
estudo devem ser submetidos aos processos de
validacdo, por agéncias reconhecidas, conforme os
padrbes de qualidade aceitaveis. Estes processos,
guando sdo Sé&rios e possuem  prestigio
internacional, geram uma confiabilidade na
gualidade dos estudos compartilhados que facilita
o0 reconhecimento de forma relativamente
automatica pelos pares. Da mesma forma, os
proprios mecanismos de validacdo e seus
procedimentos geram necessariamente uma
informacdo maior que a usual, que também tende a
facilitar a avaliagdo dos estudos por parte da
instituicdo que deve outorgar o reconhecimento.

Conforme o Portal Mercosul Educacional (2007): “No ambito da educacédo superior, a

necessidade de espaco académico regional, a melhoria de sua qualidade e a formacdo de
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recursos humanos constituem o0s elementos essenciais para estimular o processo de
integracéo.”

Neste sentido que o Mercosul deve realizar os seus encaminhamentos, ou sgja, para
apoiar a qualidade na formagdo, desenvolver a avaliagdo e a integragdo entre 0S povos,
valorizando, inclusive, o aprendizado de idiomas | atinos.

Para atingir a estes objetivos, o Portal Mercosul Educacional (2007), cita os trés blocos

teméticos em que el es buscam o desenvolvimento da educacdo, sdo eles:

“Reconhecimento: Um sistema de reconhecimento
de carreiras como mecanismo de homologacao de
titulos facilitard& a mobilidade na Regido,
estimulara os processos de avaliacdo para elevar a
gualidade educativa e ira favorecer a comparacao
entre os processos de formacéo para a qualidade
académica;

Mobilidade: A criacdo de um espago comum
regional para a educacdo superior tem um dos
seus pilares no desenvolvimento de programas de
mobilidade. Esse programa iréd envolver projetos e
ac0es de gestdo académica e institucional, a
mobilidade estudantil, sistema de transferéncia de
creditos e intercambio entre docentes e
pesquisadores. Uma primeira etapa esta em
desenvolvimento com a recuperacao de programas
existentes na regido, com vistas a fortalecé-los e
promover a criacdo de novos ambitos de
cooperacdo, expandindo a relagdo entre
universidades e associagdes de ensino.

Cooperacao inter-institucional: Os atores centrais
do processo de integragéo regional em matéria de
educacdo superior sdo as proprias instituices
universitarias. Nesse sentido, considera-se de
fundamental importédncia a recuperacdo das
experiéncias ja desenvolvidas, para promover e
estimular novas agbes. A énfase serd4 dada nas
acOes conjuntas de desenvolvimento de programas
colaborativos de graduacdo e pés-graduacéo, em
programas de pesguisas conjuntas, na criagdo de
redes de exceléncia e no trabalho conjunto com os
outros nivels educacionais, em matéria de
formacéo docente.
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Observa-se que apesar da preocupacdo do MERCOSUL com o reconhecimento, com a
mobilidade e com a cooperagdo inter-institucional, ndo ha previsdo para a avaliagéo dos Cursos
de Ciéncias Contébeis pelo MEXA e nem para a Argentina realizar avaliacOes oficiais para
estes cursos.

No portal do MERCOSUL, ha as metas que foram resultantes da XXX| Reunido dos
Ministros da Educacdo dos Paises do MERCOSUL, entre as quais se destacam:

Aumentar a aplicagdo do Mecanismo Experimental de Reconhecimento para as outras

carreiras,

Aprovar um acordo de reconhecimento de cursos de graduagéo;

Aprovar um acordo de mobilidade, inclusive com programa de eliminagdo de restri¢oes;
Implementar um programa de pés-graduacdo em politicas publicas;

Operar um banco de dados de programas de pos-graduacéo na regio;

Consolidar os programas de pos-graduacdo da regido, no marco do Protocolo de
Integracdo Educativa para a Formagdo de Recursos Humanos, em nivel de Pés-

graduacdo entre os paises-membros do Mercosul;

Coordenar junto a Reunido especializada em Ciéncia e Tecnologia do MERCOSUL, o

desenvolvimento de atividades de interesses comuns; e

Aprovar um acordo de reconhecimento de titulos de nivel terciéario no universitério para

a continuidade de estudos nos paises do Mercosul.

Essas metas s80 muito importantes para 0 processo de integragdo, porém ha a
necessidade de implementacdo de um plano e 0o MEXA, embora, relevante, necessita, também,

dainclus&o dos cursos superiores de Contabilidade.
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CAPITULO 2- A UNIVERSIDADE NO BRASIL E NA ARGENTINA
2.1.CARACTERIZACAO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E NA ARGENTINA

A categoria universidade necessita ficar bem delineada, assm como o conceito de
ensino superior. Dependendo do pais, a concepgdo pode ser diferentemente considerada, pois

ha legisacbes especificas e ndo se tem um senso comum.

2.1.1. SISTEMA FEDERAL DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Conforme a SESU — Secretaria de Educagdo Superior, no Sistema de Ensino Superior
Brasileiro as ingtituicbes podem ser classificadas segundo a natureza juridica de suas
mantenedoras, dividindo-as em Plblicas (criadas por Projeto de Lei de iniciativa do Poder
Executivo e aprovadas pelo Poder Legidativo) e Privadas (criadas por credenciamento junto ao

Ministério da Educac&o), conforme descrigdo a seguir:

I nstituicBes Publicas sdo criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder
Publico e estdo classificadas em:
Federais - mantidas e administradas pelo Governo Federal;
Estaduais - mantidas e administradas pelos governos dos estados,

Municipais - mantidas e administradas pelo poder publico municipal.

InstituicBes Privadas sdo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou pessoas
juridicas de direito privado e dividem-se ou organizam-se, como institui¢des privadas com fins
lucrativos ou privadas sem fins lucrativos.

Essas institui goes estéo organizadas em:

Institui¢bes privadas com fins lucrativos ou Particulares em Sentido Estrito que
s80 instituidas e mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado. Suavocagdo social é exclusivamente empresarial.
Instituicdes privadas sem fins lucrativos, que quanto a sua vocacdo socia
podem ser:

v' Comunitérias, que incorporam em seus colegiados representantes da

comunidade. S&o instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou
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mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos
gue incluam, na sua entidade mantenedora, representantes da
comunidade;

Confessionais que sdo congtituidas por motivacdo confessional ou
ideolégica. Instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais
pessoas juridicas que atendam a orientagdo confessional e ideoldgica
especificas;

Filantr Opicas s80 aquelas cuja mantenedora, sem fins lucrativos, obteve
junto a0 Conselho Nacional de Assisténcia Social o Certificado de
Assisténcia Social. S&o as ingtituicdes de educacdo ou de assisténcia
social que prestem 0s servicos para 0s quais foram instituidas e os
coloquem a disposi¢do da populacdo em geral, em cardter complementar

as atividades do Estado sem qualquer remuneracao.
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MANTENEDORA | Responsdvel Legal

FIGURA 1- ORGANOGRAMA DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
PUBLICAS

PRIVADAS
A martics é pessoa furidica A mantida MAO & pessoa juridica

| Federal || Estadual | Municipal | COM Fins SEM Fins
Lucrativos Lucrativos
Imunidade

Fiscal

Filantropica
Isengéo Fiscal

| Ndo Filantrépica

MANTIDA | segundo sua Vocagéo

Forma pela qual a Mantida se Organiza Segundo sua Vocagdo

| Privada em sentido estrito | | Filantrépica || Confessional || Comunitaria

Fonte: SESU — Secretaria de Educacdo Superior, 6rgdo do MEC — Ministério da Educa(;éo.7

Quanto a sua organizacdo académica e respectivas prerrogativas académicas, s&do

credenciadas como instituicdes de ensino superior do Sistema Federal de Ensino:

| — Faculdades - As Faculdades Integradas ou Isoladas ndo possuem autonomia para a
criagdo de cursos, e, neste caso, dependem de autorizacdo da SESU - Secretaria de Educacéo
Superior, 6rgdo do Ministério da Educagéo.

Il - Centros Universitarios - S80 centros universitarios as instituicdes de ensino
superior pluricurriculares, abrangendo uma ou mais aeas do conhecimento, que se
caracterizam pela exceléncia do ensino oferecido, comprovada pela qualificagcdo do seu corpo
docente e pelas condic¢des de trabalho académico oferecidas a comunidade escolar, nos termos
das normas estabelecidas pelo Ministro de Estado da Educagéo e do Desporto para 0 seu
credenciamento.

! http://portal.mec.gov.br/sesu, pesquisa realizada em 02/10/2006.
8 Decreto Federal n°5.773 de 9 de maio de 2006. Ministério da Educagéo. Brasil.
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Il — Universidades - As universidades, na forma do disposto no art. 207 da
Constituicdo Federal®, caracterizam-se pela indissociabilidade das atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo. A LDB — Lei de Diretrizes e Bases™ admite a criac8o de universidades
especializadas, na forma do paragrafo Unico do art. 52, da Lel n° 9.394, de 1996, que ocorre
mediante a comprovagdo da existéncia de atividades de ensino e pesquisa tanto em éreas
bési cas como nas aplicadas.

A ingtituicBo é credenciada originalmente como faculdade. O credenciamento como
universidade ou centro universitario, com as consequientes prerrogativas de autonomia, depende
do credenciamento especifico de instituicdo ja credenciada, em funcionamento regular e com
padréo considerado satisfatorio de qualidade.

Conforme a SESU (2006) - Secretaria de Educagdo Superior, as Instituigdes de Ensino
Superior no Brasil sdo classificadas quanto aformago da seguinte maneira:

A base da educacéo superior oferece cursos de graduacdo, seqlienciais e de extensao.
Dentre as diferencas entre eles cita-se a titulagéo, que pode determinar continuidade da carreira
académica (pés-graduacdo) e a modalidade da formagdo profissiona. A poés-graduacdo
compreende cursos Lato e Stricto Sensu. A Secretaria de Educagéo Superior - SESU coordena
apenas 0s cursos Lato Sensu conhecidos como especializagOes, residéncia médica e MBA. Os
cursos Stricto Sensu sdo de responsabilidade da CAPES. O organograma da Educagdo Superior

pode ser resumido em:

Graduacéo
o Bacharelado (diploma)
o Licenciatura (diploma)

o Tecnologia (diploma)

Sequiencial
o Formacgédo especifica (diploma)

o Complementar (certificagao)

® Constituicéo da Repliblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Texto consolidado até a Emenda Constitucional
n° 52, de 08 de marco de 2006. Brasil.
10 e Federal n°9.394, Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Brasil.
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Cursos de extensdo (certificado de caréter social)
Pés-Graduacéo

o Lato Sensu (diploma)

o Stricto Sensu (certificado)

FIGURA 2 - INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL — CLASSIFICAGAO QUANTO A
FORMACAO

Stricto Sensu
| Pds Doutorado |

)

Doutorado
Diploma Lato Sensu

+ Especializagdo
Mestrado Cartificado ; ¥
Diploma MBA & Residéncia Médica * Possui Carafer social,

pode ser cursado a
Pds Graduagdo Stricto Sensu e Lato Sensu qualquer momento a
dewve ser ministrado
] por uma instituicio de
educagdo superior. Nao
possui habilitagdo nem
valor académico.
Cartificado
s =

Cursos de Extensio

Bacharelado Licenciatura Tecnologo
Diploma Diploma Diploma

Fomagao Especifica || Complementagio
Diploma Cartificado

Cursos de Graduagdo Cursos Seglenciais

Educag do Infantil

Fonte: SESU — Secretaria de Educago Superior, 6rgdo do MEC — Ministério da Educa\(;éo.11

H http://portal.mec.gov.br/sesu, pesquisa realizada em 02/10/2006.
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2.1.2. SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL DA ARGENTINA

A estrutura do Sistema Educacional Argentino™ é composta por quatro niveis de
Ensino:
1. Inicial —detrésacinco anos de idade.
2. Educacdo Geral Basica— trés ciclos, com trés anos por ciclo.
Educagdo Polimodal — de quinze a dezessete anos de idade e inclui formagéo
geral e orientada.

4. Educacdo Superior — Composta de Instituicdes: @) N&o-universitarias, com

cursos de 3 a4 (trés a quatro) anos; b)Universitarias, com cursos de cinco a seis

anos.

A Lei n° 24.521/95" regulamenta o ensino superior na Argentina. Essalei contempla as
institui¢cOes superiores estatais e privadas.

A Educacdo Superior tem por finalidade proporcionar a formagdo cientifica,
profissional, humanistica e técnica de alto nivel, contribuir para a preservacdo da cultura
nacional, promover a geracéo e o desenvolvimento do conhecimento em todas as formas e
desenvolver as atitudes e valores que sao requeridos para a formagdo humana.

A Educacéo superior € responsavel pela consciéncia ética e solidéria, reflexiva, critica,
capaz de melhorar a qualidade de vida, consolidar o respeito ao meio ambiente e as ingtituicdes
da Republica e avigéncia da democracia.

S80 objetivos da Educacdo Superior:

a) Formar cientistas, profissionais e técnicos que se caracterizem pela solidez da
formacao e pelo compromisso com a sociedade de que fazem parte;

b) Preparar para o exercicio da docéncia em todos os niveis e modalidades do sistema
educativo;

c) Promover o desenvolvimento, a pesguisa e as criagdes artisticas, contribuindo com o

desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural da Nacéo;

12 Fonte: MERCOSUR. Indicadores Estadisticos del Sistema Educativo del Mercosur. Sector Educativo del Mercosur
(SEM), Sstema de Informacién y Comunicacion del Mercosur Educativo (SIC), Grupo Gestor del Proyecto (GGP).
MERCOSUR. 2004.

13 Decreto Lei n° 24.521, de 20 de julho de 1995. Ley de Educacion Superior. Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia,
Argentina.
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d) Garantir crescentes niveis de qualidade e exceléncia em todas as opcles institucionais
do sistema;

€) Consolidar os processos de democratizacdo da Educacdo Superior, de forma a
contribuir para a distribuicdo equitativa do conhecimento e assegurar a igualdade de
oportunidades;

f) Articular a oferta educativa dos diferentes tipos de institui¢des que a integram,;

g) Promover uma adequada diversificacdo dos estudos de nivel superior, que atenda
tanto as expectativas e demandas da populacdo como as necessidades do sistema cultural e da
estrutura produtiva;

h) Promover o aproveitamento integral dos recursos humanos e materiais atribuidos;

i) Incrementar e diversificar as oportunidades de atualizac&o e aperfeicoamento para os
alunos e egressos;

J) Promover mecanismos associativos para a solugdo dos problemas nacionais,
regionais, continentais e mundiais.

A Educacdo Superior est4 constituida pelas I nstituicdes de Educacéo Superior:
ndo-universitérias, que podem ser de formagdo docente, humanistica, social,
técnico-profissional ou artistica;
universitarias que compreendem universidades e institutos universitarios.

Ainda conforme a Lel 24.521/95, a Educacdo Superior tem uma estrutura organizativa

aberta e flexivel que € permeada pela criacdo de espagos e modalidades que facilitam a
incorporagdo de novas tecnologias educativas.

Para 0 ingresso nas instituicdes de nivel superior, deve-se ter sido aprovado no nivel
médio ou no ciclo polimodal de ensino. Excepcionalmente, os maiores de 25 anos que nao
relnam essas condi¢des, ingressam no ensino superior, desde que, por meio de avaliagdo
realizada pelas provincias, pela Municipalidade da Cidade de Buenos Aires ou pelas
universidades, possam ter atestados o preparo e/ou experiéncia, em conformidade com os
estudos que se propds a iniciar, assm como atitudes e conhecimentos suficientes para cursar
satisfatoriamente os cursos escol hidos.

E responsabilidade das provincias e da municipalidade da Cidade de Buenos Aires a
gestdo e a organizacdo da educacdo superior ndo-universitaria, em seus respectivos ambitos de
competéncia, assim como ditar normas que regulem a criacdo, competéncia, modificacao,

fechamento e o estabel ecimento das condigdes a que se g ustardo para o seu funcionamento.
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As instituicbes de educacdo superior ndo-universitarias representam uma modalidade de
ensino gque ndo existe no Brasil e tém por funcdes bésicas.

a) Formar e capacitar para 0 exercicio da docéncia em niveis ndo-universitarios do
sistema educativo;

b) Proporcionar formagdo superior de cardter instrumental para as areas humanisticas,
sociais, técnico-profissionais e artisticas.

As ingtituicdes universitarias, portanto, sdo diferenciadas, pois 0 ensino superior
universitério fica a cargo das universidades estatais (nacionais ou provinciais) ou privadas
reconhecidas pelo Estado Naciona e pelos Institutos Universitarios Estatais ou privados
reconhecidos, todos integrantes do Sistema Universitario Nacional.

As ingtituicbes universitarias tém por finaidade a geracdo e comunicagdo do
conhecimento de mais ato nivel em um clima de liberdade, justica e solidariedade, oferecendo
uma formacdo cultural interdisciplinar dirigida a integracdo do saber, assm como uma
capacitacdo cientifica e profissional especifica para as distintas carreiras que sejam cursadas,
para o beneficio do homem e da sociedade a que pertencem. As instituicBes universitarias
devem desenvolver suas atividades em uma diversidade de areas de conhecimento néo-afins,
organicamente estruturadas em faculdades, departamentos ou unidades académicas
equivalentes.

S&o fungdes bésicas das institui ¢des universitérias:

a) Formar e capacitar cientistas, profissionais, docentes e técnicos, capazes de atuar
com solidez profissional, responsabilidade, espirito critico e reflexivo,
mentalidade criadora, sentido ético e sensibilidade social, atendendo as
demandas individuais e as necessidades nacionais e regionais,

b) Promover e desenvolver a pesquisa cientifica e tecnoldgica, os estudos
humanisticos e as criagdes artisticas;

¢) Criar edifundir o conhecimento e a cultura em todas as suas formas,

d) Preservar aculturanaciona;

e) Estender a sua agéo e seus servigos para a comunidade, com a finalidade de
contribuir para o seu desenvolvimento e transformagao, estudando em particular
os problemas nacionais e regionais e prestando assisténcia cientifica e técnica

para o Estado e para a comunidade.



Ha também os Institutos Universitarios, considerados de exceléncia, porém apenas em
uma area do conhecimento.

Parafinalizar a andlise da categoria de universidade utilizada pela Argentina, destacam-
seos artigos 26 e 27 daLei 24.521/1995 que afirmam:

Artigo 26 — O ensino superior universitério estara
a cargo das universidades nacionais, das
universidades provinciais e das privadas
reconhecidas pelo Estado nacional e pelos
institutos  universitarios estatais ou privados
reconhecidos, que integram o0 Sstema
Universitario Nacional.

Artigo 27 - As ingtituicbes que respondem a
denominacdo de  “ Universidade” devem
desenvolver sua atividade em uma variedade de
areas disciplinares nao afins, organicamente
estruturadas em faculdades, departamentos ou
unidades académicas equivalentes. As instituicoes
gue limitam as suas ofertas académicas a apenas
uma area disciplinar, denominam-se “Institutos
Universitarios’ .
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Apresenta-se a seguir umatabela com o intuito de sintetizar estrutura:

TABELA 2 —INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR NA ARGENTINA

Publicas Privadas
Universitarias Universidades Nacionais Universidades Privadas
Institutos Universitarios Nacionais Institutos Universitariog
Privados
Na&o-univer sitérias Ingtitutos de Formagao Docente Ingtitutos Privados  dg
Formagao Docente
Institutos de Ensino Técnicos Profissionalizantes Institutos Privados de Ensing
Técnico
Institutos de Formagao Artistica

Fonte: Martinez, Eduardo Sanchez. La Legislacion Sobre Educacion Superior En Argentina - Entre Rupturas,
Continuidades Y Transformaciones. Informe preparado para IESALC/UNESCO, Projeto “Observatorio de la Educacion
Superior en AméricalLatinay el Caribe’. Cérdoba. 2002. p.5.

2.2.CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL
E NA ARGENTINA

Apbs a explicacdo sobre as categorias conceituias de Institui¢des de Ensino Superior, €
relevante compreender o desenvolvimento das institui¢cdes superiores nos dois paises. Para tal
andlise, serdo abordados os crescimentos quantitativos e as formas de controles qualitativos
institucionais.

A abordagem dos mecanismos de controle de qualidade é fundamental, pois esse € um
dos aspectos relevantes para unidade da Ameérica Latina. Esse fato foi percebido na construcéo
da Comunidade Econdmica Européia, em que alguns paises tiveram de adequar seus métodos
avaliativos educacionais para serem aceitos pel os diversos paises da comunidade.

Outro fator que é decisivo para a abordagem qualitativa é o fato de que uma melhor
mao-de-obra possibilita uma maior/melhor insercéo dos egressos no mercado de trabalho,
sgjam nacionais ou internacionais, até mesmo porgue no mercado globa as barreiras pela

distancia estdo cada vez menores e, muitas vezes, so até inexistentes.
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2.2.1. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR NO

BRASIL

Cunha (1986, p.16) divide a histéria do ensino superior no Brasil até 1945 em quatro

periodos:

“O primeiro periodo é o da col6nia, iniciando-se
em 1572, data da criacdo dos cursos de arte e
teologia no colégio dos jesuitas na Bahia,
provavelmente o primeiro curso superior no
Brasil, estendendo-se até 1808, quando da
transferéncia da sede do reino portugués para o
Rio de Janeiro. O segundo periodo, o do império,
inicia-se de fato, quando o Brasil era ainda
colénia, em 1808, com a criacdo de um novo
ensino superior, estendendo-se até 1889, com a
gueda da monarquia. O terceiro periodo, o da
republica oligarquica, tem inicio com o governo
provisorio de Deodoro e termina com a instalacéo
do governo provisorio de Vargas, em 1930. O
quarto periodo, a era Vargas, comeca com a
revolucdo de 1930 e finda com a deposicdo do
ditador em 1945.”

Rossato (2005, p. 144) afirma que entre 1945 e 1964 ocorre a expansdo, pois

comecaram a surgir as universidades particulares, com destaque para a atuagdo da Igreja

Catdlica. O autor (2005, p.p. 145-147) afirma, também, que apos 1964 o crescimento foi ainda

maior:

“Inegavelmente, houve uma grande expansao do
ensino superior, que pode ser visualizada no
acelerado crescimento das matriculas, as quais, de
96.691 em 1960, passaram para 425.478 em 1970
e para 1.377.286 em 1980. Pelos proprios dados,
identifica-se o ritmo do crescimento. Contudo um
outro dado complementar ilustra o anterior: as
matriculas nas instituicbes particulares que, em
1960, representavam 43,5% do total, em 1980,
atingiram os 62,4%, ou sega, de cada trés
estudantes universitarios praticamente  dois
estavam matriculados em |IES particulares.” (p.p.
145-147).
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Nos periodos posteriores, continuou a expansdo do ensino no Brasil. Para compreenséo

desta expansdo, apresentam-se tabelas sobre o crescimento do nimero das ingtituicbes no

periodo de 1999 a 2004 e a seguir, os graficos correspondentes para compreensdo deste

crescimento:

GRAFICO 1- QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Federal
50 1 oo 2 23S
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Universidade Certro Faculdade Faculdade Institudo 7 Centro de
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014859 02,000 o200 o2.002 o2.003 o2.004
Elaborado pelo autor.14

TABELA 3 - QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Categoria

1.999

2.000

2.001

2.002

2.003 |

2.004

Universidade

39

39

39

43

44

44

Centro Universitario

1

1

1

1

Faculdade Integrada

1

Faculdade

11

11

10

6

Instituto / Escola Superior

Centro de Educacéo Tecnol6gica

10

11

17

22

31

34

Total

60

61}

67

73

83

87

Elaborado pelo autor.15

14 Fonte dos dados; INEP— Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.

15 Fonte dos dados: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.
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GRAFICO 2 - QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL
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16
Elaborado pelo autor.

TABELA 4— QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Categoria 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004
Universidade 30 30 30 34 34 32
Centro Universitario

Faculdade Integrada

Faculdade 36 23 23 21 22 28
Instituto / Escola Superior 13 4

Centro de Educacéo Tecnol6gica o 8 9 9 15
Total 72 61 63 65 65 75

Elaborado pelo autor.17

16 Fonte dos dados; INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.

" Fonte dos dados: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.
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GRAFICO 3— QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES MUNICIPAIS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL
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Elaborado pelo autor.

TABELA 5—- QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES MUNICIPAIS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Categoria 1.999 2.000 2.001 2.002 | 2.003 | 2.004
Universidade 3 2] 2 4 P | 5]
Centro Universitéario 1 2 2 2]
Faculdade Integrada 2 3 3

Faculdade 55 49 48 48 50 52
Instituto / Escola Superior

Centro de Educacgéo Tecnolégica

Total 60 54 53 57] 59 62)

Elaborado pelo autor.19

18 Fonte dos dados; INEP— Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.

1% Fonte dos dados: INEP— Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.
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GRAFICO 4 — QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR NO
BRASIL
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Elaborado pelo autor.20

TABELA 6 — QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUIQC)ES PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR NO
BRASIL

Categoria 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004
Universidade 26 27| 27 28 26 26
Centro Universitario 22 32 41 47 47| 60
Faculdade Integrada 47 66} 78 85 95 97|
Faculdade 431 573 733 877 959 1.125
Instituto / Escola Superior 16 66 121

Centro de Educacé&o Tecnologica g 22 54 93
Total 526 699 903 1125 1302 1401

Elaborado pelo autor.21

20 Fonte dos dados; INEP— Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

[é‘)esquisa realizada em 03/10/2006.

! Fonte dos dados: INEP— Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.
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GRAFICO 5 — QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES COMUNITARIAS, CONFESSIONAIS OU
FILANTROPICAS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL
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Elaborado pelo autor.

TABELA 7 - QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES COMUNITARIAS, CONFESSIONAIS OU
FILANTROPICAS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Categoria 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004
Universidade 57 58 58 56 58 60)
Centro Universitario 17 17 23 27 31 44
Faculdade Integrada 29 22 19 17, 20 19
Faculdade 280 208] 202 205} 216 263
Instituto / Escola Superior 1 3 12 25

Centro de Educacéo Tecnolégica 2
Total 379 30§ 305 317 350) 389
Elaborado pelo autor.23

22 Fonte dos dados; INEP— I nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.

23 Fonte dos dados: INEP— Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,

pesquisa realizada em 03/10/2006.
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O total das Institui¢des Publicas foi obtido pela soma das Federais, Estaduais e Municipais, conforme demonstrado
no grafico 6:

GRAFICO 6 — QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUIGOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL
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Elaborado pelo autor.

TABELA 8 — QUANTIDADE E CATEGORIAS DE INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Categorias 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004
Universidade 72 71 71 78 79 83
Centro Universitéario g il | 2 3 3

Faculdade Integrada 2 2 2 3 q 3
Faculdade 102 83 81 76 78 86
Instituto / Escola Superior Qg Qg 3 4 4

Centro de Educag&o Tecnol6gica 16 19 26 31 39 49
Total 192) 176 183 195 207] 224

Elaborado pelo autor.25

24 Fonte dos dados; INEP— Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,
[é‘)éesquisa realizada em 03/10/2006.

Fonte dos dados: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,
pesquisa realizada em 03/10/2006.
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GRAFICO 7— QUANTIDADE DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL
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Elaborado pelo autor.26

TABELA 9— QUANTIDADE DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Categoria 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004
Universidade 155 156 156 162, 163 169
Centro Universitério 39 50 66 | 81 107]
Faculdade Integrada 4 0 99 105 119 119
Faculdade 813 864] 1016 1158 1253 1474
Instituto/Escola Superior 1 20 82 150 154|
Centro de Educagéo Tecnoldgica 16 19 34 53 93 144
Total 1097 1180] 1391 1637 1859 2167)
Elaborado pelo autor.27

%6 Fonte dos dados; INEP— I nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,
[é‘)?qui sarealizada em 03/10/2006.

Fonte dos dados: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,
pesquisa realizada em 03/10/2006.
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GRAFICO 8 - QUANTIDADE DE CURSOS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL
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Elaborado pelo autor.28

TABELA 10— QUANTIDADE DE CURSOS DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Categoria 2.000 2.001 2.002 2.003
Universidade 6823] 7460 8486 9396
Centro Universitario 870 1163] 1413 1618]
Faculdade Integrada 590 663 738 879
Faculdade 2153 2635 3213 3706|
Instituto/Escola Superior j 40 176 369'
Centro de Educago Tecnol6gica 10 183 373 495
Total 10585 12155 14399 16453
Elaborado pelo autor.29

Observa-se um crescimento muito significativo do ensino privado, abrindo faculdades e
cursos, e transformando faculdades isoladas em integradas ou em centros universitarios e

universidades.

%8 Fonte dos dados; INEP— Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,
[é‘)éesquisa realizada em 03/10/2006.

Fonte dos dados: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. http://www.inep.gov.br,
pesquisa realizada em 03/10/2006.
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O ndmero de aunos que ingressam em Ciéncias Contébeis no Brasil € muito

significativo, pois 0 Curso é o sétimo maior do Pais, sendo que em 2004 ingressaram 162.150

alunos, o que representa 3,9% do alunado, porém o nuimero de concluintes foi 24.213. O

nimero baixo de concluintes deve-se a dois fatores. Um deles € o fato de que 0 acesso ao

ensino superior tem crescido; porém esse crescimento tem diminuido anualmente, sendo que

em 2004 foi apenas 7%>. O fator que consiste em um problema relevante é a evasio escolar

gue ocorre em todos 0s cursos, pois a proporcionalidade de concluintes em relagcdo ao total

mantém-se.

TABELA 11 - OS DEZ MAIORES CURSOS POR NUMERO DE MATRICULAS E CONCLUINTES - BRASIL 2004.

Cursos Matriculas Porcentagem | Concluintes | Porcentagem

1 |Administragéo 620.718 14,9% 83.659 13,4%
2 |Direito 533.317 12,8% 67.238 10,7%
3 |Pedagogia 388.350 9,3% 97.052 15,5%
4 |Engenharia 247.478 5,9% 23.831 3,8%
5 |Letras 194.319 4,7% 37.507 6,0%
6 |Comunicagao Social 189.644 4,6% 26.816 4,3%
7 |Ciéncias Contabeis 162.150 3,9% 24.213 3,9%
8 |Educacao Fisica 136.605 3,3% 17.290 2,8%
9 |Enfermagem 120.851 2,9% 13.965 2,2%
10|Ciéncia da Computacao 99.362 2,4% 13.601 2,2%
Total dos dez 2.692.794 64,7% 405.172 64,7%
Brasil 4.163.733 100,0% 626.617 100,0%

Fonte: Censo da Educag&o Superior 200431

%0 Fonte: Censo da Educagsio Superior 2004 - Resumo Técnico. Versdo Preliminar. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Diretoria de Estatisticas e Avaliagdo da Educagdo Superior (Deaes).. Ministério da Educacéo.

Brasilia, 2005. p.24.

%l Fonte: Resumo Técnico. Versdo Preliminar. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).
Diretoria de Estatisticas e Avaliaggo da Educaggo Superior (Deaes).. Ministério da Educacdo. Brasilia, 2005. p.15.
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Quanto aos processos avaliativos dos cursos, pode-se afirmar que no periodo de 1993 a
2006 constata-se a ocorréncia de trés fases:

1. Em 1993, a ANDIFES- Associagdo Naciona dos Dirigentes das Instituigoes
Federais, que é composta de dirigentes de 52 Institui¢cdes de ensino, iniciou uma
discussdo para implantagdo de sistemas de auto-avaliagdo para as instituicoes
brasileiras. Esse movimento ganhou adeptos e ao final, em conjunto com outras
instituicdes do Sistema Superior de Ensino e apoio do MEC, foi criado o PAIUB
— Programa de Avaiacdo Instituciona das Universidades Brasileiras. O
Programa consistia em uma proposta para as instituicdes de ensino se auto-
avaliarem, por um roteiro detalhado, que compreendia fases avaliativas e
procedimentos. Algumas instituicdes utilizaram o PAIUB pararever suas formas
avdiativas ou implantélas, mas 0s processos eram muito iniciais e ndo havia
propostas muito bem definidas pela maioria das instituicbes. O PAIUB foi
interessante, porque:

abordava o ensino, a pesguisa e a extensao;

b. respeitavaamissdo, o perfil e as caracteristicas das institui ¢oes;

c. incluiao PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e o PPl (Projeto
Pedagdgico Institucional);

d. promoviaa participagéo da comunidade e a melhoria continua;

e. consistiu em um processo de aperfeicoamento continuo e prestacdo de

contas a comunidade.

2. Em 1995, iniciou-se o governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso cujo
mandato prorrogou-se até primeiro de janeiro de 2003. Nesse periodo, 0s
processos avaliativos foram aprofundados, foram criados o Exame Nacional de
Cursos e a Avaliagcdo das Condigcbes de Oferta dos Cursos de Graduagéo.
Também foram definidas Comissdes de Especidistas da SESU — Secretaria de
Educacdo Superior, para autorizagdes e reconhecimentos de cursos e para
credenciamento e recredenciamento das |ES. Foi aperfeicoada, ainda, a
avaliacao dos programas de Pos-Graduacéo da CAPES e o Sistema Integrado de

Informagdes Educacionais do INEP.
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A Avadliagdo das CondicOes de Oferta da Graduagdo que, posteriormente,
chamou-se Avaliagcdo das Condicdes de Ensino da Graduagéo, avaliava o Projeto
Pedagdgico do Curso, o Corpo Docente e a Infra-Estrutura. Esse processo, com
0 passar dos anos, foi informatizado e aperfeicoado. A avaliagdo apresentava
quatro niveis:

CMB - Condigdes Muito Boas

CB — Condicdes Boas

CR — Condicdes Regulares

T T U T

Cl — Condicdes Insuficientes

As avaliagOes dos cursos eram complementadas pelo Exame Nacional de Cursos
que ficou conhecido por Provdo. O Exame era uma prova de contelido que
buscava avaliar os aunos, atribuindo-lhes um conceito entre A (melhor

conceito) e E (pior conceito).

3. No ano de 2003, iniciou-se 0 governo Lula que, em 2004, instituiu o SINAES -
Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacéo Superior, por meio dalei n® 10.861,
de 14 de abril de 2004, que avalia 0 Sistema Superior de Ensino.

O SINAES tem por finaidade a mehoria da qualidade da educacdo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficécia ingtitucional e
efetividade académica e socia e, especiamente, a promocdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicOes de educagdo superior, por meio da
valorizacdo de sua missdo publica, da promogdo dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e adiversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional .

O objetivo é promover a avaliagdo das instituicdes de educagdo superior, de cursos de
graduacdo e de desempenho académico de seus estudantes, sob a coordenacao e supervisdo da

Comissdo Nacional de Avaliacéo da Educacdo Superior (CONAES).
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O SINAES compreende 0s seguintes processos avaliativos:

Auto-avaliacOes, ou sgja, 0 sistema interno de avaliagdo que as instituicoes de
ensino devem desenvolver, conforme o principio da globalidade que assinda

gue o processo deve ser 0 mais amplo possivel;

Avaliagdes Institucionais, realizadas pelo INEP — Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 6érgdo do MEC — Ministério da
Educacdo, com o objetivo de avaliar a instituicdo de forma global, podendo ser
utilizada para autorizagdo de funcionamento, transformacdo em Centro
Universit&rio ou Universidade, assim como renovacdo de autorizacdo de
gualquer uma das modalidades das instituicbes. Englobam a avaliacéo dos
Projetos Pedagdgicos Institucionais (PPI), os Corpos Docentes Institucionais e
as Infra-estruturas Institucionais, relacionando-as com os Planos de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

Avaliagdes de curso, também realizadas pelo INEP e que possuem um
instrumental Unico para todos os cursos, podendo ser usado para autorizagéo de
curso, reconhecimento ou para renovagdo de reconhecimento. Englobam a
avaliagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), Corpos Docentes por

Cursos e as I nfra-estruturas utilizadas pel os cursos.

ENADE — Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes que, conforme o
INEP (2006), tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo, em relacdo aos contelidos programéticos, suas habilidades e
competéncias. O ENADE é redlizado por amostragem e a participagdo no
Exame constara no historico escolar do estudante ou, quando for o caso, sua
dispensa pelo MEC. O INEP/MEC constitui uma amostra dos participantes, a
partir da inscricdo na prépria ingtituicdo de ensino superior dos alunos

habilitados a fazer a prova.
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Observa-se que todas as avaliagbes integram-se ao PDI, ao PPl e aos PPCs. As
avaliacOes de Curso e Institucionais avaliam com conceitos de 1(pior conceito) a 5 (melhor
conceito), sendo abordadas trés dimensoes:

Uma observacdo relevante é que, no Brasil, as diretrizes de todos 0s cursos passaram a
cobrar competéncias e habilidades e ndo mais contelidos. Isto possibilita aos cursos terem
caracteristicas muito individualizadas e metodologias proprias, porém teoricamente padrdes
minimos de qualidade.

Outro aspecto a ser considerado, € gque as institui¢des tém que solicitar avaliagdo para o
reconhecimento de todos 0s cursos, 0 que obriga uma verificacdo “in loco” para avaiagdo. O
Mesmo ocorre nos processos de autorizagdo de Curso, exceto para Universidades e Centros
Universitarios que tém autonomia.

Uma mudanca recente refere-se ao fato de que o reconhecimento anteriormente era
solicitado no periodo em que a primeira turma atingisse a metade do curso até a sua concluséo.
Com a Lei 5.773/2006, ocorreu uma alteracdo de procedimento e a solicitacdo, atualmente,
deve ser redlizada até a metade do Curso e o Projeto Pedagdgico deve estar alicercado em
Competéncias, Habilidades e Aptiddes, previstas para 0 curso, devendo ser apresentado
previamente ao MEC- Ministério da Educacéo.

Para os cursos de duragdo menor, como Tecndlogos, que costumam durar cerca de dois
anos e meio, receber uma comissdo para reconhecimento ao término do segundo ano €
plausivel. A divida em relacdo a esta mudanga recai sobre os cursos de maior duragdo, como o
Curso de Medicina, com duragéo de seis anos, que pode receber comissdo para reconhecimento
no inicio do quarto ano. Esse fato dificulta a andise, pois ndo ha turmas formadas, parte dos
livros, provavelmente, ainda ndo foram adquiridos e o proprio projeto pedagdgico pode prever
determinadas atividades apenas para 0s Ultimos anos.

Quanto aos Cursos de Contabeis, objeto desta pesquisa, a sua duracéo € de quatro anos.
Assim, cursos novos, ao passarem por processo de reconhecimento no Brasil, ndo tem a
possibilidade de avaliar atividades relevantes como o Estégio Profissional, o Trabaho de
Conclusdo de Curso ou disciplinas ao final do curso, como Pericia Contabil e Arbitragem ou
Plangjamento Contabil Tributario, exceto quanto aos dados fornecidos no projeto ou em uma

renovagao do reconhecimento.
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Os cursos de Ciéncias Contédbeis no Brasil, que participaram do ENADE em 2006,
conforme Portaria do Ministério da Educacio™®, deverdo ser re-avaliados, porém desta vez “in
loco”. Os cursos devem depositar seus projetos pedagdgicos para apreciacdo do ministério no
periodo entre 01 de abril a 15 de maio de 2008 e serdo avaliados em 20009.

2.2.2. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR NA
ARGENTINA

A Argentina, embora com uma modalidade do ensino superior diferente do Brasil e com
caracteristicas proprias, teve, também, um grande crescimento nos Ultimos anos. Marquis (apud
Schimidt, Oliveirae Aragon, 2000, p. 281), ao se referir ao desenvolvimento do ensino superior

no final do Ultimo século, observa:

"Nos Ultimos anos, o sistema educacional
argentino experimentou um notavel crescimento e
uma diversificacdo institucional, ainda que,
também se deteriorou o0 nivel académico das
universidades, em funcdo dos processos
resultantes das politicas autoritarias de agressao
as universidades dos anos setenta, do progressivo
relaxamento dos sistemas de selecdo, da
insuficiéncia dos recursos e do uso nem sempre
eficiente dos mesmos.”

O autor redliza estas observacdes destacando, em especial, o0 ano de 1984 que teve uma
explosdo de matricul as.

Considerando-se que o ano de 1995 foi um marco para a Educacdo Argentina devido a
Lei 24.521%, Guadagni, Cuervo & Sica (2002, p.227) afirmam que, nos Gltimos quinze anos, o
nimero de alunos das universidades publicas aumentou fortemente, exceto nas faculdades de
medicina, aém do que a populacdo universitaria cresceu de forma mais acelerada do que o
aumento demografico, mas esse crescimento ndo assegura 0 acesso maior das familias pobres

nas universidades.

32 portaria Normativan.’ 1, de 10 de janeiro de 2007. Ministério da Educag&o. Brasil.
33 Decreto Lei n° 24.521, de 20 de julho de 1995. Ley de Educacién Superior. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia,
Argentina
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A seguir, é apresentada uma tabela, com a cronologia do nimero de institui¢cbes na
Argentina:

TABELA 12 — CRESCIMENTO DAS INSTITUIGCOES SUPERIORES NA ARGENTINA

Ano Até 1958 1959 -1970 1971 - 1988 1989 - 1995 1996 — 2003
Ambito Plblica | Publica | Privada. | Pablica | Privada. | Plblica | Privada. | Plblica | Privada
Total 8 10 18 27 20 39 43 45 54
Elaborado pelo autor.34

No gréfico apresentado a seguir, demonstra-se a concentracdo das institui cdes conforme
amodalidade de ensino:

GRAFICO 9- INSTITUICOES UNIVERSITARIAS ARGENTINAS POR SETOR DE GESTAO SEGUNDO TIPO DE
INSTITUICAO. ANO 2004
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Elaborado pelo autor.35 Fonte

% Fonte dos dados: SPU - Secretaria Politicas Universitérias (in CAILLON, Adriana. La Educacion Superior Universitaria

Privada En Argentina. Unesco — lesalc. Trabalho encomendado pelo IESAL C-UNESCO em marco, pelo Programa
"Observatorio de la Educacion Superior en AméricalLatinay € Caribe'. Buenos Aires. 2005.

% Fonte dos dados: Anuario 2000-2004 de Estadisticas Univer sitérias. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia.
Secretaria de Politicas Universitérias. Argentina. 2006. p. 11.
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TABELA 13- Il:lSTITUIQCNJES UNIVERSITARIAS ARGENTINAS POR SETOR DE GESTAO SEGUNDO TIPO
DE INSTITUICAO. ANO 2004

Setor de Gestao
Tipo de Institui¢ao Estatais % Privadas % Total
Universidades 39 87% 43 78% 82
Institutos Universitarios 6 13% 12 22% 18
Total de Instituicbes Universitarias 45 55 100
Elaborado pelo autor.36

Um fato muito interessante € que o Curso de Contador Publico, em 2004, representou o
segundo curso com maior numero de alunos na Argentina, conforme os gréficos e tabela a

seguir:

GRAFICO 10 - NUMERO DE ALUNOS NOVOS EM INSTITUICOES PUBLICAS POR CURSO
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Elaborado pelo autor.37

TABELA 14 - NUMERO DE ALUNOS NOVOS EM INSTITUICOES
PUBLICAS POR CURSO

Novos Inscritos
Carreira 2000 2004
Advocacia 35908 34661
Contador Publico 27304 23190
Psicologia _ 11516 14927
Elaborado pelo autor.®

Observa-se gque nas ingtituicdes publicas, embora haja um decréscimo do nimero de
alunos que procuram o curso de Contador Publico, ele continua sendo o segundo mais

procurado e representa quase 9% dos universitarios.

% Fonte dos dados: Anuario 2000-2004 de Estadisticas Univer sitarias. Ministerio de Educacion, Ci enciay Tecnologia.
Secretaria de Politicas Universitérias. Argentina. 2006. p. 11.

%" Fonte dos dados; Anudrio 2000-2004 de Estadisticas Univer sitarias. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia
Secretaria de Politicas Universitarias. Argentina. 2006. p. 26.
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GRAFICO 11- PARTICIPACAO PERCENTUAL DE ALUNOS NOVOS EM RELACAO AS INSTITUICOES
PUBLICAS
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Elaborado pelo autor.39

TABELA 15 - PARTICINPACA,O PERCENTUAL DE ALUNOS NOVOS EM
RELACAO ASINSTITUICOES PUBLICAS

Participacéao relativa (%)
Carreira 2000 2004
Advocacia 13,3 12,8
Contador Publico 10,1 8,6
Psicologia 4,3 55
Elaborado pelo autor.40

38 Fonte dos dados: Anuario 2000-2004 de Estadisticas Univer sitarias. Ministerio de Educacion, Ci enciay Tecnologia.
Secretaria de Politicas Universitarias. Argentina. 2006. p. 26.

% Fonte dos dados: Anudrio 2000-2004 de Estadisticas Univer sitarias. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia
Secretaria de Politicas Universitarias. Argentina. 2006. p. 26.

“ Fonte dos dados: Anuario 2000-2004 de Estadisticas Universitarias. Ministerio de

Educacidn, Cienciay Tecnologia. Secretaria de Politicas Universitérias. Argentina. 2006.
p. 26.



Nas ingtituicbes privadas, o crescimento foi ainda maior nos Cursos de Contador
Publico:

GRAFICO 12 - NUMERO DE ALUNOSNOVOS NAS INSTITUICOES PRIVADAS
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Elaborado pelo autor.

TABELA 16 - NUMERO DE ALUNOS NOVOS NAS INSTITUICOES PRIVADAS

Novos Inscritos
Carreira 2000 2004
Advocacia 10379 12880
Contador Publico 3908 6055
Administracéo 5314 5086
Elaborado pelo autor.42

1 Fonte dos dados; Anuério 2000-2004 de Estadisticas Univer sitarias. Ministerio de Educacion, Ci enciay Tecnologia.
Secretaria de Politicas Universitérias. Argentina. 2006. p. 26.
“2 Fonte dos dados: Anuario 2000-2004 de Estadisticas Universitarias. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia
Secretaria de Politicas Universitarias. Argentina. 2006. p. 26.
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GRAFICO 13 - PARTICIPACAO PERCENTUAL DE ALUNOS NOVOS EM RELACAO AS INSTITUICOES
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Elaborado pelo autor.

TABELA 17 - PARTICIP~ACAO PERCENTUAL DE ALUNOS NOVOS EM
RELACAO AS INSTITUICOES PRIVADAS

Participacao relativa (%)
Carreira 2000 2004
Advocacia 18,6 20,2
Contador Publico 7 9,5
Administracéo 9,5 8
Elaborado pelo autor.44

Conforme a SPU — Secretaria de Politicas Universitarias do Ministério de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia (2006), o processo de Plangamento do Sistema Universitario esta se

desenvolvendo em duas etapas, sendo que a primeira engloba:

As Politicas Universitérias, sob a égide das quais foi criada a Lei de
Financiamento Educativo; documento do CIN - Conselho Interuniversitario
Nacional 2004, Horco-Molle, Tucuman, definem os objetivos fundamentais do
setor e apresentam 0S COMPromissoS NEcessarios para conquistalos, assim

como outros diversos aportes da Politica Universitaria;

O Plangamento Institucional das Universidades consiste em uma solicitagéo
para as instituicdes elaborarem as bases do seu Plangiamento Institucional,

definindo a sua visdo, missdo, objetivos estratégicos e o contexto em que estao

3 Fonte dos dados; Anuério 2000-2004 de Estadisticas Univer sitarias. Ministerio de Educacion, Ci enciay Tecnologia.
Secretaria de Politicas Universitarias. Argentina. 2006. p. 26.
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inseridas, assm como as suas prioridades institucionais, considerando o0s

documentos da politica universitéria;

O Pano Estratégico do Sistema Universitario, no qual a SPU sintetiza as
diferentes Propostas de Estratégias de Desenvolvimento Nacional elaboradas
por setores governamentais, académicos, empresariais e atores extra

universitarios.

Em paralelo, a SPU estuda as bases do Plangamento Institucional elaborado pelas
universidades, analisando sua coeréncia a luz das prioridades nacionais, regionais e
institucionais.

Na segunda etapa, ser8o criados os Planos de Desenvolvimento Institucional das
Universidades Nacionais. Nesta fase, acordar-se-4 com as Universidades a elaboracdo dos
Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI). Os PDI devem expressar as estratégias a serem
seguidas para que sgjam alcancados 0s macro-objetivos e arroladas as agles, os atores
envolvidos, as metas, 0s prazos, 0s custos e o financiamento, além de conter os indicadores de
acompanhamento.

Os critérios para avaliar e apoiar os Planos de Desenvolvimento Institucionais seréo a
sua qualidade intrinseca, sua pertinéncia a luz das estratégias nacionais, regionais e

institucionais; e sua natureza factivel e sustentavel.

“4 Fonte dos dados: Anuario 2000-2004 de Estadisticas Universitarias. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia
Secretaria de Politicas Universitarias. Argentina. 2006. p. 26.
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FIGURA 3 - ESQUEMA DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO DO SISTEMA UNIVERSITARIO ARGENTINO
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Fonte: Secretaria de Politicas Universitarias. Ministerio de Educacidn, Cienciay Tecnol ogl’a.45

Em 1995, conforme a Lel 24.52.1, foi criada a “Comision Naciona de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria’-CONEAU, um organismo auténomo em que uma das funcfes é a
avaliagdo periddica das carreiras de graduagdo, cujos titulos correspondem as profissdes
reguladas pelo Estado. O Ministério da Educacdo determina, em acordo com o Conselho de
Universidades, quais sao 0s titulos cujo exercicio profissional podem colocar em risco de modo
direto a salde, a seguridade, os direitos, os bens ou aformacdo dos habitantes.

A CONEAU é um organismo descentralizado, que funciona sob a jurisdicdo do
Ministério de Cultura e Educacdo e que tem as seguintes funcoes:

a) Coordenar e conduzir a avaliagéo externa;

b) Avaliar as carreiras de graduagéo, pos-graduacdo em qualquer que seja 0 ambito em
que se desenvolvam, com os padroes estabelecidos pelo Ministério da Cultura e Educacdo em
consulta ao Conselho de Universidades;

¢) Pronunciar-se sobre a consisténcia e viabilidade do projeto institucional apresentado,
para que o Ministério da Cultura e Educagdo autorize o funcionamento de uma nova instituicao
universitaria nacional, assim como o0 reconhecimento de uma ingtituicdo universitéria

provincial;

4 Fonte: http://www.me.gov.ar/spu/Noticias/Noticias_Universitarias_2006/noticias mayo_2006__spu__p_e s.html.
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d) Preparar os informes requeridos para outorgar a autorizacdo provisoria e o
reconhecimento definitivo das institui¢cdes universitarias privadas, assim como os informes com
base nos quais se avaliarad o periodo de funcionamento provisorio de instituicdes.

As instituicdes universitérias devem assegurar o funcionamento de instancias internas
de avaliacdo ingtitucional gque tém por objeto analisar as dificuldades para o cumprimento das
funcdes, assim como sugerir medidas para melhoria. As auto-avaliagdes complementam-se com
as avaliagOes externas, que devem ser realizadas no minimo a cada seis anos, em conformidade
com 0S marcos e 0s objetivos definidos em cada instituicdo. Abarca as fungbes de docéncia,
pesquisa, extensdo e, no caso de ingtituicbes universitérias nacionais, também da gestéo
institucional. As avaliagdes externas sdo de responsabilidade da CONEAU - Comision
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria ou de entidades privadas constituidas para
esse fim, com a participacao de pares académicos de reconhecida competéncia.

Para a validacdo e avaliacdo dos cursos *° é necessdrio que os planos de estudo
respeitem a carga horaria minima prevista e os conteldos curriculares béasicos, aém dos
critérios sobre a formacéo pratica que estabelece o Ministério de Educacéo, em acordo com o
Conselho de Universidades e que esses cursos atendam ao interesse publico.

Os padrdes de qualidade sdo fixados pelo Ministério da Educacéo, em concordancia
com o Conselho de Universidades.

Em cumprimento & Resolucdo 238/99%, o primeiro curso avaliado em 1999 foi o de
Medicina. Logo ap6s, foram incluidas diversas outras carreiras, sendo que ha muitas avaliagdes
em andamento. O Curso de de Contador Publico ndo esta previsto para ser avaliado, porém o
CODECE (Consgjo de Decanos de Facultades de Ciencias Econdmicas de Universidades
Nacionales) solicitou a inclusdo das seguintes carreiras. Contador Publico, Licenciado em
Economia, Licenciado em Administragdo e Atuérias. Em resposta a solicitacdo, na Resolucéo
254/2003", constata-se a afirmacdo de que os cursos de contador plblico, poderdo ser
incluidos em uma segunda etapa. No sitio do CODECE, ha um documento elaborado pela
U.N.N.E. - Universidad Nacional del Nordeste denominado: “ Estandares Sugeridos Por La

Facultad De Ciencias Economicas De La U.N.N.E. — Carrera De Contador Publico -

8 Decreto Lei n° 24.521, de 20 de julho de 1995. Ley de Educacién Superior. Ministerio de Educacién, Cienciay Tecnologia,
Argentina.

4" Resolugdo n.° 238, de 19 de fevereiro de 1999. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia da Argentina

8 Resolug&o Nn.° 254, de 21 de fevereiro de 2003. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia da Argentina
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Elementos De Referencia Para Fijacion De Estandares De Acreditacion”, que consiste em
uma proposta de padrdes minimos avaliativos para esse curso.

Os processos de avaiagdo da graduagdo compreendem a redlizagdo de uma auto-
avaliacdo de cada carreira por um comité de pares. Conforme SPU(2006), *° o produto desta
etapa é um informe de auto-avaliacdo que inclui tanto informagdo sistematizada e comparada,
como uma analise pormenorizada das condi¢es em que se desenvolvem as carreiras e seus
resultados. Finalmente, incluem, se for necessario, a formulaco dos planos para melhoria,
para atender futuramente o cumprimento dos requisitos de qualidade previstos pelos padrdes.
Para cada uma das etapas desse processo, 0 CONEAU proporciona instrumentos para
direcionar o seu desenvolvimento.

A SPU (2006) afirma que 0s principais passos que organizam O processo de uma
avaliagcdo externa sdo 0s seguintes:

O CONEAU redliza sorteio entre os avaliadores e designa os membros que
participaréo da avaliagdo e sdo responsaveis pelos aspectos particulares e pelo
desenvolvimento do processo;

Definicéo dos perfis e dos termos de referéncia dos integrantes do comité de
pares avaliadores,

Determinacdo de um cronograma;

Designacéo dos pares,

Redlizacdo de convocagdo prévia para a elaboracdo da agenda da visita a
instituicéo;

Visita ainstitui¢ao;

Aprovacao do informe preliminar de avaliacéo externa;

Entrega ao Reitor do informe preliminar e recepcdo de seus comentarios;
Aprovacdo do relatério final que € publicado e distribuido em conjunto com
consideracOes finais do Reitor.

Todas as decisdes em relacdo ao comité de pares e o relatério final sdo aprovadas em
plenario pelo CONEAU.

49 Fonte: Secretaria de Politicas Universitarias. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

http://www.me.gov.ar/spu/Noticias/Noticias_Universitarias 2006/noticias_mayo_2006__spu__p_e shtml, pesquisa redlizada
em 21/07/2006.
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2.2.3. AINTERNACIONALIZACAO DA UNIVERSIDADE

A UNESCO, em sua Declaragcdo Mundial sobre Educacdo Superior no Século XXI:

Vis#o e Acdo™®, afirma que a educacdo superior compreende “..todo tipo de estudos,

treinamento ou formacéo para pesquisa em nivel pds-secundéario, oferecido por universidades

ou outros estabelecimentos educacionais aprovados como instituicdes de educacdo superior

pelas autoridades competentes do Estado” .

Com relacdo ao crescimento do niimero de institui¢gdes, o documento observa:

A UNESCO (1988) afirma que:

“No limiar de um novo século, ha uma
demanda sem precedentes e uma grande
diversificacdo na educacao superior, bem como
maior consciéncia sobre a sua importancia vital
tanto para o desenvolvimento sociocultural e
econdmico como para a construcdo do futuro,
diante do qual as novas geragdes deveréo estar
preparadas com novas habilitacoes,
conhecimentos e ideais.”

“ A segunda metade deste século passara
para a histéria da educagdo superior como o
periodo de sua expansdo mais espetacular: o
nimero de matriculas de estudantes em escala
mundial multiplicou-se mais de seis vezes, de 13
milhdes em 1960 a 82 milhSes em 1995. Mas este é
também o periodo no qual ocorreu uma
disparidade ainda maior — que ja era enorme —
entre os paises industrialmente desenvolvidos, os
paises em desenvolvimento e especialmente os
paises pobres, no que diz respeito a acesso e a
recursos para O ensino superior e a pesguisa.
Também foi o periodo de maior estratificacdo
socio-econdmica e aumento das diferencas de
oportunidades educacionais dentro dos proprios
paises, inclusive em algumas das na¢des maisricas
e desenvolvidas. Sem uma educagdo superior e sem
instituicbes de pesquisa adequadas que formem a
massa critica de pessoas qualificadas e cultas,

%0 Fonte: Declaracéo Mundial sobre Educac&o Superior no Século XXI: Visdo e Acdo. Paris:UNESCO.1998.
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nenhum pais pode assegurar um desenvolvimento
enddgeno genuino e sustentavel e nem reduzir a
disparidade que separa 0s paises pobres e em
desenvolvimento dos paises desenvolvidos. O
compartilhar do conhecimento, a cooperacao
internacional e as novas tecnologias podem
oferecer oportunidades novas para reduzir esta
disparidade.”

Este documento é de profunda relevancia, pois destaca grandes desafios para a
humanidade no setor educacional, como: condi¢cdes de ingresso, a formagdo com base em
habilidades, o desenvolvimento e a manutencao da qualidade de ensino e a empregabilidade e
faz uma proposta de profunda reforma na educagdo superior mundial.

Quanto aavaliacdo da qualidade, o artigo 11°* destaca:

“a) A qualidade em educacdo superior é um
conceito multidimensional que deve envolver todas
as suas funcdes e atividades: ensino e programas
académicos, pesquisa e fomento da ciéncia,
provisio de pessoal, estudantes, edificios,
instalacOes, equipamentos, servicos de extensdo a
comunidade e o ambiente académico em geral.
Uma auto-avaliacdo interna transparente e uma
revisdo externa com especialistas independentes,
se possivel com reconhecimento internacional, sdo
vitais para assegurar a qualidade. Devem ser
criadas instancias nacionais independentes e
definidas normas comparativas de qualidade,
reconhecidas no plano internacional. Visando a
levar em conta a diversidade e evitar a
uniformidade, deve-se dar a devida atencdo aos
contextos institucionais, nacionais e regionais
especificos. Os protagonistas devem ser parte
integrante do processo de avaliac&o institucional.
b) A qualidade requer também que a educacéo
superior sgja caracterizada por sua dimensio
internacional: intercambio de conhecimentos,
criacdo de redes interativas, mobilidade de
professores e estudantes, e projetos de pesquisa
internacionais, levando-se sempre em conta 0s
valores culturais e as situagdes nacionais.

*IFonte: Declaracéio Mundial sobre Educag&o Superior no Século XXI: Visdo e Aggo. Paris: UNESCO.1998.
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c) Para atingir e manter a qualidade nacional,
regional ou internacional, certos componentes sao
particularmente relevantes, principalmente a
selecdo cuidadosa e o treinamento continuo de
pessoal, particularmente a promogdo de
programas apropriados para o aperfeicoamento
do pessoal académico, incluindo a metodologia do
processo de ensino e aprendizagem, e mediante a
mobilidade entre paises, instituicdes de educacéo
superior, 0s estabelecimentos de educacao
superior e o mundo do trabalho, assim como entre
estudantes de cada pais e de distintos paises. As
novas tecnologias de informagdo sao um
importante instrumento neste processo, devido ao
seu impacto na aquisicdo de conhecimentos
tedricos e préaticos.”

Neste contexto de crescimento e, em que ha conseglientemente uma maior inclusdo de
alunos no ensino superior, com um mercado em constante mutagdo e com novos desafios é que
estainserido o ensino no Mercosul.

No contexto desse panorama Marosini (1998, p. 23) afirma que:

"A década de 90 é marcada pela
transnacionalizacdo politico econémica-mundial,
com a formacao de megablocos. Subjacente a tal
panorama, consubstanciado prioritariamente em
acordos econbémicos de integracdo, paira uma
proposta de internacionalizacédo dos sistemas de
ensino superior dos paises que comple estes
megablocos. Tal proposta com diferenciados graus
de relacgOes, objetiva a construcéo de um modelo
cosmopolita de ensino superior (Kerr, 1990)
voltado a um mundo onde estudantes e professores
estudem o que almgam, sem referéncia a uma
nacionalidade especifica, e tenham a possibilidade
de produzirem e trocarem conhecimentos. ”

Essa visdo de Morosoni associada a posi¢ao da UNESCO possibilitam uma reflex&o néo
apenas sobre a importancia das politicas internacionais de educagdo, mas também sobre o

aspecto politico e cultural dessas politicas.

%2 Fonte: MOROSINI, Marilia Costa (Org.). Universidade no Mercosul. 22 Edig&o. S&o Paulo: Cortez .
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Cano (apud Morosini, 1998, p.9)>, ao tratar das politicas universitarias identifica duas

probleméticas:

que esta relacionado a flexibilizagdo da méo-de-obra e dos aspectos da globalizacéo, porém ndo

1. Historicidade, pois afirma que: “ A integracdo universitaria ndo comega com a
burocracia do Mercosul e com a burocracia da Unido Européia. Ela tem na

verdade, um processo de longa data que até poderia ter comegado com o inicio

da universidade.”

2. Complexidade, pois a Europa também tem seus problemas, conflitos e diferentes

realidades.
O contexto das Universidades do MERCOSUL é parte integrante do contexto mundial

setrataderealidadesiguais.

regionais vieram a tona e ndo se pode falar mais de um modelo de universidade, mas de varios

Rossato (2005, p.105) define bem essa conjuntura: “Nessa evolucao, as caracteristicas

modelos. A unidade dos séculos XIl1, XIII e XIV ja fora rompida no século XV, e o século XIX,

com as reformas na Franca, Alemanha, Inglaterra, Estados Unidos fez emergir novas
caracteristicas. A Universidade, embora guardasse elementos comuns, era pluralista na sua

organizacdo, na sua forma e no seu conteido, a instituicdo enriqueceu-se: da uniformidade

medieval, passou a vigorosa pluralidade do século XX."

Na tabela a seguir, é apresentada a forma de distribuicdo do nimero de matriculas por

area de conhecimento:

TABELA 18- MATRICULA DE EDUCACAO TERCIARIA POR AREA DE CONHECIMENTO POR PAISES, 2004

Humanidades Ciéncias
Pais Educacéao e afins Sociais Engenharia Ciéncias | Agricultura Saude Servicos Outros
N&o
Argentina | Universitario 314 18.1 23.5 7.7 8.6 7.2 2.7
Universitario 4.4 10 47.7 9.7 9.1 4 13.9 1.1
54 N&o
Brasil Universitario
Universitario 20.6 3.6 41.7 7.7 8.6 2.1 13.4 2.3 0
55 N&o
Chile Universitario 5.3 0.9 38.3 28.3 0.4 3.4 12.4 11
Universitario 16.2 1.4 34 26.3 2.4 4.6 9.5 5.6
Nao
Paraguai Universitario

%3 Fonte: MOROSINI, Marflia Costa (Org.). Mercosul/Mercosur : Politicas e AgBes Universitérias.Campinas, S8 Paulo: Editora

Autores Associados, 1998.

% Brasil - Como ensino universitario sio considerados os cursos de Educacio Superior - Graduagio (presencial)
%5 Chile - As carreiras universitérias correspondem as matriculas no nivel 5A da Classificagdo CINE 97. Estas carreiras podem
ser oferecidas por Universidades e Institutos Profissionais.
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Universitario

Nao
Uruguai Universitario 96 0.5 0 0.6 0 0 0 2.9 0

Universitario 0.8 5 52.5 15.4 6 4 16.3 0

Fonte: MERCOSUR. Indicadores Estadisticos del Sistema Educativo del Mercosur. Sector Educativo del Mercosur (SEM), Sistema de
Informacion y Comunicacion del Mercosur Educativo (SIC), Grupo Gestor del Proyecto (GGP). MERCOSUR. 2004.56

Uma observacdo que merece destaque € o fato de que, na Argentina, 0 niUmero de
alunos matriculados em cursos universitarios em Ciéncias Sociais corresponde a 47,7 % e no
Brasil, corresponde a 41,7%. Esses dados demonstram a importancia da implantagdo dos
processos avaliativos para a &rea de conhecimento.

Conforme o boletim digital do observatério da UNESCO/IESALC™’, em texto do sitio
da EDUC, um portal educacional do Governo Argentino, datado de 22/07/2006, a Argentina e
o Brasil plangjam criar a UMERCOSUR (Universidade do Mercado Comum do Sul).

O texto afirma que 0 marco do protocolo cooperagao educativa entre a Argentina e o
Brasil foi firmado na data citada, pelo Ministro da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, Daniel
Filmus e o Ministro da Educacdo Fernando Haddad que acordaram iniciar os estudos para a
criagéo de uma universidade regional.

Constitui a primeirainiciativa, segundo o0 observatoério, para aformagdo de universidade
do Mercosul e sera formada por uma rede de universidades localizadas na fronteira entre os
paises. Esté previsto o reconhecimento dos titulos e créditos pelos paises participantes, além de

mobilidade de docentes, estudantes e pesguisadores em projetos conjuntos.

%6 Fontes: Argentina - Relevamiento Anual 2004 DiNIECE. Ministerio de Educacién. CIIE, PMSIU, Ministerio de Educacion,
Cienciay Tecnologia; Brasil - Fonte: MEC/INEP - Censo da Educagdo Superior 2004; Chile - Divisién educacion superior,
Ministerio de Educacion; Paraguai - N&o dispde de informagdes sobre as universidades; Uruguai - Ministerio de Educacion y
Cultura. Direccién de Educacién. Departamento de Estadistica.

5" Fonte UNESCO/IESAL C http://www.iesal c.unesco.org.ve/pruebaohservatori o/bol etin126/bol etinnro126.htm
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CAPITULO 3- FORMACAO DO CONTADOR
3.1.A PROFISSAO DE CONTADOR NO BRASIL E NA ARGENTINA

Conforme Coliath (2003, p. 1): “ A Contabilidade nasceu da necessidade do homem de
obter informactes a respeito de suas riquezas. N&o se sabe como e onde a Contabilidade teve
inicio, porém sabe-se que o seu desenvolvimento sempre foi estimulado pelo progresso da
humanidade.”

Conforme Peleias e a (2006, p.p. 22 - 23), o ensino da Contabilidade no Brasil iniciou-
se com a vinda da Familia Real Portuguesa, em 1808, o que alterou a situagdo econdmica,
politica e social da entdo coldnia, pois esse fato realgou a preocupacdo dos governos com 0s
negocios publicos e privados. Os autores afirmam ainda que, em 1808, foi criada uma cadeira
de aula publica de Ciéncias Econébmicas no Rio de Janeiro, atribuida ao Visconde de Cairu,
José da Silva Lisboa

Anteriormente ao Curso Superior de Contabilidade, existiam os cursos técnicos. Assim,
apresentamos a seguir a cronologia da legislacéo sobre o Ensino Técnico de Contabilidade no

Brasil:

TABELA 19— CRONOLOGIA DA LEGISLACAO SOBRE O ENSINO TECNICO DE CONTABILIDADE NO BRASIL

Ano

Diploma L egal Ocorréncia

1905

Decreto n®1.339 “Declara instituicoes de utilidade publica a Academia de Commercio do Rio de Janeiro,
reconhece os diplomas por ella conferidos, como de carater oficial; e d& outras providéncias.”

1.923|Decreton®4.724 A |“ Equipara os diplomas da Academia de Sciencias Commerciaes de Aloagdas e de outras

instituigdes, aos da Academia de Commercial do Rio de Janeiro e d4 outras providéncias.”

1.926Decreton®17.329 | Approva o regulamento para os estabel ecimentos de ensino téchnico commercial reconhecidos|

officialmente pelo Governo Federal.”

1.931|Decreton®20.158  |* Organiza o ensino comercial, regulamenta a profissio de contador e da outras providéncias.”

1.939|Decreto n° 1.535 “ Altera a denominacao o curso de Perito-Contador e da outras providéncias.”

1.943|Decreto n° 6.141 “ Lei Organica do Ensino Comercial.”

1.943|Decreton® 14.373 | Regulamenta a Estrutura do Cursos de Formag&o do Ensino Comercial.”

Fonte: PELEIAS, Ivam Ricardo (org), PALMA Daniel Azevedo ... (et a). Didatica do Ensino da Contabilidade: Aplicavel a
Outros Cursos Superiores. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2006, p. 28.
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O Curso Superior em Ciéncias Contébeis e Atuariais no Brasil foi criado pelo Decreto-
lel n°7.988, de 22 de setembro de 1945. A grade curricular era anual e Unica paratodo o Brasil,
e composta das seguintes disciplinas. andlise matematica, estatistica geral e aplicada,
contabilidade geral, ciéncia da administracdo e economia politica, matemética financeira,
ciéncias das financas, estatistica matemdtica e demografia, organizagdo e contabilidade
comercial e agricola, instituicdes de direito publico, matemética atuarial, organizacdo e
contabilidade bancéria, finangas de empresas, técnica comercial, instituigdes de direito civil e
comercial, organizacdo e contabilidade de seguros, contabilidade publica, revisbes e pericia
contabil, instituicdes de direito social, legislacéo tributéria e fiscal e pratica de processo civil e
comercial.

Apenas em 1951, o curso foi desmembrado da &rea de Atuariais e as disciplinas foram
alteradas para: ciéncias da administracdo, economia politica, contabilidade geral, andise
matematica, instituicdes de direito publico, organizagéo e contabilidade bancéria, financas das
empresas, técnica comercial, legislacdo tributaria e fiscal, revisdes e pericia contabil, pratica de
processo civil e comercial, instituicdes de direito social, contabilidade prética e estatistica geral
e aplicada.

Em 1962, o Curso de Ciéncias Contabeis passou a ter ciclo de formac&o bésica e ciclo
de formac&o profissional. As disciplinas eram as seguintes:

Formacdo Basica: Matemética, Estatistica, Direito e Economig;

Formacdo Profissional: Contabilidade Geral, Contabilidade Comercial,
Contabilidade de Custos, Auditoria, Andlise de Balangos, Técnica Comercial,
Administragdo e Direito Tributério.

Posteriormente, a Resolucédo 3/1992 fixou tempo de integralizacdo e novas normas para
formacdo. O curriculo passou a ser dividido em conhecimentos de Formacao Gera de Natureza
Humanistica e Social, Conhecimentos de Formacdo Profissional e Conhecimentos ou
Atividades de Formagdo Complementar.

Em 2.004, foram instituidas as novas diretrizes que estdo descritas no Capitulo 3, item
3.4. A profissdo é regulamentada pelo Decreto-Lei 9295 de 27/05/1946 que define o exercicio
da profissdo Contébil para o nivel Técnico ou Graduagdo, como competéncia exclusiva dos
Contabilistas habilitados pelo CRC — Conselho Regional de Contabilidade.
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TABELA 20— CRONOLOGIA DA LEGISLACAO SOBRE O ENSINO SUPERIOR DE CONTABILIDADE NO BRASIL

Ano Diploma L egal Ocorréncialegal

1945 Lei n°. 7.988 Institui o curso superior de Ciéncias Contédbeis e Atuariais.

1946 Decreto Estadual n°. 15.601 Autoriza o curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais a funcionar na FCEA.

1951 Lei n°. 1.401 Desmembra os cursos de Ciéncias Contabeis e Atuariais, criando de forma
independente o curso de Ciéncias Contabeis, com duragéo de quatro anos,
paraformar os bacharéis em Contabilidade.

1961 Lei n° 4.024 Fixa as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e CNA o Conselho
Federal de Educagso.

1962 Parecer n°. 397 Divide os cursos de Ciéncias Contébeis nos ciclos de formagéo basicae
formagao profissional.

1963 Resolucéo CFE sn.,de 8/2/1963 Fixa os minimos de contetido e duragéo do curso de Ciéncias Contébeis, e
ratifica o Parecer CFE n. 397/1962.

1992 Resolugdo n°. 3 Institui o curriculo pleno, fixa a duragdo minima de quatro anos para os
cursos diurnos e cinco anos para 0S CUrsos Noturnos.

1996 Lei n° 9.394 Lei de Diretrizes e Bases introduz novas mudancgas para o ensino superior
brasileiro.

1997 Edital n°. 04 Da Secretaria de Educagdo Superior, tem por finalidade discutir as novas
diretrizes curriculares dos cursos superiores, adaptando-os a Lei.

2002 Parecer CES/CNE n°. 146 Define as diretrizes nacionais para os cursos de Ciéncias Contébeis.

2003 Parecer CNE/CES n°. 67 Referencial para as diretrizes curriculares nacionais (DCN) dos cursos de
graduacdo

2003 Parecer CNE/CES n°. 108 Promove audiéncias com a sociedade, ensejando discussdo e avaliacdo da
duragdo e integralizagdo dos cursos de bacharelado.

2003 Parecer CNE/CES n°. 289 Aprova as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo em Ciéncias
Contébeis — bacharelado, a serem observadas pel as institui ¢des de ensino
superior em sua organizagado curricular

2004 Resolugéo CNE/CES n°.6 Oficializa o Parecer CNE/CES n. 289 2003.

2004 Parecer CNE/CES n°.269 Remove do texto da Resolugéo n. 269 2004, a pedido do Instituto
Brasileiro de Atuéria (IBA), o trecho que menciona a necessidade de
insercdo da profissdo contabil nos dominios da atividade atuarial .

2004 Resolugdo CSNE/CES n 10 Cancela o pedido do IBA, cancela e substitui a Resolugéo CNE CES n.
6/2004

Fonte: PELEIAS, Ivam Ricardo (org), PALMA, Daniel Azevedo ... (et al). Didatica do Ensino da Contabilidade: Aplicavel a
Outros Cursos Superiores. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2006, p. 33.
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Na Argentina, ha duas diferencas significativas na profissdo em relacdo ao Brasil. A

primeira é a nomenclatura da profissdo do Contador Publico. O motivo é que como o contador

é considerado um cidaddo publico que presta contas a sociedade foi destacado este aspecto na

nomeacdo da profissdo. A segunda é o fato de ser considerada uma &rea da Economia,

diferentemente do Brasil, que a considera como ciéncias sociais aplicadas pertencente a areada

Administragéo.

A profissdo é regulamentada pelas seguintes leis:

a Le Federal 20.488/73 que regulamenta a Licenciatura em Economia, a

Graduagdo em Contador Publico, as Licenciaturas em Administragdo e em

Atuariais e 0s cursos equival entes.

b. Lel Federa 191/94 que regulamenta 0 exercicio dos profissionais da area de

Ciéncias Econdmicas assim como 0 uso de titulos e funcdes.

Conforme alLe Federal 20.488./73, art. 13, requer-se do titulo de contador publico:

a Em matéria econdbmica e/ou contdbil para fins judiciais, administrativos ou

documentos que possua fé pablica parafins de:

1.

Preparacdo, andlises e protecdo do patrimdnio, or¢camentos, custos e
impostos para empresas e outras entidades;

Andlise contébil e da sua documentacao;

Atender ao Capitulo 11, Titulo Il, do cédigo de Comércio Argentino, que
define as obrigacGes comuns aos profissionais do comércio. As obrigacdes
s80:

atender atodos os atos e exigéncias estabelecidas pelalel mercantil;

seguir a ordem e uniformidade nos registros contabeis e possuir todos os
livros necessarios para este fim;

conservar a documentacdo relativa a movimentacdo da empresa, assim como
todos os livros contabeis;

prestar contas conforme as exigéncias legais.
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b)

10.

11.

12.

Organizacdo contébil das entidades;

Elaboracéo e implantagdo de politicas, sistemas, métodos e procedimentos
de trabalho administrativo- contébil;

Desenvolvimento e implantacdo de sistemas de processamento de dados e
outros aspectos contdbeis e financeiros do processo de informagéo
gerencial;

Liquidacéo de massafalida;

Direcdo de inventérios utilizados de base para a transferéncia de negocios,
para a aquisicao, fusdo e liquidagdo de qualquer tipo de empresa e cessdo de
guotas sociais;

Intervencéo das operagdes de transferéncias de fundos de comércio e todas
as ag0es pertinentes ao fato;

Intervencdo, em conjunto com os profissionais das respectivas areas, nos
contratos e estatutos de toda sociedade civil ou comercia, quanto as
questdes de carater financeiro, econdémico, tributério e contabil;

Representar, no tocante aos aspectos contdbeis, bancos comerciais,
provincias, municipios, 6rgaos mistos e privados, enfim, todas as empresas
e a sociedade;

Todas as outras questdes financeiras, contdbeis e/ou econémicas.

Em questdes judiciais, para a producdo e assinatura de assuntos relacionados as

seguintes atividades:

1
2.

Participacdo de concurso para sindico em massafalida;

Elaboracdo de relatorios e pareceres em liquidacbes de massas falidas,
sinistros e em situagdes de transmissdo de bens para os caculos e
distribuicdes correspondentes;

Elaboracbes de relatérios e pareceres em situagdes de liquidagdo,
dissolugbes e todas as questdes patrimoniais das sociedades civis e
comerciais e as distribuic¢des de quotas de administracéo de bens;

Elaboracdo de pareceres e/ou peritagens, referentes aos livros, documentos e
demais elementos relacionados a atividade contébil diaria e comercial em

geral;
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5. Elaboracdo de pareceres contébeis relativos as administragdes e
intervencdes juridicas;

6. Elaborar e assinar os pareceres em litigios sucessorios, para fazer a divisao,
em conjunto a outros profissionais com formagao especifica;

7. Como perito em sua area, representar e participar em todos os foruns,
inclusive elaborar as normas de auditoria aprovadas pelos 6rgaos contébeis

profissionais, quando |he sdo pertinentes.

3.2.0 MERCADO E ASTENDENCIAS

3.2.1. CENARIO DO MERCADO BRASILEIRO

Para compreensdo e diagnostico do sal&rio e do mercado atuais dos Profissionais da
Contabilidade no Brasil foi utilizada uma tabela salarial. Esta foi resultante de um trabalho
coordenado pelo “InformEstado”, do Jornal “O Estado de Sdo Paulo” e elaborado pela
empresa “Deloitte Touche Tohmatsu”, consultoria especializada em recursos humanos, com
exclusividade para o Jorna “O Estado de S&o Paulo’. A tabela indica os valores médios
referenciais do mercado, considerando uma amostra de cem empresas representativas de
diversos portes e ramos de atividade, localizadas na regiao metropolitana de S&o Paulo.

Todas as informagdes referem-se aos valores do sal&rio-base (nominal), efetivamente
pagos pelas empresas no més de junho de 2006.

Na tabela ha (1) cargos, (2) porte e (3) ramo de atividade das empresas. Conforme
informagdo do Jornal “O Estado de Sdo Paulo” de 23/07/2006, por se tratarem de valores
meédios referenciais, os valores individuais oferecidos pela empresas podem variar em torno de
120% em relacdo a média apresentada. Por exemplo, se a média do cargo é R$ 1.000,00 e a
amostra apresentar o salario de R$ 675,00, 0 maximo ndo deverd ultrapassar R$ 1.485,00.

S6 foram tabulados os cargos que tiveram pelo menos trés empresas informantes e 0s
valores muito extremos, em geral discrepantes do conjunto de dados, néo foram utilizados nos
célculos.

Os valores ndo consideram nenhum tipo de gjuste por conta da inflagdo passada.
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TABELA 21— TABELA GERAL DE SALARIOS CORRENTES—ABRIL 2007

TABELA GERAL DE SALARIOS CORRENTES - MARGO 2007

PORTE RAMO DE ATIVIDADE

CARGO MERCADO GERAL [PEQUENO [MEDIO [GRANDE [INDUSTRIA [COMERCIO [CONSTRUCAO [SERVICOS [SAUDE

Analista Contébil 2,605 2,133 2,620 2,826 2,991 0 3,026 2977| 2,394
Andlista Financeiro Junior 2,177 0 2,099 2,319 2,213 0 2,327 2182 2,171
Andlista Financeiro Pleno 3,170 of 2961 3,028 2972 2,280 2,702 2,988| 249
Analista Finaceiro Senior 4,569 of 4276 5,630 4,107, 3,952 4,585 6,031 0
Assistente de Contabilidade 1,870 1,849 1,818 1,904 1,808 0 1532 1,920 1,746
Assistente de Tesouraria 1,869 of 1836 1,889 1,766 0 0 0 0
Auxiliar de Contabilidade 1,688 0 0 1,624 1,549 0 0 0 0
Auxiliar Financeiro 1,235 0 0 1,218 1,483 0 1,193 0 0
Auxliar Administrativo/Financeiro 11,373 0| 10946 10,764 0 0 0 0 0
Gerente de Contabilidade 10,865 0| 10567 10,256 10,841 0 0 0 0
Gerente de Controladoria 12,705 0] 11,796 12,890 13,575 0 0 11,535 0
Gerente Financeiro 10,911 0| 10599 11,032 12,149 0 0 11,381| 10,170
Supervisor de Contabilidade 5,629 0] 6,094 6,060 5,985 5,617 0 5611 4,651
Supervisor de Contas a Pagar 5,091 0 0 4,959 5,143 0 0 0 0
Supervisor de Faturamento 5513 0 0 5774 0 0 0 0 0

MINUCI, Elaine Garcia. “ Tabela Geral de Salarios Correntes”.

2006. Cad. C, p. 4.

TABELA 22— CRITERIOS PARA O PORTE

Porte Faturamento Liquido em 2005 em milhdes de ddlares
Pequeno Até 16

Médio De 16,1a70,0

Grande Acimade 70,0

MINUCI, Elaine Garcia. “Tabela Geral de Salarios Correntes’. Sdo Paulo: O
Estado de Sao Paulo. Caderno de Empregos, 23 de Julho 2006. Cad. C, p. 4.

S30 Paulo: O Estado de S&o Paulo. Caderno de Empregos, 23 de Julho

O salario mensal da érea de contabilidade em Sao Paulo, segundo o DIEESE (2004) era

de R$ 3.47251. A seguir, foi anexada uma tabela com os salé&rios mensais das regifes

brasileiras, segundo a RAIS — Relagcdo Anual de Informagdo Sociais do ano de 2004:

102




TABELA 23 - SALARIO MENSAL APROXIMADO DO
PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

REGIAO Valores Mensais em Reaiq
Norte 2.972,03
Nordeste 3.088,63
Sudeste 3.431,98
Sul 3.074,37|
Centro-Oeste 5.030,95
Brasl| 3.431,58
Dados referentes aos trabal hadores com carteira assinada que
terminaram o ano de 2004 empregados.

Fontee Relacdo Anua de InformagBes Sociais (RAIS/2004), do
Ministério do Trabalho e Emprego. Elaboragéo: DIEESE.

Em comparagdo com os dados fornecidos pelo Jornal “O Estado de Sdo Paulo” foram
coletadas as informagdes sobre o mercado de outro periédico: “Folha de Sdo Paulo”. A
amostra utilizada foi de 113 empresas privadas de médio e grande porte (acima de 100
funcionarios) entre industria, comércio, construcdo civil e servicos com sede ou filial na
Grande S&o Paulo. Publica-se apenas cargos com mais de trés informantes e ndo séo
considerados beneficios, horas extras e adicional de periculosidade). Os dados estdo na tabela
24.

TABELA 24 - BOLSA DE SALARIOS

Valores Mensais em Reais Menor Valor Maior Valor Média
Diretores/Gerentes

Diretores
Administrativo e financeiro 4,826 41,090 16,968
Financeiro 6,197 30,087} 18,479
Gerentes
Administrativo e financeiro 4,440 15,316 8,807
Auditoria 3011 13,597 7,920
Contabilidade de Custos 5,643 15,110 10,168
Contabilidade Geral 3,243] 16,798] 8,343
Contas a Pagar 6,967 8,606 7,710
Controladoria 3,717 16,394 9,830
Crédito e Cobranca 4,597 19,463] 9,409
Financeiro 2,741] 19,4241 8,907
Chefias Menor Valor Maior Valor Média
Contabilidade de Custos 4,381 8,556 6,759
Contabilidade Geral 2,405 8,572 4,814
Contas a Pag_;ar 2,319 5,265] 4,142
Tesouraria 2,438] 7,471] 4,260
Encarr egados
Contas a Pagar 1,247 5,983] 3,094
Crédito e Cobranca 1,500 5,756} 3,566
Escrituracdo Fiscal 2,055] 6,081] 3,681
Super visor es
Auditoria 1,680 5,609 3,587
Orcamentos 4,122 6,182 5,488
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TABELA 24 - BOLSA DE SALARIOS (Cont.)

Analistas Menor Valor Maior Valor Média
Contabil 985 6,722 2,686
Crédito 939 3,688} 2,237
Crédito (Inst. Finan.) 2,262 4,546 2,616
Custos 1,309 5,108 2,797
Investimentos Junior 1,584 3,504 2,452
Orcamentos 2,469 5,722 4,207
Orcamentos e Custos 2,363 4,592 3,244
Econbmico-financeiro 2,222 5,447 3,843
Financeiro 1,230) 5,537 2,955
Ouitros Profissionais de Nivel Menor Valor Maior Valor Média
Superior

Auditores

Janior 1,201} 4,359 3,562
Pleno 2,954 7,663 5,052
Sénior 4,633 9,264 6,173

Fonte: Coordenacdo de Levantamento Estatisticos do Datafolha. Bolsa de Salarios. Folha de Séo
Paulo: Sao Paulo, 22 de abril de 2007, p. 4, Caderno de Empregos.

3.2.2. EXPECTATIVA DOSALUNOSNA ARGENTINA

Na Argentina, a empresa Mori Argentina realiza, anualmente, uma pesquisa para a
Revista Periédica Mercado®®, com o intuito de identificar as percepcdes e expectativas dos
estudantes que estdo proximos a se graduar em carreiras que, por suas especialidades, sdo 0s
possivels futuros quadros gerenciais das empresas. A nona edicdo da pesquisa foi realizada no
més de novembro de 2005, dirigida pela Socidloga Maria Braun, sendo que o estudo se iniciou
em 1997 e permite comparacdes histéricas. Foram realizadas entrevistas com aunos do ultimo
ano de 17 universidades, entre estatatais e privadas. Observa-se que 0s totais apresentados néo
totalizam 100% devido ao fato de que alguns alunos ndo responderam todas as questdes.

Entre os entrevistados 61% s&o homens e 39% mulheres, sendo que 58% est&o entre 20
e 24 anos e 38% estdo entre 25 e 30 anos, sendo que mais da metade vivem com os pais (53%);
23% “tem renda familiar abaixo de $ 1.500,00; 33% entre $ 1.500,00 e $ 3.000,00; 23% entre $
3.000,00 e $ 6.000,00 e 18% acima de $ 6.000,00.

A definicdo do nimero de alunos por carreira foi proporcional a0 nimero de alunos

matriculados em todas edi¢oes.

58Fonte: MACIEL, Matias. Perfil de Una Nueva Generacion de Gerentes. Revista mercado.
http://www.mercado.com.ar/mercado/vernota.asp?d_producto=1&id _edicion=1054&id nota=1, pesquisa redlizada em
21/02/2007.
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Entre os 1072 entrevistados, 25 eram alunos da USAL — Universidad Del Salvador,
sendo que as carreiras entrevistadas e 0 nimero de alunos por curso foram distribuidos da

seguinte forma:

TABELA 25 - AMOSTRA DOS ENTREVISTADOS POR CARREIRA.

Carreiras Entrevistados

Engenharia 337
Contador 228
Administracéo 169
Computagdo e Sistemas 97
Fisicae Quimica 95
Relacbes L aborais 56
Marketing/Publicidade 46
Economia 44
Total 1.072

Fonte: MACIEL, Matias. Perfil de Una Nueva Generacion de Gerentes.
Revista mercado.59

Observou-se que 41% dos entrevistados consideram que a situacdo econdmica da
Argentina estamal ou muito mal e 18% consideram boa ou muito boa.
Quanto a medida em que o nivel de desemprego os afeta, eles responderam:
= 16%- Muito;
= 44% - Bastante;
= 31% - Pouco;
* 5% - Nada
A maior parte do alunado, ou sgja, 40% dos entrevistados, afirmaram que trabalham na
area, 22% afirmaram que atuam em outra area e 38% ndo trabalham. Quanto a trabalhar na
area, os aunos de Contabilidade, de forma coincidente a média geral da pesquisa, 40%
afirmam que trabalham na area, ficando atras apenas de Informatica e Economia e igualando-se
a0 curso de Engenharia.
Apenas 3% afirmara que ndo acreditam que encontrardo ocupacdo na sua area depois de

formados. A pesquisa observou que ha um aumento muito significativo da expectativa salarial

%9 Fonte: http://www.mercado.com.ar/mercado/vernota.asp?d_producto=1&id_edicion=1054&id_nota=1, pesquisa realizada
em 21/02/2007.
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entre os alunos das Universidades Publicas e os que ja trabalham. A expectativa salarial média
apos formado é de $ 1.824,00.
Ao perguntar sobre os fatores mais importantes para aimagem da empresa, as respostas
mais assinaladas foram:
» 1- O sdério dos empregados (36%);
= 2- AscondicOes fisicas do trabalho (32%);
=  3- O prestigio daempresa (30%);
= 4 - A honestidade (30%); e
= 5- A qualidade dos produtos e servigos (30%).
Interessante, observar que, apenas na 112 posi¢ao aparece a protecdo ao meio-ambiente
e nal2 2o compromisso com a comunidade.
Quanto a especializacao, os estudantes de contabilidade declararam preferir as éreas de

Contabilidade Geral, Geréncia Geral, Plangjamento, Vendas e Comercializagdo ou Marketing.

3.2.3. O PROFISSIONAL E A AREA CONTABIL

Conforme Rodrigues et a (2001, p.9), as duas mais importantes atividades de trabalho
para os contadores sao Melhorias no Processo e Plangjamento Estratégico.

Ao andlisar esta afirmacéo, pode-se deduzir que o motivo de os autores valorizarem a
Melhoria dos Processos deve-se ao fato de que com o ambiente competitivo torna-se necessario
agregar valor ao cliente e demonstrar vantagens em relacdo aos concorrentes. Logo, deve-se
buscar melhores produtos ou menores custos. Quanto ao Plangamento Estratégico, a
importancia deve-se ao fato de que a reflex@o estratégica a médio e longo prazo é muito
relevante para sustentabilidade das institui¢cdes e da sociedade.

No campo de trabalho, observa-se que ha areas diversificadas e que possuem muitas
particularidades que determinam a opc¢do do aluno por uma pés-graduacdo para aprofundar
conhecimentos. Entre essas areas podem ser citadas: Contabilidade Agropecuaria,
Contabilidade Bancéria, Contabilidade de Cooperativas ou Contabilidade Publica.

O profissional pode atuar em diversas fungdes, como auditoria, contabilidade de custos,
pericia, planejamento ou rotinas empresariais. O vinculo do profissional com o mercado pode

ocorrer também por meio de consultoria ou vinculo empregaticio.
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O tipo de trabalho também pode mudar as suas caracteristicas, conforme o setor publico
ou privado ou conforme o tipo de empresa, como sociedade andnima, limitada ou fundagdes.
Rodrigues et al (2001, p.12 - 13) destacam as seguintes areas emergentes.

- Contabilidade atuarial: Responsavel pela
contabilidade de fundos de penséo e empresas de
previdéncia privada, ramos de atividades em
franco crescimento no Brasil.

- Contabilidade ambiental: Responsavel pela
informacao sobre 0 impacto ambiental da empresa
no meio-ambiente. Essa atividade esta sendo cada
vez mais requisitada devido a pressdes da midia,
governos e populacéo.

- Contabilidade Social: Tem a funcdo de
dimensionar o impacto social da empresa, com
sua agregacao de riqueza e seus Custos sociais,
produtividade, distribuic&o de riquezas etc.

- Contabilidade de empresas transnacionais.
Devido ao aumento de privatizacbes e a ja téo
adiantada globalizag&o.”

Com areducdo dos empregos no Brasil, como também ocorre em outros paises, caso se
flexibilize a lei das cooperativas, ha uma significativa probabilidade de crescer o campo da
Contabilidade de Cooperativas.

Outro mercado que tende a crescer € 0 da Contabilidade para entidades sem fins
lucrativos, pois 0 nimero de OrganizacBes Ndo-Governamentais tem se expandido na solucéo
de problemas sociais, porém ha poucos profissionais preparados, inclusive para
internacionalizar o capital recebido do exterior.

Uma dificuldade para aimplantacéo de padrfes de qualidade no ensino da contabilidade
do Mercosul sdo as diferentes formas de contabilizagdo. A IFAC, como serd discutido ou
apresentado no préximo item (3.3), busca padronizar a qualidade dos profissionais e ha uma
preocupacao de especialistas em harmonizar internacional mente, também, as normas contébels.

E possivel citar algumas ages que ja estdo sendo realizadas agdes que podem colaborar
com a harmonizagdo e a transparéncia:

No Brasil, h4 o Projeto de Lei 3.741 de 2000%°, em tramitac&o no poder

executivo, com vistas a alterar a Lei 6.404/76, de 15 de dezembro de

% BRASIL. Projeto de Lei n°3.741. de 2000. Brasilia, 2000.
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1976, que define e estende as sociedades de grande porte disposicoes
relativas a elaboragdo e publicaco de demonstracdes contébels e dispde
sobre requisitos de qualificagdo de entidade de estudo e divulgacéo de
principios, normas e padrfes de contabilidade e auditoria como
OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Outro fator a ser ressaltado € que o ex-ministro Luiz Fernando Furlan, no
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, ao fazer
seu discurso de posse em 2/1/2003, afirmou: “ Pretendo defender junto a
meus colegas de governo, que criemos a nota fiscal do Mercosul, para
gue os pequenos exportadores dentro de um determinado limite de valor
possam emitir um documento de exportacéo em Reais e que possa ser
liquidada através de uma Camara de Compensacao dentro do Mercosul.
Com isso, facilitando enormemente a burocracia, ...)." Esse fato pode
estar préximo de se concretizar, pois segundo Rocha™, o Ministro Furlan
defende que:* Havendo solucéo para compensacoes diretas de peso para
o real, podemos partir para a segunda fase, a da simplificacéo de
documentos de comércio exterior no Mercosul, o que facilitaria

transacdes para peguenas e médias empresas.”

Essa tendéncia para harmonizar as normas contabeis é consequéncia da

internacionalizacdo e do interesse das empresas transnacionais ou multinacionais em padronizar

seus controles, processos e sistemas. Na estrutura dos mercados atuais ha significativo volume

de transacOes realizadas e de empregos ofertados por empresas de pequeno e médio porte.

Portanto, é fundamental, também, acBes para a harmonizacdo com o objetivo de globalizacdo

das informagdes, para a permanéncia e expansao destas institui¢des no mercado global. .

Portanto, considerando-se a hipétese de harmonizacdo, € importante também destacar
Carvalho (1999, p.12):

“A Contabilidade é a linguagem universal dos
negécios e serd tdo mais eficaz quanto mais
incorpore e ofereca solucdes razoaveis para 0s
desafios de gestdo e riscos e entendimentos de
volatilidade. Empresas gque antes se contentavam
em exportar as suas produgbes para outros

61 ROCHA, Janes. BNDES Financiaré Projetos na Argentina, diz Furlan. Jornal Valor “On line” de 10/10/2006.
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mercados consumidores hoje vao até seus
mercados, instalando fases de seus processos
produtivos e fazendo parcerias com o0s
fornecedores de matérias-primas e de mao-de-
obra desses antigos mercados meramente
consumidores.”

Carvaho, ainda, ao destacar a importancia da harmonizagdo contabil e auditoria refere-
se ao grupo Intergovernamental de Especialistas em Normas de Contabilidade e de relatorios
financeiros, mantido sob a Conferéncia das Nagbes Unidas para o Comércio e
Desenvolvimento da ONU, afirma: “Temos Contadores brasileiros, norte-americanos,
mexicanos, franceses, mas o mercado de hoje exige que os profissionais possam transpor as
fronteiras, trabalhar noutros paises. ” (Carvalho, 1999,p.17)

O autor também destaca (apud Varella, 2002, p.20) que a harmonizacdo das normas
contdbels podera provocar uma verdadeira revolucdo na profissdo contabil, pois a
Contabilidade tem o desafio de ser cada vez mais um instrumento de comunicagdo de
desempenho empresarial facil de ser entendido universalmente, por isso ela torna-se de mais
dificil execucéo.

Carvaho, Lemes & Costa (2006, p. 15) destacam que: “A contabilidade internacional
surgiu para minorar as agruras de guem quer investir fora do seu pais e até hoje tinha que
manusear balancos em dezenas de normas contébeis distintas, tentando compatibiliza-las para
comparar.”

Em janeiro de 2006, o CFC (Conselho Federal de Contabilidade), em conjunto com o
IBRACON (Instituto de Auditores Independentes do Brasil) realizaram um estudo, que deu
origem a publicagdo: “Sumério da Comparacdo das ‘Préticas Contabeis Adotadas no Brasil
com as Normas Internacionais da Contabilidade — |FRS??. Esta publicago consiste no primeiro
estudo sobre as principais diferencas entre as Préticas Contabeis adotadas no Brasil e as
Normas Internacionais de Contabilidade, resultante de um trabalho comum e integrado dos
profissionais das duas entidades. Este estudo tomou por base as préticas adotadas no Brasil,
vigentes em dezembro de 2005, bem como as |FRSs divulgadas pelo IASB®,

Segundo o CFC e o IBRACON (2006, p.3):

®2A siglaIFRS significa“International Financial Reporting Standards” - Normas Internacionais de Relato Financeiro.
6 |ASB — “International Accounting Standards Board” — Entidade internacional responséavel pela emisséo das Normas
Internacionais de Contabilidade.
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“..0 presente estudo torna-se ainda mais
relevante neste momento em que se iniciam as
Atividades do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC, criado no ambito do Conselho
Federal de Contabilidade, ao final de 2005, para
atuar de forma independente e com o objetivo de
emitir Pronunciamentos  Técnicos  sobre
Contabilidade para permitir a emissdo de normas
pelas entidades reguladoras brasileiras, visando a
centralizacdo e a uniformizacdo do seu processo
de producdo, levando sempre em conta a
convergéncia da Contabilidade brasileira aos
padrdes internacionais. “

A elaborac@o desse material, a formacdo de Comité e 0 desgo das empresas séo fatos

importantes na diregcdo da harmonizagdo da Contabilidade Internacional. Nele, destacam-se

relevantes diferencas da Prética Contabil Brasileira, como as seguintes:

N&o obrigatoriedade da apresentacéo do fluxo de caixa;

N&o requerem informagdes segmentadas por negdcios ou &reas geogréficas;

N&o h4 a previsdo para o registro de transacdes de venda e re-arrendamento
(leaseback);

Mesmo que a venda sgja por um prazo mais longo, o desconto a valor presente
nao € prética adotada; e

As subvencGes governamentais sdo registradas quando recebidas e ndo sdo

associadas com a vida dos projetos ou dos ativos,

Ha outras observacfes a serem ressalvadas, em especiad a consolidacdo das

demonstracdes contébeis, porém o objetivo ndo é aprofundar a andlise das diferencas entre a

norma brasileira e a descricdo da norma internacional, mas discutir o fato de que esta néo-

harmonizacdo reflete-se na dificuldade de se colocar nos cursos contelidos integrados ao

mercado global.

O Brasil tem desenvolvido importantes agdes para a harmonizagdo e 0 processo parece

irreversivel, porém a educacdo e os profissionais necessitam acompanhar as tendéncias para

continuar a atuar no mercado global.

110



Em novembro de 2006, Fermin Del Valle**, assumiu a presidéncia da |FAC (Federacdo

Internacional de Contadores), durante a realizagdo do Congresso Mundial de Contadores e

observa que nos dois préximos anos a profissdo contébil terd alguns desafios a superar e

objetivos a perseguir. Fazem parte de suas metas:

a) continuar asimplementacdo das reformas na IFAC,;

b) fortalecer o reconhecimento da entidade como autora de normas internacionais,

c) trabalhar pela necessidade das pequenas e médias empresas, no que diz respeito

as normas de contabilidade e de auditoria; e,

d) buscar o desenvolvimento da sustentabilidade da profissdo, “com os olhos

voltados para o futuro” .

Del Valle (apud Santos et ali, 2007, p. 10) afirma que:

“ A medida que nos esforgamos para atingir todos
esses objetivos, acredito firmemente que cinco
atitudes vao nos capacitar para avancar com
sucesso por esse caminho:

reconhecer as vantagens da colaboracgdo com
e entre organismos membr os;

aceitar todas as culturas;

reconhecer a diversidade de nossa profissao e
responder adequadamente as necessidades de
seus diferente componentes;
enfatizar a educacao; e

viver nossos valores de
transparéncia e habilidade.”

integridade,

Estes aspectos relativos a profissdo e ao profissional s8o muito relevantes e devem ser

EXPressos nos projetos pedagdgicos dos cursos, ndo apenas em seus plangjamentos, mas

fundamental mente na sua prética pedagogica.

Na entrevista, Del Valle (apud Santos et alli, 2007, p. 10) abordou, também, a adoc¢éo

pelos paises das Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico que estéo

crescentemente sendo aceitas e adotadas, sendo que recentemente a Assembléa Geral das

Nagbes Unidas adotou um programa de reformas na Administragcdo Financeira que resultou na

adocdo delas por todas organizacOes dentro do sistema da ONU, o mesmo ocorreu com a

64 SANTOS, Fabricio, GIROTTO, Maristela & BEKMAN, Rosangela. Entrevista Fermin Del Valle — Presidente da | FAC.
RBC — Revista Brasileira de Contabilidade. Orgéo Oficial de Divulgacdo do Conselho Federal de Contabilidade. Circulacéo
Bimestral. Ano XXXVI, n° 163, Janeiro/fevereiro 2007. ISSN 0104/8341. p. 7-15. 2007.
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OECD (Organizacdo para Cooperacdo Econdmica e Desenvolvimento), com a OTAN
(Organizagdo para o Tratado do Atlantico Norte) e com a Comissdo Européia; aém disso, a
ONU informou que mais 40 paises adotaram essas normas, 0 que possibilitara maior acesso e
transparéncia publica as informacoes.

Questionado sobre os desafios da profissdo na América Latina Del Valle (in Santos &
outros, 2007, p. 11) afirmou que os desafios ndo sdo muito diferentes de outras partes do
mundo, e que ndo ha razdes para as préticas serem diferenciadas devido a regido, enfatizou
necessidade de adotar as Normas Internacionais de Contabilidade, destacando-se o Cédigo de
Etica para Contadores Profissionais da IFAC.

Em relacdo aos paises que adotam as Normas Internacionais, Del Valle (in Santos &
outros, 2007, p. 14) citou a China, a Franca, a Alemanha, o México, a Holanda, a Nova
Zelandia, aRussia, aAfricado Sul e o Reino Unido.

Na Argentina, ha uma minuta de memorando de acordo sobre 0s 0rgéos emissores das
normas contébels e a sua relacdo com a IASB (The International Accoounting Standards
Board), de 07 de junho de 2005.%°

A minuta afirma que a regulacéo sobre os informes financeiros € a primeira forma de
harmonizacdo ou convergéncia de padrGes em nivel internacional e que 0s 0rgados emissores
devem assumir a responsabilidade principal de identificar e de eliminar os obstéculos dessa
regulacéo para adotar ou convergir com as IFRSs - International Financial Reporting Standards.
Os emissores das normas contabeis devem manter informados os reguladores locais sobre as
iniciativas relevantes da IASB, assim como, também, promover entre os reguladores a
participacdo no esfor¢co para alcancar uma convergéncia internacional dentro das areas de
regulacéo, pois isso pode gudar a eliminar barreiras. O documento destaca a importancia dos
Orgdos emissores das normas contabeis em todo o mundo para difundir o trabalho do IASB,
porém observa gque isso ndo significa que todas as informagdes necessitam convergir, pois elas
devem adequar-se aos diferentes objetivos. Outro dado relevante refere-se a énfase no fato de
que 0s emissores das normas contdbeis e ndo a IASB, devem assumir a responsabilidade
principal de identificar e de assumir os obstaculos de regulacdo para adotar normas de
convergéncia a IFRSs. Essa afirmacdo é muito relevante para a garantia da autonomia e

soberania dos 6rgéos nacionais.

® FACPCE - Federacién Argentina de Consgos Profesionales de Ciéncias Econdmicas.
http://lwww.facpce.org.ar/Noticias’/Relacion_|ASB_Organismos.asp, pesquisa realizada em 23/03/2007.
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O Documento registra que:

“...0s objetivos finais da IASB e dos demais
emissores de normas sdo(dentro do razoavel e do
permitido pelos custos):

- promover para o interesse publico, um conjunto
de normas contdbeis de alta qualidade,
compreensivels e obrigatérias em ambito mundial
gue exija informacodes financeiras para ajudar aos
participantes dos mercados de capitais no mundo
e demais usuarios a tomarem decisdes
econémicas,

- promover 0 uso e aplicagdo rigorosa das
normas, e

- Alcancar a convergéncia das hormas nacionais
de contabilidade com a |FRSs para obter solucdes
de alta qualidade.”

Observa-se que o processo de harmonizacdo além de relevante é convergente a disputa

no mercado global, sendo que as normas possibilitam maior transparéncia e participacdo da
sociedade em o6rgéos publicos e privados, porém a autonomia da elaboracdo das normas
contdbels nacionais deve ser mantida, em especial em regides com as caracteristicas da

América Latina que tem que buscar maior competitividade no cenario global.

A AIC (Associacdo Interamericana de Contabilidade)®® é uma entidade que tem a

missdo de buscar a superacdo e formagao profissional integral dos contadores das Américas,
para acancarem uma profissdo forte e coerente, que cumpra com a sua responsabilidade

perante a sociedade em um sincero intercambio e convivénciafraternal.

Para alcancgar esta missd0, adota 0s seguintes objetivos:

“- impulsionar uma profissdo forte e coerente no
continente americano, que permita proporcionar
servicos da mais alta qualidade para a sociedade
e para os usuarios,

- Fomentar o0 desenvolvimento profissional
integral dos Contadores dentro do seu marco de
fraternidade interamericana;

- Estimular a superacdo do nivel académico para
a formacéo do contador;

% A|C -Associago Interamericana de Contabilidade. http://www.contadoresaic.org, pesquisa realizada em 23/03/2007.
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- Elevar constantemente a formacgdo profissional
com base na qualidade e manutencdo das mais
alta normas de conduta e do conhecimento
proéprio da profissao;

- Difundir para a sociedade os principios e
valores éticos da profissdo, propagando-os para
as novas geracoes de profissionais, de forma que
repercutam de forma constante, para que sirvam
de premissa a todos as acdes e déem significado
para a vida profissional.”

Com essa misso e esses objetivos, a AlC®’ elaborou o seu plano de agéo e asuaterceira
medida consiste em “ promover conjuntamente com os Organismos Patrocinadores, a adogao
de normas emitidas pela IFAC e pela IASB, diante das institui¢des profissionais, educativas e
oficiais do pais correspondente; ...“ .

Em 7 de outubro de 2005, o CFC (Conselho Federal de Contabilidade), por meio da
Resolucdo CFC n.° 1.055/05 criou o CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis) com o

objetivo de;

“ Art. 3° O Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC) tem por objetivo o estudo, o preparo e a
emissdo de Pronunciamentos Técnicos sobre
procedimentos de contabilidade e a divulgacéo de
informagdes dessa natureza, para emitir a emissao
de normas pela entidade reguladora brasileira,
visando a centralizacdo e uniformizacdo do seu
processo de producao, levando sempre em conta a
convergéncia da contabilidade brasileira aos
padrdes internacionais.”

O Comité € composto pel 0s seguintes 6rgaos:
ABRASCA (Associagao Brasileira de Companhias Abertas);
APIMEC Naciona (Associagdo Nacional dos Anaistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais,
BOVESPA (Bolsade Vaores de Sdo Paulo);
CFC (Conselho Federal de Contabilidade);
FIPECAFI (Fundagdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras);

67 AIC -Associacdo | nteramericana de Contabilidade. http://www.contadoresaic.org, pesquisa realizada em 23/03/2007.
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IBRACON (Instituto de Auditores Independentes do Brasil).

Em Agosto de 2006, foi realizada pelo Comité uma publicagdo com o titulo “A Busca
da Convergéncia da Contabilidade aos Padrées Internacionais’ ® que aborda o tema, de formaa
contribuir com o processo de harmonizacéo contabil.

A participacdo dos paises da América Latina é muito relevante para a transparéncia das
organizagdes, para 0 acompanhamento da sociedade, para a harmonizagdo contébil das
empresas e até para obtencdo de investimento e competitividade internacional, porém o
processo deve ser participativo e garantir a autonomia dos 6rgaos nacionais.
3.3.PADROESINTERNACIONAIS PARA O ENSINO DA CONTABILIDADE

A IFAC (Federacdo Internacional de Contadores) é uma organizacdo global para a
profissdo contabil. Trabalha com organizacfes de 120 paises para proteger o interesse publico,
buscando a ata qualidade dos contadores pelo mundo. Socios da IFAC representam 2,5
milhdes de contadores empregados em fungdes publicas, na industria, no comércio, no governo
ou na academia. Sua estrutura e gestdo possuem representacoes de distritos eleitorais diversos e
interagdo com grupos externos que confiam ou influenciam o trabalho de contadores.

A IFAC elaborou um documento com o objetivo de definir padrdes internacionais para
a educacdo na area contabil. Apos a leitura desse documento, foi realizada uma anadlise de
contetdo, que diagnosticou seus aspectos mais relevantes. Os |ES (“International Education

Standard’ ) sGo compostos por seis padrdes pontuados a seguir:

IES1- Exigéncias para o Ingresso em um Programa de Educacdo de
Contabilidade Profissional;

IES 2- Contetido dos Programas de Educacéo Profissional;

|ES 3- Habilidades Profissionais;

IES 4- Valores Profissionais, Eticas e Atitudes;

IES 5- Avaliacdo de Capacidades Profissionais e Competéncias;

|ES 6- Desenvolvimento Profissional Continuado.

68 CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. A Busca da Convergéncia da Contabilidade aos Padrdes Internacionais. CPC,
2006.
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IES1-  Exigéncias parao Ingresso em um Programa de Educacéo de Contabilidade
Profissional
Neste Padréo, observa-se a necessidade de:

a) Associar a educagdo contabil profissiona a prética Por esse motivo, o
documento observa que ha programas, em alguns paises, em que a formacéo
inicia-se apbs a conclusdo da graduacdo, na forma de pos-graduagéo;

b) Controle de qualidade do ingressante.

IES2-  Conteudo dos Programas de Educacao Profissional

Este padréo define os conhecimentos profissionais necessarios a formacdo dos
contadores; e afirma que os conhecimentos de contabilidade profissional devem ser ministrados
pelo menos em dois anos de tempo integral ou quatro anos de meio periodo.

O contetido educacional para a formagdo profissional do contador deve contemplar os
seguintes componentes:

a) conhecimentos relacionados a Contabilidade e Finangas,
b) conhecimento organizacional empresarial;
c) conhecimento e competéncia em Informatica.

Para a formagdo, destaca-se que é necess&ria uma combinacdo entre conhecimentos,
habilidades, valores profissionais, ética e atitudes. Também observase a relevancia da
habilidade paraidentificar e resolver problemas e para o interesse na educagdo continuada

O conhecimento profissional deve ser complementado com o nédo-profissional, com o
intelectual, com o pessoal, com o interpessoal, com o de comunicagdo e com as habilidades de
administracéo desenvolvidas naformagdo geral.

O documento afirma que esses conhecimentos ndo necessitam de ordem especifica para
serem adquiridos e nem devem ser necessariamente adquiridos na graduacéo, pois podem ser
componentes da pds-graduacdo, porém sdo fundamentais para o desempenho da funcgao.

Conforme os padrdes, os conhecimentos relacionados a Contabilidade e Financas so o0
eixo essencial aformagdo técnica e a carreira prospera do contador.

Os componentes devem contemplar contetidos minimos das seguintes &reas.

a. Informagdes Contabeis Financeiras,
b. Administracéo e Controle Contabil;
c. Tributagao;
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e.
f.

0.

Negécios e Direito Comercid;
Auditoria e Controladorig;
Financas e Administragdo Financeira;

Valores Profissionais e Eticos.

Para proporcionar aos estudantes o conhecimento de contabilidade tedrico e técnico

necessarios e as habilidades intelectuais, inclusive uma compreensdo da profisséo e de seus

valores éticos, o contelldo minimo deve contemplar 0s seguintes aspectos:

a

b.

histéria e pensamento da profissdo contébil;

contelido, conceitos, estrutura e significado das operagdes organizacionais, para
ambiente interno e externo, contemplar, inclusive, as necessidades de
informagdes e de decisdes financeiras, 0 processo de elaboragcdo e uma avaliagdo
criticado papel de contabilidade dainformagéo satisfazendo essas necessidades,
contabilidade nacional e internacional, considerando-se os padroes,
regulamentos de contabilidade;

contabilidade e administragdo, inclusve plangamento e orgamento,
administracéo de custos, controle de qualidade, desempenho, medida e controle;
conceitos, métodos e processos de controle e previsdes orcamentarias, precisas e
integras, para otimizar os ativos empresariais;

tributac&o e seu impacto financeiro e administrativo nas decisoes,

conhecimento do ambiente legal empresarial, incluindo documentagdes, leis
empresariais e aspectos legais para o exercicio da profissdo, considerando-se as
particularidades de cada pais;

natureza da auditoria e outros servicos de controle/garantia, inclusive avaliagdo
de risco, descoberta de fraude e as bases processuais e intelectuais para
EXecucao;

conhecimento de finangas e administracdo financeira, andlise de demonstractes
financeiras, incluindo instrumentos financeiros, administracéo de recursos e 0s
mercados importantes, sgjam internos ou internacionais;

responsabilidades éticas e profissionais do contador, em relacdo ao profissional e
de maneiramais ampla ao ambiente publico, sua ética e atitudes,

aspectos governamentais e assuntos de contabilidade sem fins lucrativos; e

m. uso de medic¢des de desempenho ndo-financeiras.
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O componente do conhecimento organizacional e empresarial deve incluir as seguintes

areas de estudo:

a

- o o 0 T

=g

j-

Economig;

Ambiente Empresarial;

Governanca Corporativa;

Etica Empresarial;

Mercado Financeiro;

M étodos Quantitativos;
Comportamento Organizacional;
Administracdo e decisdo estratégicas,
Marketing; e

Negdcios Internacionais e Globalizacao.

Devido ainteracdo necessaria com a area empresarial, este componente inclui participar

internamente e contribuir para uma organizagdo e administracdo empresarial. A Educacéo

organizacional e empresarial inclui conhecimentos sobre:

a

b
C.
d.
e

M acro-economia e micro-economia;

Forma de operacgéo de negociacdo no mercado financeiro;

M étodos Quantitativos e Estatistica aplicada a problemas empresariais;
Governanca Corporativa e Etica;

OrganizacOes e os ambientes nos quais elas operam, inclusive a especializacdo
econdmica, legal, politica, social, técnica, internacional e cultural e as suas
forgas, influéncias e valores,

Assuntos ambientais e desenvolvimento sustentavel;

Dinamica em grupo e gestéo de pessoas em organizagdes, inclusive os métodos
paraimplementacéo e gestdo de mudancgas na administragéo das organizacoes,
Gestdo de Recursos Humanos; Administracéo de Projetos e Marketing;

Gestdo Estratégica e Administracéo Geral;

Andlise do Risco Organizacional e Operacional;

Conhecimento bésico do Comércio Internacional e Financas e os modos pelos

guais o0s negécios internacionais séo administrados, bem como os processos de

globalizacéo; e
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Habilidade para integrar os componentes anteriores dentro dos objetivos

estratégicos.

O componente de conhecimento em Informatica deve incluir as seguintes areas de

estudo e competéncias:

a

b
C.
d

conhecimentos gerais de informética;

dominio do conhecimento na areg;

dominio da competénciana arega;

a inter-relacdo das competéncias de usuario, das competéncias e dos papéis do
executivo, do avaliador e do responsavel por desenvolvimento de sistemas de

informagdes contébels,

Como parte da formagdo da pré-qualificacdo de todo o profissional; é esperado que

execute/participe pelo menos de um dos papéis de executivo, avaliador ou criador de sistemas

de informagdes contdbeis ou experimente uma combinagao desses papéis.

O componente de conhecimento de informética pode ser fornecido de diversas

maneiras, talvez como cursos separados ou de forma integrada aos assuntos organizacionais e

empresarial's, como componente de conhecimento ou instrumental da contabilidade.

A competéncia também pode ser construida por experiéncia de trabalho ou relato

contabil. Para a educacdo formal, podem ser utilizados estudos de caso, interacbes com

profissionais experientes, podendo serem usadas técnicas semelhantes para desenvolver

habilidades préticas, em combinagcdo com experiéncias profissionais.

|[ES3-

Habilidades Profissionais

Os propésitos deste padréo séo:

Descrever 0 conjunto de habilidades que os candidatos necessitam como
contadores profissionais. O objetivo deste padréo € mostrar como uma educagéo
geral, que pode ser executada por uma variedade de modos e dentro de
diferentes contextos, pode contribuir com o desenvolvimento dessas habilidades;
e

Assegurar que os candidatos ao corpo de socios da IFAC possuam um conjunto
apropriado de habilidades (intelectuais, técnicas, pessoals, interpessoais e
organizacionais) para atuarem como contadores profissionais, em um ambiente

de crescente complexidade e exigéncia
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As habilidades que os contadores profissionais requerem agrupam-se em cinco
categorias principais.
|. Habilidades Intelectuais,
I1. Habilidades Técnicas e Funcionais,
I11. Habilidades Pessoais,
IV. Habilidades Interpessoais de Comunicacéo; e
V. Habilidades de Administragéo e Organizacdo Empresarial.

Essas habilidades fazem parte do conjunto de capacidades requeridas por profissionais
contadores para demonstrarem competéncia. Sdo indicagdes de competéncia potencial que
podem ser transferidas para ambientes diferentes. E importante assegurar programas que
integrem o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, valores profissionais, éticos e
atitudes.

Segundo a IFAC, esse padrdo deve permitir aos candidatos tomarem decisdes no
contexto maior da sociedade; exercitarem bom julgamento profissional; desenvolverem
competéncias para interagir com grupos diversos de pessoas, pensarem globamente e
comegarem 0 processo de crescimento profissional. As habilidades intelectuais sdo divididas
em seis niveis: conhecimento, compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo.

E importante que os candidatos alcancem os niveis mais atos. As habilidades
intelectuais permitem ao contador profissional resolver problemas e tomar decisdes para o
exercicio de julgamento em situacBes organizacionais complexas. Essas habilidades sdo

freqiientemente o produto de umalonga educagéo geral.

Os padrdes incluem, ainda, as seguintes habilidades intelectuais:
a. capacidade para localizar, obter, organizar e entender informagdo de origem
humana, impressa ou eletrénica;
b. capacidade para investigacdo, pesguisa, logica e anditica, argumentacdo e
andlise critica; e
c. habilidade para identificar e resolver novos problemas emergentes ou em

situagdes pouco conhecidas.
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As habilidades técnicas e funcionais incluem:

a

® a o o

talentos mateméticos (sBo compostos por conhecimento de matemédtica e
estatistica);

capacidade de analisar e decidir sobre assumir riscos;

capacidade de mensuragéo;

elaboracdo de relatorios;

conhecimento das leis e dos agentes regul adores.

As habilidades pessoais relacionam-se as atitudes e ab comportamento de contadores

profissionais. S&o elas.

a
b.

C.

autonomia do executivo;

iniciativa, influéncia e auto-aprendizagem;

habilidade para selecionar e nomear prioridades com recursos e prazos
limitados,

habilidade para antecipar e adaptar-se as mudangas,

considerar as implicacfes de valores profissionais, ética e atitudes em processo
de deciséo; e

ceticismo profissional.

As habilidades interpessoais de comunicagdo habilitam um profissional contador a

trabalhar com outros para o bem comum da organizagdo, receber e transmitir informagéo,

elaborar relatérios para julgamentos e tomar decisdes efetivas. Esses componentes incluem
habilidades para:

a

- o o 0 T

trabalhar com outros em um processo consultivo e solucionar conflito;

trabalhar em equipe;

interagir culturalmente com diversas pessoas,

negociar solucdes aceitaveis e acordos dentro das situacdes profissionais,
trabalhar efetivamente em ambiente multicultural,

apresentar e elaborar relatorios e defender visbes efetivamente de maneira
formal, informal, por meio de comunicagao escritaeoral; e

escutar e ler de maneira efetiva, inclusive ter uma sensibilidade para diferentes

culturas e idiomas.
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As habilidades de administracdo e organizacdo empresarial tornaram-se crescentemente

importantes para contadores profissionais. Enquanto o papel deles poderia ter sido limitado a

prover os dados que seriam usados através de outros, hoje, profissionais contadores séo

freqUentemente parte do time de decisdo empresarial. Contadores profissionais precisam

desenvolver uma ampla perspectiva empresarial, uma consciéncia politica e uma perspectiva

global.

As habilidades de administragcéo e organizagao empresarial contemplam:

a

® 2 o o

capacidade para atuar no plangjamento estratégico, na administragdo de projetos,
administracéo de pessoas e recursos e decisdes de custo e producéo;

habilidade para organizar e delegar tarefas, motivar e desenvolver as pessoas;,
lideranca;

julgamento e discernimento profissional;

educacéo geral

O documento destaca que a Educacdo Gera é fundamental e observa que ela pode

contemplar:

a

® 2 o T

h.

compreensao do fluxo de idéias e eventos em histéria, as culturas diferentes no
mundo de hoje em uma perspectivainternacional;

conhecimento béasico de comportamento humano;

grande abordagem sobre forgas econdmicas, politicas e sociais no mundo;
experiéncia em pesquisa e avaliagdo de dados quantitativos;

habilidade para administrar pesquisa, considerando-se o pensamento légico e a
andlise critica;

avaliacao de arte, literatura e ciéncia;

consciéncia de valores pessoais e sociais e do processo de pesquisa e
julgamento; e

experiéncias com julgamentos de valores.

Uma educacdo geral pode ser ministrada de varias formas diferentes. Pode ser realizada

de forma conjunta com os outros conteidos ou por meio da educacéo secundaria, pois demora

varios anos para ser adquirida
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IES4-  ValoresProfissionais, ética e atitudes

Este Padréo prescreve os valores profissionais, éticos e atitudes que os contadores
profissionais devem adquirir durante o programa de educacéo que conduz a qualificagéo.

A IFAC reconhece que a profissdo contabil ao longo do mundo opera em ambientes
com diferentes culturas e exigéncias, ndo obstante estabeleceu um Cadigo internacional de
Eticas para Contadores Profissionais. A compreensdo da necessidade da ética permite operar
efetivamente em um ambiente de mudancgas. O profissional contador precisa considerar esses
valores como parte de aprendizagem vitalicia.

O contedo de vaores e atitudes em programas de educacdo para contadores
profissionais deve estar comprometido com:

a. ointeresse publico e a sensibilidade para responsabilidade social;
b. amelhoria continua e aprendizagem vitalicia;

c. aconfianga, responsabilidade, oportunidade, cortesia e respeito;
d. capacidade de cumprir leis e regulamentos.

A aproximacdo de cada programa para a aprendizagem de valores profissionais, éticas e
atitudes refletird seu préprio ambiente nacional e cultural e os objetivos em relagdo a programas
minimos que devem incluir:

a. nhaturezaética;

b. as diferencas entre regras detalhadas e sua estrutura, que tendem a uma andlise
€tica composta de vantagens e desvantagens;

c. complacéncia com os principios éticos fundamentais de integridade,
objetividade, compromisso profissional, competéncia e cuidado de divida e
confidéncia;

d. comportamento profissional e convergéncia com os padrfes técnicos,

®

conceitos de independéncia, ceticismo, responsabilidade e expectativas publicas;

—h

ética profissional e responsabilidade social;

éticalegal, inclusive arelacdo entre leis, regulamentos e o interesse publico;

=ge

responsabilidade do individuo no comportamento pouco ético;

ética empresaria na gestéo dos negdcios;

j. éticado contador profissional individual.
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IES5-  Avaliacdo de Capacidades Profissionais e Competéncias

Com o objetivo de associar a teoria a prética, na concepgao da IFAC, o periodo de
experiéncia deve ser no minimo de trés anos e propde que sgja realizado apos a obtencdo do
diploma universitario. A meta global é formar profissionais competentes por meio de uma
combinacdo da educacdo geral, educacdo profissional e experiéncia prética. Posteriormente,
este padrdo observa que devem ser consideradas as caracteristicas nacionais e a legislacéo
local. Destaca, ainda, que a experiéncia pratica pode ser obtida depois de um programa de
estudo ou de forma conjunta com a educacdo formal.

Experiéncia pratica prové um ambiente profissional em que os aprendizes desenvolvam
competéncia para:

a ampliar a compreensdo dela nas organizacOes, bem como das relaces e dos
trabalhos empresariais,

b. possibilitar a relacdo de trabalhos de contabilidade as funcbes e atividades do
negocio;
conhecer 0 ambiente empresarial;

d. desenvolver os valores profissionais apropriados, €ética e atitudes em situacdes
préticasdavidared;

e. ter oportunidade paratrabalhar em niveis progressivos de responsabilidade.

Para um programa de experiéncia prética ser efetivo, € necessario que 0 corpo
profissional, a ingtituicdo de ensino, o aprendiz, o orientador e o empregador trabalhem
juntos.O programa de experiéncia prética deveria ser mutuamente benéfico para o aprendiz e
para o empregado. Um plano de acompanhamento da experiéncia pratica deve ser revisado
periodicamente pelo orientador. Antes de um aprendiz qualificar-se como contador
profissional, segundo a IFAC, deve passar por uma avaliagdo da experiéncia pratica adquirida,
com base na submissédo de trabalhos revisados por supervisores ou mentores e, possivel mente,
exame oral. A IFAC propde que a avaliacdo final seja realizada pelo seu corpo de socios.

Segue uma proposta da IFAC para que o corpo de sOcios assegure que a experiéncia
realizada foi adequada:

a. criar sistema de monitoramento para acompanhar e provar a experiéncia prética
obtida;
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b. orientar de forma escrita e detalhada por meio de programa prético aos
empregadores, orientadores e aprendizes, sobre 0s respectivos papéis e
responsabilidades;

Cc. estabelecer um mecanismo de avaliagdo, pelos empregadores, que sga
satisfatério para analisar a experiéncia apropriada para o aprendiz;

d. avaliar e aprovar aexperiéncia préatica antes do seu inicio;

e. avdiar, anteriormente a experiéncia pratica, o possivel ganho com base em
avaliagdo escritae ora do aprendiz;

f. redizar avaliagcdo do aprendiz e certifica-lo, quando alcangadas as competéncias,

g. monitorar empregadores e tutores com selecéo prévia e acompanhamento, com
propostas de melhoria ou até rompimento de contrato;

h. estabelecer um sistema periddico de informacdo para acompanhar mudancas,
com visitas periédicas;

i. realizar um estudo periédico das competéncias requeridas por contadores
profissionais para assegurar se a experiéncia prética é pertinente ao mercado.

Segundo Moreira (2004, p.167) a competéncia profissiona “...6 uma combinacdo de
conhecimentos, de saber-fazer, de experiéncias e comportamentos, que se exerce em um
contexto preciso, e é constatada quando de sua utilizacdo em situacdo profissional a partir da

qual é passivel de validacéo.”
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|[ES 6-

Desenvolvimento Profissional Continuado

Esse Padrdo aborda a avaliagdo do profissional quanto a competéncia, ou sgja, quanto

aos atributos que habilitam o individuo a executar os papéis que |lhe competem. Certas

competéncias, habilidades profissionais e valores podem ser adquiridos por experiéncia prética

ou por simulagdes.

Na avaliacdo de competéncia, os candidatos precisam demonstrar:

a
b.

C.

conhecimento técnico dos assuntos especificos do curricul o;

conhecimento técnico e analitico aplicado a prética;

capacidade de extrair de diversos contextos o conhecimento requerido para
resolver problemas complexos;

competéncia para solucionar problemas particulares, extraindo dos dados
informac0es relevantes;

capacidade para classificar e priorizar os problemas,

capacidade de analisar alternativas e solugdes, compreendendo e relacionando-as
as regras de julgamento;

poder integrar diferentes areas de conhecimento e diversas habilidades,
comunicar-se efetivamente com usuarios, formulando recomendactes redlistas
deformaconcisaeldgica; e

capacidade paraidentificar e analisar questdes éticas.

A consideracgo critica refere-se as avaliagdes para detectar se €las sdo seguras e vaidas.

Avaliagdes seguras, com 0 passar do tempo, produzem resultados consistentes e objetivos.

Métodos de avaliacdo vdlidos avaliam os resultados desgjados e podem usar medidas

quantitativas e qualitativas. As avaliagdes precisam ser aceitas pelo publico interessado, de

forma a atender as suas expectativas.

A IFAC considera que ndo ha método mais adequado do que o que prople para uma

avaliacao final de capacidades profissionais e competéncia.

Os métodos adotados também dependerdo de fatores especificos como:

a

b
C.
d

local geogréafico;
recursos educacionais e outros disponivels;
numero de candidatos que sdo testados e 0S recursos gque possuem; e

novas alternativas.
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Podem ser avaiadas capacidades profissionais e competéncia em uma série de
momentos, como quando do ingresso do individuo, porém a parte quadificativa final da
avaliac8o precisa ser aplicada no encerramento do programa.

Os padrdes da IFAC sdo amplos e complexos, com ato grau de exigéncia, e 0 que mais
os diferencia das diretrizes curriculares brasileiras e do curriculo minimo da Argentina é a
maior amplitude das competéncias, das habilidades, dos valores e dos contetdos.

Dessa forma, para auxiliar a andlise, a seguir sera apresentada uma tabela com o
objetivo de sintetizar os padroes da IFAC:
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TABELA 26 —SINTESE DOS PADROES DO IFAC

IES 1-Exigéncias para o Ingresso em um Programa de
Educacéo de Contabilidade Profissional

IES 3 — Habilidades

Neste Padréo, observa-se a necessidade de:

a) Habilidades I ntelectuais;

a) Associar a educagdo contdbil profissiona & prética. Por essq
motivo, o documento observa que ha programas, em alguns paises, em
que a formag&o inicia-se apds a conclusdo da graduacdo, na forma de
poés-graduagao.

Capacidade para localizar, obter, organizar e entender informacéo de origem humana,
impressa ou eletronica

b)  Controle de qualidade do ingressante.

Capacidade para investigacdo, pesquisa, légica e analitica, argumentacdo e andlisq
critica

IES 2 — ContelGdos

Habilidade para identificar e resolver novos problemas emergentes ou em situacBed
pouco conhecidas

a) Conhecimentos relacionados a Contabilidade e Finangas;

b) Habilidades Técnicas e Funcionais;

Informagoes Contébeis Financeiras

Talentos mateméti cos (S8 compostos por conhecimento de matemética e estatistica)

Administragéo e Controle Contébil

Capacidade de andisar e decidir sobre assumir riscos

Tributacdo

Capacidade de Mensuragéo

Negbcios e Direito Comercial

Elaboracéo de relatérios

Auditoria e Controladoria

Conhecimento das leis e dos agentes reguladores.

Financas e Administracdo Financeira

c) Habilidades Pessoais e | nter pessoais

\alores Profissionais e Eticos

Autonomia do executivo;

b) Conhecimento or ganizacional e enpresarial

Iniciativa, influéncia e auto-aprendizagem;

Economia

Habilidade para selecionar e nomear prioridades com recursos e prazos limitados,

Ambiente Empresarial

Habilidade para antecipar e adaptar-se as mudangas,

Governanca Corporativa

Considerar as implicagdes de vaores profissionais, ética, e atitudes em fabricag@o dg
decisio; e

Etica Empresarial

Ceticismo profissional.

Mercado Financeiro

d) Habilidades | nter pessoais de Comunicacao;

M étodos Quantitativos

Trabalhar com outros em um processo consultivo e solucionar conflito

Comportamento Organizacional

Trabalhar em equipe

Administracéo e Decisdes Estratégicas

Interagir culturamente com diversas pessoas

Marketing

Negociar solugdes aceitaveis e acordos dentro das situacdes profissionais

Negocios Internacionais e Globalizagéo.

Trabalhar efetivamente em ambiente multicultural

¢) Conhecimento em Informética

Apresentar e elaborar relatorios e defender visdes efetivamente de maneira formal |
informal, por meio de comunicagdo escrita e oral

Conhecimentos gerais de informética

Escutar e ler de maneira efetiva, inclusive ter uma sensibilidade para diferentes culturaq
eidiomas.

Dominio do conhecimento na érea

€) Habilidades de Administracéo e Organizagdo Empresarial.

Dominio da competéncia instrumental na area

Capacidade para atuar no planejamento estratégico, na administracdo de projetos,
administragdo de pessoas e recursos e decisdes de custo e produgéo;

A inter-relacdo das competéncias de usudrio, das competéncias e dog
papéis do executivo, do avaliador e do responsavel por]
desenvolvimento de sistemas de informagdes contébeis.

Habilidade para organizar e delegar tarefas, motivar e desenvolver as pessoas,

Lideranga;

Julgamento e discernimento profissiond;

Educacdo geral

Educacdo geral — considerada fundamental
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TABELA 26 —SINTESE DOS PADROES DO IFAC (Cont.)

IES 4 - Valores Profissionais, ética e atitudes

IES 5 - Capacidades Profissionais e Competéncias

Contelldos devem estar comprometidos com:

Ampliar a compreenséo dela nas organizagdes, bem como das relages e dos trabalhog
empresariais

O interesse piblico e a sensibilidade para responsabilidade social;

Possihilitar a relagéo de trabalhos de contabilidade as fungdes e atividades do negdcio

/A melhoria continua e aprendizagem vitalicia;

Conhecer 0 ambiente empresarial

A confianga, responsabilidade, oportunidade, cortesia e respeito;

Desenvolver os valores profissionais apropriados, ética e atitudes em situagdes préticas
davidarea

Capacidade de cumprir leis e regulamentos.

Ter oportunidade para trabalhar em niveis progressivos de responsabilidade

Conteldos devem ter:

IES 6-Desenvolvimento Profissional Continuado

Natureza ética;

Na avaliagdo de competéncia, os candidatos precisam demonstrar:

As diferencas entre regras detalhadas e sua estrutura, que tendem g
uma andlise ética composta de vantagens e desvantagens;

a.) Conhecimento técnico dos assuntos especificos do curriculo;

Complacéncia com os principios éticos fundamentais de integridade)
objetividade, compromisso profissional, competéncia e cuidado dg
divida e confidéncig;

b.) Conhecimento técnico e analitico aplicado a prética;

Comportamento profissional e convergéncia com os padrdes técnicos,

c.) Capacidade de extrair de diversos contextos o conhecimento requerido para resolver
problemas complexos,

Conceitos de independéncia, ceticismo, responsabilidade e expectativas
plblicas;

d ) Competéncia para solucionar problemas particulares, extraindo, dos dados,
informacOes relevantes,

Etica profissional e responsabilidade socidl;

€) Capacidade para classificar e priorizar os problemas;

Etica legal, inclusive a relagio entre leis, regulamentos e o interessq
plhlico;

f) Capacidade de analisar aternativas e solugdes, compreendendo e relacionando-os &
regras de julgamento;

Responsabilidade do individuo no comportamento pouco ético;

0) Poder integrar diferentes &reas de conhecimento e diversas habilidades;

Etica empresarial na gestio dos negdcios,

h) Comunicar-se efetivamente com usudrios, formulando recomendacdes realistas de
forma concisa e ldgica; e

Etica do contador profissiona individua.

i) Capacidade para identificar e analisar questdes éticas.

Elaborado pelo autor.69

Os métodos adotados também depender &o de fator es especificos como:

a) Locd geogréfico;

b) Recursos educacionais e outros disponivels,

¢) Nimero de candidatos que sio testados e 0s recursos que possuem; e

d) Novas aternativas.

Podem ser avalladas capacidades profissionals € competencia em uma serie dg
momentos, como 0 ingresso do individuo, porém a parte qualificativa final dd
avaliacdo precisa ser aplicada no encerramento do programa.

% Fonte: IFAC — International Federation of Accountants. http://www.ifac.org, pesquisa realizada em 21/05/2006.
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3.4.DIRETRIZES CURRICULARES PARA A GRADUACAO EM CONTABILIDADE -

BRASIL

O objetivo deste tdpico é analisar a resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de

2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacéo em Ciéncias

Contabeis e da outras providéncias.

A diretriz foi elaborada com o objetivo de atender a0 mercado atual, com uma

interatividade entre atividades préticas e académicas.

O art. 3° evidencia que o futuro contador deva estar capacitado a

No art.

VI.

compreender questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras,

em ambito nacional einternacional e nos diferentes modos de organizacao;

. apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais, envolvendo

apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, nocbes de atividades atuariais e de
guantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com
plena utilizag&o de inovactes tecnol dgicas,

revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicagdes

organizacional's com o advento da tecnologia da informagao.

3°, sdo descritas as competéncias e habilidades esperadas do profissional:

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e

Atuarias;

. demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil ;

. €elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficaz e

eficiente dos seus usuarios, quaisguer gue sgjam os modelos organizacionais,

. aplicar adequadamente alegislacdo inerente as funcbes contabeis;

. desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca

entre equipes multidisciplinares, para a captagdo de insUMOS Necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacfes contabels, com
reconhecido nivel de precisao;

exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contébeis,

incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
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financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestéo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcéo de valores orientados para a cidadania;

VII. desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicactes
organizacionals com a tecnologia da informagéo;

VIIl. exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados dos
diferentes model os organizacionais.

Para atender as exigéncias para a formacéo e para o desempenho da funcéo, o MEC néo
define quais disciplinas devem compor a grade curricular do curso, porém ha a definicdo de
carga horaria e conteldos minimos, além da obrigatoriedade de Estégio Curricular
Supervisionado e Atividades Complementares. O Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a

diretriz, € opcional, dependendo do PPC - Projeto Pedagdgico do Curso.

Os Contetidos sdo divididos em:

Formagcdo Bésica que aborda: Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Formagdo Profissiona que sdo estudos relacionados as Teorias da
Contabilidade, incluindo as nogdes de atividades atuariais e de quantificagcdes
das informacdes financeiras, patrimonials, governamentais, ndo-governamentais,
de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com as suas aplicaces
peculiares ao setor publico e privado;

Formagdo Tedrico-Pratica que consiste no Estégio Supervisionado, Atividades
Complementares, Estudos Independentes, Contelidos optativos e Prética em

Laboratério de Informética.
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O Estagio Curricular objetiva consolidar os desempenhos profissionais desegjados
inerentes ao perfil do formando. Devera ter regulamento proprio, podera ser realizado na
prépria Instituicdo e devera respeitar os padrdes de qualidade e os dominios indispensaveis ao
exercicio da profissao.

O Parecer CNE/CES Conselho Nacional de Educagdo/Cémara de Educacéo Superior ne.
184/2006, que embora tenha sido aprovado em 7 de julho de 2006, até o dia 16/04/2006 nao foi
homologado pelo ministro, mas tem sido usado como referéncia em todo o Brasil. Este parecer
determina a carga horaria minima dos cursos de Graduacdo e Bacharelado presenciais.

Os cursos de Contabeis ndo podem ser realizados em um prazo menor do que quatro
anos, a sua carga horéria minima total é de 3.000 horas-rel6gio que podem ser contempladas

em até 20% com o Estagio e com as Atividades Complementares.
3.5.CONTEUDO DE CONTADOR PUBLICO - ARGENTINA

Conforme citado no item 3.1 do trabalho, na Argentina ha duas diferencas significativas
na profissdo em relacdo ao Brasil que sdo apontadas a seguir:

A nomenclatura da Profissdo é Contador Publico, pois considera-se este
profissional como um cidaddo publico que presta contas a sociedade;

O fato de ser considerada uma area da Economia, diferentemente do Brasil que
aconsidera como Ciéncias Sociais Aplicadas pertencente a Administracgo.

Um fato que merece destaque, ja citado no item 2.2.2, é o alto nimero de ingressantes
na carreira de Grado em Contador Publico na Argentina. 1sso evidencia a importancia da
carreira e a necessidade de realizar-se avaliagdo e de definirem-se os padrfes de qualidade.

Quanto a0 Curso, o artigo 42 da lei 24.521/95" estabelece que o Ministério deve fixar,
conforme acordo com o Conselho de Universidades, a carga horaria minima que deve respeitar
os planos de estudo das carreiras de graduacdo universitaria.

Mediante o acordo N° 3, de dezembro de 1996,”* o Conselho de Universidades fixou

uma carga horaria minima na modalidade presencia de duas mil seiscentas horas-relégio

0 Decreto Lei n° 24.521, de 20 de julho de 1995. Ley de Educacion Superior. Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia,
Argentina..

1 Acordo N° 3, de 18 de dezembro de 1996, do Conselho de Universidades. Argentina.
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(2.600 h.) ou sua equival éncia, como condicdo necessaria para qualificar a carreira universitaria
como de graduacdo, sendo que devem se desenvolver em um periodo minimo de quatro anos.

Conforme o CODECE - Consgjo de Decanos de Facultades de Ciencias Economicas de
Universidades Nacionales, o Curriculo minimo para a Carreira de Contador Publico Nacional é
dividida nas seguintes areas. Contabilidade, Economia, Administragdo, Humanas, Direito e
Matematica.

Os Contelidos sao:

A. AREA DE CONTABILIDADE:

)] A Contabilidade — Histérico: Antecedentes e Evolucao;

) As pessoas (Entes)- Seus recursos e fontes. Operagdes e fatos econdémicos,
) O patriménio e a Contabilidade;

V) O exercicio econdmico. As variagdes patrimoniais,

V) O sistema contabil. M étodos de registro;

V1) Estruturacdo do sistema contabil. Meios de processamento;

VII) Registro dos fatos econdémicos em distintos momentos da vida dos Entes;

VIII) Culminag&o dos processos contabeis, os informes contabeis;

IX) Os modelos contébeis;

X) A avaliagao do patrimonio nos distintos momentos da vida do Ente;
X1) A unidade de medida;

XI) Informes contébeis internos e externos. Usuarios;

XI111) Principios ou qualidades da informacao;

XIV) Estados contabeis. Sua exposi¢ao;

XV) A consolidacdo dos estados contabeis;

XVI) Andlise e interpretacdes de estados contébeis;

XVIl)  Conversdo dos estados contébeis para moedas estrangeiras;
XVIII)  Estados contébeis projetados;

X1X) As normas contabeis. Distintas fontes. Normas comparadas;
XX) Teoriageral dos custos;

XXI1) Elementos de custo;

XXII)  Sistemas de custeio;

133



XXIIl)  Custos para atomada de decisao;

XXIV)  Auditoriainterna e externa. Auditoria operacional;

XXV) A auditoria de sistemas computadorizados,

XXVI1) O informe do auditor. Normas e responsabilidades legais e profissionais no
exercicio daauditorig;

XXVII) Regime financeiro do Setor Publico;

XXVIIIl) Direito tributério. Imposicdo sobre as rendas. Consumos e patrimdnio.
Tributacdo sobre o sdéario. Regime de co-participacdo. Procedimentos tributarios.

Autoridade de aplicacdo (nagdo, provincias e municipalidades).

B. AREA DE ECONOMIA:
)] Conceitos Basicos. Delimitagdo do campo da Economia como ciéncia
Problemas Econdmicos Centrais. Os recursos, a tecnologia, as institui¢des, a populacéo,
0S Sistemas econdmicos;
) Conceitos Béasicos de Microeconomia. Setores econdémicos. Sistemas de
precos. As funcdes da of erta e demanda. Competéncia perfeita e monopdlio;
) Conceitos Bésicos de Macroeconomia. Os model os macroecondmicos bésicos.
A demanda agregada: consumo, inversao e gasto publico. O mercado de bens, Funcdo de
demanda e oferta governamental. Mercado financeiro. Setor externo. O equilibrio geral.
O Multiplicador. Politica econdmica. Aspectos Setoriais,
V) Conceitos Béasicos de Finangas Publicas. Marco ingtitucional. A previsdo
orcamentaria publica. Gastos publicos. Recursos publicos;
V) Microeconémica: Elasticidades. Competéncia monopdlica.  Oligopdlio.
Determinacdo de pregos e emprego, competéncia perfeita e imperfeita. Precos e equilibrio
geral. Regulacéo de precos;
V1) Macroeconomia: Inflacdo. Andlise estética e dindmica. Ciclos e crescimento.
M odel os macroeconémi cos desagregados. Desenvolvimento econémico;
VII) Econometriaz Modelo uni-equacional bésico e generalizado. Modelos de
hipéteses estruturais. Modelos de distribuicdo aeatoria. Modelos multi-equacionais.
Modelos de séries temporais,
VIII) Financas de Empresas. DecisOes de inversdo e financiamento. Estrutura de

financiamento: curto, longo prazo e recursos proprios,
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IX) Moeda e Crédito: Oferta e demanda de dinheiro. Taxas. Modelos Monetérios
de inflagdo. Sistemas financeiros. Politica monetéria. Dinheiro e crescimento;

X) Comércio Internacional: Teoria pura. Os instrumentos da politica comercial.
Os blocos econémicos. A baanca de pagamentos. enfoque real e monetario.
Globalizagéo;

X1) Avaliacdo de Projetos. Formulagéo e avaliagdo de projetos. Avaliagdo privada

e socia. Os critérios de avaliagdo. Riscos e incertezas,

C. AREA DE ADMINISTRACAO:
)] Administragcdo Geral. Caracterizagéo das Organizagoes. Tipologia. Enfoques e
modelos. Os processos de politica, conflito, decisdo, influéncia, comunicacéo,
planificagdo, gestdo e controle. Autoridade e poder da estrutura organizaciona. A
administracdo e os processos de cambio. Responsabilidade social.
) Sistemas Administrativos. Conceituagéo e classificagdo de model os.
) Caracterizacd e elementos constitutivos. Teoria geral de sSistemas.
Metodologia para os estudos administrativos. Desenvolvimento das etapas para estudo de
sistemas e implementacdo. Aspectos tecnoldgicos dos meios de processamento e de
comunicagdes. “ Software” de base e utilitarios. Redes. Avaliacdo de sistemas aplicativos.
Seguranca dos sistemas de informagéo;
V) Administragdo Financeira. Decisbes financeiras bésicas das organizaces.
Andlise financeira. Decisdes de inversdo, de financiamento, de dividendos.
Administragéo do capital humano. Mercado de capitais. Derivativos financeiros,
V) As &eas funcionais da empresa. Producdo. Comercializacdo. Financas

Pessoais. Plangamento. Organizacéo e Métodos. Diregdo Superior.

D. AREA HUMANISTICA:
)] Introducdo ao estudo das Ciéncias Sociais. Sociologia das Organizaces,
) Conhecimento Cientifico. Elementos de Filosofia. Conceito de Ciéncia. As

Areas das Ciéncias Sociais, contetido e metodologia. Teoria e método cientifico.
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E. AREA JURIDICA:

)

1)

1)
V)

V)

VI)
Vil
VI
1X)

X)

X1)
X1
X111
XIV)
XV)
XV1)
XVII)
XV
X1X)
XX)
XX1)
XXI1)
XXI111)
XXIV)
XXV)
XXVI)

Direitos humanos. Estado e Constituicdo. Constituicdo Argenting;
Orgaos e Poderes do Estado;

Direito Civis e garantias constitucionais,

Contratos e atos administrativos;

A funcdo publicae o servigo publico;

Aspectos econdmicos e de control e
Responsabilidade do Estado;

Regimes Provinciais e Municipais;

Principios gerais do direito, fontes;

Pessoas: atributos e capacidade;

Fatos e Atos juridicos. Obrigaces,

Teoria dos contratos;

Aspectos gerais de matriménio, filiacdo, regime sucessorio e direitos reais;
Conceito e origem do direito comercial;

A empresa e o0 comerciante;

Contratos comerciais;

Sociedades comerciais e associagies empresarias;
Cooperativas e outras associacOes Civis,

Titulos de crédito;

Mercado de Capitais, entidades financeiras e seguros,
Concursos comerciais e quebras;

O trabalho humano;

A relacdo do trabalho e da empresa;

Direito individual do trabalho;

Direito coletivo do traba ho;

Seguridade social.
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F. AREA DE MATEMATICA:

)

1)
1)
V)
V)
VI)
VIl
VI
1X)
X)
X1)
X1
X111
XIV)
XV)
XV1)
XVII)
XV
X1X)

NUmeros Reais;

Funcoes;

Limites e Derivadas,
Derivada;

Sucessdes e Séries;
Extremos;

Integras,

Vetores e Matrizes,
Sistemas de Equagdes Lineares,
Estatistica Descritiva;
Elementos de Probabilidade;
Inferéncia Estatistica;
Elementos de Amostra;
Regressao;

Séries de Tempo. Indices;
Célculo Atuarial;

Teoria da Deciso;
Amortizagoes,

Rendas.

3.6. OBSERVACOES SOBRE O MERCADO DE TRABALHO, OS PADROES
INTERNACIONAISE OS CURRICULOSDO BRASIL E ARGENTINA

Quanto ao desenvolvimento do capitulo, ha alguns aspectos a considerar:

E interessante observar que o mercado de trabalho esta muito complexo e o
mesmo pode ser dito em relacdo aos padrdes internacionais, isso pode ser
observado pela quantidade de competéncias e habilidades exigidas para a
formacdo na &rea contabil;

Por mais relevante que seja ateoria naformacgdo do profissional, sdo necessarias
atividades préticas para o aprendizado e para que o aluno compreenda as

transformagdes do mercado;
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O Brasil oferece, quanto a forma, uma significativa flexibilidade formal para as
faculdades elaborarem seus curriculos, porém n&o se observa o mesmo quanto as
competéncias e habilidades. Esse fato permite refletir que ha uma preocupacéo
com os resultados (concepcao de produto) e ndo com 0 pProcesso;

A discussdo sobre curriculo € possivel quanto aos contelidos, mas é necessario
refletir também sobre a necessidade de harmonizar os procedimentos contébeis

com os padrdes de qualidade dos Cursos.
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CAPITULO 4-ESTUDO DE CASO SOBRE OS CURSOS DE CONTABEIS - PUC-SP
E USAL

4.1.0 CURSO DE GRADUACAO EM CONTABILIDADE DA PUC-SP

4.1.1. ORIGEM E HISTORICO DA PUC-SP

A Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo — PUC-SP nasceu em um momento
histérico de significativas mudangas na vida brasileira e segundo seu sitio (2006), ela foi
resultante da vontade politica da comunidade catélica em participar na construcdo de uma
sociedade justa e fraterna.

Fundada em 13 de agosto de 1946, a partir da juncdo da Faculdade de Filosofia e Letras
de S0 Bento com a Faculdade Paulista de Direito, a PUC-SP foi reconhecida como
universidade no dia 22 de agosto do mesmo ano. Em 1947 recebeu do Papa Pio Xl1 o titulo de
Pontificia. Como outras universidades com as mesmas caracteristicas, a PUC-SP esta incluida
entre as universidades comunitérias.

A PUC-SP teve um importante papel na resisténcia ao Regime Militar, instaurado no
Brasil em 1964. Nomes importantes do meio académico e social, perseguidos pela ditadura,
passaram aintegrar o seu quadro docente, entre eles Florestan Fernandes, Octavio lanni e Paulo
Freire. A Universidade teve uma ativa participacéo no processo de redemocratizacdo do pais.
No ano de 1977, abrigou a reunido anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC) e a primeira reunido de retomada da Unido Nacional dos Estudantes (UNE). No inicio
dos anos 80, tornou-se a primeira universidade brasileira a eleger seu reitor pelo voto direto dos
alunos, professores e funcionarios.

Ainda, conforme os registros historicos (2006) da PUC-SP, quando foi reconquistada a
democracia no pais, a Universidade intensificou uma politica atuante de servicos e extenséo por
meio de projetos de pesquisas, cursos, seminarios e palestras.

Atualmente, continua a investir na qualificagdo técnica de seu corpo docente, no
reequipamento de suas unidades, na exploragdo de novas tecnologias de ensino e na educagéo a
distancia. Nos ultimos anos, a PUC-SP, tem buscado ampliar suas parcerias e interfaces com o
setor empresarial e a sua mantenedora é a Fundagéo S&o Paulo.

Entre outros aspectos, conforme observacgéo do pesquisador, a Institui¢éo destaca-se:
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a) Pelatradicdo na indissolubilidade de ensino, pesquisa e extensdo, que sempre
permeou os cursos da PUC, seus projetos pedagdgicos e a sua produgdo
cientifica;

b) Pela integracdo em seus diversos niveis. Graduagdo, Educacdo Continuada,
Especiaizacdo, Mestrado e Doutorado.

c) Pelo reconhecimento da sociedade, por ser democrética e de significativa
insercdo social.

d) Pela multicultura presente no ambiente universitario, com atividades constantes,
em diversas areas do saber, muitos trabalhos de inclusdo e respeito a
diversidade.

Ela oferta diversos Cursos Livres e de Lato Sensu pela COGEAE (2006) -
Coordenadoria Geral de Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensdo,0rgéo responsavel pela
Educacdo Continuada.

Conforme pesquisa no sitio da PUC-SP (2006), hoje, ha 38 cursos superiores, entre
GraduacOes e Sequenciais, e Mestrado e Doutorado em 25 &reas de conhecimento, todos
recomendados pela CAPES.

Na &rea de Contabilidade, além da Graduacdo é ofertado um Curso Lato Sensu, “Master
Business Accounting” gue visa a oferecer formac&o académica em contabilidade orientada para
a érea de atuagdo especifica do profissional, sempre com foco na tomada de decisdo. Também,
ha o Mestrado, que conforme o sitio da Instituicdo (2006), tem o objetivo de ” ...produzr
conhecimento cientifico para a compreensdo, avaliacao e organizacdo econémico-financeira
de instituigbes empresariais; desenvolver a habilidade de pesquisa cientifica nos campos de
controle de gestdo econdémica, finangas, contabilidade e auditoria; capacitar academicamente
docentes e profissionais de empresa para atuacdo nas areas de controladoria, financas e
contabilidade; estimular a divulgacdo de producdo cientifica, docente e discente, em

congressos e/ou na midia, relacionada com as ciéncias financeiras, contabeis e de controles.”
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4.1.2. DADOS GERAISDO CURSO

Conforme o decreto 29.376, de 20/03/1951, foi concedida a autorizagdo para
funcionamento do curso de Ciéncias Contébeis e Atuéria Coragdo de Jesus, que posteriormente
originou 0 Curso de Contabilidade da PUC-SP.

Atualmente, esta sendo elaborada uma proposta de revisdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, com o intuito de atualizar e continuar garantindo a qualidade de ensino.

O Curso possui quatro turmas no periodo noturno, a suaintegralizacdo minima é de oito
semestres e maxima de doze semestres, a carga horaria € composta de 3.000 horas/aula. O
Titulo Conferido (diploma) é o de Contador. O total de vagas oferecidas no vestibular é de 180
(4 turmas de 45 estudantes cada) e 0 curso € semestral.

O Curso é vinculado a FEA - Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e
Atuéria, pertencente ao Departamento de Contébeis e foi reconhecido pelo Decreto Lei 36.630.

A estrutura da FEA é composta pel 0s seguintes gestores:

Direcéo de Faculdade: Prof. Dr. Luiz Gonzaga Morettin; Vice-Diretor:
Prof. Eduardo Fernandes Pestana Moreira.

Coordenacao do Curso: Prof. Geraldo Gianini;

Chefe do Departamento de Ciéncias Contébeis: Prof. Adhemar A. De
Caroali; Vice-Chefe: Prof. José Heleno Mariano.

O aluno para ingressar no Curso realiza uma avaliagdo, com conteldos do ensino
meédio, que tem cardter eliminatério e classificatorio, com os contetidos: Portugués, Histéria,
Geografia, Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, sendo que para a prova de lingua

estrangeira o candidato pode optar por Inglés ou Francés.
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4.1.3.

PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

Conforme o Projeto Pedagdgico do curso os seus objetivos sdo 0s seguintes (2001, p.p.

3-4):

“0O Curso de Ciéncias Contabeis da PUC-SP tem
por objetivo formar profissonais com postura
gerencial, para atuacdo no vasto campo de
aplicagdo da Contabilidade em entidades privadas
e publicas. Nestas condicdes o estudo da
Contabilidade é abordado como um sistema de
informagbes a disposicdo dos usuarios da
informacdo contdbil, que permite a avaliacédo
patrimonial e mensuracdo dos resultados
econdmicos e financeiros obtidos, com énfase na
prética da pesquisa cientifica no campo da ciéncia
contabil.
Dentro dos objetivos deste curriculo, considera-se
gue a PUC-SP estd inserida na macro regiao
urbana mais desenvolvida do pais.
Para atingir o objetivo definido, dentro de uma
visdo moderna de ensino e do aprofundamento
técnico cientifico adequado, o curso esta apoiado
nas seguintes linhas de pesguisa:

Controladoria e Gestdo Econdmica

Controle Externo e Gestéo Profissional

Controle Social e Prestacéo de Contas

Impactos Ambientais e Controle de Risco”

O Campo de atuacdo profissional, conforme o Projeto Pedagdgico (2001,p.4) consiste

“O Curriculo pleno do curso propicia a formacgédo
de profissonais socialmente responsaveis e
competentes na aplicagcdo e gerenciamento dos
sistemas de informacdo contabeis que dao suporte
as decisbes administrativas nas organizagdes
publicas e privadas.
O campo de atuacao profissional do bacharelado
em Ciéncias Contabeis formado pela PUC-SP é
extenso:

Contador de empresa (geral, de custos, de

orcamento, de tributos, etc.)
Contador do servico publico
Auditor independente
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Auditor do servico publico (Tribunais de
Contas, Auditor Fiscal, etc.)

Auditor interno

Controller

Perito Judicial

Professor”

Na descricdo do campo de atuagdo profissional, a PUC-SP (2001, p. 4-5): afirma
garantir aformacéo do profissional “por meio do desenvolvimento de contelidos programaticos
ecléticos que propiciam um perfil humanistico e técnico competente, atento aos reflexos da
internacionalizacdo dos negocios empresariais.”. E para melhor explicar, complementa:
“Dessa maneira, o profissional formado pela PUC-SP tem atuacdo plena nas areas de
auditoria interna e externa, analise de custos e formacédo de precos de venda, analise das
demonstracbes financeiras, avaliagdo econdmico-financeira de empresas, consultoria e
plangjamento contabil-tributério, contabilidade de empresas comerciais, industriais e de
servicos, contabilidade de Orgdos governamentais, custos, contabilidade de tributos,
controladoria, pericia judicial e extrajudicial, escrituracdo e elaboracdo das demonstractes
financeiras.”

Quanto “as competéncias e habilidades o Projeto (2001, p. 5-6) prevé que “ E preciso
que o futuro profissional saiba atuar na sua especialidade, mas também € necessario que tenha
responsabilidade, compromisso e autonomia para tomar decisbes em defesa de melhores
condic¢oes de vida da populagdo.”

Na elaboracéo do curriculo foram previstos 0s seguintes principios:

“Implantacdo de atividades de vivéncias
formadoras, estagios curriculares e outras
modalidades pedagdgicas que propiciem a
integracdo entre o saber académico e a
pratica  profissonal, valorizando o
desenvolvimento de  competéncias e
habilidades;

Definicao de prioridades em relagédo as éreas
do conhecimento que fundamentam uma
solida formacdo profissional baseada na
concepcdo da graduacdo como etapa inicial
de um processo de formacao continuada.

Flexibilizacao curricular entendida como: a)
construcdo de estrutura e dinamica
curricular que permitam ao estudante
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plangjar seu percurso académico e submeter
a avaliacdo para registro no histérico
escolar as atividades desenvolvidas por
iniciativa propria, dentro ou fora da
instituicio ou curso, e que tenham
enriquecido sua formacdo, atraves da
avaliacdo do conteldo programéatico e da
carga horédria realizada; b) estrutura que
contemple a interdisciplinaridade em todas
as modalidades pedagégicas do curso; e,
ainda que integrem estudantes em diferentes
momentos da formacgao.

Articulacéo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo por meio de definicdo de linhas de
pesqguisa articuladas com o programa de Pos
Graduacéo oferecido pelo Departamento de
Ciéncias Contabeis da PUC-SP.

Introducdo de novos métodos e ambiente de
ensino-aprendizagem inclusve com a
implantacdo gradativa de atividades de
ensino a distancia que fortalecam a
articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo.

Reelaboracédo de instrumentos e sistematicas
de avaliacdo do curso condizente com a
proposta curricular.

Assim, a proposta esta assentada em uma
abordagem metodol 6gica menos centrada na
comunicacao oral e/ou escrita de assuntos
tratados em disciplinas isoladas e com maior
énfase nos processos de aprendizagem do
estudante. Suas  estratégias  estardo
direcionadas para 0 crescimento e
desenvolvimento do futuro profissional,
abarcando a percepcéo da necessidade de
estudo permanente das questbes
profissionais, 0 desenvolvimento de posturas,
atitudes e habilidades que valorizem a
insercéo individual e coletiva dos estudantes
no campo profissional e na sociedade.”
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4.1.4.

DISCIPLINAS DO CURSO DA PUC-SP

Segundo o Projeto Pedagdgico do Curso de Contabeis da PUC-SP (2006), as disciplinas

e outras atividades escolares obrigatdrias e eletivas das quatro linhas de pesguisa que compdem

o curriculo pleno do curso de Contabeis séo organizadas e of erecidas em uma sequéncialégica

de contetdos que leva em consideragdo um aprendizado eficaz, partindo dos mais suaves para

0s mais complexos, sendo que os planos de estudo do corpo discente deverao observar

sequiéncia e 0s pré-requisitos a seguir indicados natabela 27:

TABELA 27 - GRADE CURRICULAR DO CURSO

Carga
Semestre | Disciplina Horaria Pré-requisito
1| Contabilidade Basica 68
1 | Histéria do Pensamento Contabil 68
1| Introducdo ao Pensamento Teoldgico | 34
1| Introducédo a Tecnologia da Informagéo 34
1| Matemética | 68
1| Introducdo & Administracéo 68
Seminarios de Topicos Especiais em
1| Contabilidade | 34
2 | Contabilidade Intermediaria 68 | Contabilidade Bésica
2 | Introducdo a Pesquisa Contébil 68
2 | Introducé@o ao Pensamento Teoldgico |l 68
2 | Nocbes de Logica 34
2 | Matemética Il 68 | Matematica |
2 | Sociologia Aplicada & Contabilidade 34
2 | Praticas na &rea Contabil | 34
3 | Métodos de Custeio 68
3 | Contabilidade Avancada 68 | Contabilidade Intermediéria
3 | Elementos de Economia 68
3 | Portugués Instrumental | 34
3 | Matemética Financeira 68 | Matematica |
3 | Psicologia Aplicada a Contabilidade 34
Seminarios de Topicos Especiais em
3 | Contabilidade I 34
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TABELA 27 - GRADE CURRICULAR DO CURSO (Cont.)

4 | Sistemas de Custeio 68 | Métodos de Custeio

4 | Andlise dos Demonstrativos Contabeis 68 | Contabilidade Intermediéria

4 | Economia Brasileira 34

4 | Portugués Instrumental Il 34

4 | Estatistica 68

4 | InstituicBes de Direito 68

4 | Praticas na area Contabil Il 34

5 | Contabilidade Gerencial 68 | Analise dos Demonstrativos Contadbeis

5| Controle e Gestéo de Custos 68 | Sistemas de Custeio

5 | Sistemas Contabeis 68
Instituicdes Financeiras,

5 | Crédito/Financas 68

5| Legislacdo Comercial e Societaria 68 | Instituicdes de Direito
Seminarios de Topicos Especiais em

5 | Contabilidade 1111 34

6 | Controladoria Governamental 68 | Contabilidade Béasica

6 | Normas Contébeis e de Auditoria 68 | Analise dos Demonstrativos Contdbeis

6 | Técnicas de Medi¢cdo de Desempenho 68 | Sistemas de Custeio

6 | Planejamento Contabil Financeiro 68

6 | Relagbes do Trabalho 68 | Instituicdes de Direito

6 | Praticas na area Contabil lll 34

7 | Controladoria Organizacional 68 | Sistemas de Custeio

7 | Auditoria 68 | Analise dos Demonstrativos Contabeis

7 | Pesquisa Contabil 68 | Introducdo a Pesquisa Contabil

7 | Marketing 68

7 | Direito Tributario 68 | Instituicbes de Direito
Seminarios de Topicos Especiais em

7 | Contabilidade 1V 34

7 | Estagio Supervisionado | 150

8 | Etica Profissional e Cidadania 34

8 | Teoria Contabil 68 | Contabilidade Avancada

8 | Monografia 68 | Pesquisa Contabil
Economia Internacional e Comércio

8 | Exterior 34

8 | Pericia Contéabil e Arbitragem 68 | Auditoria

8 | Planejamento Contabil Tributério 68 | Direito Tributério

8 | Praticas na area Contabil IV 34

8 | Estagio Supervisionado Il 150

Total 3.292

Fonte: Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis. Sao Paulo: PUC. 2001

A avaliacdo das disciplinas varia de 1 a 10, sendo que se o aluno obtiver no minimo 5, €
considerado aprovado. Dependendo do professor, sdo redizadas avaliagbes formais ou
trabalhos, porém h& uma preferéncia pela avaliagdo formal, sendo aplicada praticamente em
todas disciplinas.

Ao andlisar esta grade € possivel, inicialmente, observar algumas peculiaridades. Entre
elas encontram-se:
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A existéncia de algumas disciplinas que, embora importantes, ndo sao
previstas pela legislacdo Brasileira. Sao elas. Introducdo ao Pensamento
Teoldgico, Psicologia Aplicada a Contabilidade, Sociologia Aplicada a
Contabilidade e Portugués Instrumental.
O caréter interdisciplinar do curso que em algumas disciplinas torna-se
mais evidente, como: Portugués Instrumental, Sistemas contébels,
Introducdo a Pesquisa Contébil, Pesquisa Contébil, Monografia e Estagio
Supervisionado.
Destaca-se, também, que no curso ha atividades como: palestras, aulas laboratoriais e
atividades com empresas. A PUC, por ser uma Universidade muito ampla e com atuagdo em
diversas &reas, também dispde de diversas atividades e cursos, cobrados ou gratuitos, em

variadas éreas.

4.1.5. ANALISE DA FORMA DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES
CURRICULARESPELO CURSO DA PUC-SP

Conforme a resolu¢éo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, foi elaborada atabela
a seguir que objetiva relacionar os contetidos das formagdes bésica, profissional e tedrico-
prética com as disciplinas do curso, a fim de verificar a forma de cumprimento pela PUC-SP

das Diretrizes Curricul ares:

TABELA 28— LEGENDA QUE SERA UTILIZADA NA ANALISE DASDISCIPLINAS
Cor Contetdo

Formacao Bésica
Formacao Profissional

Formacao Tedrico-Prética

Formacao Bésica-Diferenciais

Elaborado pelo autor.72

"2 Fonte: Resolugéo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004.
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TABELA 29— GRADE CURRICULAR DO CURSO E A FORMA DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES

Disciplinas

|Carga Horaria

1° Semestre

Introducdo a Administracao 68
Matematica | 68
Introducado a 'I-'ecnologia da Informacéo 34
Contabilidade Basica 68
Histéria do Pensamento Contabil 68
Seminarios de Tépicos Especiais em Contabilidade | 34
Introducdo ao Pensamento Teoldgico | 34
Total de horas no 1° semestre: 374

2° Semestre

Matematica Il 68
Nocoes de Logica 34
Contabilidade Intermediaria 68
Introducao a 5esquisa Contabil 68
Préaticas na area Contabil | 34
Introducdo ao Pensamento Teoldgico I 68
Sociologia Aplicada a Contabilidade 34
Total de horas no 2° semestre: 374

[3° Semestre

Elementos de Economia 68
Matematica Financeira 68
Contabilidade Avancada 68
Métodos de Custeio 68
Seminarios de Tépicos Especiais em Contabilidade I 34
Portugués Instrumental | 34
Psicologia Aplicada a Contabilidade 34
Total de horas no 3° semestre: 374

4° Semestre

Economia Brasileira 34
[Estatistica 68
Instituicdes de Direito 68
Analise dos Demonstrativos Contabeis 68
Sistemas de Custeio 68
[Praticas na area Contabil Il 34
Portugués Instrumental Il 34

Total de horas no 4° semestre: 374
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TABELA 29 — GRADE CURRICULAR DO CURSO E A FORMA DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES (Cont.)
Disciplinas |Carga Horéria

5% Semestre

Legislacdo Comercial e Societaria 68
Contabilidade Gerencial 68
Controle e Gestao de Custos 68
Instituicdes Financeiras, Crédito e Financas 68
Sistemas Contabeis 68
Seminarios de Tépicos Especiais em Contabilidade 1l 34

Total de horas no 5° semestre: 374

6° Semestre

-Relagées do Trabalho 68
Controladoria Governamental 68
Normas Contabeis e de Auditoria 68
Planejamento Contabil Financeiro 68
[Técnicas de Medicdo de Desempenho 68
Praticas na area Contabil IlI 34

Total de horas no 6° semestre: 374

7° Semestre

Marketing 68
Direito Tributario 68
Auditoria 68
Controladoria Organizacional 68
I-Desquisa Contabll 68
Seminarios de Tépicos Especiais em Contabilidade IV 34
Estégio Supervisonado | 150

Total de horas no 7° semestre: 524

8° Semestre

Economia Internacional e Com. Exterior 34
[Etica Profissional e Cidadania 34
Pericia Contébil e Arbitragem 68
[Planejamento Contabil Tributario 68
Teoria Contabil 68
[Praticas na area Contabil IV 34
Monografia 68
Estégio Supervisonado Il 150
Total de horas no 8° semestre: 524

TOTAL DE HORAS NO CURSO 3292
Elaborado pelo autor.73

" Fontes: Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: PUC-SP. 2001 e Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004.
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TABELA 30— DISTRIBUICAO DOS CONTEUDOS PELA GRADE CURRICULAR

Formacao Basica 884 27%
Formacao Profissional: 1530 47%
Formacao Tebrico-Prética 640 19%
[Formacao Basica-Diferenciais 238 7%
TOTAL 3292

Elaborado pelo autor.74

Apbs esta andlise por semestre, observou-se que 0 curso possui 66 % de disciplinas
Profissionais, somando-se as de Formagdo Profissional as Tedrico-Préticas, pois ambas estéo
diretamente voltadas para a atuagdo profissional. Dois aspetos sdo perceptiveis e merecem
observacdo, 0 primeiro é que 7% das disciplinas sdo para Formacdo Béasica, mas podem ser
consideradas diferenciais da PUC-SP, pois ndo estéo previstas pela Resolu¢cdo CNE/CES 10, de
16 de dezembro de 2004, logo a Instituicdo demonstra a preocupagao com uma formagdo . O
segundo € que algumas vezes as disciplinas ndo podem ser classificadas como pertencentes a
apenas determinado eixo de conhecimento, pois elas interagem em mais de um grupo de
conteddos.

A seguir, foram elaboradas tabelas para compreensdo da distribuicdo dos contelidos
pelos semestres, e as disciplinas foram classificadas por eixos de conhecimento, criados para a
andlise curricular. Os eixos para Formagao Béasica criados foram: Matematica, Administracao,

Economia e Direito.

TABELA 31— DISTRIBUICAO DOS CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA PELA GRADE CURRICULAR

Fomacgo Basica que aborda: Administrag&o, Economia, Direito, Méiodos Quartitativos, Matemética e Estatistica.
Semestre Eixo: Metemética | Exo:EstatisicaeLdgica |  Exo: Adminstracio Eixo: Economia Eixo: Direito
Eoonomia Intemagional. e
g Comércio Bxterior
7 | Marketing Direito Tribut&rio
& Reiagdes do Trabaho
5 Legislaggo Comerdal e Sodetaria
& Esiatistica | Economia Brasieira InstiicBes de Direito
3 Metemética Fnanceira Bemenios de Economia
Introducao a Tecnologia da
Vg Metemética ll Nogdes de Ligica Informacgo
g Metemtica | Introcuciio & Administracio
Carga Horéria do Eixo: 884 —27%do Qurso
Elaborado pelo autor.75

4 Fonte: Resoluggio CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004.
'S Fontes: Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis. S0 Paulo: PUC. 2001 e Resolugio CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004.
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Algumas disciplinas, embora béasicas, ndo estdo contempladas pel os contelidos previstos
na Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, apesar desse fato, essas disciplinas
s80 relevantes para a formagdo do Contador. Elas tém um papel importante na formacéo
integral do individuo, para a sua inser¢do na Sociedade e Cidadania, além de contribuir com o
cumprimento da Missdo Ingtitucional. Na tabela a seguir, constam essas disciplinas, divididas
pelos eixos. Sociologia, Teologia e Psicologia. Podem ser consideradas diferenciais da PUC-
SP, e 0 mais interessante, € que, segundo alguns professores e alunos, em conversa informal,
foi afirmado que ha empresas que consideram a formagdo humana um diferencia da
Instituicéo, por este motivo d&o preferéncia aos seus universitérios.

A Sociologia € muito Util para a contextualizacdo da empresa na sociedade interna e
externa. A Psicologia aponta na mesma direcdo, pois demonstra a visdo que o Contador ndo
pode ser mais considerado um profissional burocrata e direcionado a cumprir ou controlar
procedimentos, mas é um gestor que deve pertencer ao contexto social e politico das
organizagoes, além de serem necessarias as habilidades de gerenciar pessoas, negociar, tomar

decisdes e intervir no processo politico do ambiente organizacional e social.

TABELA 32 — DISTRIBUICAO DOS CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA (NAO PREVISTOS NA RESOLUCAO
CNE/CES 10/2006) NA GRADE CURRICULAR

Formag&o Basica: disciplinas relevantes para atingir as competéncias previstas pelas diretrizes, porém com contetdos ndo contemplados pela
Resolugdo CNE/CES 10, de dezembro de 2004.
Semestre Eixo: Sociologia Eixo: Teologia Eixo: Psicologia Eixo: Portugués
8
70
6
5°
4° Praticas na area Contabil Il
3° Psicologia Aplicada na Contabilidade
Sociologia Aplicada a Introdug&o ao Pensamento
20 Contabilidade Teolbgico Il
Introdug&o ao Pensamento
1° Teoldgico |
Carga Horéria do Eixo: 238 — 7% do Curso

Elaborado pelo autor.76

As disciplinas para Formacao Profissional foram classificadas nos eixos. Contabilidade,
Controladoria e Custo, Gestéo e Auditoria, Financas e Crédito e Pesquisa Contabil. Observa-se
gue algumas disciplinas, conforme citado, possuem carater mais interdisciplinar do que outras.

Destaca-se, ainda, que ha diferencas entre a forma de integraco da disciplina, pois algumas

" Fontes: Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis. Sdo Paulo: PUC. 2001 e Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004.
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funcionam como suporte; entre elas destacam-se Sistemas Contébeis e Portugués instrumental

gue, por este motivo, estédo contempladas em mais de um eixo de conhecimento.

TABELA 33— DISTRIBUIGAO DOS CONTEUDOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL PELA GRADE CURRICULAR

Formagéo Profissional: Relacionados as teorias da Contabilidade, incluindo as nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes das informagdes financeiras, patrimoniais,

governamentais, ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controles.

Eixo: Financas e
Crédito

Eixo: Pesquisa Contabil

Semestre Eixo: Contabilidade Eixo: Contabilidade e Custos Eixo: Gestéo e Auditoria
Pericia Contabil e | Planejamento Contabil
8° Teoria Contabil Arbitragem Tributério
7° Controladoria Organizacional Auditoria
Controladoria Medicao de Normas Contabeis € | Planejamento Contabil
6° Governamental Desempenho de Auditoria | Financeiro

Sistemas Contabeis

Controle e Gestéo de Custos

Contabilidade Gerencial

TNSTUICOES
Financeiras, Crédito e|
Financas

Sistemas de Custeio

Analise dos Demonstrativos Contabeis

Controladoria Avancada

Métodos de Custeio

Contabilidade Intermediaria

Contabilidade Pensamento
1° Basica Contabil

Tntroducao a Pesquisa
Contabil

Carga Horaria do Eixo: 1530 — 47% do Curso

Elaborado pelo autor.77

As disciplinas para Formacdo Tedrico-pratica foram classificadas nos eixos.

Seminérios, Préticas Contdbel's, Introducédo a Tecnologia da Informagdo, Monografia e Estagio.

TABELA 34— DISTRIBUICAO DOS CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO-PRATICA PELA GRADE

CURRICULAR
Formagéo Profissional: engloba o Estagio Supervisionado, as Atividades Complementares, os Estudos Independentes, os Contelidos Optativos e a Pratica em
Laboratério de Informética.
Semestre Eixo: Seminarios Eixo: Préticas Contabeis Eixo: Monografia Eixo: Estagio
8° Praticas na area Contabil IV Monografia Estagio Supervisionado Il
Seminarios de Topicos Especiais
7° em Contabilidade IV Estagio Supervisionado |
& Praficas na area Contzbi 1|
Seminarios de Topicos Especiais
5° em Contabilidade Il
4 Praticas na area Contabil Il |
Seminarios de Topicos Especiais
3° em Contabilidade Il
2° Praticas na area Contabil | |
Seminarios de Topicos Especiais
1° em Contabilidade |
Carga Hordria do Eixo: 640 — 19% do Curso

Elaborado pelo autor.78

™ Fontes; Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis. S8o Paulo: PUC. 2001 e Resolu¢do CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004.
"8 Fontes: Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis. S8o Paulo: PUC-SP. 2001 e Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004.
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4.1.6. O CURRICULO DA PUC-SP

Ao andlisar os semestres, com as disciplinas divididas pelos contetidos, conforme a
Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, identifica-se que ha aparentes quebras de
continuidade. Porém, esta andlise é muito simplista, pois as disciplinas possuem carater
interdisciplinar e integram-se entre s, logo foi elaborada uma matriz curricular do Curso, que

agrupou os contetidos por grupos de disciplinas complementares, que é apresentada a seguir:
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TABELA 35-MATRIZ CURRICULARPUC-SP-GRUPO 1 e 279

Savedre Quol QY2
-
8 Egromialremedad eGimddo Bxdaiar
-
7 Mekeing
-
53
-
5
Edeidica EomiaBadlara
& Rty Bsirdruratd 1 RatuguBsindgruratd 1
SridogaAdicaba)
VetgTiticaFnencairg: RicdagaAdicrhaGrizilicek Qridilidte | BereisceEomia
3 Rotugsingruertd | Rotugsingrunetd |
A
z Metedicall NigiescL rica Intrarl cgoaTerdagiachlrfanego
r Meendtical Inrodl BbaAdinisragio
80
Elaborado pelo autor.
81
TABELA 36 -MATRIZ CURRICULAR PUC-SP-GRUPO 3e4
Semestre Grupo 3 Grupo 4
Planejamento Pericia Contéabil e
80 Contébil T butério Etica Profissional e Cidadanj ArbKragem Teoria Contabil A
7° DireitoAributario Auditoria Controladoria Or]anizaci0£
Normas Cor%is e Técnicas de Medicéo Contrpladoria .
60 Relacdes d@rabalh de Auditor Planejamento Contébil financeiro de Disempfénho govermamentaf_
Legisfhcsio Comercidl|  Instituigdes Findceiras, Crédifo e Contgbilidade
g Socitéria Finangas Gefencial Contrale e Gestéo delCustds
Sistemas
50 Sistemas Contabeis Contébeis
Analise dos Demonstrativos
I nstituicdes de Direito Contébeis R Sistemas de Custgio
4° Portugués Instrumental |1 \ Portugués Instrumental |1
A Contapilidade
M étddos de Custeio AvancAda
30 Portugués Instrumental | Portugués Instrumental |
Contabilidade
20 Intermediariah
Histéria do Pensamento
1° Contabil Contabilidade Basicg
Elaborado pelo autor.%

™ As setasinterligam disciplinas, sendo que as inferiores sdo obrigatérias para o aluno cursar, antes da disciplina

superior.

% Fontes: Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis. Sdo Paulo: PUC. 2001 e Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de

dezembro de 2004.

8 As setasinterligam disciplinas, sendo que as inferiores sdo obrigatdrias para o aluno cursar, antes da disciplina

superior.

% Fontes: Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis. S80 Paulo: PUC. 2001 e Resolugéo CNE/CES 10, de 16 de

dezembro de 2004.
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TABELA 37 —~MATRIZ CURRICULAR PUC-SP— GRUPO 5, 6 & 75

Semedre Grupos Grupo6 Grupo /
I3 PratiCas na aea Contzon 1V Monogrfia Estég'o SQupavisonado 1
SEminaiosde TopicosEgpecasem ?
r Contzbilidede [V Peuida Contbil Egtégio Supervisonedo |
& Praticas naareaContabll 11
Samindrios de Topicos Epediasem
Contebilidede 11
5 Sstamas Contdbes Sstemas Contébeas
PratiCas e area Contzon 11
P Euuglslrﬁrmmtdll Portugués Insrumentdl |1 Portugués Indrumentd 11
Samindios de Topicos Egpedidsem Introducéo eo Pensamento
Contzbilidedel Teddgooll
P F’ortugueslrﬂrumertd I Portugués Insrumertd | ﬁutLgJéslrﬂrmmtd I
3 PratiCas e et 68 Contzoi | Introdugo & Pesuisa Contébil
Sﬂ_n_rm'mWasﬁspmasen IntroducZo o Pensamento
1° Contahilidede | Tedldgico |
Elaborado pelo autor.84

A matriz revela os seguintes aspectos:

Os Conteldos que ndo apresentam continuidade, a0 se integrarem,
conseguem propiciar um seguenciamento e melhoram o desenvolvimento
da disciplina, exceto nos grupos 2 e 6. No grupo 6, € intencional, pois a
disciplina“Introducdo a Pesquisa’ € bésica paratodo o Curso, logo nédo é
recomendavel ser ministrada no final e a “Disciplina Pesguisa Contébil”
€ suporte para 0 “Traba ho de Conclusdo de Curso” que serarealizado na
Monografia;

Os grupos relacionam-se ndo apenas de forma interna, mas também,
inter-grupos, sendo que os grupos 3, 4, 5 e 6 necessitam de muita
interagdo para ndo propiciar um ensino fragmentado e desenvolver as
competéncias previstas,

A disciplina “Introducdo a0 Pensamento Teoldgico”, no grupo 7, fica

realmente caracterizada como um diferencial;

8 As setas interligam disciplinas, sendo que as inferiores sio obrigatérias para o aluno cursar, antes da disciplina

superior.

8 Fontes: Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contébeis. S8 Paulo: PUC-SP. 2001 e Resolugéo CNE/CES
10, de 16 de dezembro de 2004.
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“Marketing”, no sé&imo semestre, associado as disciplinas de formacéo
profissional voltadas a gestéo, evidenciam atendéncia da PUC de formar
profissionais voltados a tomada de decisdo e ao gerenciamento;

Em decorréncia do processo de transnacionaliza¢ao citado e da tendéncia
de harmonizagdo da Contabilidade, é necessaria a incluséo de conteidos
de Contabilidade Internacional;

Devido a tendéncia de atuagdo no mercado global, sugere-se introduzir a
disciplina Negociacéo, podendo ser oferecida de maneira tradicional na
forma de disciplina ou por meio de atividades,

O auno do curso por ser, em sua maioria, profissional de mercado, néo
tem dificuldades com a informética, portanto € um acerto do Curso
possuir apenas as disciplinas de Introducéo a Tecnologia da Informacéo e
Sistemas Contébeis;

Quanto ao Inglés e outros idiomas, observa-se que ha diferencas de
niveis entre os alunos. Por esse motivo, o0s cursos de idiomas ofertados
pela propria PUC-SP possuem menores pregos para os alunos da
Instituicéo, dando oportunidade para todos. Apesar deste fato, poderiam
ser mais incentivados, por meio de propagandas, cartazes, campanhas de
divulgacdo, além de estratégias para sensibilizacdo sobre a importancia
desse aprendizado;

As disciplinas do grupo 5 possibilitam uma boa flexibilizagdo do
curriculo, mas poderiam ser revistas de forma a serem tematicas.
Observa-se que elas possuem um papel importante, contemplando temas
como responsabilidade social ou balango socidl;

O Estagio Supervisionado oferecido no sétimo e oitavo semestres
constitui-se um importante elo de ligagdo com as empresas e com 0
mercado de trabalho, pois possibilita a0 aluno a utilizagdo de seus
conhecimentos para a prética profissional. E fundamental para formag&o
0 acompanhamento sistematico de um docente, como realmente ocorre.
Uma sugestéo seria 0 acompanhamento de um profissional da empresa,
por meio de questionario, para avaliar o auno e propor de forma

continua a revisdo do processo;
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As disciplinas “Pesguisa Contabil” e “Monografia’ sdo oferecidas,
respectivamente no sétimo e oitavo semestres e constituem-se como um
elemento de ligagdo com as empresas, com 0 mercado de trabalho, com o
estdgio e com a pesquisa. Ambas possuem muita integracdo com as
outras disciplinas, em especia com Introducdo a Pesquisa Contébil,
oferecida no segundo semestre e possibilitam, em momentos diferentes,

auxiliar ao alunado a compreender a pesquisa, incentivando-o.

Trés fatos muito relevantes que merecem destague sdo a implantacdo do processo de
Auto-avaliacdo da PUC-SP e a Portaria Normativa n.° 1/2007%.

A auto-avaliacdo foi implantada na PUC-SP, em todos os Cursos, com questionarios
para docentes e discentes, aém de acompanhamento do desempenho dos docentes e do
desenvolvimento dos cursos. O processo teve como principio a globalidade e, dessa forma, a
sua abrangéncia foi muito grande e efetiva.

A Portaria Normativa n.° /2007, conforme citado no capitulo 2, item 2.2.1, requer que
0 curso de Ciéncias Contabeis passe por uma avaliacdo externa oficial do MEC (Ministério da
Educacdo), em 2009, o que sera muito importante para a revisdo dos diversos aspectos do
curso, principa mente do seu curriculo.

A PUC-SP, além do Coordenador de Estagios, Prof. Luiz Carlos Vaini e dos professores
que orientam a disciplina “Estégio Supervisionado”, possui, desde 1985, uma Coordenadoria
Geral de Estagios. Em entrevista com a Coordenacdo, eles afirmaram que os aunos do Curso
de Ciéncias Contabeis tém obtido estagio com facilidade, principa mente se possuem o dominio
de segundo idioma. Ha alunos que, eventualmente, tem maiores dificuldades, mas neste caso €

devido a selecionarem fatores como |localidade, beneficios e outros.

8 portaria Normativan.® 1, de 10 de janeiro de 2007. Ministério da Educagéo. Brasil.
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4.2.0 CURSO DE GRADO EM CONTADOR PUBLICO —USAL

4.2.1. ORIGEM E HISTORICO DA USAL

No historico da USAL (2006) aparece registrada a sua origem da seguinte forma:

“ A Companhia de Jests, fundou na cidade
de Cordoba, no ano 1622, a primera
Universidade Argentina, criada em 8 de junho de
1944, o Instituto Superior de Filosofia, na sede do
Colégio del Salvador. Este Instituto constitui o
mais proximo antecedente da “ Universidade del
Salvador” .

No ano de 1955, pelo Decreto N°. 6.403, 0
Poder  Executivo  Nacional autoriza o
funcionamento das Universidades Privadas e, no
ano seguinte, em 2 de maio, foi assinada a ata da
fundacdo das “Facultades Universitarias del
Salvador” .

Em 15 de maio de 1958, trocou seu nhome
por “Institutos Universitarios del Salvador”, o
gual foi reconhecido com data de 8 de dezembro
1959, pelo Decreto N° 16.365  como
Universidade Privada, com o0 nome de
“Universidad del Salvador” .

A histéria da USAL constitui-se em um registro muito importante do processo de

construcdo da Instituicdo, pois as suas experiéncias, embora ndo sgam determinantes, tém

relevancia no processo de construcéo da qualidade de ensino.

Quanto aos objetivos, aparecem elencados como essenciais e especificos, da seguinte

forma, visando:

ciénciaedafé e,

a formacdo integral, cientifica, humanistica e cristd de seus estudantes
em todas as carreiras e especialidades, em funcdo da promocdo de
profissionais, docentes e pesquisadores,

a investigacdo cientifica, capaz de demonstrar a sintese harmonica da

de forma geral, ao encaminhamento de toda docéncia superior pela visdo

crista e pel os distintos problemas humanos.
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No sitio da USAL (2006), sdo oferecidos 80 cursos superiores, 40 Cursos de
Especializacado, 40 de mestrado, 11 de doutorado, além de outros cursos de Pos-graduacéo e
diversos cursos livres, inclusive oferecidos para outros paises.

Ha 11 mestrados na area de Ciéncias Econémicas, sendo que um deles é especifico de

Contabilidade e Auditoria, cujo objetivo apontado &

“Medir com critério para analisar e
auditar. Aperfeicoar a capacidade profissional de
resolver problemas avancados na preparacéo de
demonstrativos contabels, auditoria, analise e
interpretacdo. Consolidar a formagéo Profissional
em contabilidade superior, andlise e auditoria.
Desenvolver questdes técnicas avancadas das
normas nacionais e internacionais. Habilitar para
a realizacéo do “ Chartered Certified Accountant
da Association of Chartered  Certified
Accountants, London, UK.””

O Curso titula a0 “Magister en Contabilidad y Auditoria con orientacion en: Estados
Contables e Informes de Gestion y Auditoria Internay Estado Contables’

Destaca-se, ainda, que a faculdade possui outros cursos na &rea, como os Mestrados em
Comércio Internacional, Finangas, Politica de Negocios, Tributagdo, Auditoria de Sistemas,
Direcdo e Operagdo de Empresas de Transporte Internacional de Cargas, Contabilidade e

Auditoria e Economia Aplicada.

4.2.2. DADOS GERAIS DO CURSO

A Escola de Contador Publico, conforme informa a USAL (2006), foi criada pela
Resolucéo da Reitoria n®. 185/84, de 27 de novembro de 1984 e foi autorizada pelo Ministério
de Educacéo e Justica da Nagdo pela Resolucdo N° 2 .379/84. Com a Resolucéo da Reitoria n®
197/86 foi denominada Faculdade de Ciéncias Econdmicas.

O objetivo da Faculdade € formar profissionais com um ato sentido ético-mora e com
excelente formagdo cientifico-técnica

A Faculdade registra, em seu sitio (2006), que seus diferenciais sdo:

Cursos com no maximo trinta alunos presenciais por sala;
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Corpo docente integrado por professores de reconhecida trajetéria profissional,
experiéncia académica e vocagao paratransmitir seus conhecimentos;

Tutorias personalizadas;

Acesso a Biblioteca do Instituto de Pesguisas da Faculdade;

Ampla disponibilidade de horérios para utilizar os espacos para usuarios de
informética;

Possibilidade de participar em atividades de pesquisa.

O Curso de Contador Publico, desde o seu inicio em 1984, alterou trés vezes seu plano
de estudos, sendo que atualmente o plano de estudo utilizado é o de 2002, sempre em busca de
responder as demandas.

O Plano atual tem matérias que permitem aos egressos certificarem seus conhecimentos
em conformidade com o Contador Pablico em nivel Internacional.

Destaca-se que ha um convénio com a ACCA — “Association of Chartered Certified
Accountants’, associacdo que reline os contadores do Reino Unido e que os alunos da USAL
participam de jornadas de capacitacdo para obter o titulo.

Para o aluno ingressar no Curso ele necessita passar por uma entrevista.

4.2.3. PERFIL DO CONTADOR PUBLICO

O perfil previsto para o Contador Publico da USAL (2006) € de:

“formar um profissional altamente competente
em preparacdo e anadlise de demonstrativos
contabeis, liquidacdo e impostos, auditoria de
demonstrativos contdbeis, organizacfes contébeis
de todo tipo de entes, assessoria empresarial e
participacdo em liquidacbes e faléncias como
sindico. Podera desempenhar como auxiliar da
justica na funcdo de perito contabil. Estara
preparado para trabalhar na implementacdo e no
controle de sistemas de custos, previsoes
financeiras e em qualquer outra questao
econdmica, financeira ou contabil relacionada
com as suas fungdes.”
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A InstituicBo destaca, ainda, 0 seu cardter interdisciplinar de ensino e a formacéo
humanistica. O projeto da USAL (2006) registra que forma graduados com alto senso critico,
com valores pessoais e com formagao cientifica necessérios para a sua permanente atualizagéo,
sendo que todos, no momento em que se graduam, tém trabalho. O desenho curricular
incorpora os conhecimentos tecnol égicos, produto de avaliagéo cientifica, econémica e social,
respondendo as demandas do mercado.

O plano de estudos inclui matérias e contelidos curriculares que preparam os estudantes
para obter as certificagbes do programa “ Chartered Accountant” da “ Association of Chartered
Certified Accountants - ACCA (Londres - Gran Bretanha)” e ao Certifcado Publico
“ Accountant Exam — CPA” (Estados Unidos de América).

4.2.4. DISCIPLINAS DO CURSO DA USAL

Conforme o Plano de Estudos, a Carreira de Contador Publico na USAL é quadrimestral

e composta de trés etapas, que sao:

TABELA 38 —ETAPA 1- INTERMEDIARIO - ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABIL

PRIMEIRO ANO
Primeiro Quadrimestre carga horaria | Segundo Quadrimestre carga horéaria
Instituicoes de Direito Civil o0 Contabilidade Intermediaria 72
[Economia 72|Matematicall 72
Matematica | Z2|Instituicoes de Direito PUblico 72
[Computacao 72| Administracéo 72
Ingléel 72 Inglésll 72
Comunicagéo Oral e Escrita 72lMetodologia da Pesquisa 54|
Contabilidade Basica 72|Histéria Econdmica e Socia Internacional 54|
Filosofia 5]
T otal 520] T otal 522|

Fonte: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: USAL - Universidad Del Salvador, 2002.

Ao término destes dois anos, primeira etapa, 0 aluno recebe o Titulo Intermediario de:
Anaista Administrativo Contabil.
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TABELA 39 —ETAPA 2 —TECNICO DE CONTABILIDADE E CUSTOS

TERCEIRO ANO

carga horéria

carga horéria

Primeiro Quadrimestre

Segundo Quadrimestre

Tecnologia da Informagao 90| Custos Especiais 72
Custos e Gestao 72lmpostos |1 - Técnica Impositivista Bésica 72
Impostos | - Teoria Impositivista 72| Remuneragoes 72
Estados Contébeis s4|Auditoria Bésica 54
Finangas Publicas s4|Mercados Financeiros 54
Processos 54| Andlise Econdmico-Financeira - Estados Contébels 54

Solugdo de Problemas e Tomada de DecisOes

Controles Internos

54

Disciplinas Eletivas

Disciplinas Eletivas

72

Idiomal 72lldiomall

Alemao | Alemao 1

Francés || Francés I

Portugués | Portugués 1

Italiano | Italiano I

Total 500| T otal 504

Fonte: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002.

Ao término do terceiro ano, o aduno recebe o Titulo: Técnico em Contabilidade e

Custos.

Observa-se que ha disciplinas Eletivas que consistem na oferta do terceiro idioma e que

o aluno deve optar entre Alemao, Francés, Portugués ou Italiano.
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TABELA 40 —ETAPA 3— CONTADOR PUBLICO

QUARTO ANO

carga horaria

carga horéria

Primeiro Quadrimestre

Segundo Quadrimestre

[Planificacio e Controle de Gestao

72

Etica Profissona

72

Contabilidade Internaciona

54

Atuagdo na Justica -
Arbitragem

Negociacdo €

72

[Concursos e Quebras

54

Auditoriade Sistemas

54

Recursos Humanos

54

Contabilidades Especiais

541

[RedacZo de Informes

54

Controle da Gestao Publica

54

Estruturada Economia Argentina

54

Financas Empresariais

541

Disciplinas Eletivas

72

Management (Organizaczo)

54

I[diomalll Teoriae Técnica Impositiva 54)
Alemaol Disciplinas Eletivas - 72 horas 72
Francésll| [diomalV
[Portugués 1 Alemao 1V
ltaliano 11 Francés 1V

Portugués IV
Total 414 540

QUINTO ANO

carga horéaria

Primeiro Quadrimestre

Disciplina — 150 horas

[Trabalho Final 150

1508

[Disciplinas Optativas

Cultura Argentina 54]
Arte Argentinag saf
Total 258

Fonte: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002.

Ao final dos quatro anos e meio obtém-se o Titulo: Contador Publico, sendo que o curso

todo tem 4.014 horas, somando-se as optativas, 4.122 horas e considerando-se a carga horaria

do Trabalho Final, obtém-se 4.272 horas. As optativas diferem das €eletivas, pois 0 auno ndo é

obrigado a cursé&-las.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, denominado trabalho final, pertence ao plano de

estudos e pode ser realizado em relagdo a empresa em que o auno trabalha, de forma a

contribuir com o seu desenvolvimento profissional. A forma de avaliagdo é por meio de uma

banca que o avaliaentre 1 e 10, sendo considerado aprovado com no minimo 4.

As avaliacOes das disciplinas variam entre 1 a 10, sendo que, se o aluno obtiver no

minimo 7, € considerado aprovado.
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Segundo a faculdade, h&4 emprego garantido na area e a maioria dos alunos comeca a
trabalhar a partir do 3° ano, em caso contrario deverdir parao exame final.

Dependendo da modalidade, podem ser realizadas avaliagbes formais ou trabalhos. Na
disciplinainglés e outros idiomas e também em computagdo, o aluno pode realizar um prova de
proficiénciae, se for aprovado, ndo necessita cursar adisciplina.

No curso, ha atividades como palestras, grupos de estudos, encontros e outras
atividades.

4.25. COMPARATIVO ENTRE CURRICULOS: MiNIMO E USAL

Para facilitar a andlise do curriculo da USAL foi elaborada a tabela 41. Nela,
apresentam-se, as areas das disciplinas do Curso de Contabilidade, conforme o Curriculo
minimo, utilizado pelas Faculdades Federais, conforme consta no Acordo n° 3,de dezembro de

1996%. Para cada &rea que compde o curriculo foi selecionada uma cor.

TABELA 41— LEGENDA QUE SERA UTILIZADA NA ANALISE DASDISCIPLINAS
A. AREA DE CONTABILIDADE

B. AREA DE ECONOMIA

C. AREA DE ADMINISTRACAO
D. AREA HUMANISTICA
EAREAwRDCA ]
F. AREA DE MATEMATICA

G. OUTRAS AREASNAO PREVISTASNO CURRICULO MINIMO
Elaborado pelo autor.87

8 Acordo N° 3, de 18 de dezembro de 1996, do Conselho de Universidades. Argentina.

87 Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo
de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contdbeis, Licenciatura em Administragdo e Licenciatura em Economia
CODECE. Argentina.
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A seguir, foram realizadas comparagdes entre o contelido minimo citado e o contelido

programatico oferecido pela USAL, sendo que as disciplinas foram legendadas por cores de

acordo com a area que melhor se adequam. Observa-se que na andlise ha um grau de

subjetividade, pois ndo foi considerada a interdisciplinaridade e a possibilidade de uma

disciplina atender ou se inter-relacionar com outras areas.

Parainiciar, natabela 42, foram destacados os quatro primeiros quadrimestres, em que o

aluno obtém o titulo Intermediério de; Analista Administrativo Contébil.

TABELA 42 — CURRICULO DO CURSO E A FORMA DE ATENDER AO CURRICULO MINIMO (1° e 2° ANOS)

PRIMEIRO ANO

- Primeiro Quadrimestre

carga hor,

- Segundo Quadrimestre

carga hori

v' Disciplinas - 90 horas

v' Disciplinas- 72 horas

Contabilidade Intermediaria

72!

Mateméticalll 72
Economia 72| Administracéo 72
Matemétical 72|Inglés 1 72
Computacéo | 72
Inglés| 72| v/ Disciplinas - 54 horas

Comunicagdo Oral e Escrita

M etodol ogia da Pesquisa

54/

Contabilidade Basica

Histéria Econémica e Social | nternacional

54

Filosofia

54

Total

522

522

SEGUNDO ANO

- Primeiro Quadrimestre

- Segundo Quadrimestre

v' Disciplinas- 72 horas

v' Disciplinas- 72 horas

Contabilidade Superior

Sistemas de Custos

72

Microeconomia

Computacéo |

Macroeconomia

72!

Organizagao, Sistemas e Métodos

72!

Teologia

72!

Inglés il

Inglés 1V

72!

v' Disciplinas- 54 horas

v' Disciplinas- 54 horas

Historia Econdmica e Social da Argentina

Célculo Financeiro

|SoeiRE T

54/

Estatistica

Aplicagdo Juridica Contabil

54

Total

Total

522

Elaborado pelo autor.88

8 Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo
de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduacdo em Contdbeis, Licenciatura em Administragdo e Licenciatura em Economia

CODECE. Argentina.
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Observa-se que no primeiro e segundo anos, conforme as areas, a composicao ficou
distribuida da seguinte forma:
Contabilidade — 342 horas - 17%
Economia— 324 horas— 16 %
Administragdo — 144 horas— 7%
Humanistica— 108 horas — 5%
Juridica— 288 horas — 14%
Matemética— 396 horas — 20%

Outras &reas — 432 horas — 21%.

Na tabela 43, apresenta-se a grade curricular do terceiro ano que possibilita formar
Técnicos de Contabilidade e Custos, e, novamente, foi realizada a comparagdo. Observou-se a
seguinte composi¢do, conforme a &rea:

Contabilidade — 558 horas — 55%
Economia— 54 horas — 5%
Administragdo — 198 horas — 19%
Humanistica— 0 horas - 0%
Juridica— 72 horas — 7%
Matemética— 0 horas - 0%

Outras éreas — 144 horas - 14%
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TABELA 43— CURRICULO DO CURSO E A FORMA DE ATENDER AO CURRICULO MINIMO (3°ANO)

Elaborado pelo autor.89

TERCEIRO ANO

- Primeiro Quadrimestre

- Segundo Quadrimestre

v Disciplinas - 90 horas

v Distiplinas— 72 horas

Tecnologia da Informacao

g0] Custos Especiais

72

Impostos |1 - Técnicalmpositivisa Basica

v Disciplinas- 72 horas

Custos e Gestéo

72

—

Impostos | - Teoria Impostivista

v" Disciplinas -54 horas

Auditoria Bésica

54

522

v Distiplinas - 54 horas Mercados Financeiros 54
Estados Contébeis sa] Andlise Econdmico Financeira - Estados Contébei's 54
Financas Publicas s4]Controles Internos 54
Processos 54
Solucéo de Problemas e Tomada de Decises sl v* Disciplinas Optativas - 72 horas 72)

Idiomall

v Distiplinas Optativas- 72 horas Alemé&o Il
Idiomal 72| Francésl|
Aleméo | Portugués |
Francés | Italiano 1
Portugués |
Italiano |
Total

504

A tabela 44 complementa a andlise da formagéo do Contador Piblico da USAL e possui

a seguinte distribuicdo pelas &reas.

Contabilidade — 384 horas — 32%
Economia— 54 horas — 4%
Administragdo — 342 horas — 28%
Humanistica— 108 horas — 9%
Juridica— 180 horas — 15%
Matemética— 0 horas — 0%

Outras éreas — 144 horas — 12%.

8 Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo

de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contébeis, Licenciaturaem Administracdo e Licenciaturaem Economia.

CODECE. Argentina.
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TABELA 44 — CURRICULO DO CURSO E A FORMA DE ATENDER AO CURRICULO MINIMO (4°e5° ANOS)
QUARTO ANO

- Primeiro Quadrimestre - Segundo Quadrimestre 540
v" Disciplinas - 72 horas v" Disciplinas — 72horas
Planificacao e Controle de Gestao 72| Etica Profissional 72
S
v" Disciplinas - 54 horas
Contabilidade Internacional s4] v© Disciplinas — 54 horas
s4{Contabilidades Especiais 54
Recursos Humanos sa]Controle da Gestdo Publica 54
Redacao de Informes safAuditoria de Sistemas 54

Estrutura da Economia Argentina

Financas Empresariai s

v" Disciplinas Optativas - 72 horas 72[M anagement (Organizagéo) 54
Idiomallll
Alemaolll v" Disciplinas Optativas - 72 horas 72
Francésl 1| IdiomalV
Portugués I 1 Alemao IV
Italiano 111 Francés IV
Portugués IV
[taliano IV
Total 414 540
QUINTO ANO
- Primeiro Quadrimestre 258
v" Disciplina - 150 horas
Trabalho Final 150 150

Matérias Optativas (ndo obrigatérias)
v Disciplina - 54 horas

Cultura Argentina 54
Arte Argentina 54

Total de Horas Carreira (Com a9

optativas): 4122
Total de Horas (Com TCC ¢
Optativas) 4272

Elaborado pelo autor.

% Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires. SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e
CODECE - Consgjo de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos
Minimos. Documento que contém os curriculos minimos para Graduacdo em Contdbeis, Licenciatura em
Administracgo e Licenciatura em Economia. CODECE. Argentina.
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O gréfico a seguir demonstra o desenvolvimento das disciplinas pelas éreas, de acordo

com as trés fases do curso:

GRAFICO 14 - CARGA HORARIA DO CURSO POR AREA
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Elaborado pelo autor.

TABELA 45— SINTESE DO CURRICULO DO CURSO E A FORMA DE ATENDER AO CURRICULO MINIMO

A.AREA DE B.AREA DE C.AREA DE . .
CONTABILIDADE ECONOMIA ADMINISTRACAO D.AREA |J'U'V'A'\"S”o“_
Analiga Admnigrativo Contabil 1% 16% % o 14%
Témico de Contabilidadee Cusios 5% % 1% 0% %
Contador Plblico % 2% 28% Do 15%
Formacdo Completado Cigso % 10% 16% % 13%
laborado pelo autor.

Ao andlisar 0 desenvolvimento do Curso, observase que as trés fases tém

caracteristicas muito distintas, pois.

%1 Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo
de Decanos de Facultades de Ciéncias Econémicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contébeis, Licenciatura em Administragdo e Licenciatura em Economia
CODECE. Argentina.

%2 Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo
de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contébeis, Licenciatura em Administracdo e Licenciatura em Economia
CODECE. Argentina.
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Anaista Administrativo Contabil — corresponde a formagéo bésica. A area com
maior concentracdo € Matemética (19%), pois todo seu contelido é ministrado
nesta fase, sendo utilizada como suporte para a atuacéo do profissional e para o
seu desenvolvimento. Na area de Economia, ocorre algo parecido, sendo a
maior concentracdo no inicio do curso (19%). O aluno tem contato com as &reas
de Administragdo (7%) e Juridica (14%), ambas com conteldos béasicos. Na
area humanistica (5%), ha as disciplinas: “Metodologia da Pesquisa’, para
incentivar o aluno a investigacdo e habituélo a utilizagdo de método cientifico
em todo o Curso; “Filosofia’, que é considerada relevante na formacdo dos
conceitos e valores do individuo, além de possibilitar uma construcéo filosofica
do plangjamento da sua carreira, auxilia na compreensdo do seu papel e da sua
forma de insercdo na sociedade; e “Inglés’. Nesse periodo iniciase a
preparacdo para a segunda fase, com 17% da carga horaria dedicada a area
contébil, incluindo-se conhecimentos bésicos, intermediarios e avancados, além

de especificos, que sdo “ Sistema de Custos’ e “Aplicacéo Juridica Contabil.”

. Técnico de Contabilidade de Custos — corresponde a formagéo técnica, sendo

gue neste periodo o aluno recebe teoria, ferramentas e técnicas para a sua
atuacdo profissional, pode-se observar pela significativa concentragdo da area
Contabil (54%) e pelas disciplinas da area Administrativa que sdo mais préticas.
Ha a inclusdo da disciplina “Solucéo de Problemas e Tomada de Decisdes’,
para iniciar o preparo do aluno para a gestdo, o que se pode considerar uma
introducdo a terceira fase. Um aspecto relevante € a inclusdo de Idiomas, o que
possibilita atender a0 mercado externo e pode ser considerado diferencial, com
grande flexibilidade para o aluno escolher entre Alem&o, Francés, Portugués ou
Italiano. Ha diminuicéo das cargas horarias de Economia (5%) e Juridicas (7%)

e ndo ha disciplinas na &rea humanistica.

Contador Publico — Corresponde a formacdo do gestor. As disciplinas séo muito
voltadas a0 controle e acompanhamento, sendo 32% da érea Contébil, pois
considera-se que 0 aluno possui toda a formacdo técnica, necessitando, neste

periodo, de elementos para a tomada de decisdo. A carga da area Administrativa
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aumenta, correspondendo a 29%, nimero muito justificavel pela caracteristica
dafase, com disciplinas como “Recursos Humanos' e “Redacdo de Informes’, a
Area Juridica possui 15% e a Econdmica, 4%. A &rea Humanistica possui 9%,
com as disciplinas optativas de “Cultura Argentina’e “Arte Argentina’.
Observa-se que ha continuidade das disciplinas de Idiomas, apesar de optativas.
No nono semestre, além das optativas citadas, o aluno apenas realiza o Trabalho
Final de Curso de forma a associar e integrar os contetidos adquiridos, além de

associar ateoriaaprética.

E interessante observar que esta classificagio de éreas € muito subjetiva, pois a maioria
das disciplinas poderiam ser classificadas de diferentes formas, e o critério utilizado foi de
maior proximidade. Por exemplo, “Etica Profissional”, classificada na érea contébil, aborda
muitos aspectos legais e faz parte da formac&o humanistica do individuo.

Apbs a classificag8o das disciplinas conforme a proximidade das areas, foi readlizada a

separacao para compreensdo da distribuicéo das cargas horarias, conforme a tabela 46:

TABELA 46— ANALISE DA GRADE CURRICULAR DO CURSO CONFORME O CURRICULO MINIMO

Semestre  |A. AREA DE CONTABILIDADE: Carga Horéaria
9° Trabalho Final 150 150
8° Contabilidades Especiais 54
8° Auditoria de Sistemas 54
8° Etica Profissional 72
7° Contabilidade Internacional 54
6° Custos Especiais 72
6° Impostos Il - Técnica Impositivista Basica 72
6° Auditoria Basica 54
6° Anédlise Econémico-Financeira - Estados Contabeis 54
6° Controles Internos 54
5° Custos e Gestéo 72
5° Impostos | - Teoria Impositivista 72
5° Estados Contabeis 54
5° Finangas Publicas 54
4° Sistemas de Custos 72
4° Aplicagéo Juridica Contabil 54
3° Contabilidade Superior 72
2° Contabilidade Intermediaria 72
1° Contabilidade Bésica 72

Total 1284
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TABELA 46 — ANALISE DA GRADE CURRICULAR DO CURSO CONFORME O CURRICULO MINIMO

Semestre [B. AREA DE ECONOMIA: Carga Horaria
7° Estrutura da Economia Argentina 54
6° Mercados Financeiros 54
4° Macroeconomia 72
3° Macroeconomia 72
3° Historia Econdmica e Social Argentina 54
2° Histdria Econdmica e Social Internacional 54
1° Economia 72
Total 432

Semestre |C. AREA DE ADMINISTRACAO: Carga Horaria
8° Controle da Gestao Publica 54
8° Financas Empresariais 54
8° “-Management" (Organizacao) 54
7° Planificacédo e Controle de Gestéo 72
7° Recursos Humanos 54
7° Redacéo de Informes 54
5° Tecnologia da Informagéo 90
5° Processos 54
5° Solucéo de Problemas e Tomada de Decis6es 54
4° Organizacéo, Sistemas e Métodos 72
2° Administracao 72
Total 684

Semestre |D. AREA HUMANISTICA: Carga Horaria
8° Cultura Argentina 54
g° Arte Argentina 54
20 Metodologia da Pesquisa 54
20 Filosofia 54
Total 216

Semestre Carga Horaria

72
54
54
72
54
72
72
90
540

Cont.)
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TABELA 46— ANALISE DA GRADE CURRICULAR DO CURSO CONFORME O CURRICULO MINIMO

Semestre |F. AREA DE MATEMATICA: Carga Horéria

4° Célculo Financeiro 54
3° Computacéo Il 72
3° Estatistica 54
2° Matematica Il 72
1° Matematica | 72
1° Computacéo | 72

Total 396

Semestre |G. OUTRAS AREAS NAO PREVISTAS NO CURRICULO MINIMO Carga Horéria

8° Idioma IV 72
7° Idioma Il 72
6° Idioma Il 72
5° Idioma | 72
4° Inglés IV 72
4° Teologia 72
3° Inglés 1l 72
2° Inglés Il 72
1° Inglés | 72
1° Comunicagdo Oral e Escrita 72

Total 720

Elaborado pelo autor.93

Apbs a elaboracdo da tabela, obteve-se 0s seguintes percentuais por area:

Contabilidade — 1284 horas — 30%
Economia— 432 horas — 10%
Administragdo — 684 horas — 16%
Humanistica— 216 horas — 5%
Juridica— 540 horas — 13%
Matemética— 396 horas — 9%

Outras éreas — 720 horas — 17%.

Cont.)

% Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo
de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contébeis, Licenciatura em Administracdo e Licenciatura em Economia
CODECE. Argentina.
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4.2.6.

MATRIZ CURRICULAR USAL

Com um procedimento similar ao realizado para analisar o curriculo do Curso de

Contabilidade da PUC-SP foi analisado o Curso de Contador PUblico e foi elaborada a Matriz

Curricular, porém os conte(idos foram comparados a0 Curriculo Minimo*, elaborado pelo

Conselho de Universidades. Para andlise foi dividida a grade em 6 (seis) grupos, de acordo com

a proximidade temética, facilidade para interdisciplinaridade e competéncias desenvolvidas

pelas disciplinas, conforme demonstrado nas tabelas 47, 48 e 49:

TABELA 47 -MATRIZ CURRICULAR USAL —GRUPOS1e 2

Semestre Grupo 1 Grupo 2
9°
Controle da Gestao) Financas
& Pdblica Empresariais | Management (OrganizagZo)|
7 Estrutura da Economia Argentina Planificacéo e Controle de Gestéo Recursos Humanos
6° Mercados Financeiros
Tecnologia da Soluggo de Problemas e
50 Informacéo Processos Tomada de Decisdes
4 Célculo Financeiro Macroeconomia
Historia Economica e
3 Estatisica |Computacaolll Microeconomia Social Argentina Organizag&o, Sistemas e Métodos
2 Matematica Il Histdria Econdmica e Social Intemacional
Matematica | | Computagao | Economia Administracdo
9
Elaborado pelo autor.

Grupo 1 — O grupo 1 pertence a formagio bésica e as disciplinas sdo da Area

Matemética, para o desenvolvimento do raciocinio 16gico-numérico e os conhecimentos de

estatistica e calculo. Possui uma significativa carga horaria nos dois anos iniciais, pois pode ser

considerada pré-requisito aos aprendizados de diversas outras disciplinas e conteldos.

Grupo 2 — Composto por disciplinas da area de Economia e Administracdo, observa-se

que na primeira fase do curso, ha uma significativa concentracdo de contetidos de formacéo

geral, como principios de Economia e Administracdo ou dados histéricos. O conteldo deste

grupo encerra-se no sétimo semestre, pois, principalmente o Ultimo, consiste em atividade

prética. Analisando o grupo de maneiraisolada, tende-se a considerar que no segundo e quinto

% Acordo N° 3, de 18 de dezembro de 1996, do Conselho de Universidades. Argentina.

% Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo
de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contébeis, Licenciatura em Administracdo e Licenciatura em Economia
CODECE. Argentina.
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semestres ha quebra de seqlienciamento, porém isso ndo é fato, pois ha integracdo com outros

grupos, em especial com as disciplinas do Grupo 3 (trés), 4(quatro) e 5 (cinco).

TABELA 48 -MATRIZ CURRICULAR USAL — GRUPO 3
Semestre Grupo 3
90

Controle da Gestéo
Redacdo de Informes
Andlise Econdmico Financeira dos Estadas
Impostos Il - Técnica Impasitivista Basi Auditoria Basica Contébeis
Impostos | - Teoria Impositivista Estados Contabeis Financas Publicas

Aplicacio Juridica Contgbi

Elaborado pelo autor.96

Grupo 3 — O grupo 3 possui momentos diferenciados, que estdo em conformidade com
aestruturado Curso, pois:
a) nosquatro primeiros semestres predominam as disciplinas bésicas;
b) no quinto e no sexto predominam as disciplinas técnicas;
¢) no final, sétimo e oitavo, predominam disciplinas que sdo simultaneamente de
caréter técnico, de gestdo e de formagéo;
d) no nono semestre, o auno utiliza os conhecimentos adquiridos para el aboracéo
do Trabalho Final de Graduagéo.
Observa-se que ha disciplinas do Grupo 3 (trés), “Controle da Gestédo Publica’ e
“Financas Empresariais’ que compde, também, o 2 (dois), pois elas possuem conteldos
relacionados e integrados. Compdem este grupo as disciplinas juridicas, de Controle de

Auditoria e de Andlise Financeira.

% Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo
de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contédbeis, Licenciatura em Administragdo e Licenciatura em Economia
CODECE. Argentina.
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TABELA 49 -MATRIZ CURRICULAR USAL —GRUPOS4, 5e 6

Semestre Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
9° Trabalho Final
8° Contabilidades Especiais Cultura Argentina | Arte Argentina
7° Contabilidade Internacional
6° Controles Internos | Custos Especiais
50 Custos e Gestéo
40 Sistemas de Custos Teologia
30 Contabilidade Superior
20 Contabilidade Intermediaria Metodologia da Pesquisa Filosofia
1° Contabilidade Bésica

Elaborado pelo autor.”’

Grupo 4 — Contém disciplinas mais técnicas, do primeiro ao terceiro semestre constam
disciplinas de formagdo contabil, posteriormente sdo contelidos aplicados a area. Apesar de
estarem alocadas no grupo 4, possuem interagcdo com todos os grupos, principalmente com o

grupo 3.

Grupo 5 — Ministrado em duas fases, a primeira composta de “Metodologia da
pesquisa’, que deve ser aplicada aos trabalhos e atividades de todas disciplinas. Ao término do
curso (9° semestre), ha o Trabalho Final, que utiliza todos os conhecimentos do Curso. Essa
estratégia de alocar o conteldo de metodologia no primeiro semestre pode possibilitar
resultados se no Curso todo, os Docentes exigirem os procedimentos metodolbgicos nas

atividades dos alunos.

Grupo 6 — O grupo 6 compde-se de contetidos que buscam a humanizacdo da formagéo.
Hé& 3 (trés) disciplinas neste grupo, que podem ser consideradas os diferenciais da USAL. Séo
elas. “Teologia’ e as optativas “Arte Argentina’ e “Cultura Argentind’. Este grupo é muito
importante para garantir que o curso estgja alinhado a Missdo da Instituicéo, mas o caréter

humano €, também, contemplado em outros momentos do curso.

Disciplinas Formadoras e Gerais — Duas disciplinas ndo foram consideradas nos

grupos citados, sdo elas. “Comunicaciio Oral e Escrita’ e “Etica Profissional, pois elas

% Fontes: Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE - Consgjo
de Decanos de Facultades de Ciéncias Econdmicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento que
contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contébeis, Licenciatura em Administracdo e Licenciatura em Economia
CODECE. Argentina.
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permeiam todo o curso. Um fato que merece atencéio € que a disciplina “ Etica Profissional” é
oferecida apenas no 7° semestre. Considerando-se que 0 curso possui duas titulagOes
intermediarias, o ideal seria antecipar a disciplina, ou parte do seu contetido, pois o profissional
gue ndo desgiar concluir, possuira um titulo superior, sem curs&la, além do que ha muitos

alunos que estdo no mercado e estes contelidos sdo rel evantes a formagéo.

177



4.3.COMPARATIVO PUC-SP E USAL

A seguir, sera apresentada a tabela 50, que demonstra a compatibilidade entre as

disciplinas das duas universidades

TABELA 50 — COMPARATIVO PUC-SP E USAL — CONTEUDOS COMPATIVEIS

Carga Carga Diferenca
c* |Bacharel Ciencias Contéabeis - PUC-SP horaria [CONTADOR PUBLICO - USAL horaria Jem horas
1|Matematica | 68|Matematica | 72
Matematica Il 68|Matematica Il 72
Total 136]Total 144 -8
2]Portugués Instrumental | 34|Comunicacdo Oral e Escrita 72
Portugués Instrumental Il 34 -4
Total 68|Total 72 -4
- 3fintroducdo a Administracéo 68JAdministracdo 72 -4
8 4|Relagbes do Trabalho 68|Demissdes e Remuneracdes 72 -4
o s]Elementos de Economia 68]Economia 72 -4
m 6|Legislacdo Comercial e Societaria 68[Instituicées de Direito Comercial 72 -4
7]Contabilidade Basica 68|Contabilidade Béasica 72 -4
g|Contabilidade Intermediaria 68|Contabilidade Intermediaria 72 -4
g|Contabilidade Avancada 68]Contabilidade Superior 72 -4
10[Controladoria Organizacional 68|Planificacdo e Controle de Gestdo 72 -4
11|Pericia Contabil e Arbitragem 68|JAtuacdo na Justica — Negociacdo e Arbitragem 72 -4
Total do Bloco 1 g16f|Total do Bloco 1 864 -48
12]Introducao a lecnologia da Informacao 34[Tecnologia da Informacao 90 -56
Instituicdes de Direito 68]Instituicdes de Direito Publico 72
Instituicdes de Direito Civil 90
Total egfTotal 162 -94
13|Economia Brasileira 34|Estrutura da Economia Argentina 54 -20
14]Etica Profissional e Cidadania 34]Etica Profissional 72 -38
15]Controle e Gestdo de Custos 68JCustos e Gestéo 72
Sistemas de Custeio 68]Custos Especiais 72
o~ Métodos de Custeio 68]Sistemas de Custos 72
o Total 204|Total 216 -12
§ 16]Direito Tributario 68)Impostos | - Teoria Impostivista 72
o Planejamento Contabil Tributario 68]Impostos Il - Técnica Impositivista Basica 72
Teoria e Técnica Impositiva - Impostos
Internacionais 54
Total 136]Total 198 -62
17]Monografia 68]Trabalho Final 150
Estagio Supervisionado | 150
Estagio Supervisionado Il 34
Total 252]Total 150 102
Total do Bloco 2 762f10tal do BloCcoO 2 942 180
1g|Matematica Financeira 6g|Calculo Financeiro 54 14
19|Estatistica 68|Estatistica 54 14
Analise Econémico Financeira - Estados
20]Analise dos Demonstrativos Contabeis 68|Contabeis 54 14
o | 21JAuditoria 68|Auditoria Basica 54 14
o | 22|Controladoria Governamental 68]Controle da Gestdo Publica 54 14
8 23]Instituicdes Financeiras, Crédito e Financas 68|Financas Empresariais 54 14
D | 24]récnicas de Medicdo de Desempenho 68|Solucdo de Problemas e Tomada de Decisdes 54 14
25]Introducédo a Pesquisa Contabil 68]Metodologia da Pesquisa 54
Pesquisa Contabil 68
Total 136]Total 54
26]Introducdo ao Pensamento Teoldgico | 34|Teologia 72 -38
Introducdo ao Pensamento Teoldgico Il 68 68
Total 102]Total 72 30
Total do Bloco 3 714|Total do Bloco 3 504 210
Elaborado pelo autor.98

% Fontes: Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis. Sao Paulo: PUC-SP. 2001, Resolucio CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004, Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE -
Consgjo de Decanos de Facultades de Ciéncias Econémicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento
gue contém os curriculos minimos para Graduaggdo em Contabeis, Licenciatura em Administragédo e Licenciatura em Economia.
CODECE. Argentina.
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Natabela 51, relacionam-se as disciplinas ndo-compativeis entre as duas universidades.

TABELA 51— COMPARATIVO PUC-SP E USAL — DISCIPLINAS NAO-COMPATIVEIS

Carga Carga
Bacharel Ciencias Contabeis - PUC-SP horaria JCONTADOR PUBLICO - USAL horéria
Economia Internacional e Comércio Exterior 34|Computacéao | 72
Marketing 68]Computacdo |l 72
Nocoes de Logica 34fHistoria Econdomica e Social Argentina 54
Historia Econdmica e Social Internacional 54
< Macroeconomia 72
S Management (Organizacao) 54
o Microeconomia 72
m Organizagao, Sistemas e Métodos 72
Processos 54
Recursos Humanos 54
Redacédo de Informes 54
Sociedades 54
Contabilidade Gerencial 68JContabilidade Internacional 54
Historia do Pensamento Contabil 68JContabilidades Especiais 54
Teoria Contabil 68[|Controles Internos 54
Lo [Normas Contabels e de Auditoria 68]Estados Contabeis 54
8 Planejamento Contabil Financeiro 68]JFinancas Publicas 54
o [Sistemas Contabeis 68JAplicacao Juridica Contabil 54
m Mercados Financeiros 54
Concursos e Quebras 54
Auditoria de Sistemas 54
Praticas na area Contabil | 34
Praticas na area Contabil [l 34
Praticas na area Contabil Il 34
Praticas na area Contabil IV 34
Seminarios de Topicos Especiais em
Contabilidade | 34
© |Seminarios de Topicos Especiais em
8 Contabilidade |1 34
o
m
Seminarios de Toépicos Especiais em
Contabilidade 111 34
Seminarios de Topicos Especiais em
Contabilidade IV 34
Psicologia Aplicada a Contabilidade 34[Cultura ou Arte Argentina 54
Sociologia Aplicada a Contabilidade 34]Filosofia 54
Inglés | 72
Inglés Il 72
Inglés Il 72
Inglés IV 72
N~ -
o Idioma | 72
o
o
o Idioma Il 72
Idioma 1l 72
Idioma IV 72
Total | 884[Total 1908
Elaborado pelo autor.*

% Fontes: Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis. Sao Paulo: PUC-SP. 2001, Resolucéo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004, Contenido minimo — Contador Publico. Buenos Aires: SAL - Universidad Del Salvador, 2002 e CODECE -
Consgjo de Decanos de Facultades de Ciéncias Econémicas de Universidades Nacionales. Contenidos Minimos. Documento
gue contém os curriculos minimos para Graduagdo em Contabeis, Licenciatura em Administragéo e Licenciatura em Economia.
CODECE. Argentina.
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As disciplinas compativeis foram divididas em quatro blocos, sendo os trés primeiros
compostos por disciplinas compativeis (tabela 50) e dos blocos 4 ao 7, (tabela 51), por ndo-
compativeis. Os blocos sdo compostos por 30 contelidos, conforme a similaridade das
disciplinas.

Para comparagdo e andlise foram utilizados os critérios da Resolugdo CNE/CES 10, de

16 de dezembro de 2004 e as cores respectivas apresentadas na tabela 52:

TABELA 52 —LEGENDA DA DISTRIBUICAO DOS CONTEUDOS PELA GRADE CURRICULAR
Cor Contetido

Formacao Bésica

Formacao Profissional
Formacao Teobrico-Pratica
Formagao Basica-Diferenciais

Elaborado pelo autor.**

A seguir, apresenta-se a andlise realizada por bloco de disciplinas:

O Bloco 1 (tabela 50) consiste na apresentacdo dos contetidos de 1 a 11, com
disciplinas de carga horéria similar, para tal, foram selecionados os contetidos
gue possuem uma diferenca de carga horé&riainferior a8 (oito) horas totais. Estas
foram consideradas praticamente consensuais quanto a carga horéria. Observa
se, porém, que a USAL possui maior carga em todas elas, 0 que proporciona
uma diferenca de 52 horas. As disciplinas dos contetidos 1 e 2 sdo de formacdo
basica e geral e correspondem a Matemética, ao Idioma Péatrio e a Forma de
comunicacdo. Os contelidos de 3 a 6, embora bésicos, estdo relacionadas ao
mercado de trabalho de forma direta e abordam fundamentamente,
Administracdo, Economia e Legislacdo. Os contelidos de 7 a 11 abordam os

diferentes niveis da formacéo Contabil, Controladoria e Pericia.

O Bloco 2 (tabela 50) é constituido por contelidos consensuais entre as duas
Faculdades, em relacéo a necessidade de composi¢ao no curriculo, porém ha um
carga maior na USAL. H4, nos conteldos 12 e 13, disciplinas de formacéo

basica voltadas a Tecnologia da Informagdo, Direito e Economia Nacional. Em

190 EFonte: Resolugio CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004.
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relagdo a Etica Profissional (14) ha uma significativa diferenca de carga horéria,
poisa USAL prevé 72 horas e a PUC-SP 34 horas. Observa-se, entretanto, que é
recomendado ministrar Etica transversalmente em todo o curso, pois ela faz
parte da pratica profissional e das agdes cotidianas, sendo prevista em todas as
disciplinas na PUC. Em relagéo a formagao profissional, € possivel afirmar que a
carga horéria de Custos (15) é bem contemplada em ambas as faculdades,
excedendo a 200 horas, podendo ser considerada uma disciplina fundamental em
ambiente competitivo e de alta tecnologia. “Direito Tributario” (16), na PUC-
SP, apresenta 68 horas e na USAL 54, porém a USAL possui “Impostos | e ll e
ha uma disciplina muito relevante para o mercado global, “Teoria e Técnica
Impositiva - Impostos Internacionails’. Para finadlizar, destacase que as
disciplinas relacionadas ao trabalho final e ao estagio (17) sdo muito relevantes,

pois:

a. introduzem o aluno na pesquisa e muitas vezes nainiciagao
cientifica, podendo incentivalo para a continuidade dos
estudos,

b. constituem uma oportunidade para o aluno ingressar no
mercado de trabalho, pois o estagio é realizado na empresa e
amonografia utiliza, muitas vezes, casos reais para andlise;

c. possibilita ao aluno integrar ateoria a pratica, aplicando os
conteddos,

d. Integra e inter-relaciona contetidos de forma interdiscplinar

ou transdiciplinar.

No bloco 3 (tabela 50) foram destacados os contelidos que constam em ambos os
cursos, porém ha maior carga horaria na PUC-SP. Ha dois contelidos basicos.
Matemética Financeira e Estatistica (18 e 19). Para a formagdo profissional os
contetidos referem-se &
a “Andlise dos Demonstrativos Contébeis’ (20), disciplina
gue poderia ser melhor utilizada, se os paises da América Latina

tivessem padrdes de contabilidade internacional;
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b. “Auditoria’(21), em que se torna possivel observar a
caracteristica interdisciplinar do contelido, além da necessidade da
constante atualizacdo em especial no que se refere a0 mercado
global;

C. “Controladoria Governamental” (22), que na USAL foi
relacionada a disciplina “Controle da Gestdo Publica’, porém
destaca-se que na pratica os conteldos sdo muito diferentes,
principa mente devido alegislacéo;

d. “Ingtituicbes Financeiras, Crédito e Finangas’(23), que foi
equiparada a disciplina oferecida pela USAL “Financas
Empresariais’, porém na PUC-SP a disciplina é mais abrangente,
pois prioriza o mercado financeiro;

e “Técnicas de Medicdo de Desempenho” (24), que possui
parte de contedo similar a disciplina da USAL “Solucdo de
Problemas e Tomada de Decisdes’, pois possibilitam ao auno ter
ferramentas quantitativas para a andlise gerencial e pode ser
considerada um diferencial da PUC-SP, em relacdo as outras
faculdades do Brasil que ndo possuem este contetido no curricul o;

f. Ensinar o aluno “Metodologia de Pesguisa’, além de
incentiva-lo para a investigagdo (25), sempre de forma direcionada
a formacdo contébil, € um conteldo importante, pois auxilia o
aluno a compreender a necessidade e 0s objetivos da pesquisa na
area, transformar a investigagdo em uma pratica do seu cotidiano
profissional e académico e utilizar métodos cientificos durante todo
0 CUrso;

g. “Introducdo a0 Pensamento Teoldgico” (26), associada a
“Teologia’, que possuem contelidos com 0 proposito de associar o
Curso a Misséo das Ingtituicdes, foi considerada diferencial das

instituicOes, pois ndo sdo normalmente of erecidas pelas facul dades.
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No Bloco 4 (tabela 51) h4 as disciplinas basicas, que sdo oferecidas por apenas

umadas Instituigdes. S&o as seguintes disciplinas:

o PUC-SP

a “Economia Internacional” e “Comércio Exterior”. Uma
disciplina importante como pré-requisito para a “Contabilidade
Internacional” e para aconcepcéo da“Economia Global”;

b. “Marketing”- Em uma concepg¢do de que o Contador € um
Gestor de Empresas e Negocios, ele necessita da dptica estratégica
das organizagbes e do conhecimento da dindmica do mercado,
portanto constitui-se como fonte de informagdes para a formacéo
do gestor;

C. “Nocgbes de Légica’ - Disciplina que pode ser ministrada de
formaintegrada a “ Técnicas de Medi¢do de Desempenho”, que usa

dados quantitativos para analise.

o USAL

a “Computacdo” — O conteido da disciplina é necess&ria ao
desenvolvimento de competéncias relevantes a profissdo, mas a
opcao de constar no curriculo depende do nivel de acessibilidade
dos aunos ainformética;

b. “Macroeconomia’, “Histéria Econbmica e Socia da
Argentind’ e “Sociedades’ - Essas disciplinas possibilitam uma
Visdo macro ao aluno e compdem a sua formagéo global;

C. “Organizacdo, Sistemas e Métodos’, “Processos’,
“Management (organizagdo)”, “Recursos Humanos® e “Redacdo de
Informes’ — Possibilitam uma visdo corporativa e podem ser
integradas a outras disciplinas, principamente a “Introducéo a
Administragdo”. “Processos’, conforme ementa fornecida pela
USAL refere-se aos processos administrativos e gerenciais nas

diversas areas das empresas.
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No Bloco 5 (tabela 51) hé as disciplinas de Formacdo Profissional, que séo

oferecidas por apenas uma das Ingtituicdes. Compde-se das seguintes

disciplinas:

o PUC-SP
a “Historia do Pensamento Contabil”, “Introducdo a Pesguisa
Contabil”, “Normas Contabeis e de Auditoria’ e “ Teoria Contabil”
sdo conteddos tedricos, que buscam agregar o conhecimento geral
sobre a area contabil;
b. “Plangjamento  Contébil Financeiro”, “Contabilidade
Gerencia” e “Sistemas Contdbeis’ sdo contelidos que buscam
capacitar o alunado avisdo sistémica e gerencial.

o USAL

a “Contabilidade Internaciona”, que € uma disciplina
relevante no contexto mundial atual, em especial em um momento
em que se discute a harmonizagdo contabil e a participacdo no
mercado internacional. A PUC-SP aprovou recentemente pelo
CEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo da Universidade a
alteracd0 no curriculo e incluiu a disciplina “Contabilidade
Internacional” com 34 horas, estéa sendo ofertada para as turmas
gue ingressaram a partir de 2007.

b. “Contabilidades Especiais’ aborda entidades financeiras,
meios de comunicagdo, companhias de seguros e atividade
agropecué&ria. Pode ser comparada as disciplinas “Seminérios de
Topicos Especiais em Contabilidade”, ofertadas na PUC-SP, porém
ndo foi considerado no trabalho similar, porque ndo ha uma
definicdo do contelido anual;

C. “Controles Internos’ possui conteido complementar a

disciplina “Auditoria Basica’, porém aborda mais a questédo da
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fraude dos seus controles, por isso ambas disciplinas séo oferecidos
No sexto semestre;

d. “Financas Publicas” e “Concursos e Quebras’ sdo
complementares a Contabilidade das éreas publicas;

e “Estados Contdbeis’, oferecida no quinto semestre,
consiste em uma iniciagdo para o aluno realizar a interpretacdo dos
dados contébeis e da andlise contabil e financeira;

f. “Aplicacdo Juridica Contabil”, aborda a formacdo e a
carreira do contador, o codigo de ética, direito constitucional,
direito processual e direito civil;

0. “Mercados Financeiros’, contempla uma abordagem do
mercado de capitais, possui contelido importante para a formagéo
do aluno, principalmente para um momento em que se busca atuar
no mercado global. Poderia ser oferecida como optativa na PUC-
SP.

h. “Auditoria de Sistemas’, apresenta um conteldo
complementar a formac&o do contador e pode ampliar o seu campo

de atuagéo.

O Bloco 6 (tabela 51) € composto por disciplinas voltadas para a formacéo

teorico-prética oferecidas pela PUC-SP. Este bloco € composto por:

a “Préticas na Area Contébil”, que foi criada com o objetivo
de possibilitar a0 aluno condi¢cdes de aplicar os conhecimentos
adquiridos por meio de exercicios, simulacdes e atividades
interdisciplinares, ministrados em 136 horas,

b. “Seminarios de Topicos Especiais de Contabilidade’, é
composto por palestras sobre temas atuais e complementares,
imprimindo uma maior flexibilidade no curriculo, com 136 horas.
Ha abordagens como balango socia, formacdo profissiona,

mudancas legais e outros.
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O Bloco 7 (tabela 51) contém disciplinas que sdo bésicas, porém podem ser

consideradas diferenciais em ambas institui¢oes:

o PUC-SP

a “Psicologia Aplicada a Contabilidade’. Considerando-se
gue o Contador ndo pode se limitar a apenas registrar e analisar os
dados e fatos patrimoniais, mas deve ser um gestor da empresa, que
utiliza a Economia e 0s conhecimentos sobre aspectos humanos e
patrimoniais para a tomada de decises, essa disciplina torna-se
relevante para a sua formagéo e pode ser um diferencid;

b. “Sociologia Aplicada a Contabilidade’. A Economia
envolve aspectos da Sociologia, assm como os resultados de um

patriménio em mutagdo sdo influenciados por aspectos

socioldgicos.
o USAL
a “Cultura Argentind’ e “Arte Argentina’, oferecidas como

disciplinas optativas, demonstram a preocupacdo com a formagao
geral do individuo e avalorizacdo da cultura nacional;
b. “Inglés” e um terceiro idioma em que o auno pode

escolher: “Italiano”, " Alem&o”, " Portugués’ ou “Francés’.

O que se destaca na analise S0 0s aspectos que sdo elencados a seguir:

O primeiro consiste no fato de que, apesar de nos aspectos gerais da formagao 0s cursos
serem muito diferentes, no aspecto profissional a formagéo tem muitos aspectos similares. O
Curso tem carga horéria que se destaca quanto as disciplinas de formagdo contébil, custos e a
area Tributéria.

Em relagcdo as disciplinas basicas, ha uma parte que pode ser considerada diferencial,
porém com enfoques diferentes, que demonstram um pouco da forma de atuacdo das
Instituicdes.

Ambas Instituicdes tém uma capacidade muito grande em integrar teoria e pratica, mas

com estratégias diferentes de ensino e conseguem um bom indice de alunos colocados no
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mercado, sendo que se destaca o0 fato de serem cursos noturnos e que a maioria dos alunos
trabalham.
Os dois cursos, principalmente devido as disciplinas consideradas diferenciais,

demonstram uma tendéncia para a questdes humanisticas e sociais.
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CONCLUSOES

1. Avaliagdo dos Cursos Superiores de Ciéncias Contébeis

A avdiacdo é necess&ria, para 0 acompanhamento e desenvolvimento do ensino
superior, sendo que deriva de uma decisdo politica, mas deve ser flexivel para adaptar-se as
novas tecnologias e as mudancas de mercado, sociais ou regionais, e a cultura ingtitucional .
Observa-se que ndo se trata de uma flexibilidade quanto a qualidade de ensino, mas refere-se ao
respeito as especificidades dos cursos. O processo deve refletir ndo apenas a comunidade
académica interna (alunos, professores, funcionérios administrativos e gestores), mas, também,
a comunidade em que a Ingtituicdo esta inserida e as suas necessidades, portanto as
caracteristicas regionais devem ser respeitadas e consideradas nos processos.

Os processos avaliativos dos cursos sdo diferenciados e, embora na Argentina 0 niUmero
de estudantes do curso de Contador Publico seja alto, ndo ha processo de avaliagdo externa

No Brasil, hA o0 ENADE-Exame Naciona do Desempenho dos Estudantes, sendo que
em 2006 o curso de Ciéncias Contabeis da PUC-SP foi avaliado e para 2009, esta prevista a
verificagdo “in loco”. Na Argentina, por sua vez, embora o CODECE (Consgjo de Decanos de
Facultades de Ciencias Econémicas de Universidades Nacionales) tenha solicitado a avaliagdo
para os Cursos Superiores de Contador Publico, até hoje ndo ha previsdo nem plangjamento
para gque esse processo 0corra.

Outra observacdo € que, embora estejam previstos a ampliagdo do crescimento e o
desenvolvimento dos processos avaliativos, 0s cursos superiores de Contabeis ndo sao
contemplados pelo MEXA.'® Atuamente, 0 MEXA nao é considerado um selo de qualidade,
mas 0S Cursos passam por critérios avaliativos em gque sdo mensurados padrées minimos,
podendo ser transformados em certificagdo para garantir a atuacdo profissional na Ameérica
Latina

Quanto as dimensbes da avaliacdo, citadas no primeiro capitulo, 0 contexto
institucional, o projeto académico, 0s recursos humanos e a infra-estrutura, merece destague a
primeira, ou sgja, 0 “Contexto ingtitucional”, pois é ele que fundamenta toda a avaliagcdo do

curso e estd relacionado ao curriculo. Nessa dimens&o estabel ecem-se 0s objetivos e metas da

101 Manual de Procedimientos para Pares Evaluadores. Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras
para o Reconocimiento de Titulos de Grado Universitario en |os Paises del Mercosur, BoliviaY Chile. Mercosur,
diciembre de 2002.
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carreira, o perfil do profissional que se desgja formar, a estrutura organizacional, o plano de
desenvolvimento e demais indicadores que caracterizam a filosofia e a missdo da instituigéo.
Portanto, os critérios deste componente devem ser analisados a luz das “Caracteristicas da
carreira’ e demonstrar claramente que ha meios e ferramentas para que sgjam alcancados os
objetivos maiores estabelecidos. A primeira dimensdo esta diretamente relacionada ao perfil do
€gresso e as competéncias a serem atingidas.

Destaca-se, ainda, a necessidade dos processos avaliativos realizarem meta-avaliagéo,
ou sgja, a avaliagcdo do processo avaliativo, pois € fundamental para o desenvolvimento dos
Processos, por essa razdo em um processo de avaliagdo externa ou auto-avaliagdo recomenda-se
contempléala

Logo, conforme citado no primeiro capitulo, defende-se que o Mercosul deve avancar
no desenvolvimento dos padrfes internacionais de qualidade dos cursos, pois trata-se de uma
questdo politica e conseqglientemente econémica, aém de preservar arelacdo com a culturae a
realidade das pessoas, jA que a América Latina tem caracteristicas proprias e interesses
diferenciados no ambiente global.

A avaliacéo pode e deve ser o caminho, ndo apenas para a unificagéo e construcéo da
melhoria do ensino no Mercosul, mas também, para o0 reconhecimento internacional dos

egressos para atuacdo no mercado global.

2.  Desenvolvimento do Ensino Superior no Brasil e na Argentina

O segundo capitulo abordou alguns aspectos sobre as universidades da América Latina,
em especial sobre o Brasil e a Argentina, que merecem uma reflexdo, entre eles podem ser

considerados:

O conceito e o formato da universidade e do ensino superior tém muitos pontos em
comum entre o Brasil e a Argentina, porém ha também algumas diferencas
significativas. Uma gque merece destaque € o fato de na Argentina existir o ensino
superior ndo-universitério. E interessante destacar que 0 acesso a0 ensino superior,
proporcionalmente, € bem maior do que no Brasil, porém, na Argentina, 0 ensino
ndo-universitério tem um espago significativo. No Brasil, foram criados os Cursos

Superiores de Formagdo Especifica, que possuem caracteristicas préximas aos
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superiores ndo-universitarios Argentinos, porém o crescimento da oferta e procura
nao tem sido grande e estdo perdendo mercado, principalmente, para os Cursos de

Graduagdo Tecnol bgica.

O crescimento numérico de instituigdes, alunos e cursos nos ultimos anos foi
surpreendente, o que significa mais acesso ap ensino superior e, consequientemente,
menos exclusdo social, mas a qualidade é fundamental para o desenvolvimento e
para a empregabilidade. No Brasil e na Argentina tem aumentado o nimero de
matriculas. No Brasil, em 2005, foram contabilizadas 4.099 Instituicdes de Ensino
Superior, 20.407 cursos de graduacdo presenciais e 1.678.088 alunos ingressantes.
Porém esse crescimento tem diminuido anual mente, conforme demonstram os dados
do MEC/INEP. Na Argentina, em 2004, havia 100 institui¢Oes, entre universidades

e institutos universitarios.

O numero de alunos que optam pelos Cursos Superiores de Contabilidade é muito
elevado nos dois paises. No Brasil, € o sétimo maior curso, sendo que em 2004
ingressaram 162.159 alunos e concluiram 24.213, destacando-se a evasdo que é
muito ata no Ensino Superior Brasileiro. Na Argentina, o Curso de Contador
Pdblico é o segundo com maior niumero de alunos, porém, apesar do acesso ao
ensino Superior estar em crescimento, o Curso diminuiu de 2000 a 2004, de 31.212
matriculas para 29.245. Outra observagcdo € que 0s cursos privados tiveram um
crescimento de 3908 alunos (em 2000) para 6055 (em 2004), por sua vez, as
faculdades estatais de Contador Publico na Argentina reduziram o nimero de

alunos, no mesmo periodo, de 27304 para 23190.

A possibilidade de acordos entre paises da América Latina, na &rea educacional,
deve ser uma preocupacdo dos governos e ndo apenas a formagdo de blocos para

transagOes comerciais.

O momento que a América Latina esta vivenciando, como parte de uma sociedade
global, em constante mutacdo, apresenta caracteristicas e realidades proprias, e deve estar

refletida na construcéo de politicas sociais, em especia na educacéo. Por este motivo € muito
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importante a construcdo de politicas para 0 Mercosul, para garantir ainsercéo dos profissionais
e 0 desenvolvimento das competéncias e habilidades dos estudantes de forma que eles ndo
apenas intervenham no cenario global, como também tenham capacidade critica, com
responsabilidade social, ética e postura pré-ativa.

Observa-se a existéncia de dois problemas no ensino superior da América Latina que
merecem atencdo. O primeiro congtitui-se na falta de padrées minimos na avaliacdo dos cursos,
considerando-se as diferencas, para proporcionar maior intercambio e até facilitar
convalidacBes de titulos entre os paises. O segundo, é a necessidade de maior troca de
informagdes pelas ingtituicbes de ensino e pelos paises, para, por meio de intercambio, ser
possivel elaborar politicas publicas. Atualmente, o Sistema de Informacéo e Comunicacdo do
Mercosul Educativo e a UNESCO tém sido importantes para desempenhar este papel, porém
faltam ainda dados.

3. Tendéncias da Contabilidade na América L atina

A Profisso Contdbil, desde a sua criacdo até os dias atuais, passou por muitas
transformagdes. Uma mudanca relevante foi trazida pela informatizacdo que possibilitou e até
pressionou os Contadores a possuirem fun¢bes mais gerenciais e voltadas para as tomadas de
decisdo, 0 que ocasionou a ampliacéo das fungdes de muitos profissionais. A maior mudanca,
entretanto, ndo foi a criacdo de novas ferramentas, mas a revisdo dos processos administrativos
e contabel's, que, certamente, sO foram possiveis devido a tecnologia. Outro fator é a facilidade
de transporte de pessoas e de informagéo.

Atuamente, ha entre essas tendéncias, uma que €é muito perceptivd - a
internacionalizacdo- produzindo um impacto que ocorre de maneira direta, jA que 0s
profissionais terdo que acompanhar as possiveis harmonizagdes e padronizacbes mundiais.

Nesse contexto, 0 processo de internacionalizacdo € impulsionado pela alta tecnologia,
rapidez da informagao, transparéncia publica e a facilidade das empresas atuarem em mercados
globais. Esses fatores impulsionam a Contabilidade dos paises para uma harmonizacdo
contébil, que possibilitaria facilitar comparacfes, traria mais investimentos para a America
Latina e facilitaria a atuagdo das empresas e dos profissionais no mercado mundial.

O gue se deve ressatar no processo de harmonizacéo contabil € a necessidade de se

preservar a autonomia e soberania dos povos e a América Latina deve se articular para de

191



forma conjunta posicionar-se, porém isso ndo impede algumas mudancas para atender ao
IASB*%?, conforme exemplificado no terceiro capitulo, como:
= obrigatoriedade da apresentacdo de fluxo de caixa;
» segmentar informagdes por negdcios ou areas geograficas,
= 0 demonstrativo do desconto avalor presente, em vendas de longo prazo;
» registrar subvencfes governamentais registradas quando recebidas e associadas a
vida dos projetos ou a dos ativos.

Haoutros fatores relevantes para a adaptacéo da contabilidade, como a obrigatoriedade
de elaboracdo e divulgacdo do balanco social, porém tais medidas implicam, a curto prazo,
custos e mudancas no mercado, logo devem ser realizadas de forma processual.

Essas mudancas impactam diretamente no ensino, que necessita de uma padronizagéo
de processos de avaliacdo para acompanhamento da qualidade e politicas educacionais e de
intervencdo no mercado de trabalho. Destaca-se, porém, que proposta de padronizacdo de
avaliacdo de indicadores quantitativos e qualitativos, ndo pode ser uma padronizacéo do ensino,
pois devem ser respeitadas as diferencas regionais, em especial as necessidades locais e
institucionais.

Outro fator a destacar € que para os profissionais da area Contabil terem maior
competitividade nos cen&rios Internacionais, é fundamental a harmonizacdo contdbil. Ao
comparar 0s contelidos do Brasil e Argentina, uma &ea em que fica muito nitida esta

dificuldade das diferencas de contetido é a Contabilidade dos 6rgéos publicos.

102 | ASB —“International Accounting Sandards Board” — Entidade internacional responsavel pela emissio das
Normas Internacionais de Contabilidade.
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4. Curriculo dos Profissionais da area Contabil

Os padrdes da IFAC para os profissionais da area contabil sdo amplos e complexos,
com alto grau de exigéncia, o que os diferencia das Diretrizes Curriculares Brasileiras e do
curriculo minimo da Argentina.

Ela se preocupa com o fato de o ingressante ndo possuir pré-requisitos, que englobem
conhecimentos especificos da &rea, assim como com o0 momento em que 0 aluno irarealizar seu
estégio e com a educagdo continuada.

Uma mudanca muito importante, que demonstra a flexibilidade do Ministério da
Educacéo no Brasil, foi aresolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis, pois ela
normatiza as competéncias e habilidades, assm como o perfil profissiografico do egresso,
porém ela flexibiliza a forma pelo qual o curso se desenvolve, abandonando as concepgdes de
“grade curricular” e “curriculo minimo.” Esse fato possibilita que se repensem as formas de
estruturar os curriculos, facilita o desenvolvimento de novas estratégias e préticas de ensino e
respeita a cultura das Instituicbes. Observa-se, porém, gque apenas um sistema de avaliagéo
dialdgico, participativo, com critérios claros de acompanhamento e com avaliadores bem
capacitados, pode garantir a qualidade em uma situacéo de tal flexibilidade. O Ministério da
Educacéo tem refletido sobre isso e desenvolveu o SINAES (Sistema Naciona de Avaliagdo do
Ensino Superior), porém a construcdo do processo € di&ria e ha muitos desafios para a
realizac8o a contento dessas avaliagfes. O projeto da PUC-SP reforga a formagéo voltada ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Na Argentina, 0 documento que contém os curriculos minimos para a Graduagdo em
Contébeis, Licenciatura em Administracdo e Licenciatura em Economia, elaborado pelo
CODECE, propbe contetdos, porém a USAL possui bem definidas as competéncias e
habilidades, conforme o perfil do egresso.

Conforme o IES (“International Education Sandard” ), elaborado pela IFAC, os
padrdes sdo atendidos da seguinte forma pela PUC-SP e pela USAL.:
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IES 1 - Exigéncias para o0 Ingresso em um Programa de Educacdo de

Contabilidade Profissional

Neste Padréo, observa-se a necessidade de:

a) Associar a educagdo contabil profissiona a pratica. Para propiciar o
desenvolvimento do aprendizado tedrico em conjunto com a pratica, a PUC-SP
oferece em seu curriculo:

“Préaticas na érea Contabil” que utiliza da teoria das disciplinas de forma
aplicada;
“Estégio Supervisionado”, obrigatério pelas Diretrizes Nacionais, que
prevé que os alunos tenham um professor para 0 acompanhamento. Ha
dois estdgios. o extracurricular, ndo-obrigatério em que as empresas
contratam em parceria com as faculdades e no qual os alunos séo muito
disputados pelo mercado desde o primeiro ano, conforme afirma o Prof.
Luiz Carlos Vaini, Coordenador de Estagios da PUC-SP. H4, também, o
estagio profissional obrigatério que o aluno deve realizar no sétimo e
oitavo semestres e tem carga horéria de 300 horas;
“Pesquisa Contébil e Monografia’, que apdiam e exigem a elaboracéo do
TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso, de forma individual, conforme
as normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) no
gual, na maioria das vezes, 0 auno utiliza situagdes empresariais reais
para andlise. Pelas diretrizes, este trabalho ndo é mais obrigatério para os
Cursos de Ciéncias Contébeis , porém a PUC-SP mantém a necessidade
para aformacdo do seu alunado;
Aulas laboratoriais, palestras e simulacdes, além de proximidade com as
empresas e a existéncia de uma empresa junior, em que os alunos em
conjunto com os professores podem desenvolver projetos e oferté-los
para 0 mercado.

Um fator que pode auxiliar nesta integracdo é a implantacdo e sistematizacéo de visitas

técnicas, sendo que a PUC-SP tem discutido a viabilidade dessa implantacéo.
A USAL mantém estratégias de ensino similares para obter a integracdo da teoria a

prética, pois possui aulas laboratoriais, acompanhamento do aluno no mercado de trabalho,
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sistematizacdo de palestras e a disciplina “Trabalho Final”, que consiste em trabalho a ser
elaborado no final do Curso. Conforme afirma em entrevista a Profa. Leonor De Angeles'®
(2005), o indice de empregabilidade dos alunos da USAL é de 100% e, caso eles ndo estejam
atuando na érea, a faculdade tem estrutura para of ertar o estégio.

A caracteristica que auxilia ambas as faculdades é o fato de que a maioria dos alunos, ao
iniciar o curso, esta no mercado de trabalho ou pretende ingressar.

b) Controle de qualidade do ingressante.

O Controle de qualidade do ingressante na PUC-SP ocorre por meio de vestibular, que
contempla os conteldos. Portugués, Historia, Geografia, Matematica, Fisica, Quimica e
Biologia. Para a prova de lingua estrangeira, o candidato pode optar por Inglés ou Francés. Na
USAL haentrevista. A IFAC propde que ocorra alguma avaliacdo prética ou a exigéncia de que
0 aluno atue no mercado, por isso as atividades préticas tornam-se fundamentais.

Outro aspecto que pode ser auxiliar na formacdo € a existéncia de apoio

Psi copedagogico durante o curso.

|[ES 2 — Conteudos

Quanto aos contelidos, a | FAC observa a necessidade de:

a) Conhecimentos relacionados a Contabilidade e Financgas.

Quanto a esses conhecimentos prioritarios, anbos os cursos possuem significativa carga
horéria e atividades nessa &rea. O que ocorre é que ha muita diferenca de conteido, devido a
legislagdo que é muito diferenciada, vale dizer, observa-se uma fata de harmonizagéo contébil;

b) Conhecimento organizacional e empresarial

A USAL atende a esses contelidos, porém a PUC-SP néo contemplava Governanca
Corporativa, para que isso ocorra, foi aprovada pelo CEPE — Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo da Universidade a ateracdo no curriculo que inclui a disciplina “Instrumentos
Contabeis de Governanca Corporativa’. Esta alteracdo ndo foi citada no capitulo 4, porque
atende apenas as turmas novas, que ingressaram em 2007, e a disciplina ainda n&o foi

ministrada.

103 profa. Leonor De Angeles é Secretéria Académica da USAL.
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¢) Conhecimentos em Informatica
Os dois cursos contemplam os conhecimentos de Informética. Na PUC-SP ndo ha
disciplina que contemple Informética Basica, mas como h& muitas aulas laboratoriais os alunos
necessitam desse conhecimento instrumental para a aprovagdo. O motivo dessa ndo insercéo de
Informética Basica deve-se ao fato de que se observou que a maioria dos alunos ja possui esses

conhecimentos como usuarios, logo a disciplina torna-se desnecessaria.

|ES 3 - Habilidades
As habilidades destacadas pelo IFAC sdo:
a) Habilidades Intelectuais e Habilidades Técnicas e Funcionais
A PUC-SP e a USAL atendem a esse aspecto, porém de formas diferentes. A PUC-SP
tem as disciplinas “NocOes de Logica’ e “Técnicas de Medicdo de Desempenho”, aém de
contetdos aplicados como as aulas direcionadas para Custos, Matematica ou outros. A USAL
possui a disciplina “Solugdes de Problemas e Tomadas de Decisdo” e, também, contempla
contetidos voltados a habilidades intelectuais, destacando-se Custos, Controles Internos,
Matemética e Calculo Financeiro.
b) Habilidades Pessoais e Interpessoals, destacando-se as Interpessoais de
Comunicacéo
Essas habilidades sdo desenvolvidas pelos trabalhos em grupo, pelo relacionamento em
sala, pelas apresentacdes e pelo relacionamento em sala. Observa-se, porém que ndo ha formas
de avaliacdo que assegurem a medicdo do desenvolvimento dessas habilidades, exceto no
estagio profissional, em alguns trabalhos em grupo e nos trabalhos de conclusdo.
c) Habilidades de Administracéo e Organizacéo Empresarial
As habilidades de Administracdo e Organizagdo sdo contempladas nos contetidos
basi cos e nos que envolvem contabilidade e processos gerenciais.
d) Educagdo gerd
A educacdo gera citada pela IFAC corresponde ndo apenas aformagdo do individuo na
area contabil, mas ao conjunto de informagdes que o aluno possui e possibilita que ele se
relacione com o mercado de trabalho e com o mundo. Essa educagdo gera estd inter-

relacionada aos valores, a cidadania e a capacidade de autonomia do cidad&o.
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Considerada fundamental, a educacdo geral em ambas as institui¢des contribui para
formacdo, ja que o curso possui uma carga horéria de disciplinas consideradas diferenciais e o
fato de que promove diversas atividades extras, como cursos, palestras, eventos e outros.

Observa-se, porém, que o controle da qualidade do ingressante pode auxiliar a assegurar
que o alunado jatraga essa educagdo geral, além de estratégias de formagéo.

Conforme as Diretrizes Curriculares Brasileiras, o Estdgio Curricular objetiva
consolidar os desempenhos profissionais desgjados inerentes ao perfil do formando. Devera ter
regulamento proéprio, podera ser realizado na propria Instituicdo e deverd respeitar os padrées
de qualidade e os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Uma proposta é implantar a avaliagdo das habilidades, por meio de critérios claros, para
tal poderiam ser desenvolvidas as seguintes agoes:

Criar instrumento com indicadores préprios, em que 0s alunos seriam avaliados
por trés opticas. discentes, docentes e pela empresa;
Desenvolver formas de maior integracdo entre as empresas e as universidades.

Destaca-se que, atualmente, as disciplinas utilizam estudos de caso, porém as
simulagdes empresariais em que envolvem situagfes de gestdo s80 necessarias e necessitam ser

repensadas, pois ainda séo um desafio para 0Ss Cursos.

IES4 - ValoresProfissionais, ética e atitudes
Os Contetidos devem estar comprometidos com:
a) O interesse publico e a sensibilidade para responsabilidade social;
b) A melhoria continua e aprendizagem vitalicia;
c) A confianga, responsabilidade, oportunidade, cortesia e respeito;
d) Capacidade de cumprir leis e regulamentos.
Conforme a IFAC, os Contelidos devem apresentar ndo apenas uma natureza ética, mas
a pratica cotidiana, desde a concepcéo de projetos, como o desenvolvimento, 0 exercicio
profissional, o comportamento dos profissionais, dém de responsabilidade socia e o
COmpromisso com a sociedade, com os parceiros, com as leis e com a profissao.
Nos cursos analisados, ndo foi observado nenhum aspecto que contrarie esses
comportamentos, além de possuirem conteldos e até disciplinas especificas sobre o assunto.
Observa-se que os cursos objetivam formar profissionais éticos e divulgam e promovem seus

valores, mas diferentemente do aprendizado é impossivel assegurar tais comportamentos.
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O padréo 4 considera a necessidade dos contetidos relativos a ética, quanto a natureza,
estrutura dos trabalhos, a forma de atuagdo, a0 comportamento e outros, além de abordar
responsabilidade social, aspectos éticos legais e responsabilidade no comportamento.

Os conteddos abordam a ética, apesar do fato de as I nstitui¢des ndo poderem assegura-la

na atuacao do profissional, apenas garantir sobre 0 seu conhecimento em relacdo ao assunto.

|ES 5 — Capacidades Profissionais e Competéncias
Quanto as Capacidades Profissionais e Competéncias, as Instituicbes devem
proporcionar aos alunos experiéncia pratica com o0 objetivo de promover um ambiente

profissional em que os aprendizes desenvolvam competéncia para:

a) Ampliar a compreensdo dela nas organizagdes, bem como nas relagbes e nos
trabalhos empresariais,
b) Estabelecer arelagdo de trabalhos de contabilidade com as fungdes e atividades
do negdcio;
¢) Conhecer o ambiente empresarial;
d) Desenvolver os valores profissionais apropriados, ética e atitudes em situacdes
préticasdavidarea;
€) Ter oportunidade paratrabalhar em niveis progressivos de responsabilidade.
Estes aspectos sdo muito relevantes e, conforme ja citado anteriormente, as disciplinas,
0 estégio profissional e o trabalho de conclusdo parecem proporcionar esses conhecimentos,
mas ha a necessidade de rever os métodos avaliativos.

|ES 6 - Desenvolvimento Profissional
Na avaliacdo de competéncias, os alunos precisam demonstrar:
a) Conhecimento técnico dos assuntos especificos do curriculo;
b) Conhecimento técnico e analitico aplicado a prética;
c) Capacidade de extrair de diversos contextos o conhecimento requerido para
resolver problemas complexos;
d) Competéncia para solucionar problemas particulares, extraindo dos dados
informacoes relevantes;

e) Capacidade para classificar e priorizar os problemas,
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f) Capacidade de analisar alternativas e solugdes, compreendendo e relacionando-
0s as regras de julgamento;

g) Poder integrar diferentes areas de conhecimento e diversas habilidades,

h) Comunicar-se efetivamente com usuarios, formulando recomendactes realistas
de forma concisa e 16gica;

i) Capacidade paraidentificar e analisar questfes éticas.

Todos estes aspectos sdo avaliados durante o curso, por meio de provas, estudos de
caso, além dos estagios e da atuacdo profissional. O CFC — Conselho Federa de Contabilidade
realizava uma avaliagdo de suficiéncia, em todo Brasil, que objetivava garantir a qualidade do
egresso dos cursos, porém por forca de decisdo judicial, o Exame foi suspenso.

A IFAC dfirma, ainda, que podem ser avaliadas capacidades profissionais e
competéncias em uma série de momentos, como no ingresso do individuo, porém a parte
qualificativa final da avaliagdo precisa ser aplicada no encerramento do programa. Atual mente,
no Brasil, o ENADE — Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes busca desempenhar
esse papel e integrar as auto-avaliagoes, as avaliacOes oficiais e a realizada nas instituigoes.

A IFAC afirma gque devem ser considerados fatores especificos como:

a) Local geogréfico;

b) Recursos educacionais e outros disponivels;

c) Numero de candidatos que sdo testados e 0s recursos que possuem; e
d) Novasalternativas.

Essa consideracdo sobre as especificidades é muito relevante, pois demonstra, que ndo
apenas as avaliagbes de aprendizagem, mas, também, as avaliacbes de curso e institucional,
devem considerar as diferencas. Para 0 exercicio da carreira € necess&rio existir um padréo
minimo, porém ndo refletir sobre eles e desconsiderar as diferencas regionais e as
caracteristicas institucionais e educacionais é analisar 0 processo educacional como se fosse
uma linha de producéo em série. As diferencas, além de garantir a cidadania, aacessibilidade e
0 processo democrético, possibilitam a formacéo de olhares e competéncias com tendéncias e
caracteristicas diferenciadas, o que € muito rico para o desenvolvimento socia dos povos.

Interessante observar que, conforme citado no terceiro capitulo, para atender as
exigéncias para aformacgéo e para o desempenho da funcéo, o MEC-Ministério da Educacdo do
Brasil, ndo define quais disciplinas devem compor a grade curricular do curso, porém ha a

definicdo de carga horaria e contelldos minimos, além da obrigatoriedade de Estagio Curricular
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Supervisionado e Atividades Complementares. 1sso possibilita as Institui¢des construirem seus
cursos de forma arespeitar as individualidades e considerar as necessidades.

Quanto ao aprendizado continuo, é muito relevante o aluno ter clareza da necessidade
de reciclar-se, acompanhar tendéncias regionais, nacionais ou mundiais e desenvolver senso
critico para construir o futuro. Por este motivo, as faculdades devem incentivéa-lo a prosseguir

seus estudos, divulgando com habitualidade seus cursos e promovendo a educagdo continuada.

5. Consideracdes Finais

Ao fina da andlise observa-se que os Cursos da PUC-SP e da USAL possuem muitas
caracteristicas comuns, pois:

Os Contelidos de formagdo profissional sd0 muito préximos, quanto aos
aspectos abordados;

Os contetidos de formag&o basica possuem alguns aspectos semelhantes e o que
os diferencia refere-se a busca de uma formagdo mais ampla, alinhada com a
culturainstitucional;

As atividades préticas, na PUC-SP e na USAL, embora conduzidas de formas
diferenciadas, favorecem uma significativa insercdo no mercado de trabalho,
integrando aspectos tedricos e préticos;

Ambas tem uma preocupacdo com a formagdo ética e humanistica do individuo;
A PUC-SP e a USAL demonstram preocupagdo com a pesquisa, com 0 Senso
critico e com a educacdo continuada.

A USAL demonstra uma preocupagao com a questdo internacional, evidenciado pelo
convénio com a ACCA — “Association of Chartered Certified Accountants’, associagdo que
reline os contadores do Reino Unido, conforme citado no quarto capitulo e hg, também, a
obrigatoriedade de o aluno cursar idiomas. A PUC-SP, por sua vez, também introduziu a
disciplina*“ Contabilidade Internacional” em seu curriculo.

O que se observa é que entre todos esses fatos que demonstram semelhancgas entre os
cursos, ha alguns aspectos que merecem uma reflexao:

E necess&rio desenvolver nas ingtituicdes avaliagbes por competéncias e

habilidades. Atualmente, ha propostas neste sentido, mas € necessario de forma
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continua, refletir e rever os critérios, adaptando-se as necessidades do alunado,
das institui¢gdes, das comunidades e da globalizagéo;

E necesséria a auto-avaliago dos cursos de Ciéncias Contébeis, para garantir a
melhoria continua e a reflexo, considerando-se as especificidades de cada
Instituicdo. Atualmente, quase a totalidade das faculdades no Brasil a realizam,
inclusive a PUC-SP, mas isso deve ser redlizado em todas as Instituicdes e o
Governo Federal tem buscado isso por meio do SINAES - Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior;

A avaliagdo pelos Orgdos oficiais deve respeitar as caracteristicas regionais e
institucionais e se considerar as diversas épticas e a diversidade de instrumentos.
Novamente, o SINAES tem buscado readlizar as avaliagbes no Brasil desta
forma, e apesar de ainda ter muitos desafios pela frente, tem conseguido
resultados interessantes. Na Argentina, é necessaria a realizacdo da avaliacéo
dos Cursos de Contador Publico, principamente por ser uma das carreiras com
maior nimero de ingressos anuais e de muitarelevancia social;

Apesar de os conteidos dos cursos serem proximos, os procedimentos legais sdo
muito diferenciados e isso dificulta a atuagcdo internacional dos profissionais.
Portanto, para a melhoria da educagdo, para maior inser¢éo dos profissionais no
mercado global e também para a transparéncia publica, aém dos outros fatores
citados, € muito importante a harmonizagdo contabil internacional, respeitando a
cidadania e a soberania dos povos. Os paises latinos deveriam posicionar-se em
relacdo as Normas da Contabilidade Internacional e propor formas de
harmonizac&o, para garantir a competitividade dos profissionais e das empresas
no mercado global;

O MEXA' necessita continuar as suas avaliagdes, expandindo o nimero de
cursos e carreiras, incluindo os cursos de Contabilidade, com uma atuacéo que
continue a respeitar a individualidade dos povos e a auxiliar o desenvolvimento
dos paises do MERCOSUL.

104 Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras para o Reconocimiento de Titulos de Grado
Universitario en los Paises del Mercosur, BoliviaY Chile. Mercosur,
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Desta forma, cumpre ressdtar a importancia da flexibilidade curricular e sua
atualizacdo, ndo apenas para acompanhar as tendéncias atuais, mas para que a comunidade
académica possa interagir e integrar e intervir na construgao da sociedade. 1sso sO € possivel, se
as Ingtituicbes continuarem a promover as suas préticas cotidianas de desenvolvimento da
pesquisa, revisdo e atualizacdo semestral de contelidos das disciplinas, revisao periddica dos
projetos e das préticas pedagdgicas, fortalecimento das auto-avaliaces e intercambio com
outros 6rgaos, aém da harmonizagdo contabil internacional para as empresas de todos os

portes.
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ANEXO | - Resolucién 254/2003 - Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia.
Argentina

Educacion Superior

Inclyense en landémina del articulo 43 de laLey N° 24.521 |os titul os de Farmacéutico,
Bioquimico, Veterinario, Ingeniero Agrénomo, Arquitecto y Odontdlogo.

Bs. As,, 21/2/2003

VISTO e articulo 43 de la ley 24521 y e Acuerdo N° 18 del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES; y CONSIDERANDO:

Que la norma antes mencionada fija e régimen de titulos correspondientes a profesiones
reguladas por € Estado, cuyo ejercicio pudiere comprometer el interés publico poniendo en
riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los
habitantes.

Que en esos casos se debera respetar la carga horaria minima, los contenidos curriculares
bésicos, los criterios de intensidad de la formacién préctica que establezca el MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA en acuerdo con e CONSEJO DE
UNIVERSIDADES.

Que con el mismo procedimiento se determinara con criterio restrictivo la némina de los titulos
incluidos en dicho articulo asi como las actividades profesionales reservadas exclusivamente
para€llos.

Que asimismo las carreras conducentes a tales titulos deberan ser acreditadas periddicamente
por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
o0 entidad privada debidamente autorizada, en base a los estandares que determine el
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA en consulta con e CONSEJO
DE UNIVERSIDADES.

Que desde la sancién de la mencionada ley hasta la actualidad se han incorporado ala némina
del articulo 43 € titulo de Médico (conf. Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
CULTURA Y EDUCACION N° 258/98 y 535/99) y QUINCE (15) tipos del titulos de
Ingeniero (conf. Resoluciones del entonces MINISTERIO DE EDUCACION N° 1232/01 y del
de EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA N° 1054/02).

Que han sido experiencias trascendentales en esta materia los resultados de la acreditacion
voluntaria de las carreras de medicina (ver Resolucion CONEAU N° 741/99) y de acreditacion
obligatoria de la misma disciplina (ver Resolucion CONEAU N° 577/00), junto con el actua
proceso voluntario de acreditacion de las ingenierias (Resolucion CONEAU N° 293/02) con la
prevision préxima de la acreditacion obligatoria en la misma area disciplinar, todo lo cua ha
generado unaimportante vision del tema que nos ocupa.
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Que la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS en la sesion plenaria del
CONSEJO DE UNIVERSIDADES del dia 21 de agosto de 2002 ingresd un mensgj e destinado
a cambiar la mecanica de inclusion de titulos dentro del régimen del articulo 43 de la Ley N°
24.521.

Que anadlizada la cuestion por la Comision de Asuntos Académicos de dicho Cuerpo en su
sesion del 03 de octubre de 2002, la misma aconsegjo que se efectuara una discusion acerca de la
interpretacion y modo de aplicacién de dicho articulo en un plenario de ese Cuerpo.

Que a los fines de una amplia discusion de la cuestion y en forma previa a tratamiento por
parte de Pagina 1 de 8 Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia 23/03/2006
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Plenario del CONSEJO DE UNIVERSIDADES, la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS, convoco aun taler para abordar latematica, €l que serealizo el dia 13 de
noviembre de 2002, en cuyo marco tuvieron una amplia participacion las delegaciones
acreditadas por ed CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL, por ei CONSEJO DE
RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS, por entidades especializadas en diversas
areas disciplinares identificadas, enriqueciendo el debate y jerarquizandolo en términos de
propuestas de sustancia resolutiva.

Que en e mismo se expresaron NUMerosas y ricas opiniones en general coincidentes en la
necesidad de poner en vigencia efectiva el régimen de titulos dispuesto por la Ley N° 24.521,
produciendo las incorporaciones necesarias al articulo 43 de dicha norma.

Que en tal orden de ideas se coincidio en los siguientes puntos:

1.- Lainterpretacion que se efectle de la normativa del articulo 43 tiene intima relacién con el
concepto de autonomia universitaria, por 1o que debe hacerse en consonancia con € mismo,
considerandosel 0 como una excepcion a concepto amplio de autonomiay aplicarse con criterio
restrictivo.

2.- El régimen de titulos consagrado por la ley en el articulo 42 establece como regla la
autonomia de las universidades en esta cuestion, con las excepciones que determina € articulo
43, el que debe aplicarse con criterio de interpretacion y aplicacion restrictivo y riguroso.

3.- El fundamento de la excepcion es la necesidad de garantizar alos habitantes un gjercicio
responsable en aquellas profesiones que pongan en riesgo valores fundamental es.

4.- Los elementos tipificantes de las carreras que deben incluirse en la ndmina del articulo 43
son TRES (3):

a) Que se trate de profesiones reguladas por el Estado.

b) Que su gercicio pudiera comprometer € interés publico, y ¢) Que pongan en riesgo de modo
directo, lasalud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacion de |os habitantes.

5.- Calificado un titulo como comprendido en € articulo 43, corresponde que e MINISTERIO
DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en acuerdo con € CONSEJO DE
UNIVERSIDADES determine los contenidos curriculares bésicos y los criterios sobre la
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intensidad de la formacion practica. Esto quiere decir que se fijan aquellos contenidos
indispensables para afrontar |as competencias que resulten generadoras del riesgo advertido.

6.- El articulo 43 establece que las carreras comprendidas en el mismo, deben acreditarse
periédicamente por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSITARIA o0 agencia autorizada. Esto importa una certificacion de que la carrera
cumple determinados estandares que debe fijar e MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA en consultacon el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

7.- Ademas el Estado debe determinar en la regulacion especifica, |as actividades profesionales
reservadas exclusivamente a quienes hayan obtenido €l titulo de que se trate.

8.- Advertidas las cuestiones apuntadas, se hace necesario implementar un mecanismo que
acelere € tramite de inclusion de carreras en € marco del articulo 43 privilegiando € interés
publico —sin que ese proposito afecte la excelencia de los documentos que el dispositivo pide
para su plena puesta en marcha — en el contexto de un proceso de transicion hasta tanto se
perfeccione lainclusién de las carreras que asi o ameriten conforme se apunt6 en € un décimo
considerando.
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9.- Paraello es necesario que e CONSEJO DE UNIVERSIDADES proceda a

a- precisar los alcances y requisitos para que una carrera sea incorporada a la ndmina del
articulo 43.

b.- producir en el ambito de la Comision de Asuntos Académicos los documentos de base
referidos, segun los recaudos del citado articulo 43.

c.- Establecer por e MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en
acuerdo con e CONSEJO DE UNIVERSIDADES, un régimen especia sobre reconocimiento
y validez nacional del titulo profesional habilitante que instaure un control minimo por dicho
Ministerio sobre esas carreras.

d.- Oportunamente fijar los contenidos curriculares bésicos, la intensidad de la formacion
préctica, los estdndares de acreditacion y las actividades reservadas al titulo —en todos estos
casos con cardcter restrictivo y rigurosos con intervencion del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES — que fije un plazo razonable para que las universidades adapten las
carreras en curso, a los nuevos niveles de exigencia.

10.- Finamente, fijados los criterios de interpretacion de la normativa y determinados los
titulos o carreras que deberian ser incluidos en e futuro en e articulo 43, habra titulos o
carreras cuya inclusién ya ha sido resuelta, los que deberan someterse a los tramites de
evaluacion y acreditacion ya normados; titulos o carreras que por encontrarse en la orbita del
articulo 42 requieren un tramite relativamente sencillo para e otorgamiento de reconocimiento
oficia y en los que e MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA deberla
limitarse a constatar que se cumpla con la carga horaria minimay la legalidad de la aprobacion
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por la institucién del proyecto expidiéndose sin mayores dilaciones; y por ultimo titulos o
carreras definidas como pasibles de ser incluidas en €l

articulo 43, para las que deberla regularse un mecanismo de evaluacion para esta etapa de
transicion.

Que & CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL se ha pronunciado por la
aprobacion del documento presentado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS a que se hace referenciaen e séptimo considerando de la presente.

Que e CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS fij6 posiciones sobre
dicha cuestion favorablemente por intermedio de sus expositores en el citado taller del dia 13
de noviembre de 2002.

Que en atencion a los debates producidos resulta necesario fijar un criterio para la
incorporacion de titulos al articulo 43 delaLey N° 24.521.

Que paralelamente a ello se han receptado numerosos pedidos de inclusion de titulos a dicho
articulo por parte de los actores del sistema, |os que también se expresaron en el mencionado
taller realizado € dia 13 de noviembre de 2002, a saber:

a) Del Ente Coordinador de Unidades Académicas de Farmaciay Biogquimica (ECUAFY B) por
los titulos de Farmacéutico y Bioquimica.

b) De la Asociacion Universitaria de Educacion Agricola Superior (AUDEAS) por €l titulo de
Ingeniero Agrénomo.

c) De la Asociacién de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPSI) por e titulo de
Psicélogo.

d) Del Consgjo Nacional de Decanos de Ciencias Veterinarias (CONADEV) por € titulo de
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€) Del Consgo de Decanos de Facultades de Arquitectura de Universidades Nacionales
(CODFAUN) por € titulo de arquitecto.

f) Del Consgjo de Decanos de Facultades de Ciencias Econdmicas de Universidades Nacionales
(CODECE) por los titulos de Contador Publico, Licenciado en Economia, Licenciado en
Administracion y Actuario.

Que en las distintas presentaciones y el taller antes mencionado se ha fundamentado
debidamente € riesgo que involucra €l gercicio de tales profesiones, avanzandose
considerablemente en la elaboracion del conjunto de recaudos mencionados por el citado
articulo 43, por lo cual es razonable acordar su inclusion en la nébmina de control en una
primera etapa.

Que con relacion a los titulos de abogado, notario, actuario y contador publico, podran ser
incluidos en una segunda etapa, a condicién de lo que aconsgjen los estudios regulatorios de los
diferentes recaudos ya mencionados, hoy en elaboracion.
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Que e CONSEJO DE UNIVERSIDADES ha prestado el acuerdo correspondiente.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en € articulo 43 de la
Ley N°24.521. Por ello LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1° — Declarar incluidos en la ndmina del articulo 43 de la Ley N° 24.521 a los
siguientes tituloss. FARMACEUTICO, BIOQUIMICO, VETERINARIO, INGENIERO
AGRONOMO, ARQUITECTO y ODONTOLOGO, por los fundamentos que se detallan en los
Anexos| aV delapresente.

Art. 2° — Encomendar ala SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS la prestacion
del apoyo técnico necesario a los fines de que la Comision de Asuntos Académicos del
CONSEJO DE UNIVERSIDADES, analice la oportunidad de lainclusién en € articulo 43 de
laLey N° 24.521 del titulo de PSICOLOGO.

Art. 3° — Continuar con el andlisis de la regulacion de los titulos de ABOGADO,
NOTARIO, CONTADOR PUBLICO y ACTUARIO, para su inclusion en la nébmina del
articulo 43 dela Ley N° 24.521 en una segunda etapa, segun lo aconsejado por € Acuerdo
Plenario N° 18 del CONSEJO DE UNIVERSDADES.

Art. 4° — Convocar a las comunidades académicas de las disciplinas involucradas a presentar
iniciativas en torno a la elaboracion de los documentos requeridos por el articulo 43 de la Ley
N° 24.521 alos efectos de su aplicacion (carga horaria minima, contenidos curriculares basicos,
criterios de intensidad de la formacion préactica, actividades reservadas d titulo y estdndares de
acreditacion).

Art. 5° — La SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS prestaréd la asistencia
necesaria parala elaboracion de los documentos mencionados en €l articulo precedente.

Art. 6° — Encomendar ala SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS que con los
antecedentes receptados en el Acuerdo Plenario N° 18 del CONSEJO DE UNIVERSIDADESy
en la presente Resolucion, conforme un protocol o interpretativo para ser tenido en cuenta por la
comunidad académica y por la Comision de Asuntos Académicos de dicho Cuerpo para
instrumentar Pagina 4 de 8 Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia 23/03/2006
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Art. 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Graciela M. Giannettasio.

ANEXO |
TITULOS DE GRADO DE FARMACEUTICO Y DE BIOQUIMICO FUNDAMENTACION:

El gercicio profesional de los poseedores de tales titulos compromete € interés publico,
poniendo en riesgo de modo directo la salud de |os habitantes.

Los profesionales de las carreras conducentes a los titulos de Farmacéutico y de Biogquimico
estan reconocidas por €l Ministerio de Salud de la Nacién como integrantes del Equipo de
Salud y que conjuntamente con el profesional médico conforman e Equipo de Atencion
Primaria de Salud.
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Los gobiernos provinciaes regulan el gercicio profesiona de la Bioquimicay de la Farmacia
incluidala produccién de medicamentos en sus territorios.

Existen leyes nacionales que regulan los aspectos relacionados con los andlisis clinicos,
bromatol 6gicos, toxicoldgicos, de quimica genera y forense y lo referente a la deteccion de
contaminacion ambiental y saneamiento, a la produccién, distribucion y dispensacion de los
productos para la salud que generan bienestar fisico, mental y socia del individuo y de otros
seres vivos en armonia con € medio.

Estan autorizados a acceder ala Carrera de Salud Publicay alos cargos directivos de

establecimientos asistenciales de carécter Nacional, provincial, Municipal o Privado y de los
Organismos de Administracion de Salud en esos mismos &mbitosy en el internacional.

Estos profesionales actiian en el equipo de salud en la administracion, programacion, € ecucion
y evaluacién de campafias y programas sanitarios.

Intervienen en e establecimiento de normas, cédigos, patrones de tipificacion y aforo de
productospara la salud y todo texto legal relacionado con la actividad farmacéutica y
bioguimica.

ANEXOI
TITULO DE GRADO DE INGENIERO AGRONOMO FUNDAMENTACION

La carrera debe ser declarada de interés publico, teniendo en cuenta dos aspectos
fundamentales planteados como actividades reservadas a titulo de ingeniero agrénomo: la
conservacion de los recursos naturales y la calidad de los alimentos.

La actividad agraria ocupa €l 70% de la superficie terrestre. En la Republica Argentina estas
cifras son similares s se tienen en cuenta las explotaciones forestales. En consecuencia la
supervivencia misma de la humanidad depende del buen manego de esos recursos que es
responsabilidad exclusiva de |os agricultores, asesorados por Ingenieros Agronomos.

La contaminacién de los alimentos es un problema muy grave de esta apoca y provoca dafios
comprobados a la salud de la poblacion, con serios riesgos de intoxicaciones agudas y
problemas crénicos, por procesos acumulativos, que deterioran el organismo en plazos més
largos.
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La medicina preventiva, mucho més eficiente en estos casos que la curativa, requiere un méas
estricto control de los alimentos, 1o cual es funcién principal de los profesionales de la rama
agraria.

La conservacion de los recursos naturales es una tarea especifica de los profesionales de la

Agronomia en coincidencia con la preocupacion de toda la humanidad sobre la preservacion
del medio ambiente.
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Los cambios mejoradores en el medio agropecuario seran posibles s se cuenta con
profesionales idoneos, creativos, conscientes de la responsabilidad que significa la produccion
de aimentos preservando e medio ambiente, lo que demanda también investigacion,
produccién de conocimiento y transferencia de resultados a los futuros egresados, productores
y sociedad en su conjunto. Segun Darst, 2001, solo sera posible una agricultura basada en
principios cientificos y de sitio especifico En € otro aspecto, aimentos de mala calidad o
contaminados producen enfermedades agudas o cronicas y la mejor medicina preventiva que
puede realizarse es controlar toda la cadena agroalimentaria. Dado el incremento esperado en la
poblacién mundial (8.000 millones de habitantes), la demanda de alimentos deberé ser provista
con sustanciales mejoras en el potencial genético de los cultivos y del ganado utilizando
sofisticados sistemas de toma de decision que relacionen todas las variables determinantes de la
produccién (citado por Miflin, 2000). No escapa que estos argumentos son suficientemente
solidos como para que las instituciones universitarias dedicadas a la formacion de profesionales
de las ciencias agropecuarias, orienten sus curriculas de manera que las actividades reservadas
al titulo que impliquen riesgo para la salud y los bienes de los ciudadanos, profundizando y
priorizando estos aspectos.

ANEXO I
TITULO DE GRADO DE ARQUITECTOFUNDAMENTACION

No queda duda de que la carrera de arquitectura debe estar incluida entre aquellas que se
consideran de interés publico.

Su gercicio profesional genera riesgo cierto, es decir, puede producir un dafio directo, no solo
en el proceso de g ecucion de la obra sino también, una vez habilitadala misma.

A esto debemos agregar que e arquitecto, una vez definido € proyecto, calcula las
estructurasresistentes del mismo, realiza la redaccion de las especificaciones técnicas,
seleccionando los materiales y las técnicas a utilizar. Conocedor de las reglas del arte de
construir puede conpropiedad, a posteriori, controlar su aplicacion y prevenir 10s riesgos
laborales. El arquitecto no solo proyecta, dirige y gecuta la construccion de los espacios donde
el hombre desarrolla sus actividades y quien sabe construir estructuras es también conocedor de
coémo desconstruir, desestructurar, demoler.

El gercicio profesional del arquitecto implica € desarrollo de actividades fundamentales,
generadoras de riesgo, sobre las cuales se debe garantizar a la sociedad que sean redlizadas
porpersonas capacitadas ya que, su gjercicio, compromete el interés publico.

ANEXO IV
TITULO DE GRADO DE VETERINARIO FUNDAMENTACION
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La carrera debe ser declarada de Interés Plblico teniendo en cuenta los aspectos fundamentales
planteados dentro de las actividades profesionales de los Médicos Veterinarios y en un todo de
acuerdo con €l Articulo 43 delaLey Nacional de Educacién Superior N° 24.521.
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Siguiendo y en un todo acuerdo con las consideraciones vertidas por la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), expresamos que: la salud animal y la salud humana estan
indisolublemente ligadas, ya que los seres humanos dependen de |os animales para su nutricién,
desarrollo socioecondmico y compafia, 1o cua sitia a hombre en un estado de riesgo de
contraer enfermedades transmisibles (zoonosis); el conocimiento de la veterinaria, SUSs recursos
y pericias son asi esenciales para la salud y e bienestar de los seres humanos, y son un
componente integral de la salud publica. En este sentido cobran suma importancia las medidas
profilécticas que se implementan para evitar la enfermedad de los animales (por gemplo,
vacunaciones contra carbunclo, brucelosis, control de tuberculosis), como asi también las
medidas curativas para disminuir |os riesgos de transmision. Esta estrecha relacion se deriva del
sufrimiento de los seres humanos y de la mortalidad causada por las principales zoonosis y las
pérdidas econdémicas y sociales ocasionadas por estas enfermedades. Ademés, e hombre
depende del animal para su desarrollo socioeconémico.

La industria pecuaria como parte del accionar veterinario, adquiere una relevante importancia
en nuestro pais.

Esto se deriva del hecho que aguélla proporciona una fuente de proteina animal, indispensable
para la nutricion de la poblacion que cada vez esta méas consciente de estas necesidades.
Asimismo, su importancia radica en € gran potencia que tiene para proporcionar
oportunidades de trabajo a diversos niveles. También a través de la comercializacion de los
productos ganaderos, se obtienen fuentes econdmicas adicionales de ingresos necesarios para €l
desarrollo integral del pais.

En virtud del perfil del profesiona definido es que se debe tener un claro concepto de lo que se
entiende hoy por Veterinaria y/o Medicina Veterinaria. Al respecto podriamos decir que: "la
Veterinaria y/o Medicina Veterinaria es un saber y un saber hacer cuyo proposito cientifico,
tecnol6gico y humanistico es la soluciéon de problemas inherentes a la Salud y bienestar del
hombre".

Lamision de esta carrera es, segun Polan Lakil: "Promover el bienestar y la salud del hombre a
través de los animales mediante la investigacion, la docenciay la préctica de la Medicinay de
la produccién animal, asi como la conservacién del ambiente y de los animales Utiles a
hombre, considerando las implicancias sanitarias, tecnoldgicas, econdémicas y culturales
relacionadas con el proceso"2.

1 "Laformacién de profesionales para profesionalizar alos agricultoresy para € dificil desafio
de producir mejor con menos'. FAO. Santiago de Chile. 1997, citado en "Homologacion de
Planes de estudio para la educacion en Ciencias Veterinarias en América Latina. FAO. Chile,
2000".

2 Homologacién de Planes de estudio para la educacion en Cs. Veterinarias en América Latina.
FAOQ. Chile, 2000

En este mismo sentido, la Asociacion Panamericana de Ciencias Veterinarias en su Documento
"Perfil y gercicio profesional de las Ciencias Veterinarias en Latinoamérica" del afio 1998 dice
que: "se deberan agotar todos los caminos y las estrategias posibles para lograr un Médico
Veterinario formado en plenitud, capacitado tanto para responder demandas actuales como
futuras, con un profundo sentido criticosocial, con aptitudes y actitudes que signifiquen que
pueda ser un formador en el dmbito de su desempefio, un constructor de nuevas demandas y
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politicas de desarrollo y por sobre todo, un Médico Veterinario con una solida formacién ética,
impulsado a favorecer siempre undesarrollo humano sustentable en armonia y equilibrio
productivo con el medio ambiente”.

ANEXOV
TITULO DE GRADO DE ODONTOLOGO
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FUNDAMENTACION

Es claro que la préctica de la odontologia exige brindar una atencién competente a acientes con
alteraciones del equilibrio homeostético o sin ellas.

Este simple enunciado lleva implicita la posibilidad de atender a personas con necesidades y
expectativas numerosas y diferentes, con distintas personalidades y afecciones organicas o
sistémicas. Estas situaciones tienen incidencia sobre el tratamiento y el plan odontoldgico a
instrumentar.

Los avances logrados en las Ciencias Médicas permitieron un aumento importante en la
expectativa de vida del ser humano. La odontologia no permanecid gjena a los progresos
cientificos, mas aln, evoluciond con rapidez. La situacion académica actual de la préctica
odontoldgica (desde su origen empirico hasta su ubicacion como especiaizacion de las
Ciencias de la Salud) fue posible por los avances en las Ciencias Odontol dgicas de aplicacion
"directa" (endodoncia, periodoncia, estomatologia, entre otras) y por la mayor relevancia de las
ciencias béasicas en los programas curriculares de pregrado y posgrado.

La préctica de la odontologia se gerce en "pacientes que tienen dientes, los han perdido o
presentan manifestaciones bucales de enfermedades organicas o sistémicas, 0 poseen
afecciones especificas de los tgjidos de la cavidad bucal y estructuras conexas', también
consideramos que la Odontologia es una disciplina fundamentalmente quirdrgica, ya que actia
sobre esos tgidos en forma invasiva y para la realizacion de estas practicas quirdrgicas €l
Odontdlogo necesita suministrar al paciente liquidos anestésicos que pueden tener diversa
repercusion localmente y en forma sistémica.

De acuerdo estos principios, la practica de la odontologia g ercid ética, eficienciay honradez no
debe "separar” la cavidad bucal del resto del organismo. Para ello adquieren conocimientos
basicos de la Medicina general, porque, en definitiva, la Odontologia comprende la medicina
interna de la cavidad bucal y sus estructuras conexas.

Es necesario ademas remarcar, que el Odontélogo es capaz de apreciar |0s riesgos médicos

relacionados con €l tratamiento previsto y de modificar éste en funcion de los sintomas y
signos.

Ademés, el Odontdlogo adquiere la capacidad para identificar enfermedades organicas no
detectadas que podrian constituir un serio problema paralavida del enfermo y, mas alin, actuar
con rapidez y eficacia en las urgencias médicas que pueden presentarse en su consultorio.
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La Odontol ogia, integrada a un equipo interdisciplinario de salud, o no, da respuestas concretas
al concepto de "salud total” en e entendimiento que "la boca y sus estructuras conexas son €l
espeg o que reflgala salud de todo e organismo”.

Por todo lo expuesto, se considera que la odontologia es una profesion que compromete €l
interés publico poniendo en riesgo, de modo directo, la salud publica y la formacién de sus
habitantes. Pagina 8 de 8 Ministerio de Educaciéon, Ciencia y Tecnologia 23/03/2006
file://C:\Documents and Settings\gabyb\Configuracion local\Temp\Res 0254 03.htm
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ANEXO Il - Documento Base para la Acreditacion 1° Borrador de trabajo Santiago del
Estero 2005

CODECE
Consgjo de Decanos de Facultades de Ciencias Econdmicas De Universidades Nacionales
Carrera de Contador Publico

UNIDADES ACADEMICAS MIEMBROS

Facultad de Ciencias Econdmicas - Universidad de Buenos Aires

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion - Universidad Nacional de Catamarca
Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional del Centro

Facultad de Economiay Administracién - Universidad Naciond del Comahue

Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional de Cordoba

Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional de Cuyo

Facultad de Ciencias de la Administracion y Economia - Universidad Nacional de Entre Rios
Facultad de Ciencias de la Administracion, Economia y Negocios - Universidad Nacional de
Formosa

Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional de Jujuy

Departamento de Ciencias Econdmicas - Universidad Nacional de La Matanza

Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional de La Pampa

Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional de La Plata

Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional del Litoral

Departamento de Ciencias Sociaes - Universidad Nacional de Lujan

Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional de La Patagonia " San Juan Bosco"
Facultad de Ciencias Econdmicas - Universidad Naciona de Lomas de Zamora

Facultad de Ciencias Econdmicasy Sociales - Universidad Nacional de Mar del Plata
Facultad de Ciencias Econdémicas - Universidad Nacional de Misiones

Facultad de Ciencias Econdmicas - Universidad Nacional del Nordeste

Facultad de Ciencias Econdmicas - Universidad Naciona de Rio Cuarto

Facultad de Ciencias Econdmicas - Universidad Nacional de Rosario

Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicasy Sociales - Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Sociales - Universidad Nacional de San Juan

Facultad de Ingenieriay Ciencias Econémico Sociaes - Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud - Universidad Nacional de Santiago
del Estero

Depto. de Ciencias de la Administracion y Economia - Universidad Nacional del Sur
Facultad de Ciencias Econdmicas - Universidad Nacional de Tucuman
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Grupo Asesor del CODECE:

Coordinacion: Marta Mena - Universidad de Buenos Aires
Palma, Virginia - Universidad de Buenos Aires

Pascua, Liliana - Universidad de Buenos Aires

Romén, Maria Dolores - Universidad de Buenos Aires
Suérez Kimura, Elsa - Universidad de Buenos Aires
Obeide, Sergio F. - Universidad Nacional de Cérdoba
Persoglia, Laura - Universidad Nacional de La Plata
Schulman, DianaR. - Universidad Nacional de Lujan

Pérez Rojas, Mariano - Universidad Nacional Mar del Plata
Guardatti, Paola - Universidad Naciona de Salta

Carranza, Marcela - Universidad Nacional de San Luis
Fernandez, Juan Arnaldo - Universidad Nacional de San Luis
De Marco, Myriam - Universidad Nacional de Tucuman
L6pez, Cleip Aida- Universidad Nacional de Tucuman
Metilli, Gustavo - Universidad Nacional del Centro

Prélogo
El presente Documento tiene por objetivo presentar al Consejo de Decanos de Ciencias

Econdmicas (CODECE) € trabajo realizado por €l grupo conformado especiadmente para
asesorarlo en lo concerniente al proceso de acreditacion de la Carrera de Contador Publico,
reglamentado por €l Art. 43 delaLey de Educacion Superior.

Dicha norma legal, establece que las profesiones reguladas por € Estado, cuyo gercicio
pudiera comprometer €l interés publico poniendo en riesgo de modo directo la saud, la
seguridad, los derechos, |os bienes o laformacion de los habitantes, deberan cumplir con pautas
referidas a su carga horaria minima, y respetar un conjunto de contenidos curriculares basicos y
criterios sobre laintensidad de laformacion practica.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta, ademas de los documentos brindados por €l
Ministerio de Educacion sobre las carreras ya acreditadas o en vias de acreditacion, las
condiciones y capacidades que las unidades académicas que componen e CODECE,
proporcionan a las carreras para efectuar los procesos formativos necesarios, asi como la

gestion de esas condiciones y sus resultados.
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La metodologia utilizada para la elaboracion de este documento procur6 asegurar lamés
amplia participacion de los actores involucrados. El proceso se estructurd con una doble
instancia de elaboracion de la propuesta y consulta, de modo que € resultado pudiera ser
asumido col ectivamente por todos |os integrantes del CODECE.

Esta estrategia implico mayor tiempo y algunas dificultades para arribar alos consensos
necesarios, pero promete un resultado mas auténtico y representativo.

El grupo asesor gjust6 su tarea a ciertos mandatos instituidos por |os decanos integrantes
del CODECE que fueron su marco paralaaccion.

L os mismos hacian referencia basicamente a:

Destacar en el documento la especificidad de la carrera de Contador

Pdblico, con sus implicancias curriculares, de gestion académica y de
investigacion.

Respetar en la medida de o posible la heterogeneidad de las distintas unidades
académicas que cuentan con trayectorias, experiencias y tradiciones diversas, en
relacion con las pautas de la acreditacion.

Someter el documento aprobado a la opinion de distintos sectores académicos,
profesionales, sociales, productivosy corporativos para enriquecer su vision.
Arribar a un documento de consenso que permita integrar a proceso de

acreditacion atodas las unidades académicas que componen el CODECE.

Capitulo |
La Carrerade Contador Pablico

Latarea y/o €l desempefio del Contador Publico, esta vinculada con la actividad de las
organizaciones, cualquiera sea su forma juridica, persigan o no fines de lucro, y con € contexto
en gue dichas organizaciones se desenvuelven.

El Contador Publico debe tener presente que e objeto de su profesidon, es la
"informacion” en todas sus formas, sea la misma generada dentro de las organizaciones,
interactuando estas entre si 0 en su vinculacién con €l contexto.

La carrera de Contador Publico tiene una amplia repercusion social, que emana de las
responsabilidades que le son conferidas por la ley de gercicio profesional que la rige, del
desarrollo de sustentabilidad de pequefias y medianas empresas y del manejo eficiente de los

recursos del sector publico. La sociedad le ha delegado el control de aspectos de interés publico
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en aras de generar informacion contable confiable, que muestre razonablemente la realidad de

los hechos econdmi cos que se exponen.
La carera de Contador Publico tendera a formar un graduado con
conocimientos, habilidades y actitudes para:
intervenir en e disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento,
coordinacion y
control de entidades publicasy privadas;
intervenir en la definicibn de misiones, objetivos y politicas de las
organizaciones
siguiendo una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando
valores
éticos al cumplimiento de sus responsabilidades socia es hacia la comunidad;
intervenir en la implementacion de estructuras, sistemas y procesos
administrativocontables,
intervenir en el disefio de sistemas de informacion y decision para el logro de los
objetivos de la organizacion;
intervenir en la preparacion y administraciéon de presupuestos, en la evaluacion
de
proyectos y en los estudios de factibilidad financiera en empresas publicas y
privadas,
disefiar e implementar sistemas de control de gestion y auditoria operativa;
intervenir en la constitucion, fusién, escision, transformacion, liquidacion y
disolucion
de sociedades y asociaciones;
disefiar, implantar y dirigir sistemas de registracion e informacion contable;
dictaminar sobre larazonabilidad de lainformacion contable destinada a ser
presentada aterceros y efectuar tareas de auditoria externa;
diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion y registro de
las
operaciones de la unidad econdmica en sus aspectos financieros, econémicos y

sociales,
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tanto en el sector publico como en € privado;

participar en el disefio de las politicas tributarias;

asesorar sobre la aplicacion e interpretacion de lalegislacion tributaria;

actuar como perito, administrador, interventor, sindico, liquidador o arbitro en el
ambito

judicial;

Intervenir en los concursos de laley 24.522 y sus modificatorias.

Intervenir en los juicios sucesorios para realizar y suscribir las cuentas
particionarias.

gjecutar las tareas reservadas a su profesién de acuerdo con la legislacion
vigente.

integrar equipos interdisciplinarios con otras areas del conocimiento.

Ademas de lo anteriormente expuesto, se debe formar personas que dispongan de
conocimientos acerca de la dindmica histérica, politica, social, econdmica y ambienta, y
cuenten con una formacion 10gico-matematica razonable y sustentadora, que los transforme en
trabajadores del conocimiento y no solamente en operadores de tecnologias especificas. En
general deben estar preparados para mangjar las herramientas informaticas del mundo actual,
comprendiendo |as necesidades de informacion de quienes integran organizaciones.

En particular deberén fortalecer habilidades de comunicacion escritay oral, para generar
y socializar lainformacion paralatoma de decisiones.

Deben conocer los roles profesionales actuales, previsibles y deseables en distintos
escenarios estratégicos. sector publico, sector privado y tercer sector.

La carrera de Contador Publico ofrece un solido basamento administrativo contable e
impositivo, formacién que se integra a los conocimientos juridicos, humanisticos, matematicos
y economicos.

Esta integracion busca desarrollar en e aumno una formacién que, acompafiada de
juicio critico, le permita resolver problemas y generar o seleccionar informacion para la toma
de decisiones.

Su actividad puede ser desarrollada tanto independientemente, prestando su servicio en
consultorias particulares, como en relaciéon de dependencia, en organizaciones privadas, en €l

sector estatal, 0 en € dmbito judicial, realizando certificaciones e informes o peritgjes.
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Si se desempefia en relacién de dependencia, el Contador Publico participa en € disefio
y administracion de sistemas integrados de informacion de las organizaciones.

Esto hace que €l rol del contador sea €l de "elaborador, analista y comunicador de la
informacion”, transformandose ésta en una importante apoyatura, para lograr la eficacia,
eficienciay sustentabilidad del proceso decisorio y € control de la gestion.

En la alternativa de gjercicio profesional independiente, el Contador Plblico actia como
asesor, consultor, auditor, sindico o auxiliar de la justicia, en temas especificos que la
organizacion le requiera.

La definicion de las diferentes funciones que puede asumir un Contador Publico en €l
gjercicio de su actividad profesional, ha sido considerada de particular importancia por los
Organismos Profesionales, pues son la base utilizada para fijar las responsabilidades que le
caben en orden a la legislacion civil, comercial y pena vigentes, asi como las éticas y
administrativas especiaes (aguellas fijadas por normas administrativas para algunas actividades
de policia del Estado, las del sistema financiero y las de seguros, impositivas y de contralor,

entre otras).

Capitulo 1
Conceptosy Definiciones

En este apartado se presentan conceptos y definiciones que se utilizaran en los capitul os
siguientes, con € propdsito de precisar |os alcances especificos de los términos utilizados.

1) Criterios

Un criterio puede definirse como una regla o principio utilizado en la emision de
juicios, ya

gue una de sus funciones principales es la de proveer bases para las comparaciones.

2) Informacién

Conjunto de elementos que interacttan entre si con €l fin de apoyar las actividades de
una organizacion. El Contador Publico manegja fundamentalmente informacién contable,
administrativa, econémicay financiera.

3) Carrera

Recorrido académico que realiza el estudiante desde su ingreso ala Universidad hastala
obtencion de su titulo.

4) Plan de estudios
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Constituye € programa educativo sobre e que se estructura la propuesta académica de
las carreras. Establece el conjunto organizado y sistematico de todas las actividades académicas
cuya aprobacion satisfactoriay total es requerida para el otorgamiento del titulo.

5) Ciclos de formacién

Se entiende por ciclo de formacion una etapa con finalidad propia sin que ello implique
un cierre sobre si misma. Por € contrario, un ciclo representa una apertura hacia una etapa
superior. La nocion de ciclo como etapa sugiere un itinerario, una marcha 'y no un segmento
estético de formacion.

Cada ciclo representa una subdivision a tiempo que una etapa nueva, constituyéndose
en la base de laformacion posterior. Esla division funcional, operativa, parala organizacion de
un conjunto de contenidos que tienden a cumplimiento de objetivos comunes para la
adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas de las ciencias econdmicas. La
organizacion de la carrera en ciclos tiene como objetivo ordenar y direccionar €l desarrollo de
laoferta curricular alos efectos de:

a) Posibilitar laadquisicion gradual de habilidadesy conocimientos.

b) Favorecer unameor organizacion del conocimiento.

c) Facilitar los procesos de aprendizaje en contextos de distinta complejidad.
d) Otorgar titulos intermedios.

€) Permitir una mejor gestion académica.

f) Lograr unamejor asignacion de recursos.

g) Permitir laevaluacion institucional.

5.1 Ciclo de formacion bésica

Es la division funcional, operativa, para caracterizar la organizacion de un conjunto de
contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales que tienden a cumplimiento de
objetivos comunes gque sustentan el ciclo profesional.

Establece una base minima de conocimiento de las disciplinas juridica, contable,
econémica, matematicay de administracién, ayudando a comprender las diferentes teorias que
las fundamentan.

Son sus propaositos:

a) Fomentar en e estudiante habitos de estudio, de aprendizaje activo y de

educacion continua
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b) Contribuir a desarrollo de su capacidad de andisis, juicio critico e
independencia de criterio.

c¢) Desarrollar su capacidad innovadoray, en general, su creatividad.

d) Favorecer e desarrollo de una conciencia de responsabilidad y una actitud ética
y

€) humanisticaparael gercicio de la profesion.

f) Articular la educacion media o polimodal con launiversitaria.

g) Fecilitar la apropiacion de los conocimientos, actitudes, procedimientos y
herramientas esenciales para que e estudiante pueda analizar, entender y aplicar
los contenidos del &rea de formacion profesional.

h) Suministrar las herramientas necesarias para el autoaprendizaje, la formacion
permanente y las bases del conocimiento interdisciplinario.

5.2 Ciclo de formacion profesional.

Es la division funcional, operativa, para caracterizar la organizacion de un conjunto de
contenidos, que tienden a cumplimiento de objetivos comunes para la adquisicion de
conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas del ciclo profesional.

Incluye los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, e herramental
necesario para el gercicio profesiona y su vinculacion con la normativa vigente.

Son sus propositos:

1. Promover en € estudiante los conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas

necesarios para su desempefio profesional en las distintas areas.

2. Suministrar las herramientas necesarias para € autoaprendizaje, la formacion

permanente y latareainterdisciplinaria.

3. Promover el desarrollo de una actitud éticaen el gercicio profesional.

5.2.1 Préctica profesional

Forma parte del ciclo de formacién profesional.

Hay dos instancias complementarias de la formacion practica en la carrera de Contador
Pablico. La primera de €ellas referida a la préctica concreta orientada a que €l alumno consolide
habilidades y destrezas para la préctica profesional. La segunda, un espacio fina donde se
incorporan actividades integradoras de conocimientos adquiridos, relacionados con el gercicio
profesional.

Seran considerados como practica profesional:
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» Laspasantias y/o précticas supervisadas vinculadas a la profesion.

= Las actividades relacionadas con aspectos vinculados a la profesion, realizadas
por €l estudiante en el sector publico, privado, o en € denominado tercer sector,
gue el alumno pueda certificar y/o demostrar.

» Los trabgjos y/o documentos integradores de aplicacién desarrollados en los
Seminarios de préactica vinculados con la profesion.

6) Carga horaria

Serefiere ala cantidad de horas requeridas para el cumplimiento de un plan de estudios.

7) Contenidos curriculares minimos

Son aquellos saberes esenciales que debe adquirir €l estudiante para estar en
condiciones de desempefiarse profesiona y académicamente en funcion del perfil de egresado
que define el plan de estudios, y de las competencias paralas que € titulo lo habilita.

8) Formacion Practica

Es € tipo de formacion que favorece en e futuro profesional el desarrollo de actitudes,
habilidades, destrezas y valores, para la gjecucion de cursos de accion como integrante de un
sistema econdmico, financiero, administrativo y contable. Esta formacion contribuye a una
mayor comprension de |os conocimientos tedricos.

Requiere la busqueda de informacion, la aplicacion del conocimiento, y la toma de
decisiones, debiendo estar articulada con la teoria y complementada con una actitud critica 'y
comprometida para permitir el desempefio idoneo del contador.

9) Intensidad de la Formacion Préctica

Es e grado de desarrollo de las actividades denominadas practicas, necesarias para €l
proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas en las ciencias econdmicas,
de acuerdo a los contenidos minimos y a la carga horaria minima total, compatibles con los
objetivos y alcances de la carrera.

10) Perfil del graduado

Comprende las caracteristicas que definen a egresado de una carrera teniendo en cuenta
los conocimientos y las capacidades que se promueven en ella. Este perfil debe ser coherente
con la fundamentacion epistemol 6gica, socia e ideoldgica que sustenta el plan de estudios de

esa carreray con las actividades profesionales reservadas al titulo.
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Capitulo 111
Actividades Profesionales Reservadas a Titulo de Contador Publico (Incumbencias)

El titulo de Contador Publico tiene incumbencias conferidas por el Decreto Ley Nro.
20.488, que en su articulo 13 estipula:

ARTICULO 13.- Se requeriratitulo de Contador Publico o equivalente:

a) En materia econdmica y contable cuando los dictamenes sirvan a fines judiciales,
administrativos o estén destinados a hacer fe publica en relacion con las cuestiones siguientes:

1. Preparacion, andlisis y proyeccion de estados contables, presupuestarios, de costos y
de impuestos en empresas y otros entes.

2. Revisién de contabilidades y su documentacion.

3. Disposiciones del Capitulo 11, Titulo I1, Libro | del Codigo de Comercio.

4. Organizacién contable de todo tipo de entes.

5. Elaboracion e implantacion de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo administrativo-contable.

6. Aplicacion e implantacion de sistemas de procesamiento de datos y otros métodos en
los aspectos contables y financieros del proceso de informacion gerencial.

7. Liquidacion de averias.

8. Direccion del relevamiento de inventarios que sirvan de base para la transferencia de
negocios, para la constitucion, fusion, escision, disolucion y liquidacion de cualquier clase de
entesy cesiones de cuotas sociales.

9. Intervencién en las operaciones de transferencia de fondos de comercio, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley 11.867, a cuyo fin deberén redlizar todas las gestiones que
fueren menester para su objeto, inclusive hacer publicar los edictos pertinentes en el Boletin
Oficia, sin perjuicio de las funciones y facultades reservadas a otros profesionales en la
mencionada norma legal.

10. Intervencidn conjuntamente con letrados en |os contratos y estatutos de toda clase de
sociedades civiles y comerciales cuando se planteen cuestiones de carécter financiero,
econémico, impositivo y contable.

11. Presentacion con su firma de estados contables de bancos nacionales, provinciales,
municipales, mixtos y particulares, de toda empresa, sociedad o institucion publica, mixta o

privaday de todo tipo de ente con patrimonio diferenciado.
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En especial para las entidades financieras comprendidas en la Ley 21.526, cada
Contador publico no podra suscribir €l balance de mas de una entidad cumplimentandose
asimismo €l requisito expresado en el Articulo 17 de esta Ley.

12. Toda otra cuestion en materia econdémica, financieray contable con referencia alas
funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) En materia judicial para la produccion y firma de dictamenes relacionados con las
siguientes cuestiones:

1. En los concursos de la Ley 24522 y sus modificatorias paralas funciones de sindico.

2. En las liquidaciones de averias y siniestros y en las cuestiones relacionadas con los
transportes en general parareadlizar los cllculosy distribucion correspondientes.

3. Para los estados de cuenta en las disoluciones, liquidaciones y todas las cuestiones
patrimonial es de sociedades en todos |os fueros.

4. En las compulsas o0 peritgjes sobre libros, documentos y demas elementos
concurrentes a la dilucidacion de cuestiones de contabilidad y relacionadas con el comercio en
general, sus précticas, usosy costumbres.

5. Para dictimenes e informes contables en las administraciones e intervenciones
judiciales.

6. En los juicios sucesorios para realizar y suscribir las cuentas particionarias
conjuntamente con €l letrado que intervenga.

7. Como Perito en su materia en todos | os fueros.

En la emisién de dictamenes, se deberan aplicar las normas de auditoria aprobadas por

los organismos profesionales cuando ello sea pertinente.

Capitulo 1V
Sintesis y Contenidos Curriculares Minimos

Los contenidos curriculares minimos que se desarrollan en este apartado, estan en
consonancia con los conceptos expresados en los capitulos | y 111, en los que se describen los
antecedentes y caracteristicas de la carrera de Contador Publico, explicitando se claramente €l
perfil profesionalista de la misma.

La definicion de dichos contenidos curriculares minimos, que la carrera de Contador
Pablico debera cubrir obligatoriamente por ser considerados esenciales para el reconocimiento

de lavalidez nacional del titulo, constituye una matriz basica de la que se
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pueden derivar lineamientos curriculares y planes de estudio diversos.

Los contenidos se expresan en funcion de la informacidén conceptua y tedrica
considerada imprescindible, y de las competencias que se desean lograr. Pueden ser tedricos,
préacticos, o tedrico - practicos, y en cada caso serén fundantes del saber profesional, dgjandose
espacio para que cadainstitucion elabore € perfil del profesional deseado.

Todo disefio curricular de la carrera de Contador Publico debe asegurar que los
contenidos especificos sean adecuados y que, conjuntamente con la articulacion entre areas y
asignaturas, se garantice la formacion correspondiente a perfil definido. Su presentacion en
forma de areas tematicas no debe generar rigideces que puedan atentar contra la necesaria
flexibilidad curricular.

Abordaje Pedagdgico-Didéactico

Los distintos contenidos de la carrera son abordados, desde € punto de vista didéactico,
segun su especificidad y las decisiones que toman los docentes al disefiar las estrategias de
ensefianza, que estan guiadas por el objetivo central de favorecer el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

La €eleccion de las técnicas y la organizacion de distintas estrategias se readliza
considerando varios factores que inciden en la calidad de los aprendizajes: € area disciplinar,
las caracteristicas del grupo de aumnos y su nimero, y el tiempo disponible, entre los més
importantes.

Para las instancias de construccion del conocimiento disciplinar se consideran valiosas
las estrategias que apuntan a andlisis, la comprension, la interpretacion y la generacion de
juicios propios. Algunas técnicas que favorecen el desarrollo de tales procesos son:

la exposicién dialogada,

la presentacion de interrogantes o problemas,

el trabajo grupal (pequefio grupo de discusion, torbellino de ideas, seminario,
debate, entre otros),

laindagacion bibliogréfica,

la produccion de mapas conceptuales y de trabajos especificos.

La ensefianza focalizada en las practicas profesionales debe estimular la integracion de
los conocimientos, la reflexion sobre la realidad profesional y la toma de decisiones con
fundamentacion. Técnicas adecuadas para este tipo de aprendizajes son, entre otras:

|a problematizacion,
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€l estudio de casos,

el andlisis de incidentes criticos,
los gjercicios de simulacion,

los trabajos de campo y

las pasantias.

Areas teméticas, sintesis y contenidos curriculares minimos En el siguiente cuadro se
incluye la desagregacion en éreas tematicas, la sintesis de las mismas que expresa los
conocimientos esenciales resumidos y los contenidos curriculares minimos.

Estos son los elementos necesarios a ser considerados en la posterior definicion de
criterios para la asignacion de cargas horarias y € establecimiento de estandares de
acreditacion.

El listado de éreas tematicas con los contenidos curriculares minimos no implica una
imposicion de nombres, de cantidad de materias, ni de una organizacion particular de las
mismas, Sino que constituye un ordenamiento operativo. Este listado esta orientado a explicitar
los contenidos minimos que deben ser considerados en los distintos curricula de las carreras de
Contador Publico.
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AREAS TEMATICAS

SINTESIS

CONTENIDOS CURRICULARES
MINIMOS

CONTABILIDAD

El objetivo es desarrollar
un sélido conocimiento de
los aspectos sustanciales
de la disciplina contable.
Para ello los alumnos
estudian genéricamente
los sistemas de
informacion
organizacionales y en
detalle y profundidad el
sistema de informacién
contable.

Estudian cémo integrar, en
la toma de decisiones, los
conocimientos tedricos
aprendidos en otras areas,
las salidas del sistema de
informacion contable y las
de otros sistemas que
provean

informacién relevante para
tal fin. Aprenden a
gestionar la relacion entre
la organizacion y
organismos
administrativos,

judiciales y reguladores
(en especial contables) en
aspectos de su

competencia profesional.

- __La Contabilidad.
Antecedentes y evolucién.

- Los Entes. Sus recursos y
fuentes. Operaciones y hechos
econémicos.

- El patrimonio y la contabilidad.
- El ejercicio econémico. Las
variaciones patrimoniales.

- El sistema Contable. Métodos
de registracion.

- Estructuracién del sistema
contable. Medios de
procesamiento.

- Registracion de los hechos
econdmicos en distintos
momentos de la vida del Ente.

- Culminacion del proceso
contable, los informes contables.
- Los modelos contables.

- La valuacion del patrimonio en
los distintos momentos de la vida
del Ente.

- La unidad de medida.

- Informes contables internos y
externos. Usuarios.

- Principios o cualidades de la
informacion.

- Estados contables. Su
exposicion.

- La consolidacion de estados

contables.
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- Analisis e interpretacion de

estados contables.

- Conversion de estados

contables a moneda extranjera.

- Estados contables proyectados.

- Las normas contables. Distintas

fuentes. Normas comparadas.

- Teoria general de los costos.

- Elementos del costo.
__Sistemas de costeo.

- Costos para la toma de

decisiones.

- Auditoria interna y externa.

Auditoria operativa.

- La auditoria de sistemas

computarizados.

- El informe del auditor. Normas y

responsabilidades legales y

profesionales en el ejercicio de la

auditoria.

- Régimen financiero del Sector

Publico.

- Derecho tributario. Imposicion

sobre las rentas. Consumos y

patrimonio.

- Tributacion sobre el salario.

Régimen de coparticipacion.

- Procedimientos tributarios.

Autoridad de aplicacion (nacion,

provincias y municipalidades).
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AREAS TEMATICAS

SINTESIS

CONTENIDOS
MINIMOS

CURRICULARES

ECONOMIA

El objetivo es ensefiar los
Instrumentos
fundamentales
necesarios para analizar
los hechos e instituciones
de la realidad econémica.
Para ello, los alumnos
deben estudiar los
conceptos y las
herramientas de analisis
de lamicroy la
macroeconomia y

de la economia del sector

publico.

- Conceptos Basicos. Delimitacion
del campo de la economia como
ciencia.

- Problemas econémicos centrales.
Los recursos, la tecnologia, las
instituciones, la poblacién, los
sistemas

econémicos.

- Conceptos Basicos de
Microeconomia.

Sectores econdmicos. Sistemas de
Precios. Las funciones de oferta 'y
demanda. Competencia perfecta 'y
monopolio.

- Conceptos Basicos de
Macroeconomia. Los modelos
macroecondmicos basicos.

- La demanda agregada: consumo,
inversion y gasto publico. El
mercado de bienes.

- La funcién IS. Mercado financiero.
La funcion L. M. El sector externo.
- El equilibrio general. El
Multiplicador. Politica econdmica.
Aspectos

Sectoriales.

- Conceptos Basicos de Finanzas
Pulblicas. Marco institucional. El
presupuesto publico. Gastos
publicos.

Recursos publicos.
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AREAS TEMATICAS

SINTESIS

CONTENIDOS
MINIMOS

CURRICULARES

ADMINISTRACION

El objetivo es introducir al
alumno en el estudio de la
problemética
organizacional y

la evolucién del
pensamiento

en la disciplina.

Se estudian las funciones
basicas de las
organizaciones y los
procesos que en ellas se
llevan a cabo.

Se desarrollan los
conceptos

necesarios para realizar el
andlisis financiero de una
organizacion y la toma de

decisiones de inversion.

- Administracion General.
Caracterizacion de las
Organizaciones.

Tipologia. Enfoques y Modelos. Los
procesos de politica, conflicto,
decision,

influencia, comunicacion,
planificacion, gestién y control.
Autoridad y poder. La

estructura organizacional, la
administracion y los procesos de
cambio. Responsabilidad social.

. Sistemas Administrativos.
Conceptualizacion y clasificacion de
modelos. Caracterizacion y
elementos constitutivos. Teoria
General de los Sistemas.
Metodologia para los

estudios administrativos. Desarrollo
de las etapas para el estudio de
sistemas e

implementacion. Aspectos
tecnoldgicos de los medios de
procesamiento y comunicaciones.
Software de base vy utilitarios.
Redes. Evaluacion de sistemas
aplicativos. Seguridad en los
sistemas de informacion.

- Administracion Financiera.
Decisiones financieras basicas de
las organizaciones. Analisis

financiero.
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Decisiones de inversion, de
financiacion, de dividendos.
Administracién del capital de
trabajo.

Mercado de capitales. Derivados
financieros.

- Las areas funcionales de la
empresa.

Produccién. Comercializacion.
Finanzas. Personal. Planeamiento.
Registracion y Métodos. Direccion

Superior.

AREAS TEMATICAS

SINTESIS

CONTENIDOS CURRICULARES
MINIMOS

El objetivo es introducir al
alumno en los conceptos
basicos de la teoria y el
método de las Ciencias

Sociales, capacitando

- Introduccién al estudio de las
Ciencias Sociales. Sociologia de las
Organizaciones.

- Conocimiento Cientifico.

Elementos de filosofia. Concepto de

HUMANISTICA al futuro profesional para ciencia. Las
la ciencias sociales areas, contenido y
interaccion con el contexto | metodologia. Teoria y método
en el que actuara, cientifico.
fomentando la
interdisciplinariedad y el
COmpromiso experto.
JURIDICA El objetivo es formar - Derechos humanos. Estado y

profesionales
responsables con un
profundo y acabado
conocimiento de las
instituciones de derecho
publico y de derecho

privado existentes,

Constitucion. Constitucion
Argentina.

. Organos y Poderes del Estado.

- Derechos Civiles y Garantias
constitucionales.

- Contratos y actos administrativos.

- La funcién publica y el servicio
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sumado al aprendizaje de | publico.

la metodologia necesaria - Aspectos econémicos y de
para poder incorporarlas control.

sucesivas modificaciones 'y | - Responsabilidad del Estado.
la aplicacion practica de - Regimenes Provinciales y
tales saberes. Municipales.

- Principios generales del derecho,
fuentes.

- Persona: atributos y capacidad.
- Hechos y actos juridicos.
Obligaciones.

- Teoria de los contratos.

- Aspectos generales de
matrimonio, filiacién, régimen
sucesorio y derechos reales.

- Concepto y origen del derecho
comercial.

- La empresa y el comerciante.

- Contratos comerciales.

- Sociedades comerciales y
agrupaciones empresarias.

- Cooperativas. Asociaciones
civiles.

- Titulos de crédito.

- Mercado de Capitales, entidades
financieras y seguros.

- Concursos comerciales y
quiebras.

- El trabajo humano.

- Larelacién del trabajo y la
empresa.

- Derecho individual del trabajo.
- Derecho colectivo del trabajo.

- Seguridad social.
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AREAS TEMATICAS

SINTESIS

CONTENIDOS
MINIMOS

CURRICULARES

El objetivo es introducir
al

alumno en el
conocimiento de los
ndmeros reales y los
temas fundamentales del

Andlisis Matematico. Se

= _NUmeros Reales.

- Funciones.

- Limites y Continuidad.
- Derivada.

- Sucesiones y Series.
- Extremos.

- Integrales.

MATEMATICA desarrolla el calculo - Vectores y Matrices.
vectorial y matricial, con | - Sistemas de Ecuaciones Lineales.
aplicaciones a los - Estadistica Descriptiva.
sistemas de ecuaciones | - Elementos de Probabilidad.
lineales. Se abordan las | - Inferencia Estadistica.
nociones bésicas de las | - Elementos de Muestreo.
teorias de - Regresion.
Probabilidades y . Series de Tiempo. indices.
Estadistica, de la - Célculo Actuarial.
Matematica - Teoria del Interés.
Financieray del Célculo | - Amortizaciones.
Actuarial. - Rentas.

Capitulo V

Cargas Horérias Minimas por Areas Teméticas

La carga horaria minima del plan de estudio para la carrera de Contador Publico queda

establecida en 2730 horas.

No se fija un méximo para la carga horaria, a fin de permitir que cada Unidad

Académica pueda tener libertad para definir su oferta 'y adecuar su curriculo a las situaciones

particulares y regionales de su entorno.

Cada érea debera tener como minimo, las horas indicadas en el siguiente cuadro:
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AREAS CARGA HORARIA MINIMA POR AREA
CONTABILIDAD 820 hs.

ECONOMIA 270 hs.

ADMINISTRACION 330 hs.

HUMANISTICA 82 hs.

JURIDICA 330 hs.

MATEMATICA 355 hs.

20% DISTRIBUCION FLEXIBLE 543 hs.

2730 hs.
Capitulo VI

Criterios sobre la Intensidad de la Formacién Practica

El Contador Publico alo largo de su carrera, incorpora saberes tedricos y practicos, y a
su vez préacticas de intervencion en el medio, cuyas finalidades definen en gran parte el perfil
profesional del graduado. Por €llo, las carreras de grado deben garantizar ambitos y
modalidades de formacion tedrico-practica que colaboren en el desarrollo de competencias
profesionales acordes con la intencionalidad formativa. Por consiguiente, cada Unidad
Académica, atendiendo a contexto socioeconémico y a tipo de insercion laboral de sus
graduados, podra contemplar diversas formas de llevar adelante esta capacitacion.

De esta manera, la teoria y la préctica se muestran como ambitos mutuamente
constitutivos que definen una dindmica especifica del proceso de ensefianza 'y de aprendizaje.
Por ende, los criterios de intensidad de la formacion préactica deberan contemplar este aspecto,
de manera de evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la préactica.

Para lograrlo proponemos algunos criterios que permitan evaluar la intensidad de la
formacion préctica:

1. GRADUALIDAD Y COMPLEJDAD: este criterio responde a supuesto de que €l
aprendizaje constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita de manera
progresiva alcanzar niveles cada vez mas complejos de comprension e interpretacion de la
realidad. En ese sentido, es importante considerar desde el inicio de la carrera los aportes que
las distintas areas curriculares realizan a la formacion integral, relacionando los aspectos

tedricos con los préacticos, ya sea que estén vinculados 0 no con la practica profesional.
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2. INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA: € proceso de formacion de
competencias profesionales que posibiliten la intervencion en la problemética especifica de la
realidad socioecondmica debe, necesariamente, contemplar ambitos o0 modalidades curriculares
de articulacion tedrico-préctica. Estas deben recuperar € aporte de diversas disciplinas. El
disefio de actividades de aprendizaje deberia tender a un trabagjo de andlisis y reelaboracion
conceptual gue permita su transferencia al campo profesional, posibilitando, de esta manera,
uma comprension integral del rol del Contador Publico.

3. RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS: El proceso de apropiacion
del conocimiento requiere del desarrollo de la capacidad de solucion de situaciones
probleméticas ya que de esta manera se tiende a logro de dos importantes objetivos:

Por un lado, se compromete activamente a los estudiantes como actores
involucrados y corresponsables en la solucion de las mismas,

Por otro, se genera un ambiente de aprendizae en € que los docentes
promueven y privilegian la indagacion abierta, mas ala de los contenidos
desarrollados en cada espacio curricular.

La formacion préactica de la carrera de Contador Publico desde esta perspectiva,
permite la resignificacion de los contenidos tedricos y su aplicacion a la futura
actividad profesional.

ESTRATEGIA PARA LA EVALUACION DE LA INTENSIDAD DE LA
FORMACION PRACTICA

A los efectos de determinar la intensidad de la formacion préctica en la carrera de
Contador Publico, se definen dos instancias complementarias de la misma.

La primera de €llas referida a la metodol ogia de ensefianza practica incluida en
el contrato pedagdgico de las diversas asignaturas, orientada a que € alumno
adquiera habilidades y destrezas para la practica profesional.

Con € objetivo de contemplar readlidades de cada Unidad Académica, se propone
otorgar mayor flexibilidad en las &reas donde se manifiestan los aportes de la formacion
préctica parael gercicio profesional.

En este marco se define la carga horaria para las dos &reas que tienen una incidencia
mayor en las incumbencias, y € resto de las horas se degja librado a cada Unidad Académica.
Por tanto se define que la carga horaria minima que debera contemplar esta instancia sera de

600 hs., distribuidas tentativamente de la siguiente forma:
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Area Contable: 50 % sobre €l total de |as horas de practica, es decir 300 horas.

Area Juridica: 20 % sobre el total de |as horas de préctica, es decir 120 horas.

Resto de las éreas. 30 % sobre €l total de las horas de practica, es decir 180 horas.
La segunda instancia, consiste en un espacio fina de integracion de
conocimientos adquiridos relacionados con el gercicio profesional. En este
espacio se deberdn cumplimentar 100 hs. minimas en el total de este tipo de
actividades.
Desde esta perspectiva, seran también consideradas practicas profesionales.
Pasantias y/o practicas profesionales supervisadas.
Ra experiencia laboral compatible, que e alumno pueda demostrar y/o acreditar
relacionada con aspectos de la profesion, realizada en el sector publico, privado
y en &l denominado tercer sector.
Ros trabajos y/o documentos integradores de aplicacion desarrollados en los
Seminarios de Préctica Profesional.

De este modo, la formacion préctica que se llevard a cabo en cada Unidad Académica

debera ser:

1. Planificaday realizada en forma congruente y en funcion del perfil del Contador

Publico que se desea formar.

2. Ejecutada y redlizada mediante una supervision organizada por cada Unidad

Académica.

3. Realizada mediante espacios curriculares o talleres en correspondencia con €l

gjercicio profesional del Contador Publico.

4. Sisteméticamente eval uada por los docentes.

5. De aplicacion e integracion de los marcos tedricos estudiados durante la carrera.

Capitulo VII
Estandares parala Acreditacion de la Carrera de Contador Publico

Para la fijacidn de los estdndares que se proponen en el presente capitulo, se tomaron
como egjes rectores el resguardo de la autonomia universitaria 'y el reconocimiento de que la
carrera a la que se aplicarén, se enmarca en e contexto de la institucion universitaria a la que

pertenece.
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Tales criterios generales deberan ser respetados tanto en la aplicaciéon como en la
interpretacion de los estandares que a continuacion se consignan.

I. Contexto institucional.

I.1. La carrera debe estar incluida en una Unidad Académica que cumpla con sus
funciones senciales: docencia, investigacion y extension.

I.2. El propésito institucional y los objetivos de la carrera, € funcionamiento y su
reglamentacion, el perfil del egresado (considerando las incumbencias profesionaes) y € plan
de estudios, deben estar explicitamente definidos en un documento curricular de la carrera, que
seré de conocimiento publico.

I.3. Lainstitucién debe impulsar y promover, mediante sus politicas institucional es:

a) los mecanismos parala actualizacion y perfeccionamiento del personal docente, b) el

desarrollo de las acciones de extensiéon universitaria, ) la difusion del conocimiento
producido mediante la vinculacion con e medio, d) la cooperacion interingtituciona vy, €) la
investigacion cientificay tecnol 6gica.

I.4. La carrera debe estar basada en una estructura organizativa y administrativa que
posibilite la planificaciéon de su desarrollo para €l logro de una eficaz y transparente gestion de
la institucion, en e corto, mediano y largo plazo, propiciando € mantenimiento y el
mejoramiento de la calidad.

I.5. La Unidad Académica debe estar estructurada en sectores de gobierno, gestion y
administracion, para alcanzar los objetivos propuestos. Deben implementarse mecanismos de
autoevaluacion institucional para los ambitos de gestion, docencia, investigacion y extension,
que incluyan herramientas de evaluacion de la calidad con consulta a los diferentes actores
intervinientes, y gque de cuenta tanto del funcionamiento de la carrera como de los logros
alcanzados.

|.6. La carrera debe contar con instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento de laimplementacion del plan de estudios'y su revision periédica.

I.7. Los miembros de los sectores de gobierno, gestion, administracion, docencia e
investigacion, deben poseer antecedentes compatibles con la naturaleza del cargo.

|.8. La carrera debe contar con un sistema de pasantias y/o précticas como modo de

integracién al medio socioproductivo.
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1.9. La informacion institucional debe estar resguardada por sistemas que aseguren su
disponibilidad, actualidad y confiabilidad, al mismo tiempo que debera contar con canales de
comunicacion eficientes.

[1. Plan de estudios y formacion

I1. 1. El Plan de estudios debe explicitar las actividades de formacion para la préactica
profesional de Contador Publico.

I1.2. Los objetivos de la carrera, €l perfil del egresado, €l Plan de estudios y la propuesta
pedagdgica deben estar claramente definidosy ser coherentes entre si.

I1.3. El Plan de estudios de la carrera debe cumplir con los contenidos curriculares
minimos, la carga horaria minima y la intensidad de la formacién préctica conforme a la
normativa vigente. La estructura curricular debe especificar los ciclos, areas y asignaturas que
lo integran, los contenidos minimos de las materias y € régimen de correlatividades. Es
conveniente que la evauacion de los alumnos se haga sobre la base de los conocimientos
tedricos y practicos de cada disciplina.

1.4, Los contenidos de las asignaturas, cursos, moédulos, seminarios u otras
denominaciones de la carrera deben estar especificados. Cada asignatura debe contar con un
programa que incluya: objetivos, contenidos, metodologia con la cua se desarrollard,
descripcion analitica de las actividades tedricas y/o préacticas, bibliografia y forma de
evaluacion a utilizar..

I1.5. El Plan de estudio debe tener en cuenta los requisitos de cada asignatura, mediante
un esguema de correlatividad, gjustado fundamentalmente a la dependencia epistemol dgica de
los conocimientos, que garantice la continuidad en el aprendizaje.

[1.6. El Plan de estudio debe incluir en areas tematicas los conocimientos de comun
origen epistemol gico, organizados en diferentes espacios curriculares.

Se recomienda que la carga horaria de cada area no sea menor a los porcentajes que a
continuacion se detallan:

Area Contable e Impositiva: 30 %

Area Administracion e Informética: 12%
Area Economia: 10 %

Area Humanistica: 3%

Area Juridica: 12%

Area Matemética: 13%
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Porcentgje de distribucion flexible: hasta 20%

I1.7. Los contenidos de |as asignaturas del Plan de estudio deben desarrollarse utilizando
metodol ogias de ensefianza orientadas a que el alumno adquiera habilidades y destrezas para la
préctica profesional.

I1.8. La carrera de Contador Publico debe incluir experiencias supervisadas o talleres de
précticas profesionales. Seran consideradas como tales :

Pasantias y/o préacticas profesionales supervisadas.

La experiencia laboral compatible, que e alumno pueda demostrar y/o acreditar
relacionada con aspectos de la profesion, readlizada en e sector publico, privado o en €
denominado tercer sector.

Ros trabgjos y/o documentos integradores de aplicacion desarrollados en los
Seminarios de Practica Profesional.

[1.9. La evaluacion de los alumnos debe corresponderse con los objetivos de la carrera
previamente establecidos y comunicados. Las evaluaciones deben contemplar de manera
integrada el componente tedrico, la formacion de actitudes, y la capacidad para desarrollar
procedimientos propios de las disciplinas.

[1.10. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados periodicamente por la Unidad Académica.

[1.11. El plan de estudios deberia ofrecer asignaturas optativas/electivas con €l fin de

posibilitar la profundizacién o ampliacion de conocimientos.

I1.12. Se debe disponer de reglamentaciones para organizar |0s circuitos recorridos por

los estudiantes en distintas etapas. admision, promocion, permanenciay graduacion.

En €llas, deberan contemplarse las distintas posibilidades y aternativas que
razonablemente pudieran presentarse al estudiante para mantener su condicion de alumno
regular ante diferentes circunstancias.

[11. Cuerpo académico

[11.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico propio en nimero y composicion
adecuada. EI mismo estara integrado por una planta de autoridades y personal docente con las
acreditaciones profesionales y docentes correspondientes, y con dedicaciéon horaria suficiente

para el desempefio de sus funciones.
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[11.2. Deberan existir politicas institucionales que progresivamente promuevan en los
profesores la formacidn de posgrado y la participacion en investigacion, desarrollo tecnol égico
0 actividades profesional es gue redunden en una mejora de su tarea docente.

I11.3. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que
garanticen laidoneidad del cuerpo académico y que sean de conocimiento publico.

[11.4. Los miembros del cuerpo docente deben tener una formacién de nivel
universitario como minimo equivalente a titulo de grado que otorga la carrera, salvo casos
excepcionales. Dentro del plantel docente debe existir un adecuado equilibrio entre la
formacion académicay |la experiencia profesional.

I11.5. La trayectoria académica y formacion profesional de los miembros del cuerpo
académico debe estar documentaday ser adecuada a las funciones que desempefien.

Debe contarse con un registro actualizado, de carécter publico, de los antecedentes
académicosy profesionales del personal docente, que permita su evaluacion.

I11.6. La unidad académica debe gestionar programas (de formacion, de investigacion,
de relacion con el medio, etc.) o acciones que promuevan la vinculacién entre las carreras de
Contador Publico de distintas Unidades Académicas de la region, del resto del paisy de otros
paises.

[11.7. La carrera debe contar con personal docente auxiliar suficiente, con la formacion
académicay profesional correspondiente.

IV. Alumnosy graduados.

IV.1. La unidad académica debe tener en cuenta la capacidad fisica y de recursos
materiales suficientes y adecuados para albergar a su poblacion estudiantil.

IV.2. Los requisitos de ingreso deben ser explicitos y conocidos por los postulantes y la
universidad debe realizar acciones para difundir, orientar y ayudar a ingresante.

IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos, medidas tendientes a
mejorar la retencion y andlisis de la informacion sobre rendimiento, retraso y egreso,
considerando para la eleccion de las estrategias la magnitud de la matricula

IV.4. La unidad académica debe disponer de instancias de apoyo pedagdgico que
acomparie € proceso educativo de sus estudiantes, tales como tutorias, asesorias u orientacion
profesional, considerando parala eleccion de las estrategias la magnitud de la matricula.

IV.5. La unidad académica debe estimular la incorporacién de los aumnos a las

actividades de investigacion, desarrollo y vinculacion con €l medio profesional y cultural
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fomentando en ellos una actitud proclive a la educacion continua.

IV.6. Deben preverse mecanismos para posibilitar la actualizacion, formacién continua
y perfeccionamiento profesional de los graduados.

IV.7. Deben preverse mecanismos de seguimiento de graduados y favorecerse la
participacion de los mismos en lainstitucion.

IV.8. La universidad debe contar con un sistema de becas para los estudiantes, cuyas
reglas sean de acceso publico.

V. Infraestructura'y equipamiento.

V. |. La unidad académica donde se desarrolla la carrera debe tener una asignacion
presupuestaria definida, que le permita cumplir sus fines y objetivos y garantice a los
estudiantes admitidos la finalizacion de la carrera dentro de los términos que fija la
reglamentacion.

V.2. Launidad académica debe disefiar politicas de asignacion y gjecucion de recursos
y asegurar su distribucion en funcién de los objetivos para € desarrollo de las actividades
académicas.

V.3. Lainfraestructura de la institucién debe ser adecuada en cantidad y capacidad de
acuerdo con los requerimientos de las distintas asignaturas. Asimismo, debe contar con
suficiente disponibilidad horaria para e desarrollo de todas las actividades planificadas, a igual
gue los mediosy el equipamiento necesario.

V.4. El acceso y € uso de todos |os ambitos de aprendizaje deben estar garantizados por
la propiedad y administracion de los mismos o por convenios que aseguren su disponibilidad.

V.5. La carrera debe tener acceso a hibliotecas o centros de informacion equipados y
actualizados que dispongan de un acervo hibliografico pertinente. Se debe ayudar a estudiante
a aprender nuevas formas de acceso y procesamiento de la informacion, particularmente la
informacion electronica disponible.

V.6. Ladireccion y administracion de la biblioteca ala que tenga acceso la carrera debe
estar a cargo de personal profesional idoneo, suficiente y calificado. El servicio alos usuariosy
el horario de atencion debe ser amplio y contarse con un registro actualizado de los servicios

prestados y de |os usuarios.
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ANEXO 11l - Normas Referentes al Ejercicio de las Profesiones Relacionadas a las

Ciencias Econdmicas. Bs.As. 23/5/73

Excelentisimo

Sefior Presidente de la Nacion:

Tengo € honor de dirigirme a Primer Magistrado elevando a su consideracion el
adjunto proyecto de ley por e cua se establecen normas de caracter general referentes a
gjercicio de las profesiones relacionadas a las ciencias econdmicas.

Parece ocioso destacar la trascendencia que dicha rama del saber tiene en las multiples
actividades del quehacer nacional, que se vinculan tanto con la elevacion del nivel cientifico y
cultural del pais, como con € de los fines de contralor y organizacion en los aspectos
econémicos y financieros. Los profesionales de Ciencias Econdmicas intervienen en la mayor
parte de las actividades de la economia tanto en |a esfera publica como en la privada, brindando
apoyo técnico a otras profesiones y actividades mediante los estudios inherentes a quehacer
econdmico.

El régimen legal actualmente vigente (dec. ley N° 5103/45) (ley 12921), no contempla
acabadamente |a experiencia acumulada en |os Ultimos afios en | as profesiones de que se trata.

Es una realidad que, la evolucion tecnoldgica 'y socia ha avanzado rapidamente en €l
orden de las ciencias econdmicas, tan ligadas a fendmenos de caracter politico y socia. En
respuesta a tales requerimientos, las Universidades del pais han ido ampliando sus planes de
estudio para aprender nuevas especialidades profesionales adaptadas a las exigencias
socioecondémicas del pais.

Con excepcion de las normas de policia del gercicio profesional, que son del resorte
exclusivo de las autoridades |ocal es, resulta indispensable extender atodo el paislavigenciade
las normas que regulan €l gercicio profesiona sobre la base de la capacitacién otorgada por las
Universidades. Se lograra con ello, un deseable coherencia en el desenvolvimiento de un
actividad que interesa fundamentalmente a bienestar de la nacion (art. 67 in. 16 de la
Constitucion Nacional).

Las disposiciones proyectadas tienden a resolver las carencias evidenciadas en €

régimen legal actuamente vigente, donde no se contemplan los nuevos campos de
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especializacion abiertos en los Ultimos afos, respetdndose por los demas el dmbito de actuacion
gue corresponde a las autoridades locales.

La ley proyectada serd un eficientes instrumento para e mayor desarrollo del
patrimonio nacional, tanto en su aspecto econdmico como cultural y se encuadra en las
politicas nacionales nimeros 25, 32, 54 del decreto N° 46/70 de la Junta de Comandantes en
Jefe.

Dios Guarde a Vuestra Excelencia
Rubéns G. San Sebastian.

Ley N© 20488
Buenos Aires 23/5/73
En uso de las atribuciones conferidas por el articulo del Estatuto de la Revolucion

Argentina, el Presidente de la Nacién Argentina Sanciona y promulga con fuerza de Ley:

TITULO I DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO 1. En todo el territorio de la Nacion el ejercicio de las profesiones de licenciado
en Economia, Contador Publico, Licenciado en Administracion, Actuario y sus equivalentes
queda sujeto a lo que prescribe la presente Ley y a las disposiciones reglamentarias que
se dicten. Para tales efectos es obligatoria la inscripcién en las respectivas matriculas de
los Consejos Profesionales del pais conforme a la jurisdiccion en que se desarrolle su

ejercicio.

ARTICULO 2. Las profesiones a que se refiere el Articulo 1 s6lo podran ser ejercidas por:
a) Personas titulares de diplomas que expiden las Universidades Nacionales siempre que
su otorgamiento requiera estudios completos de ensefianza media previos a los de
caracter universitario.

b)Personas con titulos habilitantes expedidos por el Estado Nacional, en las condiciones
establecidas en las Leyes 14.557, 17 604 y decretos reglamentarios, y por Universidades
Provinciales, siempre que el otorgamiento de tales titulos requiera estudios completos de
ensefianza media, previos a los de caracter universitario y que acrediten haber cubierto
requisitos y conocimientos no inferiores a los impartidos en las respectivas disciplinas en
las universidades nacionales.

c) Personas titulares de diplomas expedidos por universidades o instituciones profesionales
extranjeras, revalidados por una universidad nacional o que lo fueren en lo sucesivo,

siempre que reldnan los siguientes requisitos:
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1.Que el diploma extranjero haya sido otorgado previo ciclo completo de ensefianza media
y que acredite haber cubierto requisitos y conocimientos no inferiores en extensiéon y
profundidad a los impartidos en las respectivas disciplinas en las universidades nacionales.
2.Tener una residencia continuada en el pais no menor de Dos (2) afios, salvo que el
titular del diploma sea argentino.

d)Personas titulares de diplomas expedidos por escuelas superiores de comercio de la
Naciéon o convalidados por ella, antes de la sancién del Decreto-Ley 5.103/45 (Ley
12.921).

e) Personas titulares de diplomas de graduados en Ciencias Econémicas expedidos por las
autoridades nacionales o provinciales con anterioridad a la creacidn de las carreras
universitarias, mientras no resulte modificaciéon y/o extensién del objeto, condiciones,
términos, lugar de validez u otra modalidad del ejercicio profesional, siempre y cuando
estuvieren inscriptos en las respectivas matriculas antes de la sancién de la presente ley.
f)Personas inscriptas a la fecha de esta ley en el Registro Especial de No Graduados,
conforme al Decreto-Ley 5.103/45 (art.7), mientras no resulte modificacidon y/o extension

del objeto, condiciones, término u otra modalidad de la actividad profesional.

ARTICULO 3.- A los efectos de esta Ley se considerara que las personas comprendidas en
el Articulo 2 ejercen las profesiones mencionadas en el Articulo 1 cuando realizan actos
que supongan, requieran o comprometan la aplicacion de conocimientos propios de tales
personas; especialmente si consisten en:

a) El ofrecimiento o realizacion de servicios profesionales.

b) El desempefio de funciones derivadas de nombramientos judiciales de oficio o a
propuesta de partes.

c) La evacuacion, emision, presentaciéon o publicacién de informes, dictamenes, laudos,
consultas, estudios, consejos, pericias, compulsas, valorizaciones, presupuestos, escritos,
cuentas, andlisis, proyectos, o de trabajos similares, destinados a ser presentados ante los

poderes publicos, particulares o entidades publicas, mixtas o privadas.

ARTICULO 4.- El uso del titulo de cualesquiera de las profesiones enumeradas en el
Articulo 1 sélo sera permitido a personas de existencia visible. En todos los casos debera
determinarse claramente el titulo de que se trata y la Universidad que lo expidi6. Los
cargos existentes o a crearse en actividades o entidades comerciales, civiles y bancarias,
empresas mixtas o del Estado, no podran designarse con denominaciones que den lugar a
que quienes los ocupan utilicen indebidamente el titulo de profesiones a que se refiere la

presente ley.
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ARTICULO 5.- Las asociaciones de los graduados en ciencias econémicas a que se refiere
la presente ley s6lo podran ofrecer servicios profesionales cuando la totalidad de sus

componentes posean los respectivos titulos habilitantes y estén matriculados.

ARTICULO 6.- Las asociaciones de profesionales universitarios de distintas disciplinas
actuaran en las Ciencias Econémicas bajo la firma y actuacién del profesional de la

respectiva especialidad de Ciencias Econdmicas.

ARTICULO 7.-Se considerara como uso del titulo toda manifestacion que permita referir o
atribuir a una o mas personas el propdsito o la capacidad para el ejercicio de la profesion
en el ambito y en el nivel que son propios de dicho titulo en particular:

a) El empleo de leyendas, dibujos, insignias, chapas, tarjetas, avisos, carteles o
publicaciones de cualquier especie.

b) La emisién, reproduccién o difusion de las palabras contador, economista, analista,
auditor, experto, consultor, asesor, licenciado o similares y sus equivalentes en idiomas
extranjeros, con referencia a cualesquiera de los ambitos de las profesiones
reglamentadas por esta ley.

c) El empleo de los términos academia, estudio, asesoria, oficina, instituto, sociedad,
organizacion u otros similares y sus equivalentes en idiomas extranjeros, con referencia a

cualesquiera de los &mbitos de las profesiones reglamentadas por esta ley.

ARTICULO 8.- Las personas que sin poseer titulo habilitante en las condiciones
prescriptas por la presente ley ejercieran cualquiera de las profesiones reglamentadas por
esta ley o lo hicieran no obstante habérseles cancelado la matricula como consecuencia de
sanciones dispuestas por los Consejos Profesionales, asi como las personas que ofrecieran
los servicios inherentes a tales profesiones sin poseer titulo habilitante para ello, sufriran
penas de UN (1) mes a UN (1) afio de prision sin perjuicio de las penalidades y sanciones
que otras leyes establezcan.

Los que indebidamente se arroguen cualesquiera de los titulos de las profesiones
reglamentadas por esta ley serdn pasibles de la sanciones previstas en el Articulo 247 del
Cédigo penal.

Los profesionales que ejercieran alguna de las profesiones comprendidas en la presente
ley sin la inscripcibn en la matricula del respectivo Consejo Profesional del pais, seran
penados con multa de QUINIENTOS PESOS ($500.-) a CINCO MIL PESOS ($ 5.000.-).
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ARTICULO 9.-Prohibese a los establecimientos de ensefianza privada no autorizados
conforme a las leyes 14.557 y 17.604 y decretos reglamentarios, otorgar titulos, diplomas
o certificados con designaciones iguales, similares o que se refieren parcialmente al ambito
de las profesiones reglamentadas por esta Ley, o que de algun modo puedan confundirse
con ellas. Los establecimientos infractores y solidariamente sus directores,
administradores y propietarios seran pasibles de una multa de MIL PESOS ($ 1.000.-) a
DIEZ MIL PESOS por cada titulo, diploma o certificado expedido, sin perjuicio de la
responsabilidad penal por los delitos comunes, debiendo disponerse inmediatamente la
clausura de tales centros de ensefianza. Igual prohibiciébn alcanza a la manifestacion
publica o privada de que en dichos establecimientos se imparte ensefianza similar,
equivalente o especifica de la formaciéon profesional requerida para obtener los grados o
titulos correspondientes a las profesiones reglamentadas por esta ley. Las infracciones a
esta disposiciéon seran penadas con multas de CINCO MIL PESOS ($ 5.000.-) a CINCUENTA
MIL PESOS ($ 50.000.-)

ARTICULO 10.-Para cubrir los cargos en las entidades centralizadas y descentralizadas de
la administracion publica nacional, provincial y municipal, empresas del Estado y mixtas
para cuyo desempefio se requiera tener conocimientos de la especialidad de los graduados
en ciencias econdmicas, se dard preferencia a los profesionales con titulo de la

especialidad respectiva.

ARTICULO 11.-Se requerira titulo de Licenciado en Economia o equivalentes:

a) Para todo dictamen destinado a ser presentado a autoridades judiciales, administrativas
o a hacer fe publica relacionado con el asesoramiento econdmico y financiero para: 1.-
Estudios de mercado y proyecciones de oferta y demanda sin perjuicio de la actuacion de
graduados de otras disciplinas en las areas de su competencia.

2.- Evaluacién econdémica de proyectos de inversiones sin perjuicio de la actuacién de
graduados de otras disciplinas en las areas de su competencia.

3.- Andlisis de coyuntura global, sectorial y regional.

4.- Analisis de mercado externo y del comercio internacional.

5.- Analisis macroecondmico de los mercados cambiario de valores y de capitales.

6.- Estudios de programas de desarrollo econédmico global, sectorial y regional.

7.- Realizacién e interpretacion de estudios econométricos.

8.- Analisis de la situacion, actividad y politica monetaria, crediticia, cambiaria, fiscal y

salarial.
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9.- Estudios y proyectos de promocién industrial, minera, agropecuaria, comercial,
energética, de transporte y de infraestructura en sus aspectos econémicos.

10.- Analisis econémico del planteamiento de recursos humanos y evaluacién econdmica
de proyectos y programas atinentes a estos recursos.

11.- Andlisis de la politica industrial, minera, energética, agropecuaria, comercial, de
transportes y de infraestructura en sus aspectos econdémicos.

12.- Estudios a nivel global, sectorial y regional sobre problemas de comercializacion,
localizaciéon y estructura competitiva de mercados distribuidores, inclusive la formacion de
precios.

13.- Toda otra cuestion relacionada con economia y finanzas con referencia a las funciones
que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) Como perito en su materia en todos los fueros, en el orden judicial.

ARTICULO 12.- Quedan incluidos en los términos del Articulo 11 los Doctores en Ciencias
Econémicas que antes de la fecha de sancién de la presente ley, poseyeran el titulo

académico correspondiente, sin haber recibido previamente el de Licenciado en Economia.

ARTICULO 13.-Se requerira titulo de Contador Publico o equivalente:

a) En materia econémica y contable cuando los dictdmenes sirvan a fines judiciales,
administrativos o estén destinados a hacer fe publica en relacibn con las cuestiones
siguientes:

1.-Preparacioén, analisis y proyeccion de estados contables, presupuestarios, de costos y de
impuestos en empresas y otros entes.

2.-Revision de contabilidades y su documentacion.

3.-Disposiciones del Capitulo 111, Titulo I, Libro I del Cédigo de Comercio.

4.-Organizaciéon contable de todo tipo de entes.

5.-Elaboracién e implantacién de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de trabajo
administrativo-contable.

6.-Aplicacion e implantacién de sistemas de procesamiento de datos y otros métodos en
los aspectos contables y financieros del proceso de informacién gerencial.

7.-Liquidacion de averias.

8.-Direcciéon del relevamiento de inventarios que sirvan de base para la transferencia de
negocios, para la constitucion, fusién, escision, disolucion y liquidacion de cualquier clase
de entes y cesiones de cuotas sociales.

9.-Intervencion en las operaciones de transferencia de fondos de comercio, de acuerdo

con las disposiciones de la Ley 11.867, a cuyo fin deberan realizar todas las gestiones que
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fueren menester para su objeto, inclusive hacer publicar los edictos pertinentes en el
Boletin Oficial, sin perjuicio de las funciones y facultades reservadas a otros profesionales
en la mencionada norma legal.

10.-Intervencion conjuntamente con letrados en los contratos y estatutos de toda clase de
sociedades civiles y comerciales cuando se planteen cuestiones de caracter financiero,
econdmico, impositivo y contable.

11.-Presentacioén con su firma de estados contables de bancos nacionales, provinciales,
municipales, mixtos y particulares, de toda empresa, sociedad o institucién publica, mixta
0 privada y de todo tipo de ente con patrimonio diferenciado.

En especial para las entidades financieras comprendidas en la Ley 18.061, cada Contador
publico no podra suscribir el balance de mas de una entidad cumplimentandose asimismo
el requisito expresado en el Articulo 17 de esta Ley.

12. -Toda otra cuestibn en materia econdémica, financiera y contable con referencia a las
funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) En materia judicial para la produccién y firma de dictamenes relacionados con

las siguientes cuestiones:

1.-En los concursos de la Ley 19.551 para las funciones de sindico.

2.-En las liquidaciones de averias y siniestros y en las cuestiones relacionadas con los
transportes en general para realizar los calculos y distribucién correspondientes.

3.-Para los estados de cuenta en las disoluciones, liquidaciones y todas las cuestiones
patrimoniales de sociedades civiles y comerciales y las rendiciones de cuenta de
administracion de bienes.

4.-En las compulsas o peritajes sobre libros, documentos y demas elementos concurrentes
a la dilucidacion de cuestiones de contabilidad y relacionadas con el comercio en general,
sus précticas, usos y costumbres.

5.-Para dictimenes e informes contables en las administraciones e intervenciones
judiciales.

6.-En los juicios sucesorios para realizar y suscribir las cuentas particionarias
conjuntamente con el letrado que intervenga.

7.-Como perito en su materia en todos los fueros. En la emisiéon de dictdmenes, se
deberadn aplicar las normas de auditoria aprobadas por los organismos profesionales

cuando ello sea pertinente.
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ARTICULO 14.-Se requerira titulo de Licenciado en Administracion o equivalente:

A) Para todo dictamen destinado a ser presentado ante autoridades judiciales,
administrativas o a hacer fe publica en materia de direcciéon y administracion para el
asesoramiento en:

1.-Las funciones directivas de andlisis, planeamiento, organizacién, coordinacion y control.
2.-la elaboracion e implantacion de politicas, sistemas, métodos y procedimientos de
administraciéon, finanzas, comercializacién, presupuestos, costos y administracion de
personal.

3.-La definicién y descripciéon de la estructura y funciones de la organizacion.

4.-La aplicacion e implantaciéon de sistemas de procesamiento de datos y otros métodos en
el proceso de informacién gerencial.

5.-Lo referente a relaciones industriales, sistemas de remuneracion y demas aspectos
vinculados al factor humano en la empresa.

6.-Toda otra cuestion de direcciéon o administraciéon en material econémica y financiera con
referencia a las funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) En materia judicial:

1.-Para las funciones de liquidador de sociedades comerciales o civiles.

2.-Como perito en su materia en todos los fueros.

En las desighaciones de oficio para las tareas de administrador a nivel directivo o gerencial
en las intervenciones judiciales, se dara preferencia a los licenciados en administraciéon sin
perjuicio de que sean tomados en consideracién otros antecedentes en relacidon con tales

designaciones.

ARTICULO 15.-Se considera titulo habilitante para el ejercicio de las funciones para las
cuales se requiere el de Licenciado en Administracion, el de los Contadores Publicos
egresados con anterioridad a la vigencia de la presente Ley y que hubieran iniciado su
carrera con anterioridad a la vigencia del plan de estudios de Licenciados en
Administracion en las respectivas Universidades.

Si la Universidad que emitio el Titulo de Contador Publico no tuviere en vigencia la carrera
de Licenciado en Administraciéon, los egresados hasta la vigencia de la presente ley se

encuentran comprendidos en las disposiciones del primer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 16.- Se requerird titulo de Actuario o equivalente:
1.-Para todo informe que las compafiias de seguros, de capitalizacion, de ahorro, de
ahorro y préstamo, de autofinanciacion (crédito reciproco) y sociedades mutuales,

presenten a sus accionistas o asociados o a terceros, a la Superintendencia de Seguros u
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otra reparticion publica, nacional provincial o municipal, que se relacione con el calculo de
primas y tarifas, planes de seguros, de beneficios, subsidios y reservas técnicas de dichas
compafiias y sociedades.

2.-Para dictamen sobre las reservas técnicas que esas mismas compafiias y sociedades
deben publicar junto con su balance y cuadros de rendimiento anuales.

3.-En los informes técnicos de los estados de las sociedades de socorros mutuos,
gremiales o profesionales, cuando en sus planes de previsién y asistenciales, incluyan
operaciones relacionadas con aspectos biométricos.

4.-Para todo informe requerido por autoridades administrativas o que deba presentarse a
las mismas o0 en juicios, sobre cuestiones técnicas relacionadas con la estadistica, el
calculo de las probabilidades en su aplicacion al seguro, la capitalizacién, ahorro y
préstamo, operaciones de ahorro autofinanciado ( crédito reciproco) y a los empreéstitos.
5.-Para todo informe o dictamen que se relacione con la valuacién de acontecimientos
futuros fortuitos, mediante el empleo de técnicas actuariales.

6.-En asuntos judiciales cuando a requerimiento de autoridades judiciales deba
determinarse el valor econémico del hombre y rentas vitalicias.

7.-Para el planeamiento econdmico y financiero de sistemas de prevision social, en cuanto
respecta al calculo de aportes, planes de beneficios o subsidios, reservas técnicas o de

contingencia.

ARTICULO 17.-El ejercicio de las profesiones reglado por la presente ley, en lo que
respecta a las actuaciones en materia judicial, queda sujeto al requisito de que el
profesional sea independiente respecto de la o las partes involucradas. Lo mismo ocurrira

cuando en cuestiones extrajudiciales haya situaciones conflictivas entre las partes.

ARTICULO 18.- Se entiende por titulos equivalentes los otorgados por las Universidades
citadas en la presente Ley que se diferencien en su denominacidon de las expresamente
citadas en el Articulo 1, pero que sean similares en las exigencias de sus planes de estudio
asi como en la extension y nivel de los distintos cursos, a juicio del respectivo Consejo

Profesional previo acuerdo con el Ministerio de Cultura y Educacion.

TITULO I1- DE LOS CONSEJOS PROFESIONALES

ARTICULO 19.-En la CAPITAL FEDERAL, TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y en cada una de las provincias que asi lo

dispusiere funcionara un Consejo Profesional de los graduados a que se refiere el articulo
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ARTICULO 20.-La inscripciéon de un titulo de los reglados por la presente ley en
una jurisdicciéon de las indicadas en el articulo 19, no obliga necesariamente a su
inscripcion en los otros si no se ha dado cumplimiento, a entender del respectivo

Consejo Profesional con los requisitos establecidos en el articulo 2 de esta ley.

ARTICULO 21.-Correspondera a los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
dentro de sus respectivas jurisdicciones:

a) Dar cumplimiento a las disposiciones de la presente ley y otras relacionadas con el
ejercicio profesional, y sus respectivas reglamentaciones.

b) Crear, cuando corresponda y llevar las matriculas correspondientes a las profesiones a
que se refiere la presente ley.

¢) Honrar, en todos sus aspectos, el ejercicio de las profesiones de ciencias econdmicas,
afirmando las normas de especialidad y decoro propias de la carrera universitaria, y
estimulando la solidaridad entre sus miembros.

d) Velar para que sus miembros actien con un cabal concepto de lealtad hacia la patria,
cumpliendo con la Constitucion y las leyes.

e) Cuidar que se cumplan los principios de ética que rigen el ejercicio profesional de
ciencias econdmicas.

f) Ordenar, dentro de sus facultades, el ejercicio profesional de ciencias econémicas y
regular y delimitar dicho ejercicio en sus relaciones con otras profesiones.

g) Perseguir y combatir por los medios legales a su alcance, el ejercicio ilegal de la
profesion.

h) Secundar a la administracion publica en el cumplimiento de las disposiciones que se
relacionen con la profesion, evacuar y suministrar los informes solicitados por entidades
publicas, mixtas y privadas.

i) Certificar las firmas y legalizar los dictamenes expedidos por los profesionales
matriculados cuando tal requisito sea exigido.

J) Aplicar las correcciones disciplinarias por violacion a los codigos de ética y los aranceles.

ARTICULO 22.-Las correcciones disciplinarias que aplicara cada Consejo
Profesional a sus matriculados consistiran en:

1. Advertencia.

2. Amonestacion privada.

3. Apercibimiento publico.

4. Suspension en el ejercicio de la profesion de UN (1) afio.
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5. Cancelaciéon de la matricula.

ARTICULO 23.-Las resoluciones de los Consejos Profesionales denegando la inscripcién o
reinscripcion en la matricula, como asi también las referidas a los incisos 4 y 5 del articulo
anterior daradn recurso de apelacion ante el Tribunal Judicial que determinan las
respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 24.-Cada Consejo Profesional, conforme a las Leyes que reglamentan su
ejercicio, estara autorizado a percibir derechos de inscripcidon en la matricula, de ejercicio
profesional anual, de certificacion de firmas y de legalizacidon de dictamenes.

ARTICULO 25.-La presente ley comenzara a regir a partir de la fecha de su publicacion.

ARTICULO 26.-El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el término de SESENTA

(60) dias a contar de su publicacién.

ARTICULO 27.-Deréganse los articulos 1 al 14 del Decreto-Ley 5 103/45 (Ley 12.921).

ARTICULO 28.-Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial

y archivese. LANUSSE - Rey -Coda - San Sebastian.
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ANEXO 1V - Sociosdo IFAC - Federacao I nternacional de Contadores

PAIS ENTIDADE
Africado Sul The South African Institute of Chartered Accountants
Institute of Commercial and Financial Accountants of Southern
Africa
Alemanha Institut der Wirtschaftspruefer in Deutschland e.V.
Wirtschaftspriferkammer
Arébia Saudita Saudi Organization for Certified Public Accountants
Argentina Federacion Argentina de Consgjos Profesionales de Ciencias
Econdmicas
Australia CPA Austrdlia
The Ingtitute of Chartered Accountantsin Australia
National Institute of Accountantsin Australia
Austria Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer
Kammer der Wirtschaftstreuhander
Bahamas The Bahamas Ingtitute of Chartered Accountants
Bahrain Bahrain Accountants Association (BAA)
Bangladesh The Ingtitute of Cost and Management Accountants of
Bangladesh
The Ingtitute of Chartered Accountants of Bangladesh
Barbados The Institute of Chartered Accountants of Barbados
Bélgica Institut des Experts-comptables et des Consells fiscaux
Institut des Reviseurs d'Entreprises
Bolivia Colegio de Auditores de Bolivia
Botswana Botswana I nstitute of Accountants
Brasi| Instituto dos Auditores I ndependentes do Brasil - IBRACON
Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
Bulgéria Institute of Certified Public Accountants of Bulgaria
Camarbes The Institute of Chartered Accountants of Cameroon
Canada CMA Canada
The Canadian Institute of Chartered Accountants
Certified General Accountants Association of Canada
Cazaguistéo Chamber of Auditors of the Republic of Kazakhstan
Chile Colegio de Contadores de Chile
China The Chinese Ingtitute of Certified Public Accountants (CICPA)
Chipre The Institute of Certified Public Accountants of Cyprus
Coldmbia Instituto Nacional de Contadores Publicos de Colombia
Coréia Korean Institute of Certified Public Accountants

Costado Marfim

Ordre des Experts Comptables et Comptables Agréés de Cote
d'lvoire
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CostaRica

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

Croécia Croatian Association of Accountants and Financial Experts
Dinamarca Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Foreningen Registrerede Revisorer FRR
Egito The Egyptian Society of Accountants & Auditors
Eslovaguia Slovenska Komora Auditorov
Eslovénia The Slovenian Institute of Auditors
Espanha Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana
Estados Unidos Institute of Management Accountants
American Institute of Certified Public Accountants
National Association of State Boards of Accountancy
Esténia Audiitorkogu (Estonian Auditing Board)

Federacdo das Republicas da
Sérvia e Montenegro

Serbian Association of Accountants and Auditors

Fiji Fiji Institute of Accountants
Filipinas Philippine Institute of Certified Public Accountants
Finlandia KHT-yhdistys-Foreningen CGR ry
HTM-tilintarkastajat ry
Franca Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes
Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts-Comptables
Gana The Ingtitute of Chartered Accountants (Ghana)
Georgia Georgian Federation of Professional Accountants and Auditors
Grécia Institute of Certified Public Accountants of Greece (SOEL)
Guatemala Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores
Guiana The Institute of Chartered Accountants of Guyana
Haiti Ordre des Comptables Professionels Agrees d'Haiti
Honduras Colegio de Peritos Mercantiles y Contadores Publicos
Hong-Kong Hong Kong Institute of Certified Public Accountants
Hungria Chamber of Hungarian Auditors
Islandia Félag |6ggiltra Endurskodenda
india The Institute of Chartered Accountants of India
The Institute of Cost and Works Accountants of India
Indonésia Indonesian Institute of Accountants
Ira The Iranian Institute of Certified Accountants
Iraque Association of Public Accountants and Auditors (Iraq)
Irlanda The Institute of Certified Public Accountantsin Ireland
The Institute of Chartered Accountantsin Ireland
Jsrael Institute of Certified Public Accountantsin Israel
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Itadia

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti

Consiglio Nazionale dei Ragionieri e Periti Commerciali

Jamaica The Institute of Chartered Accountants of Jamaica

Japédo The Japanese Institute of Certified Public Accountants

Jordania Jordanian Association of Certified Public Accountants
Arab Society of Certified Accountants

Kuwait Kuwait Association of Accountants and Auditors

Libano L ebanese Association of Certified Public Accountants (LACPA)

Lesotho Lesotho Institute of Accountants

Libéria The Liberian Institute of Certified Public Accountants

Luxemburgo Institut des Réviseurs d'Entreprises

Madagascar Ordre des Experts Comptables et Financiers de Madagascar

Malésia The Society of Accountantsin Malawi

Maasia Malaysian Institute of Accountants
The Maaysian Ingtitute of Certified Public Accountants

Malta The Malta Institute of Accountants

Marrocos Ordre des Experts Comptables du Royaume du Maroc
(Morocco) (Certified Public Accountants Association)

Meéxico Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

Namibia Institute of Chartered Accountants of Namibia

Nigéria The Ingtitute of Chartered Accountants of Nigeria

Noruega Den norske Revisorforening (DnR)

NovaZelandia New Zealand Institute of Chartered Accountants

Paises Baixos Koninklijk Nederlands Instituut van Registeraccountants (Royal
NIVRA)

Panama Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Panama

Paquistéo Institute of Cost and Management A ccountants of Pakistan
The Institute of Chartered Accountants of Pakistan

Paraguai Colegio de Contadores de Paraguay

Peru Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru

Polénia National Board of Chartered Accountants Association in Poland
National Chamber of Statutory Auditors

Portugal Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

Quénia Institute of Certified Public Accountants of Kenya

Reino Unidos The Chartered Institute of Management Accountants (CIMA)

The Institute of Chartered Accountantsin England & Wales

Chartered Institute of Public Finance and Accountancy

The Association of Chartered Certified Accountants

The Institute of Chartered Accountants of Scotland
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Republica Dominicana

Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana

Republica de Moldova

Association of Professional Accountants and Auditors of the
Republic of Moldova

Republica Tcheca

Chamber of Auditors of the Czech Republic

Union of Accountants of the Czech Republic

Roménia Corpul Expertilor Contabili s Contabililor Autorizati din
Romania (CECCAR)/The Body of Expert and Licensed
Accountants of Romania

Russia The Ingtitute of Professional Accountants of Russia (IPAR)

SerraLeoa The Ingtitute of Chartered Accountants of Sierra Leone,
(ICASL)

Singapura Institute of Certified Public Accountants of Singapore

Sirilanka The Institute of Chartered Accountants of Sri Lanka

Swaziland Swaziland Institute of Accountants

Suécia Foreningen Auktoriserade Revisorer (FAR)
Svenska Revisorsamfundet SRS

Suica Treuhand-Kammer -Swiss Institute of Certified Accountants and
Tax Consultants

Tanzénia National Board of Accountants and Auditors (NBAA) Tanzania

Tailandia Federation of Accounting Professions

Taiwan Federation of CPA Associations of Chinese Taiwan

Trinidad Tobago The Institute of Chartered Accountants of Trinidad & Tobago

Tunisia Ordre des Experts Comptables de Tunisie

Turquia Expert Accountants Association of Turkey
Union of Chambers of Certified Public Accountants of Turkey
(TURMOB)

Uganda Institute of Certified Public Accountants of Uganda

Uruguai Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay

Urugual Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay

\ enezuela Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela

Viethnam Vietnam Accounting Association

Zambia Zambia Institute of Chartered Public Accountants

Zimbabue The Institute of Chartered Accountants of Zimbabwe

Fonte: http://www.ifac.org/About/MemberBodies.tmpl
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ANEXO V —Membros Associados do | FAC - Federacéo | nternacional de Contadores

PAIS ENTIDADE

Albania Institute of Authorized Chartered Auditors of Albania (IEKA)
Arménia Association of Accountants and Auditorsin Armenia
Azerbaijéo The Chamber of Auditors of Azerbaijan Republic

Bahrain Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial

Institutions

Bosnia-Herzegovina

Association of Accountants and Auditors of Republika Srpska

Federacdo das Republicas Sérvia

Institute of Accountants and Auditors of Montenegro

e Montenegro

Society of Certified Accountants and Auditors of Kosovo
(SCAAK)

Franca Fédération Internationale des Experts-Comptables
Francophones

Ira Iranian Association of Certified Public Accountants

Irlanda The Institute of Accounting Techniciansin Ireland

Kyrgyzstan Union of Accountants and Auditors of Kyrgyzstan

Latvia Latvian Association of Certified Auditors

Lituania Lithuanian Chamber of Auditors

Mongdlia Mongolian Institute of Certified Public Accountants
(MonICPA)

Nepal The Ingtitute of Chartered Accountants of Nepal

Paquistéo Pakistan Institute of Public Finance Accountants

Roménia The Chamber of Financial Auditors of Romania

Russia Russian Collegium of Auditors

Sri Lanka Association of Accounting Technicians of Sri Lanka

Ucrania Ukrainian Federation of Professional Accountants and Auditors

Reino Unido Association of Accounting Technicians (AAT)

United States Information Systems Audit & Control Association
The Institute of Internal Auditors

Uzbequist&o National Association of Professional Accountants and Auditors

of Uzbekistan

Fonte: http://www.ifac.org/About/MemberBodies.tmpl
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ANEXO VI — Resolucdo CNE N°. 10, de 16 de Dezembro de 2004, Ministério da
Educacéo. Brasl|

INSTITUI AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUAGCAO EM
CIENCIAS CONTABEIS, BACHARELADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacgao, no uso
de suas atribui¢des, conferidas pelo art. 9°, § 2°, alinea "c", da Lei 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redacéo dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e
tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES 776, de
3/12/97, CNE/CES 583, de 4/4/2001, CNE/CES 67, de 11/3/2003, bem como o Parecer
CNE/CES 289, de 6/11/2003, alterado pelo Parecer CNE/CES 269, de 16/09/2004, todos

homologados pelo Ministro da Educacéo,
RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucado institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacao em Ciéncias Contéabeis, bacharelado, a serem observadas pelas Instituicbes de

Educacdo Superior.

Art. 2° - As Instituicdbes de Educacdo Superior deverdo estabelecer a organizagcao
curricular para cursos de Ciéncias Contabeis por meio de Projeto Pedagdgico, com
descricdo dos seguintes aspectos:

I - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades;

Il - componentes curriculares integrantes;

111 - sistemas de avaliagdo do estudante e do curso;

IV - estagio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI - monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de atividade - como Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) - como componente opcional da instituicdo;

VIl - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.

8§ 1° - O Projeto Pedagdgico, além da clara concepcdo do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e operacionalizacdo, abrangera,

sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

265



I - objetivos gerais, contextualizados em relagdo as suas inserc¢des institucional, politica,
geografica e social;

Il - condi¢cBes objetivas de oferta e a vocacdo do curso;

Il - cargas horarias das atividades didaticas e para integralizagdo do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragado entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagcdo do ensino e da aprendizagem;

VIl - modos da integracédo entre graduacédo e pés-graduacao, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciacdo cientifica;

IX - concepcdo e composicado das atividades de estagio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condi¢fes de realizacdo, observado o respectivo regulamento;

X - concepc¢ao e composicdo das atividades complementares;

Xl - inclusédo opcional de trabalho de concluséo de curso (TCC).

8§ 2° - Projetos Pedagédgicos para cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis poderdo
admitir Linhas de Formacéo Especificas nas diversas areas da Contabilidade, para melhor
atender as demandas institucionais e sociais.

8 3° - Com base no principio de educacdo continuada, as IES poderéo incluir no Projeto
Pedagdgico do curso, a oferta de cursos de poés-graduacédo lato sensu, nas respectivas
Linhas de Formag&o e modalidades, de acordo com as efetivas demandas do desempenho

profissional.

Art. 3° - O curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis deve ensejar condi¢cdes para que o
futuro contador seja capacitado a:(1)

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econbmicas e financeiras, em
ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocfes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacdes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacéo.

Art. 4° - O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacéo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e

Atuariais;
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Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

11l - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fun¢fes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos,
a geracao e disseminacao de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das func¢des contabeis,
incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacgdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdbmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisao,
organizacao de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implica¢cdes organizacionais
com a tecnologia da informacéo;

VIIIl - exercer com ética e proficiéncia as atribui¢cdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

Art. 5° - Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deveréo
contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, conteudos
que revelem conhecimento do cenéario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de
forma a proporcionar a harmonizacdo das normas e padrBes internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formacdo exigida pela Organizacdo Mundial do
Comércio e pelas peculiaridades das organizagcbes governamentais, observado o perfil
definido para o formando e que atendam aos seguintes campos interligados de formacéo:

I - conteddos de Formagdo Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

Il - conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as noc¢des das atividades atuariais e de quantificagbes de
informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e n&o-governamentais, de
auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagdes peculiares ao setor

publico e privado;
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111 - conteddos de Formacao Tedrico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado, Atividades
Complementares, Estudos Independentes, Conteddos Optativos, Pratica em Laboratério de
Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Art. 6° - A organizagdo curricular do curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis
estabelecera, expressamente, as condi¢cbes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdo
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as Instituicbes de Ensino
Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos
com matricula por disciplina ou por médulos académicos, com a adocao de pré-requisitos,

atendido o disposto nesta Resolucéao.

Art. 7° - O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular direcionado
para a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores Académicos, aprovar
0 correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacao.

8§ 1° - O estdgio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituicdo de
ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis e desde que sejam
estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacdo prépria, aprovada pelo
conselho superior académico competente, na instituicdo.

8§ 2° - As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo com
0s resultados tedrico-préaticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis
pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como padrao de
qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

8§ 3° - Optando a instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias
Contadbeis o0 Estdgio Supervisionado de que trata este artigo, deverd emitir
regulamentacao prépria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, observado o

disposto no paragrafo precedente.

Art. 8° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a préatica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente

nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensédo junto a comunidade.
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Paragrafo Unico. As Atividades Complementares devem constituir-se de componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proéprio perfil do formando, sem que se

confundam com estagio curricular supervisionado.

Art. 9° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular opcional
da instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de monografia,
projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas tedrico-
praticas e de formacao profissional relacionadas com o curso.

Paragrafo Unico. Optando a Instituicdo por incluir Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC,
nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir regulamentacéo propria,
aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliacao, além das diretrizes técnicas relacionadas a sua

elaboracéo.

Art. 10 - A duracdo e a carga horaria dos cursos de graduacdo, bacharelados, serdo

estabelecidas em Resolugcdo da Camara de Educagado Superior.

Art. 11 - As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdo deverdo ser implantadas
pelas Instituicdes de Educacao Superior, obrigatoriamente, no prazo maximo de dois anos,
aos alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Paragrafo unico. As IES poderdo optar pela aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais

aos demais alunos do periodo ou ano subsequente a publicagdo desta.

Art. 12 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a

Resolucdo CNE/CES n° 6, de 10 de marco de 2004, e demais disposi¢cdes em contrério.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES
Publicada no Diario Oficial da Unido de 28.12.2004.

(1) Redagédo alterada conforme retificagdo publicada no Diario Oficial da Unido de
11.03.2005.
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ANEXO VII — Contenidos Minimos - Consgjo de Decanos de Facultades de Ciencias

Econdmicas de Univer sidades Nacionales

v' Carrera Contador Publico Nacional
Area de Contabilidad:

La Contabilidad. Antecedentesy evolucion.

Los Entes. Sus recursos y fuentes. Operacionesy hechos econdmicos.
El patrimonio y la contabilidad.

El gjercicio econdémico. Las variaciones patrimoniales.

El sistema Contable. M étodos de registracion.

Estructuracién del sistema contable. Medios de procesamiento.
Registracion de los hechos econdmicos en distintos momentos de la vida del
Ente.

Culminacion del proceso contable, los informes contables.

Los model os contables.

Lavaluacion del patrimonio en los distintos momentos de lavida del Ente.
Launidad de medida.

Informes contables internos y externos. Usuarios.

Principios o cualidades de lainformacion.

Estados contables. Su exposicion.

La consolidacién de estados contables.

Andlisis e interpretacion de estados contables.

Conversion de estados contables a moneda extranjera.

Estados contables proyectados.

Las normas contables. Distintas fuentes. Normas comparadas.
Teoriagenera de los costos.

Elementos del costo.

Sistemas de costeo.

Costos paralatoma de decisiones.

Auditoriainternay externa. Auditoriaoperativa.

La auditoria de sistemas computarizados.
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El informe del auditor. Normasy responsabilidades legales y profesionales en el
gjercicio delaauditoria.

Régimen financiero del Sector Publico.

Derecho tributario. Imposicion sobre las rentas. Consumos y patrimonio.
Tributacion sobre el salario. Régimen de coparticipacion. Procedimientos

tributarios. Autoridad de aplicacion (nacién, provincias y municipalidades).

Area de Economia:
Conceptos Basicos. Delimitacion del campo de la economia como ciencia
Problemas econdmicos centrales. Los recursos, latecnologia, lasinstituciones, la
poblacién, los sistemas econdmicos.
Conceptos Bésicos de Microeconomia. Sectores econdmicos. Sistemas de
Precios. Las funciones de ofertay demanda. Competencia perfectay monopolio.
Conceptos Bésicos de Macroeconomia. 1os model os macroeconémicos bésicos.
La demanda agregada: consumo, inversion y gasto publico. EIl mercado de
bienes.
Lafuncion ISEC. Mercado financiero. lafuncién L. M. El sector externo.
El equilibrio general. ElI Multiplicador. Politica econdémica. Aspectos
Sectoriales.
Conceptos Basicos de Finanzas Publicas. Marco ingtitucional. El presupuesto
publico. Gastos publicos. Recursos publicos.

Area de Administracion:
Administracion General. Caracterizacion de las Organizaciones. Tipologia.
Enfoques y modelos. Los procesos de politica, conflicto, decisién, influencia,
comunicacion, planificacion, gestion y control. Autoridad y poder la estructura
organizacional. la administracion y los procesos de cambio. Responsabilidad
social.
Sistemas Administrativos. Conceptualizacion y clasificacion de modelos.
Caracterizacion 'y elementos congtitutivos. Teoria general de sistemas.
Metodologia para los estudios administrativos. Desarrollo de las etapas para

estudio de sistemas e implementacion. Aspectos tecnol dgicos de los medios de
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procesamiento y de comunicaciones. Software de base y utilitarios. Redes.
Evaluacién de sistemas aplicativos. Seguridad en los sistemas de informacion.
Administracion  Financiera. Decisiones financieras basicas de las
organizaciones. Andlisis financiero. Decisiones de inversion, de financiacion, de
dividendos. Administracién del capital del trabajo.

Mercado de capitales. Derivados financieros.

Las areas funcionales de la empresa. Produccion. Comercializacion. Finanzas.

Personal. Planeamiento. Registracion y Métodos. Direccion Superior.

Area Humanistica:

Introduccion a estudio de las Ciencias Sociales. Sociologia de las
Organizaciones.

Conocimiento Cientifico. Elementos de filosofia. Concepto de ciencia. Las
ciencias sociales areas, contenido y metodologia. Teoriay método cientifico.

Area Juridica:

Derechos humanos. Estado y Constitucion. Constitucion Argentina.

Organos y Poderes del Estado.

Derechos Civiles y garantias constitucionales.

Contratos y actos administrativos.

Lafuncion publicay € servicio publico.

Aspectos econdmicos y de control.

Responsabilidad del Estado.

Regimenes Provincialesy Municipales.

Principios generales del derecho, fuentes.

Persona: atributosy capacidad.

Hechosy actos juridicos. Obligaciones.

Teoriade los contratos.

Aspectos generales de matrimonio, filiacion, régimen sucesorio y derechos
reales.

Concepto y origen del derecho comercial.

Laempresay el comerciante.
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Contratos comerciales.

Sociedades comerciales y agrupaciones empresarias.
Cooperativas y otras asociaciones civiles.

Titulos de crédito.

Mercado de Capitales, entidades financieras y seguros.
Concursos comercialesy quiebras.

El trabajo humano.

Larelacion del trabagjo y laempresa.

Derecho individual del trabgjo.

Derecho colectivo del trabgjo.

Seguridad social.

Area de Matemética:
NUmeros Reales.
Funciones.
Limitesy Continuidad.
Derivada.
Sucesionesy Series.
Extremos.
Integrales.
Vectoresy Matrices.
Sistemas de Ecuaciones Lineales.
Estadistica Descriptiva.
Elementos de Probabilidad.
Inferencia Estadistica
Elementos de Muestreo.
Regresion.
Series de Tiempo. indices.
Céculo Actuarial.
Teoriadel Interés.

Amortizaciones.
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Rentas.

v' Carreralicenciaturaen Economia
Area de Contabilidad
La Contabilidad. Antecedentesy evolucion.
Los Entes. Sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos econdémicos.
El patrimonio y la contabilidad.
El gercicio econdmico. Las variaciones patrimoniales.
El sistema Contable. Métodos de registracion.
Estructuracion del sistema contable. Medios de procesamiento.
Registracion de los hechos econdmicos en distintos momentos de la vida del
Ente.
Culminacion del proceso contable, los informes contabl es.
Estados contables. Su exposicion.

Andlisis e interpretacion de estados contables.

Area de Economia:

Conceptos Basicos. Delimitacion del campo de la economia como ciencia.
Problemas econdmicos centrales. Los recursos, latecnologia, lasinstituciones, la
poblacién, |os sistemas econdmicos.

Conceptos Bésicos de Microeconomia. Sectores econdmicos. Sistemas de
Precios. Las funciones de ofertay demanda. Competencia perfectay monopolio.
Conceptos Bésicos de Macroeconomia. Los model os macroecondmicos basi cos.
La demanda agregada: consumo, inversién y gasto publico. EI mercado de
bienes. La funcion ISEC. Mercado financiero. La funcion L. M. El sector
externo. El equilibrio general. EI Multiplicador. Politica econémica. Aspectos
Sectoriales.

Conceptos Basicos de Finanzas Publicas. Marco ingtitucional. El presupuesto

publico. Gastos publicos. Recursos publicos.
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Microeconomia:  Elasticidades. Competencia monopdlica.  Oligopoalio.
Determinacion de precios y empleo, competencia perfecta e imperfecta. Precios
y equilibrio general. Regulacion de precios.

Macroeconomia: Inflacion. Andlisis estatico y dindmico. Ciclos y crecimiento.
M odel os macroecondémicos desagregados. Desarrollo econdmico.

Econometriaz Modelo uniecuacional basico y generalizado. Modelos de
hipétesis estructurales. Modelos de perturbacion deatoria.  Modelos
multiecuacionales. Model os de series temporales.

Finanzas de Empresas: Decisiones de inversion y financiamiento. Estructura de
financiamiento: corto, largo plazo y recursos propios.

Moneda y Crédito: Oferta y demanda de dinero. Tasas de interés. Modelos
monetarios de inflacion. Sistemas financieros. Politica monetaria. Dinero y
crecimiento.

Comercio Internacional: Teoria pura. Los instrumentos de la politica comercial.
Las uniones econdémicas. La balanza de pagos. enfoque real y monetario.
Globalizacion.

Evaluacién de Proyectos: Formulacion y evaluacion de proyectos. Evaluacion

privaday social. Los criterios de evaluacion. Riesgos e incertidumbre.

Area de Administracion:

Administracion General. Caracterizacion de las Organizaciones. Tipologia.
Enfoques y modelos. Los procesos de politica, conflicto, decisién, influencia,
comunicacion, planificacion, gestion y control. Autoridad y poder. La estructura
organizacional. La administraciéon y los procesos de cambio. Responsabilidad

social.

Area Humanistica:

Introduccion a estudio de las Ciencias Sociales. Sociologia de las
Organizaciones.
Conocimiento Cientifico. Elementos de filosofia. Concepto de ciencia. Las

ciencias sociales. areas, contenido y metodologia. Teoriay método cientifico.
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Historia de las doctrinas econémicas.

Area Juridica:

Derechos humanos. Estado y Constitucion. Constitucion Argentina.
Organos y Poderes del Estado.

Derechos Civiles y garantias constitucionales.
Contratos y actos administrativos.

Lafuncion publicay € servicio publico.

Aspectos econdmicos y de control.

Responsabilidad del Estado.

Regimenes Provincialesy Municipales.

Principios generales del derecho, fuentes.

Persona: atributos y capacidad.

Hechosy actos juridicos. Obligaciones.

Teoriade los contratos.

Aspectos generales de matrimonio, filiacién, régimen sucesorio y derechos
reales.

Concepto y origen del derecho comercial.
Laempresay el comerciante.

Contratos comerciales.

Sociedades comerciales y agrupaciones empresarias.
Cooperativas y otras asociaciones civiles.

Titulos de crédito.

Mercado de Capitales entidades financieras y seguros.
Area de Matemética:

NUmeros Reales.

Funciones.

Limitesy Continuidad.

Derivada.

Sucesionesy Series.

Extremos.
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Integrales.

Ecuaciones Diferenciales.
Vectoresy Matrices.
Sistemas de Ecuaciones Lineales.
Espacios Vectoriales.
Transformaciones Lineales.
Autovaloresy Autovectores.
Diagonalizacién de Matrices.
Formas Cuadréticas.
Estadistica Descriptiva.
Elementos de Probabilidad.
Inferencia Estadistica.
Elementos de Muestreo.
Regresion.

Series de Tiempo. indices.
Teoriadel Interés.
Amortizaciones.

Rentas.

v' Carreralicenciaturaen Administracion

Area de Contabilidad:
La Contabilidad. Antecedentesy evolucion.
Los Entes. Sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos econdmicos.
El patrimonio y la contabilidad.
El gjercicio econdémico. Las variaciones patrimoniales.
El sistema Contable. Métodos de registracion.
Estructuracion del sistema contable. Medios de procesamiento.
Registracion de los hechos econémicos en distintos momentos de la vida del
Ente.
Culminacion del proceso contable, los informes contables.

Elementos del costo.
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Costos paralatoma de decisiones.

Area de Economia:

Conceptos Basicos. Delimitacion del campo de la economia como ciencia
Problemas econdmicos centrales. Los recursos, latecnologia, lasinstituciones, la
poblacién, |os sistemas econdmicos.

Conceptos Bésicos de Microeconomia. Sectores econdmicos. Sistemas de
Precios. Las funciones de ofertay demanda. Competencia perfectay monopolio.
Conceptos Bésicos de Macroeconomia. Los model os macroecondmicos bésicos.
La demanda agregada: consumo, inversién y gasto publico. EI mercado de
bienes. La funcion ISEC. Mercado financiero. La funcion L. M. El sector
externo. El equilibrio general. EI Multiplicador. Politica econébmica. Aspectos
Sectoriales.

Conceptos Basicos de Finanzas Publicas. Marco institucional. El presupuesto

publico. Gastos publicos. Recursos publicos.

Area de Administracion:

Administracion General. Caracterizacion de las Organizaciones. Tipologia.
Enfoques y modelos. Los procesos de politica, conflicto, decision, influencia,
comunicacion, planificacion, gestion y control. Autoridad y poder. La estructura
organizacional. La administraciéon y los procesos de cambio. Responsabilidad
social.

Sistemas Administrativos. Conceptualizacion y clasificacion de modelos.
Caracterizacion 'y elementos constitutivos. Teoria genera de sistemas.
Metodologia para los estudios administrativos. Desarrollo de las etapas para
estudio de sistemas e implementacion. Aspectos tecnol dgicos de los medios de
procesamiento y de comunicaciones. Software de base y utilitarios. Redes.
Evaluacién de sistemas aplicativos. Seguridad en los sistemas de informacion.
Administracién  Financiera. Decisiones financieras basicas de las
organizaciones. Andlisis financiero. Decisiones de inversion, de financiacion, de
dividendos. Administracién del capital del trabgo. Mercado de capitales.

Derivados financieros.
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Sistemas de informacion administrativa. Marco conceptual de los sistemas de
comunicacion en e contexto de las organizaciones.

Sociologia de las Organizaciones. Organizacion y sociedad. Dinamica de los
estudios sociales. Aspectos psicosociales. Conductas individuales y realidad
Social. Relaciones de poder y comunicacion. Liderazgo.

Administracion de la Produccion. Sistemayy direccion de produccion.

Estrategia. Decisiones de producto, proceso, equipamiento, dimension y
localizacion. Planeamiento y control, Control de calidad y sistemas de
aseguramiento de la calidad.

Administracion de la Comercializacion. La comerciaizacion y la gestion
empresaria. Andlisis del entorno, sector industrial, competencia y demanda. El
proceso decisorio del consumidor. Decisiones de portafolio de negocio y
posicionamiento. Diferenciacion de producto y segmentacion de mercado.
Estrategia operativa de comercializacion.

Administracion de Personal. Funciones. La fuerza del trabagjo y e mercado
laboral. Politicas de personal. Remuneraciones y beneficios. Regulacion juridica
de las relaciones |aborales. Conflictos del Trabgjo.

Direccion General. Lavision sistémicay enfoque organizacional de larealidad.
La funcién de direccion como espacio y nivel de coordinacion y conduccion.
Formas y modelos de direccion. Criterios de racionalidad directiva. Teoria de la
negociacion. La dindmica de cambio y la direccién. La gerencia socia y la
gerencia publica. la éticaen la direccion de |os negocios e instituciones.
Administracién Publica. El sector publico de las administraciones nacional,
provincial y municipal. Las funciones de planeamiento, gestién y control de la
hacienda publica. Formas de contratacion. Sistemas de Contabilidad, la
organizacion del sector publico.

Area Humanistica:

Introduccion a estudio de las Ciencias Sociales. Sociologia de las
Organizaciones.

Conocimiento Cientifico. Elementos de filosofia. Concepto de ciencia. Las

ciencias sociales. areas, contenido y metodologia. Teoriay método cientifico.
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Area Juridica:

Derechos humanos. Estado y Constitucion. Constitucion Argentina.
Organos y Poderes del Estado .

.Derechos Civiles y garantias constitucional es.
Lafuncion publicay el servicio pablico.

Aspectos econdmicos y de control.

Responsabilidad del Estado.

Regimenes Provincialesy Municipales.

Principios generales del derecho, fuentes.

Persona: atributos y capacidad.

Hechosy actos juridicos. Obligaciones.

Teoria de los Contratos. Aspectos generales de matrimonio, filiacién, régimen
sucesorio y derechos reales.

Concepto y origen del derecho comercial.
Laempresay el comerciante.

Contratos comerciales.

Sociedades comerciales y agrupaciones empresarias.
Cooperativas y otras asociaciones civiles.

Titulos de crédito.

Mercado de Capitales, entidades financieras y seguros.
El trabajo humano.

Larelacion del trabajo y laempresa.

Derecho individual del trabgjo.

Derecho colectivo del trabgjo.

Seguridad Social.

Area de Matemética:
NUmeros Reales. Funciones.
Limitesy Continuidad.
Derivada.

Sucesionesy Series.

280



Extremos.

Integrales.

Vectoresy Matrices.
Sistemas de Ecuaciones Lineales.
Estadistica Descriptiva.
Elementos de Probabilidad.
Inferencia Estadistica.
Elementos de Muestreo.
Regresion.

Series de Tiempo. indices.
Teoriadel Interés.
Amortizaciones.

Rentas.

Rio Cuarto, 22 de Abril de 1997.-
Sefior Secretario :

De mi mayor consideracion :

En virtud del convenio firmado entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
y e CONSEJO DE DECANOS DE FACULTADES DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
UNIVERSIDADES NACIONALES (CO.DE.C.E.), venimos a presentar los Contenidos
Minimos para las 3(tres) Carreras Bases de las Facultad de Ciencias Econémicas como son
Contador Publico, Licenciatura en Administracion de Empresas y Licenciatura en Economia,
que fue aprobado unanimemente en la Reunién Plenaria del CO.DE.CE redizada € 14 de
Noviembre de 1996, organizada por la Facultad de Economia y Administracion de la
Universidad Naciona del Comahue.

Con €ello damos cumplimiento a lo acordado oportunamente y esperamos que |os mismos sean

considerados como base para la elaboracion del documento final de acuerdo a la Ley de

Educacion Superior .
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Ademés solicitamos se nos permita participar en las discusiones de referencia con €l objeto de

que las conclusiones de las mismas tengan la opinién de quienes de alguna manera trabajamos
en su elaboracion.

Sin otro particular, hacemos propia la oportunidad para saludarle muy atentamente.

Secretario de Politicas Universitarias

Lic. Eduardo SANCHEZ MARTINEZ
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ANEXO VIIlI — Acuerdo N° 3 de fecha 18 de diciembre de 1996. Ministerio de Educacion,
Cienciay Tecnologia. Argentina

Visto, €l articulo 42 delalLey N°24.521y,
Considerando:

Que la mencionada norma establece gque este Ministerio debe fijar, con acuerdo del CONSEJO
DE UNIVERSIDADES, la carga horaria minima que deberan respetar 1os planes de estudio de

las carreras de grado universitario.

Que mediante Acuerdo N° 3 de fecha 18 de diciembre de 1996 € CONSEJO DE
UNIVERSIDADES prest6 conformidad para la fijacion de una carga horaria minima en la
modalidad presencial de DOS MIL SEISCIENTAS (2.600) horas reloj o su equivalente, como
condicion necesaria para calificar a una carrera universitaria como de grado, las que deberan

desarrollarse en un minimo de cuatro afios.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en € mencionado
articulo 42 delaLey N°24.521.

Por ello,
LaMinistrade Culturay Educacion

Resuelve:

ARTICULO 1° Fijaseen DOS MIL SEISCIENTAS (2.600) horas reloj o su equivaente, en la
modalidad presencial, la carga horaria minima que deberan contemplar los planes de estudio,

para calificar a una carrera como de grado universitario.

ARTICULO 2°. La carga horaria prevista en el articulo anterior deberd desarrollarse en un

minimo de (4) cuatro afios académicos.

ARTICULO 3°. A partir de la fecha de la presente resolucion € Ministerio no otorgara
reconocimiento oficial a carreras de grado que no se gjusten a las exigencias previstas en los

articulos precedentes.

ARTICUL O 4°. Registrese, comuniquese y archivese.
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