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RESUMO

O objetivo de realizar um trabalho de pesquisa fundamenta-se na minha
experiéncia académica e profissional numa Instituicdo da rede publica federal, que
ministra cursos de niveis médio e superior de ensino e contempla, de forma
indissociada, 0 ensino, a pesquisa e a extensao, na area tecnoldgica e no ambito
da pesquisa aplicada. Este trabalho pretendeu tomar como objeto de estudo e
pesquisa a insercdo da mulher na educacao profissional, considerando que essa
modalidade de ensino, tradicionalmente, caracterizava-se como um campo de
estudo, majoritariamente, masculino. Entretanto esse quadro veio se modificando
a partir da década de 1960, quando as mulheres passaram a ingressar nos cursos
técnicos profissionalizantes da antiga Escola Técnica Federal de Minas Gerais. Os
sujeitos sociais sao, portanto, estudantes do sexo feminino que buscavam o
ensino profissional gratuito e de qualidade, numa Instituicdo que, desde a sua
criagdo em 1910, passou por varias denominacdes e funcbes sociais, em seus
100 anos de existéncia.

Nosso objetivo, portanto, € o de restabelecer o narrar, o conviver, o
partilhar, o ouvir as discussdes sobre as questdes concernentes a mulher nessa
instituicdo tecnologica, além de socializar andlises e reflexdes acerca dessa
tematica, posto que, reconstruir a histéria da mulher, a partir da trajetoria de vida
de ex-alunas da antiga Escola Técnica Federal, pode suscitar discussdes
relevantes como as que se referem a divisdo sexual do trabalho, a igualdade e
desigualdade, & dominagéo e submissao entre homens e mulheres em funcao dos
contextos historicos, sociais, politicos e culturais. As narrativas dessas estudantes
podem revelar significados diversos, construidos atraveés do compartilhamento de

suas vivéncias e da rememoracdo de momentos que marcaram suas trajetorias.

Palavras-chave: mulher; educacéo; educacéao profissional e tecnologica.



RESUME

Le but de realiser ce travail de recherche se base dans mon expérience académique
et professionnelle dans une Institution d’enseignement public fédéral, qui offre des
cours de niveaux moyen et supérieur et envisage, de forme indissociable,
'enseignement, la recherche et I'extension des études, dans le secteur
technologique et dans le cadre de la recherche appliqguée. Ce travail de recherche a
pris en compte comme objet d'étude et recherche linsertion de la femme dans
I'éducation professionnelle, considérant que cette modalité d'enseignement,
traditionnellement, se caractérisait comme un champ d'étude plutét masculin.
Néanmoins ce cadre a bien changé, a partir de la décennie des années 60, lorsque
les femmes ont commencé a entrer aux cours de formation techniques
professionnelle de I'ancienne Ecole Technique Fédérale de Minas Gerais. Donc les
sujets sociaux de cette recherche sont les étudiantes du sexe féminin qui
cherchaient I'enseignement professionnel gratuit et de qualité, dans une Institution
gue, depuis sa création en 1910, a passé par plusieurs dénominations et fonctions
sociales, jusqu’a ses 100 ans d'existence.

Notre objectif, donc, est celui de rétablir le rapport, la coexistence, le
partage, I'écoute des discussions sur les questions a propos de la femme dans cette
institution technologique, au-dela de socialiser des analyses et des réflexions
concernant cette thématique, vu que, a notre avis, reconstruire l'histoire de la
femme, a partir de la trajectoire de vie des anciennes éleves peut susciter des
discussions importantes tels que la division sexuelle du travail, I'égalité et I'inégalite,
la domination et la soumission entre les hommes et les femmes en fonction des
contextes historiques, sociaux, politiques et culturels. Les récits de ces étudiantes
peuvent révéler des significations diverses, construits d’aprés le partage de leurs
expériences et de la souvenance des moments qui ont marqué leurs trajectoires.

MOTS_CLES: femme ; éducation ; éducation professionnelle et technologique.
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Com licenca poética

Quando nasci um anjo esbelto,

desses que tocam trombeta, anunciou:
vai carregar bandeira.

Cargo muito pesado pra mulher,

esta espécie ainda envergonhada.

Aceito os subterfagios que me cabem,
sem precisar mentir.

N&o sou tdo feia que néo possa casat,
acho o Rio de Janeiro uma beleza e

ora sim, ora nao, creio em parto sem dor.
Mas, 0 que sinto escrevo. Cumpro a sina.
Inauguro linhagens, fundo reinos

(dor ndo é amargura).

Minha tristeza ndo tem pedigree,

ja a minha vontade de alegria,

sua raiz vai ao meu mil avo.

Vai ser coxo na vida, € maldicdo pra homem.

Mulher é desdobravel. Eu sou.

Adélia Prado
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1 INTRODUCAO

1.1 Minha trajetoéria

O interesse pelo estudo sobre a mulher estd associado a minha experiéncia
académica e profissional acrescida, ao longo dos anos, pelas leituras relacionadas
a educacao profissional e aos estudos sobre a mulher. Estudei em escola publica.
Cursei o “Normal”, logo depois ingressei no curso de Ciéncias Sociais. ApoOs a
conclusdo desse curso, solicitei a faculdade a complementacdo de disciplinas e
pude, entdo, frequentar o curso de Pedagogia.

A minha trajetdria na area pedagdgica iniciou-se no ano de 1982, apds ter
concluido o curso de Pedagogia e ter sido aprovada em concurso interno realizado
pelo Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) para
o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais (TAE). Por um periodo de
aproximadamente oito anos, atuei como Pedagoga na Secdo de Orientagao
Educacional (SOE) e, mais tarde, na Secédo de Assisténcia ao Estudante (SAE),
ambas da referida instituicdo de ensino.

Durante esses anos, participei de diversas atividades educacionais, tais
como assessoramento pedagogico aos professores, pais e alunos do ensino
médio e da educagdo profissional; elaboracdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo de projetos educacionais; planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de orientacdo educacional
voltadas para os estudantes assistidos nos programas sociais, ou Sseja,
caracterizagdo da clientela, atendimento e acompanhamento escolar do
estudante; analise e emissdo de pareceres técnico-pedagdgicos em processos e
requerimentos; elaboracéo e implementacéo de politicas de assisténcia estudantil;
atividades voltadas para a melhoria da qualidade de vida e, também, participagédo
em oOrgaos colegiados de deliberacdo da instituicdo, bem como em comissdes e

equipes de trabalhos interdisciplinares.
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O trabalho realizado na SOE e na SAE constituiu-se numa experiéncia rica
e estimulante. Conheci profissionais e estagiarios capazes, amigos e
comprometidos com o trabalho pedagodgico. Esse fato incentivou o
prosseguimento dos estudos na area e, em 1986, ingressei no curso de
Especializacdo em Orientacdo Educacional oferecido pela Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais (PUC-MG) - PREPES. Esse curso possibilitou o
aprofundamento dos conhecimentos na area da educacéo e foi fundamental para
reafirmar meu interesse no campo das Ciéncias Humanas.

No ano de 2005, meu interesse pela questdo da mulher foi despertado
durante o curso Leituras sobre a mulher: didlogos no feminino, do Programa de
Pés-Graduagdo da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas
Gerais. Esse curso teve como objetivos o0 mapeamento das diferentes abordagens
de estudos sobre as mulheres; a discussado de questdes relativas as mulheres em
diferentes perspectivas tedricas e a analise do quadro teorico-conceitual
constitutivo de diferentes enfoques sobre as mulheres.

Em 2007, cursei, em regime de disciplina isolada, no Mestrado em
Educagcdo Tecnologica do CEFET-MG, as disciplinas Trabalho, Educacdo e
Desenvolvimento Societario, e Cultura, Trabalho e Educacdo. No primeiro
semestre de 2008, também como disciplina isolada, cursei, no Mestrado em
Educacgéo da PUC-MG, a disciplina: Filosofia Politica da Educag&o. Paralelamente
a essas atividades, participei de cursos promovidos pelo Nucleo Interdisciplinar de
Ciéncias e Humanidades (NICHU) do Departamento Académico de Educacédo do
CEFET-MG.

Em agosto de 2008, ingressei no Mestrado em Ciéncias Sociais da
Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, na Linha de Pesquisa:
Materialidade, Ideologia e Vida Cotidiana nas Culturas Modernas, pois com a
experiéncia acumulada ao longo desses anos aprendi, citando Marcel Proust, que
“a verdadeira viagem néo consiste em chegar a novas terras, mas ver com outros

olhos”.
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1.2 Situando a problematica

A proposta deste estudo € investigar a insercdo da mulher na educacgéo
profissional, considerando que essa modalidade de ensino, tradicionalmente,
caracterizava-se como um campo de estudo, majoritariamente, masculino;
entretanto nas Ultimas décadas esse quadro vem-se modificando. Atualmente,
podemos constatar um crescimento significativo da presenca da mulher, seja
como discente nos cursos técnicos, seja como docente e, também, como
servidora técnico-administrativa no CEFET-MG. Por outro lado, os anos de
experiéncia, de desafios, de estudos, de oportunidades de trabalho e de
descobertas me permitem, hoje, realizar uma pesquisa sobre uma questao que é
relevante para a institui¢ao.

Abordar a insercédo da mulher no contexto da educacéao profissional levanta,
segundo Costa et al. (2007), discussbes relevantes como as que se referem a
divisdo sexual do trabalho, a igualdade e desigualdade e a dominacédo e
submissdo entre homens e mulheres em fungcdo dos contextos sociais,
econdmicos, politicos e culturais.

Assim, a escolha do tema encontra-se relacionada a um percurso
académico e profissional e surge basicamente da vontade de investigar a insercéo
da mulher em uma instituicAo tecnoldgica, de socializar analises e reflexdes
acerca da temética no CEFET-MG. Portanto, o ponto de partida para a realizacéo
da pesquisa € a historia da mulher nessa instituicao.

Elegemos como locus de estudo o CEFET-MG, uma escola publica fundada
em 1910, como Escola de Aprendizes Artifices de Minas Gerais, cujo objetivo era
oferecer formacéo profissional de nivel priméario, destinada aos filhos de familias
pobres, e hoje oferece cursos de 2° grau técnico, ensino superior e pos-
graduacdo. Na escolha do tema, além de buscar suprir uma area praticamente
desconhecida, movia-nos o interesse em conhecer as motivagdes que levaram as
mulheres a buscarem uma formacg&o na area técnica nessa Instituicdo de ensino,
em Belo Horizonte, quando alteracdes significativas ocorriam no perfil da forca de

trabalho feminina.
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Nesse momento em que o CEFET-MG se prepara para comemorar 0 seu
centenéario, é mister relembrar e evidenciar a importancia de sua trajetéria no
cenario nacional, enquanto buscamos, com a presente pesquisa, contribuir, social
e cientificamente, para a analise dos aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais que influenciaram o ingresso da mulher em uma instituicdo de educacéao
tecnolégica. Num tempo em que as desigualdades sociais sédo percebidas por toda
parte, acreditamos que refletir sobre as questdes de igualdade e desigualdade, de
dominacdo e submissdo entre homens e mulheres e, também, criar espacos
coletivos para essa reflexdo sejam iniciativas importantes que poderdo promover
mudancas na pratica escolar.

Uma série de questdes norteavam nossos interesses, mas, especialmente,
interessava-nos descobrir qual o perfil das mulheres que freqientavam a
educacao profissional ofertada pelo CEFET-MG e, sobretudo, entender os motivos
de tal escolha, considerando a poderosa e sutil divergéncia historica entre
profissionalizacdo voltada para a industria e formacéo de mulheres voltada para o
ensino do magistério.

Nosso objetivo, a principio, era grande e é claro que esses dados nao
eram evidentes nos documentos oficiais da época, bem como nos discursos dos
professores envolvidos na Instituicdo. Nesse sentido, reconstituir essa historia
implicava apoiar-se em regimentos, relatérios e desvelar a estrutura
organizacional da escola. Mas, sobretudo, impunha-se “trabalhar com a
experiéncia de vida das jovens que la haviam estado, recriar a historia com e em
torno das pessoas que a viveram” (LOURO; MEYER, 1996).

Todavia, numa primeira constatacao podemos dizer que os estudos sobre a
mulher na educagéo profissional sdo quase inexistentes, muito pouco se tem
escrito, no campo educacional, sobre a insercdo de mulheres neste particular.
Carvalho (1998), ao tratar do assunto, evidencia que determinadas tematicas
tendem a caminhar para a “configuracdo de praticas de género que incorporam a
resposta geralmente aceita ao problema de legitimacdo do patriarcado, que
garante a posicdo dominante dos homens e a subordinacdo de mulheres”
(CARVALHO, 1998, p. 410). Para a autora, trata-se de “uma forma de
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masculinidade aceita e mais valorizada culturalmente [...] sustentada por um poder
institucional e que ndo corresponde de forma linear a experiéncia vivida pelos
agentes sociais na InstituicAo escolar, embora seja uma estratégia
consensualmente aceita” (CARVALHO, 1998, p. 410).

Os(as) autores(as), grosso modo, abordam a questdo do ponto de vista do
mercado de trabalho, especialmente, suas perspectivas de carreiras e razées de
escolha profissional. Vianna e Unbehaum (2004) afirmam que, somente a partir
dos anos de 1990, os estudos que abordam questdes concernentes ao género
feminino e a educacédo alcancaram maior visibilidade nas pesquisas educacionais,
com “avancos na sistematizacdo de reivindicacbes que visam a superacdo, no
ambito do Estado e das politicas publicas, de uma série de medidas contra a
discriminagdo da mulher” (Vianna e Unbehaum, 2004, p. 78). Entretanto,

Rosemberg (2001), citada por essas autoras, afirma que:

[...] a producdo de conhecimento sobre o atual desenvolvimento de
politicas publicas de educacdo pela perspectiva da reducdo da
desigualdade de género no sistema publico de ensino brasileiro é ainda
escassa e segue a tendéncia geral das pesquisas de género na
educacao, caracterizadas pela precéria divulgagdo (ROSEMBERG apud
VIANNA e UNBEHAUM, 2004, p. 78).

Sendo escassas as pesquisas que se dedicam ao estudo e a analise da
desigualdade de género nas politicas publicas educacionais, em especial, na
educacao profissional e tecnoldgica, a lacuna dessa abordagem nos leva a refletir,
entre outros aspectos, sobre “a raridade de analises densas sobre a discussao
acerca da igualdade entre homens e mulheres prevista na Constituicao Federal de
1988” (VIANNA e UNBEHAUM, 2004, p. 78).

Assim, para subsidiar o estudo sobre o tema proposto pela pesquisa, fez-se
necessario realizar um levantamento bibliografico com o objetivo de conhecer as
publicagbes existentes sobre o tema da mulher, especialmente na educacéo
profissional. Inicialmente, optamos por realizar uma consulta exploratéria aos
ensaios, pesquisas e publicacdes na Internet tendo como referéncia as palavras-
chave: mulher; educacéo; educacéao profissional. Posteriormente, utilizando-se da

mesma metodologia, foram consultados os periddicos referentes ao assunto
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arquivados na Biblioteca da Faculdade de Educacédo da Universidade Federal de
Minas Gerais.

Nessa busca de subsidios para o estudo, mereceram atencdo,
considerando-se os Ultimos 10 anos, os periddicos de educacdo de maior
circulacdo no Pais, quais sejam: os Cadernos de Pesquisa da Fundacéao Carlos
Chagas, que se dedica aos projetos de investigacdo no campo da educacédo, em
especial aos estudos da mulher; a Revista Brasileira de Educacdo da ANPED; a
Revista Educacdo & Realidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), primeira revista em publicacao de teses e dissertacées sobre género e
educacao no Brasil; e, por ultimo, a Revista Educacao & Sociedade da Unicamp
com publicagéo quadrimestral.

Conforme nos mostra a TAB. 1 a seguir, no periodo de1999 a 2009, foram
encontrados, nos periddicos mencionados, quarenta e seis artigos sobre a
tematica, sendo que, em 2004, a Revista Cadernos de Pesquisa teve como tema

em destaque: educacao e género.

Tabela 1 - Relagdo dos periodicos pesquisados entre 1999 a 2009

Periddicos 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Total/
artigos

Cadernos de 02 02 01 - - 08 01 02 02 - 06 24

Pesquisa

Educacdo & 01 - 01 - - - - 02 01 02 - 07

Sociedade

Educacéo & 02 05 - - - - 02 02 02 - - 13

Realidade

Revista Brasileira - 02 - - - - - - - - - 02

de Educacéo -

ANPED

Total 5 9 2 - - 8 3 6 5 2 6 46

Fonte: Dados da pesquisa

Nos Cadernos de Pesquisa as categorias mais frequentes, no periodo
pesquisado, foram género e mulher. Quanto ao género, destacam-se as questdes
associadas a raca/classe e escolarizacdo, a0 acesso ao ensino superior, a
educacdo no Brasil, as praticas escolares, a formacdo de profissionais de
educacao, a politica educacional, curriculo e pratica pedagogica, as leis, planos e
programas federais que especificam as diretrizes nacionais das politicas de

bY

educacdo no Brasil, a participacdo feminina e masculina no Centro dos
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Professores do Estado do Rio Grande do Sul (CPERS/Sindicato), a pouca atencao
dada as questbes de género nos debates educacionais, as implicacdes de género
nas relagdes intrafamiliares, dentre outras. Em relacdo a categoria mulher, ela se
encontra associada a administracdo das dificuldades e dos conflitos que surgem
na vida cotidiana, a divisdo sexual do trabalho, a presenca feminina no emprego e
nas escolas de engenharia, a feminizacdo de praticas administrativas
desenvolvidas em escolas femininas a partir de 1900, ao trabalho de executivas
no Brasil no final do século XX e a pouca atencdo nos debates educacionais
acerca da participacédo das mulheres no mercado de trabalho.

Nos demais periodicos, género se evidencia em relacdo a outras categorias
de andlise, ou seja, a diversidade sexual, a inclusdo do tema na educacao infantil
e no ensino fundamental, as artes visuais e educacdo, as representacfes de
género e sexualidade nas revistas pedagdgicas e de alguns livros que datam da
metade do século XX, a raca, nacionalidade, religido e classe social; a
sexualidade, a ocupacdo de espacos por meninas € meninos em uma escola
publica municipal em Belo Horizonte e a realizagédo do trabalho docente.

Por fim, a Revista n. 15 da ANPED, publicada no ano 2000, apresenta um
artigo de autoria de Rachel Soihet intitulado: A pedagogia da conquista do espaco
publico pelas mulheres e a militancia feminista de Bertha Lutz.

A énfase dada a esse artigo deve-se, primeiro, ao fato de ser o Unico artigo
publicado no referido ano e, segundo, por ter como autora uma feminista,
engajada politicamente, que defendia a emanancipacdo feminina e o direito ao
voto das mulheres. Bertha Lutz era zodloga e foi uma das pioneiras nas ciéncias
no Brasil.

O resultado desse levantamento causou surpresa, pois observamos a
existéncia de uma lacuna quanto a publicacdes sobre a escolarizagcdo da mulher
na modalidade da educacao profissional. Pergunta-se: o que se pode inferir sobre
a auséncia de estudos sobre a mulher nessa modalidade de educacdo? Quais
seriam as causas? H& preconceitos? Quais sao as perspectivas? Qual é o lugar

da mulher na educacéao profissional? O que se esconde por tras dessa auséncia?
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Portanto, essa lacuna na bibliografia pesquisada ndo so6 reafirma como
também evidencia a relevancia de se realizar o presente estudo numa instituicao
tecnologica que, em determinado momento histérico, passou a admitir a matricula
de jovens mulheres em seus cursos técnicos.

Como ja mencionado, o CEFET-MG, locus no qual esta investigacdo sera
realizada, prepara-se para comemorar o seu centenario em 08 de setembro deste
ano. Ndo podemos deixar de ressaltar que o clima na Instituicdo € contagiante e
estimulador e nos leva a refletir sobre as motivagbes e as implica¢cdes do ingresso
da mulher na educacéao tecnoldgica, dentre outras questdes que se colocam como
desafiadoras para todos que ali trabalham. Isso certamente contribui para a
compreensao da “[...] natureza das relacdes estabelecidas e suas implicagées no
contexto escolar” (GUIMARAES, 2003, p. 31). Portanto, o cenario da pesquisa é o
espaco da escola, composto por mulheres e homens que vivenciam, no dizer de
Saffioti (1992, p. 191) “[...] diferentemente, inclusive quando pertencem a mesma
classe social, os fatos de seu cotidiano”.

Assim, o tema proposto torna-se relevante porque nos coloca em contato
com a construcéo de significados que permitem identificar comportamentos como
masculinos e femininos, hierarquizando-os e atribuindo-lhes diferentes significados
e valores. De acordo com Dayrell (1996, p. 136), analisar a escola enquanto “[...]
espacgo socio-cultural significa compreendé-la sob a o6tica da cultura, levando em
conta sua realidade cotidiana, realizada por homens e mulheres, negros e
brancos, adultos e adolescentes, alunos e professores - sujeitos sociais e
histéricos”.

Nao podemos desconsiderar que a escola é um espacgo de aprendizado,
mas também de luta e de conflitos. Nessa perspectiva, a experiéncia vivida pelos
alunos(as) representa um momento no qual e a partir do qual se articula sua
cultura, problematizando e apropriando-se de significados, crencas, valores e
visées de mundo. Assim, quando se objetiva, especificamente, através de uma
pesquisa, estudar a histéria da mulher nesse espaco institucional, pretende-se
penetrar nesse universo complexo de significacdes, apreendendo sua realidade,

bem como seus simbolos e significados.
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Ainda nessa perspectiva, Ezpeleta & Rockwell (1986), citados por Dayrell
(1996, p. 137), também enriquecem a reflexdo, pois apresentam a instituicdo
escolar como sendo resultado de confronto de interesses: de um lado, uma
organizagdo oficial do sistema escolar que “define conteddos da tarefa central,
atribui sancbes, organiza, separa e hierarquiza o espaco, a fim de diferenciar
trabalhos, definindo idealmente as relacdes sociais”; de outro, 0s sujeitos - alunos,
professores, funcionarios - que criam uma trama propria de inter-relacées, fazendo
da escola um processo permanente de construgcao social.

Dessa forma, compreendida como espaco soécio-cultural, a escola
apresenta, de acordo com Dayrell (1996), uma dupla dimenséo: a institucional,
qguando busca unificar e delimitar a acao dos seus sujeitos, e a cotidiana, quando
existe uma complexa trama de relagbes sociais entre 0s sujeitos envolvidos,
representada pelas normas, conflitos, estratégias, transgressdes e acordos. A
escola €, também, locus de manifestacbes de preconceitos e discriminacfes de
diversos tipos. Embora a cultura escolar ndo os reconheca, uma vez que esta
impregnada por uma representacao padronizada da igualdade, os preconceitos e
as diferentes formas de discriminagdo encontram-se presentes no cotidiano
escolar e necessitam ser problematizados, desvelados, desnaturalizados. Logo, a
escola é um espaco de aprendizado, de luta, de conflito, de conquistas e derrotas,
de tristezas e alegrias (CANDAU; MOREIRA, 2003). Nessa perspectiva, a
realidade escolar se constitui num espaco sécio-cultural e a experiéncia vivida
pelos sujeitos que nela atuam representa um momento no qual e a partir do qual
eles articulam sua cultura, problematizando e apropriando-se de significados,
crengas, valores e visdes de mundo.

Conforme Geertz (1978), a cultura € uma linguagem simbolica e publica,
podendo ser reconhecida pelas pessoas que dela participam, pois fazem parte dos
diferentes acontecimentos que ocorrem em sua sociedade. Nesse sentido, 0
presente trabalho busca “acrescentar, sob o0 ponto de vista histérico e
sécioeducacional, dados novos”. E, na busca desse objetivo, sera preciso
mergulhar na tematica, ainda pouco pesquisada, levantando aspectos da

educacao, em particular da educacéao profissional, e da insercdo educacional da
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mulher no periodo em que o Pais passava por rapidas e profundas mudancas no
seu processo produtivo, ao lado das questdes feministas desencadeadas pelo
Movimento Feminista® denominado a segunda onda.

O Movimento Feminista surgiu no final da década de 1960 e inicio de 1970,
influenciado por duas importantes obras: O segundo sexo, de Simone de
Beauvoir, publicado em 1949, e a Mistica Feminina, de Betty Friedan, publicado
em 1963. Assinala Teles (2003) que esse movimento chegou, depois de ter havido
no mundo uma grande revolucdo sexual, despertando anseios de democracia e
liberdade que serdo marcados pela contestacdo, protestos, insatisfacdo e
irreveréncia em diversos paises, inclusive no Brasil. A partir do ano de 1968, que
teve como marco a luta por direitos politicos e sociais, deu-se a consolidacdo de
um campo de “estudos da mulher”.

Aliados a esse momento, conforme destaca Souza (2008), os “estudos da
mulher e sua consolidacdo acontecerdo, ndo apenas, nesse movimento de
contestacdo, mas também, ao mesmo tempo, pelo surgimento de uma producéo
tedrica forjada pelas militantes feministas no interior das universidades” (SOUZA,
2008, p. 36).

Assim, o didlogo com os autores mencionados, na tentativa de reconstituir a
histéria da mulher no contexto da educacéo profissional do CEFET-MG, constitui
uma necessidade para se compreender a trajetoria da mulher numa instituicdo de
ensino reconhecida pela oferta qualificada de ensino técnico na area industrial e
que sempre atraiu um publico, majoritariamente, masculino. Pretende-se, pois,
conhecer o processo de inclusdo da mulher no CEFET-MG, em cuja trajetéria,
supostamente, delineiam-se lutas, rupturas, avancos e continuidades.

Espera-se, dessa forma, restabelecer o narrar, o conviver, o partilhar, o
ouvir as discussdes sobre as questdes concernentes a mulher nessa instituicao

tecnoldgica, além de socializar analises e reflexfes acerca dessa tematica. Posto

! Sobre o campo dos estudos feministas e conceito de género, recomendamos os trabalhos de
algumas estudiosas do assunto: Heleieth Saffioti (1976), Bila Sorj (1992), Dagmar Meyer (2003),
Guacira Louro (1995, 1996, 1997) e Joan Scott (1990, 1992).

A primeira onda feminista ocorreu apds a Proclamacéo da Republica, em 1890, incluia, dentre as
manifestacdes contra a discriminacdo feminina, a luta pelo voto feminino, movimento sufragista, e
reunia reivindicacdes especificas e gerais da sociedade brasileira como o direito a educacédo para
as mulheres, assim como o direito ao exercicio da docéncia.
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que analisar os aspectos relacionados a insercdo da mulher no ensino técnico
industrial significa problematizar e compreender a instituicdo a partir do resgate da
sua histéria na visdo feminina, os aspectos social, histérico e cultural numa
perspectiva mais analitica e ndo apenas descritiva 0s quais devem ser
entrelacados na discussdo que se pretende empreender. Dessa forma, as
escolhas, os projetos, as ideias, as praticas politicas e pedagogicas do coletivo de
mulheres do CEFET-MG estardo registradas em forma de narrativas, as quais
constituirdo uma fonte rica de reflexdo sobre os processos de configuracdo que
permeiam a trajetdria feminina nessa instituicao.

Reconstruir a histéria da mulher, a partir da trajetéria de vida das
estudantes do CEFET-MG, pode suscitar discussdes relevantes como a da
igualdade, da desigualdade, da dominagdo e da submissdo entre homens e
mulheres em fungdo dos contextos historicos, sociais, politicos e culturais. As
narrativas dessas estudantes podem revelar significados diversos, construidos
através do compartilhamento de suas vivéncias e da rememoracdo de momentos
que marcaram suas trajetorias.

O desenvolvimento e a concretizagdo da pesquisa exigirdo a utilizagdo da
etnografia em consonancia com o conceito de Geertz (1978, p. 7), qual seja,
“praticar etnografia é estabelecer relacdes, selecionar informantes, transcrever
textos, levantar genealogias, mapear campos, manter um diario”, pois, ao
interpretar os fatos descritos e relaciona-los, procurar-se-a4 desvelar suas
motivacdes, seus objetivos e seus significados.

Na pratica etnogréfica, Geertz (1978, p. 8) argumenta que “0 homem é um
animal amarrado a teia de significados que ele mesmo teceu”. Assim, ao
descrever esse espaco institucional e as multiplas relacbes que vao se
estabelecendo no cotidiano marcado pelo momento peculiar vivido pelas alunas,
procurar-se-a compreender e explicar os significados manifestos e ndo manifestos
das vivéncias desse coletivo de mulheres. Nesse sentido, trazer as reflexdes de
autores pertencentes ao campo da Antropologia para o ambito da investigagéo
consiste em indagar se é possivel, por meio do estudo das trajetérias das

estudantes da antiga Escola Técnica Federal de Minas Gerais (CEFET-MG),



23

apreender elementos que possam ajudar a compreender as marcas identitarias
desse coletivo de mulheres e interpretar os significados que elas atribuem as

experiéncias vivenciadas em suas trajetorias.

1.3 Objetivo geral

O objetivo geral desta pesquisa € analisar como ocorreu a inser¢cao da
mulher nos cursos de Ensino Técnico de Nivel Médio ofertados pelo Centro
Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais (CEFET — MG).

1.4 Objetivos especificos

a) investigar o ingresso da mulher na histéria da educacéo em geral e no
ensino profissional, em particular no Brasil;

b) tracar o perfil de mulheres que ingressaram nos cursos de Ensino Técnico
de Nivel Médio ofertados pela instituicdo pesquisada;

C) identificar, na perspectiva destas ex-alunas, as principais modificagcdes
culturais, pedagogicas e relacionais ocorridas no interior da escola
pesquisada como consequéncia da crescente feminizacdo do corpo

discente.

1.5 Metodologia

Desde o inicio, vislumbramos a realizacdo de um estudo de carater
etnografico que nos possibilitasse analisar como se deu a insercédo da mulher em
uma instituicdo de educacao profissional e tecnoldgica. Considerando, porém, as

especificidades e a complexidade que caracterizam este universo escolar,
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engquanto instituicdo que desempenha um papel social e, ao mesmo tempo,
constitui-se como local de trabalho, fazia-se necessaria a adocao de um enfoque
tedrico-metodoldgico que possibilitasse a analise do objeto de estudo em
profundidade e extensdo. Para tanto, as contribuicdes de Da Matta (1984) foram
importantes, pois 0 autor nos adverte que a base do trabalho de campo € a busca
de dados. Segundo ele, trata-se de um rito de passagem?, isto é, de um contato
que se estabelece com outro universo social. Esse contato engendra a
possibilidade de descobrirmos outras formas de nos relacionar e pensar através
desse processo de socializa¢do, o qual nos possibilita tomar consciéncia e pensar
sobre preconceitos ndo suspeitos e, com isso, aprender a respeitar o ponto de

vista do outro.

Para Velho (1978, p.36-46), a tentativa de se colocar no lugar do outro
exige por parte do pesquisador um mergulho mais profundo. Esse autor afirma
que “0 que sempre vemos e encontramos pode ser familiar, mas nédo é
necessariamente conhecido”. Segundo ele, podemos encontrar areas de
descontinuidade entre o mundo do pesquisador e 0 mundo do pesquisado, 0 que
pode levar o pesquisador a experimentar o sentimento de estranheza, de néo
reconhecimento e até conflitos culturais. Nessa perspectiva, o0
individuo/pesquisador tende sempre a nomear, a rotular e a filtrar a realidade
através de pontos de vista pelos quais foi socializado. Por esse motivo, Velho
(1978) afirma que nossa objetividade € relativa, por vezes ideoldgica e sempre

ajuizada de uma intencao.

O desafio, portanto, é conhecer o outro a partir dos seus proprios termos,
transformar o exotico em familiar e o familiar em exdético. Assim, enquanto
servidora e pesquisadora nessa instituicdo, o distanciamento do objeto pesquisado
se imp6s para que pudéssemos olhar essa realidade, ou seja, sua cultura, seus

costumes e seus ritos com outros olhos. A relacdo sujeito-pesquisador e sujeito-

2 O autor denomina de “passagem” esse exercicio de deslocamento no espaco psico-social; esse
movimento, segundo ele, nos transporta para fora do nosso mundo, mas, também, acaba por nos
remeter para dentro dele. E nesse momento que se podem dar as distingdes mais significativas.
Para Da Matta (1984), uma boa etnografia da-se por meio de informantes e de uma boa relacéo
entre sujeito-pesquisador e vice versa (apud FRANCO et al., 1982, p. 48).
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pesquisado € complexa, sobretudo quando estes pertencem a mesma realidade

escolar.

A cada etapa da pesquisa buscamos descobrir o exético no familiar no
intuito de o identificar e, posteriormente, analisa-lo. Assim, os dados obtidos em
uma pesquisa nos permitem rever e enriquecer nossas visées, para uma posterior
exposicao dos resultados, submetendo-os a critica e as sugestdes. O presente
estudo utilizard como estratégia metodoldgica os métodos qualitativo e quantitativo
de analise.

1.5.1 A pesquisa quantitativa

Considerando o objetivo geral da pesquisa, a insercao das mulheres nos
cursos técnicos de nivel médio da antiga Escola Técnica Federal, entre 1960 e
1989, foi preciso realizar o levantamento dos dados deste periodo junto ao Arquivo
Geral (inativo) do Servico de Registro Escolar (SRE) da Instituicéo, local reservado
para receber e guardar toda a documentacdo pertencente aos estudantes que
ingressam no CEFET-MG. A escolha desse periodo historico se justifica pelo fato
de nele se observar uma acentuacdo no crescimento da presenca da mulher seja
nos cursos técnicos, seja no quadro de servidores da Instituicdo.

Em outubro de 2009, apés contato com a professora Carla Chamon® da
Coordenacdo de Ciéncias e Humanas, foi-nos disponibilizada pela referida
professora uma listagem contendo dados dos estudantes que abrangiam o
periodo de 1938 a 1978, quais sejam: o0 nhome do estudante, a data de seu
ingresso, a data de saida e o curso em que se matriculou. Essa listagem foi
organizada pelos estudantes bolsistas de sua coordenacdo. Para atendimento aos
objetivos da pesquisa, o periodo compreendido entre 1938 a 1959 foi excluido

deste levantamento.

® Professora, pesquisadora e membro integrante do Nucleo de Estudos de Memoéria, Histdria e
Espaco (NEMHE) no CEFET-MG.
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Partindo desta listagem foram realizadas consultas ao Arquivo Geral
(inativo), durante os meses de dezembro de 2009 a fevereiro de 2010, com o
objetivo de dar prosseguimento ao levantamento e fazer registro do material
disponivel até o ano de 1989. Para a realizacdo dessa etapa foi necessaria a
contratacdo de duas estagiarias, em tempo integral, sob a supervisdo e
responsabilidade da pesquisadora. Parte do material a ser pesquisado
encontrava-se distribuido em diversas caixas “box” numeradas em ordem
crescente e seu contetdo obedecia a ordem alfabética. A disposicdo/distribuicdo
dos arquivos fisicos obedecia aos periodos de ingresso na Instituicdo e a ordem
alfabética, mas nem sempre as pastas dos estudantes foram encontradas na
ordem desejada, por vezes, foram encontradas fora de ordem e até mesmo nao
encontradas, ou seja, estavam extraviadas. Acreditamos que essas ocorréncias
devem-se ao fato de outras pessoas naquele momento estarem manuseando de
alguma maneira o material pesquisado.

As condicdes para a realizacdo do trabalho, embora tenham sido
favorecidas pela Diretora da Unidade |, foram bastante precarias quanto ao
ambiente fisico, ou seja, o local é muito pequeno e empoeirado, ndo poOssui
ventilacdo adequada, exigindo por parte de quem o utiliza o uso de mascaras e
luvas.

Essa etapa de consulta ao Arquivo Geral foi realizada no periodo das férias
escolares dos estudantes, o que contruibuiu muito para a realizacao dos trabalhos,
pois utilizavamos as salas de aulas vizinhas, para a distribuicdo das pastas dos
estudantes, as quais eram fotografadas e/ou escaneadas e, posteriormente,
tinham os dados digitados.

Na realizacdo dessa etapa, foram feitos procedimentos de digitacdo, de
conferéncia, de selecdo de informacdes, de organizacdo, de padronizacdo e de
codificacdo do banco de dados, sendo considerados, ao final, a década, o ano de
ingresso, 0 sexo e 0 curso, observando-se apenas a primeira opgdo de curso.
Ainda, nessa etapa de processamento dos dados dos(as) estudantes, buscamos
observar ndo sé o ingresso, mas também procuramos estar atentas a conclusao

do curso pelas estudantes, pois consideramos este dado importante, uma vez que
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ha evidéncias que confirmam que as mulheres, ao ingressarem em Ccursos
destinados as areas das ciéncias exatas, sejam eles, ensino médio ou superior,
renunciam as suas escolhas, muitas vezes motivadas por mecanismos
discriminatorios perceptiveis igualmente com maior ou menor intensidade nos
espacos escolar ou empresarial.

A partir do ano de 1978, registrou-se, também, o ano de nascimento dos
estudantes. Entretanto, ndo foi possivel obter essa informacdo para a totalidade
do universo investigado, pois h& muitas lacunas nas pastas individuais dos
estudantes. Assim, a principal fonte de dados quantitativos foram as pastas
individuais de matricula dos estudantes ingressos no CEFET-MG, no periodo de
1960 a 1989, complementada por entrevistas semi-estruturadas, realizadas numa
etapa posterior, e que permitiram uma maior aproximag¢ao com 0s sujeitos sociais,
propiciando o conhecimento de suas opinides, atitudes e valores, na medida em
que davam ao pesquisador a oportunidade de “[...] encorajar e estimular o
entrevistado a narrar a historia sobre algum acontecimento importante de sua vida
e do contexto social”’ (JOVCHELOVITCH, 2002; BAUER, 2002, p. 91).

Assim, o universo da pesquisa, para tratamento quantitativo, sera
constituido pelo total de estudantes, homens e mulheres, que ingressaram no
CEFET-MG, nos cursos técnicos de nivel médio, no periodo de 1960 a 1989, num

total de 23.873 (vinte trés mil, oitocentos e setenta e trés) individuos.



1.5.2 Banco de dados gerado

O banco de dados gerado apds a
levantamentos é constituido pelo universo de estudantes que ingressaram no
CEFET-MG, nos cursos técnicos de nivel médio, no periodo de 1960 - 1989, num
total de 23.873 (vinte e trés mil, oitocentos e setenta e trés) estudantes. Sua

distribuicdo ao longo das décadas pode ser assim representada:

Tabela 2 - Estudantes matriculados por sexo

realizagdo dos mencionados

Década de 1960

CURSOS Homens % Mulheres % Total %
Ajustador 01 100,00 0 0,00 01 100,00
Basico 30 100,00 0 0,00 30 100,00
Cons.

Pontes/Estradas 02 100,00 0 0,00 02 100,00
Desenho 09 100,00 0 0,00 09 100,00
Desenho de 02 |100,00| 0 0,00 | 02 |100,00
Maguinas

Desenho

Mag/Eletrotec 11 100,00 0 0,00 11 100,00
Ginasio Industrial 1076 100,00 0 0,00 | 1076 | 100,00
Mag. e Motores 06 100,00 0 0,00 06 100,00
Marcenaria 450 100,00 0 0,00 450 | 100,00
Mec. Maq. CIB 02 100,00 0 0,00 02 100,00
Edificacdes 73 97,33 02 2,67 75 100,00
Eletrénica 135 100,00 0 0,00 135 | 100,00
Eletrotécnica 544 99,63 02 0,37 546 | 100,00
Estradas 335 100,00 0 0,00 335 | 100,00
Mecanica 262 99,62 01 0,38 263 | 100,00
Quimica 288 88,89 36 11,11 | 324 | 100,00
TOTAL 3228 98,75 41 1,25 | 3269 | 100,00

Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 3 - Estudantes matriculados por sexo

30

Década de 1970
CURSOS Homens % Mulheres % Total %
Basico 653 80,72 156 19,28 809 100,00
Ginasio Industrial 131 100,00 0 0,00 131 100,00
Maq. e Motores 02 100,00 0 0,00 02 100,00
Edificacbes 708 60,05 471 39,95 1179 100,00
Eletrbnica 1749 86,89 264 13,11 2013 100,00
Eletrotécnica 1379 88,74 175 11,26 1554 100,00
Estradas 715 84,32 133 15,68 848 100,00
Eletromecéanica 18 100,00 0 0,00 18 100,00
Magq. Term. Hidraulicas 01 100,00 0 0,00 01 100,00
Mecanica 2164 95,63 99 4,37 2263 100,00
Quimica 442 41,23 630 58,77 1072 100,00
TOTAL 7962 80,51 1928 19,49 9890 100,00
Fonte: Dados da pesquisa
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Tabela 4 - Estudantes matriculados por sexo

Década de 1980
CURSOS Homens % Mulheres % Total %
Basico 79 80,61 19 19,39 98 100,00
Edificacbes 807 55,35 651 44,65 | 1458 | 100,00
Eletronica 2313 89,10 283 10,90 | 2596 | 100,00
Eletrotécnica 1273 90,67 131 9,33 | 1404 | 100,00
Estradas 749 80,80 178 19,20 | 927 | 100,00
Eletromecancia 631 96,63 22 3,37 653 | 100,00
Mecanica 2078 97,97 43 2,03 | 2121 | 100,00
Quimica 538 44,98 658 55,02 | 1196 | 100,00
Informatica 80 67,80 38 32,20 | 118 | 100,00
Saneamento 38 26,57 105 73,43 | 143 | 100,00
TOTAL 8586 80,14 2128 19,86 | 10714 | 100,00

Fonte: Dados da pesquisa

Gréfico 4 - Matriculas por curso e sexo
Década de 1980
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Pela exposicéo das tabelas e gréaficos, observamos que s6 a partir dos anos
de 1960 as mulheres comecaram a ingressar na antiga Escola Técnica Federal de
Minas Gerais. O curso mais procurado foi o de Quimica, seguido por uma procura
quase irriséria pelo curso de EdificacBes. No entanto, na década de 1970, ocorreu
um crescimento substancial da procura pela mulher nos cursos técnicos,
evidenciando-se uma presencga crescente nos cursos ja mencionados, além de
um numero significativo de mulheres em outros cursos, tais como: Eletrdnica,
Eletrotécnica, Estradas e Mecéanica. Na década de 1980, constatamos a oferta de
dois novos cursos, de Informatica e Saneamento. Pelos dados coletados, é
possivel constatar, ao lado de um pequeno crescimento dessa participacdo nos
cursos ja mencionados, uma demanda bastante expressiva pelo curso de

Saneamento, seguido pelos cursos de Informética e Eletromecénica.

1.5.3 A pesquisa qualitativa

Segundo Gaskell (2002), a pesquisa qualitativa refere-se

[...] “a entrevista do tipo semi-estruturada com um Unico depoente (a
entrevista em profundidade). O ponto de partida é o pressuposto de que
o0 mundo social ndo € um dado natural, sem problemas: ele é ativamente
construido por pessoas em suas vidas cotidianas, mas n&do sob
condicBes que elas mesmas estabeleceram. Assume-se que essas
constru¢bes constituem a realidade essencial das pessoas, seu mundo
vivencial (GASKELL, 2002, p. 64).

A pesquisa qualitativa tem por objetivo apresentar uma amostra do
espectro dos pontos de vista. Segundo o autor (2002) o “pesquisador devera usar
sua imaginacdo social cientifica para elaborar a selecdo dos depoentes, sejam
quais forem os critérios para a selecao dos entrevistados, os procedimentos e as
escolhas devem ser detalhadas e justificadas” (GASKELL, 2002, p. 70).

Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (1998, p. 163) afirmam que a pesquisa
qualitativa possui caracteristicas multimetodolédgicas, utilizando-se de uma

variedade de procedimentos e instrumentos para a coleta dos dados. Portanto, &
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nesse sentido, que lancamos mao desse procedimento para a realizacdo das
entrevistas com as ex-alunas da Instituicao.

Em relagdo ao numero de entrevistas, procuramos nos orientar,
primeiramente, considerando a maior participagao/frequéncia de alunas nos
cursos técnicos. Fez-se excecao quanto a esse critério as ex-alunas do curso de
Mecanica, cujas presencas na Instituicdo, por ocasido da realizacdo das
entrevistas, facilitaram enormente a sua realizacdo. Considerados o curto espago
de tempo, as limitagdes encontradas em localizar o paradeiro das ex-alunas, bem
como a indisponibilidade de algumas para a concessao da entrevista, decidimos
por focar nossa pesquisa na década de 1970, com base numa amostra de 19
(dezenove) ex-alunas que hoje se encontram trabalhando no CEFET-MG, quer
como professoras quer como funcionarias. Este periodo teve especial significado
na histéria da Instituicdo, como ser&a detalhado no capitulo 2, particularmente no
texto sob o titulo O CEFET-MG década de 1970.

Apresentamos, a seguir, o roteiro que foi previamente elaborado e utilizado
por ocasido das entrevistas: (1) O que motivou a escolha do curso técnico? (2)
Como foi a experiéncia de estudar numa escola, predominantemente, masculina?
(3) Como eram tratadas na escola? (4) Que mudancas ocorreram na escola a
partir da entrada das alunas? (5) Como o CEFET-MG se organizava para atender
as demandas do publico feminino? (6) Como aparece a questdo da mulher na
politica da escola?

Utilizando-se desse roteiro, as entrevistas foram agendadas conforme a
disponibilidade das entrevistadas. Elas se realizaram de modo geral no espaco
institucional, exceto duas que ocorreram fora do recinto escolar. ApGs ouvir as ex-
alunas, passamos para a etapa da transcricdo das suas falas, uma etapa longa e
demorada. Pois, embora as entrevistas tenham observado o mesmo roteiro, a sua
duracéo variou de depoente para depoente, conforme as caracteristicas pessoais,
a posicdo que ocupam na Instituicdo, a disponibilidade para responder as
questdes, o0 envolvimento com a tematica e o ambiente no qual nos

encontravamos.
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Foram levados em conta: o numero de depoentes, por curso, o ambiente
fisico, o material para gravacdo, o roteiro e o tempo de duracdo da entrevista.
Foram realizadas 19 (dezenove) entrevistas, assim distribuidas: 05 (cinco) ex-
alunas do curso de Quimica; 05 (cinco) do curso de EdificacBes; 04 (quatro) do
curso de Mecanica; 02 (duas) do curso de Estradas; 02 (duas) do curso de
Eletronica e 01 (uma) do curso de Eletrotécnica.

Vale ainda ressaltar que as entrevistas variaram de acordo com a pessoa
entrevistada, com a posi¢do que ela ocupa profissionalmente e com a temética
abordada. Em alguns momentos tivemos as entrevistas interrompidas por colegas
de trabalho e telefones celulares.

Uma etapa também importante foi a observacao livre no local onde se
desenvolveu a pesquisa, pois era franqueado o atendimento do objetivo de
conhecer a instituicdo e suas condicbes de trabalho, obtendo-se assim dados
complementares por meio de encontros casuais com 0s servidores da instituicao,
bem como outras oportunidades que as circunstancias podiam oferecer.

Embora o interesse inicial fosse desenvolver uma pesquisa que abarcasse
toda a trajetoria da insercdo da mulher na instituicdo até a presente data, as
limitacbes acima referidas, inclusive a extensdo da documentacdo de fontes
primarias” inviabilizaram tal intento.

No intuito de responder aos objetivos e as indagacfes que permeiam esta
investigagdo, a dissertacdo esté estruturada da seguinte forma:

Uma Introducdo contendo a descricdo do plano de pesquisa e o
delineamento metodoldgico do estudo.

O segundo capitulo abordando, de modo geral, a Educacao Profissional e
Tecnoldgica, introduzindo o CEFET-MG no contexto dessa modalidade de ensino,
bem como sua criacéo e os desafios colocados.

O terceiro capitulo discutindo a Legislacdo Educacional e a feminizacao

discente em geral e, em patrticular, as questdes relacionadas a mulher. Para isso,

* Encontramos, nos arquivos inativos da Instituicdo, um volume consideravel de material: pastas
individuais de todos os estudantes, diarios de classes, relatdrios de diretorias, atas dos conselhos,

dentre outros, impossivel de serem aqui discriminados.
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énfase € dada as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Leis n.
4.024/61 e 5.692/71 - e suas repercussodes sobre a escolarizacdo da mulher.

O quarto capitulo discorrendo sobre o feminino nas carreiras das Ciéncias e
Tecnologia e apresentando uma caracterizagcdo do CEFET-MG na perspectiva da
educacdo da mulher, mediante um breve histérico da instituicdo e os Cursos de
Ensino Técnico de Nivel Médio oferecidos.

O quinto, e ultimo, capitulo apresentando a analise dos dados.

Por fim, sdo apresentadas as Considerac¢des Finais e as Referéncias.
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2 A EDUCACAO PROFISSIONAL E O CEFET-MG

2.1 A educacao profissional e sua institucionalizacdo no Brasil

A partir do final do século XVIII e inicio do século XIX, configurou-se na
histéria da humanidade uma nova etapa do modo de producdo capitalista e, junto
com ela, um novo tipo de sociedade. Conhecida como Revoluc¢édo Industrial, esse
processo foi marcado pelo acelerado desenvolvimento tecnoldgico, fundamental
para a realizacdo e consolidacdo de sua unidade produtiva tipica, a saber, a
empresa de capital privado.

Alcancando o Brasil no final do século XIX e inicio do século XX, foi
responsavel por mudancas estruturais que transformaram profundamente a
sociedade brasileira. Redesenhou-se uma nova estrutura social incrementada pela
producao industrial, surgiram novas relacdes de producdo e ocorreram avangos e
recuos na economia acompanhados do crescimento do numero de nucleos
urbanos. E nesse conjunto de rupturas e também de inovacdes, acompanhado por
crises politicas, que pretendemos ressaltar aspectos considerados relevantes para
este estudo, tais como o processo de escolarizacdo de homens e mulheres e as
mudangas culturais decorrentes da entrada consistente da mulher em diversos
segmentos da sociedade.

De acordo com MORAES (1999, p. 15) “a educacéo e a formacdo para o
emprego se converteram em uma das principais preocupac¢fes sociais e, ao
menos formalmente, em prioridades declaradas das politicas governamentais”.
Historicamente, segundo a autora, ndo € a primeira vez que a educacdo escolar
aparece como uma forma de resolver, a médio e longo prazos, os problemas que
a politica [...] ndo poderia solucionar em um curto periodo de tempo. Afirma
Moraes (1999) que, no Brasil do século XX, os republicanos consideraram a
educacdo como condicdo para emancipar a sociedade e para a constituicdo da

nacionalidade e da cidadania. Nas primeiras décadas desse século, em momentos
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e circunstancias diversas, a “educacdo do povo” aparece como solucdo para
erradicar os graves problemas sociais que afligiam o pais.

Podemos dizer que a educagéo profissional iniciou-se desde os tempos do
Brasil Colbnia, por meio da “aprendizagem de oficios, tanto para escravos como
para os homens livres, sendo desenvolvida no proprio ambiente de trabalho sem
padrées ou regulamentacfes, sem atribuicbes de tarefas para os aprendizes”
(CUNHA apud MANFREDI, 2002, p. 68).

Segundo Franco (1983), o ensino profissionalizante no Brasil reporta-se aos
idos de 1800, desenvolvido pelos Arsenais de Guerra existentes. Em 1884, o
Arsenal de Guerra do Rio de Janeiro tinha 200 jovens aprendendo os mais
diversos oficios. As atividades desenvolvidas por esses jovens aprendizes eram
controladas de perto, preferencialmente, pelo chefe de familia ou por um
sacerdote. Esses alunos eram oOrfaos, indigentes ou filhos de pais
reconhecidamente pobres (FRANCO, 1983, p. 20-21).

A organizacdo do processo de institucionalizacdo da educacédo profissional
no Brasil iniciou-se a partir da segunda metade do século XIX quando surgiram,
em varias provincias do Pais, os liceus de artes e oficios. Esses liceus tinham
como objetivo principal ensinar as artes e o0s oficios mecanicos as novas
geracoes.

Ao se iniciar a industrializacdo, cresceu a demanda de uma mao-de-obra
mais qualificada visando a atender a recém-criada industria nacional. Isso fez com
que o entdo Presidente da Republica, Nilo Pecanha, criasse, em 1909, as
chamadas Escolas de Aprendizes Artifices voltadas para a oferta do ensino
profissional® primario e gratuito, em todas as capitais, por intermédio do Ministério
da Agricultura, Industria e Comércio, com base no Decreto n. 7.566 (BRASIL,
1999). Assim, o processo de institucionalizacdo da educacao profissional ganhou
o primeiro impulso em 1909, quando o governo brasileiro decidiu investir na

formac&o profissional®, autorizando a criacdo de dezenove Escolas de Aprendizes

® Embora a expressao “educacdo profissional” seja de uso recente na nossa literatura educacional,
a implementacédo do ensino técnico no Brasil, através da iniciativa do Estado, completa 100 anos.

® Ao que hoje se chama de educacdo profissional denominava-se anteriormente de formagcao
técnico-profissional, ou seja, uma modalidade de educacdo voltada para conduzir



38

Artifices nas capitais brasileiras.” Essas escolas tiveram um papel importante na
histéria da educacao profissional brasileira, pois foram “os embrides da
organizacdo do ensino profissional técnico” (BRASIL,1999).

No seu inicio, essas instituices, voltadas exclusivamente para a formacao
profissional de meninos, foram consideradas instrumento de politica voltado para
as classes desprovidas com o objetivo de “[...] formacdo de operéarios e
contramestres, por meio do ensino préatico e de conhecimentos técnicos, conforme
as conveniéncias e necessidades de cada estado onde a escola funcionasse de
acordo com as particularidades e interesses das industrias locais” (MANFREDI,
2002, p. 83).

Em 1927, o Congresso Nacional sanciona o Projeto de Fidélis Reis que
previa o oferecimento obrigatério do ensino profissional no Pais. Com a criacéo,
em 1930, do Ministério da Educacdo e Saude Publica, o mesmo passou a
supervisionar as Escolas de Aprendizes Artifices, através da Inspetoria do Ensino
Profissional Técnico. E importante ressaltar que pouco depois, em 1932, num
momento expressivo para a educacgdo brasileira, um contingente de notaveis
educadores apresenta o Manifesto dos Pioneiros® da Escola Nova, cuja proposta
era de renovacédo da educacéo no Pais, por meio de novas concepcodes e praticas
profissionais cinco anos mais tarde.

Em 1937, é promulgada a nova Constituicdo Brasileira que trata pela
primeira vez do ensino técnico, profissional e industrial, sendo assinada a Lei n.
378, que transforma as Escolas de Aprendizes Artifices em Liceus Industriais,
destinados ao ensino profissional, de todos os ramos e graus. Era o processo de

industrializag&o impulsionando o Estado a assumir a funcéo de agente econdmico.

permanentemente o trabalhador ao desenvolvimento de aptides para a vida produtiva (Cf.
NEVES, Lucia Maria Wanderley. Il Congresso Nacional de Educacdo e 212 Reunido Anual da
ANPED).

’ A partir do ano 1978, as Escolas de Aprendizes Artifices foram transformadas nos CEFETSs.

® Esse Manifesto apresentava uma proposta de reconstrucdo da educacdo no Brasil, “as
discussdes sobre a escola publica enfatizavam o combate ao dualismo no ensino e sinalizavam
para propostas de organizacdo de cursos académicos e profissionais, dentro de um mesmo
estabelecimento de ensino”. Contudo, apesar da relevancia das discussdes apresentadas pelos
Pioneiros da Escola Nova ainda permanecia a concepgdo de que a educacao técnico-profissional
era destinada aos “menos favorecidos da sorte” (CARVALHO, 2003, p 80).
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Podemos dizer, no entanto, que nas primeiras décadas do século XX o
ensino profissional continuou mantendo basicamente 0 mesmo traco
assistencialista do periodo anterior, isto é, o de um ensino voltado para os menos
favorecidos socialmente e para os Orfaos e desvalidos da sorte, embora a
economia brasileira houvesse alterado o seu eixo, deslocando-se da atividade
agro-exportadora para a industrial. As escolas publicas profissionalizantes, porém,
passaram a desempenhar um papel importante segundo o novo modelo de
desenvolvimento no processo de qualificacdo de méo-de-obra. Embora fossem
incipientes, as iniciativas do Estado, nesse periodo, foram significativas para
incorporar a qualificacdo do trabalhador e representaram o reconhecimento legal
da necessidade de formacdo especifica para o entdo nascente proletariado
industrial.

De acordo com Cunha (2000), até o inicio dos anos de 1940, a organizagao
do ensino industrial no Brasil além de diferenciada era muito confusa, o que
dificultava a sua compreensdo. O Governo Federal mantinha escolas de
aprendizes artifices, as quais ensinavam oficios, bem como ministravam o ensino
primario aos menores que ndo trabalhavam. Segundo esse autor, os estados
também mantinham suas proprias escolas industriais, observando-se as “diretrizes
e os critérios unificados em cada qual”, diversos dos utilizados pela rede federal.
Por sua vez, as instituicbes privadas, religiosas e laicas também mantinham
escolas de aprendizes artifices dando énfase ao seu papel assistencial (CUNHA,
2000, p. 35).

Assim, com o objetivo de padronizar o ensino de oficios, quer do poder
publico ou particular, foi organizada uma comissao presidida pelo, entdo, ministro
Gustavo Capanema, para elaborar um projeto de diretrizes do ensino industrial em
todo o Pais. Em 1941, a comissdo concluiu o anteprojeto de “lei” organica
resultante de uma composicdo entre interesses divergentes do Ministério do
Trabalho e do Ministério da Educacao, prevalecendo a orientagdo desse ultimo
(ibid. p. 35).

Em 1941, passa a vigorar uma série de leis, conhecidas como a “Reforma

Capanema”, que remodelam todo o ensino no Pais, tendo entre seus principais
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pontos: a) o ensino profissional é elevado ao nivel médio; b) o ingresso nas
escolas industriais passa a depender de exames de admisséo e, ¢) 0S cursos sao
divididos em dois niveis: o primeiro formado pelo curso basico industrial, artesanal,

de aprendizagem e de mestria, e 0 segundo pelo curso técnico industrial.

A “lei” organica do ensino industrial — Decreto-lei n. 4.078, de 30/01/1942 —
trouxe, como principal inovagdo, o deslocamento de todo o ensino profissional
para o grau médio, 0 ensino primario passando a ter, entdo, conteludo
exclusivamente geral (CUNHA, 2000, p. 36).

N&o obstante, as Leis Organicas da Educacao Nacional, promulgadas entre
1942 e 1946, definiam como objetivo do ensino secundario e normal, ambos de
grau médio, “formar as elites condutoras do pais”, ficando para o ensino
profissional o objetivo de oferecer “formacdo adequada aos filhos dos operarios,
aos desvalidos da sorte e aos menos afortunados, aqueles que necessitam
ingressar precocemente na forca de trabalho” (BRASIL, 1999). Marcada pelo
carater assistencialista, segundo Cordao (2005, p. 43) “no Brasil, a formacdo em
educacao profissional, tradicionalmente, ndo tem sido colocada na pauta da
sociedade como parte da educacdo universal”. Assim, articulado a formacdo de
mao-de-obra, desde seus primérdios, o ensino profissional sempre esteve
destinado as camadas pobres da populacédo. Mais tarde, porém, dada a insercao
do Pais numa “nova fase econdmico-social, em virtude da aceleracdo dos
processos de industrializagéo e urbanizacdo” (MANFREDI, 2002, p. 79), passou a
ser uma preocupacao dos governos ampliar os seus dominios. Assim, 0 ensino
profissional, pelo seu carater formador de mao-de-obra, passa a desempenhar um
papel preponderante na educacgao e na formacéo do povo.

O Pais, no entanto, necessitava urgentemente de um sistema de formacéo
que gerasse recursos humanos mais qualificados tecnicamente, posto que o
ensino profissional ndo atendia as demandas do setor produtivo e ainda
apresentava problemas de outra ordem: administrativos, financeiros, de
funcionalidade e de valorizacdo social (FIUZA, 2005). Nesse contexto de
efervescéncia econbmico-social, uma tarefa relevante se impde, a saber, a de

preparar o operario para o exercicio profissional.
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Em 1942, o Decreto n. 4.127, de 25/02/1942, transforma os Liceus
Industriais em Escolas Industriais e Técnicas, passando a oferecer a formacao
profissional em nivel equivalente ao do secundario. No intuito de complementar as
reformas do ensino profissional, foram criadas as condi¢cdes para a estruturacao
do sistema privado de formacdo profissional, surgindo o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), em 1942, seguido do Servico Nacional do
Comércio (SENAC), em 1946, sob vigoroso impulso do governo federal. Assim,
organizam-se as iniciativas publica e privada para atender a “demandas bem
definidas decorrentes da divisdo social e técnica do trabalho organizado e gerido
pelo paradigma taylorista—fordista como resposta ao crescente desenvolvimento
industrial que passa a exigir mao-de-obra qualificada” (KUENZER, 1999, p. 124;
MELO, 2002).

O periodo que se segue € marcado pelo aprofundamento da relacdo entre
Estado e economia. O objetivo € formar profissionais orientados para as metas de
desenvolvimento do Pais. Assim, tem-se a organizacdo do ensino meédio
dicotomizado, isto é, uma perspectiva enfatizando a educacédo geral e a outra
tratando da qualificacdo especificamente atrelada ao mercado de trabalho
(CARVALHO, 2003, p. 81). Todavia, em 1959, por meio do Decreto n. 47.038,
cria-se a Rede Federal de Ensino Técnico e as Escolas Técnicas Federais
(RFET), dando inicio a oferta de um ensino de maior qualidade. Para Melo (2003),
configurou-se, a partir desse momento, uma nova fase para o ensino industrial no
Pais, marcada por inovagdes, tais como a “transformacéo da instituicdo de ensino
industrial em autarquia, aumento da autonomia, descentralizacdo administrativa,
surgimento dos conselhos de representantes e de professores, aumento dos
conteudos de cultura geral, menor especializacdo” (MELO, 2002, p. 89).

O contexto social e politico existente no Brasil, no inicio dos anos de 1960,
foi marcado por intensa movimentacao, principalmente nos setores da esquerda,
quando trabalhadores e intelectuais defendiam reformas amplas que atingissem
todos os setores sociais, inclusive o educacional (ZIBAS, 2005). Segundo
Fazenda (1988, p. 20), a partir do governo de Janio Quadros (1961) “encontramos

a educacdo como elemento-chave do desenvolvimento nacional, com a
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incrementacao do ensino técnico e profissional, para atender ao desenvolvimento
cultural e tecnoldgico do pais, ou seja, a educacao surge como um meio eficaz de
atingir o objetivo desenvolvimentista”.

Em 1961, foi aprovada a Lei n. 4.024 que continha as primeiras Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) de cunho humanista pautada nos principios
da escola nova. Segundo Melo (2002, p. 90), dentre as inovacdes apresentadas
pela Lei, cabe destacar “a articulacdo dos sistemas de ensino: académico e
profissional, mediante a equivaléncia plena entre o ensino profissional e
secundario, ambos agora integrantes do ensino médio”. Para essa autora (2003),
a equivaléncia plena, garantida em lei nacional, passou a abranger todo o sistema,
colocando um ponto final, no ambito legal, ao dualismo que marcou a década de
1940. Contudo, essa legislacdo ndo foi suficiente para transformar o carater
seletivo e classista que marca a educacdo no Pais, foram apenas tentativas
voltadas para romper a tradicional dicotomia entre o ensino técnico, destinado as
classes mais pobres, e o académico, destinado as elites. Para Melo (2003), “as
possibilidades de aceder ao ensino superior continuam reduzidas para 0s
estudantes pobres”. Segundo Cordao (2005),

[...] a primeira LDB conseguiu equiparar o ensino profissional (do ponto
de vista da equivaléncia e da continuidade de estudos), para todos os
efeitos como o ensino académico sepultando, de vez, formalmente, ao
menos do ponto de vista legal, a velha e tradicional dualidade entre um
ensino destinado as “elites condutoras do pais” e um outro ensino para
0s operarios e os “desvalidos da sorte”. A partir da primeira LDB, todos o0s
ramos e modalidades de ensino do mesmo nivel passaram a ser
equivalentes, garantindo os mesmos direitos, em termos de continuidade
de estudos, nos niveis superiores subseqlentes. Essa primeira LDB
brasileira foi logo reformada e remendada antes mesmo que completasse
dez anos de existéncia (CORDAO, 2005, p. 48).

Segundo Carvalho (2003, p. 81), os anos de 1960 apontavam para uma
nova concepcdo de cunho econdbmico e tecnicista. Essa nova concepcao foi
pautada “nas teses da teoria do capital humano, buscava-se entender a educacéao
como investimento e 0s meios instrucionais como elementos de maior importancia

para o processo de formacdo e qualificacdo”. Portanto, para a autora, 0



43

pressuposto era o de que a educacao era investimento e, para tanto, justificava a
aplicacdo de recursos financeiros na area, trazendo mais beneficios econémicos
para a sociedade (ibid., p. 81-82).

E importante ressaltar, também, que o final da década de 1960, conforme
afirma Teles (1993), foi marcado pela rebeldia e pela irreveréncia nas quais 0s
ideais libertarios e igualitarios eram invocados. A mulher passou a se presentificar
nos movimentos de estudantes, operarios e nas lutas sociais. Elas passaram a
expressar publicamente uma luta especifica, feminista e antiga, mas que retornava
agora com forca e organizacdo. Para Louro (1997), esse fenbmeno constituiu o
desdobramento da denominada “segunda onda” do movimento feminista,
associada a problematizagdo do conceito de género enquanto construcdo teorica
e critica num “contexto de efervescéncia social e politica, de contestacdo e de
transformacdo [..] expressando-se ndo apenas através de grupos de
conscientizacdo, marchas e protestos publicos, mas também através de livros,
jornais e revistas” (LOURO, 1997, p. 16). As estudiosas feministas insistiam em
tornar visivel a “segregacdo social e politica a que as mulheres foram
historicamente conduzidas” assim como “demonstrar e denunciar a auséncia
feminina nas ciéncias, nas letras e nas artes” (LOURO, 1997, p. 17).

Outra marca importante dessa década, enfatizada por Carvalhar (2005) em
seus estudos, sdo os movimentos de contracultura. Segundo essa autora, citando
Silva (1999), “sédo importantes movimentos sociais e culturais que caracterizaram
0s anos 60 [...] e colocaram em xeque 0 pensamento e a estrutura educacional
tradicionais” (CARVALHAR, 2005, p. 8).

No entanto, o golpe civil-militar de 1964, trazendo no seu bojo uma nova
configuracdo de educacdo, de vida social, de politica e de economia para o pais
(Melo, 2002), sob o impacto da retdrica da racionalizacao, interrompeu de maneira
abrupta todos os movimentos progressistas, inclusive os da area da educacéo.
Nesse cenario de conturbacdo social foi aprovada, em 1971, a Lei n. 5.692 no
auge da Ditadura Militar. Essa lei tinha sua orientagcdo pautada na concepgéo
pragmatica e tecnicista de que o ensino devia estar integrado as necessidades

econdmicas do mercado de trabalho. Frente a isso, modificou-se o ensino de
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segundo grau e o ensino profissional, implantando-se o ensino profissionalizante
compulsério no segundo grau.

Nesse sentido, segundo Melo (2003, p. 93-94), “elimina-se a divisdo do
ensino por ramos e procura-se constituir um sistema Gnico de ensino em que o 2°
grau fosse capaz de conter a demanda pelo ensino superior”. Pleiteava-se que
“ele substituisse o carater académico pelo profissional, mediante a obrigatoriedade
de formacao profissional e aquisicdo de habilitacdo para todos os alunos nesse
nivel de ensino, independentemente de sua origem social” (ibid., p. 94). Segundo
Kuenzer (1999, p. 125), “[...] a Lei n° 5.692 de 1971 pretendeu substituir a
equivaléncia pelo estabelecimento da profissionalizacdo compulséria no ensino
médio; desta forma, todos teriam uma Unica trajetéria’. Segundo a referida autora

(1999), a euforia do “tempo do milagre”®

apontava para o ingresso do Brasil no
bloco do primeiro mundo, através do crescimento acentuado da economia. A
expectativa do desenvolvimento industrial com suas cadeias produtivas levava a
antever significativa demanda por forca de trabalho qualificada, notadamente no
nivel técnico. E importante lembrar que a esta finalidade se agregava a
necessidade de conter as demandas dos estudantes secundaristas ao ensino
superior, o que havia marcado fortemente a organizacdo estudantil no final da
década de 1960 (KUENZER,1999).

Até os anos de 1970, a formacédo profissional baseava-se na capacitagdo
do individuo voltada para a producdo padronizada e em série, na perspectiva do
modelo taylorista-fordista. Em razéo disso, o que se observava era um mercado
de trabalho com trabalhadores semi-qualificados, realizando atividades rotineiras e
automatizadas. A partir dos anos de 1980, com a evolucao da tecnologia, surgiram

novas formas de organizacdo e de gestdo do trabalho, demandando mais

° 0 termo “milagre econémico” advém do periodo do desenvolvimento industrial decorrente do
modelo de substituicdo de importacdes, marcada pela intensificacdo da internacionalizacdo do
capital e pela superacdo da substituicdo de importac6es pela hegemonia do capital financeiro,
proposto pelo governo militar a nova etapa de desenvolvimento. Esse periodo do “milagre
econdmico” apontava para o ingresso do Brasil no bloco do Primeiro Mundo, através do
crescimento acentuado da economia; expectativa do desenvolvimento industrial com suas cadeias
produtivas levava a antever significativa demanda por forca de trabalho qualificada, notadamente
no nivel técnico (KUENZER, 1999, p. 125).
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qualificacdo dos trabalhadores. As empresas passaram, entdo, a exigir dos
empregados capacidades tais como inovacao, criatividade, autonomia, realizacao
de trabalho em equipes, entre outras. Atualmente, “a educacgéo profissional técnica

constitui um dos trés niveis da educacéo profissional*

configurados pelo Decreto
Federal n° 2.208/97”. De acordo com Frigotto (1997) sdo esses 0s niveis: (a)
Educacgéo Profissional de Base: destinada a massa de trabalhadores, jovens e
adultos, independentemente da escolarizagdo anterior, mas certamente igual ou
inferior ao ensino fundamental, que tem o objetivo de qualificar, requalificar ou
reprofissionalizar; (b) Educacdo Profissional Técnica: possui uma organizacao
curricular especifica e independente do ensino médio, destinada a matriculados ou
egressos do ensino médio; (¢) Educacdo Profissional Tecnoldgica: destina-se a
egressos do ensino médio e técnico para a formacédo de tecnélogos em diferentes
especialidades (FRIGOTTO, 1997, p. 6-7).

Os efeitos da Lei n. 5.692/71, quanto a obrigatoriedade de
profissionaliza¢cdo no ensino médio, cessam com a promulgacéo, em 1982, da Lei
n. 7.044/82, cuja vigéncia perdura no Pais, até 1996, quando entra em vigor a
nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n. 9.394 (CARVALHO,
2003). Antes, porém, de se analisar o conteudo desta ultima lei, é preciso
relembrar que as inovacdes da Lei n. 7.044' tiveram inicio em 1982,
considerando que a partir dos anos de 1980, desenvolvia-se um novo cenario

1o Educacédo Profissional, Ensino Profissional e Formacédo Profissional - relativos a profissédo e ao
oficio, ttm como sentido geral a preparacdo de especialistas, de profissionais, de diferentes
campos e niveis de atuacdo. Segundo Cattani (1997, p. 94): “a formacdo profissional, na sua
acepcao mais ampla, designa todos os processos educativos que permitam, ao individuo, adquirir
e desenvolver conhecimentos tedricos e operacionais relacionados a producgao de bens e servigos,
quer esses processos sejam desenvolvidos nas escolas ou nas empresas” (FIDALGO; MACHADO,
2000, p. 133).

1 ei n. 7.044/82: reformou o ensino de 2° grau apresentando varias inovacgfes, as mais decisivas
foram, uma referente ao art. 5°, que uma vez reformulado, fez cessar a combatida obrigatoriedade
da profissionalizagdo no ensino de 2° grau e outra, a nova redacdo dada ao art. 1°, que cuida dos
objetivos do ensino de 1° e 2° graus, que substitui a expresséo “qualificagdo para o trabalho” por
“preparacao para o trabalho”. Essa Ultima, constante no novo texto legal, adquire na pratica escolar
uma flexibilidade tal que permite aos sistemas de ensino, tanto habilitar profissionalmente, onde e
quando essa medida se impuser, quanto alienar-se desse compromisso formal e estrito, para
integrar o “fazer” e o “saber” ligados ao trabalho, no projeto de Educacéo Geral do alunado de 1° e
2° graus. Nesse caso, ndo ha nenhuma preocupacdo com a profissionalizacdo dos educandos,
nem tampouco com as influéncias do mercado de trabalho (FRANCO, 1983, p 16).
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econdbmico e produtivo com o aceleramento do desenvolvimento de novas
tecnologias, segundo Melo (2003), num clima de restauracdo democratica em que

se acirram as disputas por interesses expressos na Constituicao de 1988.

Vianna e Unbehaum (2004, p. 82) ressaltam que essa década foi
representativa na historia do Pais, pois o foco das mudancas que permearam o0
processo de redemocratizacdo da sociedade brasileira foi a garantia dos direitos
sociais e individuais e o marco definitivo desse processo [...] foi a elaboragédo da
nova Constituicdo Federal que, sem duavida, foi a que melhor refletiu e acolheu os
anseios da populacéo, entre eles antigas demandas do movimento de mulheres. E
nesse contexto de transformacdo, que o movimento feminista contemporaneo
ressurgiu no Brasil (LOURO, 2002, p. 16).

Nos anos seguintes, a sociedade e a educacao sao mais uma vez atingidas
por profundas transformacgfes no Pais e o processo de globalizacdo, uma nova
configuracdo econbmica, redesenha um novo cenario permeado por intensas
mudancas, provocando uma verdadeira mutacdo nas estruturas do saber e do
emprego. A intensificagdo da aplicacdo da tecnologia associada a uma nova
configuracdo dos processos de producdo passa a modificar profundamente o
modo de apreender os problemas da capacitacdo. Nesse sentido, “quando
ocorrem mudancas profundas no mundo do trabalho, a formacao profissional
assume um novo patamar na qualificacdo dos trabalhadores. As mutagbes em
curso exigem uma mudanca profunda dos sistemas de formacé&o profissional.
Surgem novas necessidades e novos desafios nesse campo” (VERAS, 1999, p.
86).

Face a essas consideracOes, retomando a Lei Federal n. 9.394/96,
verificamos que o texto da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
em seu artigo 39, da énfase a “educacdo profissional integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, com o objetivo de
conduzir ao permanente desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva”
(BRASIL, 1996).

Por fim, registram-se a partir dos anos de 2000: a instituicdo do Decreto n.

5.154 que permite a integracdo do ensino técnico de nivel médio ao ensino médio;
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a Lei n. 11.195 prevendo que a expansdo da oferta da educacdo profissional,
preferencialmente, ocorrera em parceria com o0s Estados, Municipios e Distrito
Federal, o setor produtivo ou as organiza¢gfes ndo governamentais; o Decreto n.
5.773 tratando do exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo de
instituicdes de educacdo superior e cursos superiores de graduacao e sequienciais
no sistema da Educacao Profissional, dentre outras iniciativas.

Nesses 100 anos de existéncia do ensino profissional, as escolas a ele
dedicadas foram se modificando ao atravessarem as diversas conjunturas
econdmicas, sociais e politicas no Brasil. Atualmente, “elas constituem um valioso
patrimdnio publico que foi conquistado no bojo das lutas sociais para democratizar
0 acesso aos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos socialmente produzidos”
(SOARES, 1999, p. 108). Hoje, essa rede federal se configura como importante
estrutura para que todas as pessoas tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnolégicas (BRASIL, 2009).

2.2 O CEFET-MG no contexto da educacéao profissional

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais é uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), caracterizada como instituicao
multicampi, com atuagdo no Estado de Minas Gerais. E considerado centro de
exceléncia na formacao técnica de profissionais que atuam no setor produtivo do
estado e na pesquisa aplicada a area tecnolégica do Pais. Entretanto,
historicamente, é mais reconhecido pela oferta de ensino técnico na éarea
industrial. Possui atualmente mais de 15 mil estudantes, cerca de 1,3 mil
servidores, entre docentes e pessoal técnico-administrativo, oferecendo 17 cursos
de ensino médio técnico, 13 cursos de graduacéo e 07 de mestrado.

O CEFET-MG possui sua sede na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte
e mantém, em outras cidades do Estado, Unidades Descentralizadas (UNEDS)
nas Regides do Triangulo Mineiro/Alto Paranaiba (Araxa), da Zona Mata

(Leopoldina) e do Oeste de Minas Gerais (Divindpolis); dois Centros de Educacéo
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Tecnologica (CET), em Timéteo e Itabirito; e as Unidades de Sao Joao
Nepomuceno e Varginha, implantadas em 2006.

As vésperas de comemorar 0 centenario, estio previstas a abertura do
campus Contagem, na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte, e a introducao de
duas novas graduacdes, ainda para o ano de 2010, em Administracdo e Letras,
além de dois projetos de doutorado que estdo sendo avaliados pelo Ministério da
Educacdo (MEC), o que dard a instituicdo a prerrogativa para se transformar em
uma Universidade Tecnologica. A histéria dessa instituicdo serd brevemente
descrita nos paragrafos subsequentes.

Em 1910, como ja mencionamos, ocorreu a implantacdo da Escola de
Aprendizes Artifices na capital mineira com a finalidade de assistir a classe menos
favorecida da sociedade, oferecendo as “criancas e aos jovens uma formacao
profissional, com o objetivo de melhorar as condi¢cdes de vida da populagdo mais
carente” (GARIGLIO, 1997, p. 42). Eram oferecidos 0s cursos de marcenaria,
carpintaria, trabalhos de ferro, ourivesaria, lapidacdo e sapataria. O publico alvo
da escola era de meninos na faixa etaria de 10 a 13 anos e o seu atendimento era
feito em regime de internato, por um periodo de quatro anos para a aprendizagem
dos oficios nas oficinas.

Em 1941, deu-se a transformacdo da Escola de Aprendizes Artifices em
Liceu Industrial de Minas Gerais, em razao da Lei n. 378 de 1937 (BRASIL, 1937),
que reestruturou o Ministério da Educacdo e Saude Publica e transformou as
Escolas de Aprendizes Artifices em Liceus Profissionais. O desenvolvimento
industrial no Brasil, na década de 1940, necessitava de um sistema de formacao
que habilitasse recursos humanos mais qualificados tecnicamente. Gariglio (1997)
ressalta que, naquele momento, a Escola de Aprendizes Artifices de Minas Gerais
encontrava-se apta para atender as urgentes demandas de formacao de técnicos
especializados. Nesse sentido, a transformacdo em Liceu Industrial representou o
primeiro passo no processo de elevacdo do grau de ensino da instituicdo, no
sentido de ir além da educacdo basica. Com status de liceu, ela podia oferecer
cursos técnicos de nivel mais especializado, além dos cursos de 1° ciclo. Naquela

década, como ja vimos, a formacédo da forca de trabalho para a indastria era
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objeto de grande preocupacdo, demandando medidas concretas, a influéncia do
progresso técnico, da expansdo da industrializacdo e da logica taylorista
pressupondo a adequagédo do homem a seu posto de trabalho.

Em 1959, o Liceu Industrial de Minas Gerais foi transformado em Escola
Técnica Federal de Minas Gerais por meio do Decreto n. 47.038 do mesmo ano.
Gariglio (1997) enfatiza que a clientela da Escola Técnica Federal, até 1966, era
de estudantes do curso técnico, em sua maioria homens, provenientes das
classes populares, vindos do interior e que ndo enfrentavam nenhuma dificuldade
para ingressar na escola, posto que o niumero de vagas era superior a demanda.
A escola oferecia dormitoério e refei¢cdes ja que os alunos nao possuiam condicdes
de se manterem sozinhos na Capital.

Com efeito, constatamos, por meio dos registros escolares, a admissao de
estudantes do sexo feminino nos cursos técnicos da Escola ja no ano 1964. O
curso preferido pelas estudantes, nesse periodo, era o de Quimica, mas foi
também encontrado o registro de mulheres nos cursos de Edificacfes, Desenho
de Maquinas e Eletrotécnica e Mecéanica.

A partir de 1971, a Escola Técnica Federal de Minas Gerais implantou os
cursos de Formacéao de Tecndlogos e, em 1972, criou 0s cursos de Engenharia de
Operacdo Elétrica e Mecanica. O surgimento desses cursos sinalizava a
diversificagdo do ensino, tendo em vista a concretizagdo de um projeto de
formacdao profissional integrada ao ensino superior.

Segundo o autor (1997),

[...] essa necessidade se da& em razdo do contexto socioecondémico da
década de 70, que é caracterizado pela abertura a entrada de capital
estrangeiro. Essa nova ordem socioecon8mica propiciou incentivo a
politicas de absor¢éo e de transferéncia tecnolégica compativeis com a
aceleracéo do desenvolvimento tecnoldgico do Pais e com a necessidade
de adaptacao e elaboracdo tecnolégica autbnoma (GARIGLIO, 1997, p.
59).

Em 1978, através da Lei n. 6.545, ocorreu a transformacédo da Escola
Técnica Federal de Minas Gerais em InstituicAo Federal de Ensino Superior,
passando a chamar-se Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais,
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o que lhe possibilitava ndo sé aumentar a qualidade da educacao profissional nos
seus diferentes niveis mas também ofertar cursos superiores e de pos-graduacao
(OLIVEIRA, 2003). Segundo Gariglio (1997, p. 69), “a transformacdo em Centro
Federal de Educacdo Tecnologica reflete as mudancas ocorridas nos processos
produtivos com exigéncias de uma formacao profissional mais qualificada, ou seja,
formar técnicos aptos a ocupar posicdo de direcdo nas empresas”. Assim, 0
CEFET-MG, segundo o autor, “torna-se uma instituicdo educacional atraente para
as camadas meédias da populacdo, somando-se a formacdo tecnolégica uma
acentuada formacéo propedéutica” (GARIGLIO, 1997, p.69-71).

2.2.1 O crescimento da clientela feminina e suas conseqiiéncias

Na década de 1970, a abertura de novos cursos técnicos em outras areas
profissionais - construcéo civil, meio ambiente, turismo e hospitalidade - estimulou
uma certa feminizacdo do espaco escolar através da expressiva presenca de
alunas e professoras nas salas de aula, nos laboratérios, nas oficinas, nas
mostras de trabalhos cientificos, nos patios e corredores. Dessa forma, o CEFET-
MG passou a apresentar um novo perfil de alunado e de profissionais. A década
se caracteriza pela crescente urbanizacdo, pela entrada de industrias
multinacionais e pelo crescimento do parque industrial, gerando uma demanda
maior de méao-de-obra, inclusive a feminina, em diversos setores.

Ao analisar o ensino de Educacdo Fisica no CEFET-MG, Gariglio (1997)
constatou que 40% do corpo discente da instituicdo era constituido por mulheres.
De acordo com esse autor, a partir do ingresso das mulheres nos cursos técnicos,
as aulas de Educacdao Fisica passaram a ser ministradas em turmas divididas por

sexo, como determinava o Decreto n. 69.450/71%.

12 Decreto n. 69.450/71: determinava diretrizes para a pratica da educacao fisica na escola,
propondo conteddos, metodologias, planejamento e avaliacdo. Regulava a pratica da Educacdo
Fisica determinando a formac&o de trabalhadores fortes e disciplinados para o trabalho e sofreu
fortes influéncias da politica educacional do regime militar (GARIGLIO, 1997, p. 143).
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O ano de 1988 foi um marco importante ndo s6 para o CEFET-MG como
para o Pais. No CEFET-MG, deu-se a aprovacdo do Regimento Geral pela
Portaria n. 003 de 09/01/1988 e, no Pais, registrou-se a promulgagédo da ultima
Constituicdo Federal como resultado de um processo constituinte (MELO, 2002, p.
97). Segundo essa autora, durante o processo constituinte, a educacgéao foi um dos
temas mais discutidos. O cerne da questdo residia na disputa entre interesses
conflitantes com respeito a relagdo entre Estado e sociedade, entre as esferas
publica e privada (ibid. 98).

Ao longo da década de 1980, conforme mostra a TABELA 4, houve um
crescimento expressivo de estudantes do sexo feminino na Instituicdo cujas
demandas recairam sobre os cursos de Quimica, Edificacdes, Eletrdnica,
Saneamento, Estradas, Eletrotécnica, Mecanica, Eletromecéanica e Informatica, o
que poderd ser comprovado pelos dados coletados por esta pesquisa e
apresentados no capitulo cinco.

A década de 1990 caracterizou-se por transformacdes significativas na
sociedade e na educacéo brasileiras. Segundo afirmam Vianna e Unbehaum
(2004), o cenério nacional passou a ser pautado por uma intensa contradicdo
entre os objetivos de melhoria das condicbes de vida da populacdo brasileira,
expressos na Carta Constitucional de 1988, e a adocédo de reformas politicas de
ajuste econémico. O CEFET-MG juntamente com as demais instituicoes da RFET
passaram por profundas transformacgdes decorrentes das reformas administrativas
e educacionais implantadas pelo governo federal no ambito da educacédo publica.
A mais significativa dessas reformas ocorreu em 1997, com a edicdo do Decreto
Lei n. 2.208/97, no qual o governo federal regulamentou a educacao profissional
no Brasil. O objetivo prioritario da educacao profissional, conforme se depreende
do referido decreto, passou a ser a sua adequacdo as novas necessidades
econbmicas e sociais da sociedade brasileira globalizada, geradas pelos novos
modelos produtivos da modernidade competitiva, de reestruturacao produtiva, de
reengenharia. Nesse sentido, a educacdo profissional deveria atender as
demandas dos mercados flexiveis, que exigiam mais eficiéncia, produtividade,

qualidade, flexibilidade e equidade.
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Além disso, e principalmente, a publicacdo do Decreto n. 2.208/97, ao
regulamentar a politica para a educacédo profissional, separou-a do ensino médio,
reduzindo a formagdo técnica a complemento da educacdo geral e
institucionalizando a velha e conhecida dualidade do ensino.

Segundo Melo (2002):

[..] o Decreto n. 2.208/97, numa reproducdo do PL n. 1.603",
regulamenta a politica para a Educagdo Profissional, separando-a do
ensino médio, reduzindo a formagéo técnica a complemento da educacéo
geral e institucionalizando a velha e conhecida dualidade do ensino. A
partir dai, a educacdo profissional passou a ser um ensino com trés
niveis e formacgéo: basico, técnico e tecnoldgico, articulado com o ensino
regular. Com essa nova configuracéo legal, apontou-se para as IFETSs,
como afirma Ramos (1999, p. 3) “um estatuto institucional mais
identificado com Centro de Educacéo Profissional, exercendo atividade
formativa regida pelo mercado” nos moldes definidos pelo MEC e
MTE/SEFOR (MELO, 2002, p. 108).

Essa desvinculagdo entre o ensino médio e 0 ensino técnico trouxe grande
impacto para as instituicbes da RFET que, ao longo da histéria da educacdo
profissional brasileira, sempre buscaram superar um modelo de formacéao
meramente técnico construindo uma proposta pedagdgica na perspectiva de uma
educacéo tecnoldgica.

Segundo Oliveira (2002), diferentes aspectos da formacdo técnica e
tecnolégica foram debatidos no campo educacional e, também, apresentados
como fatores de resisténcia a implantagdo da reforma da educacdao profissional.

Para essa autora (2002):

[...] essa concepcado de formacdo tecnoldgica integraria, de forma
democrética, a formacéo geral e a formacao profissional, enquanto direito
do cidaddo, em um projeto construido coletivamente pela escola,
envolvendo flexibilizacdo na oferta de programas, que habilitem o
exercicio profissional vocacionado dos alunos, a partir de demandas
sociais devidamente identificadas (OLIVEIRA, 2002, p. 152)

¥ PL n. 1.603/96: propunha uma reforma radical na educacao profissional, prevendo a sua
separacgdo da educacdo regular. A oferta de ensino técnico se organizaria de forma independente
da oferta do ensino médio. Também seria introduzida a estrutura modular para o ensino técnico
com certificacdo de qualificacdo por médulos e habilitacdo técnica apds o conjunto de médulos.
Entretanto, ele foi retirado sob o pretexto de encontrar-se em desacordo com a nova LDB-EN
(MELO, 2002, p. 104).
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Assim, enquanto uma formacdo técnica significaria uma formacao
eminentemente operativa, ou seja, restritiva e empobrecida, uma formacéao
tecnologica, mais ampla e englobante, significaria a aplicacdo dos conhecimentos
da ciéncia a execucdo das atividades tecnoldgicas. Isto €, uma educacao voltada
para a formacao integral do individuo. No entendimento de Bastos (1998), a
formacdao tecnologica provoca a reflexdo sobre a acao e, consequentemente, torna

a acdo mais consciente reduzindo os impactos da acéo.

Em linhas gerais, dentre as varias mudancas introduzidas pelo Decreto n.
2.208/97, destacam-se: (a) a desvinculacdo entre o ensino de nivel técnico da
educacao profissional e do ensino médio da educacédo basica, como ja explicitado;
(b) a organizagdo modular do curriculo; (c) a formagdo por competéncias em
contraposicdo a formacdo por qualificacdo; (d) a organizacdo seriada e (e) a
formacao a partir do conteddo minimo para cada habilitagcdo. Essas modificacbes
reestruturam e desestruturam as instituicbes da RFET que ofertavam ensino
médio e técnico-profissional como servi¢o publico de qualidade.

Sobre essas reformas, Vianna e Unbehaum (2004), dialogando com o0s
estudos de Anderson (1995) e de Pereira e Spink (1999), afirmam que

[...] as politicas do governo Fernando Henrique Cardoso foram cunhadas
como neoliberais por terem indicios de que se apoiavam nos
pressupostos bdsicos dessa corrente tedrica: preconizacdo do
esvaziamento das organizagbes coletivas e das demandas populares,
reducdo da esfera de responsabilidade do Estado quanto a oferta de
servi¢os relacionados as politicas publicas sociais. Sua logica foi a de
reformar sem aumentar as despesas, procurando adequar o sistema
educacional as orientacdes e necessidades prioritarias da economia

(SILVA JR. apud VIANNA e UNBEHAUM, 2004, p. 82).

Na entrada do século XXI, & mister refletir sobre que caminhos a escola
deve trilhar, em especial o CEFET-MG, quando se trata da “expansao dos
horizontes pessoais, do desenvolvimento biopsicossocial do individuo, do
fortalecimento de habitos de participacdo, da critica e da reflexdo da comunidade
escolar nas decis6es dos assuntos que |lhes dizem respeito” (VELOSO, 2006, p.
77).



54

Segundo Veloso (2006), estudos contemporaneos tém enfocado
diretamente o0 sucesso ou 0 insucesso da escola. Sdo diversas “pesquisas
sociolégicas que evidenciam o nivel educacional alcangcado pelas pessoas como
um dos principais determinantes do seu status e da sua capacidade de intervir na
sociedade” (VELOSO, 2006, p. 77). Nesse sentido, o reconhecimento do CEFET-
MG como instituicdo qualificada de ensino redne um conjunto de fatores que
contribuem para o desenvolvimento do individuo, especialmente no atual cenario
de expanséo tecnolégica. O CEFET-MG, naquilo que Ihe compete, pode realizar a
estreita vinculacdo entre o mundo do trabalho e o conhecimento cientifico,
tomando como sua principal caracteristica o “cuidado na predominancia e
exceléncia de seus cursos técnicos, respondendo a uma demanda do mercado de
trabalho e a uma necessidade social”**,

Atualmente, discute-se na instituicdo a proposta de sua transformacao em
Universidade Tecnolégica®. Essa possibilidade de mudanca tem produzido
polémicas interna e externa nos féruns de discussdes. De acordo com o Projeto
de Transformacdo do CEFET-MG em UTFMG, as principais limitagdes impostas a
Instituicdo decorrem do fato de que, por ndo ter uma estrutura organizacional de
universidade (art. 12, Ill, do Lei. n°® 5.773, de 9 de maio de 2016) ndo pode, em
consequéncia, usufruir das prerrogativas da autonomia universitaria previstas no
texto constitucional

No entanto, de acordo com o Projeto apresentado, os incisos do Art. 53 (da
Lei n. 9.394/96 - LDB), que trata das atribuicbes asseguradas as universidades,
mostram o quanto a gestdo do CEFET-MG poderia ser mais eficiente com o grau
de qualidade das acdes empreendidas, caso pudesse exercer a plenitude das
acoes que se seguem:
| — criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao
superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for

0 caso, do respectivo sistema de ensino;

4 Cf. doc. institucional, 2005.
1> Cf. Projeto de transformacéo do CEFET-MG em UTFMG, set./2006.
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Il — fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias do seu meio;
[Il — conferir graus, diplomas e outros titulos.

Além dessas prerrogativas, o CEFET-MG podera deliberar em &ambito
interno  sobre as questbes atinentes a organizacdo didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial.

O modelo de Universidade Tecnoldgica proposto para a Universidade
Tecnoldgica Federal de Minas Gerais - UTFMG encontra-se enraizado na
trajetdria histérica de uma Instituicdo que completa 100 (cem) anos de existéncia,
30 (trinta) dos quais como IFES (CEFET-MG, 2006).

Dentre os desafios, hoje, colocados pelo CEFET-MG, uma questao
igualmente relevante se impbe, é a discussdo e a abordagem das questdes
pertinentes a mulher, quer como aluna, quer como servidora na Instituicdo. Apesar
de a mulher ter tido acesso a educacao, precisamos realizar esfor¢cos no sentido
de compreender “os lugares diferenciados e desiguais que as mulheres ocupam
nas diversas areas da vida social” (Piscitelli, 2009, p. 122), seja na escola e nas
universidades, no mercado de trabalho, na politica, nas artes e nas ciéncias. E,
segundo Piscitelli, estar atentos (as) “aos aspectos culturais que participam na
delimitacdo desses lugares” (ibid, p. 122).

O CEFET-MG, instituicdo concebida por homem e para homens, segundo
principios explicitos de hierarquia, disciplina, responsabilidade masculina do
dever, tem como um desafio, nesse inicio de século (XXI), promover na Instituicéo,
no entendimento da Profa. Inés Gariglio (vice-diretora), um upgrade na cultura
institucional, colocando no centro a discusséao filosofica que a tematica suscita,
uma vez que as discentes, as servidoras docentes e técnico-administrativas ainda
hoje se deparam com processos de segregacao que as mantém a margem seja na
estrutura ocupacional horizontal, seja na vertical. Em suas atividades profissionais
muitas vezes estdo presentes, implicita ou explicitamente, as marcas da
discriminacdo do sexo: a precarizacdo do trabalho, a guetizagdo da profissao, a
desigualdade salarial, bem como a desvalorizacédo profissional. Suas atividades,

por vezes, permanecem inseridas em uma divisdo sexual do trabalho e continuam
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associadas a atributos que nem sempre sado valorizados em termos de
reconhecimento profissional e salarial. O que se evidencia internamente, no
CEFET-MG, é reflexo do que acontece externamente no Brasil e no mundo. Um
entendimento acerca desses fatores que influenciam nessa desvalorizagdo do
desempenho profissional da mulher encontra-se além da esfera produtiva, e
envolve aspectos extra-profissionais (SILVA, 2008).

Cabe ressaltar que a efervescéncia provocada pelos interesses feministas
chamou a atencao para o esquecimento da participagdo da mulher na ciéncia e na
tecnologia, denunciando a reduzida participacdo da mulher nessa area do
conhecimento, afirmando a relevancia da incorporacdo de género enquanto
categoria Gtil de anélise (LORED RODRIGUES, 2008).

Assim, tomamos como ponto de partida, a despeito do que afirma o senso
comum de que as mulheres sdo menos competentes que os homens no campo da
ciéncia e tecnologia, a inser¢do de meninas/mocas nos cursos técnicos industrial a
partir do final dos anos de 1960, no CEFET-MG. Estudar as motivacdes, 0s
interesses, as expectativas da mulher na educacao, especificamente na educacao
profissional e tecnoldgica, imp8e-nos como tarefa resgatar a dindmica de como se
deu esse processo na Instituicdo, buscando apresentar e refletir sobre diferentes
razdes que tém sido apresentas por alguns(as) estudiosas na tentativa de

conhecer e refletir sobre essa questéao.

2.3 O CEFET-MG na década de 1970: um novo perfil de alunado

Ainda que se configure como reiteracdo de alguns elementos explicitados
anteriormente, retomar o contexto do CEFET-MG nos anos de 1970 torna-se
pertinente porque, por seus diversos significados histéricos, esta década foi
escolhida como foco de nossa pesquisa. Nela o CEFET-MG passou a apresentar
um novo perfil de alunado e de profissionais. Nossos dados confirmam que a

presenca feminina entre os estudantes cresceu significativamente nesse periodo.



57

Dentre as ex-alunas desta década, 19 (dezenove) participaram da pesquisa,
rememorando suas experiéncias em entrevistas.

Gerken (1999), em seu estudo que investiga 0 processo de escolarizagéo
da danca no CEFET-MG, revela que o crescimento do nimero de alunas na
instituicAo teve como consequéncia, por exemplo, a contratacdo de novas
professoras para o quadro de docentes do setor de Educacdo Fisica. Com a
chegada dessas profissionais novas experiéncias foram introduzidas no espago
escolar, dentre elas, a danca trabalhada como contetddo escolar da disciplina de
Educacao Fisica, o que se revelou como fonte de conflitos. Na medida em que a
danca foi vista como um sinal de feminizacdo do espaco institucional, deu-se uma
tensdo entre a tradicdo e a novidade que representava o trabalho com a danca,
gerando atritos entre os docentes.

Para Gerken (1999, p. 145) “toda mudanca na pratica também €& uma
reproducdo cultural” (apud Sahlins, 1990). Segundo a autora, nesse sentido a
introducdo do festival de danca representava “algo singular com caracteristicas do
que era familiar’, ou seja, a “tradicdo esportiva”, cuja atividade “selecionava e
classificava”. Relata ainda a autora (1999) que havia “uma disputa no
departamento de Educacédo Fisica que girava em torno do prestigio profissional e
do uso do espaco e do tempo escolares”, além disso, “um receio da perda da
tradicdo esportiva, ameagcada com a introdu¢do de um novo conteudo” (ibid. p.
146).

A divisdo das turmas em masculinas e femininas, por outro lado, implicou a
diferenciacdo dos contetdos, com uma predominancia de esporte para meninos e
ginastica para as meninas e, também, da forma de organiza¢do dos professores,
pois “as alunas sO poderiam ter aulas com as professoras e aos alunos eram
designados os professores” (GARIGLIO, 1997, p. 145). Podemos ver assim como
a presenca das mulheres no CEFET-MG trouxe, inicialmente, mudancas
significativas na pratica pedagdgica, bem como administrativa da Educacéo Fisica.
Que outras mudancas ocorreram no espaco escolar para atender a esse publico

feminino?
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Um fato relevante no CEFET-MG, apesar desse significativo crescimento
da presenca feminina entre seus profissionais, é a for¢ca da presenca masculina na
administracdo da escola, desde a sua fundagdo como uma marca na instituicao. O
CEFET-MG € uma escola que se mantém por quase 100 anos sempre
administrada por homens, o0 que sugere a existéncia de um paradigma de
administracdo predominantemente masculino. Pode-se dizer que a promocéao e a
ascensdo na carreira na instituicAo sempre se revelaram privilégios do género
masculino. De acordo com Paraiso (2005), a nocdo de género® para o campo
educacional tem se revelado importante para desnaturalizar praticas que eram
tidas como naturais. Ao compreender que os individuos sédo produzidos por
diferentes contextos sociais que envolvem relagdes de poder, o campo curricular
passou a ter um olhar também para as “questdes de género, raca, etnia e
sexualidade” (PARAISO, 2005, p. 68).

2.3.1 O CEFET-MG dos anos 1970 no contexto da educacgéo profissional

A partir dos anos de 1970, conforme ja referimos, consolidou-se a
transformacao da Escola Técnica Federal de Minas Gerais em CEFET-MG (IFES),
dando-lhe autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica, e eram seus

objetivos:

[...] a realizacdo de pesquisas na area técnica industrial e a oferta de
cursos técnicos industriais, de graduacdo e pds-graduacdo visando a
formacédo de profissionais em engenharia industrial e de tecnologos, de
licenciatura plena e curta para as disciplinas especializadas do 2° grau e
dos cursos de tecndlogos, além dos cursos de extenséo,
aperfeicoamento e especializacdo na area técnica industrial. Os Cursos
de Engenharia de Operacdo Elétrica e Mecéanica foram extintos e, em
1979, comecaram a funcionar os Cursos de Engenharia Industrial Elétrica
e Mecénica, com cinco anos de duragdo. Estes ultimos foram
reconhecidos pela Portaria MEC n. 457 de 21/111983 (PDI*’, 2005, p. 18-
19).

' Segundo Scott (1995), género é uma categoria de andlise histérica, que nos remete & distingdo
entre feminino e masculino, bem como permite separar corpos femininos de corpos masculinos.
' Plano de Desenvolvimento Institucional — Politica Institucional 2005-2010.



59

Melo (2002) evidencia em seu estudo que trata sobre a Convergéncia da
reforma administrativa e da reforma da educacéo profissional no CEFET-MG, a
implantagcdo dos cursos de Formacéo de Tecndlogos e dos cursos de Engenharia
de Operacdo Elétrica e Mecéanica. Esses cursos, segundo a autora (p. 93),
possuiam uma duracao de dois anos além de um enfoque diferenciado dos cursos
de Engenharia de Operacdo desenvolvidos pela DEM/MEC®, qual seja, o
preenchimento de areas descobertas entre técnicos de 2° grau e graduados de
cursos longos. Nesse sentido, a autora (2002), citando Ramos (1995), chama a
atencdo para “o contexto da Reforma Universitaria, a duplicidade de politicas
relativas aos cursos superiores de curta duracao, verificada a partir da atuacédo do
DEM, na implantacdo do curso de tecndlogos e, do DAU', dos cursos de
engenharia de operacao” (MELO, 2002, p. 93).

Segundo Oliveira (2007) esses cursos objetivavam “capacitar, em tempo
mais curto e em nivel superior, profissionais para atender as demandas do setor
produtivo”. Para essa autora (2007), a reforma universitaria, Lei n. 5.540/68
“ressaltou a importancia de cursos mais rapidos, praticos e flexiveis, voltados para
o mercado” (OLIVEIRA, 2007, p. 183).

Melo (2002) ressalta ainda que, em 1976, o MEC implanta

[...] uma nova concepcao de ensino de engenharia no pais, reunindo as
diferentes especialidades em um Gnico curso com cinco anos de duragéo
criando as diferentes modalidades de cursos. Criam-se o0s cursos de
Engenharia Industrial, em substituicdo a engenharia de operacéo,
requerendo a mudanca da legislacdo que autorizava as escolas técnicas
a ministrarem cursos superiores de curta duracdo. Dessa forma,
mudariam o0s cursos e a estrutura das escolas técnicas, que o0s
ministravam (MELO, 2002, p. 95).

Todavia, no tocante aos cursos de ensino médio, segundo Cordao (2005),

em 11 de agosto de 1971, a LDB brasileira sofreu sua segunda alteracdo, com a

'8 Departamento de Ensino Médio do MEC.
19 Departamento de Assuntos Universitarios do MEC.
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lei federal n. 5.692, a qual define diretrizes e bases para a reforma do ensino dos

1° e 2° graus. Essa lei, de acordo com o autor (2005),

[...] representa um capitulo marcante na histéria da educagéo profissional
brasileira. Pois, ela universalizou a educacdo profissional no nivel do
ensino médio, a época denominado de 2° grau. Agiu contra a corrente
histérica brasileira, considerando a educacao profissional algo universal,
no mesmo nivel do ensino secundario (CORDAOQ, 2005, p. 49).

Nesse sentido, para esse autor (2005)

[...] a reforma educacional foi concebida muito mais para frear a corrida
dos novos concluintes do entdo ensino de 2° grau as universidades do
gue, efetivamente, para promover a educacdo profissional técnica dos
trabalhadores demandados pela indUstria, comércio, agricultura e outras
empresas e organizacfes prestadoras de servico. Seus efeitos acabaram
sendo perversos e danosos. Grande parte das dificuldades atuais da
educacdo profissional no Brasil podem ser explicitadas pelos efeitos
dessa lei (CORDAO, 2005, p. 49).

Contudo, Melo (2002, p. 94) ressalta que diversos estudos empiricos
revelaram “as distor¢des resultantes dessa reforma, assinalando as diferengas
estabelecidas, na prética entre o ensino de baixa qualidade ministrado nas escolas
em geral e o de razoavel qualidade, ministrado nas escolas técnicas”.

Desta feita, a Escola Técnica Federal, uma vez consolidada sua
transformacdo em CEFET-MG, alcanga seu apice - o status de IFES, passando a
ministrar os ja& denominados “cursos de nivel superior, cursos de ensino de 2°
grau, a promocao de cursos de extensao, aperfeicoamento e especializagdo e a
realizacdo de pesquisas na area técnico-industrial, estimulando atividades
criadoras e estendendo seus beneficios & comunidade mediante cursos e
servigos” (MELO, 2002, p. 95).

Nesse sentido, a autora (2002, p. 96) descreve como resultado
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[...] a organizacgdo do trabalho nessas institui¢cdes, [sobretudo, no CEFET-
MG], sofre profundas transformacfes, como por exemplo: quanto ao nivel
de ensino dos profissionais que nelas atuam, ao saldrio e espaco
geografico onde atuam. Essa divisdo, embora acentuada entre docentes,
acaba refletindo sobre os servidores técnico-administrativos, nao
diretamente na questdo salarial, mas na dimensdo da organizacdo do
trabalho, da jornada de trabalho, da organizacdo dos trabalhadores, do
movimento sindical, entre outros. Acentua-se 0 processo de
fragmentacéo dos servidores em geral dessas instituicdes, [sobretudo, no
CEFET-MG] (MELO, 2002, p. 95).

Assim, face ao exposto, podemos dizer que os eventos desencadeados,
durante os anos de 1970, repercutiram na sociedade e, particularmente, refletiram
diretamente na dindmica, no funcionamento e na estrutura fisica e organizacional

da Instituicao.

Alguma coisa esta fora da ordem,
fora da nova ordem mundial.
Caetano Veloso

As transformacdes repentinas e profundas que vinham ocorrendo no
mundo, nas décadas anteriores a de 1970, traziam no seu bojo, mudancas nas
sociedades capitalistas, em especial, na sociedade brasileira, desencadeando
mudancas técnico-organizacionais no mundo do trabalho. Para Deluiz (1995, p.
91-92), tratava-se de um processo irreversivel de mudanca de um padrdo de
desenvolvimento industrial baseado na producdo em massa, que se convencionou
chamar fordismo. De acordo com a autora (1995), essa denominacdo possui um
“significado mais estrito, e designa um principio geral de organizacao,
compreendendo um paradigma tecnolégico, uma forma de organizacdo do
trabalho e um estilo de gestdo” (DELUIZ, 1995, p. 92).

E importante lembrar, citando Santos (2002), que a produc&o industrial
viveu trés decisivas transformacbes em sua base técnica; essas revolugdes
modificaram de maneira substancial os meios de producdo. De acordo com o
autor, a primeira revolucdo industrial trouxe uma demanda pela qualificacédo
especializada e fragmentada; a segunda revolucdo industrial permitiu a

maximizacdo da organizagdo e geréncia do trabalho e a terceira revolugéo
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industrial vem se caracterizando por uma imensa velocidade nas mudancas dos
processos tecnoldgicos, na escala de producdo, na organizacdo dos processos
produtivos e na qualificacdo dos trabalhadores (SANTOS, 2002, p. 13). Podemos
ainda assistir, conforme menciona Schweitzer (2008, p. 378), “a extensdo dos
momentos de crise, mas também da globalizacdo e da divisdo internacional do
trabalho”.

Argumenta Deluiz (1995, p. 94) que a insercao da forca de trabalho nesse
contexto também passou por transformacdes. E cita os autores Salm e Silva

(1989), que afirmam:

[...] a concentrag&o industrial e a desqualificagdo estdo na raiz tanto da
heterogeneidade produtiva como da segmentacdo do mercado do
trabalho, na medida em que a automacéo significativa, na maioria das
vezes, a substituicdo de trabalho masculino, mais qualificado, por méo-
de-obra feminina®, sem qualificacdo. Tal fato é mais visivel no setor
servi¢os, onde se concentra 0 maior contingente de mulheres, em geral
nos empregos menos qualificados e de menor remuneracdo (SALM,;
SILVA (1989), citados por DELUIZ, 1995, p. 94).

Naquele momento, segundo Heilborn (1997), o horizonte do trabalho

conheceu e passou por profundas e incessantes mudancas,

[...] deu-se a consolidacdo de uma politica publica de trabalho e
educacdo profissional que tinha que necessariamente abrigar flexibilidade
e prover uma competéncia sujeita a um aprendizado continuo. Tal
guestdo ndo importa tdo somente aos novos pleiteantes do mercado de
trabalho, mas igualmente aos que nele ja se encontravam (HEILBORN,
1997, p. 4).

20«0 fato de a mulher ter entrado no mercado de trabalho ndo era novo. A partir do fim do século
XIX, o trabalho em escritérios, lojas e certos tipos de servigo, por exemplo em centrais telefonicas e
profissdes assistenciais, estava fortemente feminizados, e essas ocupacgbes terciarias se
expandiram e incharam a custa dos setores primarios e secundarios, quer dizer, agricultura e
indastria; na verdade, o aumento do setor terciario foi uma das tendéncias mais impressionantes
do século XX". No entanto, as mulheres ocupavam posi¢cdes de subalternidade (HOBSBAWN,
1995, p.304-305).
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Todavia, Deluiz (1995, p. 105) evidencia que o impacto social do novo
paradigma tecnoldgico revelou-se ndo somente no ambito das relacdes de
trabalho, mas também passou a exercer maior abrangéncia e implicagfes,

conforme mostra Mattoso (1991), citado pela autora:

“[...] as mudancgas tém vindo acompanhadas pela concentracéo de renda
e ampliacdo das desigualdades, pela reducdo dos gastos sociais do
Estado e pelo surgimento no meio sindical de um neocorporativismo que
favorece, ainda mais, tanto o declinio nas taxas de sindicalizagédo e a
perda de importancia dos sindicatos na vida dos trabalhadores e da
sociedade quanto o fortalecimento do processo de exclusdo econdmica e
social” (MATTOSO 1991 apud DELUIZ, 1995, p. 105).

Para essa autora (1995, p. 95), a crise econdmica que assolou as
economias centrais no fim dos anos 1960 e inicio dos anos 1970 foi consequéncia
do esgotamento de um padrdo taylorista de gestdo das empresas e de
organizacao do processo de trabalho que se caracterizava por uma hierarquizacao
rigida da estrutura ocupacional, pela dissociacao entre concepgdo e execucdo das
tarefas, pela crescente desqualificacdo dos trabalhadores manuais e pela
intensificacéo do ritmo de trabalho.

Segundo Mattoso (1995), o Brasil, ap6s um periodo de recesséo,
encontrava-se em um momento de crescimento econdmico, achava-se em meio
ao chamado milagre econdémico. Todavia, ressalta esse autor, era um momento de
intenso e acelerado crescimento econémico e também de mobilidade social. Esse
acentuado crescimento econdémico do inicio dos anos de 1970, segundo ele
(1995), influenciou de forma significativa 0 mercado de trabalho, refletindo seus
efeitos sobre o conjunto da década de 1970 (MATTOSO, 1995, p. 130-131).

No entanto, segundo Manfredi (1998, p.14), essas mudancas tém levado ao
guestionamento questdes relativas a educacdo, ao trabalho e a qualificacéo,
especialmente a formacao profissional, envolvendo pesquisadores das diversas
areas das ciéncias como: economia, sociologia, histéria, antropologia e outras

areas, constituindo-se “em objeto de preocupacao de educadores, dentre outros
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profissionais, todos aqueles que se preocupam com as questdes relativas ao
trabalho humano e as suas metamorfoses” (MANFREDI, 1998, p. 14).

Assim sendo, as mudangas técnico-organizacionais no mundo do trabalho,
fazem surgir ndo s6 uma outra realidade, mas imp&em novos desafios, novos
problemas a educacdo, uma vez que esta, enquanto politica publica, segundo
Azevedo (2004), mostra-se relevante nesse processo dado o seu potencial em
dinamizar o processo cientifico e tecnoldgico, bem como pela sua influéncia na
regulagao do mercado.

Segundo Martins (2005), na perspectiva “tayalorista-fordista, a nocdo de
formacdo profissional foi sendo associada a necessidade de preparacao
direcionada ao mercado de trabalho”. Desta feita, “apés os anos de 1970, o
mundo do trabalho passou a exigir um perfil de trabalhador polivalente,
cooperativo e capaz de desenvolver toda sua potencialidade de aprendizagem,
insistindo na necessidade de formacao permanente” (MARTINS, 2005, p. 129).

Nesse sentido, as mudancas ocorridas na organizacao do trabalho, a partir
dos anos 1970, como: precarizagao do emprego, flexibilizagcdo da mé&o-de-obra,
desemprego estrutural, dentre outras, caracterizam uma nova fase do capitalismo.
Essa fase denominada de pdés-fordista passa a exigir novas estratégias de
trabalhadores, para manter as exigéncias do novo modelo de producdo. Assim, o
trabalho parcelarizado prescrito cujas habilidades fisicas eram exigidas para a sua
realizagdo dao lugar [...] “a polivaléncia e a rotatividade na realizacdo de tarefas
passam a ser o padrdo” (ARAUJO et el. 2007, p. 29 ). Desta feita, [...] “esta
situacdo incide diretamente sobre os sistemas e programas de educacao
profissional”. Posto que, sob a égide do modelo taylorista-fordista, a educacéo
profissional pautava-se no adestramento da mao-de-obra, tendo por base a
ordenacéo e a sistematizacdo do conhecimento (ARAUJO et al. 2007, p.30).

Todavia, segundo Araujo et al. (2007, p. 30), com o novo paradigma,
colocava-se uma nova cultura de trabalho e producgéo: “essa cultura é incorporada
como estratégia operacional na busca da qualidade e da produtividade”. Assim, a

“educacao profissional passa a adotar estratégias que incentivam a educacao
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continuada e a adaptacdo permanente dos trabalhadores aos processos de
trabalho”.

Para atender as exigéncias dessa nova realidade -capitalista, eram
formuladas politicas educacionais que visavam aos interesses dos setores
produtivos, adequando, assim, o sistema educacional as exigéncias do mercado.
Novamente, segundo Schweitzer (2008, p. 378), essas mudancas encontraram
eco em reformas dos sistemas de ensino.

Entretanto, vale dizer que o quadro institucional brasileiro dos anos de
1970, ganhara nas décadas seguintes uma nova configuragdo e
institucionalizacdo. As politicas oficiais dardo énfase a “Pedagogia das
Competéncias”, que significa um conjunto de formula¢cées que visam orientar as
praticas educativas voltadas para o desenvolvimento das capacidades humanas
necessarias ao exercicio profissional e requeridas pelo novo modelo de producéo
(ARAUJO et al., 2007, p. 30).

Assim, de acordo com Manfredi (1998, p. 14), a formacdo do trabalhador
passa a ter como objetivo o desenvolvimento de competéncias. Todavia,
criatividade, flexibilidade, rapidez impdem-se como condi¢des para a resolucao de
problemas. E, portanto, nessa perspectiva que a educacéo profissional desde a
década de 90 vem se reorganizando.

De acordo com a autora (1998), esses temas também fazem parte da
agenda dos principais protagonistas sociais envolvidos nos processos de
mudanca e transformacdo em curso, a saber. governos, empresarios,
trabalhadores. Assim, as expressdes como “formacéo profissional”, “qualificacéo”,
“competéncia”’, ocupam lugar de destague nos discursos e documentos dos
diferentes agentes e instituicbes sociais. Esses conceitos, como afirma Manfredi
(1998), séo originarios de visdes tedricas diversas e, atualmente, aparecem tanto
na literatura como nos discursos oficiais como conceitos novos e ndo como
reatualizacbes (MANFREDI, 1998, p. 14).

Portanto, para Manfredi (1998), é importante resgatar a constru¢do social
dos significados que tém sido atribuidos as nocdes de formacéo profissional,

qualificacdo, competéncia. Pois, tais mudancas tém-se caracterizado por
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situacbes de intensificacdo, de flexibilizacdo, de precarizacdo do trabalho e,
portanto, necessitam ser identificadas, analisadas e avaliadas por aqueles que, no
dia a dia, exercem o seu oficio (MANFREDI, 1998, p.14).

No entanto, ndo podemos deixar de ressaltar que, nesse contexto, as
mulheres, mais uma vez, reivindicaram seus lugares nos espacos publicos ou
privados. Para a historiadora, Schweitzer (2008, p. 378), “0 periodo de isolamento
em setores caracterizados do mercado de trabalho chegava ao fim, elas tinham
acesso em massa aos espacos de formacédo ampliados, em particular no ensino

superior, e fizeram uma revolucao silenciosa e eficaz”.
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3 O PROCESSO DE ESCOLARIZACAO DAS MULHERES

3.1 A dualidade estrutural como conformadora da escolarizagcdo feminina

A dualidade estrutural configura-se como categoria explicativa da
constituicdo de uma educacdo voltada, diferentemente, para a formacédo de
homens e mulheres, de ricos e pobres, no Pais. Sabemos que, ao longo de todo o
periodo colonial, no Brasil, era infima a escolaridade de sua populacdo. A
economia brasileira fundamentada na agricultura e na méao-de-obra escrava,
levara a uma organizagao social dividida em dois segmentos sociais distintos: de
um lado, uma minoria, os senhores, donos de terra e de engenho e, de outro, uma
massa de agregados e escravos. Aos primeiros, cabia o direito & educacéo
escolarizada; aos demais uma educacdo elementar, salvo as mulheres as quais
eram totalmente excluidas de qualquer aproximacdo com a esfera publica
(ROMANELLI, 1984). Quase sempre silenciadas, as mulheres, nos tempos da
Colbnia, eram consideradas inferiores, sendo-lhes geralmente negado o direito a
leitura e a escrita. A organizacao social e o conteudo cultural transportados para a
Colbnia, através dos padres da Companhia de Jesus, foram decisivos para a acao
educativa da época.

Afirma Almeida (2004, p. 65) que, “no contexto educacional da época, o
processo educacional das mulheres acontecia dentro dos lares, diferentemente do
gue acontecia aos homens. Era uma educacao que pretendia, sobretudo, prepara-
las para o casamento que ocorria desde muito cedo”. A autora afirma, também,
gue o0s pais optavam por educar suas filhas por meio de professoras particulares
ou de clérigos em suas proprias casas. A educacdo oferecida priorizava as
prendas domeésticas e visava a prepara-las, desde muito cedo, para os oficios do
lar.

Conforme Almeida (2004), as primeiras instituicoes destinadas a educar a
populacdo feminina surgiram no século XIX, porém, cercadas de restricdes. As

mulheres cabia, tdo somente, a educacao primaria com conteiddo moral e social
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dirigido ao fortalecimento do papel de esposa e mae. Assim, durante o século XIX,
as mulheres, ainda, continuaram excluidas dos graus mais elevados de instrucao.
Um aspecto relevante a considerar nesse sentido é a influéncia do poder da Igreja
Catdlica que, segundo a autora (2004, p. 66), “era exercido através de técnicas
eficientes de controle ideologico da populacéo sob a protecéo da fé religiosa”.

Chamon (2006) nos informa que a primeira lei que regulamentou a criacao
do ensino publico e gratuito no Brasil foi sancionada em 1827. Essa lei
representou um marco para a mulher na medida em que ratificou seu direito a
instrucdo. Entretanto foi um instrumento que reforgcou a discriminacdo sexual, pois
admitiam-se meninas somente na escola primaria e os conteudos escolares
reforcavam essas diferencas. Em 1834, o Ato Adicional a Constituicdo do Império,
viria orientar a descentralizacdo do sistema de instrucdo publica passando as
provincias “o direito de regulamentar e promover a educacdo publica primaria e
secundaria em seus territorios, até entdo sob a responsabilidade do governo
central” (CHAMON, 2006, p. 5). A autora (2006, p. 6) ressalta, ainda, que o
“sistema de instrucdo publica elementar no Brasil surgiu sob circunstancias
bastante desfavoraveis”, posto que “0 numero de escolas era muito inferior ao
namero de habitantes escolarizaveis” e ndo havia investimentos em recursos
humanos e materiais, ou seja, na capacitacdo de docentes, nos “prédios e
materiais escolares, nos métodos pedagdgicos e nos curriculos escolares”. O
Estado se eximia da responsabilidade de garantir minimamente o ensino para o
povo. A educacdo, no entendimento da autora (2006, p. 6), “néo era tratada quer
como uma necessidade nacional quer como um direito de seu povo”, pois,
conforme enfatiza, ndo existia “uma politica educacional definida e unificada para
toda a nagdo” (CHAMON, 2006, p. 6).

Contudo, segundo a autora (2006), é nesse sistema de ensino que surgem
as primeiras vagas para o sexo feminino em escola publica elementar, uma vez
que, até entdo, as meninas soO tinham acesso a educacao religiosa em locais de
recolhimento espiritual e em conventos. N&ao obstante esse avango, as
dificuldades que se colocavam as meninas eram de toda ordem: s6 podiam

freqlentar a escola primaria, havia desigualdade quanto ao curriculo escolar e,
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também, encontravam-se em desvantagem em relagdo ao numero de

estabelecimentos escolares. Quanto a isso, expressa-se Chamon (2006):

[...] o nimero de meninas que freqlentava a escola publica elementar
indica a diminuta quantidade de professoras neste mesmo sistema de
ensino e reflete a posicdo social secundaria ocupada pelas mulheres e o
pouco valor dado a educacdo das meninas, quer pelas familias quer pelo
poder publico. A educacgdo feminina era um privilégio das filhas da elite
gue aprendiam em casa com professores contratados, ou em escolas
particulares dirigidas por estrangeiros ou congregacgdes religiosas. A
leitura ndo era recomendada para as mulheres, a ndo ser para o uso dos
livros de orac6es (CHAMON, 2006, p. 3).

Contudo, ao longo do século XIX, surgiu no Brasil uma estratificacao social
mais complexa do que a predominante no periodo Colonial. O nascimento de uma
burguesia com interesses econdmicos especificos, aliado as necessidades
econdmicas, politicas e sociais daquele momento histérico, assistiu ao surgimento
do processo de urbanizacdo em varias regifes brasileiras (ROMANELLI, 1984).
Sodré, citado por Romanelli (1984), prefere chama-la de pequena burguesia pelas
afinidades que teve com a mentalidade burguesa, também em plena ascensao na
Europa. Essa classe desempenhou relevante papel na evolucdo da politica no
Brasil Monarquico e nas transformagfes por que passou o regime no final do
século, o que aconteceu, sobretudo, gracas ao instrumento de que disp6s para
afirmar-se como classe: a educacao escolarizada. Conforme ressalta Romanelli
(1984), essa pequena camada intermediaria, desde cedo, percebeu o valor da
escola como instrumento de ascensao social.

Segundo Saffiotti (1976), s6 em 1881 foi permitida a mulher a matricula em
curso superior, sendo que a primeira matricula feminina ocorreu para o curso de
medicina. Nao obstante, é importante ressaltar que, durante o século XIX e a
primeira metade do século XX, a exclusdo feminina dos cursos secundarios era
imensa, o que dificultava a entrada das mulheres nos cursos superiores.

Conforme Romanelli (1984), a Constituicdo da Republica de 1891 - que

instituiu o sistema federativo de governo - consagrou a descentralizacdo do
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ensino, isto é, a dualidade de sistemas, uma vez que, em seu artigo 35,
paragrafos 3° e 4°, reservou a Unido o direito de “criar instituicbes de ensino
superior e secundério nos Estados” e “prover a instrucdo secundaria no Distrito
Federal” (ROMANELLI, 1984, p. 41), delegando aos Estados competéncia para
prover e legislar apenas sobre a educacao primaria. Assim, segundo a referida
autora, a préatica acabou gerando o seguinte sistema: a Unido cabia criar e
controlar a instrucdo superior em toda a Nacdo, bem como criar e controlar o
ensino secundario académico e a instrucdo em todos os niveis do Distrito Federal;
aos Estados cabia criar e controlar o ensino primario e o ensino profissional que,
na época, compreendia principalmente as escolas normais de nivel médio, para
mogas, e as escolas técnicas para rapazes. Nota-se, portanto, que, durante o
processo de escolarizacdo que se desenvolveu no século XIX, “foi sendo
construida a idéia de que as mulheres deveriam entrar para 0 magistério”
(CHAMON, 2006, p. 2). Todavia, segundo Chamon (2006), citando Braster,

[...] o avanco do capitalismo industrial imp8e mudancas: é refeita a
hierarquia das profissdes, agregando-se valor aquelas mais condizentes
com as novas exigéncias do mundo industrializado e & sua ideologia. E
instituida a educagdo sob a tutela do Estado para os filhos de
trabalhadores. Nesse contexto, 0 magistério sofre significativos abalos.
Deixa de ter o prestigio de outrora e, de forma sensivel, vai mudando,
paulatinamente, de género. A instituicdo dos sistemas de educacdo de
massa, sob a organizacdo do poder publico, marca a ampliacdo da
participacdo da mulher como professora primaria (BRASTER apud
CHAMON, 2006, p. 2).

Almeida (2004, p. 72) ressalta que o “[...] século XX redesenhou o0s
contornos de uma sociedade na qual os papéis sexuais tradicionais eram
assumidos culturalmente e aceitos sem muitas incertezas”. Segundo a autora, no
século XX, de modo geral, a educacao da mulher passou a ser uma necessidade,
pois o0 processo de industrializagdo se impunha ostensivamente frente a sociedade
urbanizada, ditando novas regras de convivéncia no espaco da cidade. Entretanto,
0 magistério representou praticamente a Unica carreira aberta as mulheres durante

as primeiras décadas do século XX, embora houvesse demanda pelo curso de
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enfermagem. Assim, “[...] o fato das mulheres ndo terem acesso as outras
profissdes fez do magistério a op¢do mais adequada para o sexo feminino, o que
foi reforcado pelos atributos de missdo e vocacdo, além da continuidade do
trabalho do lar”, sinaliza a autora (2004, p. 73).

Em outro estudo, Almeida (1998) esclarece que 0 magistério primario
sofreu, no Brasil, a influéncia cultural e ideolégica do processo de desvalorizacao
social da mulher, embora tenha possibilitado a mulher de classe média a
oportunidade de ingressar no mercado de trabalho. Ser professora representava a
possibilidade de uma profissdo que ndo apresentava riscos ou ameacas, pois
associava-se as atividades do lar e a maternidade sem o comprometimento delas
e, também, era a possibilidade de as mulheres adentrarem o espago publico,
ainda que domesticado, uma vez que implicava o prolongamento das atividades
domeésticas.

Dessa forma, os anos iniciais do século XX, com a obtencdo de algumas
conquistas femininas, permitiram as mulheres freqlentar escolas, embora
tivessem acesso restrito a universidade. O magistério se apresentava como
possibilidade de trabalho para as mulheres, embora ganhassem pouco e tivessem
uma liberdade restrita. Todavia, 0 acesso ao espaco publico ainda se constituia
uma meta cheia de percalcos de ser alcancada, bem como a profissionalizacéo,
ainda muito restrita a ndo ser nas areas do magistério e/ou a enfermagem.

O século XX foi, também, palco das manifestacdes das mulheres nos
planos politico e ideoldgico, em que reivindicavam educacéo, instrucao e direitos
sociais, como acesso ao mercado de trabalho e o direito de votar. Entretanto, na
segunda metade do século XX, a sociedade brasileira continuava apresentando os
profundos abismos sociais que diferenciavam os abastados do grosso da
populacdo. Somente em 1961, através da Lei n. 4.024/61, que continha as
Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, foi garantida a equivaléncia de todos
0s cursos de grau médio, abrindo a possibilidade de as mulheres que faziam
magistério disputarem os vestibulares. Portanto, foi a partir de 1960 que as
mulheres brasileiras tiveram maiores chances de ingressar na educacao superior
(BAIA et al., 2007).



72

Pode-se dizer que o processo educacional no Brasil abriu um caminho,
ainda que limitado, para que a mulher pudesse transitar por espacos publicos e
privados e contribuiu para o avanco na mudanca dos habitos arraigados, na
consciéncia individual e coletiva, que subordinavam a mulher ao homem e lhe
reservava, quase que exclusivamente, os servicos domésticos. A educacéo
contribuiu de maneira significativa para a evolucdo e o progresso da mulher

brasileira na busca do seu espaco social.

3.2 A formagéao profissional feminina no magistério

Em 1962, a Conferéncia-Geral da Unesco?, em Paris, adotou a
recomendacdo de que as possibilidades oferecidas as mulheres em matéria de
ensino técnico e profissional deveriam ser as mesmas que as oferecidas aos
homens, considerando que a evolucdo da sociedade passou a exigir das mulheres
uma participagcdo mais ampla em todos os tipos de atividades. Assim, homens e
mulheres deveriam ter oportunidades iguais de chegar a todos os tipos e niveis de
ensino técnico e profissional. Esse esfor¢o particular deveria ser feito para dar as
mulheres a possibilidade de uma promocao pessoal e profissional através do
ensino técnico e profissional (WARREN H., 1973).

Sabemos que era no dominio da economia agricola, no lar, que a mulher
antigamente utilizava sua habilidade e suas aptidées produtivas, trabalhando no
plantio e colheita de grdos, na fiacdo e tecelagem dos fios, na confeccdo de
roupas e atividades consideradas fundamentais para a sobrevivéncia humana.
Todavia, era na familia que ela recebia sua formacao profissional.

No Brasil, como ja explicitado, o magistério consolidou-se como atividade
profissional feminina, uma vez que, segundo Bruschini e Amado (1988), até o
século XIX ndo se tolerava a co-educacdo e os tutores deveriam ser do mesmo

sexo de seus alunos. N&o obstante, conforme ponderam as autoras, essa

! Recomendagcao concernente ao ensino técnico e profissional adotada pela Conferéncia-Geral da
Unesco, Paris, dez. 1962.
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profissionalizacdo da mulher deve ser entendida com certas reservas, tendo em
vista que 0 magistério primario constituiu-se com vistas a manutencdo de
principios morais conservadores, reforcando-se os ensinamentos aprendidos no
contexto familiar. Além disso, segundo Saffioti, citada por Bruschini e Amado
(1988), havia fortes discrepancias nos niveis salariais quando comparados 0s
pagamentos feitos a docentes do sexo feminino e masculino. A exemplo disso,
pode-se destacar que as professoras eram impedidas de ministrar a disciplina
geometria, cujo ensino era critério para o estabelecimento de niveis salariais. 1sso
posto, as mestras ganhavam menos que seus colegas professores, embora a
legislacdo determinasse salérios iguais para homens e mulheres.

Afirmam Bruschini e Amado (1988) que as primeiras instituicdes destinadas
a preparar professores para a pratica docente foram fundadas no século XIX.
Segundo as autoras, no inicio as escolas normais atendiam homens e mulheres, o
que era considerado inovador para a época. Entretanto, com o passar do tempo,
passou-se a ter uma frequéncia majoritariamente feminina. As novas mestras,
eram reservadas as “poucas vagas existentes no primario para meninas ou eram
contratadas como professoras particulares nas casas de familias abastadas”
(BRUSCHINI; AMADO, 1998, p. 5).

Quanto ao ensino secundario, as referidas autoras nos informam que o
mesmo possuia um perfil propedéutico, destinando-se aqueles que pretendiam
prosseguir nos estudos até o nivel superior, vedado as mulheres até 1881. As
escolas normais, “nascidas como ramo de ensino que se sobrepunha ao primario”,
com caracteristicas marcadamente profissionalizantes, converteram-se numa das
poucas oportunidades de continuagao dos estudos para as mulheres” (1998, p. 5).

Bruschini e Amado (1988) afirmam que, no inicio do século XX,

[...] os cursos de nivel médio e profissional, com curriculos voltados para
atender as chamadas ‘especificidades femininas’, passaram a preparar
as mulheres para profissfes consideradas adequadas ao seu sexo, como
aquelas relacionadas com a educagdo e a saude. [...] até a década de
1930, o magistério era a Unica profissédo feminina respeitavel e a Unica
forma institucionalizada de emprego para a mulher de classe média. [...]
Em 1930, a escola normal passou a ser profissionalizante, exigindo-se,
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para cursa-la, ginasio completo; o beneficio as mulheres foi imediato,
ampliando-se seu nivel possivel de escolaridade. (BRUSCHINI; AMADO,
1988, p.6).

De acordo com essas estudiosas, uma vez consolidada essa tendéncia de
a mulher se dedicar ao magistério primario, o ingresso da mesma no ensino
superior, a partir de entdo, contribuiria para consolidar também o magistério
secundério como ocupacédo feminina, pois a grande maioria das que ingressavam
nas universidades dirigiam-se para cursos que preparavam para a docéncia
naquele nivel (BRUSCHINI; AMADO, 1988).

Assim, de acordo com Bruschini e Amado (1988), a partir do periodo
compreendido entre 1950 e 1970, é possivel observar uma diversificagdo das

ocupacoes socialmente definidas como adequadas ao sexo feminino:

[...] a partir da década de 1970 ocorrem alteragdes significativas no perfil
da forca de trabalho feminino que afetam a situagdo do magistério. De
um lado, tem-se sua presenga ampliada nos niveis mais elevados de
ensino como produto de seu ingresso nas universidades. De outro,
acentua-se a presenca feminina em outras ocupa¢bes da forca de
trabalho como ocupacgdo de nivel médio, pelas atividades burocraticas

(BRUSCHINI; AMADO, 1988, p.6).

Estudando a trajetéria da formacao profissional feminina no magistério, vale
mencionar que, inicialmente, a ocupacéo profissional de ministrar aulas foi
organizada, primeiro, na Europa, estendendo-se, depois, para diversas partes do
mundo. “As denominadas escolas normais eram o0 locus que se ocupava
especificamente da transmisséo dos saberes” (FARIA FILHO, 2003, p. 124).

Uma das razdes para a feminizacdo do magistério parece estar no préprio
processo de profissionalizacdo dessa ocupacgédo. Na medida em que a instituicdo
escolar tornou-se mais complexa, expandiu-se, passou a ocupar um tempo cada
vez maior dos professores e dos alunos, dificultando a conciliacdo do magistério
com o exercicio de outras ocupagcdes. No entanto, é preciso registrar que essa

conciliacdo do magistério com outras ocupacfes se devia aos baixos salarios
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recebidos pelos docentes, o que os motivava a abandona-lo e, num segundo
momento, a evitar engajar-se nessa profissdo (FARIA FILHO, 2003).

Segundo Faria Filho (2003), um dos motivos que levaram as mulheres ao
magistério estéa relacionado a questédo da organizacdo do tempo escolar, tendo em
vista que para a maioria delas era possivel conciliar as atividades domésticas, o
cuidado com a casa, com os filhos e 0 marido e a dedicacdo ao magistério. Assim,
a idéia de que o magistério ocupava apenas meio periodo do dia, ainda que isso
nao fosse verdadeiro, acabou por justificar a presenca das mulheres nessa

profissdo. Além disso,

[...] outro fator relacionado a feminizacdo é o lugar que vinha sendo
defendido para as mulheres na educagdo da infancia; muitos
argumentavam que a mulher, naturalmente, € mais capaz e mais
preparada para cuidar de criancas. Desse modo, chegamos ao final do
século XIX com forte apelo pela educacdo da mulher e com uma forte
representacdo de que ela é a melhor educadora da infancia (FARIA
FILHO, 2003, p. 128).

Quanto a isso, Haidar (1972) afirma que

[...] a atividade docente da mulher junto a primeira infancia, apresentava-
se como um natural prolongamento da missdo de ensinar e educar 0s
filhos, tarefa que a propria natureza lhe confiara e para o exercicio da
gual a dotara com qualidades especiais. Por outro lado, a inferioridade
intelectual do sexo feminino, idéia ainda, em geral, admitida, ndo era
considerada obstaculo ao exercicio de funcdes docentes nos niveis
elementares (HAIDAR, 1972, p. 248).

Em outra consideragéo, pondera:

Todavia, um dos aspectos polémicos da historia da profissdo docente é a
consideracéo, por parte de alguns, de que a mulher tem, naturalmente,
uma certa vocagdo para 0 exercicio do magistério. Nao obstante, ha
guem afirme o contrario: que essa inclinacéo, se é que ela existe, ndo é
natural e, sim, fruto de um aprendizado social a que as mulheres foram
submetidas (HAIDAR, 1972, p. 129).
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No que se refere a naturalizacdo das diferencas entre homens e mulheres,

Barreto (1981) alerta que

O fato de reconhecer e de apregoar as diferencas ditas ‘naturais’ entre o
homem e a mulher leva [...], em (ltima instancia, a que se sugiram e
aprovem medidas que, ao invés de proporcionar a mulher condicbes de
superar desvantagens decorrentes do fato de ter sido colocada em
segundo plano na sociedade, servem para consagra-las. A diferenciacao
da programacdo escolar [por exemplo] contribui [...] para acentuar a
divisdo tradicional de papéis sexuais (BARRETO, 1981, p. 223).

No entendimento dessa autora,

Essas diferencas servem também para emprestar ao conceito de
vocagcdo um sentido que leva a consagrar a ordem estabelecida. [...] a
utilizacéo do conceito de vocacédo, associado a idéia de que as pessoas
possuem dons naturais e uma predisposi¢cdo para o desempenho de
determinadas ocupagfes, passa a constituir uma das maneiras pelas
guais se operam os mecanismos de selecdo que fazem com que grupos
de menor poder de barganha na sociedade, tais como o das mulheres de
diferentes condi¢des sociais e 0 das pessoas provenientes dos estratos
desfavorecidos em geral, sejam levados a escolher cursos e profissbes

menos valorizadas socialmente (BARRETO, 1981, p. 223).

Na mesma perspectiva, Louro (1989, p. 35) considera que, ao se construir a
relacdo magistério-domesticidade, entendeu-se que “0 magistério é mais
adequado para a mulher, por exigir o cuidado de criancas; ser professora €, de

certa forma, uma extensao do papel de mae”.

3.3 Ainsercdo da mulher na educacéao profissional e tecnoldgica

A origem da educacédo profissional no Brasil, como ja& mencionado no
capitulo dois desta dissertacdo, deve ser procurada na historia das Escolas de
Aprendizes Artifices que se transformaram em escolas técnicas e, posteriormente,

nos CEFETs. Assim, a formacdo profissional no Pais possui raizes bastante
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antigas, datando do século XIX, quando da instalacdo das primeiras Escolas de
Aprendizes Artifices.

Segundo Cunha (2000, p. 63), “a finalidade educacional dessas escolas era
a formacdo de operérios e de contramestres, por meio do ensino préatico e de
conhecimentos técnicos transmitidos aos menores em oficinas de trabalhos
manuais ou mecanicos vantajosos e indispensaveis ao Estado”. Inicialmente,

essas escolas foram calcadas no modelo do Instituto Profissional®?

, Sob a
jurisdicéo da prefeitura do Distrito Federal.

Conforme o mesmo autor, nessas escolas, a aprendizagem industrial,
destinada aos alunos de ambos os sexos, de idade acima de 14 anos,
compreendia oficinas para o ensino dos seguintes oficios: (a) para os homens:
carpintaria, marcenaria, torneiro de madeira, entalhador, escultura em gesso,
madeira e pedra dentre outros; (b) para as mulheres: tipografia, litografia e
gravura, relojoaria, telégrafos e correios, papelaria, fabrico de vidros e preparo de
tecidos. Os motivos para a criacao dessas Escolas de Aprendizes Artifices foram
incluidos no texto do Decreto n. 7.566/1909, conforme nos revela a transcricao

abaixo:

[...] Que o aumento constante da populacdo das cidades exige que se
facilite as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes na luta pela existéncia; que para isso se torna necessario, néo
s6 habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel
preparo técnico e intelectual, como fazé-los adquirir habitos de trabalho
proficuo, que os afastara da ociosidade, escola do vicio e do crime, que é
um dos primeiros deveres do Governo da Republica formar cidadaos
Uteis & Nacao.

Segundo Manfredi (2002, p. 86), o estado de S&o Paulo foi 0 que mais se
destacou nessa modalidade de ensino. Em 1911, comecaram a funcionar em Sao

Paulo, capital, as primeiras escolas profissionais oficiais de ensino destinadas ao

22 |nstituto Profissional: iniciativa republicana reformulada a partir da renomeacéo do Instituto Prof.
Jodo Alfredo, em 1892. A politica educacional positivista procurou retardar a entrada de menores
na forca do trabalho elevando para 14 anos a idade minima de ingresso nessa instituicdo de
aprendizagem de oficios Esse instituto foi uma das pecas-chave na implantacdo das reformas
educacionais do Distrito Federal em 1929 e 1932 (MANFREDI, 2002, p. 85).
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ensino das “artes industriais” para o sexo masculino e de “economia e prendas
manuais” para o sexo feminino. De acordo com Moraes (2001), citada por
Manfredi (2002, p. 87), “nas escolas masculinas, os principais cursos oferecidos
eram o0s de mecanica, de marcenaria, eletricidade, dentre outros. Nas escolas
femininas, por seu turno, havia cursos de rendas e bordados, de confeccdes, de
flores e chapéus, de pintura e desenho profissional”.

Complementando as informagdes de Cunha (2000), Blay (1981, p. 23)
ressalta que “no tocante as meninas, verifica-se a existéncia das Escolas
Profissionais Femininas, sendo que a primeira data de 1825”, o Seminario das
Educandas, hoje, escola estadual no bairro do Ipiranga em Sao Paulo. Assim,
essas Escolas Profissionais se dividiam em masculinas e femininas, com o
objetivo de cuidar de 6rfaos e de filhos de familias pobres, educando-os para o
exercicio de um oficio. Conforme a referida autora, de acordo com as disposicdes
legais desse periodo, “preconizava-se uma profissionalizacdo para rapazes com
énfase nas habilidades que os transformariam em oficial ou arteséo, tornando-os
aptos a dominar determinada arte ou oficio (BLAY, 1981, p. 31).

O processo de industrializacdo e de urbanizagdo, conforme nos revela
Manfredi (2000, p. 79), induziu o Pais a uma nova fase econdémico-social. Os
novos empreendimentos industriais e o0 surgimento de grandes centros
estimularam o incremento de servigos de infra-estrutura urbana de transportes e
edificacdes. Assim, a tecnologia inerente a esses setores da economia passou a
demandar uma maior qualificacdo profissional e o incremento das iniciativas no
campo da instrucao basica e profissional popular.

No entendimento de Almeida (2004, p. 87), “0 ensino profissionalizante
representava, para essas classes populares, a possibilidade de obter um diploma,

o gque lhes possibilitaria ascensao social [...]". Além disso, segundo a autora,

[...] para as mulheres, educar-se e instruir-se mais do que nunca
significou uma forma de quebrar os grilhdes domésticos e conquistar o
espaco publico. Representava, também, a possibilidade de se
adequarem as normas sociais e ao mundo novo que se descortinava e
principiava a selecionar os mais preparados intelectualmente (ALMEIDA,
2004, p. 103).
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Ampliando as informacdes, os estudos de Ferreira et al. (2008) ressaltam
que, com a intensificacdo da escolarizacdo feminina a partir dos anos de 1930,
promoveu-se a insercao profissional de mulheres no mundo académico e
cientifico?®. Esses autores argumentam que se trata de “um fenémeno” [...] que
naquele momento [...] “se inscrevia no processo de modernizacdo em curso”
(FERREIRA et al., 2008, p. 44). Assim, procurando avancar na investigacao dessa

iInsergéo, os autores se indagam sobre a forma como esse

[...] recrutamento repercutiu na institucionalizacdo da ciéncia em um
momento caracterizado pelo aprofundamento da profissionalizagdo da
atividade de pesquisa, decorrente do movimento simultaneo da politica
estatal — inaugurada com o CNPq em 1951 — e da mobilizacdo da
coletividade cientifica (FERREIRA et al., 2008, p. 44).

Para esses autores (2008), citando Beltrdo (2004), nesse sentido, €

importante ressaltar que

[...] o estudo das relacbes de género na institucionalizacdo da
comunidade cientifica brasileira torna-se relevante quando se constata o
acelerado e vigoroso ingresso de mulheres em todos os niveis de ensino
a partir da década de 1940, processo que conduzird & preeminéncia, a
partir de 1970, das mulheres em termos de escolaridade (BELTRAO,
ALVES, 2004 apud FERREIRA et al., 2008, p. 51).

Sobre as diferencas entre as carreiras cientificas de homens e mulheres, os

referidos autores ponderam que,

[...] partindo do pressuposto segundo o qual a atividade cientifica pode
ser tratada como uma profissao similar as demais, [...] é possivel pensar
que as diferencas entre as carreiras cientificas de homens e mulheres —
registradas pelos estudos que investigam como as relacfes de género
influenciam a posicéo social das mulheres nas ciéncias — sejam similares
aquelas que ocorrem nas demais profissbes e que tais diferencas
resultem da interdependéncia entre as hierarquias sociais de género e o
sistema de estratificac@o da ciéncia (FERREIRA et al., 2008, p. 45).

2 A insercdo da mulher no universo cientifico serd aqui brevemente mencionada, uma vez que
sera objeto de discusséo e aprofundamento no capitulo quatro desta dissertacéo.
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Entretanto, sobre isso, alertam que a “escassez de estudos histéricos com
tal preocupacdo contribui para a percepcao social de que as mulheres estao
ausentes das ciéncias, ou que, quando ali sdo identificadas, representam a
excecdo” (FERREIRA et al., 2008, p. 45). Nesse sentido,

[...] essa invisibilidade constitui mais um problema da historiografia do
que da histéria, representando um obstaculo ao avan¢co de uma
perspectiva historiogréafica inovadora, capaz de tracar um quadro no qual
figurem n&do apenas um punhado de mulheres notaveis, mas também as
incontaveis anbnimas que, no Brasil, a partir da década de 1940,
adentraram continua e decisivamente os laboratérios de pesquisa”
(FERREIRA et al., 2008, p. 45).

Cabral (2005, p. 10-11) afirma que foram trés os momentos-chave na
histéria, segundo Sedefio® (2001), em que as mulheres tiveram recompensadas
suas lutas pelo acesso a educacdo: a) o primeiro ocorreu no periodo entre o
Renascimento e a Revolugdo Cientifica, século XVIII, quando tiveram acesso a
escrita e a leitura, sem a chancela da lei; b) o segundo foi a conquista pelo acesso
ao ensino superior para todas as mulheres um século depois; c) o terceiro, e
altimo, deu-se nos anos de 1960, foi o momento de se refletir o porqué de téo
poucas mulheres estudando, trabalhando e liderando nas areas cientifica e
tecnoldgica, mesmo sem uma discriminacao legal.

Na esteira desses argumentos, a pesquisadora Shienbinger (2001),
mencionada por Cabral (2005, p. 11), destaca que estudos recentes revelam
cenarios para as mulheres na ciéncia e na tecnologia em varios paises do mundo
e questiona a influéncia do feminismo na ciéncia. Nao obstante, a pesquisadora
citada acima lembra que “sociedades como a americana e a européia ainda
persistem no uso de divisdes fundamentais entre a vida doméstica e profissional,
que datam do século XVIII" (SHIENBINGER apud CABRAL, 2005, p. 11).

Cabral (2005) menciona que, segundo Sedefio (2001), “as mulheres ainda
continuam desempenhando seu papel tradicional de género, ou seja, de maes, de
esposas, de cuidadoras de criangas, idosos e doentes, algo que deveria ser mais
valorizado pela sociedade” (2005, p. 11).

4 Eulalia Péres Sedefio pesquisadora espanhola.
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Tabak (2002) evidencia que a preocupacdo com 0s baixos indices de
participacdo feminina nas diferentes areas da Ciéncia e Tecnologia tem sido
expressa em estudos que foram realizados a partir dos anos de 1970. Ao longo
dos anos de 1980, segundo a autora, o debate em torno do tema “como fazer
avancar a presenca da mulher nas carreiras cientificas” ganhou visibilidade cada
vez maior. Ndo obstante, ressalta que uma pergunta ainda persiste: por que tao
poucas mulheres se encaminham para as carreiras de Ciéncia e Tecnologia?
Segundo Tabak (2002), nas trés ultimas décadas do século XX, foram realizadas
diversas conferéncias nacionais e internacionais em que foi incluido o tema
“mulher, ciéncia e tecnologia com o objetivo de atrair as meninas para essas areas
e estimular seu interesse em descobrir suas aptidées” (TABAK, 2002, p. 123).

Sobre a participacdo feminina na educacdo, Tabak (2002) informa que,
conforme dados divulgados pelas NacfGes Unidas e por anuarios estatisticos
publicados pela UNESCO, embora tenha aumentado o numero de estudantes
mulheres em cursos cientificos e tecnoldgicos no periodo compreendido entre
1970-1990, “o fato € que elas ndo estdo nos setores de maior especializacdo, tém
baixa qualificagdo laboral e enfrentam obstaculos estruturais para ser aceitas em
pé de igualdade” (TABAK, 2002, p. 124). Para a autora, as mulheres continuam
predominando nos setores considerados tradicionalmente femininos como saude,
educacdo e comércio, enquanto os homens encaminham-se, na maioria, para 0s
ramos da Engenharia. Essa € uma situacdo que ocorre tanto em paises
avancados como nos do Terceiro Mundo. Vale ainda ressaltar que “as mulheres
ocupam apenas 30% dos cargos de responsabilidade média no campo da
investigacdo, 10% dos postos de maior envergadura no campo cientifico e, dos
444 prémios Nobel conferidos, somente 11 correspondem a mulheres” (TABAK,
2002, p. 124).

Retomando a nossa questao inicial, que trata da insercdo da mulher na
educacéo profissional e tecnoldgica, podemos observar através das Tabelas e
Gréficos que, nos periodos compreendidos entre 1960 a 1989, ocorreu a inser¢ao
e 0 crescimento da participacdo da mulher nos cursos técnicos profissionalizantes

no CEFET-MG, dando visibilidade a presenca da mulher nos cursos de mecanica,
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eletronica, eletrotécnica, éareas essas consideradas, até entdo, redutos
masculinos. Essas mulheres tiveram que enfrentar os estere6tipos em relagédo a
inadequacao desses cursos, bem como nas profissdes para as quais se formaram,
dado que muitos estranhavam suas escolhas por se tratarem de &areas exclusivas
do masculino. Acreditamos que atributos, tais como: falta de forca fisica, destreza,
atencdo, habilidades numéricas e de raciocinio e incompatibilidade biolégica
associados as mulheres, sdo manifestagfes preconceituosas, machistas, sexistas
que impregnam a sociedade familiar patriarcal. Todavia, apesar de a mulher ter
tidos avancos, sobretudo, no tocante a educacao profissional, ainda persistem os
empecilnos ao seu acesso a determinadas areas, especialmente, quando o
assunto é o mercado de trabalho. Pois, apesar de se revelarem habilitadas,
capazes e disponiveis para tais cargos ou fun¢bes, ainda sdo vitimas de
preconceitos perceptiveis, numa sociedade em que ainda persiste uma acentuada
e preconceituosa hierarquia de género e, sobretudo, uma divisao valorativa entre o

trabalho publico e doméstico.
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4 VOZES FEMININAS NO UNIVERSO MASCULINO

4.1 Concepcoes histéricas sobre o feminino

Xenofonte, no século IV a.C., afirmava que os deuses haviam criado a
mulher para as fun¢des de reproducdo e as fun¢cdes domésticas e ao homem,
foram-lhe reservadas todas as outras. Assim, segundo Favaro (2002, p. 36), “ao
invocar a acao e a vontade divinas na distribuicdo dos papéis sociais, reforcava-
se o ideéario miségino de uma sociedade que transmutava 0 que era meramente

cultural em natural”. Evidencia, ainda, essa autora (2002) que

[...] uma observacdo sobre as préaticas educativas revela o quanto de
coercdo havia no aprendizado das fungdes ditas femininas, pois, o
aprendizado se fazia a partir de prescricdes, cujo éxito implicava bloquear
na fonte o acesso ao conhecimento (FAVARO, 2002, p. 36).

Conforme Silva (1972), na Idade Antiga, além de a mulher ser considerada
aos olhos da Igreja um ser moralmente inferior e subordinada ao homem, era
também tida como perversa e maliciosa. No entanto, segundo 0 mesmo autor,
algumas mulheres se distinguiram, nesse periodo, obtendo reconhecimento por
suas realizagdes: na medicina, Ptah, Merit, no Egito, 2700 a.C; na astronomia,
Theano, na Grécia, séc. 6. a.C; na fisica, Aglaonike, na Grécia, séc. 5 a.C.; na
matematica e na filosofia, Hipatia, na Alexandria, 370-415 — primeira mulher a

escrever seu nome na histéria.

Na Idade Média, o monopdlio da instrugdo pertencia a Igreja. Os
ensinamentos da época eram voltados para leitura, escrita, canto, calculo,
interpretacdo da Santa Escritura, desenho, pintura, algumas nocfes de medicina e
de cirurgia. Contudo, a instrucdo destinada a mulher permanecia negligenciada e
rara em relacdo a instrucdo destinada ao homem. Tosi (1987, p.12) nos lembra
que [...] “algumas mulheres foram perseguidas e processadas por se arriscarem

na pratica da medicina; excluidas dos cursos universitarios, foram impedidas do
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exercicio de “uma arte médica empirica e milenar”, embora a pratica da obstetricia
assim como de outras especialidades foram durante um tempo “terreno

privilegiado da habilidade e experiéncia femininas” (FAVARO, 2002, p. 48).

A ldade Média representou um periodo dificil para o universo feminino. A
consolidacdo do dominio religioso cristdo e o risco de que fossem acusadas de
bruxaria as impediam de se arriscarem no mundo das ciéncias. Segundo Tosi
(1998), Christine de Pisan®, intelectual da época, em sua obra La Cité des
dames, ja denunciava que as mulheres ficaram & margem do desenvolvimento do
processo de formacao social e, também, enfrentaram dificuldades por almejarem
um tratamento igual na vida social. Paterman (1993) em um de seus escritos,

também, menciona Pisan, afirmando:

As mulheres sabem menos porgue ndo tém as mesmas oportunidades de
aprendizagem e de experiéncia dos homens. Suas habilidades e o
conhecimento supostamente maiores seriam resultado de uma educagéo
neglicenciada oferecida as mulheres e de um artificio social, ndo da
natureza (PATERMAN, 1993, p. 144).

Segundo Perrot (2008), Christine de Pisan marca uma ruptura no século
XV, ao tornar-se a primeira mulher a fazer a defesa de seu sexo e bradar em favor
da igualdade: “em minha loucura eu me desesperava por Deus me ter feito nascer
num corpo feminino” (PISAN apud PERROT, 2008, p. 31). J& em 1405, Pisan
colocava a questao da educacéao das mulheres no cerne do debate, contrapondo-
se a nocao de sua fragilidade fisica, intelectual e moral difundida na época. Ela,
assim, se expressava: “[...] se as meninas recebessem a mesma educacgao que 0s
meninos e se lhes ensinassem, metodicamente, as ciéncias, aprenderiam e
compreenderiam as dificuldades de todas as artes e de todas as ciéncias tdo bem
quanto eles” (PISAN apud TOSI, 1998, p.377).

Ainda na ldade Média, segundo Tosi (1991, p. 30), “mulheres e homens

realizavam indistintamente oS mesmos servicos mas, aos poucos, as tarefas foram

> Christine de Pisan, nascida em 1364, de origem italiana, escreveu diversas obras poéticas e
textos em prosa sobre politica e feminismo. Consulta realizada na internet.
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sendo divididas segundo o sexo”. Os estabulos e a terra a cargo dos homens,
ficando a cozinha e a casa a cargo das mulheres. Assim, “[...] A dicotomia entre
trabalho feminino e masculino acentuou-se desde essa época aos dias de hoje”
(Ibid., 1991, p. 30).

Na Idade Moderna, algumas mulheres lancaram as bases para o
reconhecimento de seu trabalho como individuos. Tornaram-se precursoras do
movimento feminino que culminou no século XVIII. Elas surgiram no mundo
intelectual e cientifico obtendo reconhecimento, uma vez que o periodo das
acusacOes de bruxaria havia arrefecido. No entanto, a sua inser¢cao nesse mundo
dominado pelos homens foi lenta, destacando-se, inicialmente, por associacéo as
figuras protetoras masculinas do pai, irm&o ou marido a quem deviam auxiliar nas
realizacGes e descobertas cientificas. Apenas posteriormente foram reconhecidas
por seus méritos.

De acordo com Silva (1972, p. 10), nesse periodo, a maioria dos escritores
acreditava que a inferioridade das mulheres provinha de sua falta de educacéo e
cultura, uma vez que “os homens freqlientavam os colégios, as universidades e,
pelas viagens, formavam sua juventude; as mulheres, como tartarugas, nao saem
de dentro de si para nada”, costumava-se comentar nessa época. Havia, portanto,
segundo La Barre®® (apud SILVA, 1972, p. 10), duas categorias de pessoas:
“aguelas que tém estudo e as que nao tém”. Defensor do feminismo, La Barre
defendia a igualdade de direitos para as mulheres e os homens. Foi muito
criticado na época, levantando polémicas.

A partir do século XVIIl, ecoaram os reclamos das mulheres por sua
emancipacdo intelectual e acesso as carreiras liberais. Embora fossem
reivindicacbes modestas, demandavam que as leis lhes permitissem 0 acesso a
essas profissbes que lhes eram proibidas. Na realidade tratava-se mais de
sugestbes do que reivindicagbes propriamente ditas. No entanto, essas
manifestagbes ndo ultrapassavam os dominios da literatura, uma vez que, nessa

época, a opinido publica ndo havia sido despertada para 0 movimento feminista.

% Francois de la Barre Poullain (1647-1725) era escritor, adotou a filosofia de Descartes e
feminista. Escreveu obras de filosofia denunciando o preconceito machista contra as mulheres.
Informaces disponiveis na Internet,consulta realizada em 09/11/2010.
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No final do século XVIII e inicio do século XIX, o cenario € de mudanca:
assistimos ao surgimento de uma nova sociedade, a da tecnologia, configurando
um novo modo de producgdo, o capitalista. Segundo Souza e Cascaes (2008, p.
85), “a organizacéo racional da sociedade apoiou-se nos discursos cientificos que
definiam o ser humano segundo uma natureza bioldgica inexoravel”, isto é —
presumivelmente imutavel, conforme nos revela Cabral (2006, p. 71), “diferente e
diferenciada para homens e mulheres”. No entanto, segundo essa autora (2006),
isso implica “um risco que aumenta a medida que se desconsidera a dimenséo
social” (ibid., p. 71).

Para Souza e Cascaes (2008, p. 88), “a divisdo sexual do trabalho moderno
encontrou apoio no discurso cientifico das aptidées bioldgicas de cada sexo para
as atividades sociais”, ou seja, as publicas e as privadas. Promoveu-se, “segundo
0sS interesses capitalistas, uma crescente exploracéo dos trabalhadores em geral,
encontrando aqui uma profunda articulacdo com as relacdes sociais de classe”
(ibid., 2008, p. 88).

O surgimento da ciéncia moderna e da nova ordem social capitalista impos
uma nova forma de interacéo entre os sujeitos no mundo, ndo mais se admitindo a
ignorancia e defendendo-se os ideais de igualdade, tributarios da Revolucéo
Francesa. Segundo Souza e Cascaes (2008, p. 85), esse periodo histérico
caracterizou-se pela “compreensdo do mundo através da perspectiva da razdo e
do progresso humano, o que colocou o campo do conhecimento cientifico como
fonte legitima de poder, passando a exercer influéncia direta nos processos
sociais e histéricos”.

Na virada do século XIX para o XX, o cenério ainda era de aprofundamento
e intensificacdo das mudancas mencionadas. Dentre essas mudancas damos

realce ao movimento feminista que, segundo entendimento de Teles (2003), foi

[...] um movimento politico que questionava as relacGes de poder, a
opressdo e a exploracdo de grupos de pessoas sobre outras,
particularmente da dominacao sobre a populacdo feminina. Contrap8e-se
radicalmente ao poder patriarcal que sobrevive ainda nos dias de hoje,

sutilmente ou nédo, disfarcado em “igualdade”, “competéncia” e “liberdade
de disputa e concorréncia” (TELES, 2003, p. 51).
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Hahner (1978) esclarece que essas mudancas ocorridas no século XX
reforcaram a necessidade de uma compreensao historica do papel, da condi¢édo e
das atividades da mulher na sociedade. Nao obstante as lutas empreendidas pelo
movimento feminista e por seus simpatizantes, algumas concepc¢des acerca do
feminino continuavam tributarias de um pensamento tradicional embasadas agora,
entretanto, por concepcdes cientificas.

Sedefio (2001) afirma que muitas teorias cientificas, ao defenderem um
sexismo natural, legitimavam a falta de direitos e a posicdo subalterna das
mulheres na sociedade. Dada a falacia da neutralidade da ciéncia, sobretudo no
gue concerne aos argumentos que visam a legitimar as diferenciacbes entre
homens e mulheres, julgamos pertinente investigar algumas teorias cientificas que
se empenharam em explicar tais diferenciagdes. Grosso modo, elas podem ser
divididas em dois tipos: as que advogam que as diferencas sdo de base biolgico-
genética, apoiando-se numa concepcao naturalista e determinista e as que
enfatizam a sua base cultural, apoiando-se numa concepc¢ao culturalista e nao-

determinista.

4.2 Teorias cientificas sobre a diferenciacdo entre homens e mulheres

4.2.1 Teorias cientificas naturalistas

Na perspectiva de Ortner (1979) ha alguma coisa de genético inerente ao
macho das espécies de forma que o determinismo biolégico o torna naturalmente
0 sexo superior. Essa alguma coisa que falta a fmea, pode resultar naturalmente,
segundo a autora, em subordinacdo (ORTNER, 1979, p. 99).

Ortner (1979, p. 102) argumenta que as mulheres parecem mais proximas
da natureza, uma vez que “tudo comeca com 0 corpo e a fungdo de procriagao
natural, especifica somente as mulheres”. Dai, segundo ela (1979), podemos
encontrar trés niveis de discussdo para os quais este fator fisiologico é muito

importante, assim: a) o corpo da mulher e suas funcfes encontram-se mais
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envolvidos com “espécies de vida”, o que as coloca mais proximas a natureza em
contraste com a fisiologia masculina; b) os papéis sociais decorrentes das funcdes
do corpo feminino as colocam numa posi¢éo inferior & dos homens no processo
cultural; c) os papéis sociais tradicionais femininos, colocados por seu corpo e
suas funcbes, fornecem-lhes “uma estrutura psiquica diferente, que como sua
natureza fisioldgica e seus papéis sociais € vista como mais proxima da natureza”
(p. 102-103).

A psicologia feminina considerada como mais proxima da natureza, de
acordo com Simone de Beauvoir (1953), citada por Ortner (1979), reviu a estrutura
fisioldgica, o desenvolvimento e as fun¢gBes femininas e concluiu que “a mulher
muito mais do que o homem é a vitima das espécies”. Beauvoir evidencia que as
areas e os processos do corpo da mulher ndo servem a uma funcdo aparente para
a saude e estabilidade do individuo mas, ao contrario, desempenham funcdes
organicas especificas, muitas vezes acompanhadas de desconforto, dor e perigo.
Ela toma como exemplos a menstruagdo, o parto, dentre outras, e resume,
afirmando que a mulher “é mais escravizada as espécies do que o homem, sua
animalidade é mais manifesta” (BEAUVOIR apud ORTNER, 1979, p. 103). Ortner

(1979) sintetiza, afirmando:

[...] o corpo feminino parece condenéa-la a mera reprodugdo de vida: o
homem, em contraste, ndo tendo func¢des naturais de criacdo deve (ou
tem oportunidade de) basear sua criatividade externamente
artificialmente por meios de simbolos e tecnologia. Assim agindo, ele cria
objetos relativamente duradouros, eternos e transcendentes, enquanto a
mulher cria seres pereciveis - os seres humanos (ORTNER, 1979, p.
104).

Portanto, Ortner (1979) sugere que

[...] “se 0 homem, em toda a parte é associado com a cultura e a mulher
parece mais proxima da natureza, razdo para estas associagfes ndo €
dificil de compreender, basta considerar as implicacdes do contraste
fisioldgico entre o homem e a mulher. No entanto, a0 mesmo tempo, a
mulher ndo pode ser destinada totalmente & categoria da natureza, pois €
perfeitamente 6ébvio que ela seja um ser humano maduro dotada de
consciéncia humana exatamente como o homem; ela faz parte da raga
humana exatamente como o homem, sem cuja cooperacdo todo o
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processo sofreria um colapso. Ela pode parecer mais a mercé da
natureza do que o homem, mas tendo consciéncia, ela pensa e fala: ela
gera, comunica e manipula simbolos, categorias e valores. Ela participa
dos dialogos humanos ndo somente com as mulheres mas também com
os homens. Segundo Lévi-Straus (1969), citado por Ortner: “a mulher
nunca pode tornar-se somente um signo e nada mais, pois, desde que
num mundo masculino ela é ainda uma pessoa, e na medida em que ela
é definida como um signo, deve (ainda) ser reconhecida como geradora
de signos” (ORTNER, 1979, p. 105).

Para Ortner (1979)

[...] “a consciéncia feminina € evidenciada em parte pelo simples fato dela
aceitar sua propria desvalorizacdo e endossar o ponto de vista da
cultura”. Em verdade a autora busca evidenciar “as diferencgas biol6gicas
entre mulheres e homens, em razdo do maior envolvimento do corpo
feminino com a funcdo natural que circunda a reprodugéo”. Todavia, de
acordo com Ortner, “por sua participacdo e consciéncia no dialogo social,
ela é reconhecida como participante da cultura”. Assim, “surge como
intermediaria entre a cultura e a natureza numa escala de transcendéncia
inferior a do homem” (ORTNER, 1979, p. 106).

No tocante ao desempenho do papel social feminino, a autora (1979)
argumenta que as funcdes fisiologicas femininas tendem a “motivar em si maior
proximidade da mulher com a natureza”, uma vez que “as mulheres criam sua
prépria esséncia, enquanto o homem ¢é livre para criar, ainda que, artificialmente,
através de meios culturais, e desta forma mantém a cultura” (ibid., 1979, p. 106).
Acrescenta, ainda, que as funcdes fisiologicas da mulher tendem a limitar seu
movimento social e a confina-las universalmente a certos contextos sociais, que
por sua vez, sdo vistos como mais proximos da natureza. Isto €, ndo somente seu
processo corporal, mas a situagcdo social na qual seu processo fisico a coloca.
(ibid, 1979, 106).

Nesse sentido, para Ortner (1979)

[...] “a associagdo da mulher com o circulo doméstico contribuiria de
varias maneiras para a concepgao desta como mais préoxima da natureza
sob diversos aspectos”. Pois, o fato da continua ligagdo com criangas,
assume um papel no problema: é facil de constatar como bebés e
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criancas podem ser considerados como parte da natureza. Outra
implicacdo probleméatica da proximidade da mulher com o contexto
doméstico se origina de certos conflitos estruturais entre a familia e a
sociedade, conjuntamente, em qualquer sistema social (ORTNER, 1979,
p. 107).

Rosaldo (1979) se manifesta afirmando que recebemos como legado a
tradicdo socioldgica que “trata a mulher como essencialmente desinteressante e
irrelevante, aceitando como necessario, natural e problemético o fato de que, em
toda a cultura humana, a mulher de alguma forma é subordinada ao homem”
(ROSALDO, 1979, p. 33).

Contudo, o mais surpreendente talvez seja a constatacéo “do fato de que as
atividades masculinas, contrarias as femininas, sejam sempre reconhecidas como
predominantemente importantes e os sistemas culturais déem poder e valor aos
papéis e atividades dos homens” (ROSALDO, 1979, p. 35), Margaret Mead (1935),
citada por Rosaldo (1979),

[...] reconheceu isso ao observar que “qualquer que seja a organizagdo
relacionada a origem ou a posse da propriedade e mesmo se essas
organizacBes aparentemente formais sejam reflexos das relacbes
conflituosas entre os sexos, os valores de prestigio estdo sempre ligados
as atividades do homem” (MEAD apud ROSALDO, 1979, p. 35).

Finalizando, podemos dizer que nenhum de nés pode questionar as
diferencas de sexo na constituico bioldgica. E verdade que as mulheres d&o & luz
e amamentam seus filhos e esse fato gera consequéncias significativas na vida
em sociedade. No entanto, “a observacdo por si s6 das diferencas fisicas nos
informa pouca coisa sobre 0 mundo social no qual vivemos, para os homens, a
biologia torna-se muito importante se interpretada por normas e expectativas da
cultura e da sociedade humana” (ROSALDO; LAMPHERE, 1979, p. 21).

4.2.2 Teorias cientificas culturalistas

Conforme adverte Ortner (1979), embora as concepg¢bes culturais

especificas e as expressdes simbdlicas da mulher sejam diversas, o status
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secundario feminino é tido como uma verdade universal. Assim, € importante
buscar “a l6gica subjacente do pensamento cultural que assume a inferioridade
feminina, pois, uma vez evidenciada sua natureza persuasiva [...], pode-se
encontrar o caminho para a mudanca” (ORTNER, 1979, p. 96).

Para a referida autora, a chave para a compreensao desse processo pode
ser encontrada nos elementos das relacdes homem-mulher e natureza-cultura
evidenciados por cada uma das culturas especificas nas quais as mulheres sao
consideradas inferiores aos homens e elas ndo sao poucas, pois encontramos “[...]
mulheres subordinadas aos homens praticamente em todas as sociedades
conhecidas” (ORTNER,1979, p. 97-98).

Entdo, “como explicar a desvalorizagcdo universal da mulher?” A fim de
responder a sua propria indagagdo, Ortner afilia-se a teoria culturalista que
interpreta a subordinacdo feminina a luz de outros fatores universais, “elaborados
na estrutura da situacdo mais generalizada, na qual todo ser humano se encontra
em qualquer cultura” (ORTNER, 1979, p. 99-100). Nesse sentido, a autora explica
qgue cada cultura estd engajada no processo de gerar e sustentar sistemas de
formas de significados, isto é, simbolos, artefatos e outros, por meio dos quais a
humanidade transcende os atributos da existéncia natural, ligando-os a seus
propésitos e controlando-os de acordo com seus interesses. A par disso, observa
gue, em cada cultura, a mulher se identifica com algo que essa cultura desvaloriza
ou determina como sendo de uma ordem de existéncia inferior. A autora (1979, p.

114) menciona que

[..] a desvalorizacdo wuniversal feminina pode ser explicada
demonstrando que a mulher é encarada como mais proxima da natureza
do que o homem, que inegavelmente é visto ocupando o importante
territorio da cultura. A separagdo do bindmio cultura/natureza € em si um
produto da cultura, a cultura sendo definida no minimo como
transcendente, por meio de sistemas do pensamento e da tecnologia, aos
dons naturais da existéncia (ORTNER, 1979, p.114).

Essa autora (1979) afirma ainda que “cada cultura incorpora esta noc¢ao de

uma forma ou de outra, ao menos através do desempenho do ritual como uma
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afirmacao da habilidade humana para manipular aqueles dons”. Assim, segundo

Ortner (1979), a fisiologia feminina

[...] € mais envolvida na maior parte do tempo com a “preservacdo da
vida” (grifos da autora); a ligagédo das mulheres com o contexto doméstico
estruturalmente subordinado, responsavel pela penosa funcdo de
transformar as criangas num estado primitivo em seres civilizados; a
psique feminina apropriadamente moldada para a fungdo maternal por
sua propria socializagdo e apta para um maior personalismo e um modo
de se relacionar menos mediato: todos estes fatores fazem com que as
mulheres parecam enraizadas mais direta e profundamente na natureza.
No entanto, a0 mesmo tempo, sua “associacdo” (grifos da autora) e
participagcdo completamente necessarias na cultura, sdo reconhecidas
por esta e ndo podem ser negadas. Portanto, ela é encarada ocupando
uma posicao intermediaria entre a cultura e a natureza (ORTNER, 1979,
p. 114-115).

Chodorow (1979) menciona o fato de homens e mulheres vivenciarem
diferentemente o meio social & medida que crescem. Ela toma como “experiéncia
discriminativa decisiva no desenvolvimento masculino e feminino o fato de as
mulheres serem, universalmente, as grandes responsaveis pelos cuidados do filho
e, também, pela sua socializagéo posterior’ (CHODOROW, 1979, p. 65).

Essa autora (1979, p. 43) ainda se manifesta em relacdo as diferencas
entre mulheres e homens. Os homens sdo, segundo ela, “mais objetivos e
inclinados a relacionar-se em termos de categorias relativamente abstratas e as
mulheres mais subjetivas e inclinadas a relacionar-se em termos de fendbmenos
relativamente concretos como as diferencas gerais e quase universais”. No
entendimento de Ortner (1979), essas diferencas surgem de tracos universais da

estrutura familiar:

Universalmente, as mulheres séo as Unicas responsaveis pelos cuidados
da primeira infancia e pela (pelo menos) socializacdo posterior feminina.
[Assim], a situacdo estrutural da educagdo da crianca, reforcada pelo
treinamento do papel feminino e masculino, produz estas diferencas que
sdo copiadas e reproduzidas na sociologia sexual da vida adulta
(ORTNER, 1979, p. 44).

Dessa forma, Ortner (1979) conclui que o “status secundario feminino
poderia ser considerado postulando-se que as mulheres sdo identificadas ou
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simbolicamente associadas com a natureza, em oposicdo aos homens que Sao
identificados com a cultura” (ORTNER, 1979, p. 101). A cultura tem como plano
submeter e transcender a natureza, “se as mulheres sao consideradas parte dela,
entdo a cultura achara ‘natural’ subordina-las, para ndo dizer oprimi-las”
(ORTNER, 1979, p. 102).

Nesse sentido, a autora (1979, p. 118) conclui que em realidade “a mulher
nao estd mais proxima da natureza do que o homem”. Segundo Ortner, existem
motivos pelos quais a mulher apareca dessa maneira, uma vez que 0S aspectos
da situacdo feminina , fisicos, sociais e psicologicos, corroboram para reforcar
essa situacdo. No entanto, de acordo com a autora, “as implicacbes para as
mudangas sociais sao igualmente circulares: uma visdo cultural diferente pode
surgir de uma atualidade social diferente; uma atualidade social diferente pode
surgir de uma visdo cultural diferente”. Assim, é fundamental que ambos sejam

discutidos igualmente.

4.3 A mulher no campo cientifico

Alic (1999, p. 13) define a ciéncia como “um conjunto de conhecimentos
qgue descreve, define e, quando possivel, explica o universo, a matéria que o
constitui, os organismos que o habitam e as leis fisicas que o regem”. Esse
conhecimento, para a autora, € acumulado por um lento e arduo processo de
especulacdo, experimentacdo e descoberta que tem sido parte importante da
atividade humana, desde o aparecimento da espécie. No entanto, conforme a
autora, o que se observa € que a histéria desse processo é compreendida e
interpretada a luz de uma narrativa feita por e para os homens, o que encobre e
negligencia a participacdo das mulheres. Na mesma direcdo, Perrot (2008, p. 16)
enfatiza que “as mulheres ficaram muito tempo fora deste relato, como se
destinadas a obscuridade de uma inenarravel reprodugcdo, como se estivessem
fora do tempo ou, pelo menos, fora do acontecimento. Confinadas no siléncio do

mar abissal’. Entretanto, segundo Alic (1999), algumas mulheres conseguiram
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superar as barreiras impostas, aprendendo e cultivando seus interesses
cientificos, mesmo depois de serem excluidas dos estabelecimentos de ensino
formal e informal e da comunidade dos homens de ciéncia.

Observamos que existe uma producéo discursiva de verdades sobre as
relacbes que se estabelecem quando a mulher se insere no mundo das ciéncias.
De acordo com Souza (2008), “a producdo de [..] verdades encontra-se
engendrada nos modos como feminilidades e masculinidades” sdo constituidas no
processo sécio-cultural e, também, o “que se reconhece como pensamento
abstrato tem sido fabricado nas praticas sociais” (SOUZA, 2008, p. 58).

Essa autora nos auxilia no entendimento de que as praticas sociais que se
estabelecem entre o universo feminino e o pensamento abstrato sdo “produzidas e
se produzem em jogos de verdade que se estabelecem em relacées de poder-
saber e que se articulam na producdo do que tem sido, de modo geral,
denominado sujeito feminino e sujeito masculino” (SOUZA, 2008, p. 59). Assim, na
defesa de seus argumentos, a autora utiliza-se do conceito de discurso, na
perspectiva de Foucault, para abordar as praticas de numeramento?’ correlatas as
relacdes de género e nos instiga, também, a pensar como essa relacdo ‘poder-
saber’ perpassa as ciéncias quando a presenca feminina adentra o0 mundo da
producao cientifica.

A fim de compreendermos o alcance do que estamos discutindo, trouxemos
para o debate as contribuicbes de Schienbinger (2001), outra estudiosa do
assunto. Segundo ela, em 1900, o neurologista aleméao P.J. MObius desenhou um
quadro “sombrio”, afirmando que apenas uma mulher em um milh&o teria talento

para a matematica. Para ele,

[...] a maioria das mulheres detesta matematica, ressalta o autor, a
matematica expressa exatidao e clareza masculinas, estd em oposi¢céo
natural tanto a condicdo feminina como ao amor: “uma mulher
matematica € um ser que ndo é natural, ela € num certo sentido um
hermafrodita [Zwitter]” (SCHIENBINGER, 2001, p. 315).

2" Conceito de numeramento: as discussdes relativas ao numeramento representam uma novidade
no campo da Educacdo Matematica, o que se reflete na pluralidade de conceitos e interpretacdes a
ele relacionados: alfabetismo matemético, letramento matematico, literacia estatistica, literacia
algébrica, literacia geométrica, materacia, numeramento. Numeramento é, portanto, na literatura de
Educacdo Matemética, um termo polissémico (SOUZA, 2008, p. 45-46).
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Também assim se manifesta o dramaturgo sueco August Strindberg que,
opondo-se a nomeacao de Sofia Kovalevskaia como professora de matematica na
Universidade de Estocolmo, em 1889, escreveu: “tdo decididamente como dois e
dois fazem quatro, € uma monstruosidade uma mulher que é (sic) uma professora
de matematica, e como ela é desnecesséria, ultrajante e esta fora de lugar”
(SCHIENBINGER, 2001, p. 315). Nessa perspectiva, Walkerdine (1995, p. 213),
outra estudiosa, afirma que “a mulher raciocinante é [vista como] um monstro”; a
possibilidade de que ela possa raciocinar € vista como uma grande ameaca. Para
essa autora (1995), por um periodo consideravel da historia européia e ocidental,
as mulheres representaram o Outro da Razdo: elas continham o irracional. O

argumento de Walkerdine é que:

[...] a naturalizagdo da razdo como o ponto de chegada de uma
progressdo dos estadios de desenvolvimento coloca a mulher como
constantemente ameacando esta meta. Ela é constantemente condenada
por ndo raciocinar e igualmente reprovada se o faz. Seu raciocinio é visto
como constituindo uma ameaca a masculinidade raciocinante
(WALKERDINE, 1995, p. 213).

No seu entendimento, a masculinidade é compreendida em termos de um
conjunto de instintos basicos (primitivo, animal) a serem mantidos no lugar atraves
da influéncia civilizadora da razdo. Assim, a mulher deve também ser
domesticada, seus poderes animais, a sua sexualidade, devem ser subordinados
a um modelo de cultivo natural que proteja a razao. Walkerdine (1995) € incisiva
ao afirmar que, no século XIX, apesar da luta das mulheres para ingressar na
universidade, havia esforcos para proibir o seu acesso; eram centrados em torno
de teorias que argumentavam que o trabalho intelectual exauria a sua capacidade
reprodutiva, podendo influenciar positivamente ou ndo, fazendo com que ela ndo
desejasse ou fosse incapaz de ser mée.

A referida autora, argumenta, em uma pesquisa sobre “garotas e
Matematica” (Walkerdine et al., 1989), “persiste a ideia de que falta algo as
meninas” e, também observou que nunca uma garota era considerada brilhante

pelos professores; esse objetivo era sempre atribuido aos garotos. Demonstrou,
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ainda, que “as meninas eram acusadas de ir bem porque trabalhavam muito,
seguiam regras, comportavam-se bem” (WALKERDINE, 1995, p. 214). Os
meninos, por outro lado, “podiam em realidade se sair mal, mas seu
comportamento era lido como ativo, ladico, tudo estava bem com o mundo”
(WALKERDINE, 1995, p. 214). Todavia, revelou que 0s meninos sao mais
estimulados a estudar e resolver problemas de matematica, enquanto as meninas,
quando sdo boas alunas nessa disciplina, s6 o sdo porque “sdo muito esforcadas”.
Muitas vezes sdo consideradas “fen6menos” como se ndo fosse possivel uma
pessoa do género feminino gostar de estudar e se dar bem na area dos numeros e
dos célculos.

Sugerir, portanto, que as meninas e mulheres sdao mais pobres em
raciocinio é levantar questbes sérias. Existem ameacas colocadas por essa
posicdo para as garotas e as mulheres e ela esta inscrita tAo completamente na
regulacdo do mundo social, que nao se trata tanto da questdo de que as garotas
Sao ruins em raciocinio, mas que elas estdo presas no interior de uma série de
ficcOes e fantasias que consistem em manté-las seguras como méaes, a0 mesmo
tempo que lhes apresentam como perigosa e excitante a sexualidade feminina
que fica fora dessa visdo. O que é lido como natural na masculinidade pode ser
lido como ndo-natural e ameacador na feminilidade. A conclusdo a qual a autora
chega, ao analisar relatos de professores (as) sobre seus (suas) alunos (as) em
26 escolas, é a de que “é praticamente mais facil para um camelo passar pelo
buraco de uma agulha que uma dessas garotas ser considerada brilhante”
(WALKERDINE apud PARAISO, 1997, p 39). Nesse sentido, o argumento de
Walkerdine (2007, p. 13), consiste em “[...] as idéias sobre razdo e raciocinio ndo
podem ser compreendidas historicamente a parte de consideracdes sobre
género”. Desde o lluminismo, afirma ela, sendo antes, “0 conceito cartesiano de
razao tem estado profundamente imbricado em tentativas de controlar a natureza”
(WALKERDINE, 2007, p. 13).

Segundo a autora (2007, p. 13) “a racionalidade foi escolhida para ser um
tipo de renascimento do eu pensante sem a intervencdo de uma mulher”. Seu

entendimento é que o eu racional considerado desde sempre masculino em
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contraste a posicao da mulher tida como subserviente, assim, como também, seus
poderes eram considerados inferiores; a ela somente caberia fornecer o suporte
biol6gico para a procriacdo e servigos voltados a possibilidade do homem. Assim,
para essa autora, “a doutrina filoséfica foi transformada no objeto de uma ciéncia
em que a razdo se tornava uma capacidade investida no corpo e, depois, na
mente, apenas do homem” (WALKERDINE, 2007, p. 13).

Para Walkerdine (2007, p. 13), a natureza humana, durante o século XIX,
“tornou-se 0 objeto de uma investigacdo cientifica que, desde sua origem, foi
profundamente patriarcal. O corpo e a mente femininos tornaram-se 0s objetos do
olhar cientifico”. Contudo, para essa estudiosa, a hatureza feminina ndo preexiste
ao desenvolvimento daquelas doutrinas, campos de conhecimento e praticas
cientificas que a produziram. Nesse sentido, argumenta que “a verdade de
afirmacoes cientificas ndo € descoberta, ela é produzida” (WALKERDINE, 2007,
p.13).

Retomando os argumentos de Schienbinger (2001), ela defende a
participacdo e atuagdo da mulher nas diversas areas da ciéncia, apesar das
restricdes, e da a seguinte explicacdo para o baixo numero de mulheres na fisica e
na matematica: “a fisica é hard”; as chamadas ciéncias hard sdo tidas como
“imparciais”, distantes, abstratas e quantitativas, enquanto as ciéncias soft sédo
consideradas “compassivas” e qualitativas. A fisica e as ciéncias fisicas estudam
coisas duras, inanimadas — matéria em movimento, enquanto as ciéncias da vida
e as humanidades estudam organismos moles, animados — plantas, animais,
humanos, e seus comportamentos. Para a autora, “a fisica, a matematica, a
guimica e as outras ciéncias fisicas sdo vistas como didaticamente hard, isto é,
dificeis, exigindo um alto grau de pensamento abstrato, forte aptiddo analitica,
trabalho arduo e longas horas” (SCHIENBINGER, 2001, p. 296).

Afirma, ainda, a autora (2001, p. 297) que “a dureza dessas disciplinas &
pensada como definindo uma hierarquia das ciéncias”. Segundo ela, “de acordo
com este paradigma, essa dureza é determinada pelo grau no qual a ciéncia é tida
como erigida sobre leis fundamentais que descrevem a realidade, a fisica
liderando o primeiro lugar” (SCHIENBINGER, 2001, p. 298). Essa estudiosa
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ressalta que alguns fisicos insistem em uma hierarquia: primeiro a fisica; depois, a
quimica e, finalmente, a matematica. Essa hierarquia das ciéncias segue, também,
“uma escala de inteligéncia: a fisica é dificil, hard e analitica, ndo é para 0s
timidos” (SCHIENBINGER, 2001, p. 298). Assim, “a dureza da ciéncia, no que ela
estuda, como o estuda, e o grau de dificuldade a ela atribuida, é correlata ao
prestigio, aos subsidios e, negativamente, ao niumero de mulheres no campo”,
afirma a autora (SCHIENBINGER, 2001, p. 298). Isso evidencia, também, que
“quanto mais matematica € exigida para um dado emprego, maior € o salario e
menor a taxa de participacdo de mulheres. Inversamente, quanto mais soft a
ciéncia, maior a taxa de participacado feminina” (SCHIENBINGER, 2001, p. 298).
Para a autora, essa evidéncia reforca a participacdo de mulheres em
trabalhos cujos problemas s&o de menor escala; os homens, por sua vez, elegem
problemas como a estrutura do universo, tidos de grande escala; isso acontece
nao por causa das diferencas inerentes ao género, mas porque os homens tém
mais probabilidades de dispor da seguranca e do financiamento necessarios para
problemas de grande escala, que podem requerer um tempo maior para se chegar
aos resultados. Sobre isso, a autora (2001) revela que, em 1992, as mulheres
detinham apenas 5% dos 288 cargos efetivos nos dez departamentos de
matematica de maior prestigio nos Estados Unidos. “A despeito da quase
igualdade no nivel da subgraduagdo”, afirma a autora (2001, p. 312) que
“poderosos mitos envolvem o génio mateméatico trabalhando para excluir as
mulheres no nivel profissional”. Dentre esses mitos, Claudia Henrion, matematica,

destaca:

[...] primeiro, a matematica € um campo habitado por individuos
tempestuosos que, trabalhando sozinhos, criam grande matematica pela
pura forca de seu génio imaginativo; segundo, ser matematico e ser
mulher € incompativel: a matematica, com sua énfase na mente, ndo é
uma profissdo para as fémeas da espécie, com seus corpos incomodos
que por vezes engravidam e déo a luz e, terceiro e ultimo, a matematica
fornece conhecimento certo, eterno e universal ao qual se chega pelo
raciocinio dedutivo e por provas formais (HENRION apud
SCHIENBINGER, 2001, p. 312-313).
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Para Schienbinger (2001, p. 314), o progresso das mulheres na ciéncia, ou
seja, “a habilidade matematica das mulheres serve como um filtro critico para
carreiras cientificas”. Todavia, o prestigio de uma ciéncia depende geralmente de
seu grau de matematizacdo e, quanto mais matematica for exigida para um dado
emprego, maior a remuneracdo e menor a taxa de participacdo de mulheres,
afrma essa autora (2001, p. 314). Nesse sentido, ela destaca situacdes
detectadas em pesquisas realizadas que apontam a tendéncia de rapazes
superarem as mocas em questdes relacionadas aos esportes, ciéncia ou negocios
e em situacdes onde se lida com informacdo concreta. JA as mogas superam 0S
rapazes em questbes relacionadas a estética, filosofia, relacbes humanas e
guestdes em que se usam conceitos e idéias abstratas.

Finalmente, a autora (2001, p. 327) ressalta que “embora facilidade em
matematica seja, sem davida, necesséria para a maioria dos campos cientificos, a
relacdo direta entre habilidade matematica e sucesso em ciéncia esta ainda por
ser explorada”. A autora evidencia que um “estudo do Departamento de Educacao
dos EUA mostrou que, quando as pontuagfes de matematica eram iguais, quase
o dobro de homens em relacdo as mulheres seguia fisica”. No entanto, segundo
Schienbinger (2001, p. 327), “ndo € apenas uma falta de habilidade que esta
mantendo as mulheres fora da ciéncia; algo mais esta produzindo as disparidades

na participacdo de homens e mulheres em matematica académica”.

4.4 O interesse da mulher pela carreira cientifica

A sociedade contemporanea, chamada sociedade do conhecimento e da
comunicacdo, assistiu nas ultimas décadas ao ingresso, em numero crescente,
de mulheres na Fisica, Matemética, Quimica, Biologia, Medicina, Engenharia e
mais recentemente nas Ciéncias da Computacdo. Um estudo da Unesco,
realizado por Mcgregor e Harding, em 1996, “mostrou que a participacdo de
mulheres em instituicdes de educacéo superior tem crescido de forma significativa

nas décadas de 1970, 1980 e 1990 em paises da América Latina, Asia e Europa
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Ocidental”. “[...] esse crescimento aponta para uma maior entrada de mulheres no
sistema de ciéncia e tecnologia, se considerarmos essas instituicdes, as
universidades, como aquelas responsaveis por grande parte da ciéncia mundial”

(LETA, 2003, p. 3). Especialmente, no Brasil, argumenta a autora:

[...] a expansdo da comunidade cientifica e da ciéncia faz parte da
histéria recente do pais. Posto que [...], até o século XX, o niumero de
instituicbes voltadas para a ciéncia era muito limitado e foi no final dos
anos de 1960, com a edicdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional, que a questdo cientifica e tecnoldgica surgiu como presenca
constante no planejamento nacional (LETA, 2003, p. 4).

Também ndo podemos deixar de registrar que a institucionalizacdo da
ciéncia no Pais é recente; somente nas décadas de 1980 e 1990 cresceu a
participacdo da mulher brasileira nesse setor; e, também, registrar a auséncia de
dados sistematizados sobre a formacgédo e o perfil dos recursos humanos na
educacgéo superior e na ciéncia (LETA, 2003, p. 4).

Todavia, é importante ressaltar que o ingresso de mulheres nas carreiras
cientificas deu-se, inicialmente, em razdo do consentimento legal em diversas
sociedades, que lhes facultava o acesso as escolas de nivel superior; esse
consentimento em certa medida representou a possibilidade de reconhecer e
valorizar “as idéias e os trabalhos femininos” desprezados durante centenas de
anos na historia da civilizacao [...] e, nesse sentido, de certa forma, contrapde-se a
proibicdo expressa de ingresso de mulheres em areas consideradas masculinas
(CABRAL, 2006, p. 65). Atualmente, é fato a mudanga ocorrida na universidade no
Brasil no tocante a frequéncia de mulheres, especificamente nos cursos de
graduacéo e de pos-graduacao.

Contudo, segundo Cabral (2006), o acesso de mulheres na Fisica, na
Engenharia e nas Ciéncias da Computacdo ainda encontra algumas resisténcias,
sucumbindo a uma igualdade e equidade de género; embora seja uma das
preocupacfes atuais do direito universal a equidade entre os sexos. Por outro
lado, podemos observar que o processo de feminizacdo nas areas da medicina e
da biologia sofreu um aumento significativo em nimero, ganhando espaco e status
(RAGO, 2000 apud CABRAL, 2006, p. 66). Mas, isso ndo aconteceu ainda na area
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da tecnologia. Isto posto, perguntamos: por que ha tdo poucas mulheres cientistas
em toda a histéria? Por que a participacdo da mulher na investigacédo cientifica
continua menor em relacdo a participacdo do homem? Por que existe uma
proporgdo pequena de mulheres em carreiras técnicas?

As questbes colocadas sdo significativas para se pensar a participacao
desigual de mulheres no mundo da ciéncia. Pois, embora a presenca feminina
tenha sido abordada de diferentes formas, as mais comuns tém sido em relacdo a
discriminacdo da mulher e a disparidade de oportunidades entre mulheres e
homens no campo cientifico. A partir dos anos de 1960 e 1970, surgiu um campo
de estudos que se denominou Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS), isto €, 0s
estudos sociais da ciéncia e da tecnologia “em resposta ao crescimento do
sentimento generalizado de que o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nédo
possuia uma relagdo linear com o bem-estar social, como se tinha feito crer desde
o século XIX” (MITCHAM apud LINSINGEN, 2004). Atualmente, esses estudos
“entrelacam uma reflexdo contemporanea sobre a ciéncia, a tecnologia e a
sociedade num momento histérico em que nos encontramos rodeados de artefatos
e sistemas técnicos e tecnoldgicos” (LINSINGEN apud CABRAL, 2006, p. 14).

Para Sedefio (1999), atualmente, a CTS constitui uma abordagem
multidisciplinar que a partir de diferentes perspectivas aborda questdes culturais,
politicas, sociais e éticas sobre o modo de fazer ciéncia e tecnologia, bem como
aperfeicoa-las. Dentro do quadro das diversas disciplinas e areas que intervém na
CTS, estao incluidos os estudos de género. No entanto, argumenta a autora, essa
inclusdo na maioria das vezes ocorre na tentativa de parecer politicamente correta
e ndo, necessariamente, deve-se ao reconhecimento do que representa ou pode
representar a relevancia de uma abordagem real sobre género e estudos
feministas na ciéncia e tecnologia.

Todavia, essa autora reconhece que, por um lado, os estudos sobre as
questdes de género sdo poucos e, das publicagBes realizadas nessa area,
observa-se que apenas uma, dentre muitas, é feita por mulher. Segundo a autora,
iISSO acontece por varios motivos: primeiro, uma das questdes mais importantes

suscitadas pela CTS sédo as relativas aos fatores sociais e culturais na ciéncia e
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tecnologia e, em segundo, o porqué de os estudos feministas sobre a ciéncia e
tecnologia constituirem uma parcela, sociologicamente, importante para uma
reflexdo critica sobre essas questfes. Assim, considerando essas questdes,
podemos afirmar que ignorar género pode distorcer o campo de estudo e da
reflexdo; porque a critica feminista levantou/apresenta questdes relevantes, assim
como diferentes solucdes para a CTS. Entretanto, segundo a autora, além de o0s
estudos pertinentes a género ndo serem suficientemente contemplados pela CTS,

essas questdes nao se fazem presentes numa perspectiva feminista auténtica.

Portanto, a integracdo real desses aspectos € um desafio para a CTS e
implica uma redefinicdo da ciéncia e da tecnologia e do progresso cientifico e
tecnologico. Mas, também, resulta em novos problemas, novos desafios e
solugdes possiveis aquelas ja levantadas ndo sé6 pela CTS, como também pelo
pensamento feminista.

Também, para Herraez (1999), estudiosa do assunto, o sexo masculino
desconsidera a participacdo das mulheres no processo de construcdo do
conhecimento cientifico. Para a autora, o ndo reconhecimento do direito de autoria
pela mulher ndo s6 elimina os vestigios de uma tradicdo de mulheres cientistas
como implica a elaboracdo de supostas teorias cientificas que sdo empregadas
para fins politicos, a fim de manter uma determinada inferioridade intelectual
feminina baseada em pressupostos bioldgicos. No entanto, as mulheres tém
resistido a essas tentativas e a posi¢cdo do pensamento feminista tem sido o de
evidenciar os mecanismos de exclusédo e de supressdo desse conhecimento.

A referida autora ilustra essa colocacdo com o exemplo da negacao de
autoria ndo esclarecida no caso de Mileva Maric, a primeira esposa de Albert
Einstein, 0 que resultou em um recente debate sobre o seu papel na investigacao
cientifica. A autora afirma que a polémica surgiu com a publicacdo de parte de
seus documentos durante a reunido da Associacdo para o Progresso da Ciéncia,
realizada em Nova Orleans, em 1989. Esses documentos consistem em mais de
cinqlienta cartas entre Maric e Einstein, escritas entre os periodos de 1897 e
1902. De acordo com a matéria publicada pelo New York Times: “atras das

grandes teorias da luz, espaco e tempo, a primeira esposa de Albert Einstein,
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Mileva Maric [...] pode ter contribuido para uma escala muito maior do que se
pensava em artigos publicados por Einstein em 1905, incluindo o que Ihe valeu o
Prémio Nobel de Fisica em 1921” (HERRAEZ, 1999, p. 210).

Trata-se, pois, da ocultacdo sistemética das mulheres, tendo em vista o que
a legislacdo sobre patentes em diversos paises deliberava. Segundo Sedefio
(1999), durante muitos séculos as mulheres ndo podiam possuir propriedades; em
razao disso, eram 0s maridos, pais ou responsaveis que patenteavam e obtinham
os beneficios de suas invencfes. Uma outra questdo colocada pela autora surge
do fato de as histérias da ciéncia e da tecnologia ndo adentrarem o ambito do
privado, posto que esse € o espaco destinado ao feminino que se utilizou e se
utiliza de tecnologias proprias pautadas nas tarefas tradicionalmente determinadas
pela divisdo sexual do trabalho. Esses estudos sinalizam que, ao longo da histéria,
a participacdo de mulheres nas atividades cientificas e tecnoldgicas tem sido
inferior a dos homens, embora esse numero ndo seja tdo inexpressivo como
afirmam, e sua presenca permaneca oculta em razdo das antigas concepcdes da
histéria da ciéncia e tecnologia (SEDENO, 1999, p. 21).

Herrdez (1999, p. 211) afirma que “apesar dos mecanismos de excluséo e
de proibicdo legal de acesso a universidade, a presenca de mulheres no campo
cientifico € uma realidade”. Embora a subordinacdo das mulheres encontre-se no
centro do debate, permanece limitada sua participacdo nos estudos,
especialmente, na fisica, quimica e matematica. Também, € importante
acrescentar que alguns setores do campo cientifico ttm desenvolvido estratégias
gue limitam o seu acesso nessa area do conhecimento.

Entretanto, podemos indagar: se a subordinagdo da mulher ndo é justa e
natural, por que ela se mantém? Nessa perspectiva, Herraez (1999, p. 212-213)
afrma que nos anos de 1970 e 1980, “momento que coincide com o
desenvolvimento do movimento feminista, consolidou-se o paradigma socio-
biolégico que mantém a existéncia de diferencas significativas na capacidade
cognitiva de mulheres e homens determinadas pelas diferencas biolégicas”.
Segundo ela, essa teoria considera que “a estrutura, o desenvolvimento e o

funcionamento do cérebro estariam determinados por hormdnios femininos e
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masculinos e dessa forma ignora a complexidade e a maleabilidade do
desenvolvimento humano [...]". (HERRAEZ, 1999, p. 213). Para ela, “a assimetria
dos hemisférios cerebrais e sua relagdo com a funcdo cognitiva € usada em
particular, para explicar a reduzida habilidade da visdo espacial feminina
justificando assim uma menor aptidao para as disciplinas como a matematica e a
fisica” (HERRAEZ, 1999, p. 213).

No entanto, estudos mais recentes revelam que o niamero de mulheres nas
disciplinas tecnolégicas e cientificas ndo € inexpressivo assim como comumente
afirmam. Podemos dizer que atualmente nédo ha objecdes ao acesso da mulher a
vida académica, entretanto, existem mecanismos implicitos que favorecem a
legitimagéo da segregacao de mulheres de uma forma ainda sutil. Segundo Garcia
e Sedefio (2002), a presenca das mulheres na maioria das vezes é ocultada por
discriminagdo, preconceitos e idéias distorcidas da histéria da ciéncia e da
tecnologia. Revelam ainda as autoras que as mulheres sédo vitimas da
discriminacéo territorial e hierarquica. A primeira estd voltada para determinadas
areas cujas atividades cientificas sdo consideradas como de menor prestigio como
classificacéo, catalogacdo e computacdo de dados astrondmicos. A segunda, a
hierarquica, séo atividades que mantém as mulheres cientistas em niveis
inferiores, apesar de sua competéncia, impedindo-as de avancar em sua
profissdo, mantendo-as afastadas das redes informais de comunicacéo,
dificultando-lhes o desenvolvimento de idéias.

Tabak (2002) afirma que a instituicao cientifica e tecnolégica no ocidente se
constituiu sob valores preponderantemente masculinos, 0 que evidencia
sobremaneira a exclusdo a qual a mulher sempre esteve submetida na ciéncia.
Questdes como desconhecimento sobre o campo de atuagao na ciéncia, falta de
incentivo de uma sociedade tipicamente patriarcal, aliadas ao preconceito, ao lar,
aos baixos salarios, a discriminagdo, dentre outras, favorecem que esse contexto
permaneca inalterado.

Um olhar rapido sobre o século XX mostra que os resultados das pesquisas
revelam que na literatura internacional as mulheres na ciéncia tendem a ser

subrepresentadas e menos produtivas que os homens. Afirmam Velho e Ledn
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(1998) que os padrbes de producado cientifica sdo socialmente construidos e
nesse caso eles evidenciam as constru¢cdes sociais de género na academia.
Entretanto, evidenciam as autoras (1998, p. 311), “nas ultimas trés décadas tém
sido registrados aumentos significativos no nimero e na propor¢cao de mulheres
matriculadas em diversas instituicdes de ensino superior”. Todavia, segundo elas,
a situacao nao se revela tao otimista, quando a questéo se apresenta “sob o ponto
de vista da equidade de proporc¢des” entre mulheres e homens no ensino de poés-
graduacéo (ibid. 1998, p. 311).

Outro dado importante, revelado por Velho e Leon (1998), trata do numero
cada vez maior de mulheres matriculadas na pdés-graduacdo; essas autoras
mostram, porém, que a taxa de evasdo de mulheres da pdés-graduacdo €
significativamente maior que a dos homens. Elas relatam que “embora as
diferencas de género tenham diminuido, isto ocorre apenas em algumas areas do
conhecimento; no campo das habilidades matematicas de alto nivel elas séo tao
grandes hoje quanto ha trés décadas atras” (VELHO; LEON, 1998, p. 311).

Elas chamam atencdo para o pequeno envolvimento das mulheres na
Fisica e nas Engenharias, o que de acordo com as autoras ndo se da de forma
consciente, mas pelo fato de que as portas de acesso para essas carreiras |lhes
foram fechadas. Essa tese € defendida por alguns autores que afirmam que o
cerne da questao pode ser encontrado na escola, quando as meninas, por volta da
sétima série escolar, passam a manifestar menor interesse pelo estudo da
matematica que o0s meninos. Segundo eles, “essa diferenca encontra-se na
origem dos processos de socializacdo que ocorrem diante de uma elevada
escassez de modelos apropriados nas ciéncias e nas Engenharias, a serem
emulados pelas meninas” (VELHO; LEON, 1998, p. 312). Nesse sentido, percebe-
se a tendéncia de pais e, também, de professores de ‘encorajar’ e ‘motivar’ 0s
meninos para o estudo da matematica, negligenciando a participacdo da menina.

Segundo Schienbinger (2001, p. 316), a matematica € uma area em que 0s
educadores polemizam; h&d sempre questdes por resolver e destaca algumas
dentre elas como: diferencas de género em habilidades resultam de estruturas

cerebrais? “Ou essas diferencas sao resultantes de experiéncia social, tais como
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encorajamento dos pais e professores, esteredtipos e expectativas generalizados,
dentre outras” (SCHIENBINGER, 2001, p. 316). Nessa perspectiva, Velho e Ledn
(1998, p.314-315) “evidenciam que as mulheres ainda permanecem
subrepresentadas nas carreiras cientificas”. Essa tendéncia tem sido revelada nos
estudos de Orientacdo Mertoniana em Sociologia da Ciéncia, desde os anos de
1970, permanecendo ainda hoje. A justificativa apresentada é a de que as
mulheres sdo menos produtivas, cientificamente, que os homens. Conforme as
autoras, “essa menor produtividade das mulheres, no entanto, tem sido
relativizada em estudos que buscam compreender os contextos, motivacdes e
condicbes de producdo de homens e mulheres na academia” (VELHO; LEON,
1998, p. 315). Todavia, esses estudos evidenciam a relevancia “de se considerar
fatores” como “processos de socializacdo para papéis sexuais, conflitos familia-
trabalho, niveis de investimento na educacdo feminina” e outros “mecanismos”
considerados “claros” ou até “
316).

mais sutis” no caso de “discriminacéo” (lbid. 1998, p.

Dialogando com Glover (1996), Rapkiewicz (1998) evidencia em seu estudo
sobre Informatica: dominio masculino o posicionamento do autor o qual defende a
idéia de que se deve observar a pratica de diferentes atores como a escola, a
familia, as empresas no mercado de trabalho, pois, de fato, “o estereétipo da
inaptiddo tecnolégica feminina é construido pelo condicionamento do papel de
homens e mulheres produzido e reproduzido em cada um dos momentos de
socializacédo dos individuos” (GLOVER, 1996 apud RAPKIEWICZ, 1998, p. 172).
Para Glover, citado por Rapkiewicz (1998, p. 172), “os esteredtipos masculinos e
femininos que conduzem a aceitagcdo dos papéis sociais e profissionais séo
forjados desde a infancia através da socializagdo familiar”. Glover (1996) ainda

acrescenta:

[...] as praticas no seio da familia de origem permitem a construcdo de
habilidades diferenciadas por sexo: os jogos e brincadeiras masculinas
encorajam a independéncia, a resolucdo de problemas, a
experimentacdo e a construcdo, enquanto que as femininas sdo mais
associadas a interacdo social (GLOVER apud RAPKIEWICZ, 1998, p.
172-173).
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Assim, o0s contatos dos meninos, desde a infancia, com objetos
tecnoldgicos contribuiriam para o desenvolvimento de habilidades de base para a
aprendizagem cientifica. No entanto, de acordo com Piscitelli (2009) um breve
olhar sobre os indicadores no Brasil revela que a igualdade entre homens e
mulheres encontra-se muito distante de ser alcancada. Segundo essa autora
(2009, p. 120), “as mulheres tém mais anos de estudo, em média, do que os
homens. Segundo o Censo Escolar referente a 2005, as meninas sdo pouco mais
da metade dos que terminam o ensino fundamental e o ensino médio. No nivel
superior, a diferenca € ainda maior”. Piscitelli afirma que vale dizer que “o maior
namero de anos de estudo das mulheres ndo se reflete ainda numa igualdade
salarial, o que se agrava mais ainda quando se trata de mulheres negras”
(PISCITELLI, 2009, p. 120).

Especificamente em relagdo ao ensino médio,Tabak (2002, p. 182) revela
que “dados recentes [...] demonstram que [...] as mocas que concluem o 2° grau
continuam candidatando-se ao exame vestibular em muito maior propor¢cdo aos
cursos considerados “tradicionalmente femininos”, nas areas de ciéncias sociais e
humanas”. Para autora, “uma provavel explicacdo seria a persisténcia de
esteredtipos sexuais na educacdo, ao lado da pressdo da sociedade patriarcal
ainda existente no Brasil” (TABAK, 2002, p. 183). Tudo isso, ndo obstante as “[...]
consideraveis mudancas ocorridas no comportamento feminino, resultantes em
grande medida da difusdo das idéias feministas e também da discusséo de temas
até entdo considerados tabus, até os anos de 1970” (TABAK, 2002, p. 183).

Por outro lado, Tabak (2002) afirma que mesmo aquelas mulheres que se
dedicam a uma carreira no campo da Ciéncia e da Tecnologia enfrentam
problemas e dificuldades para exercer a profissao, o que tem sido constatado nos
estudos realizados em numerosos paises, e que foram motivos de denuncias em
encontros que reunem mulheres cientistas.

Diante do exposto podemos afirmar que o acesso a educagao consiste num
dos principais instrumentos para a libertacdo da condicdo de inferioridade da
mulher no meio social. Ndo podemos esquecer que a luta pelo acesso a

escolaridade foi uma conquista das mulheres que, ao longo de todo o século XX,
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empenharam-se para freqientar a escola e a universidade. No entanto,
precisamos realizar esforcos no sentido de compreendermos “os lugares
diferenciados e desiguais que as mulheres ocupam nas diversas areas da vida
social, para isso € preciso prestar atencdo aos aspectos culturais que participam
na delimitacdo desses lugares” (PISCITELLI, 2009, p. 122).

Finalmente, é importante ressaltar que “a efervescéncia provocada pelos
interesses feministas” torna evidente o esquecimento da participagdo da mulher na
ciéncia e tecnologia, reconhecendo a reduzida participagdo de mulheres na
ciéncia, e afirmando a relevancia da incorporacdo de género enguanto categoria
atil para andlise, fundamental para os estudos de disciplinas voltadas para a
ciencia e tecnologia, podendo contribuir para a inovagdo de novos
desenvolvimentos tedricos e metodolégicos enriguecendo o conhecimento
cientifico nas areas sociais e humanas (LORED RODRIGUES, 2008; PISCITELLI,
2009, p. 135).

Assim, nosso ponto de partida, a despeito do que afirma o senso comum de
gue as mulheres sdo menos competentes que os homens no campo da ciéncia e
da tecnologia, é a insercdo de meninas/mog¢as nos cursos técnicos industriais a
partir do final dos anos de 1960, no CEFET-MG. Nesse sentido, estudar as
motivacfes, 0s interesses, as expectativas da mulher na educacéo,
especificamente na educacao profissional e tecnoldgica, imp&e-nos como tarefa

resgatar a dindmica de como se deu esse processo na Instituicao.

4.5 Género e divisdo sexual do trabalho

De acordo com Kergoat (2009),

[...] as condicBes em que vivem homens e mulheres ndo séo produtos de
um destino biolégico, mas, sobretudo, construgdes sociais. Homens e
mulheres ndo sdo uma colecdo ou duas cole¢cdes de individuos
biologicamente diferentes. Eles formam dois grupos sociais envolvidos
numa relacéo social especifica: as relagfes sociais de sexo. Estas, como
todas as relacBes sociais, possuem uma base material, no caso o
trabalho, e se exprimem por meio da divisdo social do trabalho entre os
sexos, chamada, concisamente, divisdo sexual do trabalho (KERGOAT,
2009, p. 67).
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Para Kergoat (1996, p. 19) “as expressoes relacdes sociais de sexo e
divisdo sexual do trabalho sdo duas proposicdes indissociaveis que compdem um
sistema”. Segundo a autora, “a reflexdo em termos de relagcbes sociais sexuadas
€, a0 mesmo tempo, anterior e posterior a reflexdo em termos de divisdo sexual do
trabalho: ela |he é preexistente como no¢cédo, mas posterior como problematica”.
De acordo com a autora (1996, p. 20) “este conceito nos leva a uma visao
sexuada dos fundamentos e da organizagcdo de sociedade”. Existe, portanto,
segundo Kergoat (1996) “um esfor¢co para pensar de forma particular, a partir do
“ponto de vista” (grifos da autora) da opressdo das mulheres e de forma nao
fragmentada, ja que as relacdes sociais de sexo existem em todos os lugares, em
todos os niveis do social” (KERGOAT, 1996, p. 21).

Hirata (2002, p. 280) afirma que “o conceito da divisdo sexual em termos da
relacdo social baseia-se na ideia de uma relacdo antagbnica entre homens e
mulheres”. A denominada divisdo sexual do trabalho é reconhecida como um
elemento integrante da divisdo social do trabalho, e nela os componentes
opressao e dominacao estédo fortemente contidos. Todavia, “essa divisdo social e
técnica do trabalho é acompanhada de uma hierarquia clara do ponto de vista das
relacbes sexuadas de poder” (HIRATA, 2002, p. 280).

Para Hirata (2002)

[...] “a divisdo sexual do trabalho encontra-se em todas as sociedades;
historiadores, sociélogos e etnélogos demonstraram que as modalidades
dessa divisao variam fortemente no tempo e no espaco (...), mas embora
as modalidades mudem, a verdade € que a divisdo sexual do trabalho é
sempre estruturada por um principio hierarquico: o trabalho masculino
tem sempre um valor superior ao trabalho feminino” (KERGOAT, 1993,
apud HIRATA, 2002, p.280).

Kergoat (1995) argumenta que

[...] “a divisdo sexual do trabalho é sempre indissociavel das relacdes
sociais entre homens e mulheres, que sao relagcdes desiguais,
hierarquizadas, assimétricas e antagonicas. A divisdo sexual do trabalho
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€, assim, indissociavel das rela¢des socias entre homens e mulheres, que
séo relacdes de exploracdo e de opressao entre duas categorias de sexo
socialmente construidas. Essa teoria da divisdo sexual constitui-se como
alternativa aos paradigmas sociolégicos que ndo levam em conta a
“sexualizacéo” (grifos da autora) do social” (apud HIRATA, 2002, p.281).

Kergoat (1992), citada por Hirata (2002, p. 277), enfatiza que é a partir
“dessa abordagem tedrica que a autora conceitualiza a divisdo sexual do trabalho
como uma disputa das relaces sociais de sexos e da um estatuto privilegiado ao
antagonismo, ao conflito, a ideia de movimento social sexuado”. Todavia, ela
defende que trabalhar com a divisdo sexual do trabalho implica fazer uma escolha
que permite levar em conta o carater multidimensional do trabalho, pois, de fato,
conforme evidencia Kergoat (1995a), “trabalhar com a divisdo sexual do trabalho
exclui qualquer risco de eliminar o trabalho doméstico e sua imbricacéo (objetiva e
subjetiva, individual e coletiva) com o trabalho assalariado” (KERGOAT apud
HIRATA, 2002, p. 277).

Nessa perspectiva, de acordo com Piscitelli (2009), o movimento feminista,
ao buscar para as mulheres os mesmos direitos concedidos aos homens, atuou
decisivamente na formulacdo do conceito de género. Segundo ela, “as feministas
utilizaram a ideia de género como diferenga produzida na cultura, mas uniram a
essa nocdo a preocupacdo pelas situacdes de desigualdade vividas pelas
mulheres” (PISCITELLI, 2009, p. 125). Nesse sentido,

[...] se aproximam das formulacdes de Margaret Mead no que se refere a
variagcdo dos papéis desempenhados pelas mulheres, mas se distanciam
dessa autora ao considerar que elas sempre e em todo lugar séo
atingidas por uma subordinacdo que, embora adquirindo matizes
diferenciados, as coloca em situagdes de desigualdade (PISCITELLI,
2009, p. 133).

A despeito dessa luta pela igualdade, é importante mencionar a presenca
de esteredtipos em relacdo a determinados cursos e profissdes, considerados
como essencialmente do masculino. Os argumentos sdo diversos, tendo em vista
que ainda persiste a idéia de mulher representada como guardida das funcdes
sociais reprodutivas que atribuem a natureza feminina a vocacdo para a
maternidade (TABAK, 2007; COSTA, 1999).
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Entretanto, € importante considerar as implicacbes das novas tecnologias,
das inovacfes organizacionais e gerenciais e dos novos requerimentos para o
trabalho sobre a formagdo das mulheres. A pergunta que se coloca é: as
mudancgas que ocorreram no mundo do trabalho “[...] tém possibilitado novos
horizontes para as mulheres [...] ou elas ndo alteram as divisdbes sexuais do
trabalho produzidas historicamente?” (PEREIRA; FIDALGO, 2007, p. 114). A
l6gica de competéncias?® como politica de gestdo de pessoas estaria favorecendo
a insercdo da forca de trabalho feminino em ocupacdes ditas masculinas ou de
destaque na hierarquia organizacional? Existem competéncias diferenciadas
demandadas de homens e mulheres? Essas questfes se relacionam com a
investigacao proposta neste estudo.

A esse respeito, Cruz (2002, p. 121) argumenta que as intensas
transformacdes socioecondmicas relacionadas ao processo de globalizacdo das
sociedades capitalistas produziram mudancas significativas ndo s6 nos grandes
sistemas econdmicos mas também nos “contextos locais e culturais repercutindo
no cotidiano e nas relagbes sociais”. Especificamente, considera que, na medida
em que a identidade de género se constréi durante toda a vida, “[...] O trabalho e o
emprego surgem enquanto elementos socializadores e constituem um espaco de
mediacao onde as relacfes de género se confrontam” (CRUZ, 2002, p. 124). Para
a autora, nesse espaco, consolida-se a divisdo sexual do trabalho, a qual p6e em
evidéncia que cada tarefa € dotada de género na relacdo que os trabalhadores
tém com a tecnologia. Nesse sentido, enfatiza que género €, atualmente, um
“conceito de grande valor para o entendimento das transformacdes da sociedade,

posto que possui valor empirico e analitico para descrever as diferengas entre

8 0 termo competéncia ganhou evidéncia na década de 1970, no contexto da crise do fordismo,
em meio ao debate sobre as mudancas nos processos de trabalho e sobre as necessidades de
novos perfis de trabalhadores. Essa expressdo aparece fazendo contraponto com a nocdo de
qualificacéo profissional, sob o argumento de que esta teria se tornado incapaz de dar conta da
nova realidade, caracterizada pelo trabalho flexivel. [...] De uma forma geral, designa a capacidade
mobilizada pelos individuos ao buscar a realizacdo de uma atividade ou a resolugdo de problemas.
E o recurso que faz da subjetividade dos trabalhadores um elemento central e distintivo (FIDALGO
& MACHADO, 2000, p. 56-57).
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homens e mulheres e as relacdes que se estabelecem entre eles” (CRUZ, 2002, p.
124).

Nao obstante, ressalta a auséncia que paira sobre a dimensao de género
na “discussdo dos novos paradigmas e do impacto das inovacfes tecnoldgicas
sobre as mulheres” (CRUZ, 2002, p. 126), o que contribui para esconder questdes
importantes “nas novas formas de organizacao produtiva, em particular no que se
refere & equidade social”. Em seu estudo, essa autora evidencia que “0s autores
homens que se dedicaram a investigar o processo de desenvolvimento das
tecnologias ndo perceberam a assimilagdo da tecnologia com a masculinidade
como um processo de construcdo social” (CRUZ, 2002, 126) e, grosso modo, hao
levaram em consideracdo as relagbes de poder historicamente construidas nos

fendbmenos estruturados.

Argumenta, ainda, que os estudos feministas ndo possuem um modelo que
possa explicar o estranhamento das mulheres ante a tecnologia, sua apatia e/ou
temor diante de uma maquina, assim como, também, ndo conseguem apoiar-se
em uma teoria que dé conta de explicar o dominio dos homens no campo da
tecnologia e a incompatibilidade das mulheres nesse universo. Contudo, a autora
chama atencdo para o fato de que “a falta de familiaridade e acesso as novas
tecnologias, incluindo a internet, fortalecem a divisdo social e sexual do trabalho e
0 processo de exclusdo das mulheres do mercado de trabalho” (CRUZ, 2002, p.
126).

Estudos que relacionam mundo do trabalho e género (CRUZ, 2002;
PEREIRA e FIDALGO, 2007) revelam que o trabalho da mulher é caracterizado
por varios tipos de exclusdo, quais sejam: segregacdo horizontal e vertical,
trabalho em tempo parcial, trabalho no mercado informal, baixa remuneracéo e
baixa mobilidade ocupacional. Além disso, Pereira e Fidalgo (2007, p. 116)
afirmam que “apesar da crescente participacdo da mulher no mundo laboral, pode-
se detectar, no mercado de trabalho, a concentragcdo feminina em determinados

guetos ocupacionais que, de maneira geral, exigem pouca qualificacao”.
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Assim, podemos observar que € o problema do universal que esta
evidenciado aqui. Contudo, “falar de relagdes sociais € colocar no centro do
problema a luta dos dominados, homens e mulheres, para ascender ao universal e

para poder pensar, enfim, esse universal’ (KERGOAT, 1996, 26).

4.6 Presenca feminina nos cursos técnicos do CEFET-MG

O CEFET-MG caracteriza-se por ser a mais antiga escola em educacao
tecnologica no Brasil e, também, por ter uma clientela fortemente masculina desde
a sua origem. Nao obstante, podemos observar um crescimento significativo, nas
tltimas décadas, na participacdo de mulheres nos corpos discente e docente.
Entretanto, a despeito da ampliacdo da insercdo de estudantes e docentes
mulheres na Instituicdo, permanece inalterada a presenca masculina na
administracdo da escola, desde a sua fundacao, o que sugere a existéncia de um

paradigma de administracado predominantemente masculino.

Em se tratando do CEFET-MG, pode-se dizer que ha uma predominancia
do masculino sobre o feminino na estrutura hierarquica da Instituicdo, na medida
em que, quando se trata de nomeacgobes para cargos e fungbes de comando, 0s
homens tém prioridade sobre as mulheres na escolha para determinadas chefias

e/ou funcgdes.

Assim, pode-se afirmar que a promog¢ao ou a ascensao na carreira no
CEFET-MG sempre se revelou privilégio do género masculino. Essa constatacgéo,
sugere Carvalho (1998, p. 410), estd relacionada como “uma forma de
masculinidade [...] que ndo corresponde de forma linear a experiéncia vivida pelos
agentes sociais dessa Instituicdo escolar, embora seja uma estratégia

consensualmente aceita”.

Embora os discentes, os docentes e 0 pessoal técnico-administrativo
encontrem-se lado a lado na mesma instituicdo, nas salas de aula, em atividades

administrativo-burocraticas, dentre outras, homens e mulheres sdo atingidos
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diferentemente na politica da identidade. Utilizando expressées cunhadas por
Walkerdine, mencionada por Costa (1999), pode-se dizer que, apesar de sujeitos
a mesma acao subjetivadora e construtiva das narrativas, os homens ocupam
outra posicao na politica da representacdo, sendo, recorrentemente, vinculados a
esfera do publico, do visivel, da racionalidade, da objetividade. Frente a essa
situacdo, Carvalho (1994, p. 410) sugere que homens e mulheres desenvolvem
“um didlogo muitas vezes dificil entre a complexidade multiforme dos seus
sentimentos e o simplismo dos padrbes orientadores”, criando e recriando,
transformando e ressignificando, provocando rupturas ou permitindo a

continuidade e a legitimacao das idéias predominantes.

O CEFET-MG tem sua histéria marcada por diversos eventos e mudancgas ao
longo de sua trajetéria no cendrio educacional brasileiro. Ndo obstante sua
competéncia e qualidades, essa instituicdo escolar foi, durante muitas décadas,
demandada preponderantemente pelo sexo masculino que almejava ingressar em
um dos cursos técnicos industriais por ela oferecidos. No final dos anos de 1960,
essa situacdo comecou a se modificar e o acesso de mulheres a esses cursos
tornou-se uma realidade. Registra-se 0 ingresso de um pequeno numero de
presencas femininas nos cursos de Quimica, Edificacdes, Eletrotécnica e
Mecanica. No inicio dos anos de 1970, dado o contexto social da época
caracterizado pela crescente urbanizacdo, pela chegada de induastrias
multinacionais e pelo crescimento do parque industrial nacional, deu-se o
crescimento do numero de matriculas de mulheres ndo SO nos cursos
mencionados acima como também nos cursos de Eletrbnica, Estradas e

Mecanica.

Por outro lado, no cenario nacional, observou Blay (1975, p. 9) que “as
mulheres engrossam um enorme exercito industrial de reserva, manipulado pela
dindmica econdmica”. Desse modo, as mulheres trabalhadoras qualificadas na
industria foram conduzidas a trabalhar em &reas consideradas femininas,
independentemente do seu nivel de formacg&o, como € o caso tipico dos cargos de
secretaria, das atividades técnicas em laboratorios, de todos os tipos de atividades

de escritorio e das atividades produtivas na industria do vestuario.
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Todavia, foi a partir dos anos de 1980 que observamos, por meio de
levantamentos realizados nos arquivos da Instituicdo, um numero crescente e
expressivo de matriculas de mulheres nos cursos técnicos do CEFET-MG,
destacando-se o curso de Quimica, em primeiro lugar, seguido pelo de
EdificacGes; os demais cursos aparecem numa escala menor de procura pelas
mulheres.

Assim, considerando a presenca de mulheres no CEFET-MG, a perspectiva
de género nao poderia ficar excluida, uma vez que nos possibilita uma avaliagdo
mais enriquecedora sobre as mudancas que as mulheres vivenciaram na
Instituicdo, face as mudancas internas, bem como as transformac¢des ocorridas em
todas as atividades econdbmicas e, particularmente, no mundo cientifico e
tecnologico. Nesse sentido, incorporar género nessa discussdo é necessario e
enriquece a analise diacrénica que explicita a inigliidade entre homens e mulheres

sustentada pelo sistema educacional.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

“[...] transcrevendo, copiando, aprendo a contar uma vida, de mais na
primeira pessoa, e tento compreender, desta maneira, a arte de romper o
Véu que sdo as palavras e de dispor as luzes que as palavras sdo” (José
Saramago).

As ex-alunas entrevistadas, com uma excec¢ao apenas, foram selecionadas
a partir do seu pertencimento aos quadros da Instituicdo, e ouvidas
individualmente. Suas respostas encontram-se ordenadas pelos diferentes cursos
que frequentaram e obedecem a ordem das questdes. A seqiéncia em que 0s
cursos sao analisados reproduz a intensidade da sua procura pelas ex-alunas. Foi
pré-requisito que tivessem ingressado nos cursos técnicos na década de 1970, o
que repercutiu no tamanho da amostra.

Na apresentacdo dos resultados procuramos observar a sequéncia logica
da conducéo dos depoimentos, evidenciando as reflexdes, as elaboracdes
desencadeadas no desenvolvimento contido em seus depoimentos. Assim, ao
escrever, fomos organizando as informacdes, os registros diversos, as idéias que
emergiram durante o processo de construgdo e foram povoando as paginas desta
dissertacao.

Para Geertz (1989) os textos sao interpretacdes, o que nao significa que
ndo sejam verdadeiros. Todavia, implicam diversas possibilidades de leituras e
analises que as situacdes e/ou fatos podem nos colocar (GEERTZ, 1989, p. 11). E
nesse sentido, que procuramos considerar “a memodria das sensacbes, dos
sentimentos, das ideias, dos conceitos, bem como, a memoéria das relacdes
afetivas e cognitivas”®®. Portanto nos propusemos a alinhavar e costurar textos

muito variados.

9 Extraido do texto do Curso de Formacdo de Formadores em Educacéo Profissional — Médulo |1,
1999.
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5.1 O Curso Técnico em Quimica

O Curso Técnico em Quimica teve inicio em 1964, em plena ditadura
militar. Na década dos anos de 1970 foi o mais procurado pelas mulheres
totalizando 630 (seiscentos e trinta matriculas). A concepcdo e organizacdo do
curso sdo atribuidas a um professor de Quimica Analitica, Quantitativa e
Qualitativa da Instituicdo. Desde entdo, este curso tem-se destacado pela sua
competéncia na formacédo de profissionais técnicos de nivel médio que suprem a
mao de obra qualificada da industria mineira. Possui um corpo técnico composto
por servidores docentes, técnico-administrativos e, ainda, conta com a
participacdo de estudantes bolsistas da Instituichio no desenvolvimento de
atividades de pesquisa.

Oferece uma formacéo generalista, sélida e abrangente e suas atribuicdes
sao reguladas pelo Conselho Regional de Quimica (CRQ).

Para o exercicio da profissdo algumas habilidades fazem-se necessarias,
tais como: habilidade manual, sobretudo em vidraria; atencdo concentrada;
organizacado; atencdo; conhecimento; ser cuidadoso (a), paciente e detalhista. O
curso Técnico em Quimica no CEFET-MG, atualmente, funciona em dois turnos,
diurno e noturno, com trés turmas no turno diurno e duas no turno da noite.

Durante muitos anos a coordenacdo deste curso esteve em poder do
masculino; apenas no final da década de 1980 e inicio dos anos 90, o curso de
Quimica teve a primeira mulher a frente da coordenacdo geral, a Profa. Maria
Luisa.



Tabela 5 - Perfil das ex-alunas do curso Técnico em Quimica
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Ident. | Ingresso | Saida | Idade Est. civil Cor Naturalidade Profisséo
1 1974 1976 53 Divorciada | Branca BH/MG Professora
2 1977 1979 48 Casada Branca BH/MG Professora
3 1975 1977 50 Casada Branca BH/MG Professora
4 1972 1974 54 Casada Branca BH/MG Tec. Quim.
5 1972 1974 53 Solteira Branca BH/MG Professora

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas.

A amostra acima refere-se a parte do corpo discente feminino do curso

Técnico em Quimica. Observamos que a maioria das entrevistadas ingressou na

Escola Técnica Federal no inicio dos anos de 1970, tendo permanecido no mesmo

curso do inicio até a sua conclusdo. Tinham entre 15 e 17anos de idade quando

ingressaram na escola e, hoje, a idade dessas mulheres oscila entre 48 e 54 anos.

Em sua maioria sdo casadas, sdo brancas, nasceram em Belo Horizonte e, com

excecdo de uma depoente, todas se tornaram professoras na Instituicao.

Tabela 6 - Profisséo e escolaridade dos pais

Ident. Pai Mae
Profissao Escolaridade Profissao Escolaridade
1 - - - -

2 Comerciante Ensino Comerciante/ Ensino
Fundamental costureira Fundamental

3 Almoxarife Ensino Médio Do lar/ Ensino

contadora Médio

4 Técnico em Ensino Médio Do lar/ Ensino

Eletrbnica professora Médio
5 Engenheiro Ensino Do lar Ensino Médio

Civil/professor Superior

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas.

Uma depoente ndo respondeu a essa pergunta.

No que se refere a profissdo e escolaridade dos pais das ex-alunas, de

acordo com o quadro acima, observamos que, em sua maioria, 0S pais e as maes

desempenhavam profissées compativeis com o nivel de escolaridade.
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1) A escolha do curso técnico?

1.1. Eu n&o sei, ndo conhecia muito, ndo sei exatamente por qué, tem coisas na vida da gente que
sdo coisas de Deus, a gente ndo entende. Meus pais ndo tinham estudo e nao tinham condicdes
de me orientar. N&o foi deles essa orientacdo. A época, eu ndo tinha idéia do que era curso técnico
e ndo havia nenhum profissional da area na minha familia que pudesse me mostrar o caminho.
Porgue meu caminho era aqui na Escola Técnica Federal. Fiz o cursinho, me sai bem e fiquei
entusiasmada, foi um periodo em que eu estudei muito também. N&o tinha idéia de que curso
escolher, eu tive davidas. Entéo, o curso de Quimica ndo foi minha motivacao inicial, ndo foi. O
primeiro contato com a Quimica foi aqui na escola com a Profa. Catarina, ela era uma professora
que motivava muito os alunos, ensinava muito bem, ela fez com que eu desenvolvesse o gosto
pela Quimica; valorizou o que eu havia dito em sala de aula e a partir dai, comecei a gostar mais
da Quimica.

1.2. O mercado de trabalho. Eu queria trabalhar, fazer um curso técnico. Eu pensava em trabalhar,
pensava em fazer um curso técnico. Ao concluir a 82 série, eu ja tinha essa pretenséo, estavam
muito em voga, ha época, 0s cursos técnicos da Escola Técnica Federal, entdo pesquisei e vim
ver. N&o tinha ainda a idéia sobre que curso fazer, ainda bem que o 1° ano era balizador para
todos os alunos. E a escolha do curso se deu por causa do professor, na realidade uma professora
da disciplina de Processos Industriais, por causa dela, da influéncia dos professores, eu escolhi o
curso Técnico em Quimica. Também, por conta da Quimica ser um curso da area de exata, me
descobri na area de exata, descobri que gostava de matematica, de fisica e, também, de Quimica.

1.3. Influéncia familiar, sobretudo, da minha irma. Eu precisava freqlientar uma escola publica.

1.4 A época n&o tinhamos opgoes, faziamos o ensino médio, alids o curso cientifico, para prestar o
vestibular, o curso normal para ser professor ou o curso técnico, tendo em vista a oportunidade de
emprego. O curso técnico representava a possibilidade ainda que nova de se ter uma colocacéo

no mercado de trabalho.

1.5. Olha, a admiracdo pelo meu pai era uma coisa muito importante, eu gostava muito de vir com
ele trabalhar. Entdo, eu brincava aqui enquanto ele dava aulas, eu gostava muito daqui. Eu
admirava muito o trabalho do meu pai. Sabia que ndo existiria independéncia emocional se nédo
houvesse independéncia financeira e eu queria comecar a trabalhar e a melhor forma de comecar
a trabalhar era fazer o curso técnico. O que me motivou foi a admiragdo pelo trabalho do meu pai e
essa vontade de constituir uma vida profissional mais rapidamente.

Os motivos pelos quais as ex-alunas foram levadas a optar pelo curso
Técnico, no caso, o de Quimica sdo diversos e chamam a atencdo. A época,
essas mocgas representavam um pequeno numero de mulheres que davam os
primeiros passos em direcdo a algo novo, ou seja, a uma profissdo. Embora néo
houvesse restricdo legal, os cursos técnicos profissionalizantes ndo haviam se
apresentado até o momento como modalidade de ensino atrativo as mulheres.
Vale dizer que desde a sua origem o ensino técnico revelava-se uma modalidade
de ensino dirigido ao publico masculino com vistas a formacao profissional, tendo
em vista sua aplicabilidade na industria, o que contrastava, a época, com “o papel

da educacdo quando a énfase era especializar a mulher para os servicos
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domeésticos, dentro daquilo que Ihe estabelecia como funcdo a sociedade”
(BORGES, 1980, p. 114).

Blay (1981), no entanto, refere-se ao ingresso das jovens no mundo do
trabalho, neste periodo. De acordo com essa autora (1981, p. 2), “[...] a
preparacdo para o mercado de trabalho reveste uma importancia primordial,
constituindo um dos fatores para se alcancar um desenvolvimento econdémico-
social rapido e satisfatorio”. Para a autora (1981), o Brasil, naquele momento,
encontrava-se em franco desenvolvimento, concentrando sua atencdo na
preparacdo de méao de obra especializada, de ambos 0s sexos, com vistas a
expandir cada vez mais sua inddstria.

A familia, por outro lado, segundo Tabak (2002, p. 167), muito pouco
contribuia para a orientacdo, especialmente das jovens, nesse aspecto: a mulher
“ndo era estimulada a se ver como uma profissional” uma vez que muitas delas
vinham de familias e/ou escolas cuja orientacdo era voltada para o ensino do
magistério, o que os nossos dados parecem confirmar.

No entanto, o curso de Quimica da Escola Técnica Federal mostrava-se,
naquela época, um dos cursos mais procurados pelas mocas. Segundo elas essa
modalidade de ensino representava ndo sO0 a possibilidade de insercdo no
mercado de trabalho como estudar em uma escola de qualidade e gratuita. Em
sua maioria, elas pertenciam a uma classe média baixa que enfrentava
dificuldades financeiras para custear outra modalidade de ensino que implicasse
custo financeiro para suas familias.

Um outro aspecto importante percebido nos depoimentos das ex-alunas é a
importancia dos professores na sua escolha profissional, em especial, de duas
grandes mestras e incentivadoras dos estudantes em sala de aula, que na arte de
ensinar despertaram nas estudantes o gosto pela quimica e o interesse pelas

disciplinas como a matematica, a fisica e, sobretudo, pela quimica.
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2) A experiéncia de estudar numa escola, predominantemente,

masculina?

2.1. Para mim foi uma experiéncia muito diferente, porque eu vinha de uma escola, o Instituto de
Educacdo®, onde sé havia mulheres. Tive 6timos professores, o relacionamento entre os colegas
de turma era muito bom, existia um respeito muito grande e os lacos de amizade eram muito fortes.
Tinhamos que trazer marmita, pois, passavamos o dia todo na escola. Mas, o fato de ter colegas
de outro sexo na sala de aula era muito tranquilo porque havia muito respeito.

2.2. Foi indiferente, na minha turma tinha muita mulher e o meu convivio era a sala de aula.

2.3. O ambiente era normal, ndo havia nada de assustador. A observacé@o que faco, refere-se as
aulas de Educacdo Fisica que eram “observadas” pelos alunos do curso de Mecéanica. As
modalidades esportivas eram voltadas para o publico masculino. Pois, a época, a educacao fisica
era focada no condicionamento fisico, a énfase era dar forca, sustentabilidade, resisténcia ao
trabalho. Com a chegada de alunas foi inserida a ginastica ritmica para dar uma suavizada, para
feminiza-las. Eu me sentia ridicula realizando essa atividade.

2.4. A nossa convivéncia era harmoniosa, mas eu percebia nos cursos de Eletrdnica, Eletrotécnica
e Mecanica a predominancia do sexo masculino. Tinhamos uma integracdo muito boa, um convivio
bom, enfim, uma convivéncia pacifica. A escola possuia uma disciplina escolar muito rigida, ndo se
admitia colocar a mdo no ombro do colega. N&o se sabia de onde apareciam os disciplinarios e
havia adverténcia: “olha, isso ndo é permitido”. Havia uma rigidez muito grande em termos de
disciplina escolar.

2.5. Era muito interessante como aqui s6 tinha homens, eu vinha de colégio de freiras. Era muito
interessante a gente experimentar ter colegas homens, néo sei se era aquele clima da década de
1970, eu adorei. Existiam, sim, algumas dificuldades, por exemplo, n&o ter muitos banheiros para
as meninas, eram poucos os banheiros femininos. Vocé ndo achava “modess” aqui. Era dificil
achar um remédio para colica. Mas, as mulheres que trabalhavam aqui eram “barbaras”, entéo, a
Dona Cidinha que tomava conta do vestiario das meninas, era 6tima. Tudo que a gente precisava a
gente corria atras da Cidinha. E as professoras de Educacdo Fisica, elas estavam num
departamento militar, porque o Departamento de Educacéo Fisica aquela época era constituido por
militares, isso era uma obrigacéo da Instituicdo. A Instituicdo era muito militarizada, as professoras
desse Departamento sofriam muito porque eram muito poucas. Entretanto, havia uma parceria
muito grande entre nés alunas e as professoras e vice-versa. E a gente tinha um privilégio no curso
de Quimica de ter algumas professoras, apesar de poucas. Entdo, era dificil, mas ao mesmo tempo
era 6timo, também, porque as festas eram lotadas de rapazes; era muito bom.

A entrada de estudantes, rapazes e moc¢as, em uma instituicdo escolar
mista € um ritual cotidiano. Eles chegam sozinhos, alguns em grupos de rapazes e
de mocas e, por vezes, misturados (DAYRELL, 1996, p.138). No entanto, Louro

(2000, p. 332) nos adverte: “a escola ocupa uma parte importante neste processo

% «“Também conhecido como IEMG é uma das mais tradicionais escolas publicas de Belo
Horizonte. Fundada em 1906, originalmente, preparava apenas mog¢as para 0 magistério”.
Consulta realizada na Internet: wikimapia.org/Instituto de Educacao de Minas Gerais.
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de diferenciacdo”, sobretudo, “entre os géneros, pois ndo so vive estas diferencas,
como também as confirma e as reproduz”. Segundo essa autora (2008) “desde
seu inicio, a instituicdo escolar exerceu uma ac¢do distintiva. Ela se incumbiu de
separar 0s sujeitos, tornando aqueles que nela entravam distintos dos outros, 0s
que a ela ndo tinham acesso”. Argumenta ainda, a escola se incumbiu de dividir
“‘os que la estavam através de multiplos mecanismos de classificacéo,
ordenamento e hierarquizacédo [...] também se fez diferente para ricos e pobres,
brancos e negros, e para meninos e meninas” (LOURO, 2008, p. 21).

Nesse sentido, podemos dizer que a insercdo de jovens mulheres, nos
cursos técnicos da antiga Escola Técnica Federal de Minas Gerais, provocou um
estranhamento na dinamica e no funcionamento da Instituicdo. As ex-alunas ao
ingressarem na escola tinham entre 15 e 17 anos de idade, encontravam-se no
auge de sua juventude. De maneira geral, esse momento representa para a
maioria dos jovens uma fase de indefinicdo em relacdo a carreira profissional.
Também representa a fase de transicdo para a vida adulta, pois podemos dizer
que se trata de um momento de inquieta¢gOes, de buscas, de indefinicbes e, por
vezes, de soliddo. Essas jovens, ao ingressarem em uma Instituicio onde eram
consideradas minoria, muitas vezes restringiam sua participacdo tdo somente a
sala de aula e aos laboratérios. Vale dizer que, a época, ndo havia na Instituicao
uma politica de integracdo capaz de promover a interacdo entre essas mogas e 0S
rapazes, ao contrario, segundo as depoentes, havia uma forte vigilancia em

relacdo a qualquer contato ou proximidade entre elas e os rapazes.

Um aspecto relevante registrado pelas ex-alunas refere-se a auséncia de
banheiros e outras facilidades para as meninas, tais como: a dificuldade em
encontrar um medicamento para colica menstrual, absorventes, dentre outras
particularidades femininas. No entanto, aparece com muita énfase em seus
depoimentos a importancia das figuras femininas, Dona Cidinha, responséavel pelo
vestiario feminino, e as professoras de Educagdo Fisica que eram, naquele
momento, suas Unicas interlocutoras naquele recinto marcadamente masculino.

As aulas de Educacéo Fisica eram ministradas separadamente, ou seja, 0S

professores somente podiam ministrar aulas para 0os meninos e as professoras
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para as meninas. Até a introducdo de novas modalidades esportivas, 0s exercicios
fisicos eram os mesmos para ambos os sexos. As meninas era dispensado o
tratamento igualmente dispensado aos meninos, isto €, segundo a depoente (3.3),
elas eram tratadas como homens. A auséncia de um espaco onde as jovens
pudessem tratar de suas reivindicacbes, bem como o tratamento igualmente
dispensado aos rapazes e mocas, expressavam sobremaneira as marcas
evidentes de uma violéncia simbdlica, expressas em Bourdieu (2002). N&o
podemos nos esquecer de que nos encontrdvamos em plena ditadura militar,
havendo na InstituicAio um setor formado por diversos servidores técnico-
administrativos, que disciplinavam a conduta, ditando normas e regras de

comportamento e atitudes no espaco escolar.

Com o passar dos tempos, no entanto, segundo seus depoimentos, foram
introduzidas algumas alteragbes nas modalidades esportivas femininas. Para
elucidar a questéo, valemo-nos das contribuicbes de Gariglio (1997, p. 142) que
afirma em seu estudo sobre O ensino da educacao fisica nas engrenagens de

uma escola profissionalizante:

[...] em decorréncia das necessidades econbmicas do pais, o
desenvolvimento da Educacéo Fisica foi fortemente influenciado pela
politica educacional do regime militar através do Decreto n. 69.450 de
1971, [...] que erigia disciplina obrigatéria nos trés niveis de ensino. Ela
passou a categoria de Unica disciplina escolar agraciada por um Decreto
especifico, diferenciando-se das demais disciplinas e, ao mesmo tempo,
assegurando um papel relevante a sua pratica na escola. Com o0s
militares no poder, a Educacdo Fisica, tida historicamente como uma
disciplina inferiorizada na escola, ganha, repentina e autoritariamente, um
status de que até entdo ndo se tinha noticias. Ndo bastasse a
obrigatoriedade imposta, o Decreto n. 69.450/71 determinava também
diretrizes para a pratica da Educagdo Fisica na escola, sugerindo
conteudos, metodologias, forma de planejamento e de avaliacdo
(GARIGLIO, 1997, p. 142).

Assim, a experiéncia de estudar em uma escola, predominantemente,
masculina, proporcionou a essas ex-alunas diferentes vivéncias, fato que pode ser
observado nas suas respostas que expressam e ressaltam a discrepancia na

percepcdo de cada uma delas. Essas experiéncias vivenciadas e sentidas
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diferentemente por elas talvez possam ser atribuidas a sua origem social, ao

contexto familiar e social ao qual pertencem.

3) O tratamento dispensado pela escola as mulheres?

3.1. Eram tratadas muito bem, ndo havia problema nenhum. As aulas de Educacéo Fisica, n6s
faziamos com as meninas dos outros cursos. Existia um bom relacionamento com os
meninos/meninas de outros cursos, mesmo no curso de Mecénica onde predominavam o0s
homens, tinhamos um bom relacionamento, é claro que tinha namoro, paquera, 0os romances
aconteciam até o0s casamentos, pois passavamos muito tempo na escola. Conviviamos
harmoniosamente com os alunos/as de outros cursos e ndo me lembro de termos naquele tempo
rixas, brigas entre as turmas, entre 0s cursos. Eu percebia que existia uma competicdo velada
entre as meninas do curso de Quimica e do curso de Edificagdes, pois eram cursos onde tinham
mais mulheres; éramos alvo dos olhares dos meninos na escola.

3.2. Nao sei falar, acho que era normal. Nao observei nada de relevante no fato de se ter homens
e mulheres. Existia um rigor em termos da disciplina na escola, ndo podiamos ficar sentadas nos
corredores, transitar pelos corredores nos horarios reservados as aulas. Somente durante os
intervalos de recreio, podiamos circular pelas areas comuns; no mais tinhamos que permanecer
restritas, tdo somente, as salas de aula e laboratdrios. N&o tinhamos mais nada.

3.3. Eramos tratadas sem muitos mimos, n&o havia diferenciacdo no tratamento dispensado por
ser mulher. O tratamento se dava em regime de igualdade, ou seja, éramos tratadas como
homens. Os professores a época ndo dialogavam, ndo havia moleza, pouco dialogo — “vida de
dureza”. Certa vez faltei a aula porque estava com cdlica menstrual; durante a aula o professor deu
um exercicio valendo nota; ndo houve consideragdo por parte desse professor, ele manifestou-se
da seguinte forma: “que pena! Nao da para repetir”. O curso técnico imp&e disciplina, forca o aluno
a ter compromisso; os tempos foram duros, no entanto, tivemos recompensas. Certa vez eu ouvi:
vocé ta ficando masculinizada; tal comentario era para justificar a minha lideranca, ousadia,
determinacado e seguranga no encaminhamento das coisas.

3.4. Tinha-se respeito dos colegas, dos professores, havia disciplina, respeito do aluno para com o
professor. O professor podia ser seu amigo, mas a partir do momento que ele entrava em sala de
aula, ele era a autoridade.

3.5. Chegamos aqui com 16 anos, numa época de muita repressao, fruto dos anos 1964. Nao
tinhamos nenhuma organizagéo, no sentido de reivindicar nada, achavamos que era normal. A
gente ndo tinha consciéncia desse tipo de discussdo e ndo existia esse tipo de espaco na
Instituicdo e em lugar nenhum, nem na familia, lugar nenhum. Na verdade essa capacidade, essa
idéia de que se pode reivindicar alguma coisa, eu so fui aprender quando fui fazer Comunicacao
Social, ai eu aprendi esse “negdcio”, mas nunca eu achava que meu espirito rebelde, eu achava o
que eu buscava era porque tinha espirito rebelde, que pudesse ser diferente buscar um outro papel
diferente.

Trata-se, aqui, de estudantes do sexo feminino, lidando quotidianamente
com as “expectativas, conceitos e tarefas culturalmente associadas ao masculino

e, por consequéncia, aos homens, uma vez que também é um pressuposto
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estabelecido a estreita correlacdo entre masculinidade e homens, feminilidade e
mulheres” (CARVALHO, 1998, p. 409).

No contexto da Escola Técnica Federal imperava uma visao disciplinadora,
rigida, hierarquizada, evidenciando aspectos formadores, relacionais e
psicolégicos das profissdes abrangidas pela area. Podemos observar que “esses
aspectos sao socialmente identificados com a masculinidade, a saber: a
racionalidade, a impessoalidade, o profissionalismo, a técnica e o conhecimento
cientifico” (CARVALHO, 1998, p. 409).

Além disso, o ingresso dessas ex-alunas na Escola Técnica Federal
coincide com o contexto politico no Brasil onde o autoritarismo era determinante
na década dos anos de 1970. A Instituicdo evidentemente era influenciada por
esse contexto social-econémico-cultural e politico da época. E bastante ressaltado
o papel desempenhado pelo Setor de disciplina escolar cuja funcéo era reprimir,
isto &, coibir qualquer atitude e/ou comportamento que infringisse as normas do
regimento disciplinar da escola. Vale ressaltar aqui, em particular, o papel
desempenhado pelo Sr. Jodo de Oliveira, servidor nesta Instituicdo, responséavel,
durante muitos anos, pelo Servi¢o de disciplina na escola. Dedicou toda a sua vida
a essa Instituicdo, era temido, respeitado, por vezes, odiado pelos estudantes. A
disciplina na escola, a exemplo do que acontecia a época, no Pais, era de muito
controle, vigilancia e cercada de cuidados. O Sr. Jodo de Oliveira, juntamente,
com a sua equipe de servidores faziam cumprir uma disciplina rigida, “exercendo
um controle sobre os corpos e os individuos” (CARVALHO, 1999, p. 67), uma
disciplina que, de certa forma, hoje, a escola ndo mais realiza. Uma vez extinto o
Servico de disciplina escolar, ocorreu um relaxamento em termos de disciplina na
Instituicdo, segundo os depoimentos das ex-alunas; h4 muitos excessos como
namoros escandalosos, alunos (as) estirados (as) pelos corredores, nas rampas e
cantos da escola, uma liberdade bastante excessiva para a qual muitos dos
estudantes néo estdo preparados por se tratar de meninos (as) muito jovens.

No entanto, no entendimento das ex-alunas, atualmente, elas n&o
percebem nenhuma iniciativa por parte dos organismos encarregados de

promover acdes educativas junto ao alunado do ensino médio, com vistas ao
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desenvolvimento de acdes educativas e orientadas que possam promover

mudan(;as no comportamento.

Por outro lado, apesar de algumas expressdes, como “respeito”, “disciplina”,
“tratadas como homem”, “pouco didlogo”, “vida de dureza”; expressdes, por vezes,
muito recorrentes em seus depoimentos, as depoentes argumentam que a
convivéncia com 0s rapazes, a época, propiciou-lhes um certo amadurecimento
em razao das experiéncias vivenciadas, ainda que sob um controle muito rigido.
Todavia, isso nos faz refletir que na antiga Escola Técnica Federal as questbes
gerais da escola ja evidenciadas no Capitulo dois foram prioritarias em relacéo as

guestbes especificamente voltadas para a clientela feminina.

4) Mudancas que ocorreram na escola a partir da entrada das alunas?

4.1. A escola permaneceu como Escola Técnica, nao me lembro muito do Grémio atuando naquela
época, eu ficava restrita a sala de aula, mas, eu acho que a escola foi crescendo no sentido de
infra-estrutura, quando o ginasio foi construido, foi um grande ganho e foi introduzida uma
atividade nova — a danca, uma oportunidade que se desenvolveu a partir da inauguracdo do
ginasio. Aconteceu, entdo, o primeiro “festival de danca” que marcou muito a minha geragédo. Foi a
primeira atividade onde rapazes e mocgas participaram conjuntamente. Esse festival aconteceu no
ano de 1976, logo ap0s a inauguracao do ginasio: houve uma grande festa com apresentacéo de
dancas para os pais, parentes e amigos. Foi algo muito bacana que marcou muito a minha
geragdo; as visitas técnicas também marcaram muito.

4.2. Eu retornei a Instituicdo a partir de 1991 e o que eu percebi foi um relacionamento entre 0s
meninos e meninas muito aberto, a questdo sexual chega ser a um pouco agressiva, numa
Instituicdo de ensino onde circulam e as pessoas se deparam com essa situacéo, considero muito
pesado.

4.3. Nao respondeu a questao
4.4, Nao respondeu a questao

4.5. A Escola Técnica era muito mais que uma escola, a gente amadurecia muito e acontece muito.
Um amadurecimento fantastico, eu acredito nesse diferencial que é o amadurecimento; eu acho
gue naquela época, nés mulheres ganhamos muito da participacdo do aprendizado da relacao,
com a Escola Técnica, de aprendizado de uma relagdo que ndo precisava ser necessariamente de
namoro, mas de uma amizade profunda, tenho amigos até hoje da minha época de escola. E acho
que é o crescimento da mulher profissional. Acho que a geracdo que esteve aqui ho inicio da
década de 1970, a minha, portanto, é hoje de mulheres que tém uma vida profissional muito bem
resolvida e a gente aprendeu isso foi aqui. Entdo eu acredito que extrapola, ndo é sé o CEFET-
MG, é qualquer escola de ensino profissionalizante, ela da pra aquele jovem que saiu tdo perdido
de casa na década de 1970 essa chance. Eu acho que a gente amadureceu muito e que a gente
ampliou dentro do CEFET-MG o numero de professoras, foi a partir da minha geracdo que o
namero de professoras aumentou. Porque muitas de nds ndo saimos, viramos professoras
imediatamente.
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Aquela época, segundo a depoente (4.1), ndo havia uma atuacio ativa e
forte por parte do Grémio Estudantil; acreditamos que esse fato se desse em
razdo do momento politico que o Pais atravessava na ocasido. De acordo com o
depoimento da ex-aluna, de maneira geral, ndo havia abertura para uma
participacdo ativa e democratica; a interlocucdo e o didlogo, canais de
participacdo, mantinham-se ainda fechados, sobretudo, para as mulheres no
interior da Escola Técnica Federal.

No entanto, algumas mudancas se impunham no interior da escola como: a
contratacdo de novas profissionais, a construcdo do Ginasio de Esportes, a
introducdo do Festival de Danca; essa ultima, de acordo com Gerken (1999, p.
37), “tinha como ponto de partida o ensino da dan¢ca como um dos conteudos da
Educacao Fisica, o que lhe dava uma dinamica propria”, dentre outras mudancas
gue ocorriam no seu interior. Podemos inferir que essas mudancas nao se referem
apenas a adaptacOes e/ou ajustes as condi¢des fisicas, ambientais e relacionais,
mas € possivel dizer que se tratava de um abandono de antigos conceitos e
padrées comportamentais que ndao mais se aplicavam aquela realidade ou a
pratica vigentes. As mudancas ocorreram em alguns niveis e impuseram
diferentes acbes por parte dos agentes sociais que atuavam na Instituicdo. Ja ndo
havia como a escola reproduzir uma pratica e formacdo escolares aos moldes
tradicionais. Pois, esses ja se mostravam insuficientes para dar respostas as
mudancas que a escola vinha sofrendo.

Para fazer face a essas mudancas, impds-se a contratacdo de professoras
a fim de que se pudesse compor 0 novo quadro de docentes do Departamento de
Educacdo Fisica. Tratava-se mais do que uma simples mudanca de
procedimentos na prética e formacao vigentes, mas de uma nova mentalidade que
se acenava no horizonte da Instituicdo. Aquele momento, em que as mocas
chegavam para a Escola Técnica Federal, coincide com o movimento feminista,
gue ja se manifestava de forma mais ampla; o interesse e a curiosidade pelo
assunto ja se expressavam em entrevistas e artigos, publicados principalmente na
imprensa chamada alternativa. Os grupos de reflexdo comecavam a se formar.

Entretanto, a conotacdo geral de feminismo, a época, ainda era de algo alheio a
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nossa realidade, especialmente, para as mocas que ingressavam na antiga Escola

Técnica; era apenas uma preocupacao pequeno-burguesa (SARTI, 1988, p. 41).

5) Como o CEFET-MG se organizava para atender as demandas do
publico feminino?

5.1. N&o vejo diferenca daquela época para os dias atuais, ndo havia nada de diferente. Havia a
preocupacdo em preparar o melhor possivel o aluno para a vida e o mercado de trabalho,
independente de ser homem ou mulher. O mercado de trabalho, sim, em algumas areas priorizava
e prioriza o trabalho masculino em detrimento do trabalho feminino, por exemplo, no que se refere
ao trabalho de turno, a industria prioriza a contratacdo do homem e ndo da mulher. De modo geral,
eu ndo vejo nada especifico para as meninas, sabe. Eu vejo algumas iniciativas isoladas de alguns
professores, alertando as jovens para ndo se exporem tanto. Mas, eu nunca ouvi alguém dizer que
0 menino tenha sido alertado para ndo se expor, em geral, chama é a menina. Na minha época,
ninguém ficava no “agarramento”, mas agora eu acho que em termos da sexualidade esta tudo
mais aberto. Atualmente, a exposicdo tem aumentado e a escola ndo toma nenhuma atitude em
relacdo a essas atitudes.

5.2. O fato de ter um publico feminino ndo veio de uma demanda da Instituicdo. Creio que veio de
uma necessidade, por meio de concursos publicos, o CEFET-MG néo fez essa escolha.

5.3. Nao respondeu a questao.

5.4. E dificil falar disso porque eu fico muito voltada para as minhas atividades no setor, tenho
pouco contato com o0s alunos e entdo para dizer se houve essas modificacdes, eu tenho poucas
informacdes para passar.

5.5. Eu né&o vejo o publico feminino fazendo grandes demandas, ndo. Na reforma, na coordenacao
de Mecanica nos preocupamos em colocar banheiro feminino, porque la em embaixo néo tinha
banheiro feminino. O Setor Médico, hoje, estd bem mais preparado para atender as meninas do
que antigamente. Porque antigamente até os enfermeiros eram homens e, entdo, se nao fossem
as professoras de Educacéo Fisica e a D. Cidinha & embaixo a gente ndo tinha interlocucéo. Eu
vejo com o0 crescimento do publico feminino tanto professoras, quanto o pessoal técnico
administrativo, o espaco feminino foi-se adequando, no entanto, ndo vejo nenhuma reivindicacéo,
nao vejo nenhuma mudanca na cultura da escola, no pedagdgico, no relacional, ndo vejo.

A inclusdo da mulher nos cursos técnicos da antiga Escola Técnica Federal,
especialmente na década de 1970, deu-se ndo s6 a partir do interesse pessoal,
mas também em decorréncia das mudangas ocorridas nesta década, quais
fossem: a crescente urbanizacdo, a entrada do capital estrangeiro e o préprio
crescimento do parque industrial. Esses fatores externos desencadeados pela
Terceira Revolucao Industrial tiveram como protagonista o mercado que passou a
exigir profissionais, homens e mulheres, qualificados e eficientes para o

desempenho de atividades na indastria. Nesse sentido, o crescimento da
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participacdo da mulher no mercado de trabalho, no Brasil, foi um traco distintivo
das transformacdes sociais ocorridas no Pais nesse periodo. Nesse momento, as
ex-alunas movidas pelo interesse e a necessidade de prosseguir seus estudos,
assumem o 6nus da decisdo, impulsionadas pelas possiveis realizacdes de uma
carreira profissional e pelo desejo do reconhecimento profissional, aventuram-se

na busca por ocupacdes, tradicionalmente, consideradas reduto masculino.

Também, no interior da escola, essas estudantes tiveram que enfrentar o
desafio de serem as primeiras no universo escolar marcado pelo autoritarismo que
representou esse periodo, tanto interno como externamente. No entanto, as
mudancas que se impunham no contexto da Instituicdo, naquela época, ndo eram
perceptiveis aos olhos dos estudantes, especialmente, das ex-alunas. Mesmo
porque como bem afirma uma delas ndo havia, como ainda hoje ndo ha,
demandas por parte do publico feminino. Em seus depoimentos as estudantes
evidenciam que procuravam conviver em harmonia com essa diversidade. No
entanto, observamos que elas procuraram resguardar as suas particularidades, no
tocante ao cumprimento das normas do regimento disciplinar interno estabelecido

pela Instituicdo.

6) Como aparece a questdo da mulher na politica da escola?

6.1. A predominéncia masculina é algo muito forte ainda, reflete na Instituicdo o que acontece la
fora. [...] No tocante a politica nds nunca tivemos uma mulher na Diretoria Geral e, também, nédo
estou vendo perspectivas de uma possivel candidata a Direcdo. Temos algumas mulheres que se
despontaram nos Conselhos, nas assembléias gerais, mas poucas levantaram bandeiras; os
homens sempre estiveram a frente.

6.2. A mulher € muito boa para ajudar o homem. A escola ainda € muito machista, as mulheres séo
escolhidas para cargos de assistentes, vices, cargos inferiores. Eu gostaria muito de ver uma
mulher na Diretoria Geral.

6.3. O CEFET-MG € uma escola machista; o machismo é escancarado. Os melhores cargos sao
destinados aos homens.
6.4. N&o respondeu a questao.

6.5. Explicitamente ela ndo aparece. Eu acho que a Instituicdo tinha questbes de fundamento que
ocupavam as mentes masculinas. [...] Quem inaugura a participacao feminina € a atual gestéo. [...]
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eu ainda acho que ndo tem uma discussédo de género. Acho que as mulheres que estao na diregao
se colocam ainda numa posicdo yang, sdo masculinas. S8o comportamentos masculinos, ndo séo
femininos. As vezes que tentei trazer esse tipo de questdo, as mulheres da Diretoria
estranharam.[...] E muita cultura que esté por tras, é muito tempo s6 de homens.

Ao serem indagadas sobre a questdo da mulher na politica da escola, foi
unanimidade nos depoimentos das ex-alunas o fato de que a predominancia
masculina € algo ainda muito forte na Instituicao, refletindo no seu interior o que
acontece extramuros. Para as depoentes o fato de nesses 100 anos de existéncia
a escola jamais ter tido uma mulher ocupando o cargo na dire¢cdo geral da
Instituicdo evidencia a marca indelével do dominio masculino que ainda, nos dias
atuais, reina na escola.

Uma razao provavel para o que é apontado pelas ex-alunas em seus
depoimentos sobre o machismo, “seria a persisténcia de esteredtipos sexuais na
educacao, ao lado da pressdo da sociedade patriarcal ainda existente no Brasil”
(TABAK, 2002, p. 183). O machismo persiste, embora tenham ocorrido mudangas
consideraveis no comportamento feminino, resultantes em grande medida da
difusdo das ideias feministas e também da discussdo de temas considerados
tabus até anos de 1970 (TABAK, 2002).

Constatamos que ainda hoje é muito forte a influéncia de fatores de ordem
tradicional para a escolha e nomeacdo de pessoal para determinados cargos e
funcdes na Instituicdo. Essa masculinidade também é percebida nas funcbes e
papéis desempenhados por mulheres. No tocante a essa questdo € possivel
perceber unanimidade nos depoimentos das ex-alunas, ou seja, a auséncia da
presenca feminina na politica da escola; essa auséncia € percebida nos cargos
e/ou funcdes de maior prestigio na Instituicdo. O poder, a conducdo e a tomada
das decisdes fundamentais que norteiam os rumos da escola ainda se concentram
em maos masculinas.

Valemo-nos das contribuicbes de Bourdieu (2002, p. 49), quando afirma
gue a violéncia simbodlica resulta do fato de as pessoas terem na cabeca principios
de percepcao, maneiras de ver que sao produto da relagdo de dominagao. Ou
seja, as estruturas sociais levam-nas desde a infancia, na familia, na escola, a

incorporar, interiorizar um tipo de relacdo masculino-feminino. Quanto mais nos
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aproximamos das ciéncias “moles”, mais elevada é a proporcdo de mulheres
encontradas e inversamente para os homens. Se as coisas se passam dessa
forma, ndo é porque dirigimos as mulheres para o social, para o feminino
enquanto os homens ficam com as matematicas, a fisica; € também porque as
mulheres pensam que ndo sdo dotadas para estas matérias, que elas sao feitas
para as primeiras, gue as Ultimas néo lhes interessam.

Essa colocacao corrobora o depoimento de uma das ex-alunas que deixa
entrever a falta de “vontade” de “levantar bandeira” por parte do coletivo de
mulheres na escola. No entanto, em outros depoimentos as ex-alunas denunciam
atitudes e comportamentos machistas afirmando que eles ocorrem de forma

escancarada.

5.2 O Curso Técnico em Edificacdes

O curso Técnico em Edificacdes teve inicio nos anos de 1969, ocupando na
década de 1970 o segundo lugar em termos de procura feminina. Desde 0 seu
inicio destaca-se por seu comprometimento e competéncia, oferecendo ao
mercado de trabalho profissionais habilitados para atuarem em todas as areas da
industria da Construcao Civil.

Os conteldos tecnologicos oferecidos sao estruturados e formatados para
atender aos objetivos especificos de escritérios de projetos e orgcamentos,
laboratorios e obras de edificios. Aos estudantes sao exigidos como requisitos:
habilidades numeéricas, raciocinio logico, abstracdo, atencdo concentrada,
detalhismo, dentre outras habilidades. O curso é anual e integrado,
proporcionando simultaneamente formacao técnica e geral.

Seu corpo técnico € composto por servidores docentes e estudantes
bolsistas que desenvolvem atividades de pesquisa. Foi o primeiro curso a ter a
presenca feminina a frente da coordenacado de curso, a Profa. Leticia, na década
de 1980.
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Ident. Ingresso | Saida | Idade Est. civil Cor Naturalidade | Profissdo
1 1971 1973 57 Casada Morena BH/MG Professora
2 1974 1976 52 Unido estavel | Branca BH/MG Professora
3 1971 1974 55 Casada Branca | Tedfilo Otoni | Professora
4 1975 1977 51 Casada Branca BH/MG Professora
5 1969 1971 59 Separada Morena | Virgindpolis Professora

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas.

A amostra acima refere-se a parte do corpo discente feminino do curso
Técnico em Edificacbes. Observamos que as estudantes entrevistadas
ingressaram na Escola Técnica Federal no inicio dos anos de 1970, exceto uma
que ingressou no final da década de 1960. Essas estudantes permaneceram no
mesmo curso até a sua conclusdo. Tinham entre 15 e 21 anos de idade quando
ingressaram e, hoje, a média de idade dessas mulheres € entre 51 e 59 anos. Em
sua maioria sdo casadas, de cor branca e parda, naturais de Belo Horizonte, com
excecdo de duas depoentes que sao de outras cidades do Estado de Minas

Gerais. Todas elas se tornaram professoras na Instituicao.

Tabela 8 - Profissédo e escolaridade dos pais

Ident. Pai Mae
Profisséo Escolaridade Profissdo Escolaridade
1 Comerciario Ensino Primario Comerciaria Ensino
Primario
incompleto
2 Assistente de Ensino Primario Do lar/ costureira Ensino
Administracdo Primério
3 Funcionario Publico Semi- Do Lar Semi-
alfabetizado alfabetizada
4 Funcionario Ensino Superior Do lar/autbnoma 2° Grau
Pudblico/advogado
5 Agente Postal Ensino Primario Agente Curso
Postal/normalista Normal

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas.

No tocante aos dados acima, observamos que a maioria dos pais das ex-
alunas possuia baixa escolarizacdo e em razdo disso desempenhavam atividades
gue exigiam baixa escolaridade. Exceto, a ex-aluna (4), cujos pais possuiam uma

escolarizagdo mais elevada.
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1) A escolha do curso técnico?

1.1. O que me motivou a fazer o curso técnico foi a necessidade de estudar numa escola gratuita,
esse era o0 ponto. Eu queria estudar e eu ndo podia pagar meus estudos, [...] meu pai disse que
nao poderia pagar mais a escola para mim, ele dizia o seguinte: “mulher ndo precisa fazer mais do
que a 42 série do ginasial”.

1.2. O que me motivou a escolher o curso técnico foi o fato de ser a 42 filha de uma familia de 5
filhos.

1.3. Eu sempre estudei em escola publica, minha familia ndo tinha condi¢cdes de arcar com os
custos de uma escola para tantos filhos.

1.4. A Escola Técnica Federal era considerada uma boa escola e gratuita que preparava o aluno
para uma profisséo.

1.5. Uma coisa me chamou atencdo, talvez tenha sido o que me conduziu para ca (Escola
Técnica), a disciplina de matemética. [...] o curso de EdificacBes me interessava, tinha uma irma
gue ja fazia Arquitetura, entéo, existia um certo interesse.

Evidencia-se nos depoimentos das ex-alunas do curso Técnico em
Edificagbes que, além das condigbes socioecondmicas das familias terem sido
decisivas na opcado por uma escola profissionalizante, outros fatores também
contribuiram na escolha, ou seja, a exceléncia dos cursos oferecidos pela antiga
Escola Técnica Federal, a gratuidade do ensino e o gosto pela area de exatas — a
matematica, havia sido despertado.

Chama nossa atencdo o depoimento da ex-aluna (1.1), cuja fala do pai
reforca o esperado papel da mulher na sociedade, a época, isto é, a mulher estava
reservada a esfera doméstica. Podemos dizer que se trata aqui de uma viséo
relacionada a divisdo do trabalho doméstico, na qual as mulheres possuiam a
funcdo de manter e zelar pela familia. Segundo Bourdieu (2002, p. 48) “a
dominacdo ndo repousa apenas na violéncia econdmica, no fato de as mulheres
ganharem menos e, portanto, serem menos livres para sair de casa’. Para o autor
(2002, p. 49), “ela repousa sobre o que ele chamou de violéncia simbdlica, ou
seja, a violéncia que resulta do fato de as pessoas terem na cabeca principios de

percepcdo, maneiras de ver que séao produto da relacdo de dominacao”.
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2) A experiéncia de estudar numa escola, predominantemente,
masculina?

2.1. Eu queria estudar aqui porque era a possibilidade de estudar numa escola gratuita; o resto ndo
me preocupava, eu nao conhecia a Escola Técnica Federal foi quase uma sorte mesmo, quando
eu vi essa escola eu pensei “ela é tdo grandiosa que eu nédo caibo nela”.

2.2. Cheguei a Escola Técnica numa época que era diferente [...] eu vivi um pouco uma situacéao
gue foi aquela época de ditadura e repressao, o0 movimento estudantil. Sou fruto de uma época em
que as coisas estavam mudando, onde as mulheres participavam desse grupo de ativistas na
época. Nessa época ndo sO a Edificagbes, mas todos os outros cursos ja contavam com a
presenca feminina e dai pra frente foi s6 aumentando. Aquilo para mim era algo extremamente
natural, eu estava no momento certo, no lugar certo, eu ndo percebia nada, nada de diferente
naquela época e também naquela ocasiao eu ndo tinha essa viséo que tenho hoje.

2.3. Normal, eu vim de uma escola onde moc¢as e rapazes estudavam juntos, portanto, ndo via
diferencas assim; nao havia discriminagéo.

2.4. Foi muito diferente, porque eu vinha de uma escola onde os meninos estudavam separados
das meninas, o antigo ginasio. Eu sempre me dei bem com a turma de rapazes, foi uma
experiéncia 6tima, porque quando vim para ca passei a dividir o mesmo espaco fisico. Eu nunca
gostei muito daquelas conversinhas entre as meninas e aqui eu ndo vivenciava isso.

2.5. Aos poucos os alunos foram se acostumando com a minha presenc¢a. Eu via sempre alguns
cochichando, falando alguma coisa, uns achavam bonito outros nédo, e assim eu ndo me intimidava
com eles. Eu sabia que eu era diferente e eu radicalizei nessa diferenca, ou seja, ser diferente
mesmo.

Os depoimentos das ex-alunas revelam que diferentes motivacoes as
levaram a ingressar na escola, bem como diferentes foram as percepcdes
relacionadas as suas vivéncias no contexto escolar. Embora diferentes, a
experiéncia de estudar numa escola predominantemente masculina ndo resultou
em constrangimento para a maioria dessas estudantes. Exceto para uma delas
que, alvo de comentarios por parte dos rapazes, adotou uma postura de
indiferenca como forma de se defender das criticas deles.

Novamente constatamos que as condi¢cdes econdmicas da familia foram um
fator que se impds de maneira preponderante na opg¢édo pelo ensino
profissionalizante. Vale ressaltar que a condicdo de gratuidade oferecida pela
escola é relevante especialmente para os (as) estudantes das camadas sociais
mais baixas, pois essa modalidade de ensino representa o acesso mais rapido ao

mercado de trabalho. Outro fator que merece destaque é o prestigio que a
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Instituicdo goza junto a populacdo na Capital e no Estado de Minas, pois estudar
na antiga Escola Técnica Federal conferia status, respeito e credibilidade.

Nesse sentido, € possivel perceber que os fatores sociais, culturais e,
sobretudo, econdmicos foram determinantes para a inser¢cdo dessas jovens no

ambiente marcadamente masculino no periodo dos anos de 1970.

3) O tratamento dispensado pela escola as mulheres?

3.1. Eu ndo me lembro de ter sido muito diferente ndo. Eu ndo sentia nenhuma discriminagéo

naquela época. [...] era tudo normal, éramos somente um grupo menor, sO isso. Eu ndo sentia
nenhuma discriminagéo naquela época. [...] era tudo normal.
3.2. Eramos tratadas como rainhas. [...] acho porque éramos minoria. Eramos felizes, riamos

muito, felizes com a vida, com aquele momento. Um grupo diferente de mulheres e de rapazes.

3.3. lgual, eu nao via diferenca nenhuma. Inclusive em notas, cadernos, trabalhos, ndo havia
diferenca nenhuma. Eu ndo percebi mudancas no tratamento dispensados aos rapazes e mocas,
para mim tudo parecia normal.

3.4. De uma maneira geral tinha até uma certa ténica de prote¢do. Tinha um cerco em torno das
meninas, coisas do tipo: sdo as bonequinhas da escola, tinha alguma coisa assim nesse sentido,
por parte dos funcionarios, professores e até mesmo dos alunos. Tinha uma protecéo [...] uma
vigilancia muito grande, uma preocupacao excessiva de relacionamento aqui dentro.

3.5. Eu era diferente e radicalizei nessa diferenca. [...] vocés me respeitem porque vocés ndo
sabem quem eu sou. [...] mantinha a pose e isso foi bastante Gtil para mim, para eu me defender.

E interessante perceber aqui a divergéncia na percepgdo das ex-alunas.
Enquanto algumas afirmam que “era tudo normal” (3.1), “igual” (3.3), ha
depoimentos que revelam que nem tudo era “normal e igual’. Isso pode ser
percebido, por exemplo, nos depoimentos (3.2), (3.4) e (3.5), em que as situacdes
evidenciadas revelam que representacdes antigas como “rainhas”, “bonequinhas”,
“protecdo”, “cuidado excessivo”, referentes ao género ndo se encontravam
ultrapassadas. Nesse sentido, concordamos com Silva (2000, p. 139-140), quando
afirma que “a construgcdo do género lembra um processo cumulativo, onde
somam-se imagens e representacdes, sem no entanto, eliminar as antigas que

persistem embora apresentando nuangas”.
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Todavia, um ponto merece destaque, a atitude adotada pela depoente (3.5),
segundo ela “radicalizada”, um meio encontrado de resistir & superioridade da
turma de rapazes. Nao se intimidar frente a eles era uma demonstracao corajosa
de demarcacdo de um espaco que também por direito era seu. Nesse sentido,
vale retomar os argumentos de Tabak (2007) e Costa (1999), quando mencionam
a presenca de esteredtipos em relacdo a determinados cursos e profissdes,
considerados como essencialmente do masculino. Embora os argumentos sejam
diversos, ainda persiste a ideia de mulher representada como guardia das func¢des
sociais reprodutivas que atribuem a natureza feminina a vocacdo para a

maternidade (TABAK, 2007; COSTA, 1999).

4) Mudancas que ocorreram na escola a partir da entrada das alunas?

4.1. Se houve mudancas eu ndo percebi. Mas, 0 meu marido falava que na época dele tinha
internato, mas eu nao estava atenta as eventuais mudancas. Quando eu cheguei tenho quase
certeza que nds éramos cerca de umas 120 mulheres em aproximadamente trés mil alunos.

4.2. Desconhe¢o como era antes, sei historicamente. Teve a época do internato, o pessoal ficava
aqui direto. E claro que houve mudancas porque naquela época ndo tinha banheiro masculino e
feminino. Imagino que a estrutura fisica da Escola Técnica e a dos outros ambientes foram
modificadas.

4.3. Eu ndo percebi. Para mim era como se estivesse na mesma escola anterior, ou seja, o Colégio
Estadual®.

4.4. Eu ndo conhecia a escola antes, eu ndo tinha parametros para comparar. Eu me lembro
especificamente das aulas de Educacéo Fisica, que tinha uma pratica esportiva muito voltada para
a parte esportiva/atletismo e logo depois, j& no segundo ano em que eu estava aqui, duas
professoras que vieram para ca introduziram atividades mais voltadas para a mulher: ginastica
ritmica, danca, atividades mais especificas para mulher do que para os homens porque esses
tinham treinamentos esportivos bastante especificos para os meninos.

4.5. Nao respondeu a questao.

Observamos nos depoimentos acima que apenas uma ex-aluna (4.4) faz

menc¢do as mudancas percebidas no interior da escola, referindo-se as aulas de

%1 Escola Estadual Governador Milton Campos, conhecida como “Estadual Central”, foi inaugurada
em 1854 em Ouro Preto, antiga capital mineira com o nome de Liceu Mineiro de Ouro Preto,
tornando-se a primeira escola publica estadual em Minas Gerais. E considerada uma das maiores
escolas do estado, foi referéncia educacional e do movimento estudantil. Consulta realizada ao
site: www.educacdo.mg.gov.br em 23/02/2011.
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Educacao Fisica. Nao obstante, Gerken (1999), em seu estudo sobre a histéria da
escolarizacdo da danca no CEFET-MG, observou que essas mudancas foram
significativas na cultura escolar. Foram mudancas ndo sO curriculares, mas
também comportamentais, bem como nos espacos fisicos da escola. Segundo
essa autora (1999, p. 35) “o crescimento do numero de alunas na instituicdo teve
como consequUéncia a contratacdo de novas professoras para o quadro de
docentes de Educacéo Fisica”. [...] “A chegada dessas novas profissionais [...] foi
marcante no sentido de que novas experiéncias foram trazidas para a instituicéo,
dentre elas a danca, trabalhada como conteudo escolar da disciplina de Educacgéao
Fisica” (GERKEN, 1999, p. 35-36). [...] “A presenca da danca na escola
possibilitou a aproximacao entre rapazes e mocas, ndo desejada pela Instituicdo,
mas também a exposi¢cado do corpo feminino, que para 0 momento apareceu como
uma ameaca a rigorosa disciplina a que eram submetidos os alunos” (GERKEN,
1999, p. 145).

5) Como o CEFET-MG se organizava para atender as demandas do
publico feminino?

5.1. Ndo se organizou e ndo se organiza. E desde sempre assim. Agora eu falo que nio teve

mudancas porque eu acho que as meninas se adequaram muito bem a esse relacionamento com
0s meninos, a nova realidade. A época nds tinhamos o Senhor Jodo que gritava muito.

5.2. Acho que o CEFET-MG, hoje, se organiza, estd mais organizado, ele caminhou num
movimento continuo de organizagéo, organizou-se de forma ampla. Ndo vejo muita diferenca, no
tocante aos homens e mulheres, acho que hoje sao tratadas igualmente desde a década de 1970
até os dias atuais.

5.3. Eu vejo até que nao houve organizacgdo, é claro que os banheiros ja eram separados na minha
época. Eu ndo percebi nenhuma diferenca. Se houve mudancas, eu ndo percebi.

5.4. Desconheco de como era a escola antes.

5.5. Nao respondeu a questao.

As alunas eram introduzidas na escola uma vez observadas as normas

legais; isso pressupunha por parte das jovens estudantes a adequacdo e
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cumprimento das normas e regras adotadas na Instituicdo. Em esséncia nao lhes
era dispensada nenhuma forma de tratamento diferenciada, ao contrério,
conforme € lido no depoimento de uma ex-aluna do curso Técnico em Quimica
(3.3), 0 “tempo era de dureza” e elas eram “tratadas como homens”.

Nesse sentido, algumas afirmam que a Escola ndo se organizou para
atender as demandas do publico feminino que ingressava nos cursos técnicos.
Uma outra declara que nao tem parametros para fazer uma afirmacao, por
desconhecer a realidade anterior da Instituicdo. Outrossim, alegam que né&o
perceberam as mudancas advindas com o0 seu ingresso, excetuando-se as
mudancas ocorridas nas aulas de Educacao Fisica, conforme ja mencionado. No
entanto, podemos observar que a Escola Técnica Federal vinha se modificando de
forma gradativa no sentido de atender as exigéncias colocadas pelo contexto
nacional daquela época; conforme j& demonstramos no Capitulo 2. Por sua vez,
as exigéncias impostas pelo contexto interno também foram sendo absorvidas
indistintamente sem relacdo com o fato de sua clientela ser de homens ou

mulheres.

6) Como aparece a questdo da mulher na politica da escola?

6.1.Sera que tem uma politica? Eu ndo consigo ver isso também.

6.2. Isso ai demorou um pouco mais. A presenca de mulheres em cargos de coordenacéo, chefias
e diretorias é mais recente. Isso comecou com a coordenacdo de curso de Edificacdes na década
de 1980. Na minha época de aluna a coordenacédo ainda estava em poder dos homens. Mas com
certeza em 1980, a coordenacdao ja estava nas maos da professora Leticia. O curso de Edificacdes
de novo se despontou ai. O curso de Edificag8es sempre foi um curso de vanguarda na Instituigdo.

6.3. Nao vejo diferenca nenhuma, porque na minha época eu fui representante de turma, essa era
uma funcdo quase sempre desempenhada pelos rapazes, no entanto, durante a minha
permanéncia na Escola Técnica, como aluna, exerci essa fungédo de chefe de turma. E, hoje, eu
vejo que as mulheres no CEFET-MG ocupam posi¢cfes, cargos interessantes, mostram
capacidade, portanto, continuo afirmando que ndo vejo diferenca.

6.4. Eu acho que ela reflete o que esta acontecendo ai fora, as mulheres estdo participando de
cargos cada vez mais importantes. Vejo que a participagdo da mulher vem aumentando
gradativamente, acho que em relagcdo a politica pelo desenvolvimento das coisas, acredito que
muito em breve teremos muito mais mulheres em atividades de comando.
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6.5 O CEFET-MG é apenas um retrato 3X4 do Brasil. O que acontece aqui € a mesma coisa que
acontece em qualquer outro lugar, ndo existe nenhuma novidade. Ndo sei se por escolha da
mulher ou ndo, mas nés vivemos num mundo que é masculino. N&o sei se nos proximos cem anos
ele vai deixar de ser. Porque o poder esta instituido dessa forma entao.

No entendimento das ex-alunas, de modo geral, a participagdo da mulher
na politica da escola € algo mais recente na Instituicdo como também é recente a
participacdo da mulher na politica do Pais. De acordo com o depoimento de uma
delas, o curso de Edificacdes teve uma influéncia nessa participacdo, pois em
1980 j& se tinha a primeira mulher na coordenacéo deste curso. Na visdo dessa
estudante o curso em Edificacbes sempre foi um curso de vanguarda na
Instituicdo. Uma outra ex-aluna afirma que o que acontece extramuros do CEFET-
MG, reflete-se no interior da instituicdo, as mulheres hoje ocupando cargos e
funcdes cada vez mais importantes. Sua participacdo vem aumentando de
maneira gradativa e se acredita que muito em breve mais mulheres estardo

ocupando os cargos e as funcdes de comando na Instituicao.

5.3 O Curso Técnico em Eletrénica

O curso Técnico em Eletrénica do CEFET-MG, unidade de Belo Horizonte,
€ um curso de carater generalista, que prepara o aluno para atuar nas mais
diversas industrias e empresas onde a tecnologia eletrbnica e a automacgéao estéo
presentes. Teve inicio em janeiro de 1969, quando o curso funcionava com duas
turmas no turno diurno e uma turma a noite e ocupou o terceiro lugar, na década
de 1970, na ordem de procura por parte das jovens. A parte profissionalizante do
curso compreende as linhas de Automacgdo Industrial, Eletrénica de Poténcia,
Microprocessadores e Telecomunicacbes. O Técnico em Eletrébnica é o
profissional legalmente habilitado com conhecimento, formacdo tecnoldgica e
capacidade de mobilizacdo destes conhecimentos para atuar no mercado de
trabalho de forma criativa, ética, empreendedora e consciente dos impactos
socioculturais. Ele estd preparado para executar, apoiar ou conduzir o

desenvolvimento e a construcédo de sistemas eletrénicos, realizar testes, ajustes e



140

medicdes em equipamentos e componentes, executar a instalacdo e a
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas eletrdnicos,
aplicar procedimentos de controle de qualidade e de gestao da producéo, elaborar
orcamentos técnicos, ministrar treinamentos, prestar assisténcia técnica na
compra, venda e operacdo de equipamentos de sua especialidade e colaborar na
emissdo de pareceres técnicos. O Técnico em Eletrdnica pode atuar diretamente
e/ou liderar equipes nas mais diversas industrias e empresas onde a tecnologia
eletrbnica e a automacao estdo presentes, tais como: mineracdo, siderurgica,
petrolifera, automobilistica, aeronautica, naval, informatica, telecomunicacdes,
equipamentos médico-hospitalares e laboratorios de controle de qualidade. As
habilidades requeridas pelo Técnico em Eletrénica sdo: raciocinio l6gico e rapido,
habilidade para célculos, presteza, manutencdo da capacidade de raciocinio sob
situacao de tensao e emergéncia, perspicacia, abstracao e visao espacial.

Tabela 9 - Perfil das ex-alunas do curso Técnico em Eletrdnica

Ident. | Ingresso | Saida | Idade | E. civil Cor Naturalidade Profisséo
1 1978 1981 49 Separada | Branca Trés Marias S. Publica
2 1971 1974 57 Solteira | Branca | S. Rita do Sapucai Aposentada

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas

A amostra refere-se ao corpo discente do sexo feminino do curso Técnico
em Eletrbnica. As duas estudantes entrevistadas ingressaram em periodos
diferentes na Escola Técnica Federal, uma delas no comeco da década e a outra
no final dos anos de 1970; declararam ter permanecido no mesmo curso do inicio
até a sua conclusdo. Tinham entre 16 e 19 anos de idade quando ingressaram na
escola e, hoje, a média de idade dessas mulheres oscila entre 47 e 50 anos.
Consideram-se de cor branca, sdo naturais de cidades do Estado de Minas
Gerais. Uma delas tornou-se servidora técnico-administrativa na Instituicdo e a

outra técnica em Eletr6nica na Fabrica Italiana de Automoveis Turim (FIAT).
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Tabela 10 - Profisséo e escolaridade dos pais

Ident. Pai Mae
Profissao Escolaridade Profissao Escolaridade
1 Eletricista Ensino Fundamental Do lar Ensino Fundamental
2 Ex-combate/taxista Ginasial Do lar Ensino Fundamental

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas.

No tocante aos dados acima, observamos, especificamente, uma insercao
dos pais das ex-alunas do curso Técnico em Eletrbnica em profissbes que

requerem nivel mais baixo de escolaridade.

1) A escolha do curso técnico?

1.1. Fiz o curso até o 3° ano, conclui o ensino médio e nao fiz 0 4° ano. Conheci alguns colegas
gue fizeram apenas o equivalente ao ensino médio e em seguida ingressaram na universidade.
N&o sou técnica em Eletronica. Eu ingressei no CEFET-MG porque era uma escola gratuita que
possuia um nome de peso. Eu sabia que faria um 2° grau bem feito aqui.

1.2. Decidi pelo curso de Eletrénica [...] eu [...] passava em frente a Escola Técnica e ficava
olhando a escola e dizia para mim mesma: eu vou entrar para essa escola, eu tenho que entrar, eu
olhava e achava assim o maximo.

Evidenciam-se nos depoimentos das ex-alunas do curso Técnico em
Eletrdnica duas situacfes: a depoente (1.1) ingressou na Instituicdo no ano de
1971, no momento de transicdo da Escola Técnica Federal para CEFET-MG; esta
estudante, do turno da noite, assim como alguns de seus colegas do sexo
masculino fizeram somente até o 3° ano, o correspondente ao ensino médio,
portanto, ndo concluiram o ensino técnico, o que, a época, era permitido pela
escola. Ja a outra ex-aluna (1.2), também do turno da noite, ingressou no final dos
anos de 1970, movida pela admiracdo que tinha pela antiga Escola Técnica
Federal que, na ocasido, era referéncia de ensino no Estado de Minas Gerais.

Podemos constatar que o curso Téecnico em Eletrbnica ndo tinha grande
procura pelas mulheres, conforme revela a Tabela da pagina 30, no entanto, esse
curso, a época, era 0 mais concorrido no Exame de Classifica¢do da escola, pelo
prestigio que sempre desfrutou na Instituicao.

Evidencia-se, também, num dos depoimentos das estudantes, a

preponderancia do fator socioeconémico na escolha pela Escola Técnica Federal,
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embora nado tenha sido decisivo na escolha do curso de Eletrénica. O gosto pela

Matematica e pela area de exatas foram decisivos na opcéao pelo curso.

2) A experiéncia de estudar numa escola, predominantemente,
masculina?

2.1. Eu sempre tive mais afinidade com o sexo masculino no relacionamento do dia a dia. Entéo,
para mim foi muito tranqilo, ndo tive dificuldade nenhuma, nunca tive problema algum mesmo
sendo a Unica mulher na turma.

2.2. Minha irm& e eu fomos parar na Escola Técnica contra a vontade do nosso paisz, depois ele
viu que apesar de sermos mulheres a gente se saia muito bem nas aulas como alunas, isso 0
deixou muito orgulhoso. Eu era a menininha da sala me sentia integrada ao grupo rompendo uma
barreira de que mulher ndo estuda Eletrénica, que mulher é essa coisa toda. [...] as pessoas
admiravam a gente, porque estdvamos conquistando um espaco onde sé reinavam 0s homens.

Em seus relatos as ex-alunas expressam que, apesar de terem sido as
Unicas alunas em uma turma de quarenta estudantes do sexo masculino, elas ndo
se sentiram discriminadas e, também, ndo sofreram nenhuma forma de
preconceito por parte dos estudantes e professores, ao contrario, eram, por vezes,
admiradas pelas pessoas, no caso, 0os colegas de turma. A ex-aluna (2.2) revela
que ela e a irma foram estudar na antiga Escola Técnica Federal, contrariando a
vontade do pai de origem € libanesa. Desde crianca, receberam uma educacao
rigida que ndo lhes permitia, a época, muita exposi¢cdo na esfera publica. No
entanto, encheu-se de orgulho com o desempenho académico das filhas apesar
de serem as Unicas mulheres em sala de aula e uma minoria na escola.

Nesse sentido, vale dizer que apesar de a mulher desafiar ingressar nesse
espaco masculino, o senso comum ainda atribui as mulheres uma certa
incompeténcia na area cientifica e tecnoldgica. Segundo Silva (2000), “a ciéncia e
a tecnologia ainda continuam sendo consideradas exclusividade do masculino”
(ibid., 2000, p. 157).

Essa autora (2000, p. 157) ainda evidencia a tendéncia masculina e

feminina para determinadas areas, embora naturalizadas pela sociedade,

32 Uma fazia o curso Técnico em Eletronica e a outra, o curso Técnico em Mecanica.
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atribuindo esse fato a presenca de caracteristicas proprias de cada sexo,
reiterando que se trata de um processo educativo que conforma homens e

mulheres a desempenharem papéis diferenciados na sociedade.

3) O tratamento dispensado pela escola as mulheres?

3.1. Eramos tratadas da mesma forma que os rapazes, ndo tinha diferenca nenhuma no
tratamento. Era cobrado pelos professores o0 mesmo, independente de ser homem ou mulher. Nao
havia favoritismo, nenhuma facilidade pelo fato de eu ser mulher, pelo contrario, sempre era
apresentada como, modéstia a parte, uma aluna de destaque.

3.2. Eu me dava muito bem com meus colegas, conseguia relacionar com eles, por ter um estilo
mais despachado e de ndo me toques, ja a outra colega ndo*. [..] Eu me dava bem com o
pessoal. [...] Os professores tinham admiragcéo por estarmos ali.

De acordo com os depoimentos das ex-alunas ndo havia nenhum
favoritismo, por parte da escola (leia-se professores), pelo fato de serem as Unicas
mulheres em sala de aula. Eram tratadas igualmente pelos colegas e professores.
Também aqui podemos considerar que 0 curso consistia em sua maioria de
rapazes, bem como o corpo de docentes. Como no curso anterior, podemos inferir
que as situacdes no contexto escolar obedeciam a mesma légica social tradicional
de preservar as mulheres de situagdes que as colocassem em competicdo com o

sexo masculino.

4) Mudancgas que ocorreram na escola a partir da entrada das alunas?

4.1. Nao respondeu a questao.

4.2. Como eu nao tinha muita idéia de como era antes, no caso a convivéncia, na verdade para
mim eu ndo estranhei esse espaco, ndo. Era aquilo mesmo que eu imaginava, que eu esperava.
Para mim, é claro que o pessoal teve que aprender a conviver e dividir o espa¢o com a mulher. [...]
Eu estava entre os melhores da turma, acho que o admiravel viesse dai também. Primeiro, por
termos ousado a ir, achavam tudo isso muito interessante, sui generis. Naquela época s6 tinha
mulheres no curso de Quimica.

% A referida colega ingressou na escola a partir do segundo ano.
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Uma das ex-alunas deixa claro que ela e a irma nao tinham ideia de como a
escola era antes, consideravam a experiéncia uma novidade e tudo era natural.
Portanto, ndo estranharam o ambiente escolar. Eram jovens, estavam orgulhosas,
pois se encontravam entre os melhores da turma e eram admiradas por serem as
primeiras mulheres a inaugurar este espaco de dominio masculino. Tudo Ihes era

“suis generis”.

5) Como o CEFET-MG se organizava para atender as demandas do
publico feminino?

5.1. Eu penso que a Escola Técnica ndo se organiza para atender a demanda do publico feminino,
até porque quando nos entramos na década de 1970, a gente entrou por igualdade, eu ndo acho
gue tem que haver mudancas radicais, claro que algumas adaptacdes sim. NOs temos
necessidades diferentes do sexo masculino, mas nao acredito em grandes mudancas nao. Acho
até que nem tem que existir isso, sabe. Eu nunca prestei atencdo em mudancas para atender
demandas femininas. Eu nunca tive essa necessidade talvez porque por isso ndo presto atencgéo.

5.2. Eu e minha irm& n&o fizemos questdo de alterar o que tinhamos encontrado, o que ja existia. E
para ir para o laboratério, oficina, iamos. Porque se a gente dissesse ndo vou sujar minha mao de
graxa ou coisa do género, porque isso ndo é para a mulher, pensdvamos que tinhamos que ocupar
esse espago. Claro que a gente ndo vai carregar o mesmo peso que o homem carrega, mas a
gente se cuidou para que nao se destoasse do curso, dos colegas porque acho que isso poderia
criar até amimosidade.

Cada uma a seu modo afirma que a Escola Técnica Federal ndo se
organizava para atender a demanda do publico feminino. A depoente (5.2) afirma
que ela e sua irma (4.2) do curso Técnico em Mecanica procuraram se adequar ao
que foi encontrado, adotando o uso de calgas jeans e calcados fechados, estilo
botas, para atender as recomendacdes que Ihes eram dadas quanto as atividades
desenvolvidas, sobretudo, aquelas requeridas nas aulas praticas, evitando-se, por
exemplo, comentarios do tipo: o laboratério é sujo e empoeirado. Apenas quando
se tratava de transportar algum objeto mais pesado, recorriam a presenca

masculina.
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6) Como aparece a questdo da mulher na politica da escola?

6.1 Bom, temos aqui uma vice-diretora, eu acho que ja diz tudo, que a mulher vem conquistando o
seu lugar. Temos vérias mulheres ocupando chefias de setores, de secao, divisdo, departamentos,
entéo eu acho que a mulher esta ndo s6 no CEFET-MG, como no Brasil, ocupando um espacgo que
€ dela. Ela ndo estad tomando um espaco do homem, ndo. Ela esta ocupando um espaco que € de
direito de igualdade.

6.2. Nao respondeu a questao.

Nessa questao obtivemos apenas um depoimento em que a ex-aluna assim

se manifesta: “a mulher hoje vem ocupando um espago que lhe é por direito”.

5.4 O Curso Técnico em Eletrotécnica

A partir de 1959, a Escola Técnica Federal de Minas Gerais passou a
oferecer o curso Técnico em Eletrotécnica. Esse curso possuia a duracdo de
quatro anos acrescida de estagio supervisionado, conforme determinava a Lei n.
3.552/59. Desde o0 seu inicio teve uma clientela marcadamente masculina, e na
década de 1970 alcancou o quarto lugar na procura feminina. Os documentos
oficiais da Coordenacdo de curso apresentam o Técnico em Eletrotécnica como
um curso voltado para a area de exatas e por essa razdo possui em sua grade
curricular como principais disciplinas: matematica, fisica, informatica, eletrénica,
racionalizacdo de energia, circuitos elétricos e maquinas elétricas.

O Técnico em Eletrotécnica/Automacao € o profissional de nivel médio com
formacdo técnica e humanistica, legalmente habilitado para aplicar o0s
conhecimentos técnicos e cientificos no exercicio de suas atividades em empresas
e organizacoes industriais publicas ou privadas tanto na area de geracdo como
transmissdo e/ou distribuicido de energia elétrica. Além disso, trabalha como
instalador e mantenedor de redes elétricas, prestando também assisténcia aos

profissionais de nivel superior, incumbindo-se de calculos, desenhos,
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especificacdes, orcamentos, preparacao e utilizacdo adequada de equipamentos,

instalacdes e materiais.

Tabela 11 - Perfil da ex-aluna do curso Técnico em Eletrotécnica

Ident. | Ingresso | Saida | Idade | Est.civil Cor Naturalidade Profisséo
1 1973 1975 54 casada | morena BH/MG Professora

Fonte: Dados extraidos durante a entrevista com a ex-aluna

A amostra refere-se apenas a uma ex-aluna do sexo feminino do curso
Técnico em Eletrotécnica. A estudante entrevistada ingressou na Escola Técnica
Federal no inicio da década de 1970, declarou ter permanecido no mesmo curso
do inicio até a sua conclusdo. Tinha 16 anos quando ingressou ha escola e, hoje,
54 anos de idade. Considera-se morena, € natural de Belo Horizonte. Tornou-se

professora na Instituigao.

Tabela 12 - Profisséo e escolaridade dos pais

Ident. Pai Mae
Profissdo Escolaridade Profissao Escolaridade
1 Técnico em 2° Grau Professora primaria Curso Normal
Eletrotécnica

Fonte: Dados extraidos durante a entrevista com a ex-aluna.

Analisando os dados acima, podemos perceber que a insercdo dos pais
dessa ex-aluna no mercado de trabalho condiz com as éareas de formacéo,

segundo género.

1) A escolha do curso técnico?

Sou a filha mais velha de uma familia de seis filhos. Meu pai trabalhava com eletricidade, era
também funcionario da Mannesman®. Ele levava a gente para as obras junto com ele.[...] ele me
orientava para quando o “araminho” aparecer aqui, o que hoje chamamos de “sonda”, vocé grita;
com dois anos de idade fui introduzida na profissédo gritando quando a sonda aparecia. [...] De
repente eu me dei conta de que s6 queria mexer com isso na vida. Quando eu ingressei na Escola

% “Conglomerado alem&o que concentrava em Minas Gerais unidades de mineracdo”. Consulta
realizada na Internet: wikimapia.org/wiki/Mannesman
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Técnica a minha escolha estava feita. Mas, a minha mée néo queria, a minha formacéo tinha sido
direcionada para os diversos bordados e os servicos domésticos.

A ex-aluna relata que a decisao de fazer o curso Técnico de Eletrotécnica
estd associada a sua experiéncia desde os dois anos de idade, quando foi

introduzida pelo pai nas atividades correlatas a esse curso.

2) A experiéncia de estudar numa escola, predominantemente,
masculina?

Meus colegas me tratavam muito bem e eu tinha uma certa facilidade para conviver com 0 sexo
masculino, acho até que prefiro a convivéncia com o sexo oposto. Vir para a Escola Técnica ndo
me causou estranheza, mas, antes eu havia estudado no Colégio Santa Rita, de freiras, onde tinha
um menino na minha turma. Lembro-me que esse menino era um peixe fora d’agua e eu nunca me
senti assim aqui na Escola Técnica. Outro fator que contribuiu para minha desenvoltura na escola
era o fato de eu mexer com eletricidade desde pequena, pois meu pai me repassou muito
conhecimento. Quando eu ia para a oficina, eu fazia a minha atividade e a dos colegas, eu ja
possuia o conhecimento pratico e muita habilidade manual. Eu sabia quando estava bom ou nédo o
trabalho, quando iamos fazer teste no motor, eu ja testava do meu jeito porque tem muitas outras
formas de fazer os testes que sao feitos em campo, embora mais precarios ddo o mesmo resultado
se realizados de maneira convencional, ou seja, com os aparelhos. Entéo, eu ja fazia tudo antes,
minhas tarefas eram sempre as primeiras, nunca davam defeitos. Na parte de rolamento de
motores, de calderaria, dobrar chapa, isso tudo eu fazia na oficina que meu pai tinha em casa.

O depoimento desta ex-aluna destaca-se pela sua excepcionalidade.
Diferentemente das demais estudantes entrevistadas, ela, ainda crianga, foi
introduzida pelo pai a um oficio. As vivéncias tidas na infancia em companhia do
pai a despertaram, influenciaram e a conduziram para o exercicio de uma
profissdo. Ao ingressar na antiga Escola Técnica Federal, ela ndo teve duvidas, a
opcao pelo curso Técnico em Eletrotécnica estava feita. Mesmo freqientando um
dos cursos menos procurado pelas mulheres e sendo a Unica mulher em sala de
aula, a depoente afirma ter tido um bom relacionamento com os colegas, alegando
nao ter sofrido qualquer forma de preconceito por parte deles. Ressalta seu bom
desempenho nas atividades requeridas pelo curso, enfatiza sua desenvoltura nas
aulas préaticas de Eletrotécnica, o que segundo ela encontrava ressonancia nos
conhecimentos adquiridos junto ao pai quando crianca. Nesse sentido, 0 ambiente

escolar ndo lhe causou nenhum constrangimento ou estranheza.
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3) O tratamento dispensado pela escola as mulheres?

A maioria dos professores em sala de aula era mais ou menos igual. Mas, teve um e eu ndo me
esqueco disso, no primeiro dia de aula, ele disse para mim: “que menina bonitinha, tdo bonitinha,
mas nenhuma passou comigo e vocé nao vai passar”. No primeiro dia de aula ele proferiu a minha
sentenca. A minha turma foi a Ultima turma onde eram exigidos setenta e cinco pontos para passar
de ano sem prova. No Ultimo dia de aula quando ele entregou o resultado, eu tinha feito setenta e
seis pontos, entdo, ndo aguentei, foram os hormdnios, um ano inteiro reprimido, de tensao.
Quando vi que tinha feito 76 pontos, eu chutei minha cadeira com meu material para cima numa
explosao de alegria ndo contida e ele me mandou para o Setor de disciplina escolar para eu ser
expulsa no ultimo dia de aula. Foi preciso o Coordenador do curso, na época, interceder por mim e
eu ganhei mais uma suspensdo, pois com essa totalizaram duas. [...] minha segunda suspenséo.
Foi uma decisdo tomada entre as meninas dos cursos de Mecénica, Edificacdes, Eletrotécnica de
virem para a escola vestidas de saia, porque s6 podiamos usar calca comprida igual homem®. Era
proibido a aluna vir vestida de saia para a aula, essa determinagdo fazia parte das normas da
Escola Técnica, aluna ndo podia usar saia, viemos vestidas decentemente, saia trés dedos de
comprimento abaixo dos joelhos quase de freira. Esse episddio, essa transgressdao a norma
instituida, deu-se no final de 1974 pouco antes da gente sair. Fizemos questdo de virmos assim e
fomos suspensas das aulas por uma semana por causa do uso da saia. Essa suspensao foi dada
pelo Setor de disciplina escolar.

Em seu depoimento a ex-aluna apresenta duas situacdes vivenciadas que
expressam a forma como a Escola Técnica Federal administrava as transgressoes
dos estudantes e as sanc¢des infligidas a eles independentemente do género.

A primeira, refere-se a suspenséo que lhe foi dada por ter transgredido uma
norma disciplinar da Instituigdo, em razdo de uma decisao tomada com alunas de
outros cursos (Mecanica, Edificacbes, Eletrotécnica), de irem a escola vestidas de
saia. Na ocasido, havia normas restritivas que impediam o uso de determinadas
vestimentas, tais como: saias, blusas decotadas, camisetas, shorts, tudo aquilo
que expunha o corpo feminino. A época, essa atitude, considerada conservadora
para os dias atuais, ameacava a rigorosa disciplina a qual os (as) alunos (as)
encontravam-se submetidos (as).

A segunda suspensao deu-se em razdo a uma explosdo de alegria em sala
de aula por se chegar ao final do ano letivo com a nota totalizando os pontos
exigidos para aprovagdo. Essa exaltagdo de alegria considerada inadequada e de
insubordinacéo foi levada ao extremo pelo professor que a encaminhou ao Servico

de Disciplina Escolar.

% Cf. ressaltado por algumas ex-alunas do curso Técnico em Mecanica.
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Notamos que, em ambas as situacdes, revelam-se atitudes conservadoras,
preconceituosas e discriminatérias adotadas, a época, pela antiga Escola Técnica

Federal.

4) Mudancas que ocorreram na escola a partir da entrada das alunas?
N&o respondeu a questao.

5) Como o CEFET-MG se organizava para atender as demandas do
publico feminino?

N&o. N&o se organizou se uma aluna desprevenida menstruasse, ela teria que se virar com papel
higiénico, pois ndo encontrava absorvente nem para o basico.

Segundo depoimento da ex-aluna a antiga Escola Técnica Federal ndo se

organizava, cabia as mulheres se adequarem a essa realidade.

6) Como aparece a questdo da mulher na politica da escola?

Sao duas fases. A primeira, eu participei, cheguei a ser Diretora aqui, foi uma fase onde a gente
vestia a camisa da escola, lutavamos por um ideal, tinhamos como objetivo o crescimento dos
cursos e da escola. A escola tinha muitas pontas, isto é, diversos cursos uns melhores
estruturados que os outros. Mas tinhamos objetivos e lutdvamos por eles. [...] Percebo que
estamos vivendo um novo ciclo, uma outra linha, vejo mais a participacdo da mulher, pois, hoje,
temos mais presenga feminina na area técnica nao sei se é por causa do magistério, porque quem
pensa um dia ser mde ndo tem profissdo melhor, porque a gente faz o horario de acordo com as
necessidades da crianga. O nimero de mulheres que tem passado nos cursos de area técnica tem
crescido muito. Essa coordenacdo mesmo séo oito profissionais, cinco sdo mulheres, dessas cinco
duas séo doutoras.

5.5 O Curso Técnico em Estradas

O curso Técnico em Estradas sempre obteve uma boa relagdo com o
mercado de trabalho. Isso ha mais de 50 anos, pois foi 0 segundo curso a ser

implantado na Instituicdo na década de 1950. A nova estrutura curricular veio
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aprimorar os conteudos ministrados ao longo da existéncia deste curso, inserindo
conceitos e aplicacBes praticas relacionados com a area de infra-estrutura dos
varios modais de Transportes: aeroviario, aquaviario, dutoviério, ferroviario e o
rodoviario, capacitando o Técnico para atuar nas fases de planejamento, projeto,
construcdo e conservacao das vias rurais e urbanas.

O Técnico em Estradas esta legalmente habilitado para atuar nas areas de
planejamento, projeto, implantacdo, conservacdo e gerenciamento das vias
integrantes dos sistemas de transportes, nos servicos de produtividade de
maquinas e equipamentos, aplicar a topografia e locacdo nas fases do projeto
e/ou execucdo de obras viarias, nos servicos de orcamentos, medicbes e
apropriacdo de custos, na elaboragcdo de projetos: geometria das vias,
pavimentacgdo, drenagem, sinalizagdo, terraplenagem, loteamento e obras de arte,
na construcdo, manutencdo e conservacdo das vias de transportes,
acompanhamento e execucdo de ensaios de solos, agregados, misturas
betuminosas e concretos.

O Técnico em Estradas deve desenvolver habilidades, tais como: raciocinio
l6gico, habilidades para célculos, atencdo concreta, acuidade visual, capacidade
motora, capacidade e disponibilidade para realizar trabalhos isoladamente, por
exemplo, as atividades em trecho de obras, atividades que exigem a presenca no
campo. Além dessas habilidades devera apresentar conhecimentos de
informatica, boa escrita em lingua portuguesa, capacidade de lideranca; entender
de logistica, ser pro-ativo/a, possuir boa leitura de projetos, conhecimentos

tecnoldgicos de equipamento e vivéncia em laboratoério (solos e concretos).

Tabela 13 - Perfil das ex-alunas do curso Técnico em Estradas

Ident. | Ingresso | Saida | Idade | E. civil Cor Naturalidade Profissao
1 1979 1981 47 Solteira Parda BH/MG Veterinaria
Serv.Publica
2 1976 1978 50 Casada | Branca BH/MG Serv.Publica

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas
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A amostra refere-se a parte do corpo discente do sexo feminino do curso
Técnico em Estradas. Foram entrevistadas duas estudantes que ingressaram na
Escola Técnica Federal no final da década dos anos de 1970, tendo permanecido
no mesmo curso do inicio até a sua conclusdo. Tinham entre 15 e 16 anos de
idade quando ingressaram na escola e, hoje, a média de idade dessas mulheres &
de 47 e 50 anos. Consideram-se branca e parda, respectivamente, e sdo naturais
de Belo Horizonte. As duas se tornaram servidoras técnico-administrativas na

Instituic&o.

Tabela 14 - Profisséo e escolaridade dos pais
Ident. Pai Mae
Profissdo Escolaridade Profissédo Escolaridade
1 Comerciante Ensino Disciplinaria em Ensino Fundamental
Fundamental Escola Publica
2 Torneiro Ensino Do lar Ensino Fundamental
mecanico Fundamental

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas.

A amostra referente a profissdo e escolaridade dos pais revela a origem e

classe social dessas ex-alunas.

1) A escolha do curso técnico?

1.1. Quando meu 6nibus passava aqui na porta do CEFET-MG e entrava aguele monte de gente
carregando a “régua T”, eu pensava: um dia eu, também, vou usar essa régua. Era algo muito
chique na época, hoje, ndo se usa mais; a “régua T” me atraia, nessa época eu era apenas uma
adolescente e s6 pensava em divertir. A época, eu pensava isso, e era chique.

1.2. A minha situacdo econémica ndo me permitia pagar uma escola, eu tinha que ir para uma
escola publica.

Num dos depoimentos acima, evidencia-se que estudar na Escola Técnica
Federal conferia ao estudante um certo status, pois, a época, 0S cursos técnicos
estavam muito em voga. Conforme manifesta uma delas (1.1): “era muito chique”
estudar aqui. Outro motivo evidenciado, também ressaltado em outros
depoimentos das ex-alunas de outros cursos, € a situacdo econd6mica a qual

pertencia grande parte dos estudantes que ingressavam na escola. Os
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estudantes, em sua maioria, ndo dispunham de recursos financeiros para custear
seus estudos.

No entanto, vale ressaltar que a “missédo” da antiga Escola Técnica Federal
era a profissionalizacdo e nessa logica, embora ndo houvesse restricdo legal, a
insercdo do sexo feminino ainda que, as vezes, de forma velada causava

(1P

estranheza, posto que a profissionalizacdo remete “a competitividade, a
independéncia, a auto-afirmacédo” (PASSOS, 1999, p. 37).

Naquele momento, as mulheres que ingressavam na Escola Técnica
Federal ousavam romper com o esteredtipo de que a mulher destinava-se o
magistério e o desempenho de funcdes maternas e de esposa; ousavam adentrar
0 espaco publico, demarcadamente, masculino, por vezes, denotando “sua

distingdo do normal das mulheres” (PASSOS, 1999, p. 130).

2) A experiéncia de estudar numa escola, predominantemente, masculina?
2.2. N&o respondeu a questao.

2.2. Foi muito tranquilo, eu nunca tive problemas, mas na turma de primeiro ano eram menos
meninas ainda. Eramos muito bem tratadas na sala de aula, apesar de sermos poucas mulheres
eu nunca tive dificuldades. Mas na hora de procurar emprego a coisa fica mais complicada [...] todo
trabalho de trecho de obras exige do profissional da &rea permanentes viagens dentro e fora do
Estado, isso favorece a contratacdo do sexo masculino. A mulher é destinada a parte de escritério,
de projetos e consultorias.

A ex-aluna argumenta que nao encontrou dificuldade na escola apesar de
as mulheres serem minoria em sala de aula. Segundo ela, ndo encontrou
preconceito, embora fique evidenciado em seu depoimento que o curso Técnico
em Estradas era um espaco, predominantemente, masculino, freqientado quase
com exclusividade por homens dadas as peculiaridades do curso. No entanto,
apesar de serem poucas as mulheres no curso, ndo havia, a época, o preconceito
aberto contra o ingresso de mulheres nos cursos técnicos da antiga Escola
Técnica Federal, uma vez que as condicdes de acesso a escola eram iguais para

todos (as), ou seja, por meio do Exame de Classificacao.
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3) O tratamento dispensado pela escola as mulheres?

3.1. Era um tratamento normal, ndo havia nenhuma diferencia¢éo. Tinham alguns cursos que eram
mais problematicos, por exemplo, Mecanica a gente s6 via homens, mulheres eram pouquissimas.
Mas, no meu curso eu via as coisas de maneira bastante normal e natural.

3.2. Pelos colegas de turma a gente era até paparicadas, éramos poucas mulheres. [...] pelos
professores, pensando agora, acho que era um tratamento normal, nunca senti nenhuma
discriminagéo.

De maneira geral, as ex-alunas desse curso afirmam néo terem percebido
nenhuma diferenciacdo no tratamento dispensado a elas. Embora essas
estudantes tenham ingressado na escola em momentos diferentes, segundo elas,
era-lhes dispensado um tratamento normal, natural, apesar de uma delas afirmar
que, as vezes, chegavam até a ser paparicadas pelos colegas de classe.

Os depoimentos acima nos levam a indagar: ndo seriam essas estudantes
oriundas de escolas mistas, uma vez que o fato de adentrarem um espaco,
majoritariamente masculino, ndo lhes causava estranheza? Vale ressaltar que a
antiga Escola Técnica Federal desde o seu inicio seguia “o modelo de poder e
moral patriarcais” (PASSOS, 1999, p. 128). Considerando que a clientela da
escola era masculina, o corpo técnico e administrativo em sua maioria composto
de homens, é facil inferir que as situacfes no contexto escolar seguiam uma légica
social tradicional, que consistia em reservar as mulheres situagbes que ndo as
colocassem em competicdo com eles. Assim, a elas era dispensado um
tratamento normal sem diferenciacdo. Nesse sentido, ndo estariam nessa forma
de tratamento sendo elas estimuladas a serem dependentes, passivas e

submissas, para continuarem sob a prote¢do e o mando masculino?

4) Mudancas que ocorreram na escola a partir da entrada das alunas?

4.1. Nao respondeu a questéo.

4.2. Na realidade a gente ndo sabia, quando chegamos encontramos a escola desse jeito, ndo
houve mudangas fisicas para atender e nem eram necessarias. Nds estavamos ali e ndo viamos
essa separagdo entre masculino e feminino, ndo. Entretanto, as aulas de Educacao Fisica eram
dadas separadamente para homens e mulheres.



154

Nos depoimentos dessas ex-alunas ndo foram registradas mudancas,
sejam elas fisicas, comportamentais, dentre outras. Apenas observacfes quanto
as aulas de Educacdo Fisica, que eram ministradas diferentemente para os
rapazes e mocas. Aos rapazes, as atividades esportivas; as mocgas, ginastica

ritmica, danca, atividades mais especificas/voltadas para a mulher.

5) Como o CEFET-MG se organizava para atender as demandas do
publico feminino?

5.1. Nao respondeu a questao.

5.2. Naquela época o que se dava para perceber era 0 aumento do namero de mulheres
chegando, inclusive, os professores até brincavam “essa turma agora tem muita mulher”, rs. Eu
ndo posso afirmar que percebi nenhuma adequacgdo, ndo, da Escola. Tinha, por exemplo, a
questdo das aulas da Educacdo Fisica, mas os espacos ja estavam delimitados, masculinos e
femininos. Eu acho que a escola foi-se adequando pouco a pouco. [...] mas ndo senti como
preocupacéo tendo em vista a presenca feminina, néo.

No depoimento da ex-aluna fica evidenciada a auséncia de uma
organizacdo por parte da Instituicdo. O que observamos foi uma adequagéo por
parte do publico feminino as condicées que lhe eram impostas. Nao havia por
parte da escola uma preocupacao e/ou adequacao dos seus espacos para atender

as demandas desse publico.

6) Como aparece a questdo da mulher na politica da escola?

6.1. Eu senti que houve um envolvimento muito grande da mulher, entdo se vocé pegar desde a
época que eu estudei, a quantidade de professores/as que nés tinhamos era muito pequeno
apenas nas areas de cultura geral vocé encontrava as professoras. [...] Acho que a mulher teve
uma importancia muito grande um envolvimento em todos os sentidos. [...] Eu acho que a mulher
tem-se desenvolvido bastante.

6.2. N&o respondeu a questao.

Uma depoente afirma que percebeu um envolvimento e crescimento grande
da mulher na Instituicdo a partir da época de estudante. Houve um crescimento no
namero de professores e professoras no quadro de servidores da Instituicdo; na

década de 1970 ndo havia professoras nas areas técnicas, apenas nas areas de



155

cultura geral. A ex-aluna argumenta que a mulher teve um papel relevante,
envolvendo-se em quase todas as areas profissionais e do conhecimento no
interior da Instituicdo, bem como uma inser¢do palpavel e visivel no campo

politico, social e econémico.

5.6 O Curso Técnico em Mecéanica

O curso Técnico em Mecanica é ministrado pelo CEFET-MG, desde 1959.
E o0 curso mais antigo do CEFET-MG e na década de 1970 o menos procurado
pelas alunas. A sua concepcao teve origem no curso de Maquinas e Motores em
1943. Até o ano de 1964 este curso teve uma clientela essencialmente masculina.
Observamos, no levantamento realizado no Arquivo Geral (inativo) da Instituicéo,
a presenca feminina de apenas uma mulher a partir do ano de 1964 e, ainda hoje
podemos constatar uma reduzida presenca feminina nesse curso, o que nos leva
a pensar que a predominancia das caracteristicas do curso na area de exatas o
aproxima dos atributos que a sociedade atribui ao masculino. Assim, podemos
dizer que a presenca feminina no curso Técnico em Mecéanica ainda se da de
forma bastante timida e diminuta. Nesse sentido, citando Silva (2000),
acreditamos que “o forte apelo para a necessidade de formacéo tecnoldgica,
associada culturalmente aos homens e a tradicdo de uma area que desde seu
inicio foi formada basicamente por trabalhadores masculinos, podem ter sido
fatores que levam as mulheres a ndo procurar esse curso” (SILVA, 2000, p. 108).

O Técnico em Mecanica esta legalmente habilitado para as tarefas de
carater técnico, relacionadas com projetos de constru¢do, montagem, manutencao
e reparo de equipamento de funcionamento mecanico. Suas fun¢des consistem
em auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento de maquinas-
ferramentas, motores, veiculos, aeronaves, embarcagles, instalacbes e
equipamentos de funcionamento mecéanico. Em geral, auxilia, executa,
supervisiona tarefas de carater técnico referentes ao projeto, producdo e

aperfeicoamento de instalacbes, maquinas, motores, aparelhos e outros
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equipamentos mecanicos adequados a fim de cooperar no desenvolvimento,
fabricacdo, instalacdo, montagem, manutencao dos referidos equipamentos. Para
tanto, algumas habilidades sdo necessérias, tais como: habilidade manual; visdo
espacial; sdélidos conhecimentos de fisica; raciocinio l6gico; capacidade de

planejamento.

Tabela 15 - Perfil das ex-alunas do curso Técnico em Mecanica

Ident. | Ingresso | Saida | Idade Est. civil Cor Naturalidade Profissao

1 1979 1982 46 Casada Branca BH/MG Professora
Eng. Mecanica

2 1970 1973 56 Casada Branca S. Rita do Professora

Sapucai

3 1979 1981 46 Divorciada Parda BH/MG Professora

4 1977 1979 49 Casada Branca BH/MG Professora
Eng. Mecénica

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas.

A amostra refere-se a parte do corpo discente do sexo feminino do curso
Técnico em Mecanica. As estudantes entrevistadas ingressaram na Escola
Técnica Federal nos ultimos anos da década de 1970, exceto uma que ingressou
no inicio da década, tendo permanecido no mesmo curso do inicio até a sua
conclusado. Tinham entre 15 e 17anos de idade quando ingressaram na escola e,
hoje, a média de idade dessas mulheres oscila entre 46 e 56 anos. Todas se
casaram, sdo brancas, com excecdo de uma parda, sdo naturais de Belo

Horizonte, exceto uma delas. Todas se tornaram professoras na Instituic&o.

Tabela 16 - Profisséo e escolaridade dos pais

Ident. Pai Mae

Profissao Escolaridade Profissao Escolaridade

1 Maquinista da rede Ensino Do lar/professora Ensino Normal
ferroviaria Primario

2 Ex-combate/taxista Ginasial Do lar Ginasial

3 Funcionario Ensino Costureira Ensino Fundamental

Publico Fundamental

4 Representante 1° Grau Do lar 2° Grau

comercial

Fonte: Dados extraidos durante as entrevistas com as ex-alunas.
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No que se refere a amostra, os dados acima, em relagcdo a atividade
profissional e nivel de escolaridade, apontam para uma diversidade de profissdes
dos pais quase todas condizentes com seus respectivos niveis de escolaridade.

As maes, em sua maioria, exercem atividades dentro lar.

1) A escolha do curso técnico?

1.1. Por gostar muito de matematica de coisas mais concretas, acreditava que ao fazer esse curso
eu teria condicdes de ter alguma coisa na vida, de melhorar de vida, que isso aqui abriria as portas
para mim.

1.2. N&o foi uma escolha consciente na época, porque eu nao tinha conhecimento do que era isso,
sabia apenas que queria estudar na Escola Técnica Federal. A escola era uma referéncia, perto de
onde eu morava e eu sabia que queria estudar aqui.

1.3. Primeiramente, o curso técnico era uma promessa social de que quando eu terminasse o
segundo grau, eu teria um emprego razoavel para eu custear o curso superior. O curso de
Mecéanica me motivou pela curiosidade do entendimento do funcionamento de varias coisas. Eu
tinha uma curiosidade imensa de ver as coisas funcionando e eu queria entender como aquilo
acontecia.

1.4. Meu irméo tinha feito o curso de Estradas na Escola Técnica; as coisas na minha casa ndo
eram muito faceis financeiramente e eu tinha que arrumar um emprego logo, entdo eu teria que
fazer um curso técnico e meu irmao tinha feito o curso de Estradas e gostado muito da escola. Ai
decidi fazer o curso técnico, pois, esse me ajudaria a encontrar um trabalho. A possibilidade de um
trabalho foi um grande estimulo para eu vir para a Escola Técnica, pois, eu tinha que arrumar um
trabalho rapido para eu poder ajudar em casa.

Os depoimentos acima das ex-alunas do curso Técnico em Mecéanica pouco
se diferenciam dos depoimentos das estudantes dos cursos de Quimica e
Edificacbes. Na década de 1970, as transformacdes sociais e econdmicas
atuavam sobre o mercado de trabalho ampliando o recrutamento da méo de obra,
sobretudo feminina. Segundo Blay (1981, p. 25), “os padrbes e valores que
valorizavam a recluséo, o trabalho doméstico, ndo se coadunam com as novas
exigéncias” daquele momento que se encontrava em ebulicdo. A demanda pelo
curso técnico, segundo a depoente (1.3) “era uma promessa social”, cursar o
ensino profissionalizante, adquirir conhecimentos na area técnica, representava a
possibilidade de obtencdo de um passaporte para o mercado de trabalho. Essas

ex-alunas em sua maioria pertenciam a um estrato social e econédmico mais baixo



158

e perceberam que este era o caminho mais rapido e eficaz de obter realizacéao
profissional. Aliada a situacdo socioeconémica esta o interesse de duas delas pela
area de exatas, ou seja, a matematica, o gosto e a curiosidade em entender o
funcionamento de aparelhos e equipamentos eletrodomésticos, maquinarios, lidar
com situacoes concretas. O fato de a Escola Técnica Federal ser uma referéncia
pela exceléncia de seus cursos, juntamente com a possibilidade de trabalho foram
grandes motivadores que, a época, levaram algumas jovens, apesar de poucas, a

buscarem o curso Técnico em Mecénica.

2) A experiéncia de estudar numa escola, predominantemente,
masculina?

2.1. Eu nunca tive problemas com isso eu sempre me relacionei muito bem com os colegas, com
os professores e comigo ndo tinha frescuras o que falavam ou deixavam de falar e nem gostava de
ser tratada de forma diferente.

2.2. Eu era da turma da noite, tinha uma grande quantidade de alunos muito mais velhos na
verdade do que eu; eu tinha apenas 15 para 16 anos. Tinha até chefes de familia, pessoas mais
velhas, entdo, logo eu fiquei meio mascote da turma e até me tratavam bem porque eu era a Unica
aluna e por causa de eu ser nova, meio sem jeito, eles me tratavam como mascote, até era bem
interessante.

2.3. As vezes 0s meninos falavam coisas que a gente ndo precisava ouvir, mas eu sempre pensei
assim se as pessoas falam coisas que vocé nado precisa ouvir entdo ndo ouca. [...] ouvia eles
falarem: vocé vai ficar mulher-macho, mulher-homem; ouvia isso por parte dos meninos meus
colegas, isso era cultural. [...] Mas que eu era capaz de, profissionalmente, me igualar a eles. [...] O
fato de eu néo ter nenhuma discriminag¢éo na minha cabeca me fez trabalhar muito bem com isso.

2.4. Nao respondeu a questao.

As ex-alunas do curso Técnico em Mecanica afirmam que a experiéncia de
frequentar um curso, marcadamente, masculino, ndo trouxe maiores implicagbes
as suas vidas estudantis, embora, na ocasido, as distinguisse do comum das
jovens estudantes. Existia um bom relacionamento entre os colegas de turma,
com os professores em sala de aula. Nesse grupo de ex-alunas uma delas
pertencia ao turno da noite, que era frequentado por estudantes, trabalhadores
mais velhos e chefes de familia. No entanto, apesar de ser a Unica mulher em sala

de aula o tratamento era de amizade, cordialidade e respeito. Entretanto, 0 mesmo
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nao ocorreu com outra aluna do turno diurno, turno frequientado por estudantes
mais jovens, uma vez que a estudante relata a existéncia de discriminacao de
género; com certa frequéncia ela se sentia alvo de comentarios e brincadeiras que
realcavam o preconceito e o0 machismo dos colegas provenientes de um espaco
onde a atuacdo masculina se sobrepunha. Assim, podemos dizer que a escola
como locus da diversidade, propiciava a essas estudantes um verdadeiro
“turbilndo de emocgdes e de relacdes humanas” (CARVALHO, 1999, p. 209).

3) O tratamento dispensado pela escola as mulheres?

3.1. Nao respondeu a questao.

3.2. Eu era muito nova, de uma época muito diferente da de hoje, muito timida, retraida mesmo
diante da situacdo. Entdo, eu ficava na minha na sala de aula, estudava muito ia embora e pronto.

3.3. Nao respondeu a questao.

3.4. Pelos professores éramos tratadas de igual para igual, sem privilégios e discriminagao, quanto
aos meninos eles eram adolescentes, vocé percebe que eles ndo tinham uma cabeca elaborada
ainda, como eu lhe falei eles falavam mulher-macho, sapatéo. Alguns professores as vezes faziam
alguns comentarios quando entravam em sala de aula; olhava a turma e dizia “trés meninas”, tem
“poucas mulheres”, coisas assim comentavam a gente percebia que era sem maldade.

Essa questdo foi respondida por apenas duas depoentes e, segundo o
entendimento de uma delas o tratamento dos professores era de igual para igual,
sem privilégios. Seu depoimento sinaliza, porém, a presenca de estereoétipos
femininos e masculinos na sala de aula. De acordo com Silva (2000, p. 139) “as
caracteristicas apontadas como ‘femininas’ ou ‘masculinas’ demonstram que
representacdes antigas referentes a cada um dos géneros ndo se encontram
ultrapassadas; seus significados dependem do contexto em que estéo inseridas e
da época em que se fazem presentes”.

Das mulheres é esperado fragilidade e delicadeza enquanto dos homens se
espera ndo so a forca fisica como a mental. Segundo afirma Silva (2000, p. 146),
“os comportamentos femininos e o0s masculinos séo interpretados segundo
padrdes diferenciados”, sobretudo, “quando se trata da questdo sexual”’. Desde a

Antiguidade foi negado a mulher o direito sobre seu corpo, sua sexualidade, e,
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ainda hoje, continua-se cobrando dela atitudes comportamentais apropriadas ao
seu género, dentre as quais o reconhecimento de que o seu lugar ndo é no meio
de homens. Isso nos permite dizer que a mulher que insiste em transgredir essa
conduta ja ndo mais sofrerd de morte fisica, mas podera ser vitimada pela morte
simbdlica, isto €, através da macula da moral feminina que pode significar um

processo de exclusdo social da mulher (SILVA, 2000, p. 146).

4) Mudancas que ocorreram na escola a partir da entrada das alunas?

4.1. Naquela época eu ndo percebi se ocorriam mudancas fisicas, nem em termos dos
professores, acredito que eles ndo estavam preparados, porque no curso de Mecanica tinha-se
poucas meninas.

4.2. No espaco fisico sim, houve muitas mudancas, no relacionamento com as pessoas, porque a
populacdo que trabalhava aqui dentro na década de 1970, ainda pensava que a mulher que
trabalhava fora nunca se casaria e eram pessoas de conduta reprovavel. Quando eu entrei, era
esse o0 conceito que os servidores tinham das servidoras que trabalhavam na Instituicdo. Era ainda
do sistema machista anterior que via a mulher que trabalhava na escola ndo era vista como uma
mulher para o casamento, imaginavam que elas tivessem um comportamento questionavel, era
uma mudanc¢a muito forte. Essa era a atitude que existia do servidor (funcionario) em relacédo a
servidora (funciondria). Em relagdo a aluna tinha um estranhamento muito grande em relacdo a
presenca feminina, eles ndo sabiam o que fariam com isso. [...] eu me senti com a minha
experiéncia a necessidade de ter um visual compativel com a situacédo, ou seja, [...] embora nao
fosse muito comum o uso de cal¢a jeans, aderimos logo ao uso do jeans e do sapato, tipo bota,
fechado que ainda nédo existia para mulher na época, porque para ir para a oficina precisamos usar
botas, entdo usamos um tipo de sapato resistente semelhante a uma bota, resistente. Era um
visual condizente ao da industria e seria compativel ao dos parceiros naquele momento. Entéo,
ndo foi a escola que se adaptou a nds, nos fomos forcadas a nos adaptarmos a essa nova
realidade.

4.3. Eu percebia mudancas, sobretudo, quando eu formei quando eu estava no Ultimo ano. Eles
faziam jornalzinho, tinham as noticias no Setor de Comunicacdo Social, eles mostravam as
meninas nas oficinas, mostravam a presenca de alunas nos folderes da escola, mostravam as
turmas de mecénica onde sempre tinha uma menina na turma. Ao divulgar essas informacgdes era
como se a Instituicdo dissesse: “olha aqui também tem espaco para a mulher”. Quando eu formei
eu ja percebia isso, achei que a escola fazia um marketing da aceitacdo da mulher no curso de
Mecanica.

4.4. Nao respondeu a questao.

Em seus depoimentos as ex-alunas revelam que a escola sofreu mudangas
em suas areas fisicas sem especifica-las. E possivel que estejam se referindo a
inexisténcia de banheiros femininos na area fisica destinada ao curso em

Mecanica. Isso porque durante muitos anos, as discentes, docentes e as
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servidoras técnicas-administrativas conviveram com a auséncia de banheiros
femininos; somente na administracdo do Professor Hélio Muzzi, final dos anos de
1970, essa é&rea foi contemplada com a construcdo de banheiro feminino na cor
rosa e na cor azul para o masculino.

A ex-aluna (4.2) que ingressou na Escola Técnica, no inicio da década de
1970, afirma ter vivenciado um momento conturbado, pois, aquela época, o
quadro de servidores docentes e técnicos administrativos, em sua grande maioria
composto pelo sexo masculino, tinha comportamentos e atitudes discriminatorias,
preconceituosas em relacdo a mulher que naquele momento lutava pela sua
insercdo nos espacos publicos. A presenca feminina no curso Técnico em
Mecénica a principio foi vista com muito estranhamento, pois essa area sempre foi
e ainda hoje é associada a for¢a, a uma ambientacdo mais pesada e grosseira
ndo condizente as mulheres, sobretudo, as jovens que ingressavam na antiga
Escola Técnica Federal. Silva (2000) afirma que a necessidade de possuir forca
fisica, atributo considerado masculino, para desenvolver atividades na area de
Mecéanica sempre se imp0os.

Todavia nos chama a aten¢cdo o depoimento da ex-aluna (4.3) cujo ingresso
se deu no final da década de 1970. Segundo declara a estudante, o contexto de
mudancas, sobretudo, organizacional e tecnoldgico colocado pelo mundo do
trabalho impds mudancas no interior da escola, ja ndo causava mais
estranhamento a presenca feminina nessa area apesar de ainda ser uma éarea de
dominio masculino. No entendimento de Silva (2000, p. 157) “espacos
diferenciados de atuacdo para homens e mulheres acabam sendo demarcados,

mesmo que esse fato muitas vezes passe despercebido”.

5) Como o CEFET-MG se organizava para atender as demandas do
publico feminino?

5.1. Naquela época néo, e, hoje jA ha essa organizacao; hoje, ja tem uma preocupacdo maior,
tanto com as alunas, quanto com as professoras, mas, ainda predomina o sexo masculino no
quadro do curso de Mecénica.
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5.2. Eu acho que sim, ele esta totalmente adaptado. Eu ndo vejo como uma politica da Instituicao
ou uma acgdo consciente nesse sentido. Eu acho que esse ajuste aconteceu ndo s6 na Escola
Técnica, mas aconteceu na sociedade como um todo. Foi interessante que nao levou uma década
para essa mudanca acontecer da presenca feminina se tornar normal. E tem uma infra-estrutura
que auxiliava isso tranquilamente mesmo que as oficinas mecénicas néo tivessem os banheiros
femininos durante muitos anos. Era uma inadequacéo, mas a escola como um todo e a sociedade
mudaram, mudaram juntas. Mas, eu nao me lembro de nenhuma politica especifica.

5.3. Acho que o CEFET-MG néo se organizou, ele se organiza para atender as demandas de um
modo geral, ele se organiza e isso acontece a cada dia mais, mas, para atender uma demanda
populacional da comunidade, independente do sexo.

5.4. Nao respondeu a questao.

De acordo com depoimentos das ex-alunas evidencia-se a auséncia de
uma politica de integracdo na antiga Escola Técnica Federal, portanto, ela ndo se
organizava internamente para atender as demandas especificas da clientela
feminina. De uma maneira geral existia a preocupacdo em se atender as
demandas da sua clientela como um todo, independentemente do sexo de quem
nela ingressava. Nesse sentido, as mudancas que ocorreram na Instituicdo foram
decorrentes das mudancas que aconteciam na sociedade como: as inovagoes
organizacionais e tecnoldgicas nos processos produtivos, a insercao da mulher

nos espacos publicos e privados.

6) Como aparece a questdo da mulher na politica da escola?

6.1. Ndo aparece muito ndo. A mulher ainda ndo ocupou esse espago. NOs temos a vice-diretora,
mulheres na Fundagdo, mas a figura feminina no CEFET-MG ainda fica muito apagada na
Instituicao, ela ainda néo conquistou 0 seu espago por varios motivos, talvez, porque acaba sendo
ocupada com outras coisas. Ndo é s6 profissional, ela tem outras ocupac¢des que demandam
tempo ainda mais se ela tem dedicacéo exclusiva, acho também que tem a questéo de interesse
mesmo no querer envolver-se, tem a questdo do poder, acredito que a mulher ndo almeja tanto o
poder, eu vejo assim.

6.2. Acho que essa situacao é semelhante a participacdo da mulher na politica do Pais. Acho que
ela vem caminhando na mesma propor¢cdo. Cargos de chefia cresceram e aconteceram com o0
tempo, pois eles ndo existiam em momento algum; mesmo no departamento onde a questéo, por
exemplo, Departamento de Pessoal, ndo existia nenhuma chefia feminina nesse departamento [...]
aos poucos isso foi aumentando, coordenac¢des femininas de curso, acredito que foi acontecendo
na mesma proporcdo que foi acontecendo na sociedade. Ndo teve diferencial nenhum em relagéo
ao que acontecia externa e internamente, foi 0 mesmo tipo de evolugéo.

6.3. Ocorreu também de uns anos para ca o interesse da mulher pelos cargos politicos. Hoje, nés
temos uma vice-diretora, acho que é a primeira. A partir dai temos as diretoras na graduagéo,
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coisas que ndo viamos nas décadas de 1970 e 1980. As mulheres eram servidoras, elas eram
encontradas nos Setores de Contabilidade, Compras. Em relacdo aos cargos de chefia elas
ganharam muito espaco no final da década de 1980 para céa, foi o que eu percebi. [...] O
crescimento da participacdo das mulheres no CEFET-MG em cargos de chefia além de exigir a
competéncia e habilidades elas, também, ganharam muito espaco.

6.4. Eu acho que a participacdo da mulher no CEFET é muito pequena. A comecar pelos cargos de
direcdo ao longo desses 10 anos acho assim que pela segunda vez eu vejo uma mulher no DEII,
eu acho que a atuagdo na politica do CEFET é muito pouca, pequena, as mulheres sdo muito
comodistas aqui no CEFET. Agora que eu comeco a perceber um pouco mais da inser¢do da
mulher na escola, mas ainda assim eu acho que ela é pouca e sem valor. Acho que as pessoas
ndo valorizam, ndo respeitam, ndo reconhecem o seu papel/trabalho. As mulheres que atuam hoje
nos cargos, ndo as vejo sendo muito respeitadas nao.

Segundo as ex-alunas a participacdo da mulher na politica da escola nao
aparece muito. A mulher ainda n&o ocupou esse espacgo. Apesar de termos
algumas mulheres exercendo cargos e func¢des na Instituicdo, a presenga feminina
no atual CEFET-MG ainda € pouco expressiva. Acreditam que a mulher ainda ndo
conquistou esse espaco por motivos diversos que acabam absorvendo-a em
funcbes para as quais supostamente foi preparada desde cedo como: o
casamento, a familia, os filhos. A questdo do poder é algo para o qual ela ainda
nao manifesta vontade, desejo, interesse ou entdo ndo se sente preparada para
exercé-lo. Esse ponto coincide com a participacdo da mulher na politica externa,
sdo questdes que caminham juntas seja no interior da escola seja no Pais. No
entanto, a partir do final dos anos de 1980, observa-se que cargos e fungdes de
maior relevancia vém sendo ocupados por mulheres, de forma gradativa, no
interior da Instituicdo. Apesar disso, a ex-aluna (6.4) considera que essa
representatividade feminina no contexto escolar ainda é muito reduzida,

desvalorizada e, por vezes, desrespeitada.

5.1 Andlise do conjunto dos depoimentos

Ao analisar o conjunto dos depoimentos das ex-alunas, constatamos

semelhancas nas respostas obtidas na totalidade das entrevistas realizadas com
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as estudantes dos diversos cursos técnicos da antiga Escola Técnica Federal de

Minas Gerais.

Em relacdo a primeira questdo, observamos que quase todas as depoentes
eram oriundas das classes média, média baixa. O curso técnico profissionalizante
mostrava-se, a época, como a possibilidade de insercdo numa profissdo, no
mercado de trabalho e representava também a possibilidade de estudar em uma
escola de qualidade e gratuita. As respostas dadas a essa questao sugerem que
as condicbes econdmicas das familias eram um fator preponderante na opc¢éao
pelo ensino profissionalizante. A demanda pelo curso técnico, segundo a depoente
(1.3) do curso Técnico em Mecéanica, “era uma promessa social”’, cursar o ensino
profissionalizante, adquirir conhecimentos na area técnica, representava a
possibilidade de obtencdo do passaporte para o mercado de trabalho. Além disso,
estudar na antiga Escola Técnica conferia-lhes um certo valor e prestigio, pois, a
época, representava a possibilidade de ingresso da mulher no espaco publico, por
meio dos cursos técnicos que se encontravam em voga pela sua relevancia na
formacdo de individuos para o setor produtivo e por ser um “disseminador de
novas tecnologias” (FIDALGO; PEREIRA, 2007, p. 113). Conforme manifesta uma
depoente “era muito chique” estudar na Escola Técnica Federal; para essas
estudantes, estudar nessa escola, significava ascender cultural, social e
profissionalmente. Também € interessante observar em alguns depoimentos que o
gosto pela matematica, pela area de exatas, também, foi fator, decisivo na opc¢éo
pelo curso técnico; essas mulheres ja iniciavam seus primeiros passos ha area
das ciéncias exatas.

No que diz respeito a segunda questdo, constatamos que, na maioria dos
depoimentos, a experiéncia de estudar numa escola predominantemente
masculina, representou para essas jovens diferentes vivéncias. Grosso modo,
essas estudantes ao ingressarem na escola tinham entre 15 e 17 anos de idade,
eram jovens que se encontravam na fase de transicdo para a vida adulta. Ao
ingressarem na escola eram consideradas minoria, tiveram sua participacéo
muitas vezes restrita somente a sala de aula e aos laboratérios. Vale dizer que, a

época, nao havia na Instituicdo uma politica capaz de promover a integracéo entre
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essas mocas e rapazes, mas, ao contrario, segundo as depoentes, havia uma
forte vigilancia em relacdo a qualquer contato ou proximidade entre elas e os
rapazes. Algumas ex-alunas ressaltam que n&do encontraram dificuldades apesar
de serem minoria em sala de aula, assim como na escola. No entanto, isso néo as
eximia dos comentarios, das criticas até mesmo das piadas dos rapazes, uma
reacdo seguramente sexista, principalmente por parte dos alunos de alguns
cursos, conforme revela a depoente (2.3) do curso Técnico em Mecanica. Os
alunos, especialmente deste curso apresentavam, a época, valores sexistas muito
arraigados na sociedade. Vale ainda acrescentar que apesar da mulher desafiar
ingressar nesse espaco masculino, o senso comum ainda atribui as mulheres uma
certa incompeténcia na éarea cientifica e tecnoldgica. A ciéncia e a tecnologia
ainda continuam sendo consideradas exclusividade do masculino”, conforme
ressalta SILVA (2000, p. 157).

Outro aspecto relevante registrado pelas ex-alunas, refere-se a auséncia de
banheiros e outras facilidades para as meninas, tais como: a dificuldade em
encontrar um medicamento para célica menstrual, absorventes, etc. Outro registro,
também relevante, refere-se as alteracfes realizadas nas modalidades esportivas
apos o ingresso de mulheres na escola. As aulas de Educacdo Fisica eram
ministradas separadamente, ou seja, 0s professores ministravam aulas para os
meninos e, as professoras para as meninas muito embora as meninas fosse
dispensado o mesmo tratamento dispensado aos meninos, isto é, segundo uma
depoente, elas eram tratadas como homens. Nesse sentido, podemos inferir que a
auséncia de um espaco especifico para atender as necessidades femininas, bem
como o tratamento igualmente dispensado aos rapazes e mogas, expressavam
claramente as marcas de uma violéncia simbdlica apontada em Bourdieu (2002).
Também, ndo podemos esquecer que nos encontravamos em plena ditadura
militar. Havia o Setor de Disciplina na Instituicdo que ordenava a conduta, ditava
normas e regras de comportamento e atitudes. O ingresso dessas ex-alunas
coincide com um intenso movimento politico no Pais, em que o autoritarismo era
determinante e todos viviam sob um clima de intranquilidade e tensdo. Segundo o

depoimento de uma das ex-alunas do curso de mecanica (3.2), no final dos anos
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de 1960 a represséo foi muito forte; houve invasao na escola e alguns estudantes
chegaram a ser detidos para depor, dentre eles, conta a lenda, encontrava-se a
primeira aluna do curso de mecanica presa e deportada que, hoje, vive na Costa
Rica.

No tocante a terceira questao, podemos afirmar que segundo as depoentes,
no contexto da Escola Técnica Federal imperava uma visao disciplinadora, rigida,
hierarquizada. Podemos observar que “esses aspectos sado socialmente
identificados com a masculinidade, a saber: a racionalidade, a impessoalidade, o
profissionalismo, a técnica e o conhecimento cientifico” (CARVALHO, 1998, p.
409). E interessante perceber, no entanto, divergéncias na percepcdo das ex-
alunas do curso Técnico em Edificacdes que, enquanto algumas afirmam que “era
tudo normal” (3.1), “igual” (3.3), h& depoimentos que revelam que nem tudo era
“normal e igual”. Isso pode ser percebido, por exemplo, nos depoimentos (3.2),
(3.4) e (35), em que as situacdes evidenciadas revelam de um lado que
representacdes antigas como “rainhas”, “bonequinhas”, “protecdo”, “cuidado
excessivo”, referentes ao género ndo se encontravam ultrapassadas e de outro, a
necessidade de afirmacao da diferenca de modo contestador.

No que se refere a quarta questdo, as mudancas que ocorreram na escola
a partir do ingresso das estudantes, respondem que, de uma maneira geral, nao
havia abertura para uma participagcdo ativa e democratica na escola, a
interlocucdo e o dialogo; canais de participagdo mantinham-se ainda fechados,
sobretudo, para as mulheres. As mudancas registradas incluiam desde a
contratacdo de novas professoras, a construcdo do Ginasio de Esportes, a
introducao do Festival de Danga, dentre outras, que ocorriam no interior da escola.
As mudancas ocorreram em alguns niveis e impuseram diferentes a¢cfes por parte
dos agentes sociais que atuavam na Instituicdo. Ja ndo havia como a escola
reproduzir uma pratica e formacao escolares aos moldes tradicionais. Pois, esses
ja se mostravam insuficientes para dar respostas as mudangas, que a escola
vinha sofrendo.

Gerken (1999), em seu estudo sobre a historia da escolarizacdo da danca

no CEFET-MG, observou que essas mudancas foram significativas na cultura
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escolar. Foram mudancas ndo sé curriculares, mas também comportamentais,
bem como nos espacos fisicos da escola.

Em seus depoimentos as ex-alunas revelam que a escola sofreu também
mudancas em suas areas fisicas, tendo em vista a inexisténcia de banheiros
femininos na area destinada ao curso em Mecanica. As ex-alunas que
ingressaram na Escola Técnica, no inicio da década de 1970, afirmam ter
vivenciado momentos mais dificeis, pois, aquela época, o quadro de servidores
docentes e técnicos administrativos, em sua grande maioria composto pelo sexo
masculino, tinha comportamentos e atitudes discriminatérias, preconceituosas em
relacdo a mulher, sobretudo, as jovens estudantes dos cursos técnicos menos
frequentados por mulheres.

Nas respostas a quinta questao, ou seja, como a escola se organizou para
atender as demandas do publico feminino, o que observamos em seus
depoimentos € que naquele momento, as ex-alunas eram movidas pelo interesse
e a necessidade de prosseguir seus estudos, assumindo o 6nus dessa decisao.
Impulsionadas pelas realizacbes de uma possivel carreira e reconhecimento
profissionais, aventuravam-se na busca por ocupacdes, tradicionalmente,
consideradas reduto masculino, adaptando-se ao que nela encontravam.

Essas estudantes enfrentaram, no interior da escola, o desafio de ser as
primeiras a enfrentarem esse universo marcado pelo autoritarismo que
representou o periodo interno e externamente. Em seus depoimentos as
estudantes evidenciam que procuravam conviver em harmonia com aquela
diversidade, procurando resguardar as suas particularidades, envolvendo-se de
cuidados no tocante ao cumprimento das normas do regimento disciplinar interno
estabelecido pela Instituigéo.

Eram introduzidas na escola, uma vez observadas as normas legais, o que
pressupunha das jovens estudantes a adequacdo, o cumprimento das normas e
regras adotadas na Instituicdo. Em esséncia nédo lhes era dispensada nenhuma
forma de tratamento diferenciada, ao contrario, conforme é lido no depoimento de
uma ex-aluna do curso Técnico em Quimica (3.3), 0 “tempo era de dureza” e elas

eram “tratadas como homens”. E importante ressaltar que em nossos estudos ndo
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observamos na trajetoria da educacéo profissional, bem como na antiga Escola
Técnica Federal de Minas Gerais, nhenhuma proibicdo explicita e restricdo legal

gue impedisse 0 acesso de mulheres nessa modalidade de ensino.

No entanto, podemos observar que a Escola Técnica Federal vinha se
modificando de forma gradativa no sentido de atender as exigéncias colocadas
pelo contexto nacional daquela época; bem como, as exigéncias impostas pelo
contexto interno. Nesse sentido, as mudancas que ocorreram na Instituicao foram
decorrentes das mudancas que aconteciam na sociedade como: as inovagdes
organizacionais e tecnolOgicas nos processos produtivos, a inser¢cdao da mulher

nos espacos publicos e privados.

De acordo com depoimentos das ex-alunas evidencia-se a auséncia de
uma politica de integracdo na antiga Escola Técnica Federal, portanto, ela ndo se
organizava internamente para atender as demandas especificas da clientela
feminina. De uma maneira geral existia a preocupacdo em se estabelecer para
atender as demandas da sua clientela como um todo, independentemente do sexo
de quem nela ingressava.

Por fim, com respeito a sexta e Ultima questédo, a que aborda a participacao
da mulher na politica da escola, houve unanimidade nos depoimentos das ex-
alunas, quanto ao fato de que a predominancia masculina é algo ainda muito forte
na Instituicdo, refletindo no seu interior o que acontece extra-muros da escola.
Para as depoentes o fato de nesses 100 anos de existéncia a escola jamais ter
tido uma mulher ocupando o cargo na direcdo geral na Instituicdo, evidencia a
marca indelével de uma predominancia masculina que ainda, nos dias atuais,
reina na escola.

Constatamos que ainda hoje é muito forte a influéncia de fatores de ordem
tradicional para a escolha e nomeacédo de pessoal para determinados cargos e
funcbes na Instituicdo, ou seja, na politica da escola. E possivel perceber
unanimidade nos depoimentos das ex-alunas, quanto & auséncia da presenca
feminina nos cargos e/ou fun¢des de maior prestigio na Instituicdo. O poder, a
conducdo e a tomadas das decisbes fundamentais que norteiam os rumos da

escola ainda se concentram em maos masculinas.
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Valemo-nos das contribuicbes de Bourdieu (2002, p. 49), quando afirma
gue a violéncia simbdlica resulta do fato de as pessoas terem na cabeca principios
de percepcéo, maneiras de ver que sdo produto de uma relacdo de dominagéo.
Neste caso, as estruturas sociais levam-nas desde a infancia, na familia, na
escola, a incorporar, interiorizar um tipo de relacdo masculino-feminino. Quanto
mais nos aproximamos das ciéncias “moles”, mais elevada é a proporcdo de
mulheres encontradas e inversamente para 0s homens. Se as coisas se passam
dessa forma, ndo é porque dirigimos as mulheres para o social, para o feminino
enguanto os homens ficam com as matematicas, a fisica; é também porque as
mulheres pensam que nao sdo dotadas para estas matérias que sao feitas para as
primeiras, que as Ultimas ndo lhes interessam. Nesse sentido, para Passos (1999,
p. 107), citando Bourdieu (1995), “cria-se um fosso entre homens e mulheres [...]
as mulheres acabando se identificando com um modelo de quem né&o participa
diretamente do jogo do poder [...] participam dele, quase sempre, através dos
homens”.

No entendimento das ex-alunas, de modo geral, a participagdo da mulher
na politica da escola é algo mais recente na Instituicdo, assim como é recente a
participacdo da mulher na politica do Pais. A responsabilidade por esta situacao,
segundo o depoimento de uma das ex-alunas deixa entrever € a falta de
“vontade”, de “levantar bandeira” por parte do coletivo de mulheres na escola. Em
outros depoimentos as ex-alunas denunciam a existéncia de atitudes e
comportamentos machistas dos quais muitas vezes sdo vitimas, afirmando que
eles ocorrem de forma escancarada. Deste modo, segundo elas a participacao da
mulher na politica da escola ndo aparece; a mulher ainda ndo ocupou esse
espaco. Apesar de termos algumas mulheres exercendo cargos e funcdes na
Instituicdo, a presenca feminina no atual CEFET-MG ainda é muito inexpressiva.
Uma ex-aluna do curso Técnico em Mecanica (6.4) considera que essa
representatividade feminina no contexto escolar ainda € muito reduzida,
desvalorizada e, por vezes, desrespeitada.

Acredita-se que a mulher ainda ndo conquistou esse espaco por motivos

diversos que acabam absorvendo-a em funcbes para as quais supostamente foi
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preparada desde cedo como: o casamento, a familia, os filhos. A questdo do
poder € algo para o qual ela ainda ndo manifesta vontade, desejo, interesse ou
entdo ndo se sentem preparadas para exercé-lo. Esse ponto coincide com a
participacdo da mulher na politica externa, sdo questdes que caminham juntas
seja no interior da escola seja no Pais. A partir do final dos anos de 1980, é
possivel, observar que cargos e funcdes de maior relevancia vém sendo ocupados
por mulheres, de forma gradativa, no interior da Instituicdo. Houve um crescimento
no nimero de professores e professoras no quadro de servidores da Instituicao.
Na década de 1970, por exemplo, ndo havia professoras nas areas técnicas,
apenas nas areas de cultura geral. As ex-alunas argumentam que a mulher desde
entdo vem tendo um papel relevante, envolvendo-se em quase todas as areas
profissionais e do conhecimento no interior da Instituicdo, bem como uma insergéo

visivel no campo politico, social e econémico.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

No desenvolvimento deste trabalho de pesquisa cujo objetivo foi analisar a
insercdo da mulher nos cursos técnicos profissionalizantes da antiga Escola
Técnica Federal de Minas Gerais, consideramos fundamentalmente importante
reconstituirmos a trajetoria da educacéao profissional no Brasil, bem como no atual
CEFET-MG, aliada a formulagfes pertinentes a questao feminina.

O relatorio da pesquisa ora apresentado nos permite estabelecer algumas
conclusdes iniciais; primeiramente, cabe dizer que, dada a abrangéncia da
proposta de trabalho, os dados obtidos: quantitativos e qualitativos s&o,
evidentemente, muito mais ricos e significativos do que realmente apreendemos, o0
gque nos permite pensar sobre a pertinéncia de, em outro momento, darmos
continuidade ou fazermos uma releitura das experiéncias narradas pelas ex-
estudantes, tendo em vista a existéncia de uma massa volumosa de dados e
informagdes ainda por ser analisada.

No entanto, algumas conclusbes podem ser apontadas, uma primeira diz
respeito ao crescimento do numero de mulheres nos cursos técnicos da antiga
Escola Técnica Federal, o que de certa maneira vai ao encontro de uma tendéncia
no Pais de incentivar a participacdo da mulher na &rea das ciéncias exatas.
Podemos perceber que apesar de esse nUmero ser pequeno nNos cursos técnicos,
a presenca feminina apresentava-se num crescente e continuo crescimento na
Instituicdo, em que pese a discrepancia entre homens e mulheres em
determinados cursos.

Uma segunda concluséo diz respeito a andlise das causas que contribuiram
para o ingresso das estudantes nos cursos técnicos da antiga Escola Técnica
Federal. As motivacbes que as levaram a ingressarem nos cursos técnicos
profissionalizantes foram de trés ordens: a necessidade econdmica da familia, a
exceléncia dos cursos técnicos oferecidos pela Instituicdo e, por ultimo, a
possibilidade de realizacdo profissional. Em alguns depoimentos fica a evidéncia

de que “a independéncia financeira equivale a tomada de controle de suas
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proprias vidas e a ampliacdo do horizonte feminino para além das fronteiras da
familia” (PEREIRA; FIDALGO, 2007, p. 162).

Observamos que o fato de se tratar de uma InstituicAo majoritariamente
masculina, rapazes e mocas eram classificados de acordo com os valores e
preconceitos vigentes na nossa sociedade, colocando-se 0s primeiros como mais
importantes que as mulheres. Embora rapazes e mogas optassem por cursos que
certamente |hes dariam maiores possibilidades de projecéo social, as escolhas
das mulheres recaiam sobre os cursos cuja presenca feminina era mais
acentuada. Apesar de rapazes e mocas dividirem o0 mesmo espaco escolar, o que
poderia representar a possibilidade de mudanca e também de superacédo, ambos
ainda continuavam separados. Embora as ex-estudantes revelem em seus
depoimentos pequenas tentativas de superacdo, os modelos de masculinidade e
feminilidade, isto é, os valores e convic¢gdes vigentes, a época, obedeciam aos
padrées supremos (PASSOS, 1999).

Nessa perspectiva, Passos (1999, p. 106) afirma que “a escola reforca e
legitima esses modelos a medida em que veicula mensagens nas quais 0 homem
firma-se pela audacia e pelo desempenho na vida publica, enquanto a mulher
permanece envolvida no sonho do casamento, da chegada de alguém para
protegé-la, ama-la e decidir sua vida”. Seguindo a l6gica desse raciocinio, a autora
(1999, p. 106) enfatiza que, na nossa sociedade, “tradicionalmente, homens e
mulheres recebem educacéo diferenciada, ndo em respeito as diferencas entre os
sexos e sim para torna-los desiguais e, com isto, marca-los, rotula-los e destina-
los a lugares e papéis”.

Nesse sentido, freqlentar uma escola técnica profissionalizante né&o
implicava, necessariamente, uma ruptura com as representacdes que colocavam a
mulher como inadequada nessa area do ensino, bem como “em atividades
competitivas masculinas, como as da vida politica e econbmica, tidas como
contrarias a natureza feminina” (PASSOS, 1999, p. 214). O raciocinio da autora
(1999) é que existe uma ordem social que prima pela manutencéo das relacdes de
poder e utiliza-se de “artificios representacbes como a da fragilidade feminina e a

ideia de uma “natureza” universal e a priori, que define a feminilidade a partir do
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biolégico, traduzida em padrdes rigidos que a identificam com atributos como
beleza, pureza e dependéncia” (lbid., 1999, p. 214).

A ciéncia e a tecnologia também desempenharam um importante papel
nessa construcdo, pois constituidas como espaco masculino, mantiveram a “ideia
dos estereotipos de inaptiddo feminina para essas areas” (SILVA, 2000, p. 198).
Tivemos, entdo, “como conseqiéncia desse processo uma educacdo técnico-
profissional, também concebida como um espaco de formacdo masculina” (lbid.,
2000, p. 198). Assim, face ao exposto, bem como aos depoimentos das ex-
estudantes podemos argumentar que a antiga Escola Técnica Federal ndo teve no
centro do debate a preocupacédo com a formacao feminina; ainda hoje, apesar do
crescimento da presenca feminina nos cursos técnicos no atual CEFET-MG, as
mulheres continuam minoria neste universo masculino.

Assim, podemos dizer que mesmo as mocgas freqientando uma escola
técnica profissionalizante, predominantemente masculina, faziam os cursos que as
levariam as ocupacfes socialmente definidas como femininas, repetindo uma
tradicdo de dependéncia e de poder, 0 que se dava nao de maneira espontanea,
mas ensinada e cobrada (PASSOS, 1999, p. 215). Nesse sentido, atributos como
“feminilidade, fragilidade feminina, ddo uma ideia de uma natureza universal que a
priori define a feminilidade a partir do biolégico” (Ibid., 1999, p. 214).

Outra conclusdo ndo menos importante, refere-se a participacdo da mulher
na politica da escola. Embora haja controvérsias nos depoimentos das ex-
estudantes, podemos dizer que 0 avango nesse espaco, ainda que timido,
corrobora com a conquista da mulher dos espacos considerados redutos
masculinos implicando em mudancas nos padrbes de género. Pois, mesmo
persistindo a divisdo sexual do trabalho, as mulheres pouco a pouco vém
conquistando novos espacos seja na esfera publica ou privada, “mesmo que
essas mudancas ndo tenham provocado mudancas significativas na relacéo
historicamente existente entre as esferas publica e privada” (PEREIRA; FIDALGO,
2007, p. 163).

Finalmente, concluimos afirmando que os resultados ora apresentados

neste relatério procuraram alcancar 0s objetivos propostos, mas também
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suscitaram indicativos de novos temas de pesquisas, 0s quais poderao contribuir
para que o0s sujeitos sociais na Instituicdo sejam “consideradas (0s) nas suas
diferencas, sem que isso implique em discriminagdo, tratamento desigual,

exploracdo, negacao de direitos, enfim em desigualdades sociais” (SILVA, p. 204).
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