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RESUMO

Este artigo aborda a tematica da desigualdade entre homens e mulheres e suas
repercussdes na subjetividade de uma populacédo universitaria na cidade de Sao Paulo.
Atualmente, apesar da igualdade na capacitacédo e desempenho no ambito trabalhista,
além da proibicdo, por lei, de qualquer tipo de discriminacdo, varios estudos e
levantamentos internacionais indicam que ainda ha diferenca salarial entre homens e
mulheres que desempenham o mesmo trabalho. Assim, percebe-se que o preconceito
assume novas formas de expressdao, com outros conteudos, sendo, muitas vezes
justificados, velados e, portanto, mantidos, contribuindo para a reproducéao e legitimagao
dessas desigualdades e dominio do universo publico pelo homem. Essa pesquisa tem
como objetivo caracterizar a dimensao subjetiva das relagbes da desigualdade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, analisando o discurso justificador como
mediador na produgdo de significagbes, verificando sua influéncia. Utilizou-se um
questionario breve com uma situacado de desigualdade salarial e apresentagéo sucessiva
de diferentes discursos justificadores, que naturalizam a desigualdade. Apds coleta do
material, foi realizada uma andlise qualitativa a partir da psicologia so6cio-histérica e
quantitativa por cruzamento de dados. Verificou-se que a desigualdade social atravessa a
dimenséo subjetiva, mediando também a influéncia do discurso justificador na opinidao dos
participantes.
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1. INTRODUGAO
1.1. Desigualdade social, subcidadania e habitus

A desigualdade social € um aspecto fundamental a ser considerado na realicaae
latino-americana por se tratar de uma questao que atravessa o real. A desigualdade social
em elevados niveis e de forma persistente € uma caracteristica do Brasil, e, portanto,
exerce grande influéncia na vida dos brasileiros e na subjetividade destes. Manifesta-se
de varias formas e estrutura boa parte das relagdées sociais na sociedade hierarquizada
que estabelece papéis bem definidos determinando o que uma pessoa pode ou nao fazer,

de forma explicita ou sutil.

E, geralmente, abordada como questdo econdmica objetiva, principalmente como
diferenca de distribuicdo de renda, porém, ela inclui dimensdes relativas a aspectos
existenciais, relacbes sociais e expressado politica. Portanto, trata-se de condi¢cbes
diferenciadas de recursos de ordem material e simbdlica, nas quais as pessoas

constroem suas subjetividades. Como Medeiros disse:

(...) A estratificagao entre ricos e ndo-ricos baseia-se em informagbes sobre renda
e, portanto, os resultados da pesquisa referem-se, majoritariamente, a diferencas
econdmicas. Existem, porém, outras dimensdes tdo ou mais importantes das
desigualdades sociais que ndo devem ser subestimadas. (MEDEIROS, 2005,
p.30)

Além da estratificagdo de ricos e nao-ricos, ha outras dimensdes da desigualdade,
que tornam diferentes as condicbes de vida e de acessibilidade a servigos e
oportunidades, assim como de qualidade desses: a sociedade é extremamente
hierarquizada, racista, sexista. Ela é mantida por pensamentos, por ideias e regras que
se mantém no nosso imaginario e guiam nosso comportamento (habitus), como a

subcidadania, por exemplo. Nas palavras de Bock, a desigualdade é:

(...) uma condicao social onde as relagbes sociais estao caracterizadas pelo acesso
diferenciado aos bens culturais produzidos pela coletividade; nas relagdes uns sao
possuidores e os outros carentes; uns sao doadores e os outros receptores; uns
valem mais que outros; uns sao hierarquicamente superiores a outros na escala
social. (BOCK, 2009, p. 1)



Assim, apesar de ser abordada como questdao econémica objetiva, principalmente
como diferenga de distribuicdo de renda, a desigualdade social inclui dimensdes relativas

a aspectos existenciais, relagdes sociais e expressao politica.

Segundo Santos (2013): “No Brasil, o histérico acesso diferenciado a recursos,
tanto de ordem material como simbdlica, caracteriza o contexto no qual os sujeitos se

desenvolvem e constroem suas subjetividades.” (p.15)

Em paises periféricos como o Brasil, amplas camadas da sociedade vivenciam
condicdo de miséria e de subcidadania tanto em relagdo a aspectos objetivos quanto
subjetivos. Observa-se a logica da inclusdo econdmica, materializada na possibilidade de
ganhar dinheiro e sobreviver, que ndo acompanha, contudo, uma inclusdo no plano social

e moral, comprometendo a condi¢do humana (Bock, 2010).

Subcidadania implica uma hierarquia valorativa de pessoas, implicita e enraizada
institucionalmente de modo invisivel, de forma que é pouco perceptivel a dimensao dessa
desigualdade, uma vez que um arsenal de justificativas e compreensdes morais e
politicas normalizam tais condi¢gdes, como: meritocracia, trajetérias pessoais fracassadas,
sorte, azar, a ideia de que a solugéo se encontra pela via econdmica (sem levar em conta
a dimensao fundamental das relagcbes sociais moldadas a partir de critérios que atribuem

reconhecimento social para uns e marginalidade para outros).

Portanto, o padrao de cidadania e subcidadania envolve muito mais que o aspecto
econdmico da desigualdade. Fazendo um paralelo entre Souza (2003) e Fernandes
(1978), pode-se resumir que apds a abolicdo da escravatura, os negros estavam livres do
trabalho escravo, porém nao incluidos na vida social: tinham obstaculos politicos para
formar familia ou comunidade, o que desorganizava sua vida social; isso foi decisivo para

a constituicao da ralé estrutural do Brasil e reproduc¢do de um habitus especifico.

Ja o habitus “compreende um sistema de estruturas cognitivas e motivadoras, que
produz um esquema de condutas e comportamentos que passa a gerar praticas
individuais e coletivas.” (Souza, 2003, p.10) E “(...)possui uma capacidade infinita de
engendrar uma ‘liberdade’ controlada, condicional e condicionada as a¢des dos sujeitos
em bases historicamente e socialmente situadas.” (p.10) E, portanto, uma “persuas&o

invisivel”.



Para Bourdieu (2009), a dindmica de producéo simbdlica na vida dos sujeitos nao
ocorre arbitrariamente. Mas ¢é produto do sistema dominante e legitimador das

preferéncias opressoras.

Assim, Souza, ao explicar a marginalidade localizada no preconceito de cor, aponta
que ha uma reprodugdo de um habitus precario (forma de andar, vestir, falar, consumir,
etc.), e que esta é a principal causa da inadaptacdo e marginalizagdo desses grupos, nao

a cor. O principal € um preconceito de “personalidade”.

Souza (2003) propde uma subdivisédo interna do habitus: habitus precario, primario
e secundario. O precario € um modo de organizagado da personalidade com disposicoes
de comportamento insuficientes as demandas objetivas para que um individuo seja
considerado de um grupo social; s6 se apresenta como um fendmeno de massa, em
paises periféricos. O primario se trata dos esquemas avaliativos e disposicbes de
comportamento objetivamente absorvidos e incorporados, € uma nog¢ao de “dignidade”
compartilhada. Ja o secundario acrescenta critérios classificatorios ao habitus primario,

como “gosto” ou apropriagéo seletiva de bens e recursos escassos.

O fracasso pessoal € entdo, resultado da visdo de sociedade do marginalizado
como portador das mesmas capacidades que um individuo da classe média dispde,
porém, reproducao da classe marginalizada implica em reprodugdo das pré-condigoes
morais, culturais e politicas da marginalidade, pois a miséria dessa parte da populagéo
nao € s6 econbmica, mas emocional, cultural, existencial e politica, sendo todas essas

naturalizadas por pensamentos como a meritocracia.

Porém, como Medeiros (2005) concluiu:

Nao sao os rendimentos médios de ocupagdes mais bem remuneradas, mas sim a
posicdo nos segmentos superiores da distribuicdo de rendimentos de cada
ocupacao o que melhor explicam as remuneragdes elevadas dos trabalhadores

ricos, os trabalhadores ricos fazem parte das elites de suas ocupagdes. (p. 29)

Percebe-se entdo, que a estrutura brasileira é extremamente hierarquizada, e para
romper tal hierarquia se faz necessario mudancas muito mais profundas do que aquelas
"que estdo ao alcance das politicas convencionais, como as de assisténcia social,

educacdo ou mercado de trabalho, etc." (Medeiros, 2005, p.31)



Finalizando, as configuragcbes construidas no ambito social e as configuracdes das
subjetividades individuais se constituem mutuamente, de forma que “(...)toda produgéo de
sentidos subjetivos € fruto da tensdo entre os sentidos que surgem no decorrer da agao

do sujeito e os sentidos que precedem esse momento.” (Rey, 2005b)

1.2. Mudanc¢a no papel social da mulher e na expressao da discriminagao

O preconceito € expresso por meio das diferengcas culturais, refletindo a
ambiguidade da globalizagdo, pois ao mesmo tempo em que viabiliza o desenvolvimento
econdmico e tecnologico do capitalismo, aumenta as diferengas entre ricos e pobres
(CAMINO & COLS, 2001), corroboradas pelas estatisticas de continuo aumento mundial
da pobreza (BAUMAN, 1998; BEEMAN & FRANK, 1998).

Essa ambiguidade afeta a relagcdo com as minorias, por exemplo: o racismo, uma
forma de preconceito, afeta as relagdes trabalhistas, segundo Pereira, Torres e Almeida
(2003). Segundo seu trabalho, o discurso justificador que reproduz e mantém o racismo é
investigado, e é possivel verificar diferenga quanto a qualificagao profissional dos negros
no mercado de trabalho sendo menos positiva do que a dos brancos. Seria possivel
observar também nas relagcdes trabalhistas, alteragdes na forma de preconceito de
género, quanto a capacitagéo e valor do trabalho de homens e mulheres no mercado de

trabalho?

A utilizagdo do conceito de género para diferenciar homens e mulheres é recente:
fruto de lutas e conquistas. O reconhecimento da diferenca dos conceitos de sexo e
género representa uma ruptura dos modelos utilizados anteriormente nos estudos
cientificos. Esse reconhecimento foi fundamental para compreender a igualdade entre
homens e mulheres quanto direitos politicos, familiares, trabalhistas, econémicos e etc.
“Assim, género passa a constituir uma entidade moral, politica e cultural, ou seja, uma
construcdo ideoldgica, em contraposicdo a sexo, que se mantém como uma
especificidade anatémica.” (OLIVEIRA e KNONER, 2005) e também ¢ utilizado para
legitimar institucionalmente os estudos sobre os movimento feministas dos anos 80
(SCOTT, 1990).

Porém, Praun (2011) ressalta que a simples utilizagdo do termo ndo explica por
completo a construcdo da dominagdo masculina na sociedade, nem os motivos que

legitimam as diferengas de tratamento e papéis na sociedade entre homens e mulheres.
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Sobre a mudanga na forma de expressao da discriminagdo de género e continua

reproducdo da mesma, Lago et al (2008), dizem:

Com a constatagéo da igualdade intelectual entre homem e mulher, buscaram-se
novas possibilidades de justificar a divisdo sexual do trabalho, na identificagdo dos
temperamentos masculinos e femininos. Associaram-se, entdo, a mulher
caracteristicas subjetivas, como a afetividade e a docilidade, vinculando-se ao
homem a agressividade e a racionalidade. Foi legitimada a distin¢gao entre as duas
formas de ser e de agir conforme o sexo biolégico. O efeito dos processos de
dominagéo foi tomado, portanto, pela psicologia e pelas demais ciéncias, como a
principal razao para a circunscri¢cao do trabalho da mulher ao universo doméstico e
familiar. (LAGO et al, 2008)

Essa perspectiva prevaleceu até metade do século XX e era usada para justificar
as diferencas salariais e qualidade dos postos de trabalhos assumidas pelo homem.
Aliado a isso, criou-se um mito de que o afastamento da mulher do ambiente doméstico
era prejudicial a saude mental das criangas. Para Betty Friedan, esses mitos justificam e

mantém a submissao da mulher.

Nogueira (2001), fala também da importéncia da linguagem na manutencdo do

preconceito de género:

A ideologia dominante, por meio de seu discurso construido, partilhado e difundido
tanto em nivel disciplinar como politico, consegue manter uma ordem social que
perpetua as desigualdades e o sexismo. Assim, & importante considerar a
linguagem desse discurso como elemento fundamental da constru¢cdo da
subjetividade masculina e da feminina, e da manutencgéo das relagdes sociais e de
poder, para que se possa teorizar a respeito da construgdo social do género.
(NOGUEIRA, 2001)

O discurso, portanto, media a construcdo do ser humano social, tornando

altamente dificil a quebra do ciclo de perpetuacao dominante.

E possivel perceber que as mulheres fizeram inimeros avangos em diregdo a
igualdade de vestimenta, direitos civel e condigdes de trabalho, porém, a igualdade ainda
nao foi conquistada. Apesar da grande inser¢do de mulheres no mercado de trabalho e da
existéncia de legislagdes que as apoiam quanto a algumas questdes de género — como a
violéncia as mulheres —, a diferenca salarial entre homens e mulheres se mantém, sem

criminalizagdo. Portanto, naturalizada e legalizada.

Um novo Projeto de Lei (BRASIL. PL da Camara 122 de 2006) esta sendo avaliado
desde 2006 e tem como objetivo alterar a Lei n°® 7.716 (BRASIL. Lei n° 7.716, de 5 de

janeiro de 1989), incluindo a criminalizagdo da discriminag&o por raga, cor, etnia, religido
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ou procedéncia nacional a discriminagao de género, sexo, orientacdo sexual e identidade
de género. Foi pensada também, a inclusdo da discriminagdo da mulher no mercado de
trabalho. Assim, as empresas publicas e privadas ficariam proibidas de demitir, deixar de
contratar ou dar tratamento diferente em funcdo de cor, raga, género, procedéncia ou
opgao sexual, o que beneficiaria diretamente a atuagdo das mulheres no mercado de

trabalho.

No entanto, a inclusdo expressa da diferenga salarial na lei foi rejeitada por juristas,
sob o argumento de que criminalizar a diferenca salarial entre homem e mulher poderia
acabar prejudicando a contratagdo da mao de obra feminina. Aparece aqui, um discurso
justificador do preconceito ainda existente que mantém a mulher como responsavel pelo

cuidado dos filhos e inferior, e, por isso, economicamente menos interessante.

Assim, argumentos econémicos, ou de produtividade, educagédo ou experiéncia, ou
até de que criminalizar o “fosso salarial” diminuiria a contratagcdo de mao de obra
feminina, justificam e mantém a ideia existente desde o patriarcado de que haveria uma
diferenca nesses quesitos, de que a mulher seria inferior, quando se vé que, de fato, ndo

oé.

Mantém-se dessa forma, as barreiras sociais existentes desde o patriarcado, que
afastam as mulheres de posi¢gdes de maior poder ou de igualdade perante os homens,
porém, sob uma nova roupagem: antes, para afastar de posigcbes mais igualitarias
mulheres que revogavam mais do que lhes era permitido pela sociedade patriarcal,
acusavam-nas de serem bruxas e estas eram excluidas ou queimadas; hoje, utiliza-se do
argumento de que uma lei que garantiria seus direitos de igualdade salarial, as tornaria

indesejaveis para a contratacdo da mao de obra.

Ou seja, a visado do patriarcado e o preconceito e exclusdo que esta gera, quanto
ao género, sado construgdes socio-histéricas que ainda ecoam na nossa realidade, porém,
sob outras formas de expressao e conteudo: a mulher continua sendo considerada inferior
e sem direito a igualdade perante 0 homem, apesar das conquistas construidas pela luta

feminista.

1.3. Diferengas entre homens e mulheres na atualidade e discurso naturalizante

Dados do Relatério Global de Salarios 2014/2015 da Organizagao Internacional do

Trabalho (OIT, 2015) revelam que as mulheres no mercado de trabalho, em varias partes
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do mundo, sdo em média, mais educadas, mais experientes e mais produtivas que seus
pares em trabalhos equivalentes, mas ainda ganham salarios menores. Dos 38 paises
analisados em seu mais recente Relatério sobre Salario Global, a OIT conclui que o

“fosso salarial entre géneros” se mantém, enraizado no mundo inteiro.

O principal representante desse fosso € os Estados Unidos, onde as mulheres
ganham em média, 64,20 dolares para cada 100 ddlares recebidos pelos homens.
Segundo a OIT, a discrepancia desta diferenga nos EUA poderia ser explicada, em grande
parte, por fatores como a maior produtividade, educacdo ou experiéncia dos homens.
Porém, na Europa, na Russia e no Brasil, as mulheres pontuaram mais que os homens

em todos esses quesitos e o abismo salarial ainda se mantém.

A vice-diretora-geral da OIT, Sandra Polaski diz que em média, nos 26 paises
europeus pesquisados, as mulheres deveriam receber 0,9 por cento a mais do que os
homens, com base nesses fatores. No entanto, elas realmente ganham 1,98% a menos.
Em paises como o Brasil, a Russia, Dinamarca, Suécia e Lituania, o prémio salarial para

as mulheres equivaleria a mais de 10 por cento.

Segundo Costa (2005), as diferengas existentes entre homens e mulheres até hoje,
sustentadas pela exclusdao da mulher em ambitos de poder social, foram estabelecidas
por meio do patriarcado, como sistema classificatério carregado de marcagdes simbdlicas

em relacao a identidade dos individuos.

O comportamento feminino é, entdo, pautado pela sociedade, que por sua vez, tem
historicamente construidos valores normativos de familia nuclear e patriarcal,

estabelecendo e mantendo a soberania masculina. Segundo Paradiso:

O patriarcalismo é um sistema de controle que rege a sociedade desde os
primérdios da civilizagdo humana. Funciona impondo a autoridade masculina, a
desigualdade e a discriminagdo em todas as esferas. Logo, o patriarcalismo acaba
estereotipando a mulher e tudo que é feminino em parametros inferiores e
negativos, fazendo da mulher um sujeito sem voz e com seu discurso nulo —
atribuindo aquelas que se negam a participar desse modelo perfis, por exemplo,
demoniacos, elevando-as ou levando-as a categoria de feiticeira e/ou bruxa, uma
personagem mitica que fara parte do imaginario europeu e literario na Inglaterra do
século XVI — XVIII. (PARADISO, 2011, p. 191)
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Dessa forma, mulheres conquistam avangos nas esferas politicas, trabalhistas,
etc.,, no entanto ainda ha resisténcia a essas mudancgas, e reproducdo de valores e
elementos de sentido do patriarcado que mediam a desigualdade, preconceito e

discriminacao das mulheres.
Mattos fala sobre essa reproducéo:

“(...) existem consensos pré-reflexivos, inarticulados e opacos que nos ligam e
separam das pessoas, como fios invisiveis, o que implica dizer que por tras da
materialidade, do dinheiro, as pessoas se movem por obrigacbes morais.” (MATTOS,
2006, p.153)

Ja sobre a leitura da construcdo da definicado pré-reflexiva do papel social da
mulher brasileira, Mattos revela que a mesma se da por classe por parecer impreciso
pressupor certa homogeneidade de visdes entre as mulheres, ndo tratando, portanto, da
mulher brasileira, mas de distintas mulheres brasileiras, “que variam conforme o
pertencimento a uma determinada classe social” por meio de sua sexualidade e de suas

percepcdes sobre o relacionamento homem/mulher.

Assim, parte-se do pressuposto de que vinculos de dominacdo sao “relacionais”,
tanto entre as classes e fragdes de classe, quanto entre homens e mulheres. A partir
dessa compreensao de vinculos de dominagao, a autora propde a si mesma um exercicio:
desvelar esse tipo de relacdo, sem cair no discurso de “politicamente correto”, “que
essencializa e naturaliza relagdes culturais e sociais muito mais complexas e ambiguas
do que parecem as evidéncias do senso comum e as ilusdes de uma ciéncia construida a
partir de esteredtipos, que, ao invés de romper com o discurso irrefletido do senso

comum, servem para legitima-lo.” (p.154)
Segundo Mattos:

O discurso “politicamente correto”, que atinge tanto o senso comum quanto a
Academia, tem como caracteristica central uma mera normatizagdo das relagdes
sociais através de uma simples substituicdo do “ser” pelo “deve ser”. Sendo assim,
nao se analisam as causas e 0s consensos intersubjetivos e pré-reflexivos que
estdo por tras da constituicdo dos preconceitos sociais. Em outras palavras, ndo se
analisa como 0s preconceitos sociais ganham o coragdo e a mente das pessoas e
como eles se reproduzem. Com isso, 0 que ocorre € uma simples propagagéo de

uma “regra de etiqueta” que nado toca na questdo central do “mecanismo gerador”
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dos preconceitos, isto é, em saber quais sdo as bases para a construgao
intersubjetiva e pré-reflexiva de consensos que percebem algumas pessoas como
menos merecedoras de reconhecimento e admiragcdo do que outras. (MATTOS,
2006, p.155)

Mattos da exemplos em seu texto de reprodugdo de discurso irrefletido,
preconceituoso, pré-reflexivo e naturalizante sobre papéis sociais entre homens e
mulheres. Segundo ela, as frases e situagdes em questdo parecem “(...) condensar e
ilustrar um consenso pré-reflexivo difundido e reproduzido através de instituicbes entre
nos.”(p.156)

Como exemplos, ela traz um artigo escrito em O Globo, por Martha Medeiros e a

ideia por tras do direito de familia aplicado no Brasil, na pratica do Judiciario.

No artigo, Medeiros comenta o comercial feito para o dia dos pais, em que uma
menina esta falando com seu pai ao celular, na tentativa de aproximacéao, colocando o
celular perto de todas as coisas da casa que fazem barulho, como tic-tac do reldgio,

gravacgao do ursinho de peldcia, etc.

A mensagem da propaganda era “Fique mais perto do seu pai, pois, como se sabe,
0s pais estdo sempre longe” Martha entdo continua o artigo falando que as mulheres
passam para seus filhos a ideia de que pai longe € “coisa natural”, discorrendo sobre sua
busca pelo questionamento de convengdes naturalizantes. Em seguida, Patricia Motta
conta que Medeiros reproduz uma frase que reproduz tudo o que se propds a descontruir:
“Que as maes sao mais envolvidas com a criagcado dos filhos, isso ndo se discute. Isso se
da mais por razdes biolégicas do que afetivas: nasceu de nds, é mais nosso do que do

pai, assim parece.” (Mattos, 2006, p. 156)

Em seguida, Mattos da o exemplo de reprodugédo de um discurso naturalizante com
relagdo a papéis sociais de homens e mulheres pela pratica do Judiciario: apesar de néo
haver nenhum tipo de distingdo entre pai e mae na lei, em caso de separac¢ao dos pais,
pela pratica do Judiciario, a crianga fica sob a guarda da mae, o que a autora também
atribui a um consenso pré-reflexivo, ndo explicitado por ninguém que essencializa a figura
feminina e materna como “afetiva, dedicada, disposta a sacrificios pelos filhos.” O pai, por

sua vez, € uma figura secundaria, que pode ser vista aos finais de semana e feriados.
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Assim, vé-se que a diferenciagcdo de homens e mulheres esta presente em varios
consensos sociais. Na familia, por exemplo, atribui-se o cuidado a figura da méae (por
exemplo, licenga maternidade antes exclusivamente para mulheres, pais se separam

crianca fica com a mae, etc.).

A autora desnaturaliza isso e resume:

Por esse consenso, ndo existem seres humanos mais ou menos afetivos em
relagao aos filhos, mas uma generalizagdo abstrata e preconceituosa, sem qualquer
abertura aos casos concretos, que essencializa a mulher como repositaria das
virtudes afetivas e emocionais por oposicao as virtudes intelectuais e racionais do
homem. (MATTOS, 2006, p.156)

Segundo Mattos, a contraposigdo “positiva” para a mulher na justica da familia
serve de compensacdo e, como consequéncia, como legitimagdo e justificagdo do
monopolio masculino para os cargos de comando na vida publica. Por meio dessas
infindaveis reprodugcbes em todas as dimensdes da vida da essencializagao e reificagéo
do papel feminino, aprisiona-se a mulher dentro de uma armadilha que reproduz sua

baixa auto-estima e sua posigao subordinada.

As desigualdades entre homens e mulheres e separagao de papel social e valor
atribuido a cada papel e, como consequéncia, a determinado grupo ou individuo que

exerce esse papel é explicitado por Mattos (2006):

As mulheres tém em comum, independentemente de sua classe social, o fato de
estarem separadas dos homens pela divisdo de universos de dominio — os homens,
o dominio publico, e as mulheres, o dominio privado. O que estd por trds dessa
‘divisdo de trabalho’ € um consenso intersubjetivo que percebe os homens como
sendo os detentores, por exceléncia, de capacidades como autodominio,
racionalidade e competitividade, necessarias para a realizagdo do desempenho
diferencial no trabalho, enquanto as mulheres, diferentemente dos homens, sao
mais guiadas pelo coragdo, pelas emogdes e pelos sentimentos. Portanto, as
mulheres sdo mais ‘dadas’ aos cuidados da casa, dos filhos e do marido. (MATTOS,
2006, p.170)

Mattos discorre sobre como a mulher é estudada na Academia: o feminismo no
Brasil parece nao tocar aspectos fundamentais como a manutengao dos papéis sociais

que condicionam a mulher a baixa autoestima e condicdo subordinada. E necessario,
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para ela, entender as causas morais ou ndo-materiais das desigualdades entre homens e

mulheres, tocando nas bases implicitas, pré-reflexivas, do contrato entre os mesmos.

Essa autora parte, portanto, do entendimento de que existem condigdes
psicossociais que explicam a manutengcdo de tamanhas desigualdades sociais, a
dissonancia entre direitos e praticas que garante a conservagao da divisao entre cidadaos

e subcidadaos, ainda que exista instituido um cédigo universal de direitos.

O entendimento das condigdes psicossociais que mantém as desigualdades entre
homens e mulheres também possibilita a instauragao para a realizagao de aprendizados
coletivos, instauracdo de novas praticas sociais e para o exercicio de direitos. Assim, esse

se faz um tema importante a ser estudado pela psicologia.

1.4. A importancia do tema para a psicologia

Muitos estudos mostram transformacgdes importantes nos ultimos 40 anos quanto a
vida privada e publica das mulheres no Brasil, sugerindo assim, uma “nova mulher
brasileira”, no entanto, Mattos coloca que essa percepcdo de mudanca se da com base

no diagnéstico de mudangas na estrutura familiar e na intimidade.

As novas formas de conjugalidade, diminuicdo das familias, familias com pais do
mesmo sexo, etc. indicariam o declinio dos valores patriarcais. Porém, uma hipétese é
levantada por Mattos: as mudangas se dao de forma superficial. Para corroborar seu
pensamento, a autora argumenta que as mudangas que sugerem uma “‘nova mulher
brasileira” s&o vivenciadas pelas mulheres de classe média, atingindo mulheres de classe

baixa de forma residual, como de uma ideologia:

(...) creio que esse processo de declinio dos valores tradicionais ou patriarcais
constitua muito mais uma mudancga aparente ou de superficie do que uma mudanca
real, capaz de ser expressao do questionamento dos pilares da dominacao,
estando, portanto, ligada a constituicdo autbnoma do feminino. (MATTOS, 2006,
p.158)

Mattos levanta outra hipotese: ha uma mera inversdo do papel masculino. As bases
implicitas e pré-reflexivas do contrato homem/mulher ndo foram repensadas. Nas palavras

dela:

(...) penso que as mulheres nao parecem ter descoberto uma forma expressiva de

vivenciar sua condigao, colocando em xeque os pontos centrais da dominagéo,
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mas, sim, parecem ter tomado o modelo masculino como modelo a ser seguido.
Desta maneira, ndo se toca na estrutura da dominagao, mas se luta apenas para
deixar de ser o polo dominado para passar a ser o polo dominante. (MATTOS,
2006, p. 158)

Dessa forma, as mulheres lutam por garantias de direito e conquistam algumas, no
entanto, enfrentam resisténcias na vivéncia dessas conquistas, pela existéncia de uma
cultura ainda permeada pelo patriarcado, perceptivel por meio, por exemplo, da

linguagem verbal sexista.

Segundo Mattos (2006), esses discursos tém poténcia normatizadora das relagdes
sociais, através da substituicdo do “ser” por “dever ser’, ndao analisando como os
preconceitos sociais se manifestam e registram na dimensdo subjetiva das pessoas e
como eles se reproduzem. Assim, ndo se analisam as causas € 0S Cconsensos
intersubjetivos e pré-reflexivos que estdo por tras da constituicdo dos preconceitos
sociais, gerando uma propagacao de uma regra do que € aceitavel dizer, sem tocar na
questao central do “mecanismo gerador” dos preconceitos, “ (...) sem saber quais sdo as
bases para a construgdo intersubjetiva e pré-reflexiva de consensos que percebem
algumas pessoas como menos merecedoras de reconhecimento e admiracdo do que

outras.” (p.155) Dessa forma, o que acontece € um preconceito velado.

Assim, torna-se extremamente importante investigar quais as novas formas de
discriminagdo que mantém essa ldgica patriarcal de inferioridade e submissdo das
mulheres, que permeia a constru¢ao dessa identidade com a histéria e cultura, analisando
a influéncia de um discurso justificador, para possibilitar maior reflexdo e compreensao
das dindmicas sociais estabelecidas e mantidas, do que as mantém e como o faz,
fornecendo ferramentas para novas formas de acao frente a essa desigualdade de género

social, econémica e politica.

Ou seja, essa pesquisa se faz importante por possibilitar o desvelar de mitos e
ilusbes do mundo social, possibilitar reflexdo, visdo critica e transformagéo, ou seja,
desnaturalizar as desigualdades. Nas palavras de Mattos:

Para podermos vencer o0s preconceitos, desconstrui-los, devemos

obrigatoriamente, saber como eles se constituem, como eles ganham o coragao e

mente das pessoas. Simplesmente nega-los sé contribui para o aprisionamento das
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pessoas de classe baixa em sua propria condicdo e para a legitimacdo das
desigualdades sociais. (MATTOS, 2006, p.181)

Concluindo, algumas perguntas direcionam esse trabalho: a desigualdade entre
homens e mulheres pode ser legitimada por discursos que contém elementos de
significado que constroem a dimensao subjetiva, sendo portanto, esta, mediada por
discursos justificadores, pré-reflexivos? E possivel entdo que os discursos justificadores
influenciem a opinido da populagédo diminuindo a reflexdo e facilitando a reproducao da
naturalizacdo das desigualdades? Ha diferencas de opinido entre as pessoas a depender
de suas caracteristicas? E possivel verificar a desigualdade social mediando a dimenséo

subjetiva?
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2. METODO

O presente estudo foi submetido ao Conselho de Etica (Plataforma Brasil), sob o
CAAE 56489316.5.0000.5482. A pesquisa se deu em campo, em uma universidade
particular do Estado de Sao Paulo, com estudantes e funcionarios da mesma. Os
instrumentos utilizados para a realizagdo da pesquisa foram os seguintes: Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A), ficha de registro dos participantes

(Apéndice B), folhas do questionario (Apéndice C) e canetas BIC da cor azul.

Os participantes foram 30 estudantes e funcionarios de uma universidade particular
na cidade de S&o Paulo, de todos os géneros e acima de 18 anos. A abordagem se deu
na propria universidade e os participantes foram informados sobre a Pesquisa de
Trabalho de Conclusdo de Curso que estuda a insercdo da mulher no mercado de
trabalho. Para aqueles que concordaram participar, foi entregue o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.

Em seguida, o participante preencheu uma folha de cada vez; a cada folha
preenchida, outra lhe foi dada. A primeira pagina do questionario, entregue avulsa, contém
uma parte de identificagao utilizada em 2013, na segunda etapa da Iniciagdo Cientifica “A
dimensdo subjetiva da desigualdade social: um estudo sobre o sentido subjetivo da
vivéncia da desigualdade social na cidade de Sao Paulo”, (Anexo A) organizada por Ana
Bock e colegas, que foi atualizada para coletar mais dados também de género e cor
declarada. Nessa folha, ha também um questionario socioeconémico (Apéndice D), a
partir do Critério de classificagdo econdmica do Brasil, da Associagao Brasileira de
Empresas de Pesquisa (ABEP), de 2014 (Anexo B).

A folha seguinte contém a seguinte situagédo: O setor financeiro de uma empresa
esta reajustando o valor do salario de seus empregados. Estdo passando por essa
avaliagdo um homem e uma mulher, na mesma posi¢ao dentro da empresa, com as
mesmas obrigacdes, carga horaria, experiéncia e nivel de educagao. Apds processo, é

decidido que o funcionario recebera 30% a mais em comparagao a funcionaria.

A partir dessa situacao, o participante teve de responder se a decisao do valor que
cada um receberia lhe pareceu correta, numa nota de 0 a 6, sendo 0 “discordo totalmente”
e 6 “concordo totalmente”. Apds a atribuigcdo desse valor, o participante teve de justificar,

em suas palavras, sua nota.
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Na terceira folha, foi fornecido um critério para a decisdo: Mulheres tém licenca
maternidade, portanto, trabalham menos. E o teste de satisfagcdo foi novamente refeito e,
mais uma vez, o participante teve de justificar o valor atribuido a sua concordancia com a

situacao.

E assim, a cada pagina, foi introduzido um critério para a decisado e o participante
teve de, novamente, responder quao justa a situagao lhe parecia e justificar a nota de 0 a
6. O participante ndo pdde, portanto, voltar e alterar a resposta de uma folha ja
preenchida, mas teve acesso a situagao hipotética — uma unica para todos participantes —

sempre que a solicitasse.

As justificativas para a decisdo de salarios desiguais fornecidas foram

apresentadas na seguinte ordem:

1- Homens estdo no mercado de trabalho ha mais tempo;

2- Mulheres sdo mais emocionais e homens sdo mais racionais;

3- Mulheres tém oscilagbes de humor que atrapalham o rendimento de seu trabalho;
4- Mulheres tém licenga maternidade, portanto, trabalham menos;

5- Maes sao mais envolvidas com a criagcéo dos filhos, por razdes bioldgicas;

Estudou-se o discurso que justifica (discurso justificador) ou que evita (discurso do
“politicamente correto”) a reflexdo sobre a reprodugdo e permanéncia de desigualdades
entre homens e mulheres no mercado de trabalho, verificando a opinido dos participantes

a partir das questoes.

A andlise dos dados foi quantitativa, utilizando o Microsoft Excel para cruzamento
de dados e elaboragao de graficos a partir das mudancas de opinido frente aos diferentes

discursos justificadores — ou a auséncia de discurso justificador.

A anadlise também foi qualitativa, utilizando a psicologia sécio histérica para saber
um pouco mais sobre os preconceitos, desvelar naturalizagdes, compreender melhor o
contexto histérico, complexidade dos fenbmenos que carregam contradigdes e estudar

mediagdes na construgado da dimensao subjetiva.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO
Ao final da aplicacdo dos questionarios, um quadro para acesso imediato aos
dados gerais de identificacdo dos participantes foi elaborado, que auxiliou também a

checagem dos dados, durante a tabulagao de toda a coleta.

Tabela 1: Perfil dos participantes com destaque para o género.

Estu. N Cor: N 18- N
previsto Branca |previsto |24 previsto
m™ — total — total — total
Género |8 7 15/15 2 4 9 15/15 10 15/15
Masc.
8 15/15 2 5 8 15/15 7 5 3 15/15
Total 15 15 30/30 4 9 17 30/30 17 9 4 30/30
Tabela 2: Perfil dos participantes com destaque para ocupacdo na universidade.
Género [N Cor: N 18- N
Mas. previsto Branca |previsto (24 previsto
T2 — total — total — total
Estu. 8 15/15 13 15/15 14 15/15
- 7 15115 |4 7 4 15115 |3 |9 |3 15/15
Total |15 15 30/30 4 9 17 30/30 17 |9 4 30/30

A tabulacdo de todos os dados dos participantes foi realizada no programa
Microsoft Excel, assim como suas respostas as questdes propostas, com o objetivo de

organizar e cruzar os mesmos, verificando possiveis tendéncias a partir de 5 categorias:
1. Género declarado (Mulheres e Homens);

2. Ocupacdo na universidade (Estudante e Funcionario);

3. Faixa etaria (18 a 24 anos; 25 a 40 anos; mais de 40 anos);

4. Cor declarada (Parda, Negra, Branca);

5. Classe econdmica (A, B, C);
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Observa-se, por meio das Tabelas 1 e 2, que 50% dos participantes sdo do género
feminino e 50% do masculino, ndo havendo respostas para “Nao Binario” e “Outros”. Para
estudantes e funcionarios, a frequéncia também é de 50% para ambos, sendo, portanto,

15 estudantes e 15 funcionarios, totalizando 30 participantes.

Outro dado importante sdo as faixas em que a frequéncia é muito baixa ou até

nula, ou que tem grande discrepancia, como nas seguintes relagdes:

-Faixas etarias de 25 a 40: 9 de 9 pessoas sao funcionarios. Para os estudantes, a
frequéncia é 0, assim, ndo se tem o dado faixa etaria 25 a 40 sem sobreposicdo de

funcionarios;

-Na faixa de mais de 40 anos: 3 de 4 pessoas sao funcionarios; tem-se também nessa
faixa, 3 de 4 pessoas do género feminino; ou seja, ndo se tem o dado faixa etaria de mais

de 40 anos sem a sobreposigao de funcionarios e género feminino;

-14 de 15 estudantes estdo na faixa de 18 a 24 anos e 10 de 15 homens estao na faixa de
18 a 24 anos; dessa forma, n&o se tem os dados da faixa etaria de 18 a 24 anos separada

de estudantes e género masculino;

-13 de 15 estudantes sio brancos; 14 de 15 sdo de 18 a 24 anos; dessa forma, os dados
de estudantes nao estdo separados do dado de cor branca e da faixa etaria de 18 a 24

anos;

-4 de 4 participantes que se declaram negros sao funcionarios e 7 de 9 pardos sao

funcionarios, ou seja, nao se tem dados de funcionarios separados de cor € vice-versa,;
-A populagao da amostra se caracteriza, em sua maioria, entre os 18 e 40 anos (87%);
-17 de 30 participantes se encontram na faixa de 18 a 24 anos (57%);

-17 de 30 participantes s&o brancos (57%);

Assim, nota-se que ha sobreposi¢cdes, que podem enviesar dados, como, por
exemplo, o dado de que 14 de 15 estudantes estdo entre 18 e 24 anos: nio € possivel
determinar se a opiniao dos estudantes tem maior relagdo com a ocupacido na

universidade ou com a faixa etaria.
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Por fim, os quadros nos mostram que o total de questionarios aplicados € 0 mesmo

total previsto de aplicagoes.

O levantamento da condicdo soécio econbmica dos participantes também foi
possivel por meio das questdes sobre itens residenciais existentes e o ultimo ano cursado
na faculdade ou escola do chefe de familia. Cada resposta recebi uma pontuagcao de
acordo com o quadro de 2014 da ABEP - Associagdo Brasileira de Empresas de
Pesquisa (Anexo B). Os pontos foram somados e cada pontuacao indica a classe social

econdmica a qual o sujeito pertence no momento.

Os resultados estao expostos na Tabela 3:

indice Sécio|A1 | A2 B1 B2 c1 c2 Total
Econbémico

3 3 5 2 0 15
Género 1 2 1 6 4 1 0 0 15
Mas.
Estu. 3 |4 2 5 1 0 0 0 15
-o 1 2 6 5 1 0 0 15
Total E 4 1 6 1 0 0 30

Devido a frequéncia nula nas classes econémicas D e E, a analise foi realizada
apenas entre as classes A1, A2, B1, B2, C1 e C2, a partir das quais reduziu-se o numero
de classes para A (englobando A1 e A2), B (englobando B1 e B2) e C (englobando C1 e
C2), com o objetivo de concentrar o numero de participantes, para melhor analise e

elaboragao de graficos.

Assim, 8 participantes sao pertencentes a classe econdmica A, representando 27%
da amostra total; 15 participantes a classe B, representado 50% da amostra e 7

participantes a classe C, representando 23% da amostra total.

Com base na Tabela 3, observa-se que as mulheres se encontram, em sua
maioria, na classe econdtmica B, assim como os homens. Ja no caso dos estudantes, com

excecao de 1 que se encontra na classe C, o restante se divide igualmente entre as
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classes A e B. Os funcionarios, por sua vez, pertencem em sua maioria as classes B e C,

com excecao de 1 que se encontra na A.

A partir desses dados, percebe-se que ha sobreposicao também entre classe e
ocupacgao na universidade: estudantes pertencem predominantemente as classes Ae B e
funcionarios as classes B e C. Assim, o dado de ocupacgao na universidade se relaciona

também com classe econbmica.

As perguntas foram distribuidas no questionario da seguinte forma, apds a pagina

de identificagao e a apresentacao da situacao hipotética:
Pergunta 1 (sem discurso justificador) — pagina 3;

Pergunta 2 (1° discurso justificador: “Homens estdo no mercado de trabalho ha mais

tempo”) — pagina 4;

Pergunta 3 (2° discurso justificador: “Mulheres sdo mais emocionais e homens sdo mais
racionais”) — pagina 5;
Pergunta 4 (3° discurso justificador: “Mulheres tém oscilagées de humor que atrapalham o

rendimento de seu trabalho”) — pagina 6;

Pergunta 5 (4° discurso justificador: “Mulheres tém licengca maternidade, portanto,

trabalham menos”) — pagina 7;

Pergunta 6 (5° discurso justificador: “Maes sdo mais envolvidas com a criagao dos filhos,

por razdes bioldégicas”) — pagina 8;

Para cada uma dessas perguntas, os participantes recebiam uma régua com

diferentes niveis de concordancia, na qual marcavam um “x” no nivel correspondente a

sua opiniao:
1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
totalmente muito um pouco um pouco muito totalmente

Apos a enumeracédo do nivel de discordancia ou concordancia com a decisao

salarial em cada pergunta, os participantes justificavam a opg¢ao assinalada, fornecendo
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mais dados sobre sua opinido. No entanto, € possivel que mesmo com a explicagao de
que a pesquisa tinha como objetivo coletar opinides acerca das situagdes hipotéticas,
sendo importante, portanto, que os participantes escrevessem suas opinides fielmente,
algumas informagdes tenham sido omitidas/distorcidas, dado que alguns sujeitos podem
ter se sentido constrangidos ao responder uma pesquisa realizada por uma estudante de
género feminino, investigando opinides acerca das desigualdades entre homens e

mulheres no mercado de trabalho.

A partir dos dados obtidos, elaborou-se uma tabela sintetizando-os. Nela é
verificado o escore médio de concordéancia por pergunta divididos pelo tipo de
participante. Para o calculo desses escores médios, somou-se o valor das respostas de
cada categoria e, em seguida, dividiu-se pelo numero total de participantes da categoria
em questao. Por exemplo, na categoria género, vé-se na tabela os escores médios das
mulheres. Na pergunta 1, somou-se o valor das respostas das mulheres nesta pergunta e

depois dividiu-se por 15, que € o numero total de mulheres na amostra.

Para melhor entendimento da mudanga de padrdo na opinido por pergunta e
categoria, utilizou-se as cores verde, laranja, vermelho, roxo, marrom e azul, sendo verde

os indices de maior discordancia e azul os de maior concordancia:

De 2,00 a 2,49 (média entre “Discordo muito” e “Discordo um pouco”, indicando

tendéncia a “Discordo muito”);

De 2,50 a 2,99 (média entre “Discordo muito” e “Discordo um pouco”, indicando

tendéncia a “Discordo um pouco”)

De 3,00 a 3,49 (média entre “Discordo um pouco” e “Concordo um pouco”,

indicando tendéncia a “Discordo um pouco”);

De 3,50 a 3,99 (média entre “Discordo um pouco” e “Concordo um pouco”,

indicando tendéncia a “Concordo um pouco”);
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Dessa forma, a tabela a seguir € importante, pois sintetiza todos os dados

divididos pelo tipo de participante,

discrepancias. Segue tabela 4:

possibilitando a observacdo de padrdes e

Pergunta

Categorias

de analise

P1

(s/
discurso
justificador

)

P2

(1° discurso
justificador)

P3

(2° discurso
justificador)

P4

(3° discurso
justificador)

P5

(4° discurso
justificador)

P6

(5° discurso
justificador)

Escore Médio 1,43 1,40 2,00 1,77 1,87 2,57
Geral
Mulheres 2,47
Homens 2,27 2,13 2,67
Estudantes
Funcionarios 2,93 2,53 2,73 3,47
18-24 anos 2,30
25-40 anos 2,10 3,00 3,00. 2,90 3,60
+ de 40 anos
Cor: Parda 2,40 2,00 211 3,44
Cor: Negra 2,00 3,25 3,25 2,25 2,25
Cor: Branca 2,18
Classe A 2,00
Classe B 2,47
Classe C 3,14 2,70 2,70 3,43

Na coluna 1 da tabela 4, percebemos que predominam valores de cor verde, ou

seja, entre 1 e 1,49 indicando tendéncia a discordancia total. Na pergunta 2, ainda ha a

predominancia da cor verde.

No entanto, a partir da pergunta 3 em que o discurso justificador “Mulheres sao

mais emocionais e homens sao mais racionais” é apresentado, verifica-se uma mudanca

na coloragao e, portanto, ha maior tendéncia a concordancia com a decisdo salarial

desigual.
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Na ultima pergunta, por sua vez, nota-se que ndao ha nenhum escore médio na cor
verde, sendo, portanto, todas os valores iguais ou acima de 1,50 e a concordancia com o
discurso “Maes sdo mais envolvidas com a criagdo dos filhos, por razdes biologicas”

maior.

Ao olhar para a primeira e a ultima pergunta € possivel notar que: enquanto na
primeira e segunda perguntas a cor verde era predominante, na ultima pergunta, ndo ha

meédias de cor verde.

Ou seja, depois de 4 justificativas, essas pessoas tém uma outra opinido sobre

isso, 0 que pode indicar que o discurso tem impacto de fato.

Nota-se também movimentos entre o escore médio por tipo de participante a partir
da tabela 4: estudantes s6 tem cor diferente de verde na pergunta 6, em que o numero é
laranja, sendo entre 1,50 e 1,99. Funcionarios, por sua vez, ndo tem nenhum numero

verde (escore médio abaixo de 1,50).

Além disso, é possivel perceber também que a faixa de 25-40 anos n&o tem
nenhum valor em verde (e é sobreposta por funcionarios, como ja foi visto). Participantes

que se declararam de cor negra também n&o tem valor verde (menor que 1,50).

Os participantes com mais escores meédios verdes sdo de classe A, cor declarada
branca e que ndo entre 25-40 (faixa em que ha funcionarios, apenas), estudantes e

homens.

No entanto, tem mais escores médios acima de verde, concordando mais com a
decisao salarial desigual: classe C, cor declarada negra, entre 25-40 (faixa em que s6 ha

funcionarios), funcionarios e homens.

Apds essa anadlise geral, investigou-se a relagéo entre o escore médio geral (que
aparece no grafico 1 e nas tabelas 4 e 5) e o escore médio por tipo de participante (tabela

4), e verificou-se algumas tendéncias e discrepancias:

Da pergunta 1 para a 2, o escore médio geral diminui, no entanto, ha alguns tipos
de participantes que ndo seguem a mudanga geral e sdo, portanto, discrepantes: homens,

da faixa de 18 a 24 anos, da cor negra e da classe C.
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Para esses perfis de participantes, da pergunta 1 — em que nao € apresentado
discurso justificador — para a pergunta 2 — em que o discurso “Homens estdo no mercado

de trabalho ha mais tempo” € introduzido — ha um aumento na concordancia.

Ja da pergunta 2 para a 3, o escore médio geral aumenta, mas para a categoria
“‘estudantes”, esse diminui, o que indica que, frente a frase “Mulheres s&o mais
emocionais e homens sdo mais racionais”, estudantes discordam mais, ao contrario do

restante.

Da pergunta 3 para a 4, em que € dada a frase “Mulheres tém oscilagées de humor
que atrapalham o rendimento de seu trabalho”, todos os tipos de participantes tém seus

escores médios diminuidos, assim como nos escores médios gerais.

Por sua vez, da 4 para a 5, com a introdug¢ao do discurso justificador “Mulheres tém
licenga maternidade, portanto, trabalham menos”, em geral a concordancia aumenta, com
excegao da faixa de 25 a 40 anos, de mais de 40 anos e cor negra, nas quais a

concordancia diminui.

Ja da pergunta 5 para 6, em que € apresentada a frase “Maes sdo mais envolvidas
com a criagao dos filhos, por razdes biolégicas”, todos os escores médios aumentam,
seguindo a tendéncia do escore médio geral, indicando aumento da concordancia para

todos os tipos de participantes.

Tendo como base os escores médios de toda a amostra, sinalizados na tabela 4

como “Escore médio geral”, foi construida a figura 1:
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Figura 1: Média das pontuagées atribuidas por pergunta de toda a
amostra, com o menor e o maior valor de concordancia



29

Tabela 5: Valores de escore médio geral

Perguntas P1 P2 P3 P4 P5 P6
Escore 1,43 1,40 2,00 1,77 1,87 2,57
Médio Geral

Na figura 1, é possivel ver: os escores médios de toda a amostra por pergunta,
representados pela linha horizontal em negrito; o “maior valor de concordancia”, que € o
maior valor que, dentro do grupo analisado (nesse grafico, a amostra toda), pelo menos
um participante deu como resposta (de 1 a 6, sendo 1 “discordo totalmente” e 6 “concordo
totalmente”); e o “menor valor de concordancia”, que € o menor valor assinalado como

resposta na pergunta por pelo menos um dos participantes (novamente de 1 a 6).

Por meio da figura 1, nota-se que, da pergunta 1 para a 2 e da 3 para a 4 os
escores médios gerais (vistos na tabela acima e no grafico 1 por meio da linha também),
diminuem, indicando que maior discordancia frente as frases “Homens estdo no mercado
de trabalho ha mais tempo” e “Mulheres tém oscilagbes de humor que atrapalham o

rendimento de seu trabalho”.

Ja das perguntas 2 para a 3, 4 para 5 e 5 para 6, o valor aumenta, indicando maior
concordancia com a decisdo salarial a partir das frases: discurso “Mulheres sdo mais
emocionais € homens sdo mais racionais”, “Mulheres tém licengca maternidade, portanto,
trabalham menos” e “Maes sao mais envolvidas com a criagdo dos filhos, por razdes

bioldgicas”.

Observa-se uma mudanga na tendéncia das respostas frente as perguntas 1 e 2,
que tinham a média em valores abaixo de 1,50 e indicavam tendéncia geral de discordar
totalmente e tinham 4 como o “maior valor de concordéancia”, sinalizado no grafico 1 por
meio do simbolo de um quadrado. Da pergunta 2 para a 3, ha um aumento no escore
meédio e também no “maior valor de concordancia”, que ja atinge o valor maximo possivel

(6, “concordo totalmente”), na pergunta 3 e se mantém até a pergunta 6.

Ou seja, da analise da média de respostas por pergunta da amostra como um todo,
observa-se que nas trés primeiras perguntas a meédia é igual ou abaixo de 1,50, se
mantendo entre “Discordo Totalmente” e “Discordo muito”, tendendo para discordancia

total. Ja as perguntas 4 e 5 tém média acima de 1,50 e abaixo de 2, tendendo para muita
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discordancia. Por fim, a pergunta 6 tem média acima de 2,50, ficando entre “Discordo

Muito” e “Discordo Pouco”, tendendo a pouca discordancia.

Verificando os graficos dos escores médios das categorias género e ocupacao na
universidade pode-se aprofundar diferengcas dentro de cada categoria. Além disso, as
diferencas entre estudantes e funcionarios fala ndo s6 da ocupagao na universidade dos
mesmos, como de uma analise de nivel sécio econdmico, uma vez que ja foi observado
que estudantes pertencem majoritariamente a classes mais altas (A e B) e funcionarios a

classes mais baixas (B e C).

Assim, a partir das figuras 2 e 3, é possivel analisar os escores médios de

mulheres e homens por pergunta:
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Figura 2: Média das pontuagdes atribuidas por pergunta das mulheres,
com o menor e o maior valor de concordancia
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Figura 3: Média das pontuagées atribuidas por pergunta dos homens,
com o menor e o maior valor de concordancia

Nas figuras 2 e 3, é possivel ver: os escores médios, respectivamente, de mulheres
e homens por pergunta, representados pela linha horizontal em negrito; o “maior valor de
concordancia”, que é o maior valor que, dentro do grupo analisado (nessas figuras,
mulheres e homens), pelo menos um participante deu como resposta (de 1 a 6, sendo 1
“discordo totalmente” e 6 “concordo totalmente”); e o “menor valor de concordancia”, que
€ o0 menor valor assinalado como resposta na pergunta por pelo menos um dos

participantes do grupo analisado (novamente de 1 a 6).

Ao observar o menor e maior escore médio de mulheres e homens (representado

pela linha horizontal em negrito nas figuras 2 e 3), nota-se:

e Para as mulheres, é possivel verificar que na pergunta 2 em que o primeiro
argumento “Homens estdo no mercado de trabalho ha mais tempo” é
apresentado, o escore médio € o mais baixo, 0 que indica que € um

argumento frente ao qual as mulheres tendem a discordancia total.

e Para os homens, nota-se que a pergunta em que se tem a menor
concordancia € a primeira, em que nenhum discurso justificador é
apresentado. Nela, o escore médio de opinido dos homens € o mais baixo,
tendendo também a discordancia total. Assim, para os homens, a auséncia
de discurso justificador leva-os a concordarem menos com a decisao salarial

desigual.
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e Ja o ultimo argumento, “Méaes sdo mais envolvidas com a criagao dos filhos,
por razdes bioldgicas”, tem o maior valor médio tanto para homens quanto

para mulheres, indicando uma tendéncia a uma menor discordancia.

e Pelas figuras 2 e 3 é possivel perceber que os valores de escores médios
dos homens sdao em sua maioria, maiores em relacdo aos valores das

mulheres.

Sobre o0 aparecimento do “maior valor de concordancia” de todas as perguntas

(visualizado nas figuras 2 e 3 por meio do quadrado):

e A partir da pergunta 3 0 maximo “maior valor de concordancia” para ambos.
Assim, algumas mulheres e homens responderam que concordam
totalmente com os argumentos “Mulheres sdo mais emocionais € homens

sao mais racionais”.

Em relacdo aos aumentos e quedas de “maior valor de concordancia”

e Percebe-se, no caso das mulheres, uma diminuicdo do “maior valor de
concordancia” nas perguntas 2 e 4, mas um aumento do “maior valor de
concordancia” nas perguntas 3 e 5. Assim, frente aos discursos
justificadores “Homens estdo no mercado de trabalho ha mais tempo” e
“‘Mulheres tém oscilagdes de humor que atrapalham o rendimento de seu
trabalho”, a concordéancia tende a diminuir e frente a “Mulheres sdo mais
emocionais € homens sao mais racionais” e “Mulheres tém licenca
maternidade, portanto, trabalham menos” a concordancia de algumas

participantes tende a aumentar.

e Ja para os homens, percebe-se como movimento geral, que nao ha
diminuigdo do maior valor de concordéncia em nenhuma pergunta. Sendo
assim, ha apenas o aumento do valor do “maior valor de concordancia” a
cada pergunta. Apenas nas perguntas 1 e 2 o “maior valor de concordancia”
nao € 0 maximo.

Nucleo da justificativa dada pelos participantes do género feminino e masculino,

em cada um dos “maiores valores de concordancia”:
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Pergunta 1: uma mulher respondeu “concordo um pouco” na pergunta 1 e o
valor foi justificado pela falta de informagao sobre a qualidade do trabalho
desenvolvido entre 0 homem e a mulher, sendo essa a prioridade para a
atribuicao salarial para a participante. Nas duas respostas de “maior valor de
concordancia” dos homens nesta pergunta, justificaram discordar um pouco,
pois seria injusto o homem ganhar mais s6 por ser homem, mas um deles

disse que o homem provavelmente era mais agil ou mais inteligente.

Pergunta 2: cinco mulheres responderam o “maior valor de concordancia”,
que nessa questdo foi 2 ("discordo muito”). Justificaram alegando que a
afirmacao poderia ser verdadeira, mas que nao justificava a diferenca
salarial atual, uma vez que hoje mulheres atuam muito bem no mercado de
trabalho e que “Tempo de trabalho justifica experiéncia, mas n&o justifica
competéncia”, sendo vista ainda como uma luta constante. Um homem
respondeu “concordo um pouco” nessa pergunta e justificou dizendo
“Porque se (homens) estdo ha mais tempo no mercado de trabalho, faz

diferenca, tém mais experiéncia”.

Pergunta 3: uma mulher respondeu que concorda totalmente, reafirmando o
discurso justificador, sem colocar novos dados para analise, o que denota a
naturalizagdo desse discurso para ela. Um homem concordou totalmente
com a afirmacédo, reafirmando o discurso justificador na justificativa, “O

homem é mais racional”.

Pergunta 4. uma mulher respondeu “concordo um pouco” com a decisao,
justificando que concorda com a parte da afirmagdo em que se diz que
mulheres tém oscilagbes de humor, no entanto, diz que algumas separam o
emocional do racional, ndo atrapalhando o trabalho. Um homem concordou
totalmente com a decisao, reafirmando o discurso justificador e atribuindo

oscilagbes de humor das mulheres a menstruacgao.

Pergunta 5: Uma mulher respondeu que concorda totalmente com a decisao
a partir do discurso justificador sobre a licenga maternidade, respondendo
apenas “verdade, leis”, sem fazer discussao sobre o direito a licenca e a
implementacéo da licenga para o parceiro de género masculino também no

mesmo periodo, indicando naturalizacdo desse discurso também. Dois
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homens concordaram totalmente com a decisado salarial nessa pergunta,
justificando que a mulher trabalha menos por direito e o outro justifica
dizendo “ela ndo pode fazer duas coisas ao mesmo tempo. Cuidar da
criancga e trabalhar”. Vé-se aqui a ideia ainda patriarcal de que o cuidado aos

filhos se da exclusivamente pela mulher.

e Pergunta 6: uma mulher respondeu que concorda totalmente, porque as
maes se envolvem mais com os filhos pelo convivio com eles. Dois homens
responderam que concordam totalmente com a decisdo salarial, um
justificando a partir da relagédo que tem com sua mae “Eu sou mais apegado
a minha mée, por estar mais ao meu lado” e o outro diz que as maes dao

atencgao e carinho e esta mais presente no dia-a-dia.

Comparando os escores médios de mulheres e homens com o escore medio geral

(figura 1 e tabela 5) e com a propria categoria (figura 2 e 3):

e Comparando o escore médio das respostas das mulheres com o escore
médio geral (de toda a amostra), nota-se que 5 perguntas de 6 tém a média
menor em relagado ao valor médio geral, sendo a resposta a pergunta 1 (sem
discurso justificador) o unico valor maior em comparagdao a média geral. Os
homens fazem o movimento contrario: 5 perguntas de 6 tém o escore médio
maior em relacao ao escore médio geral, sendo a resposta a pergunta 1
(sem discurso justificador) o unico escore médio menor em comparagao ao

escore medio geral.

e As mulheres tendem a concordar menos com a decisao salarial desigual em
comparagao aos homens e ao escore médio geral, de toda a amostra. No
entanto, tanto homens quanto mulheres tém aumento dos valores médios

nas perguntas 3 e 6.

As figuras 4 e 5, mostram os escores médios por pergunta de estudantes e

funcionarios:
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Nas figuras 4 e 5, é possivel ver: os escores médios, respectivamente, de
estudantes e funcionarios por pergunta, representados pela linha horizontal em negrito; o
“‘maior valor de concordancia”, que é o maior valor que, dentro do grupo analisado
(nessas figuras, estudantes e funcionarios), pelo menos um participante deu como
resposta (de 1 a 6, sendo 1 “discordo totalmente” e 6 “concordo totalmente”); e o “menor
valor de concordancia”, que € o menor valor assinalado como resposta na pergunta por

pelo menos um dos participantes do grupo analisado (novamente de 1 a 6).

Ao observar o menor e maior escore médio de estudantes e funcionarios

(representado pela linha horizontal em negrito nas figuras 4 e 5) nota-se:



36

¢ No caso dos estudantes, o escore médio é 1 para os discursos justificadores

“Mulheres tém oscilagdes de humor que atrapalham o rendimento de seu

trabalho” e “Mulheres tém licengca maternidade, portanto, trabalham menos”
(apresentados nas perguntas 4 e 5), o que indica que todos os estudantes
discordaram totalmente da decisao salarial desigual a partir da apresentagao
desses discursos justificadores. Por isso, o “maior valor de concordancia”
(visualizado nas figuras 4 e 5) € também o “menor valor de concordéancia” 1,

“discordo totalmente”.

e Ja para os funcionarios, é possivel verificar que o argumento “Homens estao
no mercado de trabalho ha mais tempo” (apresentado na pergunta 2) é o

que leva a menor concordancia.

e O maior escore médio se da no ultimo argumento, “Maes sao mais
envolvidas com a criagdo dos filhos, por razdées biolégicas” para ambos,

indicando uma tendéncia a concordar.

e No geral, os estudantes tém um baixo valor de escore médio em todas as
questdes (o maior € 1,67 e o menor 1,13). Conforme os discursos
justificadores sdo apresentados, ha um decréscimo do escore médio a cada
pergunta, resultando em 1 para as perguntas 4 e 5. A excegao a esse
movimento se da apenas frente ao discurso da pergunta 6, com o discurso
“Maes sdo mais envolvidas com a criagao dos filhos, por razdes bioldgicas”,

em que ha o aumento do valor para 1,67.

e Por sua vez, nota-se um movimento geral dos funcionarios contrario aos
dados encontrados sobre os estudantes. No grafico sobre opinides de
funcionarios encontra-se um valor mais alto de escore médio em todas as

questdes (o maior é 3,47 e o menor 1,67).

Sobre o aparecimento do “maior valor de concordancia” de todas as perguntas

(visualizado nas figuras 4 e 5 por meio do quadrado):

e Para os estudantes, apenas na pergunta 6 aparece o “maior valor de
concordancia”, que é 4, equivalente a “concordo um pouco”. Ja para os
funcionarios, a partir da pergunta 3 ja é atingido o valor maximo (6,

“concordo plenamente”), que se mantém até a pergunta 6.
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Assim, alguns funcionarios responderam que concordam totalmente com os
argumentos “Mulheres sdo mais emocionais e homens sdo mais racionais”
enquanto estudantes responderam que concordam um pouco com a decisao
a partir da afirmacao “Maes sao mais envolvidas com a criagao dos filhos,

por razdes biologicas”.

Em relagdo aos aumentos e quedas de “maior valor de concordancia”:

As respostas de “maior valor de concordancia” dos estudantes se
mantinham a 2 e nas perguntas 4 e 5 zeraram, até que na pergunta 6 ha
uma mudanga no comportamento de alguns estudantes, que respondem 4,

“concordo um pouco”.

Para os funcionarios, ndo ha queda do “maior valor de concordancia”,
apenas aumento. As perguntas 1 e 2 da figura 5 tém “concordo um pouco”
(4) como o “maior valor de concordancia”, mas a partir da pergunta 3, esse
valor sobe para 6, “concordo totalmente” e se mantém. Assim, alguns
funcionarios responderam que concordam totalmente com os argumentos
“Mulheres sdo mais emocionais e homens sao mais racionais”, “Mulheres
tém oscilagbes de humor que atrapalham o rendimento de seu trabalho”,
“Mulheres tém licengca maternidade, portanto, trabalham menos” e “Maes
sdo mais envolvidas com a criacdo dos filhos, por razdes bioldgicas”,

enquanto estudantes dizem que “concordam um pouco” com a ultima frase.

Nucleo da justificativa dada pelos participantes estudantes e funcionarios em cada

um dos “maiores valores de concordancia”:

Pergunta 1: dois estudantes responderam os “maiores valores de
concordancia”, que foi 2, “discordo muito”. Um alega discordar por se tratar
de machismo, mas relata que a sociedade é machista. Outro estudante,
coloca que se a desigualdade se da por questdo de género € injusta a
decisdo. Um funcionario respondeu 4, “concordo um pouco”, justificando que
tem de se verificar o que tem apresentado como trabalho, o desempenho

desses trabalhadores.

Pergunta 2: dois estudantes responderam 2, “discordo muito”, que foi o

“maior valor de concordancia” para essa pergunta. Um afirmou “Por mais
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que seja uma afirmacéao veridica, vejo como errada pelo fato das mulheres
terem ocupado significantemente o mercado e hoje tomam cargos dos
homens com um trabalho bem realizado”. Outro disse que o tempo de
trabalho justifica a experiéncia, mas ndo a competéncia. Um funcionario
respondeu “concordo um pouco” nessa pergunta e justificou dizendo
“Porque se (homens) estdo ha mais tempo no mercado de trabalho, faz

diferencga, tém mais experiéncia”.

Pergunta 3: Um estudante respondeu 2, “discordo muito” e justificou dizendo
“|sso ndo existe. E o argumento mais fraco do mundo”, no entanto, em
contradicdo, a mesma pessoa nao assinalou que discorda totalmente. Dois
funcionarios responderam que concordam totalmente com a decisdo, um
reafirmando a frase e outro dizendo “porque elas (mulheres) levam mais pro

lado da emocgao do que da razao”.

Pergunta 4: ndo ha respostas maiores que 1, “discordancia total” para os
estudantes, que, entre as oscilagdes de humor por parte de homens também
e que mulheres sabem lidar com alteragdes no humor. Um funcionario
concordou totalmente com a decisédo, reafirmando o discurso justificador e

atribuindo oscilagbes de humor das mulheres a menstruagéio.

Pergunta 5: ndo ha respostas maiores que 1, “discordancia total”’, para os
estudantes, que alegam que a licenga maternidade é um direito conquistado
por meio de luta, ndo sendo, portanto, férias. Trés funcionarios concordaram
totalmente com a decisdo salarial nessa pergunta, um justificando que a
mulher trabalha menos por direito, outro que dizendo “Verdade, lei” e o outro
justifica dizendo “ela ndo pode fazer duas coisas ao mesmo tempo. Cuidar
da crianga e trabalhar”. Vé-se aqui a ideia ainda patriarcal de que o cuidado

aos filhos se da exclusivamente pela mulher.

Pergunta 6: dois estudantes responderam 4, “concordo um pouco”, nessa
pergunta. Nas justificativas, verificou-se que uma opinido estava ligada a
vivéncia prépria e outra a uma naturalizagdo seguida de questionamento. Na
primeira, o estudante disse “fui abandonada pelo meu pai quando tinha 1
ano, mas em compensagdo, meu avd se tornou meu pai’. Na segunda, “E

assim que funciona, mas pais deveriam se envolver também”. Trés
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funcionarios responderam que concordam totalmente com a decisao salarial
nessa questdo. Um justificou dizendo as méaes se envolvem mais com os
filhos pelo convivio com eles, outro justificando a partir da relacdo que tem
com sua mae “Eu sou mais apegado a minha mae, por estar mais ao meu
lado” e o terceiro diz que as maes dao atengcao e carinho e estd mais

presente no dia-a-dia.

Comparando o escore médio de mulheres e homens com o escore médio geral

(figura 1 e tabela 5) e com a propria categoria (figura 4 e 5):

e Comparando o escore médio das respostas dos estudantes e funcionarios
com o escore médio geral (de toda a amostra), nota-se que em todas as
perguntas o valor médio para estudantes é menor em relagdo ao escore
médio geral. Ja para os funcionarios, € o contrario: o escore médio é sempre

maior em comparagao ao escore medio geral.

¢ Os estudantes tendem a concordar menos com a decisdo salarial desigual
em comparagao aos funcionarios € ao escore médio geral, de toda a
amostra. No entanto, ambos tém aumento do escore médio (tendendo a

concordar mais) na questao 6.

A partir desses resultados, nota-se que homens, negros, funcionarios, pardos e
participantes da classe C concordam mais, e, mulheres, estudantes, brancos e
participantes da classe A concordam menos. Esse resultado faz sentido na medida em
que o movimento e a luta das mulheres por garantia de direitos € crescente, a partir das
conquistas dos movimentos feministas, como a introdu¢do da mulher no mercado de
trabalho, por exemplo, e do crescimento de mulheres que se identificam como feministas,
como pode ser percebido por meio do dado de acessos a palavra “feminismo” no Google,
segundo publicagédo no site UOL em 08/03/2016: “De janeiro de 2014 a outubro de 2015,
0 numero de buscas pelo termo ‘feminismo’ no Google aumentou 86,7% no Brasil —

passando de 8.100 para 90.500 buscas.”

A partir das manifestagcdes de 2016 ha um indicio também de que as mulheres
estdo, portanto, mais conscientes da importancia de luta por igualdade salarial, igualdade
nos relacionamentos amorosos, na garantia de direitos, e nas relagbes entre homens e

mulheres. Assim, parece haver um movimento de empoderamento, apropriacédo e
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articulagdo em desnaturalizar preconceitos e desigualdades, exigindo aumento de
salarios, fim da violéncia contra a mulher, legalizagdo do aborto e liberdade sexual, como

€ possivel verificar nas ultimas manifestagdes em Sao Paulo no ano de 2016.

A maior concordancia por parte dos homens tem relagdo com o sistema patriarcal,
que naturaliza os privilégios do homem e os coloca como fonte principal de renda e chefe

da familia, enquanto a mulher ocupa a posi¢ao de cuidadora da casa, familia e marido.

Além disso, esse dado diz também da grande articulagdo das mulheres frente as
desigualdades e das resisténcias sociais (mediadas por elementos de sentido a partir do

patriarcado) existentes frente a toda luta por mudanca, frente a divergéncias.

Mattos (2006) aponta para a contradigdo nesse processo de desconstrugio.
Segundo a autora: “(...) toda emancipacdo, em sua dimensao cognitiva, pressupde
reflexividade sobre o processo de mudanga, pode-se perceber as ambiguidades e
contradicdbes de tal transformacdo”. E, sobre desconstrucdo dos pilares da
complementariedade entre os sexos, Mattos observou que nao passa de forma refletida,
pelo questionamento dos “modelos masculinos” de comportamento e pensamento. O
pacto tradicional homem-mulher permanece, sendo rompido as escusas nas relagdes
modernas, por meio da crescente infidelidade das mulheres, por exemplo, fazendo com
que a infidelidade que era antes, pratica caracteristica do universo masculino, € agora do

universo feminino também.

Sobre homens, negros, funcionarios, pardos e participantes da classe C
concordarem mais que mulheres, estudantes, brancos e participantes da classe A: isso
diz de desigualdade social, que nao atinge apenas o ambito econémico, mas a forma de
se ver no mundo, de limites que esse lhe coloca, diz de falta de acesso, de desigualdades
no acesso a educacao de qualidade, a um ambiente de reflexdo e olhar critico, na forma
de tratamento, nas oportunidades e elementos de sentido que tudo isso abrange. Isso diz

de exclusao, de subcidadania, de naturalizagdo de desigualdades.

Trata-se, portanto, de um dado do atravessamento da desigualdade social:
funcionarios, pessoas que estdo na universidade a trabalho e nao estudo, tendem a
naturalizar mais a desigualdade entre homens e mulheres. O atravessamento da
desigualdade se da no acesso a universidade ndo como ambiente que proporciona

reflexdo, didlogo e desnaturalizagdo de questbes como a desigualdade entre homens e
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mulheres, tdo presentes em alguns ambitos académicos da universidade, mas como fonte

de renda.

E possivel verificar uma maior concordancia frente a pergunta 6, isso pode ser
devido ao discurso justificador utilizado ou por acumulo da apresentacéo de 4 afirmativas
naturalizantes. Levanta-se como hipotese, entdo, que a frase “Maes sao mais envolvidas
com a criagao dos filhos, por razbes bioldgicas” suscita elementos de significado fortes na
construgcao da dimensao subjetiva dos participantes, relativa ao mito do amor materno,
mito esse que coloca a mae como maior fonte de amor incondicional de forma natural.

Motta critica esse entendimento:

Por esse consenso, ndo existem seres humanos mais ou menos afetivos em
relagao aos filhos, mas uma generalizagao abstrata e preconceituosa, sem qualquer
abertura aos casos concretos, que essencializa a mulher como repositaria das
virtudes afetivas e emocionais por oposicdo as virtudes intelectuais e racionais do
homem. (MATTOS, p.156)

Concluindo a discussao, verificou-se que a desigualdade entre homens e mulheres
pode ser legitimada por discursos justificadores, pré-reflexivos, que, dessa forma, mediam
a dimenséo subjetiva, podendo influenciar também — além de outras esferas — a opiniao
da populagdo diminuindo a reflexdo e facilitando a reproducdao da naturalizacdo das
desigualdades.

Nota-se, portanto, que ha configuragdes construidas no ambito social e também
subjetividades individuais que se constituem mutuamente, uma vez que ha diferengas de
opinido entre as pessoas a depender das suas caracteristicas e grupos, no entanto, em
todas as categorias (género, ocupagao na universidade, idade, cor declarada, classe
econdmica), ha participantes que concordam com a decisdo salarial a partir de um
discurso justificador, mas também ha, dentro dos grupos, diferengas de opiniao e, por fim,
diferencas de opinido a partir dos discursos apresentados, pelo mesmo individuo.

Por fim, é possivel verificar o contexto histérico e a desigualdade social mediando a
dimenséao subijetiva, respectivamente, a partir das diferengas de opinido entre homens e

mulheres, e, classe econdmica, ocupag¢ao na universidade e cor declarada.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS
4.1 Contexto histérico da pesquisa

Frente ao contexto politico e social de retrocesso, em que ha discursos sexistas
legitimando a retirada da presidenta eleita democraticamente, em que uma menina de 16
anos sofre violéncia sexual por 33 homens e tem sua fala posta em duvida, além de ter
sua violéncia justificada por caracteristicas e comportamentos seus, como mulher (mesmo
com seu depoimento e videos do ocorrido), em que alunas de universidade tém medo de
circular ao redor da mesma, em que a discussao de politicas para mulheres pode ser
planejada sem a presenga de alguma mulher ou a partir de um viés muito especifico e
religioso e, em que, direitos de minorias estdo ameacados: refletir, desnaturalizar,

informar-se e se manter ativo e em luta é imperativo.

Este trabalho foi realizado meio a um contexto histérico em que as desigualdades
se fazem gritantes, em que direitos sdo arrancados, em que naturalizagdes sao
articuladas como argumentos justificadores, em que uma fala critica € importante para

uma mudanga, pois pode proporcionar ressignificagcoes, reflexdes e desnaturalizagdes.

As desigualdades e legitimagdes de preconceitos e discriminagdes sdo questdes
importantes para estudo da psicologia, em suas multiplas vertentes, para que seja

possivel transformar as relagdes mais iguais e humanas.
4.2. Dificuldades no trabalho

Na realizagdo desse trabalho, algumas questbes surgiram, como a distribuicdo

desigual entre as categorias criadas, o que pode enviesar o dado.

Da mesma forma, a aplicacao ter sido realizada por uma mulher, em um contexto
historico, social e politico como o atual, também pode ter constrangido alguns

participantes a responder questdes relacionadas a desigualdade, alterando-os.

O trabalho ndo conseguiu analisar as justificativas das respostas de menor

concordancia, devido ao tempo disponivel para a realizagao da pesquisa.
4.3 Sugestao de continuidade

Seria interessante realizar uma pesquisa com o mesmo objetivo e método, no

entanto abrangendo a populagédo da cidade de Sao Paulo, a partir do Atlas da Exclusao
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Social no Brasil (2003), de autoria de Campos, Pochmann Amorim e Silva (orgs.),
verificando a dimensé&o subjetiva da cidade de Sao Paulo por regides do mapeamento da

desigualdade social.

Também seria interessante uma replicagdo que utilizasse também como método a

entrevista, para que se obtivesse mais dados sobre a dimens&o subjetiva dessa tematica.
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6. APENDICES

A: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa: “A dimensao subjetiva da desigualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho: um estudo sobre discursos justificadores em uma populagdo universitaria”,
desenvolvida para Trabalho de Conclusdo de Curso de Psicologia da Pontificia Universidade Catdlica (Sdo Paulo).

O objetivo desse estudo é caracterizar a dimensdo subjetiva das relagées entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, identificando significagdes a partir de discursos justificadores da desigualdade e a influéncia do discurso
justificador na opinido dos participantes.

1- Durante a pesquisa serdo preenchidas folhas. Somente os pesquisadores terdo acesso as folhas preenchidas, que
serdo utilizadas apenas para coleta de dados.

2 - A participagdo ndo prevé nenhum tipo de risco a integridade moral e fisica dos participantes.

3- Sempre que houver necessidade pode ser solicitado esclarecimento sobre o funcionamento das atividades do
projeto.

4- Os responsaveis tem total liberdade para recusar a participagdo no projeto e retirar seu consentimento em qualquer
fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma e sem prejuizo.

5- N3o havera qualquer custo pela participagao no projeto.

6- Os resultados da pesquisa poderado ser divulgados em publicagdes e eventos cientificos, respeitando o sigilo quanto
a seus dados pessoais.

Eu, , portador (a) da cédula de identidade RG
ne , concordo em participar da pesquisa, sob as condi¢Ges acima descritas, para fins de
monografia (TCC) da aluna Luisa Hirata Rangel (RG: 35.837.161-2), realizada como estudante do quinto ano de
Psicologia da PUC-SP, sob orientagdo do Prof. Ms. Denigés M. Regis Neto (CRP: 06/84207).

Desde ja agradecemos sua valiosa colaboragao.

Sao Paulo, de de 2016.

Luisa Hirata Rangel Assinatura do Responsavel
Pesquisadora Telefone:

Denigés M. Regis Neto
Orientador



B: Ficha de registro dos participantes

LISTA DE REGISTRO: COLETA DE DADOS
LUISA HIRATA RANGEL

NOME DATA

~ N N N N N N N N N N N -~
~ N N N N N N N N N N -~

CaéD
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C: Questionario

DADOS DE IDENTIFICAGAO: 1
A) Idade
B) Género () Masculino ( )Feminino ( )Nao Binario Outros

C) Cor declarada

D) Bairro onde mora

E) Profisséo

D) Qual foi a dultima série que o chefe de sua familia frequentou na escola ou na

faculdade?

E) Qual foi a ultima série que vocé frequentou na escola ou na faculdade? (responda caso néao

seja o chefe de familia)

F) Qual sua renda mensal familiar?

a) Até R$ 1.355,99 (
b) De R$ 1.360,00 até R$ 2.711,99 (
c) De R$ 2.712,00 até R$ 6.799,99 (
d) De R$ 6.780,00 até R$ 13.559,99 (
e) Acima de R$ 13.560,00 ()

G) Em relacao aos itens abaixo, assinale a quantidade que existe na sua casa:

0 1 2 3 4ou+

Televisdo em cores

Radio

Banheiro

Automovel

Empregada
Mensalista

Maquina de Lavar

Video Cassete e/ou
DVD

Geladeira

Freezer (pode ser
parte da geladeira)
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Leia a seguinte situacgao: 2

O setor financeiro de uma empresa esta reajustando o valor do salario de seus empregados.
Estao passando por essa avaliagcdo um homem e uma mulher, na mesma posi¢cao dentro da
empresa, com as mesmas obrigacdes, carga horaria, experiéncia e nivel de educagéo. Apds
processo, é decidido que o funcionario recebera 30% a mais em comparagao a funcionaria.

3

A partir dessa situacao, enumere seu nivel de satisfagdo com a decisao do processo. Vocé
acha que a decisao foi correta?

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo muito  Discordo um  Concordo um Concordo Concordo
Totalmente pouco pouco muito Totalmente
Justificativa:
A pessoa responsavel pela deciséo salarial justificou sua decisao dizendo a seguinte frase: 4

“Homens estdo no mercado de trabalho ha mais tempo”

A partir dessa situacao e da frase do responsavel pela decisido salarial, enumere seu nivel
de satisfagdo com a decisdo do processo. Vocé acha que a decisédo foi correta?

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo muito Discordoum  Concordo um Concordo Concordo
Totalmente pouco pouco muito Totalmente

Justificativa:
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A pessoa responsavel pela decisao salarial justificou sua decisao dizendo a seguinte frase: 5
“Mulheres sdo mais emocionais e homens sdo mais racionais”

A partir dessa situacao e da frase do responsavel pela decisado salarial, enumere seu nivel
de satisfagdo com a decisao do processo. Vocé acha que a decisao foi correta?

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo muito Discordoum  Concordo um Concordo Concordo
Totalmente pouco pouco muito Totalmente
Justificativa:

A pessoa responsavel pela decisdo salarial justificou sua decisdo dizendo a seguinte frase: 6
“Mulheres tém oscilagbes de humor que atrapalham o rendimento de seu trabalho”

A partir dessa situacao e da frase do responsavel pela decisado salarial, enumere seu nivel
de satisfagao com a decisao do processo. Vocé acha que a decisao foi correta?

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo muito Discordoum  Concordo um Concordo Concordo
Totalmente pouco pouco muito Totalmente

Justificativa:
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A pessoa responsavel pela decisao salarial justificou sua decisdo dizendo a seguinte frase: 7
“Mulheres tém licenca maternidade, portanto, trabalham menos”

A partir dessa situacao e da frase do responsavel pela decisédo salarial, enumere seu nivel
de satisfagdo com a decisdo do processo. Vocé acha que a decisdo foi correta?

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo muito Discordo um  Concordo um Concordo Concordo
Totalmente pouco pouco muito Totalmente
Justificativa:
A pessoa responsavel pela deciséo salarial justificou sua decisao dizendo a seguinte frase: 8

“Méaes sdo mais envolvidas com a criagdo dos filhos, por razées biolégicas”

A partir dessa situacao e da frase do responsavel pela decisdo salarial, enumere seu nivel
de satisfagdo com a decisao do processo. Vocé acha que a decisao foi correta?

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo muito Discordoum  Concordo um Concordo Concordo
Totalmente pouco pouco muito Totalmente

Justificativa:
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7. ANEXOS

A: Ficha de identificagao utilizada no questionario de Iniciagdo Cientifica “A dimensao subjetiva da
desigualdade social: um estudo sobre o sentido subjetivo da vivéncia da desigualdade social na
cidade de Sao Paulo”, no ano de 2013.

RESPONDA, POR FAVOR, OS SEUS DADOS DE IDENTIFICAGAO:

A) Idade

B) Sexo

Q) Bairro onde mora

D) Qual foi a udltima série que o chefe de sua familia frequentou na escola ou na
faculdade?

E) Qual foi a ultima série que vocé frequentou na escola ou na faculdade? (responda caso ndo

seja o chefe de familia)

F) Qual sua renda mensal familiar?

a) Até RS 1.355,99
b) De RS 1.360,00 até RS 2.711,99

(
(

c) De R$ 2.712,00 até R$ 6.799,99 ()
d) De R$ 6.780,00 até R$ 13.559,99 (
(

e) Acima de RS 13.560,00

G) Em relacdo aos itens abaixo, assinale a quantidade que existe na sua casa:

0 1 2 3 4ou+
Televisdao em cores
Radio
Banheiro
Automovel
Empregada Mensalista
Madquina de Lavar
Video Cassete e/ou DVD
Geladeira

Freezer (pode ser parte da
geladeira)



B: Critério de classificacido econdémica do Brasil da Associacao Brasileira de Empresas de
Pesquisa (ABEP) de 2014

s CRITERIO ,/_\BEP

- P
h ? DE CLASSIFICACAO ECONOMICA
O e prsig
.- rasileira de ]

AlteracBes na aplicacdo do Critério Brasil, validas a partir de 01/01/2014

A dindmica da economia brasileira, com variagbes importantes nos niveis de renda e na posse de
bens nos domicilios, representa um desafio importante para a estabilidade temporal dos critérios
de classificag3o socioecondmica. Em relacdo ao CCEB, os usudrios tém apresentado dificuldades
na manutencdo de amostras em painel para estudos longitudinais. As dificuldades s&o maiores na
amostragem dos estratos de pontuagdo mais baixa.

A ABEP vem trabalhando intensamente na avaliagdo e construgdo de um critério que seja fruto
da nova realidade do pais. Porém, para que os estudos produzidos pelos usudrios do Critério
Brasil continuem sendo (teis ao mercado e mantenham o rigor metodolégico necessério, as
seguintes recomendacfes sd3o propostas as empresas que tenham estudos continuos, com
amostras em painel:

« A reclassificacdo de domicilios entre as classe C2 e D deve respeitar uma regido de
tolerdncia de 1 ponto, conforme descrito abaixo:

o Domicilios classificados, no momento inicial do estudo, como classe D —> s3o
reclassificados como C2, apenas no momento em que atingirem 15 pontos;

o Domicilios classificados, no momento inicial do estudo, como classe C2 > s3o
reclassificados como D, apenas no momento em que atingirem 12 pontos;

o 0 momento inicial de estudos desenvolvidos a partir de amostra mestra é o da
realizagdo da amostra mestra;

o 0 momento inicial de estudos desenvolvidos sem amostra mestra € o da primeira
medi¢do (onda) do estudo.

IMPORTANTE: As alteracdes descritas acima s3o apenas para os estudos que usem amostras
continuas em painéis. Estudos ad hoc e estudos continuos, com amostras independentes, devem
continuar a aplicar o Critério Brasil regularmente.

Outra mudanca importante no CCEB é vélida para todos os estudos que utilizem o Critério Brasil.
As classes D e E devem ser unidas para a estimativa e construgdo de amostras. A justificativa para
esta decisdo é o tamanho reduzido da classe E, que inviabiliza a leitura de resultados obtidos
através de amostras probabilisticas ou por cotas, que respeitem os tamanhos dos estratos. A
partir de 2013 a ABEP deixa de divulgar os tamanhos separados destes dois estratos.

Finalmente, em fun¢do do tamanho reduzido da Classe Al a renda média deste estrato deixa de
ser divulgada. Assim, a estimativa de renda média é feita para o conjunto da Classe A.




O Critério de Classificacdo Econdmica Brasil, enfatiza sua fun¢do de estimar o poder de compra
das pessoas e familias urbanas, abandonando a pretensio de classificar a populacdo em termos
de “classes sociais”. A divisdo de mercado definida abaixo é de classes econdmicas.

SISTEMA DE PONTOS

Posse de itens

Quantidade de itens

0 h | 2 3
Televisdo em cores 0 1 2 3 4
Radio 0 i L 2 3 4
Banheiro 0 4 5 6 7
Automovel 0 4 7 9 9
Empregada mensalista 0 3 4 4 4
Maquina de lavar 0 o 2 2 P
Videocassete e/ou DVD 0 2 2 2 2
Geladeira 0 4 4 4 4
Freezer (aparelho independente ou parte da geladeira duplex) 0 2 2 2 2

Grau de Instrugdo do chefe de familia

Nomenclatura Antiga Nomenclatura Atual

Analfabeto/ Primario incompleto Analfabeto/ Fundamental 1 Incompleto 0
Primario completo/ Ginasial incompleto Fundamental 1 Completo / Fundamental 2 Incompleto 1
Ginasial completo/ Colegial incompleto Fundamental 2 Completo/ Médio Incompleto 2
Colegial completo/ Superior incompleto Meédio Completo/ Superior Incompleto 4
8

Superior completo Superior Completo
CORTES DO CRITERIO BRASIL

Al 42 -46

A2 35-41

B1 20-34

B2 23-28

c1 18-22

c2 14-17

D 8-13

E 0-7
ABEP - Ass Brasileira de Empre Pesquisa — 2012 —www.abep.org — abep@abep.org 2

Dados com b 10 Levantamento Sa omico 2012 - IBOPE



PROCEDIMENTO NA COLETA DOS
ITENS

E importante e necessario que o critério seja
aplicado de forma uniforme e precisa. Para tanto, é
fundamental atender integralmente as definicdes e
procedimentos citados a seguir.

Para aparelhos domésticos em geral devemos:

Considerar os seguintes casos

Bemn alugado em carater permanente Bem
emprestado de outro domicilio hd mais de 6
meses

Bem quebrado ha menos de 6 meses

Né&o considerar os seguintes casos Bem

emprestado para outro domicilio had mais de 6
meses

Bemn quebrado ha mais de 6 meses

Bem alugado em caréater eventual

Bemn de propriedade de empregados ou pensionistas

Televisores

Considerar apenas os televisores em cores.
Televisores de uso de empregados domésticos
(declaracdo espontdnea) so devem ser considerados
caso tenha(m) sido adquirido(s) pela familia
empregadora.

Radio

Considerar qualquer tipo de radio no domicilio,
mesmo que esteja incorporado a outro
equipamento de som ou televisor. Radios tipo
walkman, conjunto 3 em 1 ou microsystems devem
ser considerados, desde que possam sintonizar as
emissoras de radio convencionais. Ndo pode ser
considerado o radio de automdvel.

Banheiro

0 que define o banheiro € a existéncia de vaso
sanitario. Considerar todos os banheiros e lavabos
com vaso sanitario, incluindo os de empregada, os
localizados fora de casa e os da(s) suite(s). Para ser
considerado, o banheiro tem que ser privativo do
domicilio. Banheiros coletivos (que servem a mais de
uma habitacdo) ndo devem ser considerados.

Automovel

Nao considerar taxis, vans ou pick-ups usados para
fretes, ou qualquer veiculo usado para atividades
profissionais. Veiculos de uso misto (lazer e profissional)
ndo devem ser considerados.

Empregado doméstico

Considerar apenas os empregados mensalistas, isto &,
aqueles que trabalham pelo menos 5 dias por semana,
durmam ou ndo no emprego. Nao esquecer de incluir
babas, motoristas, cozinheiras, copeiras, arrumadeiras,
considerando sempre os mensalistas. Note bem: o
termo empregados mensalistas se refere aos
empregados que trabalham no domicilio de forma
permanente efou continua, pelo menos 5 dias por
semana, e ndo ao regime de pagamento do saldrio.

Miagquina de Lavar

Considerar maquina de lavar roupa, somente as
maquinas automaticas e/ou semiautomatica O
tanquinho NAO deve ser considerado.

Videocassete e/ou DVD
Verificar presenca de qualquer tipo de video cassete ou
aparelho de DVD.

Geladeira e Freezer
No quadro de pontuacdo ha duas linhas independentes
para assinalar a posse de geladeira e freezer
respectivamente. A pontuacdo sera aplicada de forma
independente:
Havendo geladeira no domicilio, independente da
quantidade, serdo atribuidos os pontos (4)
correspondentes a posse de geladeira; Se a
geladeira tiver um freezer incorporado — 2°. porta —
ou houver no domicilio um freezer independente
serao atribuidos os pontos (2) correspondentes ao
freezer.
As possibilidades sdo:
Nao possui geladeira nem freezer 0 pt
Possui geladeira simples (ndo duplex) e ndo 4 pts
possui freezer

Possui geladeira de duas portas e ndo possui 6 pts
freezer

Possui geladeira de duas portas e freezer 6 pts

Possui freezer mas ndo geladeira (caso raro 2 pt
mas aceitavel)
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OBSERVACOES IMPORTANTES

Este critério foi construido para definir grandes
classes que atendam as necessidades de
segmentagdo (por poder aquisitivo) da grande
maioria das empresas. Ndo pode, entretanto,
como qualquer outro critério, satisfazer todos os
usuarios em todas as circunstancias. Certamente
hd muitos casos em que o universo a ser
pesquisado & de pessoas, digamos, com renda
pessoal mensal acima de USS 30.000. Em casos
como esse, o pesquisador deve procurar outros
critérios de selecdo que ndo o CCEB.

A outra observacdo € que o CCEB, como os seus
antecessores, foi construido com a utilizagdo de
técnicas estatisticas que, como se sabe, sempre se
baseiam em coletivos. Em uma determinada
amostra, de determinado tamanho, temos uma
determinada probabilidade de classificaggo correta,
(que, esperamos, seja alta) e uma probabilidade de
erro de classificacdo (que, esperamos, seja baixa).
0O que esperamos € que 0s casos incorretamente
classificados sejam pouco numerosos, de modo a
nao distorcer significativamente os resultados de
nossa investigacao.

Nenhum critério, entretanto, tem validade sob uma
analise individual. Afirmacdes frequentes do tipo “..
conhego um sujeito que € obviamente classe D, mas

Renda média bruta familiar no més em RS por
classe das 9 RM’s
Renda média bruta familiar

v no més em RS
Classe A 11.037
Classe B1 6.006
Classe B2 3.118
Classe C1 1.865
Classe C2 1.277
Classe DE 895

Fonte: LSE 2012 |bope Media

pelo critério € classe B...” ndo invalidam o critério que &
feito para funcionar estatisticamente. Servem parém,
para nos alertar, quando trabalhamos na analise
individual, ou quase individual, de comportamentos e
atitudes (entrevistas em profundidade e discusstes em
grupo respectivamente). Numa discussdo em grupo um
tinico caso de ma classificacdo pode por a perder todo o
grupo. No caso de entrevista em profundidade os
prejuizos sdo ainda mais dbvios. Além disso, numa
pesquisa qualitativa, raramente uma definicdo de classe
exclusivamente econdmica sera satisfatoria.

Portanto, € de fundamental importdncia que todo o
mercado tenha ciéncia de que o CCEB, ou qualquer
outro critério econdmico, nao € suficiente para uma
boa classificacdo em pesquisas qualitativas. Nesses
casos deve-se obter além do CCEB, o maximo de
informagtes (possivel, viavel, razodvel) sobre os
respondentes, incluindo entdo seus comportamentos
de compra, preferéncias e interesses, lazer e hobbies e
até caracteristicas de personalidade.

Uma comprovacao adicional da conveniéncia do Critério
de Classificacdo Econdmica Brasil é sua discriminacgdo
efetiva do poder de compra entre as diversas regides
brasileiras, revelando importantes diferencas entre
elas.
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Distribuicdo das classes por praca

9 GRANDES

AREAS

Classe Al

Classe B1 |

Classe C1

Classe DE

Fonte: LSE 2012 |bope Media
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