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Dias, Ivy Roberta Martins, Condi¢c6es de trabalho e disturbio de voz em
professores da rede estadual de ensino da cidade de Manaus, Amazonas,
Brasil.

RESUMO

Introducéo - na profissdo docente, a voz é fator relevante para a atuacédo do
professor em sala de aula, especialmente como componente constitutivo da
identidade do professor como trabalhador. O professor esta entre o0s
profissionais da voz com maior ocorréncia de queixas e disturbio de voz
ocasionados pelo uso da voz em contexto inadequado quer do ambiente, quer
da organizacgdo do trabalho. Objetivos - analisar a ocorréncia de disturbio de voz
entre os professores da rede estadual de ensino de Manaus - AM e verificar sua
associacdo com caracteristicas demogréficas, funcionais, do ambiente e da
organizacao do trabalho. Métodos - pesquisa observacional e transversal, em
que participaram professores do ensino fundamental e médio da rede estadual
de ensino da cidade de Manaus. Por meio de célculo estatistico foi considerada
uma amostra estratificada, composta por sete estratos, cada um advindo de uma
das coordenadorias distritais de Manaus. A amostragem foi feita por
conglomerado, onde as escolas sorteadas, e todos os professores dessas
escolas, deveriam ser entrevistados. Foi respeitada a ordem de sorteio para
escolas de cada coordenadoria. Os participantes responderam aos instrumentos
impressos: Condi¢éo de Producdo Vocal-Professor e indice de Triagem para
Disturbio de Voz. A analise descritiva dos dados foi feita por meio das médias,
desvios-padréo, valores minimos e maximos das variaveis quantitativas e dos
valores absolutos e proporcfes para as variaveis qualitativas. Para avaliacao dos
fatores associados ao disturbio de voz foram utilizados os testes de associacao
qui-guadrado e exato de Fisher para variaveis categoricas. Resultados -
participaram do estudo 453 professores, distribuidos em 39 escolas, 310 do sexo
feminino (68,4%), idade entre 41,3 anos, 46,8% com tempo de profissdo em
média de 12,8 anos e 54,1% atuando em uma Unica escola. A caracteristica do
ambiente de trabalho com prevaléncia mais elevada de inadequacao foi a
presenca de ruido na escola (80,6%), e na organiza¢ao do trabalho, a presenca
de estresse (87,4%). Os sintomas com prevaléncias mais frequentes foram
garganta seca (59,6%), rouquidao (58,7%), e cansaco ao falar (50,8%). A
presenca de distlrbio de voz esteve presente em 46,1% dos professores. Os
fatores associados a essa presenca foram: varidveis demograficas: sexo
feminino, idade mais jovem, estado civil sem alguma forma de unido; variaveis
funcionais: nenhuma; variaveis do ambiente de trabalho: condi¢des inadequadas
quanto a: ruido, intensidade do ruido, auséncia de local adequado para
descanso; e variaveis da organizacdo do trabalho: condi¢cdes inadequadas
guanto a: ritmo de trabalho estressante, repetitividade no trabalho, e todas as
variaveis vinculadas a situacdes de violéncia na escola. Conclusfes - este
estudo demonstrou alta prevaléncia de disturbio de voz entre os professores da
rede estadual de ensino de Manaus e que fatores como presenca de ruido na
escola, intensidade do ruido, estresse e presenca de situagBes de violéncia
estdo diretamente associados ao disturbio de voz encontrado nesses
professores.

Descritores: Disturbios da voz; Saude Ocupacional; Docentes.



Dias, lvy Roberta Martins, Working conditions and voice disturbance in
teachers of public education in the city of Manaus, Amazonas, Brazil.

ABSTRACT

Introduction - in the teaching profession, voice is a relevant factor for the
teacher's performance in the classroom, especially as a constituent component
of the teacher's identity as a worker. The teacher is among voice professionals
with greater occurrence of complaints and voice disturbance caused by the use
of voice in an inadequate context, either the environment or the work
organization. Objectives - to analyze the occurrence of voice disturbance among
the teachers of the state school of Manaus - AM and verify its association with
demographic, functional, environmental and work organization characteristics.
Methods - observational and cross - sectional research, in which teachers from
elementary and middle school of the state teaching network of the city of Manaus
participated. A stratified sample, composed of seven strata, each coming from
one of the district coordinates of Manaus, was considered by statistical
calculation. Sampling was done by conglomerate, where the schools drawn, and
all teachers of those schools, were to be interviewed. The order of draw for
schools of each coordination was respected. Participants answered the printed
instruments: Vocal-Teacher Production Condition and Voice Disorder Screening
Index. The descriptive analysis of the data was done through the means,
standard deviations, minimum and maximum values of the quantitative variables
and the absolute values and proportions for the qualitative variables. The chi-
square and Fisher exact association tests were used for categorical variables to
assess factors associated with voice disorders. Results - 453 teachers
participated in the study, distributed in 39 schools, 310 female (68.4%), aged 41.3
years, 46.8% with a mean of 12.8 years and 54.1 % working in a single school.
The characteristics of the work environment with the highest prevalence of
inadequacy were the presence of noise in the school (80.6%) and in the work
organization, the presence of stress (87.4%). The most frequent symptoms were
dry throat (59.6%), hoarseness (58.7%), and fatigue on speech (50.8%). The
presence of voice disorder was present in 46.1% of teachers. Factors associated
with this presence were: demographic variables: female gender, younger age,
marital status without some form of union; functional variables: none; work
environment variables: inadequate conditions for: noise, noise intensity, absence
of adequate rest space; and variables of work organization: inadequate
conditions regarding: stressful work pace, repetitiveness at work, and all
variables linked to situations of violence in the school. Conclusions: This study
demonstrated a high prevalence of voice disturbance among teachers in the
Manaus state school system, and factors such as presence of noise in school,
noise intensity, stress and presence of violence are directly associated with the
voice disorder found in these teachers.

Descriptors: Voice disorders; Occupational Health; Teachers.
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1 INTRODUCAO

Na profissdo docente, a voz é fator relevante para a atuacéo do professor
em sala de aula, especialmente como componente constitutivo da identidade do
professor como trabalhador, do impacto do tom da voz do docente sobre o
discente e do processo ensino-aprendizagem (FILLIS et al., 2016, p. 2).

O professor é o profissional da voz mais pesquisado na Fonoaudiologia e
essa categoria profissional apresenta maior ocorréncia de disturbios vocais
quando comparada a populacdo em geral (DRAGONE et al., 2010). ANGELILLO
et al., (2009) verificaram que a referéncia de problemas vocais € mais elevada
em professores (60,1%-303) do que em individuos que trabalham em outras
ocupacoes (28,8%-116).

ROY et al., (2004) para examinar a frequéncia e os efeitos adversos dos
distarbios da voz sobre o desempenho no trabalho de professores e da
populacdo em geral em Lowa e Utah, entrevistaram 1.243 (51,8%) professores
e 1.158 (48,2%) nado professores. Os professores tiveram uma probabilidade
significativamente maior de apresentar sintomas e sinais de voz multiplos, 93,7%
(42,3% com cinco ou mais) comparados com 88,7% (25,8% com cinco ou mais
sintomas), incluindo rouquidéo, desconforto e aumento do esfor¢co durante o uso
da voz, semelhante ao mesmo estudo no Brasil realizado por PARK e BEHLAU
(2009), concluindo que o ensino € uma das atividades de maior risco vocal. Os
achados revelaram que o professor € mais propenso a considerar a mudanca de

profisséo e ndo recomendariam esta profissédo (TPE, 2018).

Os principais fatores relacionados aos disturbios de voz em professores
sdo numero excessivo e indisciplina de alunos, carga horaria extensa, acamulo
de atividades ou de fun¢des, demanda vocal excessiva, postura e equipamentos
inadequados, ruido ambiental, espaco fisico inadequado, ma qualidade do ar,
alergia a poeira, falta de agua para beber, uso de giz, jornada de trabalho
excessiva e estresse (FERREIRA e MARTZ, 2010, BRASIL, 2011).



10

O desenvolvimento do distarbio vocal decorrente do uso profissional da
voz tem se mostrado, cada vez mais, associado a organiza¢do do trabalho e
levado trabalhadores de diversas categorias, como professores e
teleoperadores, a situacdes de afastamento e incapacidade para o desempenho
de suas fungdes, o que implica custos financeiros e sociais (GIANNINI et al.,
2013), .Dessa forma muitos professores brasileiros enfrentam diariamente no
seu ambiente de trabalho fatores externos adversos (acustica, ruido interno,
ruido externo, umidade, poeira) que, muitas vezes em consonancia com 0s
predisponentes do individuo (alergia, distdrbios hormonais, entre outros) tém
levado incapacidade para o desempenho de suas atividades devido a presenca
do disturbio de voz relacionado ao trabalho (SILVA et al., 2016).

Existe um grande numero de professores que apresentam relatos de
gueixas vocais em algum momento de suas vidas (54% a 79,6% dos docentes),
sejam eles eventuais ou frequentes (FERREIRA et al., 2007). De acordo com
uma compilacdo de estudos epidemioldgicos realizados com professores, 0s
principais sintomas relatados séo rouquidao, cansaco ao falar e garganta seca
(BRASIL, 2011).

Segundo pesquisa de GIANNINI et al, (2013), realizada com
delineamento de estudo caso-controle, ha associacao entre estresse no trabalho
e de perda da capacidade para o trabalho com o desenvolvimento do distlrbio
de voz em professores, independente da perda funcional ocasionada pela idade

e da presenca de acustica insatisfatéria.

O estudo de FERREIRA et al., (2003) realizado com 422 professores
(amostra randomizada por escola e regido), da rede publica de ensino de Séo
Paulo, mostrou que 60% (253) relataram alteracdo de voz no presente ou
passado, com maior referéncia aos sintomas rouquidao 53,2% (133), perda da
voz 19,6% (49) e 19,2% (48) voz fraca. Entre os professores pesquisados havia
sobrecarga de trabalho, 64,4% (239) levavam trabalho para casa. Quanto ao

ambiente de trabalho, os dados significativos referidos foram ambientes
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estressantes (20,5%-84), agressao, indisciplina, brigas, pichacdes (80,9%-314)

interferindo na vida pessoal e ritmo de trabalho estressante.

Uma pesquisa realizada em Salvador-BA, mostrou que o diagndstico
médico referido de patologia das pregas vocais estava associado ao sexo
feminino, trabalhar como professor por mais de sete anos, mais de um turno,
organizacao do trabalho, ambiente de trabalho desfavoravel e usar intensamente
avoz (SOUZA et al., 2011) como também encontramos em um estudo realizado
em Belo Horizonte-MG onde organizagcao de trabalho, ambiente de trabalho e
uso intenso da voz foram apontados pela maioria dos professores como fator

causal para o disturbio de voz (BASSI et al., 2011).

Apesar de todas essas pesquisas apontarem um ndamero relevante de
problemas de voz entre os professores grande numero de pesquisas sobre a voz
do professor e a relevancia dos seus resultados para a saude desse profissional
nao foi encontrado, contudo estudos que tenham analisado a associacao entre
a voz do professor, queixas vocais e ocorréncia de disturbio de voz ocasionado

pelo trabalho em docentes que atuam nas escolas da cidade de Manaus.

Considerando o grande numero de professores da rede estadual no
Amazonas (12.733 professores distribuidos em 614 escolas — 61 municipios) e
sua maior concentracdo encontrar-se em Manaus (5.840 professores
distribuidos em 221 escolas) (SEDUC, 2017), vimos a necessidade de realizar
este estudo nesta regido e para tanto utilizar para coleta dos dados o instrumento
Condicao de Producao Vocal — Professor (CPV-P), que vem sendo analisado em
diferentes pesquisas.

Esse instrumento foi aplicado inicialmente em docentes da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e na sequéncia deu origem a diversas pesquisas
realizadas em Sao Paulo e em outros estados brasileiros (GIANNINI et al., 2016,
FERREIRA et al., 2007). Ao utiliza-lo seria possivel comparar os resultados em
diferentes localidades cumprindo seu objetivo de caracterizar diferentes
populacdes de professores (GHIRARDI et al., 2012, p. 196).
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Realizar esta pesquisa na cidade de Manaus pode contribuir para
conhecer melhor as condi¢cfes de saude e de producéo de voz dos professores
da rede estadual desse municipio e, assim, propor politicas publicas mais
adequadas e, consequentemente, mais efetivas a esse trabalhador, uma vez que
ndo ha um programa continuo voltado para a saude vocal destes profissionais.
Pretende-se na sequéncia propor a Secretaria de Educacdo palestras
preventivas realizadas para os professores das sete coordenadorias, momento
em que os resultados desta pesquisa serdo apresentados e futuramente um
projeto de acdo continuada dividida por modulos e realizada on-line,
considerando a experiéncia positiva, fruto da parceria estabelecida entre
Prefeitura Municipal de S&o Paulo e Laboratério de Voz da Pontificia

Universidade Catélica de Sao Paulo - Laborvox.



13

2 OBJETIVO

Analisar a ocorréncia de disturbio de voz entre os professores da rede
estadual de ensino de Manaus - AM e verificar sua associacdo com
caracteristicas demograficas, funcionais, do ambiente e da organizagdo do
trabalho.
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3 REVISAO DA LITERATURA

A revisdo de literatura foi estruturada em duas partes: na primeira sera
apresentado um histérico sobre os instrumentos utilizados nesta pesquisa e na
segunda, investigacdes realizadas com docentes da rede publica que atuam no
ensino fundamental e/ou médio e que abordam as condic¢des de producdo vocal
do professor, considerando ambiente e organizacdo de trabalho docente. A

ordem cronolégica dos estudos sera considerada apenas na segunda parte.

3.1 Criacao do instrumento Condicao de Producéo Vocal — Professor (CPV-
P) e indice de Triagem de Distlrbio de Voz (ITDV)

No VII Seminario de Voz, em 1997 realizado na Pontificia Universidade
Catolica de S&o Paulo, foi provavelmente o primeiro momento em que
fonoaudidlogos se viram envolvidos com a questdo do risco ocupacional e
entenderam a importancia de conhecer os mesmos, deixando de lado a ideia de
gue o profissional da voz apresenta problema de voz, apenas por ndo saber se

cuidar

Ao final desse seminario, depois das discussGes sobre quem seria 0
primeiro profissional da voz a ser pesquisado e que riscos estariam eles expostos
foi elaborado um protocolo para levantamento dos riscos ocupacionais
associados ao disturbio de voz. Porém, ano seguinte, no VIII Seminario de Voz,
foram apresentados os resultados desta pesquisa e 0s presentes concluiram que
seria importante elaborar e aplicar um instrumento mais especifico, para detectar
0s principais agentes desencadeadores ou agravantes dos problemas vocais.
Pelo grande numero de professores no Brasil, que na maioria das vezes
apresenta varios anos de exercicio na profissdo, com mais horas de trabalho por
dia e pelo fato de o uso vocal determinar doencas decorrentes do exercicio
profissional, o professor foi escolhido para iniciar as pesquisas dessa natureza.
A parceria entre a Prefeitura Municipal de S&do Paulo e a Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo possibilitou a formacéo de um grupo de pesquisa que teve
como primeira meta organizar esse instrumento, para conhecer as condigdes de

producao vocal do professo. O mesmo foi aplicado entre os professores inseridos
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nessa rede, o que resultou na pesquisa realizada com 422 professores na cidade
de Sao Paulo (FERREIRA et al., 2003, FERREIRA et al., 2007).

Este instrumento tem sido utilizado em outras pesquisas realizadas em
Séao Paulo e em outros estados brasileiros e os resultados confirmam ser o
professor um profissional de risco para a questao relacionada a voz. Desde de
sua primeira elaboracdo, esse instrumento passou por constantes ajustes. Na
primeira versdo apresentava 87 questdes (FERREIRA et al., 2012), na
sequencia veio a primeira adaptacéo, realizada em 2001, e depois observou-se
a necessidade de nova adaptagcédo, assim como tem servido como base para
elaboracao de outros instrumentos. Este questionario, pode ser considerado um
instrumento util e abrangente, e pode estar dividido em partes (I. Dados
identificacdo do participante, Il. Situacéo funcional, 1ll. Ambiente de trabalho, IV.
Organizacdo do trabalho e V. Aspectos vocais, habitos e estilo de vida) pode ser
utilizado em sua totalidade ou considerando cada dominio (FERREIRA et al.,
2007). Em relacdo a dimensdo de aspectos vocais, foram feitos estudos de
reprodutibilidade e desenvolvido um instrumento de triagem para disturbio de
voz, o indice de Triagem de Distirbio de Voz (ITDV) (FERREIRA et al., 2012,
GIANNINI et al., 2016).

O ITDV foi criado por GHIRARDI et al., (2013) a partir de uma lista que
compreendia 0s sintomas encontrados no dominio de "sintomas vocais e
sensacodes laringo-faringeas" da versao inicial do CPV-P. Na sequéncia o ITDV
foi incorporado ao CPV-P. As respostas da escala Likert de 4 pontos séo
dicotomizadas em 0 e 1, onde: 0 = sintoma ausente (categorias nunca e
raramente) e 1 — sintoma presente (categorias as vezes e sempre). A somatéria
dos pontos obtidos fornece um escore que pode variar de 0 (nenhum sintoma) a
12 (todos os sintomas). O critério de GHIRARDI et al., (2013) estabelece que a
presenca de 5 ou mais sintomas caracteriza a ocorréncia de disturbio de voz.
Este instrumento possui alto grau de sensibilidade para mapeamento de
distarbio de voz em professores por meio de autorreferéncia de presenca de 12

sintomas vocais.
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Cabe destacar que mais recentemente GIANNINI et al., (2016) realizou
pesquisa com o0 objetivo de comparar as respostas referentes aos sintomas
vocais em duas versfes do questionario CPV-p, com resposta em escala Likert
e em escala visual analogica, para avaliar qual € a melhor forma de afericéo.
Contou com a participagao de 65 professoras da rede municipal de Sao Paulo-
SP, com distarbio de voz que estavam em atendimento fonoaudiol6égico no
Hospital do Servidor Publico Municipal de S&o Paulo em 2012, que responderam
ao instrumento CPV-P nas duas versdes. Os autores concluiram que o CPV-P
com respostas em escala Likert € mais indicado pela facilidade de compreenséo
e facilidade de registro.

3.2 Pesquisas que utilizaram CPV-P no Brasil

FERREIRA et al., (2003) elaboraram o instrumento CPV-P e o aplicaram
em 422 professores, por amostra randomizada, da rede municipal da cidade de
Sao Paulo-SP, e os resultados mostraram que 93,6% (392) dos professores
pertenciam ao sexo feminino, 80% (342) tinham entre 29 e 49 anos, 56,4% (238)
eram casados, 78% (326) com nivel superior completo, 85% (337%) com mais
de nove anos de magistério (67,5% tem no minimo 1 anos de magistério), 77%
(322) séo efetivos, 48% (198) lecionavam de 20 a 30 horas semanais, 53,5 (223)
em uma escola, 55,2% (250) lecionavam em curso de ensino fundamental, 80%
(342) com média de 35 a 40 alunos em sala de aula. Sobre 0 ambiente de
trabalho verificou-se que 85,4% (356) dos professores disseram trabalhar em
ambiente ndo calmo e em ritmo de atividade estressante, 80,9% (314) apontaram
fatores ambientais como pichacdes, brigas e indisciplina, 64,4% (239)
mencionaram levar trabalho para casa e 67,1% (279) disseram completar
trabalho além do ambiente de trabalho. O tamanho da sala de aula foi
considerado inadequado por 38% (156), 65% (247) mencionaram gue o local de
trabalho era ruidoso, sendo que 51% dos professores indicam ser esse
proveniente da propria sala de aula e 37,9% (150) referiam ter, no local, acustica
ndo satisfatoria. Com relagcdo a temperatura, 42,5% (172) referiam ndo ser
adequada, ora muito frio ora muito quente, 26,4% mencionaram a utilizacao de

produtos irritativos presentes nos produtos de limpeza, 74,9% (301) apontaram
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a presencga de poeira, giz, ou po vindo de reforma da escola. Em relagédo as
sensacOes da garganta, foram mencionadas: garganta seca (57,6%-144),
cansaco ao falar (50,8%-127), pigarro (46% - 115) e ardor (28,4%-71). Sobre
sintomas vocais 53,2% (133) referiam rouquidao, 19,6% (49) perda de voz e
19,2% (48) voz fraca.

CAPOROSSI et al., (2011) realizou pesquisa com 88 professores de duas
escolas de ensino fundamental da rede publica do Municipio de Sorocaba-SP,
qgue responderam o instrumento CPV-P. O objetivo da pesquisa foi identificar os
hébitos vocais autorreferidos por professores, e associar a presenca de
rouquiddo, cansaco ao falar, garganta seca e alteracbes de voz, também
autorreferidos. Dos 88 professores pesquisados, 70,45% (62) eram do sexo
feminino, a média de idade dos participantes foi de 42 anos, tempo médio de
magistério de 14 anos, e a média de horas de jornada de trabalho semanal de
42 horas (52,27%-46). 64,77% (57) fez autorreferéncia a presenca de alteracéo
vocal e 0s sintomas mais referidos foram cansaco ao falar (54,55%-48), garganta
seca (53,41%-47) e rouquidao (44,32%-39). Foi encontrada associacao
estatistica significante entre cansaco ao falar e o sexo feminino e tendéncia a
presenca de rouquiddo no mesmo sexo. Houve também associacdo entre os

mais velhos e os sintomas de cansaco ao falar e garganta seca.

No estudo de GIANNINI et al., (2012), decorrente da tese de GIANNINI
(2010), estudo caso e controle, através de avaliacdo perceptivo-auditiva,
aplicagdo de dois instrumentos, CPV-P e Job Stress Scale (JSS), avaliou a
associacao entre a presenca de distlrbio de voz em 354 professores professoras
do ensino infantil, fundamental e médio da rede municipal de ensino de Sé&o
Paulo-SP e o estresse no trabalho docente, foi confirmada a associacdo entre
distarbio de voz em professoras da rede municipal de ensino de Sao Paulo e
estresse no trabalho docente. Foi encontrado diferenca estatisticamente
significativa entre o grupo de caso e de controle na condi¢ao de alto desgaste. A
categoria de alto desgaste representou alta demanda associada a baixo controle
do trabalho, situagédo na qual se encontra a maioria das reacdes adversas das

exigéncias psicologicas, tais como fadiga, ansiedade, depressao e doenca fisica.



18

O grupo caso (167) (professoras com alteragéo nas avaliacdes) e controle (105)
(professoras sem alteragcdo nas avaliagcdes) possui semelhanca em suas
caracteristica sociodemograficas, e nao foi encontrada diferenca nas
caracteristicas de condicdes fisicas e ambiente de trabalho, a variavel acustica

insatisfatoria apresentou diferenca (33,5%-55) caso, 19,0%-20).

LIMA-SILVA et al. (2012, p. 392) analisaram a presenca de disturbio de
voz em 60 professores do ensino fundamental e médio de escolas municipais de
Sorocaba-SP, utilizando o instrumento CPV-P, avaliagdo perceptivo-auditiva e
avaliacdo otorrinolaringol6gica, e evidenciaram que a maioria era do género
feminino (66,7%), com média de idade de 41 anos, casados (61,7%), sem outra
ocupacao (81,7%) e atuavam em carga horaria superior a 20 horas semanais
(91,5%). Quanto aos aspectos vocais, dos 60 professores participantes, 38
(63,3%) fizeram autorreferéncia ao disturbio de voz com menc¢ao minima de dois
sintomas vocais. Dentre os sintomas vocais mais frequentes na populacéo
estudada foram mencionados rouquidao (43,3%), voz grossa (30%) e voz fraca
(30%). As principais sensacfes na garganta citadas pelos professores foram
pigarro (60%), garganta seca (55%) e ardor (43,3%). A ocorréncia de alteracdo
vocal foi confirmada pela avaliagdo fonoaudioldgica em 26 participantes (43,3%).
Na avaliacdo do médico otorrinolaringologista, 28 (46,7%) dos sujeitos

apresentaram alteracdo de pregas vocais.

FERREIRA et al., (2012) avaliaram a reprodutibilidade teste-reteste das
guestbes referentes ao levantamento de sintomas vocais e sensacfes laringo-
faringeas, presentes no instrumento CPV-P, em 100 professoras da rede
municipal de S&o Paulo-SP, inicialmente, porém 36 professoras retornaram para
responder novamente o instrumento (fase reteste). Das 36 professoras, 91,7%
apresentou escolaridade superior e 80,6% atuacao em classe definida. 55,5%
tinham entre 11 e 20 anos de profissdo e 58,3% atuavam em uma escola, de
educacao infantil (61,1%), 47,2% era casada e 27,8% trabalhava mais de 40
horas semanais. Os sintomas que puderam ser analisados foram rouquidao
(52,8%-19), falha na voz (33,3%-12), voz grossa (16,7%-6) e voz fraca (13,9%-
5), e dentre as sensacOes, bolo na garganta (13,9%-5), pigarro, dor ao falar
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(13,9%-5), ardor na garganta (19,4%-7), garganta seca (27,8%-10), cansaco ao
falar (38,9%-14) e esforco ao falar (41,7%-15).

A pesquisa de FERRACCIU et al., (2015) verificou a associacdo entre o
distarbio vocal com as caracteristicas socionemogréficas, 0os aspectos vocais, 0s
tipos de estratégias de enfrentamento e o impacto vocal nas atividades diarias
em 110 professoras do ensino fundamental da rede estadual, Maceio-AL. Para
tanto utilizou o instrumento CPV-P, Protocolo de Estratégias de Enfrentamento
das Disfonias (PEED), Perfil de Participacdo e Atividade (PPAV) e andlise
perceptivo-auditiva e mostrou em seus resultados que as participantes tinha
média de idade de 45,81 anos, a maioria (63,6%) tinha algum tipo de
relacionamento estavel, com ensino superior completo, 50,9% lecionava entre
11 e 20 anos, 51,8% lecionava em uma escola, a carga horaria semanal mais
frequente era de 21 a 30 horas, apensa 9,1% trabalha em um local diferente
além da escola. A associac¢dao significativa com o disturbio de voz foi encontrada
entre o tempo que lecionavam e o0 numero de escolas em que lecionavam. O
percentual com disturbio de voz foi mais elevado entre as professoras que
lecionavam entre 11 e 20 anos (44,6%), e menos elevado entre as que
lecionavam ha até 10 anos (14,8%); maior que os gque lecionavam em duas a
trés escolas do que entre as que lecionavam em apenas uma escola (49,1% x
22,8%). Para as referidas variaveis. Na amostra estudada, optou-se por realizar
o estudo com professoras, pelo fato de as mulheres representarem

aproximadamente 80% da populacéo docente.

Em pesquisa realizada em Lagartos-SE, foram analisados 208
professores, maioria do sexo feminino (76,9%), casado (61,5%), atuante em uma
escola (60,1%) e com carga horéaria de 11 a 20 horas (35,1%). Como método
utilizou a aplicacdo do CPV-P e ITDV. A maior ocorréncia foi de garganta seca
(88,1%), rouquiddo (84,4%) e cansaco ao falar (82,1%); constatou que
professores com mais de 15 anos de carreira apresenta probabilidade maior de
apresentar disturbio de voz (BRITO, 2015).
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O estudo de VALENTE et al., (2015) analisou a prevaléncia e os fatores
associados ao disturbio de voz em professores do ensino fundamental e médio
da rede publica estadual de Cuiaba-MT. A amostra compreendeu 317
professores que responderam o instrumento CPV-P. Os dados evidenciaram que
a maioria era do sexo feminino (71,6%), com média de idade de 40-43 anos e
98,7% tem ensino superior completo. Sobre a situacdo funcional, 39,4%
lecionam apenas para o ensino fundamental, 30%, apenas para o ensino meédio
e 28,4% para os ensinos fundamental e médio. O tempo médio de atuacdo como
educador foi de 11,63 anos. 63,3% trabalhava em apenas uma escola e 74,6%
nao possuia outra ocupacao. 81% dos professores autorreferiram disturbio de
voz e 0s sintomas autorreferidos mais prevalentes foram rouquidéo (72,3%),
garganta seca (74,6%), esforco ao falar (64,5%) e cansaco ao falar (60,6%). N&o
foram observadas diferencas estatisticamente significantes entre disturbio de
voz autorreferido e as varidveis sociodemograficas (sexo, idade, estado civil e
escolaridade), mas sim na presenca de poeira no local de trabalho falar
carregando peso ritmo de trabalho estressante, estresse no trabalho e levar

trabalho para casa.

A pesquisa de SILVA et al., (2016), que associou 0s sintomas vocais e
suas possiveis causas autorreferidas por professores de escolas publicas do
municipio de Jodo Pessoa-PB, utilizou o questionario Condi¢cées de Producédo
Vocal - Professor — CPV-P, e registrou que entre os 121 professores estudados,
houve predominancia do sexo feminino (76%), estado civil casado (47,1%), nivel
de escolaridade superior completo (75,2%) e carga horaria semanal entre 10 a
20 horas. A média de idade encontrada entre os professores foi de 41,7 anos; e
o tempo de profissao foi de 15,3 anos. 106 (87,6%) professores referiam distarbio
de voz e os sintomas vocais mais frequentes foram rouquidéao (62%), falha na
voz (43,8%), voz grossa (42,1%), voz fraca (33,9%) e falta de ar (28,9%).
Segundo os professores, as causas provavelmente associadas foram uso
intensivo da voz (70,2%), estresse (39,7%), alergia (37,2%) e exposicdo ao
barulho (33,9%). Voz fraca esteve diretamente associado a exposi¢ao ao barulho
(58,5% (24)).
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O estudo, cujo objetivo foi comparar as respostas referentes aos sintomas
vocais em duas versdes do questionario CPV-p, com resposta em escala Likert
e em escala visual analogica, para avaliar qual € a melhor forma de afericao,
realizado por GIANNINI et al. (2016, p. 55), teve como participante 65
professoras da rede municipal de S&o Paulo-SP com disturbio de voz que
estavam em atendimento fonoaudiolégico no Hospital do Servidor Publico
Municipal de Sdo Paulo em 2012. Todas responderam ao instrumento CPV-P
em duas versdes: respostas em escala Likert e escala analogica. A maioria das
participantes tinha idade entre 40 e 60 anos (52,4%-33), casada (50,8%-33), com
ensino superior completo (95,4%-62), carga horaria semanal de mais de 30
horas (50,7%-33), em atividade letiva (76,9%-50), com classe definida (64,6%-
42), e atuava em duas escolas (58,5%-38). Os sintomas vocais mais referidos
foram esforgo ao falar (85,9%-55), rouquidao (86,9%-53), garganta seca (78,5-
51), falha na voz (78,1%-50) e cansaco ao falar (76,6%-49). Concluiu-se que o
CPV-P com respostas em escala Likert mostrou-se mais indicado pela facilidade

de compreensao e facilidade de registro.

No estudo de ANDRADE et al., (2016), foi analisada a relacédo entre a
presenca de sinais videolaringoscoépicos sugeridos de refluxo laringofaringeo e
distarbio de voz em professores do ensino infantil, fundamental e médio que
foram atendidos na clinica fonoaudiolégica do Hospital do Servidor Publico
Municipal de S&o Paulo-SP. A amostra compreendeu professores que procurou
o setor entre 2013 e 2014, ser do sexo feminino, pois mulheres procuram o setor
em maior numero, maior de 18 anos, ter queixa de disturbio de voz ou de refluxo
laringofaringeo. As participantes realizaram avaliagdo otorrinolaringoldgica,
fonoaudiologica e responderam aos instrumentos: CPV-P, ITDV e indice de
Desvantagem Vocal (IDV-10). Foram avaliadas 121 professoras, e separados
em 2 grupos, o grupo A (51) composto por professoras com presenca de sinais
de refluxo e o grupo B (70) com professoras com auséncia desses sinais. A
meédia de idade 43,4 anos, média de 7,8 horas aula por dia, 0os sintomas mais
relatados pelo grupo A foram garganta seca (92,2%-47), rouquidao (88,2%-45),
pigarro (86,3%-44) e cansaco ao falar (84,3%-43) e no grupo B foram rouquidao
(92,9%-65), falha na voz (84,3%-59), cansaco ao falar (81,4%-57) e garganta
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seca (80,0%-56). Quanto ao ITDV, 88,4% (107) apresentou indice maior ou igual
a 5 pontos.

A pesquisa de MENDES et al., (2016) teve como objetivo identificar se
existe correlagéo entre a intensidade vocal das professoras e o ruido em sala de
aula, assim como entre a intensidade vocal e os sintomas de desconforto do trato
vocal, antes e apos a aula. A amostra foi composta por 27 professoras de quatro
escolas publicas, ensino fundamental I, de Jodo Pessoa-PB, com média de idade
de 43 anos, com tempo médio de profissdo de 19 anos e carga horaria média
semanal de 20 horas em sala de aula. Foram aplicados dois instrumentos de
autopercepcdo, CPV-P e a Escala de Desconforto do Trato Vocal (EDTV).
Quanto aos aspectos de ruido no ambiente escolar, das 27 participantes do
estudo, 24 (89,9%) referiam que a escola é ruidosa, 17 (63%) relataram que o
ruido é proveniente da prépria sala de aula, sendo ele forte (85,2%-23) e
desagradavel (77,8%-21). Quanto aos aspectos vocais, 63% (17) informaram
que ja tiveram algum disturbio de voz e 29,6% (8) relataram no presente. Ao
correlacionar a intensidade vocal das professoras e as medidas de ruido dentro
da sala de aula, observou-se que quanto maior o ruido em sala de aula, maior a
intensidade vocal, levando-as a competicdo sonora e aumentando o esforco

vocal realizado durante a aula.

DORNELAS et al. (2017, p. 1) realizaram um estudo para correlacionar a
autorreferéncia de distarbio vocal com héabitos que influenciam a producao da
voz e situacOes de violéncia vivenciadas por professores da cidade de Lagarto-
SE. Para a coleta de dados participaram professores do ensino fundamental das
escolas municipais. Foram utilizados o instrumento CPV-P e o ITDV, aplicados
em 33 mulheres e oito homens, com média de idade de 39 anos. Em relacéo a
carga horaria de trabalho, 16 (39%) permanecem mais de 20 horas semanais
com os alunos. Dos 41 participantes, 30 (73,1%) professores ficaram acima da
pontuacao proposta para predisposicéo a alteracao vocal. A analise evidenciou
associagao significativa entre género feminino e a queixa de violéncia do tipo
pichacdo. Nao foi evidenciado correlacdo significativa entre ITDV com género.

Houve associagao entre os resultados do ITDV e a carga horaria de trabalho. A
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autorreferéncia sobre distarbio de voz ndo apresentou relagdo significativa com

as situacoes de violéncia.
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4 METODO
Pesquisa observacional, transversal e prospectiva.
4.1 Preceitos éticos

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo — PUC-SP, sob o niumero de Certificado de
Apresentagdo para Apreciagdo ética (CAAE) 75715416.7.0000.5482 (Anexo 1)
e autorizado pela Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade de Ensino
(SEDUC) sob o namero de oficio 043/2017 (Anexo 2). Todos os professores
participantes das escolas sorteadas assinaram o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (Anexo 3).

4.2 Local da pesquisa

No ano de 2017 a cidade de Manaus possuia 221 escolas estaduais do
ensino fundamental e médio, contando com 5.840 professores, agrupados em
sete Coordenadorias Distritais (SEDUC, 2017).

Manaus tem 347 anos e atualmente configura a 72 cidade mais populosa
do pais (2.130.264 habitantes) IBGE (2017), o mesmo encontra-se dividido em
seis zonas geograficas: Norte, Sul, Centro-Sul, Leste, Oeste, Centro-Oeste,

onde as mesmas compreendem as Coordenadorias Distritais:

CD 1 - Zona Sul da cidade; CD 2 — Zona Sul da cidade; CD 3 — Zona Centro-Sul
e Zona Centro-Oeste; CD 4 — Zona Oeste; CD 5 — Zona Leste; CD 6 — Zona
Norte; CD 7 — Zona Norte.

A zona leste, que compreende o Distrito 05, € a regido mais populosa
(600.000 habitantes), 11 bairros e renda média de 883,29 reais. A Zona Norte &
a segunda mais populosa (447.946), 10 bairros (IBGE, 2010).
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4.3 Selecao da amostra

Foi disponibilizado pela SEDUC as informacfes de numero de
Coordenadorias Distritais, distribuicdo por zonas, quantidade de escolas por
Coordenadoria, lista com nome e enderec¢o de todas as escolas estaduais em
Manaus (Anexo 4), quantidade de professores por escola, numero de
professores por nivel de ensino (Anexo 5), e quantidade de alunos matriculados

nas escolas por Coordenadoria Distrital e nivel de ensino (Anexo 6).

O calculo amostral, foi feito com o objetivo de estimar a propor¢cédo de
professores com disturbio de voz. Foi considerado uma amostra estratificada,
composta por sete estratos, cada um advindo de uma das coordenadorias

distritais de Manaus, mencionadas anteriormente.

Foi adotada a margem de erro de 3%, ou seja, amostra feita por
conglomerado, composta por 443 professores, e na sequéncia foram sorteadas
as escolas até que completasse o tamanho da amostra. Dessa forma foi
respeitada a ordem de sorteio para escolas de cada coordenadoria distrital
(Anexo 7), ou seja, levando em consideracdo uma possivel taxa de ndo resposta
as escolas foram escolhidas seguindo a ordem de sorteio até que o numero
minimo de professores por distrito fosse atingido e todos os professores das
escolas sorteadas deveriam ser entrevistados. Por esse motivo o niumero de

professores amostrados por distrito foi maior que o nimero calculado.

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo dos professores nas sete

Coordenadorias Distritais e, também, o plano amostral previsto.
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Tabela 1: Populacéo alvo e amostra prevista de professores do ensino fundamental
e médio da rede estadual de ensino, Manaus, 2017.

, Populacéo alvo* Plano amostral
Coordenadoria
Professores Escolas Professores Escolas

Distrital 01 604 30 46 3
Distrital 02 926 36 70 4
Distrital 03 ** 911 36 69 5
Distrital 04 593 32 45 3
Distrital 05 1.007 32 76 4
Distrital 06 839 26 64 3
Distrital 07 ** 960 29 73 3

Total 5.840 221 443 25

* Fonte: Secretaria de Estado de Educacéo e Qualidade de Ensino - SEDUC (2017)
** 01 escola sem informagdo do n° do efetivo

4.4 Instrumentos

Os participantes responderam aos questionarios discriminados a seguir.

4.4.1 Condicéao de Producéao Vocal — Professor (CPV-P) (Anexo 8)

Conforme explicitado no item 3.1, este instrumento caracteriza as
condicbes de ambiente escolar e perfil vocal de professores, coleta dados
sociodemogréficos, caracteristicas detalhadas do ambiente e da organizacéo do
trabalho docente, aspectos relativos a voz, a saude, habitos de vida,
antecedentes familiares e de ambiente de lazer (FERREIRA et al., 2012, p. 391,
FERREIRA et al.,, 2007). Atualmente possui 61 questdes distribuidas nas
dimensdes: aspectos séciodemogréficos (I — Identificacdo do entrevistado e II-
Situagao funcional), aspectos do trabalho docente (lll - Ambiente de trabalho e
IV — Organizacdo do Trabalho) e V - Aspectos Vocais, habitos e estilo de vida
(GIANNINI et al., 2016, p. 54, FERREIRA et al., 2007). Respostas em escalas
de Likert de quatro pontos, correspondendo a nunca, raramente, as vezes e
sempre. Nas questbes Q13, Q14, Q17, Q18, Q19, Q21, Q25, Q31, Q32, Q35,
Q36, Q38, Q 40, Q41, Q44, Q45 e Q46 as alternativas nunca e raramente
representam as melhores situacdes, e as vezes e sempre representam as piores
situacdes. Nas questdes Q16, Q20, Q22, Q23, Q24, Q26, Q27, Q28, Q29, Q30,
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Q33, Q34, Q37, Q39, Q42, Q43 as alternativas nunca e raramente representam
as melhores situagfes, e as alternativas as vezes e sempre representam as
piores situacdes. Para os 7 subitens da questdo 15 (fonte do barulho no local),
as respostas sao dicotbmicas (ndo e sim). O instrumento esta disponivel no site

http://www.pucsp.br/laborvox/.
4.4.2 indice de Triagem de Disttrbio de Voz (ITDV) (Anexo 8)

O ITDV é composto pela dimensédo de sintomas vocais do CPV-P e possui
alta sensibilidade para mapeamento de distarbios de voz em professores,
prevaléncia de sintomas vocais e pode ser usado para acompanhamento de
professores ao longo da carreira. Composto por 12 perguntas relacionadas a
qualidade vocal com respostas em escala Likert de quatro pontos (0 a 3) (O -
nunca, 1- raramente, 2 - as vezes e 3 - sempre) sendo que quanto menor a
numeracao, melhor a situacdo (GHIRARDI et al., 2013). O escore sera detalhado

no item “Variaveis”. Instrumento disponivel no site http://www.pucsp.br/laborvox/.
4.5 Procedimentos

Para a selecao dos sujeitos foi solicitado ao Secretario Executivo Adjunto
da Capital, representante da SEDUC, a autorizagao para realizacao da pesquisa,
e também, as informacdes referentes ao numero de escolas estaduais da
municipio de Manaus (de ensino fundamental e médio), nimero de escolas por
Coordenadoria, lista das escolas por endereco e zona e numero de professores
totais. O secretario deu parecer favoravel quanto a realizacdo do projeto nas
escolas e forneceu os documentos contendo as informacdes solicitadas

anteriormente. O mesmo solicitou o envio dos resultados a Secretaria.

Foi realizada uma pesquisa no site www.googdle.com.br/maps/ e utilizadas

as ferramentas “localizagao” e “salvar” (marca¢ao com “quero visitar’) dando um
resultado por zonas das escolas sorteadas (Anexo 9). Cada semana foi dedicada
a visita de duas Coordenadorias, uma escola, do ensino fundamental e medio,
diferente a cada turno. A principio, nos distritos 1, 2, 3, 4 e 5 foi entregue ao (a)

gestor (a) ou pedagogo (a) os quites contendo os dois instrumentos e o TCLE


http://www.google.com.br/maps/
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em duas vias, para cada professor da escola, e ficou combinado que o retorno,
para buscar os preenchidos e tirar davidas, seria depois de trés dias. Os
guestionarios nao respondidos eram devolvidos junto com os preenchidos. Por
causa do grande numero de nao respondidos em algumas escolas optou-se pelo
pesquisador permanecer nas escolas enquanto ocorresse o preenchimento, e
dessa forma uma ou duas escolas eram visitadas por dia obtendo um numero
maior de questionarios preenchidos. Desde entdo optou-se por aguardar o
preenchimento, permanecendo nas escolas que nao havia amostragem
suficiente (Coordenadorias 1, 2, 3, 4 e 5, e em todas as escolas das
Coordenadorias Distritais 6 e 7). Em cada escola, primeiro foi realizada uma
conversa com o gestor e/ou pedagogo explicando a pesquisa, sua importancia e
meétodo. Depois de autorizado pelo responsavel local, o pesquisador se dirigia a
sala dos professores onde realizava a distribuicdo dos questionarios e as duas
vias do TCLE. Apés receberem as devidas explicacdes sobre os instrumentos o0s
professores iniciavam a leitura do TCLE, preenchimento do mesmo e em seguida
o preenchimento dos questionarios. Caso surgissem duvidas o pesquisador
sanava na hora. Quando a escola tinha dois ou trés turnos era dedicado aquele
local o dia inteiro. Ao final os professores devolveram para o pesquisador uma
via do TCLE preenchido e assinado e mais os questionarios preenchidos. No
momento do recolhimento os questionarios eram revisados para conferir se
haviam sido preenchidos por completo, e 0s que apresentavam algum item ndo
preenchido era devolvido ao professor que terminava o registro. No periodo de
tabulacao (digitacdo) dos resultados em planilha para analise foi verificado mais
uma vez o material, e 0s que tinham questdes ndo preenchidas o pesquisador
mandou mensagens se identificando e solicitando as respostas restantes. Os
professores que ndo quiseram participar e 0s que preencheram, porém nao por
completo e mesmo por mensagem nao quiseram responder foram considerados
perda e a amostra foi acrescida por professores de outra escola sorteada, da

mesma coordenadoria.

A pesquisa foi realizada nos meses de novembro de 2017 a abril de 2018.
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4.6 Variaveis de estudo

4.6.1. Variavel dependente

A variavel dependente foi a presenca de disturbio de voz, obtido a partir
do questionario ITDV. As respostas da escala Likert de 4 pontos foram
dicotomizadas em 0 e 1, onde: 0 = sintoma ausente (categorias nunca e
raramente) e 1 — sintoma presente (categorias as vezes e sempre). A somatéria
dos pontos obtidos fornece um escore que pode variar de 0 (nenhum sintoma) a
12 (todos os sintomas). Considerou-se o critério de Ghirardi et al. (2013) que
estabelece que a presenca de 5 ou mais sintomas caracteriza a ocorréncia de
distarbio de voz, e devera ser encaminhado para avaliacao otorrinolaringolégica
e fonoaudiologica (GIANNINI et al., 2016, p.54). A variavel dependente foi
dicotomizada em 0 = disturbio de voz ausente e 1 = disturbio de voz presente.

4.6.2. Variaveis independentes

Variaveis analisadas das sessoes |, Il, lll e IV do instrumento CPV-P:

- Caracteristicas demograficas:

Faixa etaria: variavel categorizada por anos.

Sexo: variavel categorizada em feminino ou masculino.

Estado civil: varidvel categorizada em solteiro (a), casado (a) ou outra forma de

unido, separado (a), desquitado (a), divorciado (a) e viuvo (a).

Escolaridade: varidvel categorizada em superior completo, superior incompleto,

médio completo e outros.

- Caracteristicas funcionais:

Anos de trabalho na profisséo: variavel categorizada em anos e fracdo de meses.

NUumero de escolas em que trabalha.



30

Realiza outras atividades com uso da voz.

Tipo de escola em que leciona: variavel categorizada em Educacédo Infantil,

Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior

Vinculo na escola: variavel categorizada em professor com classe definida,
professor substituto, professor readaptado temporariamente, professor
readaptado definitivamente, coordenador pedagdgico, assistente de diretoria,
diretor e professor contratado temporariamente.

Atividades que desempenha na escola: variavel categorizada em leciona, atende
ao publico, trabalho administrativo, planejamento pedagdgico, cuida do recreio /
entrada, responsavel pela biblioteca e outros.

Horas semanais com os alunos: variavel categorizada em até 10, 11 a 20, 21 a

30, 31 a 40, 41 ou mais e nao atua com alunos.
- Caracteristicas do ambiente de trabalho:

A escola é ruidosa, o ruido observado é forte, a acustica da sala € satisfatoria, a
sala tem eco, h&a poeira no local, ha fumaca no local, a temperatura da escola é
agradavel, ha umidade no local, o local tem iluminacédo adequada, a limpeza da
escola é satisfatoria, ha higiene adequada nos banheiros, os produtos de limpeza
causam irritacdo, o tamanho da sala de aula é adequado ao nimero de alunos,
0s moveis sdo adequados a sua estatura e existe local adequado para descanso

dos professores.
- Caracteristicas da organizacao do trabalho:

Bom relacionamento com seus colegas, dire¢céo, alunos e pais dos alunos, tem
liberdade para planejar / realizar atividades, ha supervisdo constante, o ritmo de
trabalho é estressante, ha material de trabalho adequado, ha material de trabalho
suficiente, vocé considera seu trabalho monétono, vocé considera seu trabalho
repetitivo, vocé tem tempo para realizar as atividades na escola, vocé leva

trabalho para casa, vocé tem facilidade para se ausentar da sala, vocé realiza
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esforco fisico intenso, vocé carrega peso com frequéncia, h4 comprometimento
dos funcionarios com a manutencdo e organizacdo, vocé tem satisfacdo na
funcdo, ha estresse em seu trabalho, fatores do trabalho interferem em sua
saude e violéncia: roubo, bulling, brigas entre os alunos, violéncia contra
professores e funcionarios, atos de vandalismo contra o prédio e violéncia a porta

da escola.

As variaveis do ambiente de trabalho e da organizacdo do trabalho foram
dicotomizadas em 0 e 1, onde: 0 = condicbes adequadas e 1 — condi¢des
inadequadas, classificadas de acordo com a escala de Likert de cada item.

4.7 Andlise estatistica

Inicialmente foi avaliada a confiabilidade do ITDV e, também, dos modulos
Ambiente de Trabalho e Organizacao do Trabalho do CPV-P, mesmo estes dois
maddulos ndo disponibilizando um escore final. Estas analises foram realizadas
por meio do coeficiente alpha de Cronbach. Este coeficiente avalia a consisténcia
de todos os itens em um teste em medir 0 mesmo construto, ou seja, em que
medida os itens estéo inter-relacionados dentro do instrumento (TAVAKOL &
DENNICK 2011). Os médulos Identificacdo e Situacao Funcional do CPV-P ndo
foram avaliados, porque suas respostas sdo de carater objetivo, sem fornecer

uma pontuacao.

Em seguida foi feita a analise descritiva dos dados por meio das médias,
desvios-padréo, valores minimos e maximos das variaveis quantitativas e dos

valores absolutos e proporcdes para as variaveis qualitativas.

Para avaliacao dos fatores associados ao disturbio de voz foram utilizados
os testes de associacdo pelo qui-quadrado e exato de Fisher para variaveis
categoricas. O teste qui-quadrado foi utilizado para as variaveis em que que ha
namero de casos observados suficiente, e o teste exato de Fisher foi usado nas
situacdes em que hd ao menos uma casela com contagem esperada menor que
5 (MENEZES 2004).
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Em todas as analises realizadas foi utilizado o nivel de significancia de 5%
(p <0,05).

Os dados foram digitados em planilha do Microsoft Excel. Posteriormente,
os dados foram exportados para o software STATA versdo 14 para realizacéo

das analises estatisticas.
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5 RESULTADOS
5.1. Populacéo do estudo:

A amostra prevista estabelecia a participacdo de 443 professores
distribuidos em 25 escolas. Considerando os critérios de reposicao de perdas
definidos no plano amostral, participaram do estudo 453 professores distribuidos

em 39 escolas (Tabela 2).

Tabela 2: Amostra prevista e populacdo participante do estudo de professores do
ensino fundamental e médio da rede estadual de ensino, Manaus, 2017.

_ Plano amostral Participagao
Coordenadoria
Professores Escolas Professores Escolas

Distrital 01 46 3 47 4
Distrital 02 70 4 72 7
Distrital 03 69 5 70 8
Distrital 04 45 3 50 4
Distrital 05 76 4 77 6
Distrital 06 64 3 64 4
Distrital 07 73 3 73 6

Total 443 25 453 39

5.2 Caracterizacdo da populacéo de estudo
5.2.1. Caracteristicas demogréficas

Na Tabela 6 se observa que a populagdo de estudo foi
predominantemente feminina (68,4%), casada(o) ou com outra forma de uniao
(55,0%), e com escolaridade com Ensino Superior completo 89,8. Quanto a
idade, 51,4% tinha mais de 40,0 anos. A média etaria dos professores foi de 41,3

anos (dp=10,0 anos), com mediana de 40,4 anos e variando de 23,2 a 70,7 anos.
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Tabela 3: Distribuicdo dos professores do ensino fundamental e médio
da rede estadual de ensino segundo caracteristicas demograficas,
Manaus, 2017.

L - Total
Variaveis demogréficas no %
Sexo
Feminino 310 68,4
Masculino 143 31,6
Faixa etaria (anos)
Menor ou igual a 30,0 64 14,1
30,1a40,0 156 34,4
40,1 a 50,0 125 27,6
50,1 e mais 108 23,8
Estado civil
Solteiro(a) 159 35,1
Casado(a) ou outra forma de unido 249 55,0
Separado(a), desquitado(a), divorciado(a) 39 8,6
Viavo(a) 6 1,3
Escolaridade
Superior completo 407 89,8
Superior incompleto 1 0,2
Médio completo 1 0,2
Outro 44 9,7
Total 453 100,0

5.2.2. Caracteristicas funcionais

A Tabela 7 apresenta a distribuicio dos professores segundo
caracteristicas funcionais. Observa-se que a populacdo de estudo esteve
distribuida de forma semelhante entre as Coordenadorias Distritais (cerca de
16,0% em cada). Excecbes foram a Coordenadoria Distrital 01 (10,4%) e a
Coordenadoria Distrital 04 (11,0%). Quanto as Zonas, as maiores proporcdes de

professores estiveram nas Zonas Norte (30,2%) e Sul (26,3%).

No que diz respeito ao tempo de trabalho na profissao, 46,8% tinham mais
de 10,0 anos. O tempo médio de trabalho na profisséo foi de 12,8 anos (dp=9,1

anos), com mediana de 10,0 anos e variando de 0,6 a 39,0 anos.

A maior parte dos professores atua em 01 (54,1%) ou 2 (39,3%) escolas.
A realizacdo de outras atividades que exigem o uso da voz foi apontada por

40,6% dos professores como ocorrendo de as vezes ou sempre.
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A maior proporc¢éo dos professores atua no Ensino Fundamental (82,3%)
e tem como vinculo na escola ser professor com classe definida (89,2%). Quanto
as atividades que desempenham na escola, a maioria dos professores (95,8%)
informa lecionar, e 61,1% dos professores relatam permanecer mais de 30 horas

semanais com os alunos.

Tabela 4: Distribuicdo dos professores do ensino fundamental e médio da rede estadual
de ensino segundo caracteristicas funcionais, Manaus, 2017.

Variaveis funcionais Total
n° %
Coordenacéo
Coordenadoria Distrital 01 47 10,4
Coordenadoria Distrital 02 72 15,9
Coordenadoria Distrital 03 70 15,5
Coordenadoria Distrital 04 50 11,0
Coordenadoria Distrital 05 77 17,0
Coordenadoria Distrital 06 64 14,1
Coordenadoria Distrital 07 73 16,1
Zona
Sul 119 26,3
Centro-Sul 49 10,8
Centro-Oeste 21 4.6
Oeste 50 11,0
Leste 77 17,0
Norte 137 30,2
Anos de trabalho na profisséo
Menor ou igual a 5,0 102 22,5
5,1a10,0 139 30,7
10,1 a 20,0 108 23,8
21,0 e mais 104 23,0
N° de escolas em que trabalha
1 245 54,1
2 178 39,3
3 27 6,0
4 2 0,4
6 1 0,2
Realiza outras atividades com uso da voz
Nunca 191 42,2
Raramente 78 17,2
as vezes 94 20,8
Sempre 90 19,9
Tipo de escola em que leciona *
Educacéao Infantil 26 57
Ensino Fundamental 373 82,3
Ensino Médio 203 448
Ensino Superior 9 2,0

Vinculo na escola *
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Professor com classe definida 404 89,2
Professor substituto 16 3,5
Professor readaptado temporariamente 8 1,8
Professor readaptado definitivamente 5 11
Coordenador pedagdgico 11 2,4
Assistente de diretoria 0 0,0
Diretor 3 0,7
Professor contratado temporariamente 21 4,6
Atividades que desempenha na escola *
Leciona 453 100,0
Atende ao publico 25 55
Trabalho administrativo 6 1,3
Planejamento pedagdgico 39 8,6
Cuida do recreio / entrada 11 2,4
Responsavel pela biblioteca 5 11
Outras 13 2,9
Horas semanais com os alunos
Até 10 26 5,7
11a20 89 19,6
21a 30 57 12,6
31a40 226 49,9
41 ou mais 51 11,3
Nao atua com alunos 4 0,9
Total 453 100,0

* A somatoria do percentual é superior a 100,0% porque existem professores que lecionam em mais de um
tipo de escola

5.2.3. Caracteristicas do ambiente de trabalho

A Tabela 8 e o Grafico 1 apresentam a distribuicdo dos professores
segundo percepcao das caracteristicas do ambiente de trabalho. Observa-se
que as caracteristicas do ambiente de trabalho apontadas com prevaléncias
mais elevadas de inadequacéao foram a presenca de ruido na escola (80,6%), a
percepcao de que o ruido é forte (75,3%), a presenca de poeira no local (70,9%),
a inexisténcia de local adequado para descanso dos professores na escola
(62,0%) e a presenca de umidade no local (55,2%).

As caracteristicas do ambiente de trabalho mais satisfatérias, com
menores prevaléncias de inadequacgéo foram a iluminac¢éo no local (7,1%), a
existéncia de fumaca no local (10,2%), a limpeza da escola (10,6%) e a

temperatura da escola (15,7%).
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Tabela 5: Distribuicdo dos professores do ensino fundamental e médio da rede
estadual de ensino segundo caracteristicas do ambiente de trabalho, Manaus, 2017.

Variaveis do ambiente Nunca Raramente Asvezes Sempre Total
de trabalho n° % n° % n° % n° % n° %

A escola é ruidosa 28 6,2 60 13,2 198 43,7 167 36,9 453 100,0

O ruido observado é forte 41 9,1 71 15,7 245 54,1 96 21,2 453 100,0

A acustica da sala € 53 11,7 72 15,9 179 395 149 32.9 453 100,0

satisfatoria

A sala tem eco 212 46,8 83 18,3 105 23,2 53 11,7 453 100,0

Ha poeira no local 61 135 71 157 207 457 114 252 453 100,0

Ha fumaca no local 350 77,3 57 126 42 93 4 0,9 453 100,0

Atemperaturadaescola .5 g5 45 102 220 48,6 162 358 453 100,0

€ agradavel

Ha umidade no local 116 256 87 19,2 189 417 61 13,5 453 100,0

O local temiluminagdo 1 55 55 49 156 344 265 58,5 453 1000

adequada

A limpeza da escola € 12 26 36 7,9 193 42,6 212 46,8 453 100,0

satisfatoria

Ha higiene adequadanos o 35 g 150 207 458 161 356 452 100,0

banheiros

Os produtos de limpeza 14 491 76 168 135 298 24 53 453 1000

causam |rr|ta(;ao

O tamanho da sala de

aula é adequadoaon®de 90 19,9 44 9,7 155 34,3 163 36,1 452 100,0

alunos

Os moéveis sao

adequados a sua 36 7.9 47 104 127 28.0 243 53,6 453 100,0

estatura

Existe local adequado 530 519 46 102 74 163 98 21.6 453 100,0

para descanso
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A escola € ruidosa 80,6
O ruido observado é forte 75,3
Ha poeira no local 70,9
Existe local adequado para descanso 62,0
Ha humidade no local 552
Os produtos de limpeza causam irritagéo 351
A sala tem eco 349
O tamanho da sala de aula é adequado ao n°® de alunos 296
A acustica da sala é satisfatéria 276
Ha higiene adequada nos banheiros 18,6
Os moveis sdo adequados a sua estatura 18,3
A temperatura da escola é agradavel 157
A limpeza da escola é satisfatona 10,6

Ha fumaca no local 10,2

O local tem iluminagéo adequada 71

Grafico 1: Prevaléncias (%) referidas de condicdes inadequadas do
ambiente de trabalho dos professores do ensino fundamental e médio da
rede estadual de ensino, Manaus, 2017.

5.2.4. Caracteristicas da organizacao do trabalho

A Tabela 9 e o Grafico 2 apresentam a distribuicdo dos professores
segundo percepcao das caracteristicas da organizacao do trabalho. Observa-se
gue as caracteristicas da organizacao do trabalho apontadas com prevaléncias
mais elevadas de inadequacdo foram a presenca de estresse no trabalho
(87,4%), a supervisdo constante (85,7%), o ritmo de trabalho estressante
(85,2%), a percepcao de que fatores do trabalho interferem na saude (77,5%), a
necessidade de levar trabalho para casa (73,1%), as manifestacdes de bulling
(64,7%), as brigas entre alunos (59,8%), os atos de vandalismo contra o prédio
(52,3%), a percepcao de trabalho repetitivo (51,7%), o roubo de objetos pessoais
(50,8%) e o roubo de material da escola (50,6%).

As caracteristicas da organizacdo do trabalho mais satisfatorias, com
menores prevaléncias de inadequacao foram o relacionamento com os colegas
(0,9%), o relacionamento com a direcéo da escola (0,9%), o relacionamento com
os alunos (0,9%), a liberdade para planejar e realizar as atividades (2,4%), a
satisfacdo na funcéo (3,1%), o relacionamento com os pais dos alunos (4,2%), o
tempo disponivel para realizar as atividades na escola (10,2%), o
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comprometimento dos funcionarios com a manutencdo e com a organizacao

(10,6%), e a facilidade para o professor se ausentar da sala em caso de

necessidade (15,0%).

Tabela 6: Distribuicdo dos professores do ensino fundamental e médio da rede
estadual de ensino segundo caracteristicas da organizacdo do trabalho, Manaus,

2017.

Variaveis da Nunca Raramente As vezes Sempre Total

organizacéo do

trabalho n° % n° % n° % n° % n° %

Bom relacionamentocom g4 4 49 58 128 391 863 453 1000
seus colegas
Bom relacionamentocom ;3 57 gy 132 389 859 453 100,0
a direcédo da escola
Bom relacionamento com g5 4 49 109 241 340 751 453 100.0
os alunos
B laci t
omrelacionamentocom —, - 55 18 40 126 27,8 308 68,0 453 100,0
0s pais dos alunos
Tem liberdade para
planejar/realizar 0O 00 11 24 75 16,6 367 81,0 453 100,0
atividades
Ha supervisédo constante 10 2,2 55 12,1 175 38,6 213 47,0 453 100,0
O ritmo de trabalho € 26 57 41 91 290 640 96 21,2 453 1000
estressante
Hamaterial detrabalho o oo 105 5905 240 530 86 19.0 453 1000
adequado
Ha material de trabalho o0 g /10> 255 243 536 70 155 453 1000
suficiente
Voce considera seu 179 395 96 21,2 164 362 14 3,1 453 1000
trabalho monétono
Voos e
océ considera seu 113 249 106 234 189 417 45 99 453 1000
trabalho repetitivo
Vocé tem tempo para
realizar as atividades na 5 11 41 9,1 238 52,5 169 37,3 453 100,0
escola
Vocé leva trabalho para
e 61 135 61 135 204 450 127 28,0 453 100,0
Vocetem facilidade para o 55 53 117 239 528 146 32,2 453 100,0
se ausentar da sala
Voce realiza esforgo 129 285 177 39,1 118 26,0 29 6,4 453 100,0

fisico intenso



Vocé carrega peso com
frequéncia

Ha comprometimento dos
funcionarios com a

- 7 15

manutencéao e
organizagao
Vocé tem satisfacdo na

N 2 04
sua funcéo
Ha estresse em seu 18 4,0
trabalho
Fatores do trabalho , 38 84
interferem em sua saude
Vlglenua: roubg de 130 28,7
objetos pessoais
V|oIeQC|a: roubo de 115 254
material da escola
V|oIen§|a: manifestacoes 57 126
de bulling
Violéncia: brigas entre 39 86
alunos
Violéncia: contra
professores e 162 35,8
funcionarios
Violéncia: atos de
vandalismo contra o 97 214
prédio
Violéncia: a porta da 143 316

escola

41

12

39

64

93

109

103

143

161

119

150
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100,0
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100,0
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Ha estresse em seu trabalho

Ha superviséo constante

O ritmo de trabalho é estressante

Fatores do trabalho interferem em sua satde
Vocé leva trabalho para casa

Violéncia: manifestagGes de bulling
Violéncia: brigas entre alunos

Violéncia: atos de vandalismo contra o prédio
Vocé considera seu trabalho repetitivo
Violéncia: roubo de objetos pessoais
Violéncia: roubo de material da escola

Vocé considera seu trabalho monétono
Violéncia: & porta da escola

Vocé carrega peso com frequéncia

Vocé realiza esforgo fisico intenso

Ha material de trabalho suficiente

Violéncia: contra professores e funcionarios
Ha material de trabalho adequado

Vocé tem facilidade para se ausentar da sala

Hé comprometimento dos funcionarios com a.._ |

Vocé tem tempo para realizar as atividades na escola
Bom relacionamento com os pais dos alunos

Vocé tem satisfagdo na sua funcéo

Tem liberdade para planejar/realizar atividades

Bom relacionamento com os alunos

Bom relacionamento com a direc&o da escola
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Grafico 2: Prevaléncias (%) referidas de condi¢bes inadequadas da
organizacao do trabalho dos professores do ensino fundamental e médio da

rede estadual de ensino, Manaus, 2017.

5.2.5. Distlrbio da voz
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A Tabela 10 e o Gréfico 3 apresentam a distribuicdo dos professores

a falha na voz (49,0%), a tosse seca (48,6%) e o pigarro (46,8%).

segundo presenca de sintomas vinculados ao disturbio da voz. Observa-se que
0s sintomas com prevaléncias mais frequentes (ocorréncia as vezes ou sempre)

foram a garganta seca (59,6%), a rouquidao (58,7%), o cansaco ao falar (50,8%),

O ITDV apresentou escore com média de 5,0 pontos (dp=3,5 pontos), com

de voz esteve presente em 46,1% dos professores.

mediana de 5,0 pontos e variando de 0,0 a 12,0 pontos. A presenca de distlrbio
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Tabela 7: Distribuicdo dos professores do ensino fundamental e médio da rede
estadual de ensino segundo presenca de sintomas vinculados ao distlrbio da voz,

Manaus, 2017.

. Nunca Raramente As vezes Sempre Total
Sintoma
n° % n° % n° % n° % n° %
Rouquidao 48 10,6 139 30,7 211 46,6 55 12,1 453 100,0
Perda da voz 174 38,4 157 34,7 112 24,7 10 2,2 453 100,0
Falha na voz 106 23,4 125 27,6 186 41,1 36 7,9 453 100,0
Voz grossa 157 34,7 118 26,0 137 30,2 41 9,1 453 100,0
Pigarro 137 30,2 104 23,0 150 33,1 62 13,7 453 100,0
Tosse seca 107 23,6 126 27,8 171 37,7 49 10,8 453 100,0
Tosse com secrecao 147 32,5 156 34,4 135 29,8 15 3,3 453 100,0
Dor ao falar 233 51,4 108 23,8 95 21,0 17 3,8 453 100,0
Dor ao engolir 211 46,6 127 28,0 111 245 4 0,9 453 100,0
Secrecao na garganta 169 37,3 134 29,6 132 29,1 18 4,0 453 100,0
Garganta seca 65 14,3 118 26,0 221 48,8 49 10,8 453 100,0
Cansaco ao falar 116 25,6 108 23,8 177 39,1 52 11,5 453 100,0

Garganta seca
Rouquidéo
Cansaco ao falar
Falha navoz
Tosse seca
Pigarro

Voz grossa
Secrecéo na garganta
Tosse com secregéo
Perda da voz
Dor ao engolir

Dor ao falar

Grafico 3: Prevaléncias (%) referidas de sintomas vinculados ao disturbio
da voz entre os professores do ensino fundamental e médio da rede estadual
de ensino, Manaus, 2017.
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5.3. Analise dos fatores associados ao disturbio de voz
5.3.1 — Caracteristicas demogréficas

A Tabela 11 apresenta os resultados das anélises de associacdes das
variaveis demograficas com a presenca de distarbio de voz. Somente a
escolaridade ndo esteve associada de forma significativa ao distarbio de voz
(p=0,679).

Observa-se que as mulheres apresentaram prevaléncia mais elevada
(57,4%) de disturbio de voz do que os homens (46,2%), e esta diferenca foi

estatisticamente significativa (p=0,025).

A idade apresentou associacao estatisticamente significativa (p=0,031)
com a presenca de disturbio de voz, sendo que as prevaléncias mais elevadas
foram encontradas entre os professores mais jovens: 70,3% entre aqueles com
idade até 30,0 anos e 53,8% entre os professores com idade entre 30,1 e 40,0

anos.

Quanto ao estado civil, professores que nao tinham alguma forma de
unido tiveram maiores prevaléncias (59,8%) de disturbios de voz do que aqueles
casados ou com outra forma de unido (49,0), e esta diferenca foi estatisticamente

significativa (p=0,022).
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Tabela 8: Distribuicao do disturbio de voz entre os professores do ensino fundamental
e médio da rede estadual de ensino segundo caracteristicas demograficas, Manaus,

2017.
L L. Ausente Presente Total
Variaveis demogréficas *
ne % ne % n° %

Sexo
Feminino 132 426 178 57,4 310 100,0 0,025
Masculino 77 53,8 66 46,2 143 100,0

Faixa etéaria (anos)
Menor ou igual a 30,0 19 29,7 45 70,3 64 100,0 0,031
30,1 a40,0 72 46,2 84 53,8 156 100,0
40,1 a 50,0 63 504 62 49,6 125 100,0
50,1 e mais 55 50,9 53 49,1 108 100,0
Estado civil
Sﬁ;ﬁdo(a) ou outra forma de 127 51,0 122 49,0 249 100,0 0,022
N&o casado(a) ou sem outra
forma de uni(a()) 82 40,2 122 59,8 204 100,0
Escolaridade

Superior completo 190 46,7 217 53,3 407 100,0 0,679
Outros niveis de escolaridade 19 43,2 25 56,8 44  100,0

Total 209 46,1 244 53,9 453 100,0

5.3.2 — Caracteristicas funcionais

* Teste qui-quadrado

A Tabela 12 (Parte A e Parte B) apresenta os resultados das analises de

associacfes das variaveis funcionais com a presenca de distlrbio de voz. N&o

ocorreram diferencas estatisticamente significativas para nenhuma das variaveis

funcionais analisadas.
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Tabela 9: Distribuicdo do disturbio de voz entre os professores do ensino fundamental e
médio da rede estadual de ensino segundo caracteristicas funcionais, Manaus, 2017 -

PARTE A.

Variaveis funcionais Ausente Presente Total .
n° % n° % n° %
Coordenacéo
Coordenadoria Distrital 01 15 31,9 32 68,1 47 100,0 0,102 @
Coordenadoria Distrital 02 34 47,2 38 52,8 72 100,0
Coordenadoria Distrital 03 33 47,1 37 52,9 70 100,0
Coordenadoria Distrital 04 24 48,0 26 52,0 50 100,0
Coordenadoria Distrital 05 45 58,4 32 41,6 77 100,0
Coordenadoria Distrital 06 24 375 40 62,5 64 100,0
Coordenadoria Distrital 07 34 46,6 39 534 73 100,0
Zona
Sul 49 41,2 70 58,8 119 100,0 0,240 Q
Centro-Sul 22 449 27 55,1 49 100,0
Centro-Oeste 11 52,4 10 47,6 21 100,0
Oeste 24 48,0 26 52,0 50 100,0
Leste 45 58,4 32 41,6 77 100,0
Norte 58 42,3 79 57,7 137 100,0
Anos de trabalho na profissdo
Menor ou igual a 5,0 37 36,3 65 63,7 102 100,0 0,157 @
5,1a10,0 69 49,6 70 50,4 139 100,0
10,1 a 20,0 53 49,1 55 50,9 108 100,0
21,0 e mais 50 48,1 54 51,9 104 100,0
N° de escolas em que trabalha
. 112 45,7 133 54,3 245 1000 O Qo1
2 83 46,6 95 53,4 178 100,0
3 ou mais 14 46,7 16 53,3 30 100,0
Realiza outras atividades com uso da voz
99 51,8 92 48,2 191 100,0 O’(%)%
Nunca
Raramente 35 449 43 55,1 78 100,0
As vezes 39 415 55 585 94 100,0
Sempre 36 40,0 54 60,0 90 100,0
Leciona em Educacgéo Infantil
NZo 196 45,9 231 54,1 427 100,0 O’(g)84
Sim 13 50,0 13 50,0 26 100,0
Leciona em Ensino Fundamental
N&o 36 45,0 44 55,0 80 100,0 O’(g)zz
Sim 173 46,4 200 53,6 373 100,0
Leciona em Ensino Médio
Ao 116 46,4 134 53,6 250 100,0 O 901
Sim 93 45,8 110 54,2 203 100,0
Leciona em Ensino Superior
Nao 206 46,4 238 53,6 444 100,0 0,515®
Sim 3 333 6 66,7 9 100,0
Total 209 46,1 244 53,9 453 100,0

* (F) = Teste exato de Fisher

(Q) Teste qui-quadrado
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Tabela 9: Distribuicdo do disturbio de voz entre os professores do ensino fundamental e
médio da rede estadual de ensino segundo caracteristicas funcionais, Manaus, 2017 -

PARTE B.
Variaveis funcionais Ausente Presente Total p*
n° % n° % n° %
Vinculo: professor com
classe definida
N&o 27 55,1 22 44,9 49 100,0 0,183 @
Sim 182 450 222 55,0 404 100,0
Vinculo: professor
substituto
N&o 198 45,3 239 54,7 437 100,0 0,076 ®
Sim 11 68,8 5 31,3 16 100,0
Vinculo: professor
readaptado
temporariamente
N&o 206 46,3 239 53,7 445 100,0 0,731 ®
Sim 3 37,5 5 62,5 8 100,0
Vinculo: professor
readaptado definitivamente
N&o 207 46,2 241 53,8 448 100,0 1,000®
Sim 2 40,0 3 60,0 5 100,0
Vinculo: coordenador
pedagdgico
N&o 206 46,6 236 53,4 442 100,0 0,236 @
Sim 3 27,3 8 72,7 11 100,0
Vinculo: assistente de
diretoria
N&o 209 46,1 244 539 453 100,0 -
Sim 0 - 0 - 0 --
Vinculo: diretor
N&o 208 46,2 242 53,8 450 100,0 1,000®
Sim 1 33,3 2 66,7 3 100,0
Vinculo: professor
contratado
temporariamente
N&ao 195 45,1 237 549 432 100,0 0,053 @
Sim 14 66,7 7 33,3 21 100,0
Atividade: leciona
N&o 7 36,8 12 63,2 19 100,0 0,406 @
Sim 202 46,5 232 53,5 434 100,0
Atividade: atende ao
publico
N&ao 198 46,3 230 53,7 428 100,0 0,825@
Sim 11 44,0 14 56,0 25 100,0
Atividade: trabalho
administrativo
N&ao 207 46,3 240 53,7 447 100,0 0,691 ®
Sim 2 33,3 4 66,7 6 100,0

Atividade: planejamento
pedagogico
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Nao 193 46,6 221 53,4 414 100,0 0,503 @
Sim 16 41,0 23 59,0 39 100,0
Atividade: cuida do recreio

/ entrada
Nao 203 45,9 239 54,1 442 100,0 0,761 ®
Sim 6 54,5 5 45,5 11 100,0

Atividade: responséavel
pela biblioteca

Nao 207 46,2 241 53,8 448 100,0 1,000 ®
Sim 2 40,0 3 60,0 5 100,0
Atividade: outras
Nao 201 45,7 239 54,3 440 100,0 0,275®
Sim 8 61,5 5 38,5 13 100,0
Horas semanais com os
alunos

Até 10 13 50,0 13 50,0 26 100,0 0,866 ®
11a20 42 47,2 47 52,8 89 100,0
21 a30 25 43,9 32 56,1 57 100,0
31a40 101 447 125 55,3 226 100,0
41 ou mais 25 49,0 26 51,0 51 100,0
Nao atua com alunos 3 75,0 1 25,0 4 100,0

Total 209 46,1 244 53,9 453  100,0

* (F) = Teste exato de Fisher (Q) Teste qui-quadrado

5.3.3 — Caracteristicas do ambiente de trabalho

A Tabela 13 apresenta os resultados das analises de associacdes das

variaveis do ambiente de trabalho com a presenca de disturbio de voz.

A escola ruidosa esteve associada de forma significativa ao disturbio de
voz (p=0,007), sendo que os professores com a percepcao de condigcéo
inadequada de ruido na escola mostraram prevaléncia mais elevada (57,0%) que
os demais (40,9%).

A intensidade do ruido também esteve associada de forma significativa ao
distarbio de voz (p=0,024), sendo que os professores com a percepcdo de
condicdo inadequada de ruido forte mostraram prevaléncia mais elevada
(56,9%) que os demais (44,6%).

A acustica da escola esteve associada de forma significativa ao disturbio

de voz (p=0,024), sendo que os professores com a percepcdo de condicéo
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inadequada da acustica na escola mostraram prevaléncia mais elevada (62,4%)
que os demais (50,6%).

A existéncia de poeira no local esteve associada de forma significativa ao
distarbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com a percepcao de
condicdo inadequada de presenca de poeira no local mostraram prevaléncia

mais elevada (59,5%) que os demais (40,2%).

A temperatura na escola esteve associada de forma significativa ao
distarbio de voz (p=0,001), sendo que os professores com a percepgdo de
condicdo inadequada da temperatura ambiente mostraram prevaléncia mais
elevada (71,8%) que os demais (50,5%).

A presenca de umidade na escola esteve associada de forma significativa
ao disturbio de voz (p=0,001), sendo que os professores com a percepcéao de
condicdo inadequada da umidade no ambiente mostraram prevaléncia mais
elevada (61,2%) que os demais (44,8%).

A presenca de produtos de limpeza na escola provocando irritagéo esteve
associada de forma significativa ao distlrbio de voz (p=0,002), sendo que o0s
professores com a percepcdo de condicdo inadequada na exposicdo aos

produtos mostraram prevaléncia mais elevada (63,5%) que os demais (48,6%).

A adequacdo do tamanho da sala de aula ao numero de alunos esteve
associada de forma significativa ao disturbio de voz (p<0,001), sendo que o0s
professores com a percepcéo de condicédo inadequada do tamanho da escola

mostraram prevaléncia mais elevada (66,4%) que os demais (48,4%).

A adequacédo dos méveis a altura do professor esteve associada de forma
significativa ao disturbio de voz (p=0,003), sendo que os professores com a
percepcdo de condicdo inadequada dos moveis mostraram prevaléncia mais
elevada (68,7%) que os demais (50,5%).

A existéncia de um local adequado para descanso dos professores na

escola associada de forma significativa ao disturbio de voz (p=0,039), sendo que
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inadequada mostraram

Tabela 10: Distribuicdo do distarbio de voz entre os professores do ensino
fundamental e médio da rede estadual de ensino segundo caracteristicas do ambiente

de trabalho, Manaus, 2017.

Disturbio de Voz

Condicdes do ambiente Ausente Presente Total N
de trabalho n° % n° % ne % P
A escola é ruidosa
Condicao adequada 52 59,1 36 40,9 88 100,0 0,007
Condicéo inadequada 157 43,0 208 57,0 365 100,0
O ruido observado é forte
Condicao adequada 62 55,4 50 44,6 112 100,0 0,024
Condicéo inadequada 147 431 194 56,9 341 100,0
A acustica da sala €
satisfatoria
Condicdo adequada 162 494 166 50,6 328 100,0 0,024
Condicao inadequada 47 37,6 78 62,4 125 100,0
A salatem eco
Condicao adequada 140 475 155 52,5 295 100,0 0,441
Condicao inadequada 69 43,7 89 56,3 158 100,0
Ha poeira no local
Condicao adequada 79 59,8 53 40,2 132 100,0 <0,001
Condicao inadequada 130 405 191 59,5 321 100,0
Ha fumaca no local
Condicao adequada 193 47 .4 214 52,6 407 100,0 0,103
Condicao inadequada 16 34,8 30 65,2 46 100,0
A temperatura da escola é
agradavel
Condicdo adequada 189 495 193 50,5 382 100,0 0,001
Condicao inadequada 20 28,2 51 71,8 71 100,0
Ha umidade no local
Condicao adequada 112 55,2 91 448 203 100,0 0,001
Condicao inadequada 97 388 153 61,2 250 100,0
O local tem iluminagéo
adequada
Condicao adequada 196 46,6 225 53,4 421 100,0 0,516
Condicao inadequada 13 40,6 19 59,4 32 100,0
A limpeza da escola é
satisfatoria
Condicao adequada 189 46,7 216 53,3 405 100,0 0,511
Condicéo inadequada 20 41,7 28 58,3 48 100,0
Ha higiene adequada nos
banheiros
Condicdo adequada 176 47,8 192 52,2 368 100,0 0,157
Condicéo inadequada 33 39,3 51 60,7 84 100,0
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Os produtos de limpeza
causam irritacdo
Condicao adequada 151 51,4 143 48,6 294 100,0 0,002
Condicéo inadequada 58 36,5 101 63,5 159 100,0
O tamanho da sala de
aula é adequado ao n°de

alunos
Condicao adequada 164 51,6 154 48,4 318 100,0 <0,001
Condicéo inadequada 45 33,6 89 66,4 134 100,0

Os moveis sao
adequados a sua estatura
Condicao adequada 183 49,5 187 50,5 370 100,0 0,003
Condicéo inadequada 26 31,3 57 68,7 83 100,0
Existe local adequado
para descanso

Condicao adequada 90 52,3 82 47,7 172 100,0 0,039
Condicdo inadequada 119 423 162 57,7 281 100,0
Total 209 46,1 244 53,9 453  100,0

*Teste qui-quadrado

5.3.4 — Caracteristicas da organizacao do trabalho

A Tabela 14 (Parte A e Parte B) apresenta os resultados das andlises de
associacOes das variaveis da organizacdo do trabalho com a presenca de

disturbio de voz.

O ritmo de trabalho estressante esteve associado de forma significativa
ao disturbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com a percepc¢ado de
condicdo inadequada do ritmo de trabalho mostraram prevaléncia mais elevada
(58,0%) que os demais (29,9%).

A monotonia no trabalho também esteve associada de forma significativa
ao disturbio de voz (p=0,001), sendo que os professores com a percepcao de
condicdo inadequada mostraram prevaléncia mais elevada (63,5%) que os
demais (47,6%).

A repetitividade no trabalho esteve associada de forma significativa ao
distarbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com a percepcao de
condicdo inadequada mostraram prevaléncia mais elevada (64,5%) que o0s
demais (42,5%).
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A necessidade de levar trabalho para casa esteve associada de forma
significativa ao distarbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com a
percepcdo de condicdo inadequada mostraram prevaléncia mais elevada
(58,9%) que os demais (40,2%).

A intensidade do esforco fisico esteve associada de forma significativa ao
distarbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com a percepcdo de
condicao inadequada ao esforgo intenso mostraram prevaléncia mais elevada
(68,0%) que os demais (47,1%).

A necessidade de carregar peso com frequéncia esteve associada de
forma significativa ao disturbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com
a percepcao de condicdo inadequada mostraram prevaléncia mais elevada
(66,7%) que os demais (46,9%).

A satisfacdo na fungcdo esteve associada de forma significativa ao
distarbio de voz (p=0,026), sendo que os professores com a percep¢do de
condicdo inadequada vinculada a insatisfacdo no trabalho mostraram

prevaléncia mais elevada (85,7%) que os demais (22,8%).

O estresse no trabalho esteve associado de forma significativa ao
distarbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com a percepcao de
condicdo inadequada de estresse mostraram prevaléncia mais elevada (58,3%)
que os demais (22,8%).

A existéncia de fatores do trabalho interferindo na saldde esteve associada
de forma significativa ao distarbio de voz (p<0,001), sendo que os professores
com a percepcao de condicdo inadequada de exposicdo mostraram prevaléncia

mais elevada (61,3%) que os demais (28,4%).

Todas as variaveis vinculadas a situacdes de violéncia na escola

estiveram associadas a presenca de disturbio de voz:

A ocorréncia de roubo de objetos pessoais esteve associada de forma

significativa ao disturbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com a
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percepcao de condicdo inadequada de exposicao mostraram prevaléncia mais
elevada (62,2%) que os demais (45,3%).

A ocorréncia de roubo de material da escola esteve associada de forma
significativa ao disturbio de voz (p=0,010), sendo que os professores com a
percepcao de condicdo inadequada de exposicdo mostraram prevaléncia mais
elevada (59,8%) que os demais (47,8%).

A ocorréncia de manifestagcbes de bulling esteve associada de forma
significativa ao distarbio de voz (p<0,001), sendo que os professores com a
percepcao de condicdo inadequada de exposicdo mostraram prevaléncia mais
elevada (60,1%) que os demais (42,5%).

A ocorréncia de brigas entre alunos esteve associada de forma
significativa ao disturbio de voz (p=0,001), sendo que os professores com a
percepcao de condicdo inadequada de exposicdo mostraram prevaléncia mais
elevada (60,1%) que os demais (44,5%).

A ocorréncia de violéncia contra professores e funcionarios esteve
associada de forma significativa ao distlrbio de voz (p<0,001), sendo que 0s
professores com a percepc¢ao de condicdo inadequada de exposi¢cdo mostraram

prevaléncia mais elevada (70,0%) que os demais (47,4%).

A ocorréncia de atos de vandalismo esteve associada de forma
significativa ao distarbio de voz de forma limitrofe (p=0,051), sendo que os
professores com a percepc¢ao de condicdo inadequada de exposicdo mostraram

prevaléncia mais elevada (58,2%) que os demais (49,1%).

A ocorréncia de violéncia a porta da escola esteve associada de forma
significativa ao disturbio de voz de forma limitrofe (p<0,001), sendo que os
professores com a percepc¢ao de condicdo inadequada de exposicado mostraram

prevaléncia mais elevada (65,0%) que os demais (47,8%).
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Tabela 11: Distribuicdo do distarbio de voz entre os professores do ensino fundamental
e médio da rede estadual de ensino segundo caracteristicas da organizacao do trabalho,

Manaus, 2017 - PARTE A.

Condicdes da

Ausente

Presente

Total

*
organizagao do trabalho ne % ne % n° % P
Bom relacionamento com
seus colegas
Condicao adequada 208 46,3 241 53,7 449 100,0 0,628 "
Condicao inadequada 1 25,0 3 75,0 4 100,0
Bom relacionamento com
a direcado da escola
Condicao adequada 209 46,5 240 53,5 449 100,0 0,128 ®
Condicéo inadequada 0 0,0 4 100,0 4 100,0
Bom relacionamento com
os alunos
Condicdo adequada 207 46,1 242 539 449 100,0 1,000®
Condicéo inadequada 2 50,0 2 50,0 4 100,0
Bom relacionamento com
0s pais dos alunos
Condicdo adequada 198 456 236 54,4 434 100,0 0,294 @Q
Condicéo inadequada 11 57,9 8 42,1 19 100,0
Tem liberdade para
planejar/realizar
atividades
Condicao adequada 204 46,2 238 53,8 442 100,0 1,000 ®
Condicao inadequada 5 455 6 54,5 11 100,0
Ha supervisdo constante
Condicdo adequada 29 44,6 36 55,4 65 100,0 0,790 @
Condicéo inadequada 180 46,4 208 53,6 388 100,0
O ritmo de trabalho é
estressante
Condicao adequada 47 70,1 20 29,9 67 100,0 <0,001@
Condicao inadequada 162 42,0 224 58,0 386 100,0
Ha material de trabalho
adequado
Condicao adequada 155 47,5 171 52,5 326 100,0 0,335 @
Condicao inadequada 54 425 73 57,5 127 100,0
Ha material de trabalho
suficiente
Condicdo adequada 148 47,3 165 52,7 313 100,0 0,464 @Q
Condicao inadequada 61 43,6 79 56,4 140 100,0
Vocé considera seu
trabalho monétono
Condicdo adequada 144 52,4 131 47.6 275 100,0 0,001 @
Condicéo inadequada 65 36,5 113 63,5 178 100,0
Vocé considera seu
trabalho repetitivo
Condicdo adequada 126 57,5 93 42,5 219 100,0 <0,001@Q
Condicao inadequada 83 355 151 645 234 100,0

Vocé tem tempo para
realizar as atividades na
escola
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Condicdo adequada 192 47,2 215 52,8 407 100,0 0,188 @
Condicéo inadequada 17 37,0 29 63,0 46 100,0
Vocé leva trabalho para
casa
Condicdo adequada 73 59,8 49 40,2 122 100,0 <0,001@
Condicéo inadequada 136 41,1 195 58,9 331 100,0

Vocé tem facilidade para
se ausentar da sala

Condicdo adequada 181 47,0 204 53,0 38 100,0 0,373 @
Condicao inadequada 28 41,2 40 58,8 68 100,0
Vocé realiza esforco fisico
intenso
Condicdo adequada 162 52,9 144 47,1 306 100,0 <0,001@
Condicdo inadequada 47 32,0 100 68,0 147 100,0
Total 209 46,1 244 539 453 100,0

* (F) = Teste exato de Fisher (Q) Teste qui-quadrado

Tabela 11: Distribui¢cdo do distarbio de voz entre os professores do ensino fundamental
e médio da rede estadual de ensino segundo caracteristicas da organizagéo do trabalho,
Manaus, 2017 - PARTE B.

Condigdes da Ausente Presente Total

*
organizagdo do trabalho n° % n° % n° % P
Vocé carrega peso com
frequéncia
Condicéo adequada 156 53,1 138 46,9 294 100,0 <0,001@?
Condicao inadequada 53 33,3 106 66,7 159 100,0

Ha comprometimento dos
funcionérios com a
manutencéo e
organizacao

Condicdo adequada 190 46,9 215 53,1 405 100,0 0,335@
Condicéo inadequada 19 39,6 29 60,4 48 100,0
Vocé tem satisfacdo na
suafuncéo
Condicao adequada 207 47,2 232 52,8 439 100,0 0,026 ®
Condicéo inadequada 2 14,3 12 85,7 14 100,0
Ha estresse em seu
trabalho
Condicdo adequada 44 77,2 13 22,8 57 100,0 <0,001@
Condicao inadequada 165 41,7 231 58,3 396 100,0

Fatores do trabalho
interferem em sua saude
Condicdo adequada 73 71,6 29 28,4 102 100,0 <0,001@
Condicéo inadequada 136 38,7 215 61,3 351 100,0
Violéncia: roubo de
objetos pessoais
Condicdo adequada 122 54,7 101 453 223 100,0 <0,001@
Condicéo inadequada 87 37,8 143 62,2 230 1000
Violéncia: roubo de
material da escola
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Condicdo adequada 117 52,2 107 47,8 224 100,0 0,010@
Condicéo inadequada 92 40,2 137 59,8 229 100,0
Violéncia: manifestacdes
de bulling
Condicdo adequada 92 57,5 68 425 160 100,0 <0,001@
Condicéo inadequada 117 39,9 176 60,1 293 100,0
Violéncia: brigas entre

alunos
Condicdo adequada 101 55,5 81 445 182 100,0 0,001 @
Condicao inadequada 108 399 163 60,1 271 100,0

Violéncia: contra
professores e
funcionarios
Condicao adequada 170 52,6 153 47,4 323 100,0 <0,001@
Condicao inadequada 39 30,0 91 70,0 130 100,0
Violéncia: atos de
vandalismo contra o

prédio
Condicdo adequada 110 50,9 106 49,1 216 100,0 0,051 @
Condicao inadequada 99 41,8 138 58,2 237 100,0

Violéncia: a porta da

escola
Condicdo adequada 153 52,2 140 47,8 293 100,0 <0,001@
Condicdo inadequada 56 35,0 104 65,0 160 100,0

Total 209 46,1 244 53,9 453  100,0

* (F) = Teste exato de Fisher

(Q) Teste qui-quadrado
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6. DISCUSSAO

Esta pesquisa observacional, transversal e prospectiva analisou a
ocorréncia de disturbio de voz verificando sua associacdo com caracteristicas
demograficas, funcionais, do ambiente e da organizacdo do trabalho do
professor. Optou-se pela realizagdo deste estudo considerando a utilizacao de
instrumentos presentes em outras pesquisas realizadas em diferentes
localidades do Brasil (LIMA-SILVA et al., 2012, GHIRARD et al., 2013, GIANNINI
et. al., 2016, ANDRADE et al., 2016, FERRACCIU et al., 2015, GIANNINI et al.,
2013, GIANNINI et al., 2012).

Com relacdo a questdo metodologica, pode-se destacar a dificuldade
encontrada no preenchimento dos questionarios por parte dos professores.
Muitos eram entregues sem preenchimento e outros com questdes em branco.
A primeira opc¢éao - deixar o material nas escolas, com a pedagoga ou gestora, e
retornar em outro dia para tirar davidas e buscar os preenchidos — mostrou-se
nao eficaz, uma vez que na maioria das vezes poucos ou nenhum professor
havia preenchido, ou o gestor havia esquecido de entregar para os professores.
Em algumas foi necessério retornar em até quatro vezes, sem sucesso. Dessa
forma, na terceira semana de pesquisa, ap6s recolher os que haviam sido
distribuidos, optou-se pela permanéncia da pesquisadora na escola para
conversar com o0s professores na sala dos professores, e aguardar o
preenchimento, respondendo as davidas no momento. Dessa forma, houve
maior retorno por parte dos questionarios e menos gastos (combustivel e
cOpias). A literatura ndo descreve esse problema, porém em estudo em
andamento na cidade de Campinas-SP o mesmo problema vem sendo
registrado. Na pesquisa de SOUZA et al., (2011) parece nao ter encontrado tal
dificuldade, pois enviaram o0s questionarios para todas as escolas da rede
municipal de Salvador-BA e dos 4.697 professores da rede, 4.495 (95,7%)
responderam o mesmo, que pode ser justificado pela variavel dependente que
foi o diagndstico médico referido de patologia das pregas vocais, jA que em

estudo de DORNELAS et al., (2017) foram convidados a participar todos os
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professores de ensino fundamental da rede municipal, sem queixas vocais ou

diagnostico de alteragdes laringeas e obtiveram 41 questionérios preenchidos.

Uma segunda dificuldade foi identificada no periodo da tabulacdo dos
resultados, uma vez que foram registradas varias perguntas sem respostas, e ao
contatar os participantes por telefone nem sempre a resposta foi obtida, havendo

na sequéncia perda de dados.

A terceira dificuldade encontrada foi o periodo de greve dos professores
da SEDUC no primeiro semestre de 2018, paralisando o periodo de coleta.

Nesta pesquisa observou-se que a composicdo da amostra é
predominantemente formada pelo sexo feminino (68,4% - 310), semelhante aos
outros estudos nacionais e internacionais (SILVA et al., 2016, p. 159, ABO-
HASSEBA et al., 2016, PIZOLATO et al., 2013, CEBALLOS et al.,, 2011,
GIANNINI et al., 2016, FERRACCIU et al., 2015), que pode ser justificado pelo
namero de professoras ser superior ao de homens na educacao béasica (81,94%
- 18,06%) respectivamente (MEC, 2007). ORTIZ et al., (2004) afirma que o maior
namero de mulheres na area pedagogica se da ao fato da profissdo ainda ser
vista como tradicionalmente feminina, dito também por CIPRIANO et al., (2013).
Um outro dado nesta pesquisa é o quantitativo de professores do sexo masculino
(31,6% - 143), semelhante aos achados de LIMA-SILVA et al.,, (2012) que
encontrou 33,21% de professores em sua pesquisa realizada em Sorocaba-SP
e VALENTE et al., (2015) confirmou em seu estudo Cuiabd com 28,4% de
homens. Embora tenha sido menor que o sexo feminino, mostrou significativa
diferenca dos valores encontrados nas pesquisas de (DORNELAS et al., 2017,
FERREIRA et al., 2003 e FERREIRA et al., 2011) e a quantidade total de
professores, em uma relagdo Estado/Pais, mostrou que os professores homens
em Sao Paulo (17,15%) possuem semelhanca estatistica com o quantitativo
brasileiro (18,06%). Porém no Amazonas 0 sexo masculino representa 32,22%

dos professores, concordando com a presente pesquisa.

Atualmente, no Brasil temos 2,2 milhos de docentes (INEP, 2016 e TPE,
2018), uma pesquisa de censo (MEC, 2007) mostrou que o perfil
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predominantemente feminino dos professores no pais vai se modificando a
medida que se caminha da educacao infantil (96,1% feminino, 3,9% masculino)
para o0 ensino meédio (64,4% feminino, 35,6% masculino) e para a educacao
profissional (46,7% feminino, 53,3% masculino), confirmando o presente estudo

que pesquisou professores do ensino fundamental e médio.

Quanto a idade este estudo mostrou que pouco mais que a maioria
(51,4%-233) possui mais de 40,0 anos, entre 40,1 a 50,1 anos ou mais, e média
etéria de 41,3 anos, indo ao encontro dos resultados dos estudos de VALENTE
et al., (2015) média de 40-43 anos, ANDRADE et al., (2016) com média de 43,4
anos, MENDES et al., (2016) 43 anos de média etaria, FERRACIU et al., (2015)
com 45,81 anos, FILLIS et al., (2016) 41,6 anos e SILVA et al., (2016) com 41,7
anos. Os dados INEP (2016) revelam que a média etaria dos professores no
Brasil € de 40,1 anos, indo ao encontro do demonstrado nesta pesquisa e da
maioria dos estudos nacionais. O estudo de GIANNINI et al., (2016) mostrou
resultado diferente pois 65,19% tinha idade entre 35 a 49 anos e FERREIRA et
al., (2003) onde 80% (342) possuiam entre 29 a 49 anos, uma populacdo mais

jovem do que a encontrada nesta pesquisa.

A maioria apresenta estado civil casado (a) ou outra forma de unido
(55,0%-249) o que corrobora com a maioria dos achados (FILLIS et al., 2016,
SILVA et al., 2016, GIANNINI et al., 2016), diferente do estudo de CEBALLOS et

al., (2011) que apresenta maior quantidade de solteiros.

Quanto a escolaridade o presente estudo apresenta alto indice de
professores com ensino superior completo (89,8%-407) e 9,7% (44) pés-
graduacéo lato sensu ou stricto sensu. De acordo com os requisitos para lecionar
em uma escola da SEDUC o professor deve ter diploma de conclusao de curso
de graduacdo em Licenciatura Plena na area especifica, fornecido por uma
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, devidamente registrado
(SEDUC, 2018). No estudo de GIANNINI et al., 2016, em Sao Paulo — SP,
apresentou indice alto de professores com nivel superior em concordancia com

este trabalho, uma vez que em S&o Paulo também é pré-requisito para os
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professores ter nivel superior completo (SEMSP, 2016), concordando com o
estudo de SILVA et al., (2016), LIMA-SILVA et al. (2012), FERRACIU et al.,
(2015). Porém em outras regides vemos um quantitativo maior de professores
pos-graduados o que nos faz pensar na facilidade de encontrar mais
universidade e oportunidades de cursos nesta regiao, como no estude de FILLIS
et al., (2016) realizado no Parana, onde a maioria dos professores (71,9%)

possuem Poés-Graduacéo.

Sobre a distribuicdo geografica de Manaus podemos encontrar maior
populacdo na zona Leste (600.000), que faz parte da CD 5, como vimos
anteriormente, as maiores propor¢cdes de professores concentram-se nas zonas
norte (30,2%) e sul (26,3%) porgue ambas se encontram em duas

coordenadorias distritais, CD 06 e 07, CD 01 e 02 respectivamente.

Quanto as caracteristicas funcionais no que diz respeito ao tempo de
profissdo, 46,8% tinham mais de 10 anos, tempo médio de 12,8 anos, a maior
parte atua em uma escola (54,1%). Os estudos seguintes apresentam média de
tempo mais elevado, SILVA et al., (2016) 15,3 anos e FILLIS et al., (2016) 13,0
anos. No estudo de GIANNINI et al., (2016) a maioria dos professore trabalham
em 2 escolas e em outro estudo de GIANNINI et al., (2016) sobre a definicdo de
caso em estudos epidemiologicos, mostrou o resultado igual ao deste estudo,

maioria lecionava em apensa uma escola.

40,6% dos professores (184) afirmaram realizar outras atividades que
exigem o uso da voz as vezes ou sempre. Atividades com os filhos, palestras,

outras atividades na igreja, foram citados, porém o canto foi referido pela maioria.

82,3% dos professores atuam em ensino fundamental (183 escolas de
ensino fundamental para 107 escolas de ensino médio em Manaus) e 89,2%
possui vinculo na escola em classe definida, 95,8% lecionam e permanecem
mais de 30 horas semanais com os alunos (61,1%). Durante a aplicagdo do CPV-
P muitos professores relataram fazer mais esforgo vocal quando lecionam para
o ensino fundamental do que para o médio, principalmente o fundamental |,

acredita-se que o0 motivo seja a faixa etaria destes alunos.
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Quanto as caracteristicas do ambiente de trabalho, as mais apontadas
como inadequadas sao: presenca de ruido na escola (80,6%), semelhante ao
estudo de BASSI et al., (2011), ja o estudo de ALVES et al., (2010) observou
maior referéncia no espaco fisico das salas, sem indicacdes de ruido; ruido
observado é forte (75,3%), presenca de poeira (70,9%), e presenca de humidade
no local (55,2%). As mais satisfatorias, com mais relevancia séo limpeza da
escola (10,6%), e temperatura da escola (15,7%). O clima de Manaus é tropical.
Na maioria dos meses do ano umido. De acordo com classificacao climatica de
KOPPEN-GEIGER a temperatura média de Manaus é de 27,4.°. A temperatura
mais baixa do ano € em janeiro (estacdo invernosa, porém por ser tropical a
mesma € ausente) com média de 26,9° C, por este motivo todas as escolas
possuem ar-condicionado. Com fortes precipitacdes, os periodos mais chuvosos
em Manaus sao de janeiro a maio e depois em novembro e dezembro o que

pode justificar o indice de reclamacéo de umidade no local.

Na organizacdo do trabalho as caracteristicas inadequadas mais citadas
foram a presenca de estresse no trabalho (87,4%), o ritmo de trabalho
estressante (85,2%), as manifestacdes de bulling (64,7), brigas (59,8%),
vandalismo (52,3%), roubo (50,8%). A caracteristica mais satisfatéria com menor
prevaléncia € o relacionamento com os colegas (0,9%), direcao (0,9%) e com os
alunos (0,9%).

Neste estudo apenas 3,1% dos professores falaram ser insatisfeitos na
funcao, indo de encontro ao estudo de PARK e BEHLAU (2009), em que 0s
achados revelaram que o professor é mais propenso a considerar a mudanca de
profissdo e a organizagao “Todos Pela Educagao” apresentou estudo revelando

gue os professores ndo recomendariam esta profissdo (TPE, 2018).

Os sintomas, atrelados ao disturbio de voz, mais referidos entre os
professores da rede estadual de ensino de Manaus foram: garganta seca
(59,6%-270), rouquidao (58,7%-266), cansaco ao falar (50,8%-227), falha na voz
(49,0%-222), tosse seca (48,6%-220) e pigarro (46,8-212). 46,6% (211), pouco

menos da metade, referiu ter rouquiddo as vezes igual ao estudo de PARK E
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BEHLAU (2009) publicaram em seu estudo que os professores percebem a
perda de voz ou a presenca de outros problemas que envolvam sua fala. Dos
sintomas mais frequentes, a rouquidédo é a mais citada nos estudos envolvendo
a voz do professor (PASCOTINI et al., 2015, MUSIAL et al., 2011, PIZOLATO et
al., 2013, SILVA et al., 2016, MEDEIROS et al., 2016), indo ao encontro aos
dados expressos nessa pesquisa. Outros problemas citados nesta pesquisa e
concordam com os demais autores foram a falha na voz (SILVA et al., 2016) e
cansaco ao falar (PIZOLATO et al., 2013; ALVES et al., 2010). Ja TAVARES e
MARTINS (2008) comprovou que alteragdes vocais podem né&o ser percebidas
pelos professores. O principal canal para um professor perceber um problema

de voz € o da sensacao e ndo necessariamente 0s sintomas vocais.

Presenca de disturbio de voz esteve presente em 46,1% dos professores.

Quanto a variavel sexo observou-se que as mulheres apresentam
prevaléncia mais elevada de distarbio de voz (57,4%-178) do que 0s homens
(46,2%-66), o numero de professores do sexo feminino com a presenca de
disturbio de voz € amplamente descrito na literatura (FILLIS et al., 2016,
ANGELILLO et al., 2009, PIZOLATO et al., 2013, SILVA et al., 2016, CEBALOS
et al.,, 2011, MARCAL et al., 2010, ALVES et al., 2010, BEHLAU et al., 2012,
CAPOROSSI e FERREIRA, 2011), sendo que esses achados vao ao encontro
deste estudo. Esses achados podem estar também associados ao fato de que
mais mulheres exercem essa profissao do que homens, o que pode ser visto nas
proporcdes dos estudos citados anteriormente, além disso a ocorréncia de
mudancas na configuracdo glotica das mulheres durante a fonagéo prolongada
e loudness elevada, possivelmente por diferencas anatdbmicas, favorecem o

aparecimento do distUrbio de voz, segundo estudo de ORTIZ et al., (2004).

Um dos fatores associados ao disturbio nesse estudo € a idades, que
apresentou prevaléncia mais elevada em professores mais jovens, até 30,0 anos
(70,3%-45), este achado impossibilita a comparagéo com demais estudos devido
os resultados diferentes. Porém pode se dar que 0s mais novos ainda ndo tém

a experiéncia do uso intenso da voz, ndo tem na sua formacao informacéo de
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como cuidar o que pode trazer alteragbes, enquanto os mais velhos vao
buscando formas de adaptar o aparelho fonador e mesmo usar estratégias em
sala de aula para minimizar o uso da voz. A busca bibliogréafica evidencia estudos
com meédia de idade de 35-40 anos como no estudo de CAPOROSSE e
FERREIRA (2011) mostrando maior ocorréncia de alteracdo vocal em
professores com 42 anos ou mais (71,43%-30), 40 a 49 anos (46,1%-77) em
estudo de GIANNINI et al., (2013), maior ou igual a 42 anos (ANDRADE et al.,
2015), o que esté atrelado ao delineamento amostral, contrariando os resultados
do presente estudo. Em estudo internacional ndo foi estabelecida correlacéo
estatistica significativa entre distirbio de voz e a idade dos professores
(TRINITE, 2016). A Unica variavel que ndo apresentou associacdo de forma

significativa ao distarbio de voz foi escolaridade (p=0,679).

O perfil de atividade profissional do professor foi avaliado por meio de
suas variaveis funcionais, onde nesse estudo ndo foram apresentadas
diferencas estatisticas significantes, discordando dos resultados apontados em
diversos estudos, que associam algumas variaveis com os disturbios de voz,
como por exemplo a carga horaria extensa (FILLIS et al., 2016, ANGELILLO et
al., 2009; SILVA et al., 2016, SOUZA et al., 2011, GIANINNI et al., 2016, BRUCK
etal., 2010, BASSl etal., 2011, ALVES et al., 2016), anos na funcéo de professor
(ANGELILLO et al., 2009, SOUZA et al.,, 2011, CEBALLOS et al., 2011,
GIANINNI et al., 2016), bem como a quantidade de escola que o0 mesmo atua
(GIANINNI et al., 2016).

As caracteristicas do ambiente de trabalho apresentam uma relacéo de
significancia muito forte, no que diz respeito a associacdo dessas variaveis com
o disturbio de voz nos professores, sendo que a associacdo do ruido com esse
distarbio € amplamente descrita na literatura (FILLIS et al., 2016, POZOLATO et
al., 2012, CEBALLOS et al., 2011, MARCAL et al., 2010, BASSI et al., 2011,
MEDEIROS et al., 2012), que relacionam a presenca desse ruido com uma maior
intensidade vocal, resultando em uma competi¢do sonora que aumenta o esforgo
vocal. Os dados do presente estudo associam os disturbios de voz a alguns

outros fatores, como acustica inadequada da sala, intensidade do ruido e
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existéncia de poeira no local, sendo que esses dados sé&o reforcados pelos
resultados de SERVILHA et al. (2009), ALVES et al. (2010) e MARCAL et al.
(2011).

Ao analisar as caracteristicas de organizacdo do trabalho, o presente
estudo encontrou associacdo significativa no que diz respeito ao ritmo de
trabalho, monotonia, repetitividade, necessidade de levar trabalho para casa
(SERVILHA et al., 2009). Essas variaveis ndo sao frequentemente discutidas em
estudos similares, o que dificulta a comparagcédo entre trabalhos. Dos pontos
avaliados, a satisfacdo ao exercer a funcdo e o0 estresse apresentaram
associacao positiva, corroborando os estudos publicados por CEBALLOS et al.
(2011), SILVA et al. (2016) e que em seus resultados, apontaram o estresse e a
satisfacdo, respectivamente, como fatores que influenciam na presenca de

distarbio de voz nos professores.

Todas as variaveis vinculadas a situacao de violéncia na escola estiveram
associadas a presenca de disturbio de voz. Os dados desse estudo vao ao
encontro dos resultados de FERREIRA et al. (2011) e DORNELAS et al., 2017,
gue destacaram as modalidades que representam violéncia direta, manifestagcéo
de racismo, agressao, insulto, violéncia a porta da escola e violéncia contra os
demais funcionarios. Esses dados, por sua vez, confirmam as conclusdes
expostas por FILLIS et al. (2016) e MARCAL et al. (2010), onde se enfatiza a
crise da autoridade do docente e sua relacdo com a presenca de atos de

violéncia em sala e contra o professor.

A autorreferencia € importante, como vimos nos estudos citado acima, embora
na sequéncia tenha que haver o encaminhamento para a confirmacao, porém
presenca de sintoma ja justifica acolhimento terapéutico (SILVA et al., 2016,
GIANNINI et al., 2016, FERREIRA et al., 2007, CAPOROSSE et al., 2011,
GIANNINI et al., 2013, FERRACCIU et al., 2015, VALENTE et al., 2015).
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7. CONCLUSAO

Este estudo demonstrou ocorréncia de disturbio de voz autorreferido entre
os professores da rede estadual de ensino de Manaus, associado a fatores
presentes no ambiente como ruido na escola, e intensidade desse e na

organizacao do trabalho, como ritmo de trabalho, monotonia e repetitividade.
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ANEXOS

Anexo 1 - Parecer Consubstanciado do CEP

ko PONTIFICIA UNIVERSIDADE
ﬁ CATOLICA DE SAO PAULO - wnp
PSP PUCISP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADDS DD PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Condigdes de produgdo vocal e capacidade para o trabalho de professores da rede
estadual de ensino de Manaus

Pesquisador: VY ROBERTA MARTING DIAS

Area Tematica:

Versao: 1

CARE: 75715410.7.0000.5482

Instituigao Proponente: Programa de Estudos Pos-Graduados em Fonoaudiologia
Patrocinador Principal: Financiamento Propric

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.308 208

Apresentagio do Projeto:

A questao da salkde vocal do professor tem sido objeto de estedo ha muitos anos, neste ano a disfonia
nesta classe de trabalhadores foi considerada como doenga ocupacional. Em geral, as condigbes de
trabalhe das escolas deixam muito a desejar, por isso esse projeto se justifica. tem como hipoteses:
Presenga de distirbio vocal na maioria dos professores da rede publica estadual de Manaus: Professores
COM queixas vocais, da rede publica de ensino de Manaus;

Incapacidade para o trabalho por sobrecanga de trabalho e presenga de situagdes adversas e de ambiente
fisico inadequado.

Oibjetive da Pesquisa:

Analisar a ocoméncia de provavel distlrbio de woz entre os professores da rede estadual de ensing de
Manaus e associd-la as condigies e capacidade para o trabalho.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: Mao se aplica.

Beneficios: Auto conhecimento da voz; Reconhecimento de alteragdes vocais; Orientagdes sobre salde
wocal; Melhorias no ambiente de trabalho e na producdo vecal, diminuindo o numers de readaptacac ou
cessagao do trabakho.

Ensdtrespn-  Rum Minisro Goddl, 969 - sala 3 C

Babmo: Pendires CEP: 3=01=-001
UF: 3P Munloipla: 240 PALILD
Telsfome. [113S7T0-8458 Fax: {11)36T0-2485 E-mall: omebcaffoucspbr

Figirm T4 da [
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Anexo 2 — Autorizacao de pesquisa concedida pela SEDUC

-
LY L)
L
N LR D 13 4 ls

OFiCIO N.° 043/2017- GSEAC/SEDUC
Manaus, 22 de junho de 2017.

Ao Senhor

IVY ROBERTA MARTINS DIAS
Mestranda em Fonoaudiologia
Manaus/AM

Assunto: Resposta a solicitagao de realizacao de pesquisa
Processo: 011.0011552.2017 /Seduac

Senhor Coordenador,

Informamos a Vossa Senhoria que somos de parecer favoravel
quanto a realizacao do projeto de pesquisa, nas Escolas Estaduais do Amazonas,
intitulado: Condicoes de Producgao Vocal do Professor (CPV-V).

Segue em anexo a documentacdo contendo as informagoes
solicitadas para contribuir com o sucesso de sua pesquisa, ressaltando o

compromisso de envio dos resultados a esta Secretaria.

Atenciosamente,

/
/
GK‘;H:‘&S GUEDELHA

tivo Adjunto da Capital

CARLOS
Secretario

Nl i L, 250 Migaen 1
o "t SECRETARIA DE ESTADO D€
=

f.u\nr AN OGS e mrssm sl -
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Anexo 3 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM FONOAUDIOLOGIA

PONTIFICLA UNINVERSIDADE CATOLICA DE S A0 PAULD — PUC-SP

LAY TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, vy Roberia Marins Dias, Fonoauditiega, poradom do CPF TE4.216.272-34, RG 2380617-7, estabelecida na Rua
Paraguagu, n° 10E, Balmo Perdizes — S50 Paulo, CEP.: (5006-010, cujo telefone de contato & {11) 95790-5434, (02) 93161-7508,
auna do Programa de Estudos Pos-graduados em Fonoaudiologla da Pontficla Universidade Caltlica de 330 Pauo, 2 Lésls
Plecoiotio Femelra, Fonoaudldlioga, poradora do CPF 27207507E-04, RG 4 455 4734, Profiessora do Programa de Estudos Pos-
graduades em Fonoaudiologla da Pontificla Universidade Cattlica de S50 Paulo, vamos desenvolver uma pesquisa voltada para a
salide vooal do docenie

Este estudo tem comd objetivo: Analsar a ocomEndda de provaved disbirtlo de woz entre 0 professonss da rede esadual
de ensing de Manaus @ assocla-a s condigies e capadidade para o trabalho.

Woo2 esta convidado(a) para participar como voluntario de uma pesquisa. Caso sinta-se plenamente esclareciooia) pelas
informagdes @ seguir e acelte fazer parte 0o estuds, rubrque todas 35 paginas & assine as duas vias deste documento (UMa 5UE &
3 OUira do pesquisador).

Condigles de produgao vocal @ capacidade para o trabalho de profassorss
da rede setadual de enzino de Manaus

Peaquizadores Reaponsdvals:

Prof. Dp. Léslie Plcecolotio Femelra (onentadora)
Fonoaudidloga vy Roberta Marting Dias

Justificativas

Ag atterapdes da voz em professores bAm sldo Investigadas nos URIMOS anos com objetivo de definir quals s3o0 os Tatores
QuE CONMMDUST Para 0 3parecimentn 02658 prodlema. A cateqona profissional de professores & a mals afetsda pelas ateracles de
VOZ & QUe Mals procura tratamenio para esse probéema, devido 30 excessd de UsD da woZ em um amblenis fisleo desfavoravel como
o encanfrado nas escolas. Sste trabalho pretende estudar os fatores que posslveimente causam 2sse proglema.

=  Sua paricpacdo constam de presnchimento de questionarios com pergunias referenies & sua profissdo, salde,
condicdes de tabalha & habitos.

Informo que o Sn(a) 2m a garantia de acesso, em qualguer etapa do estudo, sobre qualquer esdarecimenio de eventuals
dividas. Se tver alguma conskderando ou diFdda sobre 3 €903 da pesquisa, entre em contaio com o Comi? de Elca em Pesguisa
[CEP) da PUC-5P, siiuado na Rua Monie Alegne, 9584 — Pepdizes/SP, CEP: 05014-901, Telsfone {11) 367 0-5000

Esse esiudo poderd audiar a Mentificar as condigies de sadde & do ambienis que propiclam o dessnvohdmento das
ateraches vocals do professor, favorecendo 3 adofdo de agles de promogio de salds do profesaor. Nao havers qualguer gasto
da sua parte. O parficlpante que fiver alguma alteraclo vocal ldentificada serd orentado para procurar atsndimento
sapeclallzade. Vood nao & obrgadoda) a paricipar desie estudo, tem dirslfo a recusar ou deskstir do estude & & recusa ou
geglstencla de paricipacas Na pesguisa, no momento em que o dessjar, ndo acamstarse quakgusr penalldads. Em qualguer
estagio da pesquisa, vood podera pedir seu desligamento, tenda 3 garantla de que seus dados nado serdo Wizados,

Suas respostas permanecerdo confldenclales e s=rdo mantidos em siglio. As Informacdes a respeito desta pesquisa
poderdo ser publicadas em revisia centiea ou apreseniadas em CONgI2sE0E, pONEm, apenas 0s resultados gerals serdo divisgados
D4, M pequend nimenn @ de foma Nustrativa, fToingrafias sem 3 sua devida identficacio. Em hipdisss nennuma S8y Nome ou
qualquer dade pessoal sara revelado.

Todo o procediments - preenchimenio de Questionanos — 2m a duracio pravists de 14 (catore) dlas & o matenal sera
@stribalca na escola, com agentameants preso.

So parmanecer qualquer divida sobra asTe astudo, 08 5805 JINEITOS 0U 3 MeSPHTe 00 TARMSeNId 3 Ser realizado,
BNITE BT CONEM COM 05 DESQUISA00res responsdvels. Wocd soard avisado se alguma nova Infrmagde ralevanms for
descobara dUrante 85T BEILI0.

SUd DAMCIpAgE0 garanTe 3 representamvidade de um grupe oe professores de Manaus. Desde j3 NOSED
aqradecimanto
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Home:

Codign do entrevistzdo

Documento de identidade n®: Sexo: Data de Mascimento:
Fi 18 ) I !
Endersgo: Cidade: UF:
Telefone: CEP:
Escola: Telefone:
Enderego: Bairro:

Para aderir ao estudo, voce devera assinar a seguir este termo de consentimento livre & esclarecido. Antes
de assinar vernifigus se:

Eu...

oo lew e entendeu todas as informagies contidas nesse termo & teve tempo para pensar sobre o
assunto.

Todas as suas -::lu'-.rldas foram respondidas a conterto. Caso vocé ndo tenha mmpreendu:ln:u qualguer
uma das palavras, voce solicitou ao responsavel pela pesquisa que esclarecesse a vocs,

Vood concordou wvolumtariamente em fazer parte desta pesquisa, e assim sendo, realizara os
procedimentos para sua realizagio.

Woc# compreendeu que podera decidir interromper sua participagdo no estudo a qualguer momenta,
sem nenhuma penalidade.

Vocoe recebeu uma copia do termo de Consentimento Livre & Esclarecido gue permanecera com vooe.

..-{letra de forma). concordo em

paru-:'.ipar dD E-5tl..||:h:- Cc-ndlgh}EE de prc-du-;.ac' v«::u:'.al = napa-:‘.idade para o traba] ho de professores da rede
estzdual de ensing de Mamauws & declaro ter sido convenientements esclarecido e fui informado gue os
procedimentos a serem adotados respeitam as respectivas declaragdes e resolugdes que rezam sobre o
assUnio.

Agsinatura go Parsdpanbe
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das escolas estaduais do Municipio de Manaus por

ao
Coordenadoria Distrital

~
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Anexo 5—-Numero de professores por nivel de ensino, segundo municipios
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ANEXO 6 — Matricula das escolas por Coordenadoria Distrital e nivel de

ensino
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Anexo 7 — Ordem de sorteio das escolas
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Anexo 8 - Instrumento Condi¢cdo de Produgao Vocal — Professor (CPV-P)

com indice de triagem de disturbio de voz (ITDV)

CONDICAD DE PRODUCAD VOCAL — PROFESSOR

ID.iu: Fi [

Prerado professor: O questionaro CPY-P tem como objetive fazer um levantamento das condigies da voz
do professor. Por gentileza, responda todas as gquestdes marcando sua opcdo com wum "X na opcdo, ou
cormpletando, guando solictado.

I - IDENTIFICACAD:

1

[N

1

Data de nascimento: F F

1. masculing

3 Sexo: 0. fermninino

4

Estada Cll:

1. solteiro

= casado ou gualguer forma de unido

i separado, desguitado ou divorciado

£ widvo

Escolaridade:

1. superior completo = superior em andamento

Curso:

. superior incompleto & médio completo =

médiao incomplets

e fundamental completo 7.

fundamental Incompleto

B outro:

SITUACAD FUNCIOMNAL

Hé guanto tempo vood & professory

anos Mases

Em guantas escolas trabalha atualmente?

i Além de lecionar, wocs realiza outras
atividades que exigem o uso da voz?

funca raramente a5 weres Sempre

r Se sim, onde trabalha e o gue faz?

A escola é: I 1. Ed. Infantil

z. Ens. Fundamental

3. Ens. Meédio I <, Ens. Superior

1o

Qual o seu vinculo na escola?

1. professor com classe definida

2. professor substituto

professor readaptado termporariaments

& professor readaptado definitivamente

i
= ppordenador pedagdghco

1. assistente de diretoria

7. diretor

3. outros. Qual?

i Se readaptado, gual motivoe?

10. 5e readaptado, hd quanto termpo?

11

Qual(is) atividade|s) vocd dasempenha atualmente na ascola?

leciona

-

2 atende ao pdblico

trabalhg administrativo

& planejamento pedagdgion

z
= culda do recreigfentrada

a. responsdvel pela biblioteca

7. outro. Qual?

12

Quantas horas por samana wocd permanece com o5 alunos?

1. avé 10 horas/semana . de 11 & 20 horasfsemana

1. de 21 a 30 horas/semana

& de 31 a 40 horas/semana Z

mals de 41 horas/csemana

4. ndo atuo com alumos

- AMBIENTE DE TRABALHO

13

A esoola & ruldosa?

AUmCa raramanie A5 wares SEmpre

14

1. O ruido chservado & forte?

ndnca raramsnie a5 wazes

SEMpre

15

2. 5 o local & ruidoso, o barulho vern: |pode indicar mals de um local)

1. do patlo da escola

| 2 de obras na escola |

aparelho de som / TV

I 4. daprdpria sala | = darua

| t. deoutras salas I
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CONDICAO DE PRODUGCAD VOCAL - PROFESSOR § Data: !
7. dawor das pessoas 8. Outros:
1& | A acistica da sala & satisfatdria? FILINCA raramente | a5 veres sempre
17 § A sala term eco? AUMCA raramente § 45 vezes SEMpre
12 | Hé poeira no local? FILIFCA raraments § s veres semmpre
15 | Hé furnaca no local? FILINCA raramente | a5 veres sempre
20 £ A temnperatura da escola & agraddvel? FILIFCA raraments § 45 vares semmpre
21 | Hé& umnidade mo local? FILINCA raramente | a5 veres sempre
22 {0 local tem iluminagdo sdeguada? FILRCA Faraments § a5 veres sEMmpre
23 | A limpeza da escola & satisfatdria? FILIFCA raraments | A5 veres semmpre
24 £ Hd higiens adeguada nos banheiros? FILRCA Faraments § a5 veres sEMmpre
25 §0s produtos de limpeza causam (Fritagdo? FILRCA Faramente § a5 veres sEMmpre
0 tamanho da sala é adeguado a0 ndmero de
26 MUMCa raramente | s vezes SEmpre
alunos?
0s midwvels (lousa, mesa) slo adequados & sua
27 MUMCA raramente § A5 vezes SEMpre
egtatura?
Existe local adeguado para descanso dos
28 AUMCA raramente § 45 vezes SEMpre
professores na escola?
IV - ORGANIZACAD DO TRABALHO
2% Eviacd tern bom relaconamento com:
1. seus colegas AUMCA raramente § s vezes SEMpre
2. a direcio da escola FILRCA raramente | a5 vezes sEMmpre
1 of glunos MUMCA raramente | A5 vezes SErmpre
4. o5 pals dos alunos AUMCA raramente § A5 vezes SEMmpre
Wioch tem liberdade para planejar e realizar as
EL] AUMCA raramente § 345 vezes SEMpre
atividades?
31 | H& supervisdo constante? FILINCA raramente | 25 veres sempre
32 30 rivmo de trabalho & estressante? FILIFCA raraments § 45 vares semmpre
33 | Hé raterial de trabalho adequado? FILIFCA raraments § 45 vares semmpre
34 VH& material de trabalho suficiente? FILRCA raramente 1 2z vezes sEMmpre
35 §Wook considera seu trabalho mondtono? FILIFCA raraments § 45 vares semmpre
36 §Voob considera seu trabalho repetitieo? FILIMNCA raramente § a5 veres sEmpre
Wioch temn tempo para realizar as atividades na
7 MUmCa raramente | A5 vezes SErmpre
escolad
38 £VWock leva trabalho para casa? FILINCA raramente § 25 veres sempre
Emi caso de necessidade, vocd tem facilidade
EL] MUMCa raramente § A5 vezes SEmpre
para se ausentar da sala?
ap 1'vacé realiza esforco fisico intenso? FILIFCA raraments 1 45 vazes semmpre
41 §Vock carrega peso com freguencla? FILINCA raramente § 25 veres sempre
Hé comprometimento dos funcliondrios com a
42 MUmCa raramente § A5 vezes SErmpre
manutencio & organizacio?
43 |Vacd tem satisfacso na sua funcdo? FILIFCA raraments | A5 vazes sermpre
44 £ Hi estresse em seu trabalho? FILRCA Faramente § a5 veres sEMmpre
45 § Fatores do trabalho interferam em sua sadde? FILIFCA raraments § 45 veres sermpre
48

Quals das situacles de violéncla relaclonadas abaloo @ ocorreram na escola & com gue frequencla:
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CONDICAD DE PRODUCAD VOCAL — PROFESSOR { Data: ! !
1. roubo de objetos pessoals nunca raramente § as veres SEMpre
z  roubo de materal da escola FIUACE raramente | 45 veres seMmpre
1. manifestapdes de bulling nunca raramente § 45 veres SEMpre
4. brigas entre alunos FIUACE rararmente § 45 veres seMmpre
£ wioléncla contra professores e funclondrios AURCE raramente | Asveres SEmpre
£ atos de vandalismo contra o prédio FIUACE rarafmente § 45 veres seMmpre
7. wioléncla & porta da escola FIUACE raramente | 45 veres seMmpre
V | ASPECTOS WOCAIS, HABITOS E ESTILO DE VIDA
47 | Mo trabalho, wook costuma:
1. gritar nunCa raramente § A5 veres SEmpre
z. falar muito FIUACE raramente | 45 veres seMmpre
1. falar em lugar aberto nunca raramente § 45 veres SEMpre
4. falar realizando atividades fisicas nunca raramente | &swveres SEMpre
s. falar carregando peso fIUACa rarafmente § 45 veres sempre
4z Voo poupa a voz guando estd serm alunos? nunca raramente § 45 wveres SEMpre
45 | Vock recebeuw orientagdo sobre culdados vocals?]  nunca raramente | 45 veres sempre
30 §vock estd satisfelto com sua voz? nunca raramente § A5 wveres SEMpre
511 4. Jafaltou ao trabalho por alteragfes vocals? nunca raramente | 45 veres SEMpre
. Se sim, guantos dias no dltime ano? Faltas dias
32| 3 A tirou licenca médica? I nunca I raramente I a5 veres I SEMpre
4. Se sirn, guantos dizs no dlitimo ano? Licengas dias
53 §Worck tem atividades de laper? nunca raramente § 45 wveres SEMpre
54 | Vick fuma? AIUACE raramente | 45 veres sempre
55 §Word consome bebida alopdlica? nunca raramente § as veres SEMpre
56 | Voo bebe dgua durante o uso da vor? FIUACE rararmente § 45 veres seMmpre
57 |Wock se alimenta em horarios regulares? nunca raramente | 45 wveres SEMpre
58 | 1. Wiocd evita algurn tipo de alimento? nunca raramente | 45 veres SEMpre
2. Se sim, guals e por qué?
55§ Quanto tempo faz sua Altima refeigdo antes de dormir?
1 até 30 minutos | 2. 31 a 60 minutos 3. mats de 1h
60 § A0 abrir a boca ou mastigar, vocé nota:
1 estalos U raramente § A5 veres sEmpre
r sensagdo de arela FIUACE raramente | 45 veres seMmpre
z desvio de guelxo FIUACE rararmente § 45 veres seMmpre
4+ dificuldade ao abrir a boca nunca raramente | &s veres SEMpre
¢ dificuldade ao morder alimento nunca raramente § as veres SEMpre
61 | Quanto ao seu Sono:
1 Vocé acorda durante a nodte? nunca raramente § 45 veres SEMpre
r Wocé acorda descansado? FIUACE rararmente § 45 veres sempre
3 CQuantas horas, em média, vool dorme & nolte? horas
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COMNDICAD DE PRODUCAD VOCAL - PROFESSOR { Cata: ! !

indice de Triagem de Distirbio de Voz - ITDV
Shirgrdl, Ferreira, Giannini, Lotorme, 2013

62 §Margue um “x" na opgdo gue melhor descreve a frequéncla com gue vook tem of sintomas abalko:
1. rouguidio T raramente | &swveras SEnpre
r perda davoz T T raramente | &swveras SEMnpre
3. falha na woz MUNCa raramente | &swvepas SEMmpre
4, WIOEZ Erossa nunca raramente | &swvezes SErnpre
. plgarmo T T raramente | &swverss SEnpre
L tosse seca T T raramente | &swverss SEFfpre
7. todse com secregio FAUNCE raramente | &sverss SEMpre
£ dor ao falar MUNCE raramente | &swveras SEMpre
. dor ao engolir FUNCR raramente | &swvepas SEMmpra
i secrecdo na garganta T T raramente | &sveres SEnpre
1. garganta seca T T raramente | &swveres SEFnpre
12 cansaco a0 falar FUNCS raramente | &swepas SEMpre

Escore ITOV: {1 ponto poro codd resposto &5 veres @ sempre)

* Ghirardi ACA, Ferreira LP; Glannini SFF; Latorme MRADO. Screening Index fior Voice Disaorder (SI¥D): Development
and Validation. 1. Vioice. 2013; 27 2| 195-200.

Quanto tempo levou para preencher este guestionario?

Se desejar acrescentar algum comentano, escreva abalko.

Agrodecemos sua participactio!
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Anexo 9 - Resultado da localizagdo das escolas sorteadas por zonas,
utilizando google maps.

DISTRITO 1 (ZONA SUL)
escoLA esTADUAL FA
EscOLA ESTADUAL Al
ESCOLA ESTADU A L

i e

o

o

L






