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RESUMO

O objetivo do presente trabalho € contribuir para a discussdo da cultura como variavel
independente em estudos de Finangas. Analisa-se a relacdo entre atitudes econdmicas e
financeiras e modelos conceituais de cultura; e entre comportamentos financeiros de
economizar e tomar emprestado e modelos conceituais de cultura, a partir da amostra
brasileira da Pesquisa Mundial de Valores em sua Gltima onda disponivel (2014).
Considera-se os individuos como agentes sociais e seu contexto para esta anélise. Os
modelos de cultura testados baseiam-se na literatura de antropologia, sociologia,
psicologia, financas e economia: Denominacao religiosa, Préaticas religiosas, Praticas e
denominacdes religiosas, Valores e denominagdes religiosas, Escala de valores pessoais
de Schwartz e Cultura Capitalista e Hierarquismo. Emprega-se regressédo logistica binaria
como principal ferramenta de andlise. Verifica-se indicios de uma ética protestante para
a atitude perante trabalho e geracdo de riqueza para os individuos desta denominacao, em
diferentes modelos, mesmo em sociedade historicamente cat6lica como a brasileira. O
mesmo nao se verifica para evangélicos. Capital social, em suas dimens@es de confianca
in group, conectividade em rede e cooperacdo também apresentam significancia
estatistica no ultimo modelo citado. Hierarquismo apresenta poucos indicios de contribuir

para o entendimento das atitudes e comportamentos analisados.

Palavras-chave: Cultura. Agéncia. Atitudes econdmicas. Comportamento financeiro.

World Values Survey.



ABSTRACT

The objective of this work is to contribute to the discussion of culture as an independent
variable in Finance. The relationship between economic and financial attitudes and
conceptual models of culture is analyzed; so as the relationship between financial
behaviors of saving and borrowing and conceptual models of culture, from the Brazilian
sample of the World Values Survey in its last available wave (2014). Individuals are
considered as social agents and their context is considered in this analysis. The models of
culture tested are based on the literature of anthropology, sociology, psychology, finance
and economics: Religious denomination, Religious practices, Practices and
denominations, Religious values and denominations, Schwartz personal values scale and
Capitalist Culture and Hierarchism. Binary logistic regression is used as the main analysis
tool. There is evidence of a Protestant ethic for attitude toward work and wealth
generation for the individuals of this denomination, in different models, even in a
historically Catholic society such as Brazil. The same is not true for evangelicals. Social
capital, in its dimensions of trust in group, network connectivity and cooperation also
present statistical significance in the lastly mentioned model. Hierarchism presents little

evidence of contributing to the understanding of attitudes and behaviors analyzed.

Keywords: Culture. Agency. Economic attitudes. Financial behavior. World Values

Survey.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Representacdo da Escala de Valores de Schwartz .............ccccccoeiiieniinnnne. 47
Figura 2 - Modelo de Valores culturais sociais de SChwartz .............ccccceeviveveiiveinennns 49
Figura 3 - Mdltiplos niveis de andlise socioldgica — Diagrama de Boudon Coleman.... 60

Figura 4 - Trés diferentes niveis de analise para explicacdo de transformacdo social —
possiveis caminhos conectando protestantismo e capitalismo e maltiplos niveis de analise

........................................................................................................................................ 61
Figura 5 - Principais correlagbes e complementariedades das HMEs na América Latina
........................................................................................................................................ 71
Figura 6 - Afiliacdo Religiosa na América Latina: 1920-2014 .........cccccoceveineneienennnn. 89
Figura 7 - Percentual de Afiliacdo ao Catolicismo no Brasil: 1910 — 2014.................... 90
Figura 8 - Resultados da medida de Conectividade de Associacdo de Paxton (2007) —
Diferenciando ASSOCIACOES. .......civeivreieiriesieeteseesteeste s e s e ste e e steesae et e sbaebesseesraesreenne e 99
Figura 9 - Representacdo de Funcdo baseada em Regressdo logistica Extraido de Peng,
Lee € INQErsOll (2001)......c.oieeiieiie et 112
Figura 10 - Escala Multidimensional — Schwartz — Valores centrados na média ........ 167

Figura 11 - Frequéncia de distribuicdo das observacbes coeficientes do primeiro
componente principal extraido - Confianga in group.........ccocvverereieneneiene e 171

Figura 12 - Frequéncia de distribuicdo das observacBes coeficientes do primeiro
componente principal extraido - Confianga OuUt group ........ccccecevereenereiene e 171

Figura 13 - Frequéncia de distribuicdo das observaces em escala de média de cooperacao
€om valores NOMANIZAUOS ........ccveieeieiieee et re e 174



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Principais pesquisas sobre atitudes de racionalidade econdmica e cultura.. 52

Quadro 2 - Bases de dados de pesquisas SObre CUltura............cccvevvevvereiiieiveresieeceenns 63
Quadro 3 - Artigos em jornais de alto impacto empregando variaveis trust da base do
World Values SUrvey, 1997, 2016 ........ccceeveeieiieii e 80
Quadro 4 - Abordagem estruturada da construgédo de um modelo multivariado.......... 108
Quadro 5 - Variaveis X MOGEIOS. .........ccueiieiiieeiie et 121
Quadro 6 - Variaveis dependentes X QUESLIES WVS ........cccvcviveieieieie e 124
Quadro 7 - Operacionalizacdo do Estudo empirico 1: Denominac¢do Religiosa .......... 126
Quadro 8 - Operacionalizacdo do Estudo empirico 2: Praticas Religiosas .................. 126
Quadro 9 - Operacionalizacdo do Estudo empirico 3: Praticas Religiosas .................. 127
Quadro 10 - Operacionalizacdo - Estudo empirico 4: Cultura como Religido e Valores
...................................................................................................................................... 129
Quadro 11 - Operacionalizagéo: Escala de Valores Individuais de Schwartz.............. 130
Quadro 12 - Operacionalizacdo: Nova Cultura do Capitalismo e Hierarquismo......... 132

Quadro 13 - Operacionalizacdo: Variaveis de Controle........cc.ccooevevereverinsnsnsnennns 136



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Descritivo — Variaveis dependentes ...........coccoeveirenenenieneneiese e 138
Tabela 2 - Variaveis dependentes - Distribuicdo das observagoes............ccccvevvervennnne 139
Tabela 3 - Denominagdo Religiosa WV S-6BI ..o 140
Tabela 4 - Variaveis Dependentes e Denominacéo Religiosa WVS-6Br..................... 142

Tabela 5 - Préticas religiosas (atendimento a servicos religiosos e quantidade de oracGes)
—WBS6-Br - ColNEAridade ...........ccevveiiiiiiiice e 143

Tabela 6 - Praticas religiosas — WVS6-Br — Indicadores das Regressdes Logisticas .. 144
Tabela 7 - Praticas religiosas — WVS6-Br — Premissas de Amostra, Células e Residuos

...................................................................................................................................... 146
Tabela 8 - Praticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes na Regressao: Negdcios,
Concorréncia € TrabalNo .........ooveiiei e 146
Tabela 9 - Préticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes na Regressdo: Salarios, Pessoas
B RIQUEZA ...ttt bbb 147
Tabela 10 - Préaticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes na Regressao: Comportamento
de Poupar @ Tomar @MPreStato ........cooieiiiiririiiieiee et 148
Tabela 11 - Préticas religiosas — WVS6-Br — Classificacdo das Observacdes — Predito x
(@] 0T=] V7 (o [o SRR 149
Tabela 12 - Denominacdes X Praticas religiosas — WVS6-Br — Descritivo das variaveis
INAEPENTEINTES ...ttt nb et b 150
Tabela 13 - Préticas religiosas (atendimento a servicos religiosos e quantidade de oragdes)
—WBS6-Br - COlNEANIAAdE .......ccveiieeieieieeeceee e 151
Tabela 15 - Denominacdes x Praticas religiosas — WVS6-Br — Premissas de Amostra,
CAIUIAS € RESIAUDS.......eiveiiecieeeeeie ettt et sresreenaeneas 152
Tabela 16 - Denominacges x Praticas religiosas — WV S6-Br — Coeficientes na Regressao:
Negocios, Concorréncia € Trabalho .........cccccvvviiiiciccce e 154
Tabela 17 - Denominacg6es x Praticas religiosas — WV S6-Br — Coeficientes na Regressao:
Salarios, PeSS08S € RIQUEZA..........cceiverieiieiieeeeeeiesiese ettt snennaeneas 155
Tabela 18 - Denominacg6es x Praticas religiosas — WV S6-Br — Coeficientes na Regressao:
Comportamento de Poupar e Tomar EMpPrestado...........ccecveeieereseeneeneseeseenee e 156
Tabela 19 - Denominacdes x Praticas religiosas — WVS6-Br — Classificacdo das
Observagdes — Predito X ODSEIVAUO ...........cuiiiirieieieiese e 157
Tabela 20 - Denominagbes x Valores — WVS6-Br — Descritivo das Variaveis
INAEPENUENTES ...ttt bbb bt enes 158
Tabela 21 - Denominagdes x Valores — WBS6-Br - Colinearidade............c.cccoceveennne 159
Tabela 22 - Denominagdes x Valores — WVS6-Br — Indicadores das Regressoes
(0 To £y 1 oF: SRRSO 160

Tabela 23 - Denominacgfes x Valores — WVS6-Br — Premissas de Amostra, Células e
=] (o [ 0L SO OS 161



Tabela 24 - Denominagdes x Valores — WVS6-Br — Coeficientes na Regressdo: Negdcios,
Concorréncia € TrabalNo .........oovoiiiii e 162

Tabela 25 - Denominac6es x Praticas religiosas — WV S6-Br — Coeficientes na Regresséo:
Salarios, PeSS08S € RIQUEZA..........ccceiuerieiiiiieieeieieesiese et sae e sresneeneas 163

Tabela 27 - Denominagdes X Préaticas religiosas — WVS6-Br — Classificacdo das
Observagdes — Predito X ODSErVado .........ccocvviieiieiiiieneeee e e 165

Tabela 28 - Denominacdes x Praticas Religiosas — WVS6-Br — Descritivo das variaveis
INAEPENTENTES ...ttt ne e b 168

Tabela 29 - Cultura Capitalista e Hierarquismo - Teste de consisténcia de escalas..... 169
Tabela 30 - Fatores do primeiro componente principal extraido — Confianca in group e

(01U |0 | o TU o O OO 170
Tabela 31 - Varidveis dummy in group € OUt groUp .......c.cooeeeeereeneeieneneese e 172
Tabela 32 - médias de participagdo em outras associacdes voluntarias por tipo de
associacdo — Associagdes conectadas ou NA0 CONECtadas ........cccvevvvereerieriveriesienieninas 173
Tabela 33 - Proporcdo de membros com outra associa¢do, por associacao ................. 173
Tabela 34 - Varidveis cooperacdo e baixa cooperagdo — OCOITENCIas ...........ccoeevruenes 175

Tabela 35 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Descritivo das
Variaveis INAEPENUENTES .......eiviuieiirieieesie ettt 176

Tabela 36 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WBS6-Br - Colinearidade 177

Tabela 37 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WBS6-Br - Indicadores das
REQGreSSOES LOGISLICAS . .....civieriiiieiieeie ettt s te e sreesre e e aneenas 178

Tabela 38 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Premissas de
AMOStra, CEIUIas € RESIAUODS .........ccucivieieiic e 178

Tabela 39 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Coeficientes na
Regressdo: Negocios, Concorréncia e Trabalho...........cccoevveiicieiiciecc e 179

Tabela 40 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Coeficientes na
Regressdo: Salarios, Pess0as € RIQUEZA ..........ccveveieeieeiiecie et 180

Tabela 41 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Coeficientes na
Regressdo: Comportamento de Poupar e Tomar emprestado............cccoceveveeieeiieineenne. 185

Tabela 42 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Classificacdo das
Observacdes — Predito X OBSErVado...........cceiveiieiii i 186



SUMARIO

LINTRODUGAO ...ttt 17
1.1 ProbI@MATIZAGAO. .......c.eeueeiieieieitest et 19
1.2 Pergunta de PESQUISA. .......ccueieeiiiiieiieiie ettt te ettt ste e sne e 20
IR T O o] =) €Yo SRS 20
1.4 Metodologia de PESQUISA .........cceiviriiiiiieieieieie st 21
1.5 HIPOTESES. ...ttt bttt e 22
1.6 JUSTITICALIVA ..ottt 24
I I 0 7 Voo L= SRS 24
1.8 INEditiSIMO 08 PESOUISA .....veueerriieiiiti sttt 25
1.9 EStrutura da PESQUISA .......ccververueriiriiriisiieieeie ettt 25

2 REFERENCIAL TEORICO ..o vess e esas s esas s neasensnesen, 33
2.1 A Formulacgao do Conceito de Cultura e os Caminhos de Pesquisa.............. 38

2.1.1 Viséo Estruturalista de CUltura..........cccoveiiiiiiiiiiiieeeee e 38
2.1.2 Conceito de Cultura — origens na filosofia, sociologia e antropologia........ 39
2.1.3 Cultura como Valores — Trajetoria de Durkheim, Weber a Parsons............ 40

2.1.4 Abordagem Psicoldgica: Escala de Valores de Schwartz — Valores Individuais

e Valores CUltUraiS — SOCIANS .....vecveiuieie et 43
2.1.5 CUltura como PratiCa.........ccccciuiiiiiieeie ettt 50
2.1.6 Cultura na Pesquisa em Financas € ECONOmia............cccccevvevveieeseeivesnnene. 51

2.2 Atitudes Econdmicas e Financeiras e os Agentes no Contexto da Cultura... 59

2.2.1 O homo economicus na Etica Protestante weberiana e no Novo Capitalismo

08 SBNNELL. ...t bbb 65
2.2.2 O contexto como pano de fundo da analise dos valores e atitudes............... 68
2.2.3 Racionalidade ECONOMICA.........c.uiiririeieieie st 72
2.2.4 Household Finance e Racionalidade ECONOMICA............cccovereininicininienns 77

2.3 Aspectos institucionais dos mercados financeiros e sua relacdo com as

VaFTAVEIS AEPENAENTES.......cviiiiiiie ettt sreereene e 79



2.3.1 Aspectos SOCIO OrganiZaCiONAIS. ........ccueiveieereeeieseesieeieseeseeeeessee e eeesseeses 80

2.4 Religi@o COMO CUITUNA......ccoeiiiieiee e 86
2.4.1 Aspectos da Religi&o N0 Brasil..........ccccooeiiiiiiiiiiiceec e 88

2.5 Capital Social, Capital Humano e Capital Civico e Cultura.............cc.cccvnene 92
2.6 lIdeologia como CUIUFA........ccocieiiecr e 102
SMETODOLOGIA ...t ettt b b s 106
3.1 Escolha dos procedimentos metodologicos e limitagdes da pesquisa empirica
.................................................................................................................................. 106
3.2 Construcao dos modelos eStatiStiCOS ........ccvevveiieiieieiee e 108

5.3 Definir o problema de pesquisa, objetivos e a técnica multivariada a ser

g aT o] g=To =T I TSP TP TPV PP 109
3.3 REGIreSSA0 LOGISHICA ... ccveverieiiiirieiee e 111
3.4 Testes adicionais para a escala de valores individuais de Schwartz............ 116
3.5 Desenvolvimento do plano de andalise............ccccoeiveiiiiece e 117
3.6 Aplicago da WVS N0 Brasil.........ccccoiiiiiiiiii e 118
3.7 Variaveis dependentes para 0S MOdelos ...........ccccoreererenniiineiese s 121
3.8 Variaveis independentes dos estudos eMpPiriCoS ........ccoeevevveiieieerieiieseennens 125

3.8.1 Estudo Empirico 1: Denominacdo Religiosa ..........ccccevveveiieieevie e 125

3.8.2 Estudo Empirico 2: Praticas religiosas x Denominacdo Religiosa

(atendimento a servigos religiosos e quantidade de oragoes).........ccccovvervrvreenne. 126
3.8.3 Estudo Empirico 3: Denominagdes x Praticas religiosas..........cc.ccoceevruenee 127
3.8.4 Estudo Empirico 4: Cultura como Religid@o e Valores..........cccocovveveivrenne 128
3.8.5 Estudo Empirico 5: Escala de Valores Individuais de Schwartz ................ 129
3.8.6 Estudo Empirico 6: Cultura do Novo Capitalismo e Hierarquismo ........... 130

3.9 Variaveis de CONTIOIE .........ooiiiiieieecie e 136

A RESULTADOS ...ttt et ee e 138
4.1 Estatistica descritiva das variaveis dependentes............ccccccceeveeieereciieieennns 138

4.2 Estudos Empiricos com aplicacio dos modelos de cultura...........c.ccccocvennee. 140



4.3 Estudo Empirico 1: Atitudes e Comportamentos Econémicos e Denominagdes

(=] [0 [0 = PSR R 141

4.4 Estudo Empirico 2: Préticas Religiosas (atendimento a servigos religiosos e

quantidade de OFaCOES)........ccueieeiiiieii et ese e sre e e et re e reenee s 143

4.5 Estudo Empirico 3: Praticas religiosas x Denominacéo Religiosa (atendimento

a servigos religiosos e quantidade de Oragles) ........ccovvererreereriiesieieeie e 149
4.6 Estudo Empirico 4: Cultura como Religido e Valores ...........ccccocevvivrinnnnnn, 158
4.7 Estudo Empirico 5: Escala de Valores Individuais de Schwartz ................. 166

4.8 Estudo Empirico 6: A Cultura do Novo Capitalismo e o Papel do

HIBFArQUISIMIO ...ttt 167
4.8.1 Resultado da construcéo de variaveis independentes ..........ccceveverecriennns 168

4.9 Analise dos resultados da nova cultura do capitalismo e hierarquismo...... 175
4.10 Resultados — HipOteses € AISCUSSAD .........ccvverveereieerieiieseesiesieseesieseesseeneens 187

5 CONSIDERACGOES FINAIS.......oviieveieeteeeeeteee e ses s assesseseanens 193
5.1 REFIEXTES TINAIS.......ccuiiiiiiiiiiiieieie e 196

REFERENCIAS ..o e et e e oo e e e et e e e e et e e et e er e 199



17

1 INTRODUCAO

Haveria correlagdo entre os aspectos culturais dos agentes individuais e o favorecimento
de atitudes econdmicas racionais, definidas como maximizadoras de riqueza e o
comportamento de poupar ou tomar emprestado para o contexto brasileiro? Este texto
visa contribuir com o debate presente na literatura sobre o papel da cultura, ou sobre os
aspectos desta, e do individuo como agente social, para entender os diferentes temas de

interesse do campo das Financas.

A unidade de analise é definida como atitudes econdmicas racionais, no sentido atribuido
por Simon (1958, 1978, 1986), de atitudes que visam a maximizac&o do valor econdmico,
mas que dependem de contextos psicoldgico e social; assim como de comportamentos

financeiros de poupar e tomar emprestado.

Emprega-se como objeto de pesquisa as atitudes, os comportamentos e valores coletados
pelo World Values Survey (WVS), ou Pesquisa Mundial de Valores, junto a individuos
brasileiros aleatoriamente selecionados, em sua Ultima onda de pesquisa, em 2014, com
1.486 entrevistados. No total, foram realizadas pelo WVS, trés pesquisas no Brasil: 1991,
2006 e 2014, totalizando cerca de quatro mil e novecentas entrevistas pessoais, compondo
amostras estratificadas por sexo, representativas dos paises onde ocorreram. O WVS é
um grupo de pesquisa de Ciéncias Sociais e Politicas, coordenado pela Universidade de
Michigan, desde a década de 1980 até o presente momento (Disponivel em:
http://www.worldvaluesurvey.org), e no Brasil em trés diferentes oportunidades: 1991,
2006 e 2014. A ultima onda de pesquisas (2010-2014) coletou informacdes em 83 paises.
Desta forma, comparamos as atitudes racionais € comportamentos financeiros para a

Gltima amostra brasileira.

Buscando garantir um canal de relacdo entre esses dois elos, valores culturais, por um
lado, e atitudes e comportamentos econdmicos e financeiros, por outro, emprega-se 0
conceito de agente social, ou Teoria Social do Agente (WEBER, 2001; PARSONS, 1937;
COLEMAN, 1987; ORTNER, 1984, 2007), e, em parte, a interpretacdo empregada por
Meyer e Jepperson (2000) e Jepperson e Meyer (2011), de que, além do conceito
iluminista kantiano (século XVIII) de que o ser humano é o Unico agente social e
historico, a este devem ser acrescidas as redes e organizagdes sociais, como familia,
religido, entre outras, e as institui¢des, como Estado, marco legal, institui¢cdes publicas e

privadas, como canais de acdo e transmissdo da cultura, coerente com algumas


http://www.worldvaluesurvey.org/
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interpretacdes da Etica Protestante de Weber (1904, 2001), como Jepperson e Meyer
(2011), Inglehart (1997), Inglehart e Norris (2000), Becker, Pfaff e Rubin (2016), Dimont
(1962) e Modrack (2008).

A razdo para se analisar as atitudes, e ndo somente 0s comportamentos neste trabalho,
visa eliminar possiveis efeitos exdgenos que ocorreriam nesta Gltima categoria de
comportamentos, ja que as atitudes sdo tomadas como as preferéncias de acdo, sem a
interferéncia de fatores externos, semelhante ao formulado por Guiso, Sapienza e
Zingales (2003, 2006), e por Hayward e Kemmelmeier (2011).

Com estas abordagens, busca-se ser abrangente o suficiente para abarcar diferentes
aspectos da cultura, sem abrir médo de objetivar sua mensuracdo empirica e sua conexao
com o agente, como canal verificavel de transmissdo, porém ndo de causalidade. Esta
visdo também é coerente com Bourdieu (1971, 1990, 2005) e Bourdieu e Miceli (2015),
em sua interpretacdo de Weber (1904/5), de que o campo da cultura — como producéo
simbdlica — é indissociavel de outros contextos sociais, como a economia e 0 sistema

legal.

Adicionalmente, busca-se contribuir com o debate sobre cultura e financas que aborda
aspectos de: cultura (GUISO; SAPIENZA; ZINGALES, 2003, 2006, 2011, 2015;
ZINGALES, 2015; STULZ; WILLIAMSON, 2003; RENNEBOOG; SPAENJERS,
2012; KAROLYI, 2016; AGGARWAL; FACCIO; GHEDAMI; KWOK, 2016),
economia e financas (McCLEARY; BARRO, 2003, 2006; DOBBIN, 2005), e de
sociologia / antropologia e financas (PORTES, 2010; CETINA; PREDA, 2012;
SMELSER; SWEDBERG, 2010). Cabe lembrar que, o efeito de Weber (1904), com sua
discussdo de relagdo entre a Etica Protestante e o desenvolvimento do capitalismo
moderno, € um dos temas de maior relevancia na literatura de financas e economia que

discute aspectos culturais.
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1.1 Problematizagdo

Discutem-se as implicacbes do emprego de fatores culturais na pesquisa financeira.
Estudos no campo de Financgas, Economia, Sociologia e Psicologia ja abordaram este
assunto verificando a relagdo entre atitudes econdmicas racionais e pro-mercado, com
denominacgdo religiosa e religiosidade em nivel macro (GUISO; SAPIENZA;
ZINGALES, 2003, 2006, 2008; BARRO; McCLEARY, 2003; INGLEHART; NORRIS,
2004), religido e religiosidade em nivel micro (RENNEBOOG; SPAENJERS, 2012), ou
em ambos (HAYWARD; KEMMELMEIER, 2011). Este ultimo, também verificou a
correlagdo com o passado religioso das sociedades estudadas, encontrando relagédo
significativa entre um passado dominado pelo protestantismo (assim como Inglehart e
Norris (2004)) e predominancia de atitudes individuais de racionalidade econémica.
Barro e McCleary (2003) verificam que nac¢des de predominancia protestante tiveram, em
geral, crescimento econdmico mais lento em comparacao com as de predominio catolico,

no nivel macro (paises).

No nivel individual (micro), os resultados sdo controversos. Guiso, Sapienza e Zingales,
também denominados GSZ (2003), encontram relacdo entre religiosidade e atitudes de
racionalidade econdmica, porém encontram maior predominancia entre as denominacées
cristds, em geral, em relacdo a outras, mas ndo especificamente para as amostras de
denominacdo protestante. Renneboog e Spaenjers (2012), em estudo sobre familias
holandesas, protestantes e catdlicos diferem quanto ao controle e responsabilidade
financeira, o que seria predominante para 0s primeiros, assim como maior frequéncia de
investimento em ativos de risco. Catdlicos, por sua vez, teriam maior propensao a
poupanca. Lares religiosos (medidos como nos demais casos por frequéncia em cultos)
teriam maior horizonte de planejamento financeiro (longo prazo) e consideram-se mais

confiaveis.

Este ultimo fato coincidiria com a conclusdo de GSZ (2003), de que maior religiosidade
estd associada a maior confianca em terceiros, porém também a atitudes mais
conservadoras frente ao trabalho feminino e maior frequéncia de atitudes de
discriminagdo racial. Todos estes trabalhos, exceto os de Renneboog e Spaenjers (2012),
valem-se da base do World Values Survey (WVS) como fonte de dados, um dos quatro

principais repositérios de dados sobre cultura utilizados nos artigos de finangas
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(AGGARWAL,; FACCIO, GEDHAMI; KWOK, 2016), pois possuem dados em painel
de cerca de 85 paises, em seis ondas sucessivas, de 1981 a 2014, e um dos menos
explorados (KAROLYI, 2016). Todos os estudos mencionados utilizam-se das cinco
primeiras ondas ou menos, que se encerram em 2007, o que significa que ndo capturam
possiveis efeitos da crise dos mercados financeiros nas crencas e atitudes pesquisadas.
Nos quatro estudos mencionados, todos quantitativos, assume-se que ndo é possivel
estabelecer relacBes de causalidade entre as varidveis dependentes e independentes

pesquisadas quando elementos da cultura sdo mensurados como variaveis.

Como propdem GSZ (2006, 2008, 2015), McCleary e Barro (2006), e lannaccone (1998),
partindo de um ponto de vista de Financas e Economia, a relacdo destes campos com a
cultura possui diversos canais de transmissao possiveis, e provavelmente simultaneos e
correlacionados. As estratégias utilizadas nas pesquisas para identificar os efeitos
separadamente passam por identificacdo dos aspectos culturais que seriam mais estaveis
no longo prazo e herdados, ou seja, onde o individuo tem menor influéncia sobre o
mesmo, como religido praticada, tradicdo religiosa do pais, idioma e etnia. Estes
elementos da cultura sdo mediados por efeitos fixos ou randémicos (analise multinivel),
como ano da obtencdo do dado (quando dados em painel), pais e dados demograficos

(género, idade, educacdo, satisfacdo com a vida, estado de saude auto atribuido).

1.2 Pergunta de Pesquisa

Ao abordar aspectos de natureza cultural, religiosa e s6cio organizacional, esta pesquisa
contribui para responder a questao seguinte: haveria relacdo entre estes e a valorizacédo
das atitudes de racionalidade econdmica e o comportamento para poupar e tomar
emprestado? A amostra é composta por individuos da Pesquisa Mundial de Valores no

Brasil, em sua Gltima onda disponivel (2014).

1.3 Objetivo

O objetivo do presente trabalho é contribuir para a discussao da cultura como variavel
independente em estudos de Financas. Analisa-se a relagdo entre atitudes econémicas e

financeiras e modelos conceituais de cultura; e entre comportamentos financeiros de
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economizar e tomar emprestado e modelos conceituais de cultura, a partir da amostra
brasileira de pessoas fisicas da Pesquisa Mundial de Valores em sua Ultima onda
disponivel (2014).

PropOe-se também centrar nas discussdes criticas dos desafios do ser humano de viver
nas sociedades atuais, com instituicdes fragmentadas, lacos comunitarios mais fracos,
incertezas das relacdes de trabalho, e na valorizagdo da tecnologia, em um contexto
capitalista, formuladas por Sennett (1998, 2006). Este é complementado com o contexto
socio organizacional de relagcdes familiares e capital social (BANFIELD, 1967; PORTES,
1998; KNACK; KEEFER, 1997; PAXTON, 2007) e no tipo ideal de Economias de
Mercado Hierarquicas (HALL, 2001; SCHNEIDER, 2009). Estes dois ultimos s&o
combinados para melhor entendimento do contexto brasileiro, e organizados em trés
dimensGes de agentes sociais, como proposto por Jepperson e Meyer (2011):
institucionais (bases legais, estruturas politicas e indicadores econémicos), socio
organizacionais, destacando-se nestes a organizacdo Religido, Religiosidade, Capital
Social, Capital Civico e Familia; e individuais (crengas e preferéncias). As hipoteses
apresentadas a seguir relatam os principais aspectos a serem testados. Os fundamentos

tedricos e metodoldgicos sdo apresentados nas se¢des seguintes.

1.4 Metodologia de Pesquisa

O caréter desta pesquisa é empirico, baseado no emprego da teoria da acéo social aplicada
aos comportamentos de valorizacdo das atitudes de geracdo de valor, em amostra de
pesquisa. A pesquisa € quantitativa, empregando regressdo logistica para identificar o
grau de chance de que determinado aspecto cultural ocorra em relacdo as chances de

ocorréncia de atitudes econdmicas racionais.

Como abordagem, trata-se de pesquisa descritiva, no sentido que se busca descrever e
interpretar o fenbmeno quanto a sua correlacdo entre varidveis dependentes e
independentes. O paradigma que se enquadra é o Interpretativista (MORGAN;
BERGAMINI; CODA, 1996; ASTLEY, 2005), enquanto a maioria das pesquisas em
financas tendem a ser Empirico-Funcionalistas, segundo Ardalan (2001) e lquiapaza,
Amaral e Bressan (2009).
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S4o testados modelos baseados na literatura de financas e economia, baseados na Etica
Protestante de Weber (1904, 2001), na escala de valores individuais de Schwartz (1992,
2006, 2012, 2013) e na Cultura do Novo Capitalismo (Sennett, 2006).

1.5 Hipdteses

Hipotese A: DenominacGes (baseado em Weber, 2001) e Hayward e Kemmelmayer,

(2011). Modelo Denominacdes.

HO-A: Para os modelos analisados, a denominacao religiosa Protestante ndo aumenta as

chances de favorecimento as atitudes econdmicas racionais pro-mercado.

H1-A: Para os modelos analisados, a denominacdo religiosa Protestante aumenta as

chances de favorecimento as atitudes econdmicas racionais pré-mercado.

Hipdtese B: Préticas (baseado em GSZ, 2003; HK, 2011; Swidler, 1986, 2005). Modelo

Préticas.

HO-B: Para os modelos analisados, as praticas de participar de cultos ou orar
semanalmente, ou mais, ndo aumentam as chances de favorecimento as atitudes

econbmicas racionais pro-mercado.

H1-B: Para os modelos analisados, as praticas de participar de cultos ou orar
semanalmente, ou mais, ndo aumentam as chances de favorecimento as atitudes

econbmicas racionais pro-mercado.

Hipdtese C: Praticas e Denominacdes (baseado em Weber, 2001; GSZ, 2003; HK, 2011,
Swidler, 1986, 2005). Modelo Valores.

HO-C: Para os modelos analisados, as praticas de participar de cultos ou orar
semanalmente, ou mais, ndo aumentam as chances de favorecimento as atitudes

econdmicas racionais, pro-mercado, para as denominagdes Protestante e Evangélico.

H1-C: Para os modelos analisados, as praticas de participar de cultos ou orar
semanalmente, ou mais, ndo aumentam as chances de favorecimento as atitudes

econdmicas racionais, pro-mercado, para as denominagdes Protestante e Evangélico;

Hipotese D: Valores e Denominagdes (baseado em Weber, 2001). Modelo Valores.
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HO-D: Para os modelos analisados, os valores de economizar dinheiro e coisas, fé e
trabalho ndo aumentam as chances de favorecimento as atitudes econdmicas racionais,

pro-mercado, para as denominagdes Protestante e Evangélico.

H1-D: Para os modelos analisados, os valores de economizar dinheiro e coisas
(parcimonia), fé e trabalho aumentam as chances de favorecimento as atitudes

econdmicas racionais, pro-mercado, para as denominagdes Protestante e Evangélico.

Hipotese E: Escala de Dez Valores Individuais de Schwartz. Modelo Valores individuais

de Schwartz.

HO-E: Para os modelos analisados, os valores de conservacdo (seguranca, tradicOes,
conformidade) e autopromocdo (poder, realizagdo e hedonismo) ndo aumentam as

chances de favorecimento as atitudes econdmicas racionais pro-mercado.

HO-E: Para os modelos analisados, os valores de conservacao (seguranca, tradicoes,
conformidade) e autopromocdo (poder, realizacdo e hedonismo) aumentam as chances de

favorecimento as atitudes econémicas racionais pré-mercado.

Hipotese F: Capital social e hierarquismo (baseado em Sennett, 2006; Geertz, 1973;

Schneider, 2009; Jepperson e Meyer, 2011). Modelo Capital Social e Hierarquismo.

HO-F: Para os modelos analisados, o capital social (cooperacédo e conectividade) e menor
favorecimento do hierarquismo (ndo favorecimento da obediéncia como valor) nédo

aumentam as chances de favorecimento as atitudes econémicas racionais pro-mercado.

HO-F: Para os modelos analisados, o capital social (cooperacédo e conectividade) e menor
favorecimento do hierarquismo (ndo favorecimento da obediéncia como valor) nao

aumentam as chances de favorecimento as atitudes econémicas racionais pro-mercado.
Hipotese G: Representacdes de Cultura e comportamento financeiro.

HO-F: Para todos os modelos analisados, as variaveis representativas de valores e cultura
ndo aumentam as chances de os individuos pesquisados terem poupado ou tomado

emprestado no ultimo ano.

HO-F: Para todos os modelos analisados, as variaveis representativas de valores e cultura
aumentam as chances de os individuos pesquisados terem poupado ou tomado

emprestado no ultimo ano.
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1.6 Justificativa

Considerou-se oportuna a ocasido para estudar o tema desta pesquisa, tendo em vista 0s

fatores seguintes:

« atualidade e relevancia;

* publicagdo de temas inter-relacionados em periddicos de alto impacto internacional;

* escassez de estudos com a abrangéncia proposta para o Brasil;

* discutir decisdes baseadas em comportamentos racionais e irracionais;

* propor reflexdes baseadas na influéncia de fatores s6cio-econdmico-individuais
(cultura, religido, educacdo, emprego, tecnologia etc.) na tomada de decisdes

financeiras direcionadas a tomada de empréstimos e formacgéo de poupanca.

1.7 Limitacbes

Esta pesquisa empirica apresenta diversas limitacdes que serdo discutidas ao longo do
texto. Entre estas, destaca-se algumas. A escolha do escopo de pesquisa e dos elementos
explicativos sdo restritos a base de dados escolhida e ao método de coleta, em especial ao
fato de ser aplicada por entrevistador, pessoalmente, mas baseada na resposta do
entrevistado, 0 que traz o viés destes dois atores, mesmo considerando a metodologia de
aplicacdo e design de pesquisa do World Values Survey. Ndo se mensura causalidade, mas
maior ou menor chance de favorecimento de uma atitude ou comportamento, pois
emprega-se regressao logistica. A amostra selecionada compreende somente o Ultimo
ano pesquisado, 2014, por conter o conjunto de variaveis requeridas pelos modelos. Nao
é possivel falar em generalizacdo, pois a amostra € constituida de forma aleatéria

estratificada por género apenas, ndo por todas as categorias pesquisadas.
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1.8 Ineditismo da pesquisa

Trata-se de pesquisa abrangente na area académica, de carater inovador e exposto a
controveérsias invevitaveis, por envolver questdes que relacionam tomadas de decisdes
financeiras (poupar e/ou tomar emprestado) com comportamentos sécio-econdémico-
individuais (cultura, religido, educacdo, emprego, tecnologia etc.) — este é o estado da arte

e a lacuna identificada para discutir e expandir o conhecimento de temas correlatos.

O ineditismo recai na operacionalizacdo e analise critica multinivel dos resultados
extraidos da metodologia de painel de dados, mediados por efeitos fixos, que consideram
0 ano da obtencdo do dado, pais e dados demograficos (género, idade, educacao,

satisfacdo com a vida, estado de salde auto atribuido).

1.9 Estrutura da pesquisa

Testa-se modelos da relacdo entre atitudes de racionalidade econémica, comportamento

e cultura.

Sao desenvolvidos modelos a partir da discussdo do referencial tedrico. Todos sdo
testados a partir de um conjunto de sete variaveis dependentes que buscam corresponder

as atitudes econdmicas e financeiras racionais.

O primeiro modelo compreende a relacdo entre denominacdo religiosa e atitudes
econdmicas. Conforme a literatura (GSZ, 2003; HK, 2011; WEBER, 2001), encontram-
se estudos empiricos validando e contestando a tese de Weber sobre a Etica Protestante e
seu favorecimento ao capitalismo. Para um pais com tradi¢cdes, e predominantemente
catélico, com recentes migracdes de denominacdo destes para correntes evangélicas, cabe

testar se esta hipotese se sustenta.

Um segundo modelo aborda o tema da religido a partir das praticas religiosas e sua
intensidade, como reportado pelos participantes do WVS, dentro do conceito de cultura
como pratica de Swidler (1986, 2005), Williams (1977), Cetina e Preda (2006) e Giddens
(1978, 2000).
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Um terceiro modelo combina os dois primeiros. Também baseia-se parcialmente em GSZ
(2003) e HK (2011). Visa analisar a relacéo de chance entre atitudes econdmicas e religido
nas dimensdes, intensidade de religiosidade interna (pratica de oragdes) e pratica religiosa
publica, para catdlicos e evangélicos, sendo estas as duas principais denominacfes
brasileiras. Presenca mais intensa e regular junto a comunidade religiosa de
pertencimento significaria maior exposi¢do aos canais de transmissdo tradicionais dos
valores daquela fé. Maior significancia da divindade na vida do individuo, indicaria maior

internalizacdo dos preceitos religiosos do mesmo.

Um quarto modelo avalia a relacdo entre valores e denominacao religiosa. A presenca de
valores associados a ética protestante (fé, trabalho e parcimonia) e a promocédo de um
ambiente favoravel ao desenvolvimento econémico (confiangca em outras denominacées)
em ambientes de diversidade religiosa varia entre catolicos e evangélicos? A presenca
destes valores levaria a atitudes e comportamentos econémicos diferentes entre catolicos
e evangélicos no Brasil? Esta discussdo, em parte, € realizada por Minkov e Hofstede
(2014), que nao encontraram diferengas na amostra de 2006 da WVS.

Um quinto modelo avalia a escala de valores individuais de Schwartz (1992, 1994, 2012),
e Schwartz e Bardi (2001), e sua relacdo com as atitudes e comportamentos econdmicos.
Toma-se a escala de dez valores individuais ao invés da escala de valores culturais de sete
valores, ambas do mesmo autor, pois a Ultima aplica-se a dados agregados, enquanto a
primeira volta-se ao entendimento de dados individuais. Adicionalmente, a comparacao
do presente estudo se da entre individuos dentro de uma mesma sociedade, e ndo entre

sociedades ou paises.

Os modelos de relagéo entre cultura e atitudes econdmicas e financeiras se baseiam em
trabalhos ja aplicados na literatura, com dados do WVS, para recortes geogréaficos e
temporais diferentes do presente trabalho. Dois deles baseados no modelo da Etica
Protestante de Weber (1910, 1914, 2001), a saber, Guiso, Sapienza e Zingales (2003) e
Hayward e Kemmelmeyer (2011), cujos resultados divergem em alguns pontos. Dado que
o suporte fundamental das atitudes econdmicas racionais adviria das bases protestantes,
seja os desta denominacdo religiosa, sejam daquelas sociedades onde as instituigdes e
organizages sdo influenciadas por um passado protestante. Cabe avaliar se, em um pais

com passado (e presente) catolico, estes modelos possuem forca explicativa.

Apesar de a religido ou as praticas religiosas demonstrarem nos modelos anteriores

relativa relevancia explicativa, especialmente relacionadas ao protestantismo, é de se
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esperar que em um pais historicamente de origem catdlica, cuja tradicdo protestante
advém de imigrantes (MENDONCA, 2008), ou como fruto de trabalho missionario nos
ultimos cinquenta anos (PEW RESEARCH CENTER, 2011, 2013), é possivel que, para
0 caso brasileiro, a religido ou religiosidade ndo se apresentem como fatores culturais

relevantes estatisticamente frente aos comportamentos econémicos.

Assumindo que para um estudo centrado em um Unico pais, faz-se necessario situar o
Brasil contextualmente, testando outros modelos tedricos. Para tanto, conceitua-se e testa-

se dois modelos baseados em outras abordagens de influéncia weberiana.

O sexto modelo busca propor uma nova abordagem ao assunto. Sennett (1998, 2006)
propde que a segunda metade do século XX testemunha mudangas significativas no
capitalismo, com mudancgas expressivas no ambiente econdmico que acarretam nova
relacdo individual e no papel social do trabalho; na orientacdo das vidas, carreiras e
atuacdo das organizacionais voltadas para o curto prazo; e com a valorizacdo da
tecnologia com meio de viabilizar organizagdes e sociedades adequadas a esta nova forma
de controle. Como a teoria da Cultura do Novo Capitalismo (2006) e a Corrosao do
Carater (1996) sdo formuladas para sociedades capitalistas desenvolvidas, malgrado a
mundializacdo (GHEMAWAT, 2003) ou globalizacdo em que se insere o Brasil, espera-

se uma baixa forca explicativa.

Toma-se na literatura de cultura em economia, sociologia, psicologia, antropologia e
finangas, um conjunto de possiveis conceitos operacionalizaveis de cultura,
representativos de indicios da relacdo entre os respondentes do WVS e os trés niveis de
agéncia social propostos por Jepperson e Meyer (2011), individuos, organizacdes e
instituigdes, e se relacionam com as atitudes representativas da racionalidade econémica.
Entre estes gabaritos destacam-se propostas de mensuracdo de variaveis pelo WVS,
operacionalizada por outros autores: capital social, por Paxton (2007); apresentado como
conectividade de rede, como em Granovetter (1983); coerente com a visdo de capital
social como redes de relacionamento, mencionado por Portes (1998), Sennett (2006),
Woolcock e Narayan (2000); capital civico cultural (TABELLINI, 2008, 2010) ou civico
(GUISO, SAPIENZA; ZINGALES, 2011), que pode ser visto como uma dimensédo do
capital social, como atitude favoravel a um bem comum maior em oposi¢éo a captura de
beneficios pessoais de curto prazo. A confianca em instituicbes publicas, privadas e

representativas também é adicionada como uma variavel que busca capturar a relacdo
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entre individuo e instituicdo, e reforcar o papel destas em criar capital social na dimenséo
de confianca (WOOLCOCK et al., 2001).

Como parte da contextualizacdo deste modelo, aplicam-se os Tipos Ideais weberianos na
economia politica, buscando identificar os motivadores, agentes, definidos como os
fatores de producdo destas sociedades, e suas relacdes, conforme proposta por Hall
(2001), denominada Varieties of Capitalism (VoC). Schneider (2009) formula um tipo
ideal de variedade de capitalismo para a América Latina que ressalta a base hierarquica
das relagcdes de mercado, como valor e como pratica das relacGes entre capital, trabalho e
tecnologia. Busca-se a iteracao entre este vetor como varidvel mediadora e os diferentes
agentes sociais (COLEMAN, 1987; JEPPERSON; MEYER, 2011): individuos,
organizacdes e instituigdes. Este modelo incorpora também as variaveis representando a
estrutura de relacdes hierdrquicas na sociedade, proposto por Tabellini (2010),
empregando questbes do WVS: confianga, respeito, valorizacdo da independéncia de
escolha do individuo, e a (ndo valorizacdo da) obediéncia como valores promotores do

desenvolvimento econdmico.

Em anos recentes, edi¢fes tematicas de alguns dos principais journals da area de financas
dedicaram espaco a artigos tratando do papel da cultura para analisar mercados e atitudes
financeiras. Os dois jornais entre os dez principais journals de Financas, medido por seu
fator de impacto (JCR — Journal of Citation Report), foram o Journal of Financial

Economics, em 2015, e o Journal of Corporate Finance, em 2016.

O Journal of Financial Economics, segundo maior fator de impacto na area de
conhecimento de Business Finance da rea em 2016 (6,043), dedica um nimero especial
sobre a pesquisa de Finangas e Cultura. O editorial sobre a “Revolucao Cultural em
Finangas” (ZINGALES, 2015, p. 1) introduz cerca de uma dezena de artigos empregando
a cultura para interpretar temas de interesse de economia e financas. A razdo do interesse
de académicos da &rea em incorporar aspectos culturais se justificaria pela insatisfacdo
de alguns destes com as premissas do homo economicus prevalecente na teoria normativa,
e sua aplicacdo, nem sempre dentro das expectativas do pesquisador, para discutir os
temas dentro da perspectiva da aplicagdo e do entendimento de como os fendbmenos se
apresentam. Poderia dizer-se das crencas e preferéncias como premissas dos modelos
normativos (como é um modelo, é sempre uma imperfeita descricdo da realidade) para
testar elementos que potencialmente contribuissem com estudos prescritivos (como fazer

melhor, a partir da realidade) ou descritivos (interpretar fenémenos ou eventos). Outra
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razdo seria um maior consenso, segundo Zingales (2015), sobre a defini¢do de cultura e
dos canais de transmissdo desta para as preferéncias, atitudes e resultados econdmicos e
financeiros, denominado modelo epidemioldgico, inicialmente formulado por Guiso,
Sapienza e Zingales (2006), e retomado em outros textos destes autores (GSZ, 2008,
2009, 2016), e retomado no editorial (ZINGALES, 2015). O modelo epidemiologico
possui contribuicbes e fundamentacGes em trabalhos anteriores sobre Finangas e
Economia, como o estudo sobre preferéncias e atitudes econdmicas e religiosidade (GSZ,
2003), entre outros (GSZ, 2004). A diversidade de tratamentos, definicGes e empregos da
varidvel cultura nos artigos daquela edicdo (sem entrar em outras publicacdes) parece
revelar um contexto de textos académicos mais diversificado, e de menos consenso entre
0s pesquisadores sobre o que significa cultura e como esta interage com agentes e

fendmenos financeiros e econdmicos do que o editorial expde.

O prefacio do Journal of Corporate Finance (AGGARWAL; FACCIO; GEDHAMI;
KWOK, 2016) da edi¢éo especial dedicada a Financas e Cultura, nomeia tal campo como
emergente e relevante na pesquisa recente das Financas empiricas. Discute-se, em
especial, o papel das bases de dados internacionais que fundamentam modelos conceituais
de cultura nacional, ou seja, a cultura de uma sociedade mais ou menos compartilhada
por seus membros, e sua contribuicdo como operacionalizador da cultura na pesquisa
empirica de diferentes vertentes da pesquisa empirica em financas. Quatro grandes bases
de dados que sdo utilizadas por escalas multidimensionais de cultura que inferem nos
valores culturais nacionais (a dicotomia com valores culturais pessoais parece pouco
explorada na pesquisa em financas): Hofstede, baseado na psicologia cultural de Rokeach
(1971), é bastante empregado em pesquisas sobre Internacionalizacdo, Recursos
Humanos, Lideranca, Cultura Organizacional e Gestdo; Schwartz (valores fundamentais),
com a mesma base teorica original, porém mais voltado a psicologia cultural, Inglehart
(World Values Survey), da ciéncia politica e psicologia (1997). Talvez por um viés de
disponibilidade, estes autores e sua interpretacdo de cultura tenham sido algumas das
referéncias mais empregadas quando se menciona sobre a pesquisa de Finangas

empregando cultura.

Nota-se que entre os dois textos que introduzem trabalhos sobre Financas e Cultura, a
definicdo do termo e sua operacionaliza¢do ndo sdo unicas. Caberia um debate sobre 0s
aspectos epistemologicos da cultura e seus fundamentos tedricos, sua operacionalizagdo

na pesquisa quantitativa em finangas. Adicionalmente, a reflexdo sobre as implicacOes
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sobre as escolhas teorico-epistemoldgicas na pesquisa poderia contribuir para o

desenvolvimento metodoldgico do campo.

O presente trabalho procura contribuir com esta discussdo em algumas dimensdes.
Primeiramente, retoma-se o trabalho de Guiso, Sapienza e Zingales (2003) e o de
Hayward e Zimmelmeier (2011). Ambos valem-se das bases de dados do WVS, que
associa atitudes e valores individuais em uma pesquisa multi pais e em ondas sequenciais,
desde 1981 até o ano de 2014. O primeiro discute tedrica e empiricamente a correla¢do
entre variaveis de cultura, em especial a religido e religiosidade, e atitudes econdémicas,
ndo seus resultados, pois estes poderiam depender mais do contexto do individuo ou
institucional, do que das preferéncias e crencas culturais. O segundo, discute o efeito da
formacao histdrica e cultural do pais em que o individuo vive e sua religido para discutir
atitudes econémicas dentro da racionalidade de mercado e a aderéncia ao conceito de
promocao da racionalidade econdmica (ascetismo intramundano), da Etica Protestante e
o Espirito do Capitalismo (WEBER, 1904, 1914, 2001). Em ambos, busca-se utilizar 0s
dados macro e micro para discutir caracteristicas mais sociais (macro) das atitudes e
preferéncias econdmicas do que do micro (individual), inferindo-o a partir dos agregados

e correlacGes do nivel individual (respostas).

Utiliza-se, para o presente trabalho, além da abordagem anterior, a relacdo com o
comportamento micro (individual) quanto a frequéncia de empréstimos e poupanca dos
respondentes. Estes dados estdo presentes somente a partir da tltima onda de pesquisa do
WVS (2010-2014), em um ambiente p6s crise dos mercados financeiros. Estabelecemos
sua relacdo frente a diversos fatores de controle demograficos e culturais, além de sociais:
estrutura da familia, se fonte principal de renda da unidade familiar, inseguranca fisica,
preocupacdo quanto a desemprego e cessacdo de renda, pertencimento a minoria religiosa

ou étnica.

Um terceiro aspecto trata do elemento de analise para identificar tracos culturais que se
assume, complexo e residente, simultaneamente, em diversos niveis de analise, cada um
com uma influéncia exercida concomitantemente sobre os demais (JEPPERSON;
MEYER, 2011). Primeiramente, 0 agente seria o conjunto de individuos, os respondentes
da pesquisa, ndo o pais, para a determinacdo das caracteristicas culturais. Este ultimo
representaria o0 ambiente institucional e a histéria compartilhada daquela sociedade. Um
terceiro elemento ainda seriam as redes e organizagdes, como a religido, igreja, idioma,

origem. A cultura ndo seria nacional (isto seria mais uma questdo de identidade). A
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preocupacdo metodoldgica aqui € com a agéncia social, ou seja, quem € o agente que se
procura pesquisar? Retomamos aqui o debate sobre cultura no campo da sociologia.
Paises teriam mais uma fungdo de contexto ou de proxy de ambiente institucional e legal
do que de agéncia. Utilizamos o conceito de agente social de Coleman (1986), que segue
a linha da teoria da acéo social de Parsons (1937), que por sua vez é tributaria de Weber
(1904/5). Entretanto, enquanto este considera que o sujeito da agdo histdrica e social é o
individuo, o que remete a uma tradi¢cdo do pensamento filoséfico individualista, como
Kant (século XVIII), Coleman assume que a acdo social (agéncia) se da em trés niveis:
individual, socio organizacional e institucional. Nao € possivel ver o individuo fora de
seu contexto (os dois Gltimos niveis), porém aquele ndo age sozinho. O Tipo Ideal do
ascetismo intramundano das seitas protestante puritanas de Weber ndo explicaria per se
a transi¢do do sistema feudal para o capitalismo como na “Etica Protestante e o Espirito
do Capitalismo (WEBER, 1904). Os trés niveis sdo canais de transmissao da cultura, que
0s perpassa, tornando uma relacdo de causalidade conceitualmente inviavel. N&o
obstante, a correlacdo entre cultura e a esfera social ou econémica poderia ser estudada
como uma combinacdo destes trés fatores. Tomamos também mais dois autores de base
maultipla, Geertz (1971) e Bourdieu (1971, 1990), que discutem o papel da cultura em
diferentes dimensdes e sua relacdo com a economia e a dindmica social. Estes autores
coincidem principalmente pela discussdo comum em Weber de que a cultura ndo é um
dado, ndo é somente um contexto (como no estruturalismo de autores como Lévi-Strauss)
ou uma espécie de superestrutura apenas com efeito ideoldgico, como na tradicdo
marxista classica. Da mesma forma, a religido, a religiosidade (medida como frequéncia
em que se participa de eventos religiosos excetuando-se casamentos e funerais). Para
Geertz (1971), ndo existe um agente superior que preestabelece os modelos mentais, que
seria a cultura na visdo dos estruturalistas (esta assemelha-se neste ponto a visdo do
programa mental de Hofstede (1984, 2011, 2010)). A cultura é fruto das intencdes e
iteragBes de individuos, com objetivos, dentro de suas relacbes em sociedade, e seus
simbolos. E o que Bourdieu (1971, 1990) denomina de “estrutura estruturante”: os
aspectos da cultura sdo parte de uma producdo simbolica que ndo estd ao longo das
realidades sociais e econdmicas, mas parte destas. O campo da cultura é uma continuidade
dos dois anteriores. A relacdo também n&o seria unidirecional, mas bidirecional por
definicdo. A cultura constitui-se em produgéo simbdlica que reforca situacdes de relacdo
entre os individuos, da competicdo e posigdo relativa, de poder, inclusive, dentro da

estrutura social.
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A pesquisa de temas, envolvendo aspectos culturais, deveria levar em conta estes trés
niveis, simultaneamente, para buscar algum sentido interpretativo (JEPPERSON;
MEYER, 2011; MEYER; JEPPERSON, 2000).

Desta forma, busca-se desenvolver uma visdo que contribua com a discussao tedrico-
metodoldgica da aplicacdo em Financas, de variaveis que denotam a influéncia de
aspectos culturais nas atitudes e comportamentos dos agentes. O foco recai em especial
sobre as atitudes de racionalidade econémica, e em segunda medida, em indicios de
comportamentos financeiros, dentro do conceito de household finance (financas

domésticas ou da unidade familiar).

O tema para este trabalho € tributario da abordagem de Guiso, Sapienza e Zingales (2003)
sobre religido e resultados econémicos. Contudo, diferentemente desses autores,
utilizamos, principalmente, a teoria sociologica para discutir o nivel de agéncia e
correlacdo de atitudes econémicas com religido, pais e cultura: teoria do agente social de
Talcott Parsons (1937), Coleman (1986) e Jepperson e Meyers (2011); na discusséo da
questdo da agéncia social, no agente social e no debate macro-micro, a discussao de
McSweeney (2013) sobre a epistemologia dos estudos culturais e o pais como construcao
de Portes (1998) sobre capital social; Campbell (2006) para possiveis implicacdes para
Financas Domésticas, e The Oxford Handbook on Sociology of Finance de Cetina e Preda
(2012) para o contexto da discusséo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Guiso, Sapienza e Zingales (2003) testam a correlagéo entre religido e religiosidade com
atitudes econdémicas (seis atitudes econdmicas favoraveis ao mercado, confianca,
fairness, confianga no governo e atitude perante o papel econémico da mulher), baseando-
se, principalmente, na Etica Protestante de Weber (1910, 1914, 2001), Putnam, Leonardi
e Nanetti (1994) e Banfield (1967), encontrando relagéo parcial significativa entre
religiosidade e atitudes favoraveis ao mercado. A relacao positiva entre religido e atitudes
racionais pro-mercado € encontrada para protestantes, mas também para catolicos e

hindus em algumas situaces, e negativa para hindus, catolicos e mugulmanos em outras.

Guiso, Sapienza e Zingales (2003, 2004, 2006, 2015) e Zingales (2015) consideram que
religido, etnia e nacionalidade sdo fatores menos controlaveis pelos individuos, que
permitiriam uma melhor identificacdo dos canais de transmissao entre valores ou crencas
e atitudes econdmicas, definidas como as intencdes que poderiam tornar-se ou nédo
comportamentos. Hayward e Kemmelmeier (2011), também denominados de HK (2011),
testam possiveis canais entre atitudes econdmicas racionais e religido, acrescentando duas
outras dimensdes, o histérico de influéncia religiosa nas instituicbes nacionais e a
religiosidade em duas dimensdes, como atitude interior e como atitude social,
encontrando forte relagdo entre os dois primeiros para o protestantismo, e o favorecimento
das atitudes econdmicas racionais. A conclusao para o ultimo aspecto diverge entre HK
(2011) e GSZ (2003), sendo que o primeiro ndo encontra relacdo, e o segundo encontra
forte relacdo para protestantes, mas também para catélicos. Os primeiros tentam inserir
na explicacdo a complexidade de haver mais de um agente, os individuos analisados, e
além desses, as instituicdes nacionais. GSZ (2003) utilizam estes elementos como

variavel de controle.

Ambos os estudos mencionados anteriormente tomam como base a Etica Protestante de
Weber (1904/5), em seu carater homoldgico da relacdo entre o ascetismo intramundano
das seitas protestantes e o desenvolvimento do capitalismo, ao favorecer as atitudes
econbmicas racionais como um fator cultural de possivel longa persisténcia. Jepperson e
Meyer (2011), a partir de uma anélise socioldgica da Etica Protestante, identificam na
obra de Weber (1904/5) trés grupos de atores que conectariam a religido como trago
cultural com as mudancas de atitude econdmica que favorecem a racionalidade:

instituicdes, organizacdes e individuos. Mencionam também ndo ser possivel estabelecer
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causalidade, pois os canais de comunicacao entre atitudes econémicas e religido séo o
traco cultural. Portanto, estabelecem uma relacéo de correlagcdo, ndo de causalidade, em

seu ensaio teodrico sobre o tema.

Tomar as atitudes econdmicas como nédo dissociadas dos valores e da cultura exige que
se discuta quem € ou quais sdo 0s agentes da acdo ou atitude econdmica estudada. Apesar
de Weber mencionar os membros das seitas protestantes como Tipos Ideais, ou seja,
conceitos cristalizados, estes ndo representam apenas individuos, mas membros de uma
sociedade e de grupos sociais. Nao seria possivel entender tal relacdo somente no nivel
individual, mas incorporando para tanto os niveis socio-organizacional e o institucional.
Os trés niveis de Jepperson e Meyer (2011) seriam coerentes com Weber (1904/5), e
deveriam ser considerados na andlise destes fendmenos. Weber conclui que a religido
protestante tem como principal contribuicdo ao desenvolvimento capitalista o
sancionamento das atitudes econdémicas racionais, tornando-as socialmente aceitas, vistas
como positivas, e um novo padréo (BECKER, PFAFF, RUBIN, 2016).

Outros autores de antropologia reforcam esta impossibilidade de dissociagdo. Geertz
(1971) menciona ndo existir um agente superior que preestabelece os modelos mentais,
mas que este é fruto das praticas de uma sociedade, ndo apenas indissociaveis de outras
dimensdes sociais, como a economia e a ideologia, mas de diferentes niveis de atuacao,
individuos, grupos, instituicdes. A cultura serviria como um gabarito simbolico que um
grupo social utiliza para se relacionar com suas percepcdes (GEERTZ, 1971). Geertz
(2014) também separa a nacionalidade, ou estado nacdo, de cultura nacional, indicando
que esta associacdo estaria mais proxima de uma busca de identidade do que do
entendimento da dindmica da cultura, que seria mais fragmentada em grupos e praticas,

como religido, etnia, entre outros.

Bourdieu (1971, 1990) considera que a religido faz parte da economia dos bens
simbdlicos, em especial os bens de salvacdo, e que as religifes estruturadas como
organizagOes burocraticas tornam-se institucionalizadas nas sociedades, com uma
estrutura propria, baseada em agentes, os sacerdotes, com um senso de pertencimento e
identidade entre seus membros (as congregacoes religiosas e fiéis), que busca distingui-
los dos ndo-membros. Estas organizagdes competiriam com outras desafiadoras, as novas
crencas, algumas originadas das religiGes estabelecidas, representadas pela figura dos
profetas e seus seguidores, e das religibes ndo formalmente estruturadas

burocraticamente, representadas na figura do feiticeiro. A origem desta classificacao



35

encontra-se na sociologia das religides de Weber (2004). Para efeito deste trabalho,

consideramos o conceito de religido como aquela burocraticamente estabelecida.

Adicionalmente, faz-se necessario testar a perspectiva de que novos elementos da cultura
do capitalismo foram adicionados e eventualmente possam ter tornado invalidas as
analises weberianas. Sennett (1998, 2006) propde que a natureza do capitalismo se
modificou no século XX, ap0s a transformacao gerada pela mudanca do foco da oferta de
bens pelo foco nos padrdes de consumo. Estes, ao se tornarem volateis, levaram a uma
flexibilizac&o das estruturas produtivas que como consequéncia criaram uma perspectiva
sobre o trabalho e a carreira; o foco no curto prazo e na meritocracia, contra um foco
anterior na estabilidade de emprego e carreira com viséo de longo prazo, gerando maior
inseguranca e instabilidade das trajetorias de narrativa de vida pessoal. A tecnologia tem
papel relevante como viabilizador deste movimento, assim como nas novas formas de
organizacdo e mobilizacao rapidas, que tornam a inseguranca quanto aos lacos de trabalho
e ao futuro nestas sociedades. As atitudes mais favoraveis ao capitalismo, como
maximizacdo de valor, seriam mais comuns nas elites sociais, mais cosmopolitas, o0 que
as tornariam mais semelhantes nas atitudes e valores entre si do que se comparadas a seus
compatriotas. Um menor capital social, ou capital civico, definido como a competéncia
de uma sociedade ou grupo social de cooperar e contribuir para a criacdo de um ambiente
em que a cooperacao gera beneficios a todos os participantes. Esta leitura de capital social
assemelha-se a assumida por Sennett (2006), que a toma de Portes (1998), e que se
estabeleceria no nivel individual, como um capital humano para participacdo na
sociedade. Guiso, Sapienza e Zingales (2011) utilizam uma versdo diferente, a qual
denominam capital civico, em que o locus deste capital social estaria no
compartilhamento destes valores em grupo, possivelmente em maior escala, também no

nivel das sociedades.

Definem-se como objeto de pesquisa as Atitude de Racionalidade Econbémica e
Financeira. Estabelecemos o recorte quanto a definicdo de Simon (1955, 1978, 1986), de
que a racionalidade visa a maximizagdo, mas depende de contextualiza¢do psicoldgica e
social, dentro do que se procura investigar o papel da cultura. Alguns autores, como
Arrow (1986), Brav e Heaton (2002), Campbell (2006), Shiller (2000), Kahneman e
Tversky (1979, 1984) e Tversky e Kahneman (1981), entre outros, discutem as
implicacdes desta formulacdo em Financas e nas atitudes e comportamentos financeiros,
assim como em economia (DOBBIN, 2005; SMELSER; SWEDBERG, 2010)
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Implicacdes para as Financas como objeto de estudo sdo também propostas na Psicologia
(KATONA, 1975; FURNHAM; KORITSAS, 1990; ARGYLE e FURNHAM, 2013;
MELLO-FERREIRA, 2007), Sociologia (ZUCKERMAN, 2012; CARRUTHERS;
ESPELAND, 1991; CARRUTHERS, 2013; PORTES, 1998) e Antropologia
(BOURDIEU, 1971, 1990).

Na sociologia econdmica, a Etica Protestante de Weber (1904) estabelece a possivel
contribuicdo (por homologia, n&o intencional), da transmissdo da racionalidade
econémica como parte do comportamento individual do Protestantismo que favorecia o
ascetismo intramundano nos séculos XVI-XVIII, e destes individuos para as instituicdes
sociais e nacionais, dos paises que se tornaram pioneiros do capitalismo, como Holanda,
Bélgica, Suica, Gré-Bretanha e Estados Unidos. Neste ltimo, atingiria seu modelo de
aceitacdo social mais amplo e acabado, como exemplificado pela obra de Benjamin
Franklin. Adicionalmente, Smelser (1963) e Argyle e Furnham (2013) levantam a
possibilidade de a racionalidade econdmica ser um valor institucionalizado, um padrao
ao qual os individuos ou grupos seriam medidos quanto a adesdo ou desvio, como uma

forma de controle social.

A tradicdo da pesquisa em Financas Modernas passou a utilizar cultura como uma
variavel recentemente (Ultimos quinze anos), diferentemente de outros campos da
administracdo que o utilizam extensamente ha pelo menos quarenta anos (KAROLYI,
2016). O trabalho pioneiro € o de Stulz e Williamson (2003), encontrando relacédo entre
protestantismo e maior protecdo a credores, se comparado ao idioma, abertura comercial,
renda per capita, e origem do sistema legal, este Gltimo em oposicdo ao encontrado por
La Porta et al. (1998). Muito dos modos empregados para conceituar cultura nas pesquisas
de financas vem da literatura de administracdo (HOFSTEDE, 1984, 2010), economia
(ADAM SMITH, 1791; BANFIELD, 1967, PUTNAM, LEONARDI; NANETTI, 1994),
psicologia (SCHWARTZ, 1994) e sociologia (WEBER, 1904; MARX, 1977). Apesar de
grande diversidade de temas, destacam-se nos estudos de cultura e finangas, o0 emprego
dos conceitos de confianga (LA PORTA et al., 1997; GUISO; SAPIENZA; ZINGALES,
2008, 2011, 2015), religido e religiosidade (RENNEBOOG; SPAENJERS, 2012;
STULZ; WILLIAMSON, 2003; GUISO; SAPIENZA; ZINGALES, 2003, 2006;
HAYWARD; KEMMELMEIER, 2011) e nacionalidade e cultura nacional
(SCHWARTZ, 2012; CHUI; WEI; TITMAN, 2010), beneficiando-se do debate de
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economia, que vem desde Adam Smith, Marx e Weber, da psicologia e da administracéo,

em especial da area de negdcios internacionais (KAROLY, 2016).

Resgatar da sociologia e da antropologia o0s autores mais recentes que debatem as ideias
de Weber, e em certa medida de Marx, poderia contribuir para a operacionalizacdo do
conceito de cultura no campo de finangas, em especial para estudar as atitudes de
racionalidade econdmica. As principais contribuicdes seriam mensurar 0S possiveis
efeitos dos diferentes niveis de agéncia social (institui¢fes, organizacfes e individuos)
por meio dos quais se operacionalizam as praticas culturais, e sua correlacdo com as
atitudes de racionalidade econémica (GEERTZ, 1971, 2014; BOURDIEU, 1971, 1990;
PORTES, 1998; SENNETT, 1998, MEYER; JEPPERSON, 2000). AplicacOes
referenciais séo discutidas em estudos quantitativos em Economia e Finangas (GSZ,
2010) e Psicologia Intercultural (HK, 2011), e qualitativos (JEPPERSON; MEYER,
2011) em Sociologia.

Dentre os aspectos de cultura utilizados como variaveis na pesquisa de financas, esta
tradigéo reforca o estudo da religiéo, religiosidade e da confianca (ou a falta dela), e a
associacdo entre o campo econémico da sociedade (onde se situaria Finangas dentro do
quadro socioloégico mais amplo, juntamente com a Economia) e a cultura. Ambos sdo
produto da atuacdo de agentes em diferentes niveis: individuos, organizagdes e
instituices. A nacionalidade é tratada como um elemento de construcdo de identidade
grupal (HALL, 2006; GEERTZ, 1971, 2014; GIDDENS, 1978) e individual (SENNETT,
1998, 2006; HALL, 2006), ndo como um bloco homogéneo de programa mental, como
apresentado por Hofstede (2010), o que provoca questionamento quanto ao emprego desta
vertente. Cultura nacional € um construto questionavel em um mundo multifacetado e de
maltiplas identidades (HALL, 2006; GEERTZ, 2014; GIDDENS, 1980; SHENKAR,
2001; McSWENEY, 2013), porém possui relevancia na pesquisa, em especial por seu
peso em outros campos da administracdo e no acesso a bases de dados. A disponibilidade
das bases de dados, em especial de escalas de valores nacionais, ou seja, escalas que
definem um conjunto de valores tipicos do comportamento de um coletivo nacional,
favorecem o desenvolvimento das pesquisas com tais escalas (AGGARWAL; FACCIO;
GEDHAMI; KWOK, 2016), em especial as de Hofstede (2010) e Schwartz (1994).

Em especial a relacdo entre religido e economia, e religido e financas, parecem ser
fendmenos de interesse da pesquisa académica, e bastante relevantes. Os principais

trabalhos empiricos que seguem este modelo trazem bases tedricas comuns e alguns
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pontos divergentes (GUISO; SAPIENZA; ZINGALES, 2003; BARRO; McCLEARY,
2003; STULZ; WILLIAMSON, 2003; HAYWARD; KEMMELMEIER, 2011). Esta
evolugdo da pesquisa em anos recentes poderia complementar estudos seminais,
contribuindo para a discussdo das relagbes entre Financas e Cultura. Os textos
quantitativos mencionados utilizam-se de bases globais de valores do World Values
Survey (WVS), coletado entre 1981 e 2009. Bases mais recentes disponiveis (2010-2014)
poderiam ser empregadas para uma atualizacdo destes estudos.

2.1 A Formulagdo do Conceito de Cultura e os Caminhos de Pesquisa

Cultura como categoria de estudo, ou construto, possui diversas origens epistemoldgicas.

Cultura como valores, talvez o mais influente conceito utilizado nas pesquisas de finangas
e administracdo, por seu vies funcionalista, é quantitativo e ndo critico. As pesquisas de
valores, muitas vezes transnacionais (World Values Survey liderada por Inglehart,
originalmente na Universidade de Michigan; a Europan Values Survey, da Universidade
de Tilburg, semelhante a WVS; Globe Project, com gestores; Dimensdes Culturais de
Hofstede; Pesquisas de Escala de Valores de Schwartz; e International Social Survey da
universidade de Colonia), seguem o conceito de Parsons (1937) de Cultura como Valores,
imateriais, mas também humanos e ndo historicos, imanentes, ndo dependentes de
contexto, derivado do conceito de Tipos Ideais e Cultura como Ideias, de Weber (1904,
2001, 2016). GSZ (2003) e HK (2011) empregam pesquisa que segue uma formulacao
mais proxima da linha parsoniana, porém testam um conceito weberiano, tentando
incorporar o contexto histdrico do protestantismo em alguma medida. Inglehart (1997),
Inglehart e Baker (2000) e Inglehart e Norris (2003) procuram derivar uma visdo de leis
historicas, relacionando o desenvolvimento material das sociedades industriais com 0s

valores sociais, 0 que se aproxima mais do contexto parsoniano.

2.1.1 Visdo Estruturalista de Cultura

Cultura expressa como a estrutura da linguagem ou idioma, como definida por Lévi-
Strauss (2018), que busca compreender a partir da estrutura do idioma, sua sintaxe,

vocabulario, e os padrdes culturais da sociedade que empregam esta lingua. O predominio
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da estrutura da linguagem sobre o uso social da mesma seria mais um ruido do que o
padrdo. A linguistica é o instrumento principal e o objeto de estudo, principalmente a
linguagem e sua estrutura. O objetivo desta visdo, predominante até a década de 1950 na
antropologia, visava compreender principalmente as sociedades primitivas como objeto
de estudo, e, para alguns autores, aproximava-se mais do contexto histérico do
colonialismo europeu do século XIX-XX, e passa a ser mais fortemente questionado com
a descolonizagdo pds-segunda guerra mundial e uma preocupacdo em entender o outro,
ndo como parte de uma escala do tipo superior-inferior, mas como um conjunto de
diferencas a serem relatadas. Seria a visdo do colonizador em ultima instancia, buscando
se aproximar do conhecimento do homem primitivo, com toda a carga de preconceito e

relativismo que isso carrega.

Geertz denomina a cultura como gabarito simbdlico. Releitura weberiana de cultura, tenta
trazer a cultura na visdo dos nativos, como Geertz (1973). Busca-se interpretar a cultura
de uma sociedade a partir do entendimento dos simbolos exteriores e seu significado
dentro do contexto social ao qual pertence e qual o sentido que este tem para aqueles que
o reproduzem e o empregam. Religido e Ideologia seriam exemplos de conjuntos de
simbolos que d&o significado a acdo e ao modo de vida da sociedade. Sdo quadros de
referéncia, gabaritos a que acorrem os atores para dar sentido e para orientar suas agoes.
A cultura ndo é um ente superior na mente individual ou coletiva, mas € o resultado do
emprego destas referéncias simbolicas por atores sociais dentro de seus contextos de
forma fluente. O pesquisador cultural, o antropologo, utiliza o relato, participando e
interagindo com os agentes sociais in loco, com o que Geertz (1973) chama de “descri¢do
densa”, um relato qualitativo, e de certa forma subjetivo, pois emprega as lentes do
pesquisador, em primeira méo, para construir a teia de relacionamentos, de simbolos, e

seu emprego em situacBes contextuais especificas.

2.1.2 Conceito de Cultura — origens na filosofia, sociologia e antropologia

O conceito de Cultura no ocidente surge inicialmente na filosofia, e se relaciona com o
reconhecimento de que percepgoes e certezas variam de sociedade para sociedade, ou de
pais para pais. Pascal em sua obra sobre a filosofia cristd, Pensamentos (PASCAL, 1993),
comenta que “ha verdades deste lado dos Pirineus que sdo falsidades do outro lado”,

comparando as diferencgas de percepcdo e de verdades entre franceses e espanhais.
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Herder, filésofo iluminista alemédo (1744-1803) incentiva em suas obras o uso do alemao
na escrita e no uso pela elite cultural, politica e econémica, além do uso cotidiano pela
populagéo, como forma de reforcar a identidade alema frente ao uso do francés naquelas
mencionadas esferas, em uma época em que se construia a identidade nacional germanica,
em uma regido geografica sem unidade politica, mas com certa unidade de cultura, como
o idioma. E considerado um dos precursores do relativismo cultural, que busca através do
reforgo da identidade de um povo ou sociedade ou pais, criar uma escala cultural, onde
haveria culturas superiores e, forcosamente, culturas inferiores. Opunha a cultura,
particular, identidade e separagdo ao lluminismo, que abrangeria toda a humanidade, ou

a0 menos, a toda Europa.

Também no lluminismo, Kant (século XVI11) propde a ideia de que somente o ser humano

€ 0 agente da Historia que estaria em suas maos, e seus valores orientariam suas acoes.

2.1.3 Cultura como Valores — Trajetoria de Durkheim, Weber a Parsons

A ideia iluminista de ser humano como agente da historia é retomada por Durkheim
(1894) e Weber (1904) e em suas traducdes para o inglés por Parsons (1937). A relacdo
entre individuos como agente social, a definicdo de acdo social, e o papel dos valores
como orientadores principais destas acdes constitui um modelo de Cultura como Valores
que € a base da maioria dos modelos mais utilizados na pesquisa que envolve Cultura em

financas e administracao.

Para Weber,

Sociologia (no sentido em que este termo altamente ambiguo é utilizado aqui),
é a ciéncia que busca o entendimento interpretativo da acdo social com o intuito
de chegar a uma explicacdo causal de seu curso e efeitos. Em acdo inclui-se
quando e tdo longe quanto este agir individual incorpora um sentido subjetivo
a este (1947, p. 173).

A acdo social ndo constituiria apenas ac¢fes fisicas ou comportamentos, mas também
atitudes e pensamentos. A inacdo também poderia ser enquadrada como acao. Apesar da
resultante observada, poder ser fruto de diversas forcas, de aspectos comportamentais,
psicoldgicos e sociais, e mesmo da ndo intencionalidade, Weber considera que haveria
razdes definidoras da acdo, da intencdo de acdo dos agentes, que deveriam ser estudadas

como forma de compreender a causalidade socioldgica.
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Para Weber, a acao social pressupde agentes sociais, os individuos, interagindo dentro de
quatro possiveis razdes definidoras da acdo, mais comumente uma combinagdo destes
(WEBER, 2016). Agéo social em relacéo aos fins, ou “expectativas no comportamento”
(WEBER, 2016, p. 636) perseguindo fins, racionalmente definidos em relacdo a outros

individuos. Acdo social racional em relacéo a valores,

determinada pela crenga consciente no valor — interpretavel como ético,
estético, religioso ou de qualquer outra forma — proprio e absoluto de um
determinado comportamento, considerado como tal, sem levar em
consideracdo as possibilidades de éxito (2016, p. 636).

A razdo da acdo social poderia também ser afetiva, baseada no sentimento, ou na tradicao,

“determinada por costumes arraigados.” (2016, p. 636).

A metodologia de Tipos Ideais de Weber é uma proposta para construir a narrativa de
causalidade da acéo histdrica destes individuos interagindo, e, em especial, construindo a
relacdo entre a razdo dos fins e a razdo dos valores que embasam seu comportamento,
como a motivacio da acdo. E como uma exposicdo dos motivos internos desta aco, que
Ihe d&o sentido (raz&o) e explicam a narrativa da dindmica social estudada. O contexto
historico e as estruturas sociais e culturais tém um papel, ndo apenas de pano de fundo,
mas de variaveis que interagem para explicar e moldar de forma interacional os valores e

finalidades da acéo.

A causalidade do fenbmeno ndo seria nem deterministica nem intencional, mas
dependente do jogo entre a contingéncia, ou relacdo entre os agentes, cultura e estrutura
(instituicOes, leis, organizacoes) e as acdes motivadas.

No mais conhecido tipo ideal de Weber, descrito na Etica Protestante e o Espirito do
Capitalismo (1904/5, 1986), um traco fundamental dos valores das seitas protestantes
analisadas, € o ascetismo intramundano, que valoriza a poupanca e a geragdo de riqueza
através do trabalho como o devido exercicio de um dom divino, ndo de uma habilidade
individual, sem, no entanto, valorizar o consumo, como favorecimento de um
comportamento ascético nos fiéis, que em outras religides cristds como o catolicismo se
reservava aos religiosos, em especial a alguns destes que ficavam reclusos. Esta ética, ao
mesmo tempo, conferia um papel social positivo e relevante ao comerciante, ao proto-
industrial, ao “capitalista”, que se via alijado do poder em uma sociedade feudal, onde o

nascimento e ndo a pratica diria conferia status, assim como incentivava esta nova
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pratica social. A poupanca de capital resultante é vista por Weber como um subproduto
ndo intencional da ética protestante, que leva a acumulacao de capital necessaria para o
desenvolvimento da revolugdo industrial e a consolidacdo da legitimacdo social e de
poder dos agentes desta acumulacdo, os capitalistas e os protestantes (WEBER, 1904,
1914, 2001).

Na sociologia weberiana, os valores tém papel central para o entendimento da motivacao
da acdo social, da atuacdo dos agentes. Estes valores, no entanto, ndo se dissociam do
contexto cultural e social, ou de estruturas, combinados como ideias e interagindo com
interesses materiais e racionais. Weber (1946 [1922-3], p. 280) emprega a figura do
controlador de trafego das ferrovias (switchman) que controla por qual trilho de trem este

trafegard, assim como os valores orientam as a¢des humanas.

Néo idéias, mas interesses materiais e ideais governam diretamente a conduta
dos homens. No entanto, com muita frequéncia, as imagens do mundo que
foram criadas por idéias, como switchmen, determinaram as faixas ao longo
das quais a acdo foi impulsionada pela dindmica de interesse (Citado por
SWIDLER, 1986).

Parsons em sua Estrutura da Acdo Social (1937) constréi a partir do modelo de valores
como motivadores da acdo social de Weber, e vai além como forma de criar um espacgo
unico de conhecimento para a Sociologia. Comparando esta area com a Economia, indica
que a segunda explica a acdo social a partir da Teoria da Utilidade, enquanto a primeira
baseia-se no entendimento da acdo humana em valores a-historicos que seriam 0s
motivadores Ultimos da acdo humana. Buscar compreender o comportamento social passa
a se desvendar o conjunto de valores e interesses que motivam estes comportamentos,

mas que nao estdo explicitos, sdo interiores as crencas e ideias.

Neste aspecto, o quadro tedrico de Parsons diferencia-se do de Weber. Para Weber, o
contexto histdrico, legal, institucional era fundamental para definir e compreender estes
valores, que néo se dissociavam das condicGes histdricas em que os agentes vivem. Para
Parsons, valores sdo imutaveis, imanentes e inerentes aos seres humanos. A historia e 0
contexto deixam de ser parte da explicacdo e cedem lugar somente aos valores como

motivadores da acdo.

Como implicacdes para a pesquisa empirica, esta passa ndo mais a combinar aspectos
qualitativos, como a analise e interpretacdo do contexto, observacional e dentro de algum

quadro teorico, com aspectos quantitativos. As pesquisas de levantamento de valores,
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realizada com o intuito de explicitar as razGes de comportamento, sdo o resultado da
operacionalizacdo empirica deste conceito parsoniano na pesquisa em sociologia,

administragdo, e também na psicologia social, psicologia cultura e cross-cultural.

Como valores ndo sdo observaveis e sdo, por principio, dissociados das acdes, faz-se
necessario pesquisar e perguntar para tentar evidenciar, expor, quais seriam o0s valores
que se encontram no mundo subjetivo e mental dos individuos, em oposi¢do ao mundo

material.

Swidler (2005) relata como pesquisadores que sdo parte da base tedrica das pesquisas em
administragdo (ROKEACH, 1973; HOFSTEDE, 1984, 2010; KLUCKHOHN, 1951;
abordaram empiricamente esta questdo e legaram uma forma de construir o tema da
cultura como valores (a-histéricos), bem como indica algumas de suas implicacdes e

limites:

Os comprimentos a que os analistas culturais tiveram que ir para provar
evidéncias de valores, ideias e significados ilustram o problema. Estudiosos
como Rokeach (1973) e mais tarde Ronald Inglehart (1977), que pensavam que
os "valores" eram importantes, foram forcados a assumir a posic¢ao incomoda
de usar os rankings de escolha for¢ada dos entrevistados de declaracées verbais
de valores "terminais™ e "mediadores” como proxies para a valores profundos
que estavam em teoria orientando a a¢éo. Outros usaram pesquisa de tipo de
pesquisa, perguntando aos entrevistados o quanto eles concordavam ou
discordavam de vérias declaragdes como forma de obter suas idéias - suas
"crencas" (como crenga em Deus), "atitudes" (como a aprovagdo ou a
desaprovacdo do aborto sob varias circunstancias) ou seus "valores" (como
desejo de conforto material, versus ambiente limpo, versus paz na terra).
Mesmo os antrop6logos brilhantes, como os Kluckhohns, estavam presos a
perguntar a pessoas de diferentes grupos culturais sobre seus valores finais e
entdo tentar (sem muito sucesso) tratar as respostas a tais questdes
descontextualizadas como "causas” independentes de acOes dos entrevistados
(ver CANCIAN, 1975).

O mesmo poderia se dizer para autores como Inglehart (1977) e Inglehart e Baker (2000).

2.1.4 Abordagem Psicologica: Escala de Valores de Schwartz — Valores Individuais e

Valores Culturais — Sociais

Schwartz (1992, 1994, 2006, 2012) formula uma proposta de dez valores individuais, 0s
quais representariam elementos necessarios a vida em sociedade. A teoria nasce da
investigacdo tedrica (FREUD, 1933; PARSONS, 1960; KLUCKHOHN, 1951,
ROKEACH, 1973; KOHN; SCHOOLER, 1983; BANDURA, 1977; WILLIAMS, 1977,
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entre outros). Os dez valores sdo combinagdes de questionarios com 10, 21, 56 ou 57

dimensdes ou questdes, conforme a versdo. O altimo é o disponivel no WVS, na onda 6.

Valores seriam fundamentados em aspectos de natureza psicoldgica e seriam agrupados
em dois eixos de oposic¢des: conservacao (tradicao, conformidade e seguranga) — abertura
a mudanca (autopromocéo, estimulacdo e hedonismo); e autopromocdo (realizacéo e

poder) — autotranscendéncia (benevoléncia e universalismo).

Estes dez valores seriam reconhecidos em qualquer sociedade (SCHWARTZ;
BOEHNKE, 2004; SCHWARTZ, 2012). Cada valor expressa um determinado tipo de

objetivo ou motivacéo.

Destes valores originais individuais, trés novos eixos de valores seriam distintos entre
sociedades (SCHWARTZ, 1994, 2006, 2012). A reconfiguragdo dos valores individuais
em culturais-sociais deriva das necessidades dos individuos organizados em sociedade de
enderecarem problemas comuns a este tipo de organizacdo humana de forma transversal.
Os valores sociais seriam as respostas normativas aos trés problemas béasicos das
sociedades humanas (SCHWARTZ, 2012; SAGIV, 2017), definidos nos eixos do
modelo. Autonomia intelectual e afetiva versus inser¢do do individuo na sociedade.
Relacdo dos individuos com o mundo social ou natural: maestria, ou reforco da
capacidade e assertividade de mudanca em oposi¢cdo a harmonia, ou capacidade de se
ajustar as condi¢Oes sociais e naturais presentes. E o Gltimo é o caminho preferido para
resolver as relagdes de interdependéncia social, se através da ordem e obrigacdo

(hierarquia) ou da cooperacao voluntaria (igualitarismo).

A reconfiguracdo dos valores culturais exige a recomposicao dos elementos definidores
dos valores individuais (os dez originais), isto €, operacionalizado nos questionarios de
21, 56 e 57 questdes, como em Schwartz (2006, 2012). Entretanto, ndo foi realizado até
0 momento para o0 questionario de dez perguntas, o Unico que nao foi desenvolvido por
Schwartz (WELZEL, 2010; HOFSTEDE; MINKOV, 2014).

A escala de valores de Schwartz ja foi empregada em estudos de género, financas e
valores (ADAMS; BARBER; ODEAN, 2016), financas pessoais (BREUER,;
SALZMANN, 2012), mercado acionario (conteddo informacional: NGUYEN;
TRUONG, 2013; comovimento: EUN; WANG; XIAO, 2015), desempenho social
corporativo (CAIl; PAN; STATMAN, 2016), diversidade cultural do conselho de
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administracdo e desempenho empresarial (FRIJNS; DODD; CIMEROVA, 2016) e
investimentos internacionais (SIEGEL; LICHT; SCHWARTZ, 2011).

Valor é definido como o que é importante na vida do individuo (SCHWARTZ, 1992,
1994, 2012) e engloba seis caracteristicas conceituais (SCHWARTZ, 1992, 2006, 2012):

(1) Valores sdo crencas ligadas inextricavelmente ao afeto. Quando os valores
sdo ativados, se infundem com sentimento. Pessoas para quem a independéncia
é um valor importante, tornam-se excitadas se a sua independéncia ¢ ameacada,
0 desesperam-se quando sdo incapazes de protegé-la e felizes quando podem
aprecia-la.

(2) Valores referem-se a metas desejaveis que motivam a agdo. Pessoas para
quem a ordem social, justica e ser Gtil sdo valores importantes que sao
motivados a perseguir esses objetivos.

(3) Valores transcendem acles e situacdes especificas. Os valores de
obediéncia e honestidade, por exemplo, podem ser relevantes no local de
trabalho ou escola, em negdcios ou politica, com amigos ou estranhos. Esta
caracteristica distingue valores de normas e atitudes que geralmente se referem
a acdes, objetos ou situacdes especificas.

(4) Valores servem como padrdes ou critérios. Os valores guiam a sele¢do ou
avaliacdo de acdes, politicas, pessoas e eventos. As pessoas decidem o que é
bom ou ruim, justificado ou ilegitimo, vale a pena fazer ou evitar, com base
em possiveis consequéncias para seus valores estimados. Mas o impacto dos
valores nas decisdes cotidianas raramente é consciente.

Os valores entram em consciéncia quando as a¢6es ou julgamentos que se estdo
considerando tem implicacdes conflitantes para valores diferentes que se
preza.

(5) Os valores sdo ordenados por importancia em relagdo um ao outro. Os
valores das pessoas formam um sistema de prioridades que os caracterizam
como individuos. Eles atribuem mais importancia para realizagdo ou justica,
para novidade ou tradi¢do? Este aspecto hierdrquico também distingue valores
de normas e atitudes.

(6) A importancia relativa de multiplos valores orienta a agdo. Qualquer atitude
ou comportamento normalmente tem implicacdes para mais de um valor. Por
exemplo, frequentando a igreja pode expressar e promover valores de tradi¢ao
e conformidade a custa do hedonismo e valores de estimulacdo. A troca entre
0s guias de valores relevantes e concorrentes atitudes e comportamentos
(SCHWARTZ, 1992, 1996). Valores influenciam a a¢do quando sdo relevantes
no contexto (portanto, provavelmente ativado) e importante para o ator
(SCHWARTZ, 2012, p. 5).

A seguir, séo expostos 0s dez valores com seus objetivos definidores:

- Autopromocgdo (self direction): pensamento independente e orientacdo a agdo, criagdo e

exploragao;
- Estimulacdo (stimulation): entusiasmo, novidade e desafios na vida;
- Hedonismo (hedonism): prazer ou gratificacdo sensual pessoal;

- Realizacao (achievement): sucesso pessoal por meio da demonstracdo de competéncias

valorizadas de acordo com os padrdes sociais;
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- Poder (power): status social e prestigio, controle ou dominancia sobre pessoas e

recursos;

- Seguranca (security): protecdo, harmonia e estabilidade da sociedade, de

relacionamentos e pessoal;

- Conformidade (conformity): restricdo de acdes, inclinacbes e impulsos que
provavelmente incomodariam ou feririam outros e violariam expectativas sociais e

normas;

- Tradicao (tradition): respeito, comprometimento e aceitacdo dos costumes e ideias que

uma cultura ou religido prové;

- Benevoléncia (benevolence): preservar e aumentar o bem-estar daqueles com os quais

se esta em frequente contato (0 grupo a que se pertence, ou in group);

- Universalismo (universalism): entendimento, apreciacdo, tolerancia e protecdo para o
bem-estar de todas as pessoas e da natureza (SCHWARTZ, 2012, p. 6).

Os dez Valores de Schwartz possuem, conceitualmente, uma estrutura de relacfes que
caracteriza a dindmica entre eles. A¢des na busca de um valor tém consequentemente o
conflito com outras acdes e valores, e coeréncia frente a outras. Exemplos citados por
Schwartz (2012, p. 8) referem-se a busca do sucesso individual de obstruir acdes deste
mesmo individuo voltadas para obter o bem-estar coletivo, mas é compativel com a busca
de poder; busca por novidade e mudanca (estimulacdo) tende a enfraquecer agdes e
valores de tradicao, e este Ultimo é coerente, por sua vez, com a¢6es que busquem manter

0 status quo, coerente com o valor da conformidade.

Uma conclusdo do modelo de Schwartz é que as a¢6es motivadas e orientadas por valores
possuem consequéncias praticas nos ambitos psicoldgico, préatico e social (2012, p. 8).
Dissonancia entre duas acdes baseada em valores divergentes ou reforco psicolégico em
acOes motivadas por valores convergentes ou pelo mesmo valor. O mesmo vale para
sancOes e imposicdes sociais. Schwartz (2012) atenta que individuos podem ter valores
divergentes ao longo do tempo, acfes e combinagdes, porém ndo dentro de uma mesma

acdo ou combinacdo de acoes.

A representacdo grafica da escala de dez valores individuais e as oposi¢fes entre grupos
de valores é tradicionalmente expressa no formato da Figura 1. Configuram-se em duas

dimensGes, cada uma com eixos opostos de valores, que caracterizariam a divergéncia e
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convergéncia entre os dez valores. Também significa conceitualmente que as motivacgoes

representadas pelos valores seriam um continuo, e ndo pontos isolados.

Os valores do conjunto de abertura & mudanca (autodeterminacdo e estimulacdo), que
representam independéncia de acdo, pensamento, sentimentos e abertura a mudanca,
confrontam-se com os valores de manutencdo da ordem e da transicdo, preservacao do
passado, resisténcia a mudanca, identificados com o conjunto de conservagéo (tradicéo,
conformidade, seguranca), conforme Schwartz (2012, p. 8).

Os valores de universalismo e benevoléncia agrupam-se em um conjunto denominado
autotranscedéncia, que se opde aos valores de autopromocao (hedonismo, que combinaria
também elementos de abertura @ mudanca, poder e realizacdo), opondo o conflito entre o
primeiro conjunto, que enfatiza a busca pelo bem-estar e interesses do outro e da

sociedade com o segundo conjunto, que enfatiza o bem-estar e interesses pessoais.

Figura 1 - Representacdo da Escala de Valores de Schwartz

AUTOTRANSCENDEMNCIA

w RSALTSMO BENEVOLE

S

AUTODETERMINACAO lﬂ
ERTU CONFORMIDADE .
AB RAA . COMSERVAGAD
MUDANGA ESTIMULACAO SEGURANCA
HEDONISMO

REALIZACAD  PODER

AUTOPROMOGAD

Fonte: Reproduzido de Sambiase et al. (2014), baseado em Schwartz (2006).

Schwartz aponta que ha uma dicotomia na priorizacao dos valores. Individuos diferem na
priorizacdo destes valores em termos de sua hierarquizacgdo. Entretanto, quando se toma
a priorizagdo média por sociedade, hd uma certa homogeneidade sobre quais valores
seriam mais prioritarios (SCHWARTZ, 2006, 2012, 2013). Benevoléncia, Universalismo

e Autopromocéo seriam os valores com maior pontuacao acima da media ou da dispersao,
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e assim seriam os hierarquicamente prevalecentes. Seria um reflexo, hipoteticamente, dos
valores mais relevantes para a construgéo e preservacao das sociedades e grupos humanos
(SCHWARTZ, 2006; SCHWARTZ; BARDI, 1997). Valores teriam uma funcéo social
de motivacdo, restricdo e controle social (PARSONS, 1960).

Schwartz (2006) apresenta uma versdo da teoria dos valores individuais sob uma forma
de valores culturais, no sentido de valores distintivos entre sociedades, ndo entre
individuos, baseado em pesquisa empirica com estudantes e professores em 73 paises.
Parte do conceitual tedrico ja exposto para as visdes individuais e de priorizacdo dos
valores, diferentemente de Hofstede (1984), parte da analise de dados da pesquisa

empirica com funcionarios da IBM.

Baseia-se em um conjunto de sete grupos de valores, derivados das mesmas questdes
originais. Apesar de enderecarem diferentes questdes pessoais e que 0 primeiro se aplica
para comparacdo entre sociedades (SCHWARTZ, 2012; SAGIV, 2017) e o segundo para

comparacao entre individuos, ha uma relacdo teorica entre os dois.

Também aponta a existéncia de sete macrorregides culturais, agrupando paises da Europa
Ocidental, paises angl6fonos, da América Latina, Leste Europeu, Sul da Asia, Regides de
influéncia confucionista, paises africanos e do Oriente Médio combinados. Propbe
fundamentos histéricos, socioeconémicos, para as origens e consequéncias destes

agrupamentos e 0s respectivos conjuntos de valores que os caracterizariam.

Este artigo apresenta uma teoria das sete orientacdes de valores culturais que formam trés
dimensGes de valores culturais. Essa teoria permite uma caracterizacdo mais refinada das
culturas do que outras teorias. E distintivo em derivar as orientagdes culturais da
teorizacdo a priori. Também especifica um sistema coerente e integrado de relacGes entre

as orientacdes, postulando que elas sdo interdependentes e ndao ortogonais.

A teoria dos valores culturais sociais de Schwartz apresenta trés eixos de oposicdes que
abarcariam as principais questfes a serem resolvidas coletivamente por sociedades
humanas. A representacao grafica deste e sua sobreposi¢cdo com os dez valores individuais
de Schwartz é realizada na figura a seguir, com os valores em destaque indicando as
questdes que estes representam. Hierarquia se oporia a igualitarismo. E empregado para

dados agregados, e ndo para individuos.
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Figura 2 - Modelo de Valores culturais sociais de Schwartz
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Fonte: Adaptado pelo autor. Schwartz (2006, p. 147-148).

Legenda: Valores destacados em linha sélida correspondem aquelas cujas perguntas no questionario de 21
questbes sdo idénticas aos do questionario de dez perguntas; valores destacados em linha pontilhada
correspondem aquelas cujas perguntas no questionario de 21 questdes sdo formuladas de forma
semanticamente correspondente, porém ndo idénticas aos do questionario de dez perguntas; os demais

construtos complementam a formulacdo dos eixos de valores culturais sociais.

Originalmente aplicado com um questionario de 56 questdes, 0 mapeamento de valores
da Escala de Schwartz é aplicado no WVS por meio de dez questbes, cada uma
representando o objetivo de cada valor. Deriva do questionario da European Values
Survey, que aplica questdes idénticas em seu questionario, que ndo foi desenvolvido pelo
pesquisador, mas por grupos organizadores das referidas pesquisas. S&o poucos 0s
trabalhos que utilizam esta escala (WELZEL, 2010; MANABE, 2017; ADAMS;
BARBER; ODEAN, 2016). Outra formulagao de escala de valores de Schwartz, com dez
questdes, é testada e validada por Lindeman e Verkasalo (2005). A critica ao modelo de
questionario disponivel no WVS é quanto a limitacdo de cobertura das questdes, que
reduziriam a amplitude de dimensé@o dos valores, enquanto outros autores ressaltam a

parcimonia de questdes e tempo de entrevista com acuracia Lindeman e Verkasalo (2005).

Alguns autores testam estes conceitos empiricamente.
Fischer et al. (2010), avaliando ambas as abordagens de Schwartz, encontram correlagdo
entre os valores individuais e seus dados populacionais agregados, porém néo a relagao

estrutural perfeita quanto a representacdo de distancias e posicdes relativas entre 0s
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valores em escala multidimensional, indicando que possivelmente haveria conexao entre
valores individuais e sociais-culturais, porém ndo com um isomorfismo perfeito (mesma

estrutura).

Welzel (2010), analisando os dados da onda 5 do WVS, associa a tendéncia identificada
por Inglehart e Norris (2000) e Inglehart (2004), de uma orientacdo para valores pds-
materialistas em sociedades economicamente avancadas (OCDE) como um indicativo de
que, para as sociedades em que 0s objetivos econdmicos deixaram de ser prioritarios para
a maioria dos individuos, o valor de autoexpressao € predominante, 0 que ndo ocorre nas

demais. O mesmo é verificado para o conjunto da amostra com dados individuais.

2.1.5 Cultura como Prética

Outra abordagem parte da ideia de que a cultura ndo € homogénea ou constante, sendo
mais uma caixa de ferramentas aplicada as condi¢Ges que se apresentam, que se
caracteriza por usos contingenciais e disputas dentro de grupos sociais, baseado em
Bourdieu (1977, 1990, 2005), Swidler (1986, 2005) e Sewell (1992), testando a

possibilidade de que economia, classe social e cultura estdo entrelacadas.

A ideia de cultura como caixa de ferramentas (toolkit), refletindo um ambiente de
heterogeneidade de atores, condicBes e de disputas, onde a cultura é um campo
entrelacado com outros, como economia, politica e relacdes sociais, opde-se as premissas
dos modelos anteriores, em que se utiliza a cultura como um elemento de identificacdo
das homogeneidades de comportamento dentro de um grupo social. Alguns pesquisadores
chegam a afirmar que tal abordagem reforca a visdo hegemonica dentro deste grupo
(SEWELL, 1992; WILLIAMS, 1977). Curiosamente, onde alguns modelos veem a
fortaleza da cultura para buscar as permanéncias (GSZ, 2003, 2006, 2008, 2010),
pesquisadores, especialmente os mais recentes (SWIDLER, 1986, 2005; BOURDIEU,
1977, 1990; GIDDENS, 1980), enxergam sua principal falha.

Na década de 1970, surgem ensaios tedricos de diferentes matizes que enfatizam a préatica
observavel como cultura, ndo mais os valores ndo observaveis, como Bourdieu (1977,
1990) e o conceito de habitus, com viés critico pela centralidade da luta de poder entre 0s
atores atraves do capital social e capital cultural; pela ndo dissociacdo da producgéo
econémica da producéo cultural (de origem weberiana); Giddens (1978, 1980), de certa
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forma, fundamenta-se nesta vertente; Foucault, com visdo critica, a partir de um
referencial psicanalitico (2014); e Swidler que propde, baseado também em Bourdieu
(1977), que assim como as ideias, opinides, atitudes (dentre elas os valores) sdo
expressdes culturais praticas, também sdo as atividades e acGes de determinados agentes
em uma sociedade. Préaticas culturais possuem uma vantagem segundo esta autora, a de
serem diretamente observaveis, ao contrario dos valores, que sdo todos forgosamente
subjetivos e precisam ser identificados e relacionados as agBes para conferirem

significado a estas.

2.1.6 Cultura na Pesquisa em Finangas e Economia

Quatro autores utilizam-se de bases de dados semelhantes (porém nédo nas Gltimas ondas
de pesquisa, pois o trabalho mais recente é de 2011), exceto Renneboog e Spaenjers
(2012), que empregam base de respondentes holandeses. O resumo € apresentado no
Quadro a seqguir.
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Quadro 1 - Principais pesquisas sobre atitudes de racionalidade econdmica e cultura

Autor / Data e Atributos

Objetivo

‘ Amostra

‘ Metodologia

‘ Resultados

Guiso, Sapienza e Zingales (2003) — Journal of Monetary Economics JCR 2, 110 (2016)

Verificar relagdo entre
atitudes pré-mercado
coerentes com a Etica
Protestante Weberiana e
Atitudes condutoras de
desenvolvimento
econdmico (confianca,
cooperagdo, trabalho
feminino)

Dados
individuais,
EVS/WVS,
Ondas1a4
(1981-1998), 52
paises

Regressdo
multipla com
controle por
efeito fixo de
pais e data da

pesquisa.

Pesquisam a relacdo entre intensidade de crenca religiosa
(pertencimento, comparecimento a cultos) com
favorecimento de atitudes econdmicas pré-mercado,
controladas por pais, encontrando relacéo positiva entre
estes; analisam o efeito de uma religido ser minoritaria
nas atitudes econdmicas, sem efeitos especificos.
Protestantismo e catolicismo estariam mais associadas a
estas atitudes econdmicas. A confianca entre catélicos
educados no pés Concilio do Vaticano Il é superior aos
daqueles educados anteriormente a este evento.

Barro

e McCLeary (2003) - Journal of Economic Perspectives, JCR 5, 727 (2016)

Verificar relacdo entre
atitudes econdmicas pro-
mercado, agregadas e
dados macroecondmicos e
religido e religiosidade
para gerar insights para
politicas nacionais. WVS,
Ondas 1 a 4 (1981-1998),
52 paises e Gallup
Millenium Survey

Dados agregados
em paises, WVS,
Ondas1a4
(1981-1998), 52
paises e Gallup
Millenium Survey

Regressdo
maltipla

Crescimento econdmico e atitudes econdmicas se
relacionam com maior crenga em céu e inferno
(independentemente da religido) e negativamente com
maior comparecimento a cultos ou encontros religiosos.
Acreditar em principios religiosos é mais relevante do
que pertencimento religioso, para o crescimento
econdmico e atitudes econdmicas pro-mercado.

Renneboog e Spaenjers (

2012) — Oxford Economic Papers, JCR 0,760 (2016)

Verificar relacdo entre
atitudes econdmicas
(poupanga, l6cus de

controle, capital social) e
decisdes financeiras em
household finance

Dados
individuais, em
Base de pesquisa
da Universidade
de Tilburg, lares
religiosos e ndo

Regressdo
multipla

Individuos em lares religiosos se correlacionam com mais
confianca, sentido de heranca e planejamento de longo
prazo, tendem a poupar mais independente do credo.
Catolicos se relacionam a maior importancia a poupar e
mais avessos a risco.

Protestantes se relacionam com maior senso de

(investimentos e religiosos na responsabilidade financeira e 16cus externo de controle.
financiamentos) e a Holanda (1995- Atitudes econdmicas tem maior forca explicativa na
relacdo entre as duas. 2008) amostra catélica.

Hayward e

Kemmelmeier (2011) — Journal of Cro

ss-Cultural Psychology, JCR 1,657 (2016)

Verificar relagdo entre
atitudes pro-mercado
coerentes com a Etica
Protestante weberiana,
religido e religiosidade.

Dados individuais
e agregados
nacionais, WVS,
Ondas2ab
(1981-2006), 69
paises

Andlise
multinivel
(assume auto
correlacdo
dentro das
observagoes
de pais e
onda)

Encontram relacdo entre herancga cultural protestante
nacional no nivel do pais e atitudes pré-mercado,
independentemente da religido, reforgando a ideia de
heranca cultural social de cunho weberiano. Protestantes
tem maior afinidade com atitudes pré-mercado
independentemente de religiosidade e pais. Em outras
denominagdes, a maior religiosidade (crenca) se relaciona
a atitudes mais pré-mercado.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os principais estudos empiricos sobre racionalidade econdmica e cultural possuem pontos

de partida diversos quanto & autodefinicdo da area de conhecimento a que pertencem.

Barro e McCleary (2003) e Guiso, Sapienza e Zingales (2003) partem de uma perspectiva

econdmica e inserem a religido como variavel independente relacionada ao crescimento

econdmico e a atitudes de racionalidade econémica. Hayward e Kemmelmeyer (2011)

partem da psicologia cultural para analisar basicamente 0 mesmo fendmeno. Renneboog

e Spaenjers (2012) partem das finangas, em especial das Financas Pessoais.
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Barro e McCleary (2003), também denominados BM (2003), realizam estudo empirico
com dados consolidados por pais. As fontes de dados séo variadas, entre estas encontram-
se 0 Banco Mundial e artigos cientificos (BARRO; LEE, 2001) para dados
macroeconémicos; para dados sobre crencas e participacdo em cultos religiosos, World
Values Survey (ondas 1 a 3), o International Social Survey Programme or ISSP (1990-
1993 e 1998-2000), o Gallup Millennium Survey (1999). O World Christian Encyclopedia
(BARRETT; JOHNSON, 2000) é empregado para construir um indicador de pluralismo
religioso no pais, e dados de Barrett, Kurian and Johnson (2000, p. 834-35) para
evidenciar a presenca de uma religido de estado. Também é possivel verificar que o pais
foi palco de um processo de disseminacéo sistematica de uma religido, como catequizagao
pela igreja catolica ou presenca significativa de missionarios protestantes ou evangeélicos.
Estes quatro ultimos aspectos auxiliariam a entender o mercado de bens de salvacédo, ou

mercado simbolico religioso e sua dindmica interna.

Varidveis dummy com o0s quatro Gltimos elementos, sem correlacdo com as demais
variaveis independentes, presume-se em fungdo de serem obtidas por diferentes bases de
dados, sdo criadas como varidveis instrumentais, considerando crenca e participacdo
religiosa como dependentes desta, de modo a reduzir possiveis efeitos da bi-
direcionalidade, da relacdo entre estas, e as variaveis dependentes de crescimento
econdmico. Este aspecto metodoldgico é relevante para tal pesquisa pois esta se propunha
a estudar causalidade, ndo correlacdo entre as variaveis. Variaveis dummy, representando
as principais religides institucionalizadas, sdo incluidas para catolicismo, protestantismo,

islamismo, budismo e hinduismo.

Ao todo, sdo considerados nos modelos 59 paises, em trés janelas de tempo, com o

objetivo de incorporar aspectos da religido no entendimento do crescimento econdémico.

Resumidamente, BM encontram evidéncias de que para a amostra estudada o
“crescimento econdmico responde positivamente a extensdo das crencas religiosas,
notadamente aquelas no inferno e no céu, mas negativamente ao atendimento da igreja.”
(BM, 2003, p. 1). O crescimento econémico depende da razdo entre extensdo da crenca
em relacdo ao pertencimento religioso. Derivando a evidéncia dos dados agregados para
os individuos, concluem que os resultados obtidos condizem com uma perspectiva de

que:
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as crencas religiosas influenciam os tracos individuais que melhoram o
desempenho econdmico. As crencas sdo, por sua vez, o principal resultado do
setor de religido, e o comparecimento da igreja mede os insumos para este
setor. Por isso, para determinadas crencas, mais assisténcia na igreja significa
mais recursos usados pelo setor de religido (BM, p. 1).

A principal critica ao trabalho de Barro e McCleary (2003) é metodoldgica, nédo
conceitual, e refere-se & possibilidade de que a incerteza do modelo como construto de
pesquisa quantitativa ndo permita levar a conclusdo sobre as relagdes entre varidveis
independentes, mediadoras e dependentes, da forma como exposto no artigo original, em
funcdo da incerteza quanto a variancia dos estimadores (YOUNG, 2009). A especificacao
do modelo estatistico ideal e a variacdo de resultados possiveis, medida como variancia
dos estimadores, traria incerteza sobre o grau de confianca do modelo final e seu resultado
como apresentado no artigo. Um teste reverso com a base, separando os paises por regiao,
conclui que a religiosidade é relacionada positivamente ao desenvolvimento econémico,
e este é inversamente relacionado ao atendimento e inversamente aos cultos religiosos
que € sustentada somente nos paises onde as bases de informacdo sdo mais precérias
(Africa, sul da Asia), mas ndo nos paises ocidentais e América Latina, onde as fontes de
informacdo sdo mais confidveis. Os resultados também sdo muito sensiveis a pequenas
variaces na especificacdo das varidveis, nos recortes temporais e locais. O
questionamento € quanto a possibilidade de o modelo dar conta de gerar resultados
semelhantes com o maior nimero possivel de combinacGes de amostras populacionais,
ou o desvio padréo da especificacdo (GRANGER; JEON, 2004, p. 332). A proposta é
incorporar a variancia de amostragem e a variancia do modelo (SCHMIDT, 2004, p. 205-
6). A abordagem de Young (2009) recai também sobre a assimetria de informacao entre
pesquisador e leitor do artigo cientifico: quanto ao resultado final apresentado, é fruto de
conceituacao teorica e verificacdo empirica, nesta ordem, sem interpolacdes, e seria fruto
de data mining, invertendo o sentido da pesquisa, 0 que foi tornado possivel gracas ao
aumento da capacidade de processamento computacional disponivel aos pesquisadores.
A autoaplicacgéo de protocolos de pesquisa do tipo antes (formulacéo tedrica dos modelos
e hipbteses) e depois (teste empirico), com registros formais controlados por terceiras
partes acreditadas, como na medicina, garantiria maior confiabilidade nos procedimentos

metodologicos nas pesquisas empiricas em ciéncias sociais e ciéncias sociais aplicadas.

A cultura como varidvel independente na pesquisa empirica em finangas tem sido

conceituada a partir de referenciais empregados em outros campos da administracdo ou
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da economia, ou mesmo buscando identificar proxies para inferir os efeitos da cultura.
Prop0e-se a interdisciplinaridade como abordagem, empregando conceitos de cultura
trazidos da sociologia e da antropologia, como forma de expandir o0 campo de pesquisa
em financas. Exemplos de referéncias utilizados extensamente na administracdo e
empregados em financas seguem, em geral, trés vertentes. Aquelas oriundas da
psicologia, baseado em Rokeach (1968, 1973, 1979), como Hofstede (1984, 2010, 2011)
e Schwartz (1992, 1994, 2011), ambos calcados na construcdo de escalas (vetores, no
primeiro, e multidimensdes, no segundo) para mensuracdo de culturas nacionais. Um
segundo grupo, advém da economia, como o capital social de Putnam, Leonardi e Nanetti
(1994) e Putnam (2001), que traz a relacéo entre os lagos dos individuos como um atributo
dos grupos, ndo dos primeiros, explicativo como um alicerce por onde se construiria o
crescimento econémico. Um terceiro vetor vem da agregacdo de comportamentos
individuais calcados em crencas, valores e preferéncias, cujas origens vém de Weber
(1914), com a centralidade do individuo em seu papel de agente explicativo da
transformac&o social. Estes dois Gltimos sdo empregados por Guiso, Sapienza e Zingales,
em uma série de artigos (2003, 2004, 2006, 2008, 2011, 2015) e Zingales (2015), e se
tornam a base de um modelo proposto pelos mesmos para a relacdo entre cultura e

resultados econdmicos — o modelo epidemioldgico (GSZ, 2006, 2015).

Existiria um papel para os valores e crengas dos individuos no entendimento de suas
atitudes econdmicas? Zingales (2015) propde que a cultura é uma dimensao relevante na
pesquisa quantitativa e qualitativa em financas e economia, e que esta é uma tendéncia
em crescimento na pesquisa da area. Atribui tal posicdo, entre outros fatores, a algum
consenso dos pesquisadores sobre a defini¢do de cultura, que torna operacional a relagéo
entre esta e os resultados econémicos. Cultura seria o conjunto de “crencas e valores
habituais que grupos étnicos, religiosos e sociais transmitem de uma geracdo a outra sem
qualquer alteracdo” (GUISO; SAPIENZA; ZINGALES, 2006). Esta visdo tenderia a
suplantar a visdo tradicional do campo sobre cultura, vista na pesquisa em financas e
economia como um fator idiossincratico do pesquisador ou somente a um elemento que
ajudaria a entender a escolha do nivel de equilibrio de determinado sistema (GREIF,
1994, citado por ZINGALES, 2015). Além disso, ndo seria cientificamente verificavel de
acordo com a visdo popperiana de teste de hipotese nula. Zingales (2015) propde um
processo para medir os efeitos econdmicos de crencas e preferéncias culturais, a

abordagem epidemiolégica (GSZ, 2006):
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A metodologia, também conhecida como método epidemiolégico, consiste em
trés etapas (GUISO; SAPIENZA; ZINGALES, 2006). O primeiro passo é
documentar um impacto direto da cultura sobre expectativas e preferéncias. O
segundo é mostrar que essas crencas E as preferéncias tm um impacto nos
resultados econémicos. O terceiro passo € isolar 0 componente cultural das
crencas e preferéncias, instrumentalizando-os com seus determinantes
culturais. A vantagem deste procedimento de trés etapas é que impede que as
explicacbes culturais se tornem simples racionaliza¢es ex post. Ao tracar o
efeito da cultura através dos canais econémicos que € suposto afetar, esta
abordagem reduz o risco de correlagBes espurias. Sua validade Ultima, no
entanto, reside na sua capacidade de melhorar a nossa compreensdo do
comportamento econdmico (ZINGALES, 2015).

Guiso, Sapienza e Zingales (2003) estudam a relagdo entre atitudes econdmicas
identificadas como favoraveis ao desenvolvimento econémico e a religido, e praticas
religiosas e etnia, como aspectos culturais, controlados por fatores demogréaficos,
nacionais (como proxies de fatores externos) e de tempo (ano em que o dado foi obtido).
Encontram correlacdo (mas nao causalidade, pois entendem que esta é uma limitacéo do
escopo de pesquisa selecionado) entre a pratica do protestantismo e atitudes identificadas
pelos pesquisadores como impulsionadoras do crescimento econdmico e economia de
mercado, tirando as conclusdes do trabalho que seriam coerentes com as de Weber (1914),
em sua “Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo”. Para tanto, a estratégia formulada
foi a pesquisa do objeto de estudo através o World Values Survey (WVS), questionario
com cerca de 250 questdes, conduzido desde 1981 por uma rede de pesquisadores,
inicialmente centrada na Universidade de Michigan. Trata-se de uma base de pesquisa
multinacional abrangendo, em 2014, a ultima onda de pesquisa, 86 paises. Guiso et al.
(2003) utilizaram-se dos dados das ondas do WVS, durante as décadas de 1980 e 1990.
Atualmente estdo disponiveis os resultados de seis ondas, a primeira entre 1981-1984 e a
ultima entre 2011-2014, com aproximadamente 340 mil respostas de entrevistas
individuais. As amostras nacionais sdo estratificadas pelas caracteristicas demograficas
correspondentes (ou nos casos em que ndo sao, os ponderadores para estratificacdo séo
declarados). La Porta et al. (1998) empregam a variavel confianga (trust) das ondas das
décadas de 1980 e 1990 para estudar a qualidade da governanga de grandes corporagoes
e resultados econémicos para diferentes mercados nacionais, encontrando resultados
positivos. Este indice foi posteriormente confirmado por testes empiricos com
experimentos por Johnson e Mislin (2012). Estudos em ciéncia politica, economia e

sociologia também empregaram a base do World Value Survey.
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Estudos recentes com a Base do WVS / EVS, e do painel de dados LISS (Longitudinal,
Internet Studies for Social Sciences, da Universidade de Tilburg) indicam relagéo entre
valores e comportamento financeiro individual. Gogolin, Downing e Cummins (2017)
encontram relacéo entre os valores que denominam de autoexpressdo e comportamentos
financeiros individuais, assim como o grau de felicidade, confianca e participacdo ativa
na sociedade também influenciam tais atitudes positivamente. Enfatizam tambeém a
possibilidade de, empregando o WVS, analisar os aspectos culturais no nivel do
individuo, como GSZ (2003, 2006). As questdes referentes a valores que constam no
LISS sdo coerentes com algumas daquelas formuladas no WVS/EVS, do qual a

Universidade de Tilburg participa e coordena.

Os comportamentos financeiros estudados do LISS séo o grau de poupanga em um ano,
se realizou investimentos em ativos de risco, e percentual de ativos de risco sobre ativos
totais. Séo testadas as relacOes destes comportamentos com 0 eixo de autoexpressdo —

sobrevivéncia (pés-materialismo x materialismo, indice de Inglehart, 1997).

Também se testa o eixo tradicionalismo x secularismo, sem encontrar relacdo

significativa, assim como religido, como em Renneboog e Spaenjers (2012).

Adams, Barber e Odean (2016) empregam os dados agregados por pais para a escala de
valores de Schwarz, obtida no WVS para analisar a relacéo entre estes e 0 comportamento
financeiro dos membros certificados do CFA® (Chartered Financial Analysts), em
especial com relacdo as mulheres. A preocupacao inicial é a baixa representatividade de
mulheres na profissdo, 18%. Pesquisando uma base de 135 mil analistas, em 151 paises,
verifica-se que haveria relacdo com a menor valorizagdo pelas mulheres de profisséo
(financas) que exigiria um trade off entre tempo de trabalho (excessivo a uma jornada de
08 horas diarias) e tempo fora de trabalho, em especial atividades ligadas a familia e
tradicdo, mas ndo restritas a esta. Este trade off &€ mais relevante para mulheres do que
homens na pesquisa. E testado a partir dos dados do WVS 6 os valores de tradicéo,
conformidade e realizacdo para homens e mulheres, a priorizacdo por estas, dos dois

primeiros valores em detrimento do terceiro, o que é verificado na pesquisa.

Schwartz (2013) relata estudos de psicologia politica com votantes aos partidos em Israel
empregando sua escala de valores. Uma das dimensdes estudadas € o favorecimento do
que denomina atitudes pro-mercado, ou igualitarismo econémico. Encontram associagdo
entre favorecer estas atitudes e os valores de universalismo, benevoléncia e poder (p.
131).
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Paule-Paludkiewicz, Fuchs-Schundeln e Masella (2016) estudam os determinantes
culturais do comportamento financeiro de poupanca familiar para uma amostra de
imigrantes de segunda geracdo no Reino Unido e Alemanha. O interesse em estudar
segundas geracdes de imigrantes ¢ avaliar a heranca cultural (FERNANDEZ; 2011; GSZ,
2006; ZINGALES, 2015) dentro do modelo epidemioldgico.

Segundo estes pesquisadores, dois componentes culturais afetariam as taxas de poupanga.
Primeiro, as atitudes em relacdo a economia e ao motivo da acumulacdo de riqueza.
Imigrantes de segunda geracéo originarios de paises cujas culturas valorizam a poupanca
e a acumulacdo de riqueza tendem a poupar mais para o contexto alemdo. Indicam
também que poderia haver transmissdo dos valores de poupanca e economia de pais para
filhos. A valorizacao da visdo de longo prazo, que denominam de orientac¢ao para o futuro,

estaria relacionada a este comportamento intergeracional de poupar.

Breuer e Salzmann (2012) utilizam a escala de valores culturais sociais de Schwartz para
pesquisar dados agregados de investimentos e uso de produtos financeiros em mercados
nacionais (ndo em comportamentos individuais). Verificam que a humildade, ligada ao
respeito a hierarquia e contraria ao valor de igualitarismo, estaria ligada ao maior emprego
de depdsitos como forma de poupanca financeira. Isto seria dominante em paises onde
aquele valor seria prevalecente, o sudeste asiatico e Coreia e China (regido confuciana).
O uso de fundos de investimento, debentures e seguro de vida, estariam todos associados
positivamente aos valores de inser¢do (embeddedness), associados aos valores individuais

de tradicdo, seguranca e conformidade.



59

2.2 Atitudes Econdmicas e Financeiras e os Agentes no Contexto da Cultura

Em Guiso et al. (2003), o objeto de estudo s&o atitudes econdmicas consideradas pelos
autores como “positivas para o crescimento econdmico”, e sua relagdo com a religido
dentro da leitura que realizam sobre a abordagem de Weber (1914), Putnam, Leonardi e
Nanetti (1994) e Fukuyama (1995). Analisam a relagéo da religido e seis grupos de
variaveis: atitudes em relagdo a cooperacdo, mulheres, governo, normas legais, economia
de mercado no aspecto de justica (fairness no original) e prosperidade (GUISO,
SAPIENZA; ZINGALES, 2016), controlados por dados demograficos e por efeitos fixos

em paises e datas pesquisadas.

A estratégia de pesquisa do presente trabalho inspira-se naquela de GSZ (2003), porém
busca relacionar as atitudes que favoreceriam o desenvolvimento econdmico com outros
aspectos. A prépria disseminacdo do conceito em uma janela temporal de quarenta anos
pode ser de interesse para entender seu peso em ambito das sociedades e suas instituicdes.
Um segundo aspecto é a atualizacdo da pesquisa original envolvendo religido, atitudes
religiosas e etnia, com os controles de efeitos fixos originais, assim como as limitaces
originais da pesquisa. Como forma de contribuir com a mensuracdo destas limitacdes,
propde-se incluir como variaveis independentes outros possiveis canais de transmissdo
entre as atitudes econdmicas, como as praticas e relagdes socio organizacionais dos
individuos e seu ambiente institucional, como indicado por Coleman (1986) e Jepperson
e Meyer (2011), quanto ao emprego dos elementos da cultura em pesquisas em ciéncias
sociais. Como nivel s6cio organizacional, consideramos o pertencimento a redes de
relacionamento, entidades formais ou informais, relacionamento na comunidade, familia,
frequéncia a cultos religiosos. Como o nivel institucional, tomam-se aspectos em que
estes sdo contextos, como nacionalidade / cidadania, tamanho da cidade onde o individuo
habita, idioma que fala e se este € um dos idiomas oficiais do pais. Uma limitacdo
importante desta abordagem € que aquilo que se ganha em abrangéncia com o uso da base
de dados do WVS, perde-se em relacionamento interno dentro de cada grupo. Toma-se a
posicdo relativa dos respondentes, ndo 0 mapeamento sistematico das relagdes de cada
um dos constituintes dos diferentes grupos, o que pode trazer um viés de percepcdes

individuais sobre o0s niveis socio organizacional e institucional.

No presente trabalno empregam-se conceitos que epistemologicamente tem origem

semelhante em parte, mas interpreta-se diversamente a questdo da agéncia no processo
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cultural em quatro aspectos fundamentais: a sua natureza e seus niveis internacionais de
relagdo com o processo social em estudo (o aspecto de finangas que se deseje analisar

juntamente com o aspecto cultural) e sua granularidade.

Primeiro, a natureza da agéncia. A cultura ndo é em si agente de nada. Faz-se necessario
identificar quais elementos se associam com 0 comportamento ou intencdo que se deseja
estudar. Coleman (1986), elaborando sobre Parsons (1937), apresenta o chamado
“caminho de explicacdo macro-para-micro-para-macro”, exemplificando com o tema
central da “Etica protestante e o espirito do capitalismo” de Weber (1904), conforme a
Figura 3, com o caminho 1-2-3: fatos sociais geram motivacgdes individuais, que por seu
turno acabam produzindo mudangas sociais em grande escala. O caminho 4, macro-para-
macro, serviria somente como uma explicagdo precaria e ndo aprofundada dos
fendmenos. Esser (1994) veria esse caminho como uma possibilidade, como comentam
Jepperson e Meyer (2011). O “caminho de explicagdo macro-para-micro-para-macro”
sintetiza a maioria das explicacfes de fenbmenos de financas citadas até o momento.
Entretanto, a complexidade inerente aos fenémenos sociais, como um mercado de titulos
ou derivativos, processos de empréstimos bancarios, emissao de acdes ou as praticas de
financas domésticas (household finance) trazem outros niveis de interacdo, ou canais de
transmissao como propdem GSZ (2003, 2006), que confundem o processo de anélise e
poderiam mesmo ser tomados por fonte de ambiguidade causal.

Figura 3 - Mdltiplos niveis de anélise socioldgica — Diagrama de Boudon Coleman

“MACRO™- “Social facts™ 4
LEVEL (e.g. institutions) P Social outcomes
9
“situational 1 3 “transformational
mechanisms™ mechanisms™
“MICRO™- 2
LEVEL Motivations P Individual behavior

“action formation mechanisms™

Fonte: Extraido de Jepperson e Meyer (2011, p. 55), baseado em Coleman (1986) e Hedstrom e
Swedberg (1998).
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Ao se estender a abordagem empregada por GSZ de dois niveis para trés, como proposto
pela leitura que Jepperson e Meyer (2011) fazem da Teoria da Agéo social, expande-se a
agéncia do processo para estes trés niveis: individuo, elemento socio organizacionais e
elementos institucionais (ver p. 66-68 de JEPPERSON, 2011). E uma leitura ndo usual
dentro da tradicdo da teoria da acdo social, inicialmente proposta por Weber (1904/5) e
Parsons (1937), e sistematizada por autores de sociologia como Coleman (2000), de
inspiracdo kantiana (século XVIII), que toma como foco da transformacdo, o agente,

como sendo o individuo.

A abordagem de trés niveis € esquematizada no diagrama da Figura 2. Uma das vantagens
desta abordagem ¢é a de sistematizar o mapeamento de elementos que s&o intrinsecos a
cultura como objeto de estudo social. A abordagem de trés niveis traz uma complexidade
adicional que é o fato de que como um tapete, os fios tém seu significado intrinseco, mas
combinados criam diferentes significados dos intrinsecos, nos padrdes ou desenhos, e a
combinacdo destes enquadra-se no conjunto, na area do tapete, em uma metafora
empregada por Le Goff em Histdria e na memoria (1984). Uma possivel consequéncia é
gue ndo necessariamente o pesquisador tem, a sua disposicao, todos os trés niveis de

analise, ou, quando os possui, nem sempre € possivel separar objetivamente os canais.

Figura 4 - Trés diferentes niveis de analise para explicacdo de transformacao social —

possiveis caminhos conectando protestantismo e capitalismo e multiplos niveis de analise

INSTITUTIONAL- Protestantism —___Jy Changes in cultural models & in g Capitalism
LEVEL legitimation. Institutionalization in
state organization, law, policy, science.

>
SOCIAL-ORGANIZATIONAL Changes in roles. Network formation &
LEVEL expansion. Changes in prestige conceptions &
arrangements.
INDIVIDUAL- Value s & personality P Economic behavior
LEVEL (“production of capitalist individuals™)

Fonte: Extraido de Jepperson e Meyer (2011, p. 55).
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A transformacéo social que leva ao capitalismo, inicia-se no protestantismo como traco
cultural, teria multiplos canais de comunicacdo. O individual, por exemplo, que em seu
agregado levaria a mudanga de comportamento, relatado por Weber em sua ética
Protestante (1914, 1986), envolvem os individuos capitalistas através de uma atitude de
ascetismo intramundano de algumas das seitas protestantes, como calvinistas,
presbiterianos e metodistas. Esta atitude, inicialmente religiosa, refor¢ava o valor do
trabalho e do sucesso como indicacgdo de escolha divina de salvacéo, néo de seu resultado
econémico, ndo do lucro, ndo do bem-estar ou da geracéo de valor. Entretanto, como este
comportamento levava a uma maior acumulacdo, via poupancga, e COMO a eXecucao
dedicada e sistemética ao trabalho, mesmo um trabalho de negécio, ndo apenas uma
atividade artesanal, era vista como glorificagdo divina, os negdcios prosperariam. Nao ha
intencionalidade, o que ha, como diz Weber (2001), é uma afinidade eletiva. A
causalidade ndo € intencional. O que Jepperson e Meyer (2011) propdem € que a
valorizacdo e o prestigio da atitude ascética intramundana do protestantismo nas
sociedades em que este foi adotado pelas elites (Inglaterra Tudor de Henrique VIII,
Provincias Unidas aproximadamente a Holanda de hoje, Confederacdo Suica, algumas
Regides da Franca, Principados da Alemanha do norte, como a Sax06nia, Escocia)
impulsionaram o desenvolvimento de iniciativas e redes de novos capitalistas, assim
como ao longo do tempo favoreceram a institucionalizagéo legal e de instituicbes como
a usura (empréstimo a juros), em que todos estes elementos contribuiram para a

transformacéo social e econémica (desenvolvimento do capitalismo).

O terceiro aspecto é a granularidade. Rokeach (1971), de quem tanto Hofstede quanto
Schwartz embasam suas abordagens, pesquisa os valores humanos. Considera-0s como
transversais as ciéncias sociais e humanas, como principal ponto que distingue culturas
entre si como a principal varidvel dependente no entendimento das atitudes sociais.
Hofstede (2010) chama a cultura de software of the mind. A mente individual estaria
programada dentro de pardmetros culturais que insinuam certo determinismo
comportamental. Em seus trabalhos, Hofstede chama a atencdo para o fato de que o
programa mental é mapeado a partir de pesquisas de carater coletivo representando
nacOes. A clivagem por pais ou nagéo soa arbitraria quando se fala de cultura. Se existisse
hoje, o Império Austro-hungaro, conhecido a seu tempo como uma jaula de nacdes,
mereceria uma pontuacdo nas escalas de Hofstede ou na de Schwartz, mesmo

representando o que hoje denomina-se Austria, Hungria, Republica Checa, Eslovaquia,
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Partes da Polonia, Croacia, Eslovénia, Trieste (parte da Italia), etc? Com este exemplo
superlativo fica clara a multi-culturalidade de uma instituicdo juridica como um pais.
Contudo, paises como Russia ou india, com populagdes ainda mais heterogéneas,

possuem classificagdo em ambas as escalas.

Talvez seja uma das razdes da popularidade destas medidas, a propria busca por reforcar
identidades nacionais nos meios de pesquisa, 0 que acaba por gerar a disponibilidade de

bases de dados pesquisas por pais, como apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 - Bases de dados de pesquisas sobre cultura

Datasets  Cultural dimensions Years of data Countries Survey Remarks

collection covered respondents

Hofstede Four main dimensions: individualism vs. Mostly 1967 to  Initially 40 IBM The most widely cited dataset on national
collectivism; power distance; uncertainty 1973 countries; employees culture. Recently, items from the World
avoidance; and masculinity vs. femininity. later extended Values Survey were used to extend coverage
Later added long-term orientation and to 50 countries to 93 countries.
indulgence vs. restraint.

Schwartz Six value types: conservatism; intellectual 1990s Initially 22 Elementary The six value types can be consolidated into
and affective autonomy; hierarchy; mastery; countries; school two broad dimensions: 1) autonomy vs.
egalitarian commitment; and harmony. later extended teachers and  conservatism, and 2) hierarchy and mastery

to G4 countries college vs. egalitarian commitment.
students

GLOBE Nine dimensions: assertiveness, institutional  1990s 62 countries  Middle Each cultural dimension is further divided
collectivism; in-group collectivism; future managers into a value score (Le., desired practice ) and
orientation; gender egalitarianism, humane a belief score (i.e,, actual practice)

orientation; performance orientation; power
distance; and uncertainty avoidance,

World An extensive questionnaire surveying Six waves since  Nearly 100 Sample from  No clearly consolidated cultural dimensions.
values  people's values and beliefs toward politics, 1981; 7thwave countries in general But the survey is conducted every several
Survey religion, family, the environment, etc. (2017 o 2018) recent waves  population years to detect the value changes.

planned 18 years and
older

Fonte: Elaborado por Agrawal, Faccio, Ghedhami e Kwok (2016).

Ha&, paralelamente, um questionamento sobre a validade de inferéncia estatistica em
funcdo das amostras empregadas pelo autor, bem como o material metodoldgico
apresentado pelo mesmo (HOFSTEDE, 1996, 2010). Trata-se entdo de uma cultura como
um conjunto de valores e atitudes compartilhados coletivamente por individuos de uma

nacao, ou pais, porém ndo representativos de individuos reais.

O conceito de cultura desta abordagem é probleméatico por algumas razdes, como
apontado por McSweeney (2013) e Park e Subramanian (2012). Cultura como ente
abstrato ndo possui agéncia, ndo é um elemento de acdo, € uma abstracdo aprioristica. H&
diversos canais de transmissdo que ndo sdo dificeis de serem separados, como
instituicOes, aspectos econdmicos, aspectos psicoldgicos, aspectos bioldgicos. Assim
como os investidores e outros agentes e sua interacdo geram a dinamica de um mercado
acionario, e ndo faz muito sentido afirmar que o mercado se move, e explicar as decisdes

de um investidor como determinado, reflexo, quase um mesmo DNA do mercado. As
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intencdes, interacdes, falhas e acertos, acaso combinados, provavelmente trariam uma

melhor explicagdo deste comportamento individual.

Centrar a analise no objeto cultura nacional, ou cultura de um pais, soa como um coletivo
abstrato. Nacdes sao uma construcdo historica (ANDERSON, 1984; HOBSBAWN, 1984,
1995), diferem de suas sociedades, que sdo diversas internamente. A maioria dos paises
sdo construgdes do seculo XIX ou XX. A cultura nacional seria homogénea para
Hofstede, e também para Schwartz, racionalmente estruturada e internamente coerente, o
que levaria a uma relacdo deterministica entre valores (subunidades da cultura) e
comportamentos. Cultura nacional como um elemento ecoldgico, uma unidade que define
e determina suas unidades constituintes. Um japonés agiria como a cultura nacional
japonesa, ndo de acordo com sua individualidade. Trata-se da fal&cia ecoldgica
(McSWEENEY, 2013; PARK; SUBRAMANIAN, 2012). Da mesma forma, individuos
atomizados ndo ddo conta da complexidade de arranjos e conexdes entre subgrupos de
individuos, o que levaria a rejeitar o individuo per se como unidade de analise (a falacia
do individualismo (PARK; SUBRAMANIAN, 2012).

As ciéncias humanas, em especial a sociologia e a antropologia, proveem algumas
alternativas de abordagem para operacionalizar a cultura. Hall (2006) apresenta a cultura
como identidade. Ajuda a explicar porque muitos autores tomam cultura nacional como
um objeto a priori, pois esta identidade esta reificada, arraigada no imaginario: o inglés,
0 argentino. Como contraponto apresenta que, desde a década de 1960, outros fatores
passam também a serem relevantes delineadores da identidade, passando a ser
multifacetada: género (ndo mais sexo), idade (ou geracdo), grupos de interesse. Além
desses, persistiriam também outros elementos de identidade, principalmente como

rejeicdo a globalizacdo: religido, etnia, lingua.

Para Bourdieu (1971, 1985), a cultura é uma préatica. E também uma extens&o da luta por
poder, um constante jogo de hierarquizagdo entre seus participantes. Sua relacao se da no
campo simbdlico, com os campos econdmico e de poder. A cultura é a organiza¢do no
campo simbdlico do discurso e das mensagens, entendidas como alegorias do mundo
social e da realidade material. Ha uma dimenséo de relacdo direta entre ambos. Capital
econdémico e capital cultural, por assim dizer, estdo sempre entrelacados. E uma estrutura
estruturada, no sentido de representar o status quo de um grupo humano, porém é também
uma estrutura estruturante, como elemento atuante no jogo social, pois individuos

utilizam-se de seu capital cultural e social como parte de suas rela¢Ges, procurando
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estabelecer relagdes de poder e dominancia, contribuindo para a hierarquizacéo social,
identidade, pertencimento ou exclus&o social. O conceito de hierarquizagéo social poderia
contribuir para a pesquisa que busca entender crencas, valores e preferéncias valorizadas,
e as ndo valorizadas em grupos sociais, pois parte relevante do capital social e cultural é
herdada e ndo adquirida pelo individuo em sua trajetoria de vida, no sentido das defini¢bes
de GSZ (2006). Com relacdo a Hofstede e Schwartz, a contribuicdo vem na discusséo se
os valores séo socialmente compartilhados, gerando uma espécie de cultura nacional, que
se confunde com o conceito politico de estado-nacao, implicando uma identidade cultural
desta natureza, ou se estes valores sdo individualmente representativos, e também
representativos de grupos de identidade que fragmentam por dentro o conceito de nagéo.
Em outras palavras, cultura e identidade sdo conceitos diferentes e a primeira, a priori,

ndo pode tomar a segunda para buscar o seu sentido.

N&do se trata de negar a relevancia do conceito de nacdo, mas de separd-lo do de
nacionalidade e de questionar sua validade como coletivo homogéneo representativo para
a pesquisa de cultura. Nagdo como elemento da categoria Estado Nagdo tem um peso
institucional, como base do marco legal, que difere da experiéncia individual de sentir-se
parte de um coletivo, de sentir-se um nacional do Estado Nac¢édo. As institui¢Ges politicas,
econdmicas e legais afetam os direitos civis, de propriedade, a mobilidade de recursos e
de pessoas, citando somente alguns aspectos que estéo sujeitos ao ambito de uma nacgéo.
Identidade é a construcdo da imagem propria de um individuo, ndo necessariamente
coerente internamente, e voltada a distinguir-se do outro, ou de outros. As relacdes sociais
e econdmicas influenciam os aspectos culturais. O capital social, visto como a dimenséo
das relacBes em que os individuos estabelecem entre si, é na literatura da sociologia e
economia um aspecto polémico e de interesse como variavel mediadora frente ao conceito
de cultura de GSZ. Por ndo ser possivel separa-lo objetivamente dos resultados

econdmicos, estes autores propdem retird-los do conceito de cultura.

2.2.1 O homo economicus na Etica Protestante weberiana e no Novo Capitalismo de

Sennett

“A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo”, de Weber (1904/5, 2006), menciona a
afinidade eletiva entre o ethos, os elementos centrais e distintivos de uma profisséo

religiosa oriunda da Reforma Protestante, tornando-se o motor da atitude econdmica
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racional, com um eficaz processo de divisdo do trabalho organizada e sistematizada,
capaz de gerar poupanga e investimento (ou reinvestimento), bem como uma nogéo
semelhante ao custo de oportunidade no investimento. Esta mudanga social é
caracteristica da Grad-Bretanha, Holanda e Franca, e ocorre em seu formato acabado da
laicizacdo desta visdo de mundo (aplicacdo em uma ética mundana e econdmica de vida)
nos Estado Unidos. N&o se trata de que todo o grupo de fé reformada é que conteria esta
visdo de mundo como centralidade, a “ascese intramundana”, ou tornar a pratica cotidiana
a expressao maxima da f€¢ em Deus, “trabalho profissional sem descanso” (WEBER,
1986, p. 102) para conseguir a confianca na salvacdo. Weber (1904/5, 2006) compara
aquelas correntes que ndo contém em sua teologia a ascese intramundana, e ndo poderia
ser vista como uma ponte para a transformacgéo para a mentalidade capitalista, como o
Luteranismo, e 0s ramos protestantes que continha a fagulha do espirito capitalista, por
assim dizer, notadamente o Calvinismo, o Pietismo, o Metodismo e o Batismo /
Anabatismo. A implicacdo desta abordagem para a pesquisa é incrementar um novo
conjunto de relagBes com as variaveis dependentes referentes as atitudes favoraveis ao

desenvolvimento econdmico de mercado.

Por outro lado, este espirito do capitalismo weberiano ndo pressupde que o capitalismo
néo existisse anteriormente em outras formas, como a busca do lucro ou de acumulagao
de riqueza. A distingéo se faz pela sistematizacdo do trabalho e seu efeito econémico, que
passa pela ética capitalista propria advinda do protestantismo, a ascese intramundana.
Esta levaria a uma acumulacdo de capital, pois haveria uma correlacdo entre o
comportamento ascético e a poupanga, indutora de (re)investimento. Tragos marcantes
deste espirito capitalista ndo ascético, que Weber nomeia como “ética tradicionalista” e
individualista (WEBER, 2004, p. 155), como identificavel no capitalismo das cidades
italianas medievais, que teria um uso irracional das posses, pois é voltada ao luxo como
é a busca pela riqueza como forma de fruicdo pessoal, que centra o trabalho e seu fruto
na criatura (0 homem trabalhador, o empresario, etc.) e ndo na exaltacdo do criador
(Deus). Dai decorreria que tal comportamento nada tem de ascético, os proventos do
trabalho sdo direcionados ao bem-estar do individuo. E que se modula a quantidade de
trabalho ao nivel de obtencdo de riqueza, reduzindo-se o primeiro na medida que se
incrementa o segundo, o que difere da estrita disciplina de trabalho incessante quando

este & uma glorificacdo a Deus.
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Em paralelo ao modelo da pesquisa original (GUISO et al., 2003), onde o pertencimento
e a intensidade das praticas religiosas representavam a aderéncia ao motor da viséo do
mundo capitalista, estabelece-se uma abordagem complementar em que se assume que
identificar-se como protestante pode nédo ser suficiente para a representacdo do tipo ideal

weberiano.

A laicizagdo dos valores de ascese intramundana e sua incorpora¢do no cotidiano
daqueles ndo religiosos € um trago do capitalismo no periodo em que Weber escreve na
segunda revolucdo industrial. O processo de incorporacao desta ética de forma laica, em
sua forma econdmica e de disciplina de valorizacao do trabalho e da riqueza como um
fim em si ocorre através do que Weber chama de afinidade eletiva, ap6s o sucesso das
sociedades onde ocorreu o protestantismo que a engendrou. Cabe questionar quais outras
mudancas relevantes o capitalismo passa nestes pouco mais de cem anos que separam a
presente pesquisa da publicagdo da “Etica Protestante ¢ o Espirito do Capitalismo” de
Weber (1904/5). Cabe lembrar que o papel central da racionalidade do trabalho e do
controle sistematico e a todo tempo do cotidiano individual é caracteristica e

consequéncia da ascese intramundana, e o elemento laicizado desta.

Para tanto, tomamos Sennett (1998, 2006) que propde uma interpretacdo do contexto
socioecondémico em que o capitalismo das organizacOes baseadas na racionalidade
burocratica de Weber teria um papel organizador e definidor ainda maior do que o
mercado. Sennett (1998) denomina este foco na visdo econémica sistematica do tempo
de “militarizagdo do tempo”. A forma de organiza¢do weberiana burocratica perde a
frente como organizadora ideal dos recursos dentro desta ética laicizada da “militarizacdo
do tempo”, para formas mais diretas, centralizadoras e velozes que estabelecem uma
relacdo imediata com os recursos e os individuos, construindo uma nova relacédo entre
organizacdo, e cada pessoa individualmente, ndo mais como categoria (perda da forca e
representacdo de sindicatos, partidos politicos, agremiacfes profissionais). Neste
contexto, incorpora-se alguns tracos culturais relevantes. Perde-se a capacidade de
cooperagdo como fator inato, e este — cooperagdo — passa a ser um elemento distintivo
economicamente, por sua capacidade de gerar maior produtividade. O curto prazo
prevalece sobre o longo prazo como horizonte de vida e construcdo da identidade (a
narrativa pessoal de vida e de carreira do individuo). A velocidade e a pressdo por
resultados em prazos cada vez mais curtos de geracao de riqueza, bem como o crescente

uso e valorizagdo da tecnologia como fator acelerador (ambos em linha com o conceito
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de ascese intramundana e valorizacéo do trabalho e da riqueza per se, levados ao extremo)
sdo dados novos no contexto cultural do capitalismo do século XXI. Desta forma,
mensurar no WVS estes trés aspectos pode auxiliar a jogar luz sobre se esta dindmica traz
efeitos para as atitudes econdmicas pré-mercado. Os elementos de cooperacao deveriam
ser menos relevantes naqueles com atitudes pro-mercado. Uma orientacdo para o curto
prazo, velocidade e postura pré-tecnologia deveriam ter, ao contrario, maior relagdo com

aquele.

Para Sennett (1998, 2006), a insatisfacdo pessoal e social aumenta nesta nova sociedade

capitalista, o que inclui outra varidvel a ser analisada.

2.2.2 O contexto como pano de fundo da andlise dos valores e atitudes

Um dos aspectos a se destacar sobre a analise weberiana de acdo social € o fato de que
valores ndo estdo dissociados da estrutura institucional e social para efeito da andlise de
fendmenos sociais, 0 que distingue esta abordagem do modelo cibernético — funcionalista
de Parsons (1965) —, onde valores sdo motivadores ndo contextuais, a-historicos, dentro

de um esquema mais generalizavel.

Com o intuito de reintroduzir o contexto na analise dos dados da Pesquisa Mundial dos
Valores no recorte selecionado, ou seja, amostra de respondentes brasileiros, realizadas
em 1991, 2006 e 2014, faz-se necessario propor um referencial que possa trazer uma
perspectiva geral como contribuicdo para a analise dos resultados das entrevistas

individuais, ou em sua forma agregada.

Esta é uma escolha de pesquisa realizada pelo pesquisador, portanto, ndo isenta de juizo
de valores, como menciona Weber (2001) sobre suas proprias escolhas quando da
construcéo dos Tipos Ideais da Etica Protestante. O objetivo é trazer uma abordagem que
possa complementar a abordagem de Sennett (1998, 2006), que se baseia na analise das
sociedades capitalistas desenvolvidas. Portanto, seria potencialmente contributiva para
entender a realidade social onde se deu a coleta de dados. Uma abordagem com este

objetivo deveria centrar-se na analise da sociedade brasileira ou latino-americana.

A abordagem das Variedades de Capitalismo (VoC — Varieties of Capitalism) baseia-se

na metodologia weberiana, construindo Tipos Ideais para compreender as dindmicas
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sociais e promover estudos comparados em Economia Politica, proposta inicialmente por
Hall (2001).

Destacam-se dois estudos que abarcam analises da realidade local brasileira, com
diferentes recortes: Becker (2013), analisando o BRICS (Brasil, Russia, india, China e
Africa do Sul), e Schneider (2009), que propde o tipo ideal de capitalismo latino-
americano, denominado de Economias de Mercado Hierarquicas (HME — Hyerarchical
Market Economies), em oposic¢ao ao Tipos Ideais inicialmente propostos por Hall (2001)
em seu estudo sobre as economias desenvolvidas, as Economias de Mercado Liberais
(LME - Liberal Market Economies) e as Economias de Mercado Corporativistas (CME
— Corporativistic Market Economies). As LMEs baseiam a dindmica do mercado de bens,
mercado de trabalho, e relagdo destes com o Estado, na competicdo mais ou menos livres
das economias capitalistas classicas. As CMEs tém a dindmica baseada na negociacéo e
consenso entre os agentes, dai o corporativismo. As HMEs, dentre elas o Brasil, baseiam-
se em um controle hierdrquico dos mercados de bens, por grandes grupos familiares
nacionais e por corporagdes multinacionais (MNCs — Multinational Corporations), e por
um mercado de trabalho fragmentado e hierarquicamente controlado pelos dois atores

econdmicos anteriores.

As Varieties of Capitalism (VoC), conceituadas por Hall (2001), sdo Tipos Ideais de como
o0 capitalismo se desenvolveu e suas fundagdes institucionais resultantes. Toma a relagéo
entre suas instituicdes, coordenacdo entre os agentes e fatores de producdo. Analisa as
relacGes entre capital, trabalho, empresas e estado. Em especial, na variante do VoC,
proposta por Schneider (2009), e que procuramos utilizar no presente trabalho. Busca-se
interpretar a configuragdo capitalista na América Latina, a que denominam de
Hierarchical Market Economies (HME), em que predomina o papel da hierarquia e da
autoridade do capital, contrapondo-se ao anglo-sax6nico Liberal Market Economies
(LME) e ao modelo germénico e japonés, denominado Coordinated Market Economies
(CME). A configuragdo do HME seria mais conflituosa socialmente do que as duas
anteriores, 0 que poderia gerar percepc¢des contraditorias quanto & valorizagdo da
racionalidade econdmica e quanto ao momento entre o balanco de forcas sociais em que
ocorreu a onda de pesquisa do WVS. Boschi e Gaitan (2009) também propdem
Variedades do Capitalismo para a América Latina. Becker (2013), em estudo sobre o
BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul) acrescenta para o Brasil o

corporativismo nas relacées de trabalho e o papel do Estado como agente econdmico, que
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é controverso e fator de distincdo entre diferentes momentos histéricos. Testa-se se
valores coerentes com o HME estariam presentes e sua relagdo com as atitudes
econdmicas racionais. E uma vertente da economia politica, de inspiragio tedrica
weberiana (BECKER, 2013). Padrdes culturais e sociais seriam 0s principais
determinantes subjacentes das relacBes entre os agentes para os formuladores da Teoria
de Hall (2001).

Schneider (2009) propde o conceito de Hierarchical Market Economies (HME), como a
Variedade de Capitalismo que caracterizaria as economias latino-americanas. Estas se
constituiriam de grandes empresas familiares nacionais diversificadas (aproveitando-se
de seus vinculos institucionais para tanto), empresas multinacionais operando em setores
ndo-concorrentes e com oferta mais sofisticada do que as primeiras, forca de trabalho
apresentando baixa qualificacdo, o que se traduziria em baixa produtividade e baixos
custos, estes devido a relacdo oferta e demanda; e uma relacdo de trabalho atomizada, de
baixa representacio nas negociacbes com as empresas. E um mercado empresarial
altamente concentrado em termos de controle e de poder de barganha, impondo de forma
hierarquica sua supremacia sobre a forca de trabalho pouco organizada e pouco produtiva,

de maneira geral (vale lembrar que se trata de um tipo ideal social weberiano).

Quanto as dinamicas e caracteristicas, nas HMEs predominam a falta de dialogo e de
organizacao social e representacdo hierarquica (SCHNEIDER, 2009, p. 5). O ponto
central da dindmica € o predominio da falta de didlogo, mas também da falta de
organizacdo social do trabalho e representatividade, na organizacdo dos mercados e na

relagdo mercado e economia.

A relacdo hierarquica substitui ou atenua o papel que nas Economias de Mercado Liberais
é 0 da coordenacdo de mercado, com as forcas de oferta e demanda dirigindo as relacdes
entre mercados. Da mesma forma, ndo ocorre a negociacdo coordenada entre capital e
trabalho que seria predominante nas Economias de Coordenagédo (economias avancadas
corporativistas). Ha pouco espaco para a aplicagéo das leis de mercado do primeiro ou da

negociagdo do segundo.

Exemplos da dindmica sdo a governanca corporativa, afetada pela presenga predominante
de proprietarios como gestores diretos; e o baixo incentivo ao treinamento estruturado da
forca de trabalho pelas proprias empresas, pois 0 baixo vinculo e rotatividade incentiva

as primeiras a buscar funcionarios ja treinados em outras empresas, com menor custo total
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de treinamento. O baixo nivel da educacdo formal e vocacional levaria a baixa

produtividade da forca de trabalho.

Na governanga corporativa, a maior parte das grandes empresas locais é administrada
pelas familias proprietarias, e a verticalidade / horizontalidade das relagdes de mercado
dentro das empresas cria um ambiente desfavoravel a economia liberal de mercado e
concorréncia. A concentracdo econémica em poucos grupos levaria também ao reforgo

das relages econdmicas hierarquicas néo liberais.

As relacdes de trabalho seriam mais fluidas e de curto prazo, alta rotatividade de
trabalhadores e um mercado de trabalho formal ndo abrangente, com forte presenca de
informalidade do trabalho, o que limita o alcance de uma legislacdo trabalhista que é
muito mais extensa do que nos Tipos Ideais LME e CME.

Um esquema das principais correlacbes e complementariedade entre os atores nas

Economias de Mercado Hierarquicas latino-americanas é apresentado na Figura 5.

Figura 5 - Principais correlacdes e complementariedades das HMEs na América Latina
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Fonte: Extraido de Schneider (2009).
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O ponto de partida € o questionamento sobre qual € o grau de liberalizacdo (como
economia de mercado). Como comparagao, em GSZ (2003), as atitudes pré-mercado, que
no presente estudo consideram-se as atitudes de racionalidade econOmica, sdo
identificadas por Becker (2013) como as atitudes de liberalizacdo de mercado. Por
exemplo: os negocios devem ser de propriedade do estado ou privados; competicdo €
positiva para gerar riqueza; desigualdade de renda € um incentivo positivo para o
desenvolvimento econdmico; os individuos deveriam preocupar-se com seu provimento

ou se este aspecto deveria ser uma preocupacéo do estado.

Os vetores de comparacdo entre as economias seriam as caracteristicas fundamentais do
capitalismo (BECKER, 2013, p. 7; SCHMIDT, 2002): a estrutura das relacdes de
negdcio; as relagdes entre governos, empresas e trabalho; as relagGes entre capital e
trabalho. Esta ultima divide-se na relacdo entre sindicatos e empresas, e entre gestores e
trabalhadores. As duas anteriores consolidam-se na relacéo entre politica e economia:
como se caracteriza o sistema de bem-estar social; a protecdo ao emprego; a regulagéo
produto-mercado; o grau de privatizagdo, nacionalizacdo e estatizacdo das empresas; a

regulacao de salarios e lucros; e a regulacéo de oferta e demanda.

2.2.3 Racionalidade Econdmica

Simon (1978, p. 2) indica que a visao tradicional de racionalidade na economia € a do
“homem racional econdmico, como um maximizador, que ndo se contenta com nada
menos do que o melhor resultado. Mesmo suas preferéncias seguem este sentido”.
Entretanto, como o proprio autor indica, esta visao nao é compartilhada pelas abordagens
da economia institucional e da economia comportamental, que relativizam a capacidade
do individuo de assumir tais comportamentos e atitudes. Simon (1986) define a
racionalidade econdmica como a “presun¢do de que os atores maximizam sua utilidade
esperada” (p. 209), mas que esta racionalidade por si mesma nédo prové a parte mais
relevante da explicacdo para as atitudes econdémicas destes mesmos agentes. Utilidades,
crengas e preferéncias dos agentes relevantes para complementar este entendimento
deveriam ser empiricamente fundamentadas e incorporadas nas formulagdes tedricas

sobre como os agentes decidem.
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Um segundo ponto relevante para Simon (1978) é que a preocupacdo da teoria se centra
no resultado racional, maximizado, e ndo no processo de racionalidade de decisdo. Os
aspectos institucionais (sociais) e psicolégicos atuam no processo e ndo necessariamente
refletem uma intencionalidade. Ressalta a relevancia das instituicdes e dos aspectos
psicoldgicos na analise qualitativa de suas influéncias no processo das escolhas
maximizadoras, racionais, e se estas condi¢fes contribuem para que o comportamento
racional seja incentivado ou pelo contrario, desmerecido por individuos, grupos ou
sociedades. A propria disponibilidade de meios “procedurais” (SIMON, 1978, p. 15-16)
disponiveis socialmente, como capacidade computacional e inteligéncia artificial
influenciariam a forma de definir e buscar a racionalidade maximizadora. E tanto um

fendmeno do ponto de vista epistemoldgico quanto psicoldgico e social.

Cabe considerar inicialmente que a racionalidade é vista por alguns tedricos da Teoria de
Decisdo como ideal e ndo plenamente atingivel como comportamento. Simon (1955)
define o comportamento racional como a busca por otimizar as varidveis que um
individuo racional controla, mas que os limites psicologicos, biologicamente
estabelecidos de qualquer dado organismo racional criam limites para esta racionalidade,
ou seja, para sua capacidade de maximizar qualquer dado comportamento ou preferéncia.
Portanto, os limites sdo também internos, ndo apenas impostos pelo ambiente. Isto
afetaria a racionalidade tomada como capacidade preditiva de selecdo da alternativa de
maximizacdo (normativo). A simplificacdo de alternativas disponiveis, o processo
imperfeito de obtencdo de informacdes, a orientacdo sequencial da decisdo e a dificuldade
em comparar alternativas — payoffs — (em contraste com uma visdo de deciséo
probabilistica entre escolhas, como na Teoria dos Jogos, onde as escolhas seriam
formuladas e analisadas) levariam a uma ideia de decisao por aspiracdo, por preferéncias.
Neste caso, a visdo normativa de uma solucdo Otima Unica ndo seria satisfeita (6timo

global), pois dependeria de aspiragdes e preferéncias dos decisores.

Arrow (1986), ao discutir as implicacbes da premissa da disponibilidade e uso da
totalidade das informacgfes de prego, descreve a racionalidade econdmica como um
elemento ndo apenas do agente individual, mas cuja “obtencao e sentido” originam-se do
contexto social, muitas vezes formulados teoricamente de forma ideal, diferentes do
contexto observado, e que se as circunstancias ideais nao estiverem presentes a
racionalidade tornar-se-ia mesmo contraditoria. A propria limitacdo da obtencdo das

informac0es e seu processamento, no que se refere aos precos, delimitaria a racionalidade.
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A racionalidade também pode ser compreendida pelo que néo é. Brav e Heaton (2002),
em sua discussdo sobre os fundamentos das estruturas dos mercados e comportamentos
dos agentes que explicariam as anomalias financeiras, distinguem-se entre racionalidade
e expectativas racionais, empregando Friedman (1979) e Kurz (1994). Racionalidade é a
exploracdo das informacdes de forma a maximizar os resultados. Expectativas racionais
seriam a disponibilidade das informacbes, total, de modo a permitir uma andlise
probabilistica 6tima por todos os agentes, que presumivelmente ndo somente teriam
acesso a todas as informac@es, mas seriam capazes de leva-las em conta em suas decisdes.
Portanto, haveria possibilidade de agentes ou mercados serem racionais e mesmo assim
ndo atingirem uma maximizacéo 6tima global, apenas uma maximizagdo limitada pelas
condicGes de informacdo limitada disponivel para decidir. Brav, Heaton e Rosenberg
(2004) questionam outra implicacdo deste conceito para Financas, o qual seria o
predominio dos estudos buscando empregar a racionalidade para a racionalizacdo
(enquadramento) dos resultados no paradigma da racionalidade, ao invés de buscar a
capacidade de previsdo dos comportamentos.

Na Sociologia, os campos das Financas, Economia e Contabilidade sdo estudados como
objeto de estudo, construindo uma visao critica a partir das lentes socioldgicas. Para
Carruthers e Espeland (1991), a racionalidade econdmica influenciaria a adogédo e
validagéo social de padrdes, ferramentas e conceitos. A contabilidade moderna com o
sistema de partidas dobradas favorece a interpretacdo das atividades econdmicas e
financeiras desde um ponto de vista verificavel por suas normas, quantificavel, e que
permitiria dar indicios se o capital empregado geraria valor ou ndo, elemento essencial
para promocao do préprio capitalismo, como mencionam estes autores, reforcando as
visdes de Weber (1904), Schumpeter (1975) e Sombart (1967). Bourdieu (2005) reforca
que a Economia (se aplicaria também a esfera das Financas) ndo deveria ser interpretada
de forma apartada das demais relagdes sociais, sendo apenas uma dimensdo com alto grau
de interesse politico e de poder por parte dos agentes sociais. A racionalidade nos modelos
economeétricos refleitiriam uma visdo de mundo do individualismo e egoismo
comportamental do homo economicus, estando no cerne do conceito de maiximizacéo de

riqueza e de utilidade.

Argyle e Furnham (2013) associa o simbolismo do dinheiro e do valor que este representa
com a racionalidade econdmica. Individual e socialmente o dinheiro pode assumir

diferentes significados e estes contribuiriam para orientar as atitudes e comportamentos
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econémicos individuais e também atitudes e comportamentos socialmente valorizados, o
que poderia variar de sociedade em sociedade. “As leis e historias de determinadas
sociedades” ajudariam a entender o comportamento destas em relagdo a economia, ao
dinheiro e as atitudes perante a este, dentre as quais, mas ndo somente, as de racionalidade
econémica. A correlacdo seria ambigua nos dois sentidos. Mais ainda, de um ponto de
vista psicologico, as atitudes perante o dinheiro ndo seguiriam a racionalidade econémica,
mas ndo teriam também uma coeréncia interna. A visdo de Argyle e Furnham sobre a
racionalidade é ndo apenas a de que tal se ajusta aos limites psicoldgicos e sociais, e que
ndo € necessariamente coerente, mas que empiricamente individuos e sociedades nao
agem segundo esta norma. Finalmente, chama a atencdo para que o fato relevante nao é
identificar o comportamento racional, mas qual o sentido desta racionalizacdo, entendida

como maximizacdo: qual o objeto a ser maximizado? Qual o seu objetivo?

Argyle e Furnham (2013) propde quatro niveis do conceito de racionalidade: primeiro, a
racionalidade mais estritamente definida, como a maximizacdo da satisfacdo material,
baseada em uma l6gica de pensamento e de total acesso a informagéo disponivel. Segundo
a ideia de que individuos e sociedades quase sempre buscam agir racionalmente, mas sdo
tanto racionais quanto irracionais. Terceiro, a racionalidade como simplificacéo
conceitual para a formulacdo de modelos tedricos normativos, ndo um reflexo da
realidade. Quarto, baseado em Smelser (1963), a racionalidade como um valor
institucionalizado, um consenso socialmente construido, tornado um controle social a
partir do qual se mensuraria quanto os individuos e grupos se desviam ou aderem a tal

elemento valorativo, indo além da defini¢&o sociol6gica ou da psicologia econdmica.

Katona (1975), citado por Argyle e Furnham (2013, p. 36), considera que n&o € relevante
identificar a racionalidade nos comportamentos. Com foco nas decises de consumo,
afirma que estas s3o “moldadas por atitudes, habitos, normas socioculturais e
pertencimento a grupos. O comportamento também seria psicologicamente motivado”.
Pessoas seguiriam comportamentos de grupo, regras de bolso, rotinas. Tambem
perseguiriam diferentes objetivos para a maximizagdo. A contribui¢do da Psicologia em
especial a Psicologia Econdmica, seria em buscar “compreender como os individuos
adquirem e demonstram suas atitudes, crengas e preferéncias em relagdo ao dinheiro.”
(ARGYLE; FURNHAM, 2013, p. 37). Os aspectos de poder, comparado ao do sexo, e a0
aspecto moral, bem versus mal, também associado a visao de mundo, cultura e a religido,
sdo ressaltados pela Psicologia Bioldgica (LEA; WEBLEY, 2006; ARGYLE;
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FURNHAM, 2013), o que afetaria também o comportamento de racionalidade em

individuos e grupos.

A Psicologia Econémica nasce da necessidade de refletir sobre as divergéncias entre a
atuacdo formulada para os agentes econémicos neoclassicos, baseada na racionalidade e
maximizacao de resultados, e a pratica observada dos agentes econémicos na sociedade,
menos aptos a seguir este pardmetro em suas decisdes e comportamentos. Este
comportamento estaria baseado, entre outros aspectos, na estabilidade das preferéncias
individuais, maximizacdo da quantidade dos bens que se possui, maximizacdo da
utilidade e competicédo perfeita dos mercados (FERREIRA, 2007, p. 07-09).

Ferreira (2007) propbGe que Katona (1975) seja o divisor de &guas na Psicologia
econdmica. Seu trabalho enfoca atitudes, comportamentos e expectativas econdmicas dos

individuos, a partir de estudo empirico nos Estados Unidos e reflexfes a partir deste.

Katona (1975, p. 323, citado por FERREIRA, 2007) define o campo de estudo como:

A abordagem psicoldgica a analise econémica rompe as barreiras tradicionais
das duas disciplinas, economia e psicologia. Ela considera processos
econdmicos como manifestagfes do comportamento humano e os analisa do
ponto de vista da moderna psicologia. Economia como ciéncia
comportamental estuda o comportamento de consumidores, negociantes, e
responsaveis por politicas publicas no que diz respeito a gastar, poupar,
investir, precificar, e outras atividades econdmicas. Embora comportamento
econdmico seja eliciado pelo ambiente e suas mudancas, 0s seres humanos ndo
reagem aos estimulos como autdmatos. Seus motivos e atitudes, mesmo seus
gostos, esperancas e medos, representam variaveis intervenientes que
influenciam tanto sua percepc¢do do ambiente como seu comportamento. Para
entender processos econdmicos, consideracfes psicologicas e variaveis
subjetivas devem ser incorporadas a analise.

A psicologia econémica deveria especificamente focar-se sobre comportamentos e
decisdes econdmicas exclusivas tomadas por atores humanos especificos, e a andlise
psicoldgica destes (FERREIRA, 2007).

E o contexto da anélise ndo se restringiria aos aspectos de busca da maximizagao e analise

psicoldgica:

O consumidor é um ser humano influenciado por sua experiéncia passada. Suas
normas sdcio-culturais, atitudes e habitos, bem como sua pertinéncia a grupos,
tudo influencia suas decisdes. Ele esta apto a preferir atalhos, seguir regras de
bolso, e comportar-se de forma rotineira. Mas ele também é capaz de agir de
maneira inteligente. Quando sente que o assunto € importante, ele vai deliberar
e escolher o melhor de que for capaz. (...) psicologia, assim como teoria
econdmica, recusa-se a reconhecer a existéncia do comportamento irracional



77

no sentido de comportamento que é incompreensivel (KATONA, 1975, p. 21
e 31, citado por FERREIRA, 2007, p. 87).

2.2.4 Household Finance e Racionalidade Econbmica

As preferéncias (fundadas em crengas e valores) dos individuos e familias séo
maximizadas quando estas tomam por modelo o comportamento racional? Este é um dos
desafios do campo do Household Finance. O Household Finance, também denominado
de Finangcas Domésticas, como campo de estudo, delimita-se em oposi¢do ao conceito de
Finangas Corporativas, a primeira quanto a como as unidades domesticas, familias em
um sentido amplo, econdmico, “empregam instrumentos financeiros para atingir seus
objetivos” (CAMPBELL, 2006), enquanto a segunda, o mainstream da literatura
financeira, aborda 0 mesmo tipo de decisdo nas corporagdes. O termo doméstico parece
capturar melhor o objeto de estudo do que financas pessoais. Nao se trata das financas de
um individuo, mas de um domicilio, um coletivo em que decisbes envolvendo aspectos
interpessoais e multiplos interesses estdo em jogo, assim como regras, praticas e
compromissos. As decisdes corporativas sdao também tomadas por individuos, exceto
aquelas que, em alguns contextos, sdo tomadas por algoritmos, o que ocorre também no
ambito doméstico. Campbell (2006), em texto seminal para a conceituacdo do campo,
indica os desafios quanto aos objetivos. Faria sentido estabelecer prioridades domésticas,

familiares, somente em termos de maximizacao de valor?

Como conhecimento normativo, o campo das financas ofereceria padrfes de
maximizacao de valor, que seriam coerentes com as crencas e preferéncias no campo das
organizacGes, em especial as privadas, onde este € o objetivo do investidor. Nesta
abordagem, a racionalidade econdmica tem papel central, pois neste contexto a
racionalidade econdmica oferece um modelo 6timo global, orientativo. O conhecimento
prescritivo poderia indicar, a partir dai, caminhos de ajuste de comportamentos nédo de
maximizacgdo de valor para os de maximizagdo de valor. Como exemplo, trabalhos
indicando oportunidades de arbitragem. Conhecimento descritivo permitiria identificar o
quanto dista o comportamento observado do comportamento ideal para maximizacao,
como Kahneman e Tversky (1979), Tversky e Kahneman (1981), e Shiller (2000), e seria

uma das principais contribui¢Ges das Finangcas Comportamentais.
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Na visdo de Campbell, um dos desafios é lidar com as diferencas entre crencas e
preferéncias individuais, que poderiam ser de natureza ndo racional. Modelos de
maximizacdo baseados em outras preferéncias existem em financas (como o behavioral
portfolio theory, de Shefrin e Statman, 2000) e em economia (de Samuelson, 1938), mas
ndo fazem parte do mainstream em Financas. Outros pontos relevantes seriam, por
exemplo, a dificuldade em mensurar os comportamentos (e registros), por conta de seu,
por assim dizer, contexto operacional e restricdes (nivel de acesso aos diferentes

mercados financeiros, por exemplo).

Ha referéncias de que resultados e mesmo o processo decisério no ambito domeéstico
variam em funcdo da renda e educacdo (CAMPBELL, 2006), religiosidade e religido
(RENNENBOOG; SPAENJERS, 2011), nivel de felicidade (DELHEY, 2010), heranca
cultural e etnia (STATMAN; WENG, 2010), religido, renda e etnia (TUNG;
BAUMANN; HAMIN, 2014), aversdo a risco e religiosidade (NOUSSAIR et al., 2013).
Para Guiso e Sodini (2013), o campo ainda ndo adquiriu identidade prépria, mas é
dindmico e traz diversas oportunidades de pesquisa. Entre outros aspectos, citam a
dimensdo do setor de financas domésticas (as decisdes financeiras fora do ambito das
financas corporativas e governamentais) e a complexidade das necessidades com que as
familias se deparam nas decis@es, que ultrapassam as decisdes de investir recursos, como
tradicionalmente eram abordadas estas questdes na literatura de financas. Os vieses
comportamentais e a selecao de preferéncias seriam um terceiro aspecto relevante para 0s
estudos no campo das Finangas Domésticas. Exemplo de decisdes financeiras domésticas
dependendo das preferéncias individuais sdo afetadas por aspectos sociais e
institucionais, dado por Platdo em sua obra “A cidade”. Platdo divide os cidaddos por sua
dedicacdo a atividade econdmica: valoriza os que despendem nao mais do que o tempo
necessario para sua sobrevivéncia digna (o que chama economia), pois assim estes teriam
mais tempo para dedicar as atividades politicas e coletivas, e critica 0s que buscam na
atividade econdmica o lucro e o enriquecimento como um fim em si mesmo (0 que
denomina crematistica), que drena o tempo e a aten¢do do bom cidaddo para um fim
menos nobre, enriquecer a sua familia, frente a atividade na polis. Esta critica era vista
como civica, valorizada, e de certa forma, consenso nas sociedades da Grécia antiga.
Questiona-se se a mesma critica seria vista como racional e valida em um ambiente

urbano no século XXI.
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2.3 Aspectos institucionais dos mercados financeiros e sua relacdo com as variaveis

dependentes

Zuckerman (1998, 2004, 2012) realiza uma analise socioldgica do campo das financas e
mercados financeiros, e consideram como eixo central para o entendimento deste a
hipotese dos mercados eficientes (HME) de Fama (1970), a qual teria como pressuposto
o livre mercado e a racionalidade dos agentes, bem como teria como premissa necessaria
que os mercados tivessem acesso as estruturas institucionais que garantissem a
disponibilidade de informacdo aos agentes para sua ocorréncia na forma forte ou
semiforte. Mesmo na forma fraca, onde informacGes privilegiadas séo resultado da
possibilidade de acesso por uma parte dos agentes, 0s mecanismos de transmissao, mesmo
sendo menos eficientes no sentido da teoria, estdo presentes como pressuposto de
contexto para estes mesmos agentes. Este € um aspecto relevante para a selecdo das
variaveis dependentes, pois faz-se necessario identificar na base disponivel de pesquisa,
que traz uma visdo multi pais, e portanto multi institucional, com respostas individuais,
ndo ha perguntas diretas sobre os postulados da eficiéncia de mercado, mas ha sobre seus
pressupostos, ou o grau de favorecimento aos mecanismos de mercado, que permitiriam
ao menos testar se as pré-condicdes de consenso social sobre sua validade (mercados
eficientes) estariam presentes na base amostral, porém ndo a relacéo direta destas com a

teoria de financas.

A teoria da firma (COASE, 1937), formulada em resposta a questdo de quais as razbes
para a existéncia de uma empresa, traz como resposta o fato de que as empresas existem
dado que as atividades que estas desempenham sdo mais eficientes (menor custo) se
realizadas internamente do que atividades equivalentes disponiveis eternamente no
mercado. Vista também como base para uma teoria de custos das transaces,
contribuicdes mais recentes trazem para este contexto, que possui uma dimensdo de
contexto relacional entre agentes, o papel da confianca. Hodgson (1998) discute o papel
da confianca na geracdo de valor entre empresas por meio de conhecimento e cultura,
aspectos humanos néo abordados na teoria dos custos de transacao. Tsai e Ghoshal (1998)
discutem o papel da confianca na geragdo de valor nas empresas mediante as redes
internas de relacionamento, que se constituiriam em capital social relevante. Bradach e
Eccles (1989) propdem que preco, autoridade e confianca s@o 0s principais mecanismos

de regulacdo das atividades econdmicas, e que poderiam ser aplicados de forma
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independente ou interconectados, como por exemplo preco e confianca, para 0

entendimento das relagdes entre empresas, a partir de uma perspectiva socioldgica.

Em financas, diversos trabalhos associam a confianca com a eficiéncia dos mercados e

com o ambiente institucional necessario para a realizacdo de transacGes de forma eficiente

e transparente nos mercados de crédito e de capitais e para a protecdo de investidores

minoritarios (LA PORTA et al., 1997) neste ultimo. O Quadro 3 traz pesquisas publicadas

em journals de alto impacto analisando o papel da confianga em mercados financeiros

empregando as variaveis de trust do WVS.

Quadro 3 - Artigos em jornais de alto impacto empregando variaveis trust da base do
World Values Survey, 1997, 2016

Autor Data do Artigo Tema Journal
_ _ O pap_el da conflangal entre c-level e ) Journal of Financial
Pevzner, Xie e Xin 2015 investidores e a reacdo no mercado de a¢les .
. Economics
em diferentes mercados
Ahern, Daminelli e 2016 Efeito em fusBes empresariais em diferentes Journal of Financial
Fracassi paises Economics
Chui, Kwok, Zhou 2016 Distancia cultural e custo da divida bancaria Journgl of Banking
and Finance
Giannetti e Yafeh 2012 DlstanC|_a cultural, c_onflanga e custo de divida Journgl of Banking
em syndicated banking loans and Finance
- Validagdo com base empirica da variavel .
Johnson e Mislin 2012 confianca (trust) medida no WM Economic Letters
Confianca e capital humano na alocacéo
Gennaioli, La Porta, Lopez regional de esforgos entre empreendedorismo, | National Bureau of
. - 2014 x « -
de Silanes e Shleifer e trabalho e gestédo e sua relagdo com o Economic Research
desenvolvimento de 125 paises
Guiso, Sapienza e Zingales 2009 Confianga no mercado de capitais Journal of Finance
Guiso, Sapienza e Zingales 2003 Religido e atitudes econdmicas JEournaI .Of Monetary
conomics
Knack e Kieffer 1997 Capital social e recompensas econémicas (EQuarterI_y Journal of
conomics
Determinantes legais da protecdo a Journal of Finance
La Porta et al. 1997 investidores minoritarios em diferentes

mercados

Fonte: Elaborado pelo autor.

2.3.1 Aspectos sOcio organizacionais

GSZ (2003) pesquisam correlacdes entre religido e atitudes que classificam como

indutoras de desenvolvimento econdmico, como uma forma de entender o estagio de
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desenvolvimento das sociedades, tentando escapar de racionalizacdes retrospectivas, e
utilizando uma base de pesquisa de valores e atitudes internacionais, como forma de
comparar ndo apenas a religido, mas diferentes contextos institucionais que poderiam se
confundir com a dependéncia historica de caminho representada pela predominéancia de
determinada religido em determinado pais. A questdo subjacente é que seria mais facil
operacionalizar o desenvolvimento econdmico se ndo houvesse relagdo com atitudes
religiosas, em especial se relacionadas com alguma denominacéo especifica. Entre 0s
desafios da abordagem, buscar evitar a racionalizacdo prospectiva dos resultados, buscar
isolar o efeito da religido de outros aspectos socio culturais e institucionais que
historicamente se associassem a economia. Como estratégia de pesquisa, utilizam como
principais variaveis independentes representativas das atitudes religiosas utilizadas
naquele estudo, as perguntas do World Values Survey (WVS), em suas quatro primeiras
ondas de pesquisa, entre 1981 e 1997. Entre estas, educacdo dentro de uma fé religiosa;
identificar-se como uma pessoa religiosa; intensidade participagdo em encontros e cultos
religiosos com frequéncia ou esporadicamente; se a religido que pratica é a predominante
no pais ou se esta é minoritaria; e a classificacdo por religido utilizada na referida
pesquisa: catolicismo, protestantismo, islamismo, hinduismo, budismo, judaismo. Outras
religiGes, como o cristianismo ortodoxo, ndo foram codificadas. Estas varidveis séo
analisadas perante suas correlacfes estatisticas com atitudes que aqueles autores
identificam como indutoras de desenvolvimento econémico, também extraidas do WVS.
As preocupacOes daqueles pesquisadores com a identificacdo de correlagdes e com
possiveis varidveis latentes representam também o reconhecimento de que pode haver
mais de um canal de comunicacéo entre religido e atitudes econdémicas. A decomposicao
entre aspectos pessoais herdados e ndo intencionais do individuo, como etnia,
nacionalidade, e em especial a religido em que o mesmo foi educado, representam acoes
desta tentativa, especialmente quando se observa que outros aspectos sdo mais
representativos de subgrupos dentro de uma sociedade, o que gera outra posic¢éo relativa
do individuo, no grupo e na sociedade, através deste, como participagdo em atividades
religiosas e intensidade de participacdo em eventos religiosos (exceto casamentos e

funerais).

Apresentam-se, a seguir, resumidamente, os principais achados relatados por GSZ (2003).
Respondentes que foram educados em uma fé religiosa, em especial o protestantismo,

hinduismo e islamismo, s8o0 mais conservadores frente & participacdo feminina e
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igualdade de género, porém com maior confianca em outros individuos e maior confianga
no governo e menos intengédo de considerar atitudes que desafiem as regras legais. Esta
relacdo é a mesma, porém com menor intensidade para aqueles que se definem como
pessoas religiosas. A tolerancia frente a pessoas de outras nacionalidades e de outras
religibes também esta negativamente relacionada com estas atitudes religiosas, exceto
para 0 budismo, no qual a relagdo € positiva entre seus praticantes e tolerancia. Com
relacdo as denominacdes religiosas, o catolicismo apresenta correlagdo estatisticamente
significativa com a defesa de direitos de propriedade e duas vezes mais intensa com 0
protestantismo, que também apresenta relacdo estatisticamente positiva, bem como a
valorizacdo da poupanca e prosperidade. Esta verificacdo é contraria ao preconizado por
Weber (1904/5, 1985) na Etica protestante. Para as demais atitudes frente a mecanismos
de mercado, a pesquisa de 2003 (GSZ) encontra relacdo positiva e significativa com o
catolicismo, protestantismo e judaismo, mas negativo para as demais. Estas atitudes
seriam potencializadas quando os individuos pertencem as religiGes minoritarias em seus
paises de residéncia, como € o caso verificado na pesquisa com o judaismo em todos 0s
paises, exceto Israel, bem como com o catolicismo onde este € minoritario. Uma hipbtese
levantada esta relacionada a busca de protecéo e de refor¢o de identidade de grupo. Outra,
que demonstra as dificuldades e limitaces de pesquisa, é exemplificada pelo catolicismo
nos Estados Unidos e nos paises latino-americanos. Nos EUA, os catdlicos sdo minoria e
sua atitude com relacdo aos mecanismos de livre mercado sdo mais a favor do que a dos
majoritarios protestantes. Na América Latina, onde catolicos sdo maioria, as atitudes sao
diferentes e inversas. A questdo que GSZ coloca é se a diferenca se da por razfes de
contexto institucional, pelo fato dos cat6licos serem minoria nos EUA e, portanto, seria
parte de uma estratégia de identificacdo ou de assimilacdo, ou se o fato de o sistema
educacional catdlico americano ser um indutor de desenvolvimento econdmico, como
indicado por outras pesquisas que demonstram que cat6licos americanos tem renda

superior a seus compatriotas protestantes.

O fato de uma religido ser minoritaria em determinado pais é um exemplo do efeito da
variavel representativa do nivel institucional e seu efeito no estudo de uma variavel sécio
cultural como o pertencimento a uma religido. Pertencer a uma religido tem atributos
intrinsecos, as relacdes entre estes e seu contexto, notadamente as institui¢cdes, também o

tem. Ser minoritario pode ser indicativo de discriminacdo, de elitizacdo, portanto, com



83

implicacdes em percepc¢édo de seguranca, poder, mas também traz aspectos de identidade

pessoal e de grupo, e legitimagéo de seu status social.

Um elemento problematico na pesquisa de GSZ (2003) é a classificacdo de religides da
WVS e as limitagdes e vieses que podem induzir. Ao classificar como opcao de resposta
ao pertencimento as religides blocos (catolicismo, protestantismo, islamismo, budismo,
hinduismo e judaismo) e uma opg¢do aberta — outros, a pesquisa assume a premissa que
séo grupos homogéneos, o que ndo parece ser uma premissa condizente com a diversidade
de praticas que trazem contradi¢des internas, como GSZ reconhecem, dando o exemplo
de islamismo sunita e xiita e as diferencas doutrindrias nas atitudes pesquisadas. Um
aspecto desta diversidade incorporado na pesquisa testada é a diferenca de confianca entre
catolicos de geracoes diferentes, separados pelas diferengas doutrinarias introduzidas pelo
Concilio do Vaticano I, de 1962, que, por exemplo, elimina as missas em latim, trazendo
uma aproximacédo do clero com a comunidade, e incrementa a preocupacao reocupada
com a desigualdade social e a pobreza. Quando se comparam as atitudes de catélicos
nascidos antes desta data com o pds-1962, verifica-se que os Ultimos possuem mais
confianca frente a outras nacionalidades e religides, € mais tolerante com o papel
econémico e igualitario da mulher, e menos favoraveis aos mecanismos de mercado, o
que parece ser coerente com as mudancas de doutrina do Concilio Vaticano Il. GSZ
identificam correlacGes entre atitudes religiosas e econémicas, porém nao relacbes de
causalidade, que ndo sdo passiveis de serem capturadas com o método empregado e,
segundo alguns autores (McSWEENEY, 2002; PORTES, 1998; JEPPERSON; MEYER,
2011), ndo sdo mensuraveis por sua propria natureza ambigua. Outra contribuicdo
importante da pesquisa € a identificacdo do efeito potencial das varidveis de controle,
estado de salde do pesquisado e satisfacdo com a vida de acordo com as variaveis
dependentes. Esta constatacdo € coerente com os efeitos de humor e percepc¢éo cotidiana
e situacional de bem-estar (KAHNEMAN, 2011; BAKER; WURGLER, 2006).

A estratégia de pesquisa empregada por Hayward e Kemmelmeier (2011) difere da
empregada por Inglehart e Baker (2000), GSZ (2003) e McCleary e Barro (2006).
Hayward e Kemmelmeier (2011) foram os primeiros a realizar um estudo com analise
multinivel na base do WVS (paises, ondas de pesquisa e individuos), investigando a
correlagdo entre atitudes pro-mercado e Etica Protestante no conceito weberiano,
separando esta em trés dimensdes: passado histérico protestante no nivel dos paises,

protestantismo e grau de religiosidade publica (participagdo em atividades religiosas
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como cultos) e religiosidade privada (importancia da religido para o respondente). A fonte
do primeiro € o estudo sobre valores de Inglehart e Baker (2000), que identifica que a
heranga cultural religiosa explicaria melhor os valores individuais predominantes em cada
sociedade ou pais do que a nacionalidade, e conclui por agrupar paises por origem
religiosa, que internamente possuiriam maior coeréncia e semelhanca de valores entre si
do que por nacionalidade. Conclui por uma maior relevancia da cultura dita historica
(como em Weber ou Huntington) do que pelo desenvolvimento econdmico (Marx, por
exemplo) como fator explicativo dos valores individuais que predominariam na

sociedade.

A religiosidade publica e privada é considerada como comparativa frente & norma social
vigente (Durkheim e Weber), e desta forma ambas sdo capturadas como variaveis do nivel
da onda (a situacdo social de determinado pais quanto a religiosidade, no momento da
pesquisa). As medidas individuais de religiosidade sdo adicionadas no nivel 1
(individuos), enquanto a média da sociedade é relatada no nivel do pais, ou nivel 3 (p.
1411-1413). As medidas individuais que Hayward e Kemmelmeier (2011) utilizam para

religido sdo o pertencimento do individuo a determinada denominacéo religiosa.

O Produto Interno Bruto (PIB) per capita mensurado em dolares, como medida da riqueza
relativa da sociedade, é inserido como uma variavel no nivel da onda. No nivel do pais, €
incluido o pertencimento a uma das zonas histéricas religiosas de Inglehart e Baker (2000)
para retratar o peso do passado cultural destas na sociedade e nas instituicbes nacionais.
Por exemplo, a Suica que possui no século XX-XXI mais habitantes catélicos do que
protestantes, situa-se historicamente na zona protestante, devido a seu passado calvinista,
e é entdo classificada como protestante por aqueles autores. Este procedimento remete
aquele adotado por La Porta et al. (1997), que relaciona a confianca e o grau de protecédo
a investidores minoritarios no mercado de capitais a origem do sistema legal vigente em
cada pais, que acaba por afetar a dindmica funcional do mercado financeiro de capitais.
O common law anglo-saxdncio estaria mais relacionado a maior confianca e protecdo dos
direitos minoritarios do que o civil law, herdeiro do direito napolednico, com o sistema

legal germanico e do norte da Europa entre os dois em termos de protecao.

Os resultados obtidos por Hayward e Kemmelmeier (2011) indicariam algumas
conclusdes conflitantes com GSZ (2003), e outras simplesmente diferentes, pois, em
alguns aspectos, os modelos ndo mensuram elementos comparaveis, como no caso das

variaveis de religiosidade, teorizadas e medidas de forma diferente nos artigos citados.
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As variaveis demograficas de controle sdo mais restritas do que as empregadas por GSZ

(2003): género, idade, educacdo formal e renda.

A principal concluséo de Hayward e Kemmelmeier (2011) é encontrar correlagdo entre
protestantismo como passado historico de um pais e atitudes individuais favoraveis a
racionalidade econémica. Esta conclusdo é coerente com o0 proposto na sociologia por
Eisenstadt (1968) e por Jepperson e Meyer (2011), sobre a contribuicdo da transmissao
da ética do ascetismo intramundano das seitas protestantes predominantes em alguns
paises (o0s atuais: Suica, Gra-Bretanha, Holanda e paises escandinavos), para as praticas
cotidianas e para as instituicdes legais e de estado, como canais de transmissdo para a

sociedade, extrapolando os grupos protestantes iniciais.

Foi verificado um alto grau de correlacdo intragrupo dentro de paises e ondas, 0 que
favorece a abordagem de andlise multinivel frente a analise de regressdo multipla com

efeito fixo.

A familia é outra estrutura social relevante na literatura sobre cultura. As relacfes entre a
estrutura e lagos familiares e 0 comportamento humano em diferentes aspectos, entre 0s
quais os econdmicos séo objeto de estudo de diferentes campos de estudo. Freud (1910),
analisando o contexto da Europa Central, estabelece propostas sobre como as relagdes
familiares desde o inicio da vida moldam comportamentos humanos posteriores, a partir
da visdo da psicanalise. Malinowski (2013), partindo do campo antropolégico, propde
que diferentes sociedades possuem diferentes tracos e defini¢bes validas de familia,
relativizando as conclusfes de Freud, e indicando que a familia, como elemento da
estrutura social no nivel micro, era uma relevante representacdao ou traco da cultura de
uma sociedade. Geertz (1973) propde gque o entendimento da cultura de uma forma para
além do relativismo moral, criticamente, considera o emprego de categorias simbdlicas
como gabaritos para entendimento do mesmo dentro de seu contexto. A familia poderia
ser encarada como um destes gabaritos, como elemento simbdlico de organizacdo da vida

cotidiana e relacOes interpessoais e sociais.

Em economia, alguns estudos propdem que sociedades onde fortes lacos familiares sao
presentes, haveria maior formagdo de capital social e maior incentivo e suporte ao
desenvolvimento econémico e geracdo de valor (BANFIELD, 1967). A solidariedade
interfamiliar, a forte presenca de divisdo de trabalho desigual entre os géneros, com o
género masculino, como o provedor econébmico de recursos, como mencionado por

Alesina e Giuliano (2010), caracterizaria estes fortes lacos familiares de uma estrutura
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tradicional. Seu trabalho emprega também a base de dados do World Values Survey,
pesquisando a segunda geragdo de familias de imigrantes para defender uma relacéo de
causalidade entre lagos familiares fortes e geragéo de valor econdmico. Para estes autores,
fortes lacos familiares estariam ligados a maior producdo de riqueza familiar. Estas
considerac@es seriam corroboradas pela literatura sobre fortes lacos familiares, presentes
em algumas sociedades e sua relagdo com o comportamento econdmico (ESPING-
ANDERSEN, 1999; CASTLES, 1995).

Contrariamente, GSZ (2003) propdem como resultado de sua pesquisa com 0 WVS/EVS
que dada a divisao desigual do trabalho entre mulheres e homens, as primeiras nao teriam
incentivos, de fato, seriam desincentivadas, a ingressar na forca de trabalho, o que no
agregado econdmico prejudicaria a geracdo de valor dada a reducéo da forca de trabalho
disponivel, e no nivel familiar a reducdo das fontes de renda somente os membros

masculinos da familia, qualquer que fosse sua configuracéo.

2.4 Religido como Cultura

Cassirer (1925) considera que o mundo exterior somente € apreendido pelo ser humano
através de suas percepc¢des, estando limitados por nossos sentidos. As formas simbdlicas
de representacdo do que seria a realidade é um reflexo deste modo perceptual. A religido
seria, neste contexto, uma linguagem simbolica elaborada por ritos e mitos para dar conta
de uma percepcdo do real. Seria como uma linguagem, dentro do conceito de Humboldt
(1965), citado por Bourdieu (1971) e Bourdieu e Miceli (2015), em que o “ser humano
apreende os objetos principalmente (...) da forma como a linguagem os apresenta” (p. 27).
Também estaria de acordo com a tradicdo de Durkheim quanto a considerar a religido
como linguagem para dar sentido ao mundo, estruturando uma visdo sobre este. Por este
papel atribuido a religido como formadora ou melhor, estruturadora da visao de mundo
para os individuos que a compartilham, possui papel relevante como geradora de padrdes
de crencas e valores, formadora de preferéncias e orientadora por este canal de atitudes e
acOes. Desta forma, a religiosidade individual, interior, baseada nas crencgas, deveria ser
levada em conta na pesquisa empirica sobre o efeito da religido como trago cultural e sua
influéncia nas atitudes econémicas ou outras, como HK (2011) neste trabalho. Seria como
um dos gabaritos simbolicos mencionados por Geertz (1973) para o entendimento de uma

cultura.
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Bourdieu (1971) menciona também o papel social da religido, através de ritos, dos
simbolos compartilhados, como legitimadora dentro do contexto social em que é
dominante, de uma mensagem de poder e validacdo do poder social, em parte conforme
a visdo de Marx de religido como legitimadora do poder. Portanto, uma religido
dominante teria o papel de validar as visdes de mundo e valores predominantemente
aceitos como Vvalidos naquela sociedade, influenciando a conduta dos individuos, a
estruturacdo das organizagdes e fundamentando as bases das institui¢cbes sociais, 0 que
seria coerente com a visdo weberiana da ética protestante e de diversos de seus intérpretes,
de que apesar do foco no Tipo Ideal Protestante, estes trés niveis de analise estariam
presentes, mesmo que de forma menos explicita na analise de Weber (1904), como
Jepperson e Meyer (2011). A relacdo entre o que seria a classe dominante e a classe
profissional religiosa institucionalizada (sacerdotes) tem um papel de suprir a demanda
por legitimacdo social, 0 que teria alcance intencionado para toda a sociedade. Becker,
Pfaff e Rubin (2016) citam Dimont (1962) a respeito do efeito deste movimento para o
protestantismo e seu efeito no desenvolvimento do capitalismo e nas instituicbes dos

paises do Ocidente:

Though Protestantism had begun as a strictly religious reform movement, the
people behind the new economic forces seized the Reformation and bent it to
their own economic needs. [...] As the modes of production changed, the
people responsible for these changes searched for a state that would legalize
what they were doing and for a religion that would sanctify it. They adopted
the Protestant religion and made it embrace the capitalist state. The two went
hand in hand like bride and groom. (MAX 1., Dimont. Jews, God and History,
1962).

Para complementar esta funcdo, a religido atribui um senso de identidade e pertencimento
a seus membros, ndo apenas na performance dos ritos e cultos, e no seu atendimento pelos
leigos, mas pela estruturacdo burocratica, pelo fato de existirem profissionais de salvacéo,
ofertando aos leigos os servi¢os relacionados aos bens de salvacdo, de forma estruturada

e externalizada.

Deste modo, o comparecimento a cultos como rotina, se frequente ou infrequente, poderia
ser considerado como um indicador do nivel de iteragdo do individuo leigo com as formas
institucionais de religido e com seus representantes burocréaticos, os sacerdotes, o que é
considerado nesta pesquisa, assim como em GSZ (2003), HK (2011), e Renneboog e
Spaenjers (2012). Os efeitos da religido como elemento cultural na sociedade, tanto em

aspectos econdmicos quanto politicos e institucionais, sdo considerados como
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definidores, como em Becker, Pfaff e Rubin (2016) sobre os efeitos da reforma
protestante, Smelser e Swedberg (2010) sobre os lagos entre cristianismo e economia,
Dobbin (2005) quanto ao efeito da religido na atividade econémica, lannaccone (1994,
1998) sobre a relacdo entre religido e economia (resultados e atitudes), que na visdo deste
ultimo possui canais de transmissdo nas duas direcdes, assim como para Barro e
McCleary (2003) e para McCleary e Barro (2006).

Cabe lembrar que ndo apenas no protestantismo como fendmeno cultural e social, este
conceito se aplicaria. Lim (2003) relata sobre uma Etica Confuciana do trabalho, que
segundo HK (2011), “promoveria a ética de valores pré-mercado e individualista junto
aos confucianos” (p. 42), e também uma Etica Muculmana do trabalho, que seria
diferentemente uma voltada ao beneficio comunal dos resultados do esforco, ao invés da

geracdo do beneficio individual.

Neste aspecto, 0s conceitos mencionados corroboram o efeito percebido por GSZ (2003)

e HK (2011) quanto ao peso dado a religido no entendimento das atitudes econdémicas.

2.4.1 Aspectos da Religido no Brasil

Historicamente, a influéncia da religido catdlica no Brasil é institucionalizada, como
exemplificado pelo nome das cidades e estado, e feriados religiosos no calendario oficial,
como cita Prandi (2008). A religido como parte da cultura ndo tem apenas este aspecto
institucional. Tem também, como cita Prandi (2008), papel relevante na identidade social
em condic¢des das mais diversas: a religido de um pais, um estado e uma religido; ou a
religido herdada por nascimento; ou aquela escolhida; ou aquela de identificagcdo para
grupos minoritarios ou imigrantes. Também pode ser entendida como parte desta e
fornecedora de regras de conduta, para a significacdo do contexto social e como referéncia
simbolica (PRANDI, 2008; DURHAM, 2004).

Como parte desta interagdo entre cultura, contexto social e como os individuos e
sociedade experimentam a religido em suas existéncias, ha relatos de relevantes alteracdes

no panorama religioso brasileiro nos Gltimos cinquenta anos.

A forma como se experimenta a crenca religiosa também é influenciada pelo contexto. O
sincretismo com religides de origem africanas, que eram desencorajadas e até mesmo
perseguidas durante boa parte da historia do pais (PIERUCCI; PRANDI, 2000), no Brasil,
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combina os dogmas tradicionais com os daquela. Por exemplo, 20% da populagédo
pesquisada (PEW RESEARCH CENTER, 2013) acredita em mau olhado e bruxaria.

O Brasil é o maior pais catolico do mundo, com cerca de 134 milhdes de cristdos dentro
de uma populacéo de 176 milhdes de pessoas (IBGE, 2009, citado por PEW RESEARCH
CENTER, 2011), assim como a América Latina € a maior regido catdlica do globo,
contendo 425 milhGes de fiéis (PEW RESEARCH CENTER, 2013). Possui duas vezes
mais catolicos do que a Italia. E o sequndo maior pais cristdo globalmente, ficando atras
apenas dos Estados Unidos. Entretanto, conforme a mesma fonte, se entre 1900 e 1960,
90% dos habitantes do pais eram catdlicos, esta proporcdo tem caido em toda a regido.
No Brasil, 20% da populacéo é constituida por ex-catdlicos. Cinquenta e quatro por cento
(54%) dos protestantes foram educados como catolicos.

Conforme dados do World Religion Database citados pelo Pew Research Center (2013,
p. 26-27) sobre o cenario religioso na Ameérica Latina, a afiliacdo religiosa ao catolicismo
vem historicamente decrescendo, conforme apresentado na Figura 6. Esta indica a filiacéo
historica ao catolicismo no Brasil, que se reduz ainda mais do que na regido, de 95 para
61% da populacdo entre 1910 e 2014, com queda mais acentuada entre 1970 e 2014,
ficando em 31% (Figura 7).

Figura 6 - Afiliaco Religiosa na América Latina: 1920-2014

Percentual de Afiliacao Religiosa na America
Latina: 1910 - 2014
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Fonte: Elaborado pelo autor com dados do World Religion Database (1910-1970) e Pew Research
Center (2013).
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Figura 7 - Percentual de Afiliagdo ao Catolicismo no Brasil: 1910 — 2014

Percentual de Afiliacao ao Catolicismo no Brasil:
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Fonte: Preparado pelo autor com dados do World Religion Database (1910-1970) e Pew Research
Center (2014).

A pesquisa de 2014 do Pew Research Center (PRC-Br 2013) para o Brasil contava com
2.000 entrevistas e margem de erro de 3,8%. Para a maioria dos dados, a denominagéo

utilizada para protestantes incluia evangélicos, pentecostais e protestantes historicos.

Entre os dados coletados, uma indicacdo relevante é o da mudanca de religido durante a
vida, que ocorria em 27% dos entrevistados, a maioria convertendo-se a religides
protestantes (p. 30): 98% dos catdlicos, 54% dos protestantes e 45% dos ndo afiliados e
outros foram criados como catolicos (p. 34), 0 que € outra caracteristica relevante sobre
a religido.

Como razdes da mudanga, a pesquisa apresentou as seguintes porcentagens: conexao
pessoal com Deus (77%); apreciava o estilo de adoracdo na nova igreja (68%); queria
maior énfase na moralidade (61%); encontrou a igreja que ajuda mais 0s seus membros
(58%); conexdo com os membros da igreja (21%); problemas pessoais (21%); queria um
melhor futuro financeiro (21%); casado nédo catolico (9%) (PRC-Br, 2014, p. 38).

O sincretismo religioso também é mencionado como relevante. Trinta e trés por cento
(33%) dos catolicos e dezesseis por cento (16%) dos protestantes tem engajamento médio
ou alto com crengas e préticas religiosas autoctones, ndo cristds (PRC-Br, 2014, p. 57).
Cinquenta e oito por cento (58%) dos catdlicos e trinta e sete por centro (37%) dos
protestantes acreditam em mau olhado (p. 58).
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Pierucci e Prandi (2000) em artigo sobre a diversidade religiosa brasileira ressaltam que
o catolicismo continha, ao menos, trés grupos com nuances quanto a crengas e préaticas
religiosas e atitudes sociais. Os catélicos representavam 61% do total da populagdo
(PIERUCCI; PRANDI, 1995). Destes, 86% eram classificados como tradicionais, com
preeminéncia de homens (53%), incluindo aqueles com diferentes graus de participacao
em missas e outros eventos religiosos, e também com diferentes graus de religiosidade
interna e demonstragdo de devocao. Estes catdlicos tradicionais estariam mais proximos
de encarar a religido como uma forma de identidade social, e predominantemente
participariam dos principais ritos de passagem e eventos religiosos formais, e geralmente

seguiriam a religido na qual foram criados.

Para outros dois grupos minoritarios dentro do catolicismo, a religido teria um papel de
conversdo ou propdsito de escolha pessoal, com implicacdes no tipo de engajamento
social e internalizacdo por meio da religido. Séo estes os catolicos da Renovacgédo
Carismatica (12% dos catolicos e 4% da populacdo) e as Comunidades Eclesiais de Base
ou CEBs (2% dos catolicos). Em ambos, predominam as mulheres (57%). Os primeiros
sdo usualmente de classe média e de nivel de estudo superior ao da populacdo em geral,
enguanto os segundos sao, na maioria, de menor renda e menor nivel de estudo que a

populacdo. Ambas as vertentes surgem apos as reformas do Concilio Vaticano 11 (1962).

Os Carismaticos surgem do movimento originado nos Estados Unidos, em 1960, e
trazidos logo ap6s para o Brasil. E uma resposta em parte ao desafio apresentado pelo
Neo Pentecostalismo, através da valorizacdo da religiosidade e a politizacdo da atuacédo
religiosa. Seriam caracterizados por adotar uma versdo mais internalizada da
religiosidade. Quanto ao comportamento, reforcam o tradicionalismo de conduta
(“controle moral sobre a familia e a sexualidade” (PIERUCCI; PRANDI, 2000)) quanto

a familia e costumes, e desvalorizam e evitam participacédo politica.

Os participantes das CEBs teriam maior engajamento social e preocupagdes com questdes
sociais como pobreza e desigualdade, dentro do espirito do lema cunhado pela
Conferéncia Latino-Americana dos Bispos de 1968, a opcdo preferencial pelos pobres.
Como consequéncia, dedicam menor énfase a religiosidade pessoal interna e incentivam
0 engajamento e ativismo politico associado as praticas religiosas sociais, bem como, em

geral, se posicionam a esquerda no espectro politico.

Prandi e Dos Santos (2017) analisa as atitudes dos deputados federais evangélicos e de

amostra de evangélicos que votaram em elei¢do para esta esfera. Conclui que a atuagéo
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politica dos dois grupos se baseia em aspectos morais individuais, e na defesa de um
possivel fortalecimento da Igreja Catdlica, como possibilidade desde a constituinte na
década de 1980. Em especial, Prandi (p. 209) descreve a atitude como politica reacionaria
moral, ndo religiosa. Da mesma forma, avalia que as atitudes econémicas deste publico

(evangélico) ndo o diferenciaria do restante da populacéo (p. 203-205).

Com relagdo a experiéncia individual e com a religido, Prandi refere-se a uma visdo
fragmentada da experiéncia religiosa, ndo totalizante como em periodos anteriores. Os
meios de comunicacdo, mobilidade, relacGes sociais de diferentes esferas, ndo séo
restritas a pequenas comunidades, mas principalmente a uma populacdo urbanizada, parte
significativa em grandes cidades. Refere-se a um “direito de bricolagem dos fieis
modernos” (p. 207), termo que toma emprestado de De Oliveira e Hervieu-Léger (2014),
que significaria que ndao ha mais uma racionalizacdo ética da vida dos individuos que
serviria como um Unico guia de valores. Haveria de fato uma bricolagem de valores e

simbolos.

Finaliza comentando que a religido ndo rege mais a sociedade, apesar de manter esta
pretensdo e que esta também ndo mais estruturaria os espacos publicos como no passado,
mais uma evidéncia da perda de centralidade da religido dentro da visdo de mundo

contemporanea no Brasil e em outras sociedades (p. 208-209).

2.5 Capital Social, Capital Humano e Capital Civico e Cultura

O conjunto de relacionamentos individuais (BOURDIEU, 1971, 1985; PORTES, 1998),
ou coletivos (BANFIELD, 1967; PUTNAM; LEONARDI; NANETTI, 1994; PUTNAM,
2001; FUKUYAMA, 1995), conforme a definicdo de diferentes autores, tem sido
utilizado na pesquisa econémica como variavel independente para estudar diversos
fendmenos, como diferentes graus de crescimento econdmico (BANFIELD, 1967;
PUTNAM, LEONARDI; NANETTI, 1994; KNACK; KEEFER, 1997, GSZ, 2004,
2008). Estes relacionamentos sdo tomados como um ativo, como um capital, ora
individual, ora coletivo, que pode ser empregado por seus detentores no sentido de

geracdo de valor individual.

Para Bourdieu (1971) e Bourdieu e Miceli (2015), é “o agregado dos recursos potencias

ou reais que estdo ligados a posse [individual] de uma rede de relacionamentos duravel,
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mais ou menos institucionalizada de conhecimento e reconhecimento mutuo”. Esta mais
ligado a poder e comparacdo, classificagdo social, como empregado no estudo original
sobre o papel do sistema de ensino francés na construcdo e perpetuacdo das classes
sociais. Como comparacgdo, Putnam, Leonardi e Nanetti (1994), estudando em especial as
razdes de porque a Italia do Norte teria maior crescimento e desenvolvimento econémico
que a Italia do Sul, formula capital social como coletivo, “as caracteristicas da vida social,
redes, normas e confianga que habilitam os participantes a agir em conjunto de forma
efetiva para perseguir objetivos comuns.” Portanto, diferentemente de Bourdieu, um

conceito mais voltado a conformacéo e a cooperacéo do que ao dominio e conflito sociais.

Coleman (1986, 1988, 1990) estrutura o conceito de capital social a partir da premissa da
acao racional dos agentes. Cada ator controla certos recursos e eventos, sendo o capital
social parte da primeira categoria. Como agentes, Coleman define ndo apenas individuos,
mas também organizacdes, o que geraria implicacdes relevantes em campos como a Visao
baseada em Recursos, posteriormente (BARNEY, 2001). Capital social é definido por
uma funcdo dupla, um conjunto de elementos dentro de estruturas sociais € como
facilitadores da acdo dos agentes que as possuem dentro desta estrutura (COLEMAN,
1988, p. S98).

Capital social para Coleman (1988, 1990) seria a combinacdo de trés elementos:
obrigacOes, expectativas e confiabilidade das estruturas; canais de informacé&o; normas e
sancOes efetivas. O primeiro diz respeito ao balanco de relacdes entre participantes de
estruturas sociais como redes de relacionamento, e o grau de confianca estabelecido entre
seus membros, bem como a extensdo destas redes, o que implicaria em potencial
facilidade ou dificuldade em cooperar em conjunto para o bem da comunidade e para a
salvaguarda de cada um de seus membros. Seria um elemento relevante para o
desenvolvimento econémico, o comércio e o crédito. O segundo refere-se ao efeito que o
acesso as redes de relacionamento tem para um agente para obtencdo de informacéo
contextualmente relevante, que o leve a acdo e ao atingimento de seus objetivos. O
terceiro refere-se a possibilidade de normas e as san¢des que podem acompanhar aos que
as infringem. Normas seriam um potencial reforco a atitudes sociais, deste modo,
poderiam ser em uma de suas vertentes, um forte incentivo a cooperacao dos agentes em

direcdo a um bem comum.
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Em um diélogo critico como o proposto por Coleman (1986, 1988), Portes (1998) propde
clarificar a dinamica do capital social entre possuidores, as fontes legitimadoras e os

recursos propriamente ditos.

Para Portes (1998, p. 3):

A primeira analise sistematica contemporanea do capital social foi produzida
por Pierre Bourdieu, que definiu o conceito como o agregado dos recursos reais
ou potenciais que estdo ligados a posse de uma rede duradoura de relages mais
ou menos institucionalizadas de conhecimento ou reconhecimento mutuo
(BOURDIEU, 1985, p. 248; 1980). Este tratamento inicial do conceito
apareceu em algumas breves ‘Notas Provisorias’ publicado nas Actes de la
Recherche en Sciences Sociales em 1980. Por terem estado em francés, o artigo
ndo obteve atencdo generalizada no mundo de lingua inglesa; nem, alias, fez a
primeira tradugdo em inglés, escondida nas paginas de um texto sobre a
sociologia da educacdo (BOURDIEU, 1985).

A definicéo de capital social de Portes (1998), que é empregada como referéncia para a

visdo de Sennett (2006, p. 62-65), apresenta-se como:

O capital social representa a habilidade dos atores para garantir beneficios em
virtude da adesdo a redes sociais ou outras estruturas sociais. Este é o sentido
em que tem sido mais comumente aplicado na literatura empirica, embora,
COMo veremos, 0S Usos potenciais para os quais ela é colocada variam muito.
(PORTES, 1998, p. 6).

Capital social ndo seria intrinsecamente positivo ou negativo. Seria um fenémeno social
complexo, com uma dimensdo individual relevante e ambigua: permitiria acesso
privilegiado a recursos variados ao que possuem redes relevantes de relacionamento
social, ao mesmo tempo que restringiria comportamentos ndo sancionados, e também
liberdade de acdo individual (PORTES, 1998, p. 21-22).

Em economia, Loury (1977, 1981) define capital social em seu estudo sobre igualdade de
oportunidades, desenvolvimento econdmico e social intergeracional. Critica os modelos
neoclassicos de igualdade de oportunidade para os agentes (exemplos do efeito na
desigualdade racial de oportunidades, transmissdo e acesso a recursos materiais e
educacionais por trabalhadores negros nos Estados Unidos). Conexfes sociais como
ferramenta que explicaria mais do que o desempenho ou competéncia individuais). As
conexdes sociais explicariam na economia do trabalho os acessos diferenciados
(privilegiados) para aqueles com maiores e mais relevantes conexdes sociais. Retomado

e refinado por Coleman (2000), conforme comentéario de Portes (1998).
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Para Portes, haveria quatro fontes principais de capital social. Primeiro, dado que o capital
social se localiza na estrutura dos relacionamentos de um individuo, a possibilidade de
cooperacdo entre os individuos dada uma maior ou menor possibilidade de reciprocidade.
Assemelha-se ao exposto por Knack e Keefer (1997), como elemento presente nas
sociedades de maior desenvolvimento econdémico, por Tabellini (2010) para 0 mesmo
tema, e por GSZ (2010) como o missing link, a conexdo faltante, entre comportamento
social e cultural com o desenvolvimento econdmico. Tanto por meio das obrigacoes
adquiridas como por meio da adesdo e presenca de normas sociais orientadoras de
conduta. Esta atitude de cooperacdo pode também dar-se a partir da internalizacdo de
normas sociais, ndo do jogo de expectativas frente aos demais agentes. Uma terceira fonte
seria a solidariedade limitada, baseada em um interesse comum derivado da consciéncia
de pertencimento a um grupo social que possui desafios sociais comuns, um conceito
derivado da formulacéo de consciéncia de classes de Marx (1977), calcada em identidade.
O quarto é a possibilidade de sanc¢Bes aos participantes de grupos, como proposto desde
Durkheim.

Knack e Keefer (1997), denominado a seguir como KK (1997), empregam capital social
como uma das variadveis dependentes em seu estudo sobre a relacdo deste conceito com
desenvolvimento econdmico. O estudo é realizado com trés ondas do WVS e dados
macroecondmicos agregados para 29 paises. O conceito de capital social que empregam
deriva de Putnam, Leonardi e Nanetti (1994), Coleman (1986) e Granovetter (1983). O
capital social é decomposto em trés dimensfes mensuraveis por variaveis da WVS para
KK (1997). Sendo a primeira descrita a seguir a que caracteriza o proposto por Putnam,
Leonardi e Nanetti (1994), e o capital social como um bem social externo. Este primeiro
fator refere-se as articulacdes de participacdo em redes horizontais de relacionamento em
organizagOes formais em alguma medida, como forma de estruturar a capacidade dos
individuos de projetar seus interesses frente a sociedade (KNACK; KEEFER, 1997, p.
1.272). O segundo, a confianga entre os individuos como premissa para a ocorréncia de
transacOes econdmicas, como pagamentos e contratos futuros e desenvolvimento de
instituicdes econdmicas e relagdes econdémicas mais complexas e produtivas (KNACK;
KEEFER, 1997, p. 1.256). O terceiro fator refere-se a aderéncia das normas de
cooperacao civica, baseado em Fukuyama (1995) e Solow (2000), tomado como a atitude
de abrir mao de beneficios pessoais de curto prazo para atingir beneficios coletivos

superiores, 0 que criaria um efeito de construcdo de um ambiente social compartilhado
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de maior geracdo de valor total. Este conceito é retomado por GSZ (2010) que o denomina

capital civico.

A varidvel utilizada para as redes ou associagdes horizontais utiliza a média de
participacdo ou ndo em dez tipos de organizacdes, porém ndo sua intensidade, como
estipulado por Putnam, Leonardi e Nanetti (1994). KK (1997) assumem que a intensidade
de participacdo é dada pela quantidade de participagdes em entidades. Estas entidades, ou
organizagdes, conforme perguntas do WVS, séo: a) servicos de assisténcia social para
idosos ou deficientes; organizacgdes religiosas; entidades ligadas a educacao, artes, musica
ou atividades culturais; sindicatos; partidos ou grupos politicos; entidades de acdo na
comunidade local em questdes como pobreza, emprego, habitacdo, igualdade racial;
entidades voltadas ao desenvolvimento do terceiro mundo ou direitos humanos; entidades
de conservacdo, meio ambiente e ecologia; associa¢bes profissionais; entidades de

atuacdo no publico juvenil, como escoteiros, guias, clubes juvenis, entre outros.

A confianca geral ¢ medida pela questdo do WVS: “é possivel confiar na maioria das

pessoas”, cujas respostas podem ser sim ou nao.

O capital civico como indicador de cooperacdo social é operacionalizado através da
pontuacdo (transformada em escala de 50 para 100) da somatdria de cada uma das cinco
questdes a sequir, retiradas do WVS, cujas respostas podem variar em uma escala de 1 a
10, dentro de “sempre pode ser justificado, nunca ser justificado ou algo intermediario”
(WVS; KK, 1997, p. 1.256): “reivindicando beneficios governamentais para os quais
vocé ndo tem direito; evitar tarifa no transporte pablico; evitar impostos se tiver a chance;
guardar dinheiro que vocé encontrou; ndo reportar danos causados acidentalmente por um

veiculo estacionado”.

Estas trés dimensdes corresponderiam a evidéncias do efeito externo e coletivo de capital
social a que Putnam, Leonardi e Nanetti (1994) se referem como a principal diferenca
para o baixo desenvolvimento econdmico da regido sul da Italia e também para o alto
desenvolvimento econdmico do Norte deste pais. Enquanto Putnam, Leonardi e Nanetti
(1994) colocam a formacao historica destas regides como a origem da formacao do capital
social, KK (1997) nédo testam a formacdo deste, mas sim sua relacgdo com o

desenvolvimento econémico dos paises estudados.

KK (1997) encontram relacdo positiva entre confian¢a e desenvolvimento econdmico
agregado (variavel dependente), e também entre o Gltimo e as normas de cooperagédo
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civica. Notam, no entanto, que nédo héa relacao estatisticamente significativa entre as redes
de relacdo horizontal (participacdo em entidades formais) e desenvolvimento econémico,
0 que o leva a rejeitar esta dimenséo do trabalho qualitativo de Putnam, Leonardi e Nanetti

(1994), e a colocar em questdo a natureza das conclusdes deste.

Solow (2000) propGe que para ser possivel ser operacionalizado o conceito de capital
social, este deve ser especifico e objetivo, de modo a ser mensurdvel empiricamente.
Também precisa ser um gerador de resultado econdmico positivo, como um elemento de
investimento, para merecer a denominacdo econémica de capital, como um fator de
producdo. Os recursos que permitem a construcdo de uma estratégia social individual
estariam classificados como Capital Humano, um conceito ja anteriormente empregado
em economia que denotam a capacidade individual e seu efeito econdmico quando
empregado para este sentido. Para este autor, o conceito de Bourdieu se enquadraria como

Capital Humano.

Para efeito deste trabalho, tal conceito é denominado também Capital Social Individual,
para denotar a diferenca de outros conceitos. Portes (1998), por seu lado, considera capital
social como as redes de relacionamento entre individuos, que orientam uma acao coletiva,
porém considera que estas podem ter um efeito positivo, de apoio, suporte em situacdes
positivas ou negativas e inclusdo, além de resultados econdmicos e ndo econémicos, ou
efeito negativo, de exclusdo. Guiso, Sapienza e Zingales (2010) retomam a discusséo de
Solow, Putnam e Bourdieu que propem um conceito de um novo -capital,
correspondendo ao conceito de confianga compartilhada para atingir um bem comum
consensual, ndo entrando no mérito de como se chega a este consenso, apenas que seja
legitimado, ou seja, um conceito mais econdmico de capital social, ao que denominam de
Capital Civico: “aqueles valores e crencas compartilhadas que ajudam um grupo a superar
0 problema do free rider na busca de objetivos e atividades socialmente de valor”. Assim,
apontam para o valor dos tragos culturais que contribuem para atingir objetivos valiosos
socialmente, a durabilidade dos mesmos, assim como seriam os valores culturais.
Tabellini (2008) utiliza um conceito semelhante para propor uma relagéo causal entre
valores individuais compartilhados e o desenvolvimento de instituicbes baseadas nestes
valores, historicamente, como base para o desenvolvimento econdmico nas sociedades,

novamente em uma perspectiva de longo prazo.

Paxton (2002, 2007) e Park e Subramanian (2012) em seus estudos sobre construcdo de

confianca social generalizada empregam as medidas do WVS de participagdo voluntéria
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em associagOes, de forma diferente da utilizada por KK (1997), buscando identificar a
participagdo e construcdo de redes sociais fora do &mbito dos membros de uma Unica
organizagdo. Uma medida de conectividade ou conex&o. Este é complementar ao conceito
de Putnam, Leonardi e Nanetti (1994), de participacdo em organizac6es, aproximando-se
mais da definicdo de Coleman (1990, 1986), de que a participacdo em redes sociais
potencializa a constru¢do de capital humano. Promoveria, também, a construcdo de
confianca generalizada no tecido social, 0 que angariaria a possibilidade de geracédo de
ganhos sociais e definida como o efeito da participacdo em redes sociais que levam a
conexd@o com outros membros da sociedade fora de seu contexto mais direto. A confianca
generalizada seria um elemento para fomentar a atitude de cooperagdo social,
minimizando a atitude de racionalidade individualista, que buscaria um certo beneficio
privado menor contra um beneficio pablico maior, porém as custas do primeiro. Portanto,
um comportamento que promoveria maior valor econémico agregado socialmente, mas
n&o individualmente no curto prazo. E evidenciado pelos autores como um exemplo de

conex&o entre micro-macro-micro nos moldes do proposto por Coleman (1986, 1988).

Paxton (2007) e Park e Subramanian (2012) formulam duas variaveis para mensurar este
conceito. Calculam a primeira como as instituicdes com maior ou menor quantidade de
membros que possuam outras conexdes através da participacdo em outras organizages
voluntarias, com uma varidvel dicotdmica, uma medida de conectividade do participante
em uma rede de participa¢des cruzadas. Uma segunda variavel é uma versdo aprimorada
desta primeira, e foi denominada medida de Conectividade de Associacdo. Para Paxton
(2007), estudando 48 paises, nas 4 primeiras ondas do WVS, as institui¢cbes de artes
recreacdo e esportes, igrejas e sindicatos possuiam menos membros que compartilhassem
vinculos com outras organizacdes. Outra varidvel seria a média das médias de
participacdo dos individuos, constituindo-se em uma variavel continua. Park e
Subramanian (2012) realizam um ajuste aplicando a soma das médias de participacao, e
ndo a média das medias, como medida do envolvimento do participante em redes de
relacionamento baseadas em organizagGes voluntarias, visando retratar a extensdo da
possibilidade de conexdo da rede. O objetivo seria representar o efeito de rede gerado
pela participacdo simultanea de um individuo em mais de uma rede e sua capacidade de
receber e propagar relacionamentos (GRANOVETTER, 1983).

A Figura 8 apresenta os resultados obtidos por Paxton (2007) na medida continua e a

média de participa¢fes em outras organizag¢@es voluntarias dos membros participantes.
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Figura 8 - Resultados da medida de Conectividade de Associagdo de Paxton (2007) —

Diferenciando Associagdes

Hfwerage Number of Proportion of Members with other
Memberships, by Assotiation Memberships, by Association
1.0
50
o Peace (1.19)
I Human Rights (1.09)
0 Peace (1.96) i
45 1 Enwironmendal | 89)
o Human Rights (1.57) 2

o Community Actian, Anirmal Rights,
Youth {50)

0 ¢ Professional, Health D}.Eﬂ]
Dipomen's groups, Political (-.10)
O Ads, cullure [T]T
o Social Welfare (-.20)
351 o Enviranmental (.65 E
B Bt o 56

o Animal rights (.45}
o Health (.31)
3010 Y curth work |'1-l1-:|

“ reafion {-1.09
o Wormen's groups {-.12) Sports or recreation (-1.08)

o Professional, Social Welfare -28) .7« W
U Ais, culiure (- 34) (-28) 0 Religious (-1,38)

251 o political {-.48)

20 !
g Religious (-1.17}
Sports ar recrealion (-1.21) B
o Trade unions (-2.57)
1.5
o Trade unicns {-1.80)
1.0 - 5

Mote: Standardized scores in parentheses.

Fonte: Paxton (2007, p. 57).

Esta dltima medida de Conectividade de Associacdo visa mensurar uma possivel
interconex&o, ou a0 menos uma sobreposicao das participagdes entre organizacoes, e com
isso a possibilidade de acesso aos relacionamentos fora do &mbito da participacdo
original. Um segundo efeito é a possibilidade de considerar que nem todas as associagdes
voluntarias tém o mesmo efeito do ponto de vista de formacdo de redes sociais, e,
portanto, de disseminacédo de ideias, relacionamentos, contato e alcance. As associa¢des

em que 0s membros tém menos participagdo em outras redes tenderiam a promover
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exatamente o contrario, maior sentido de pertencimento ao grupo, ndo ao conjunto social

mais amplo.

Tabellini (2008) encontra correlacdo entre aspectos culturais medidos por valores e
crencas extraidos das ondas 2 e 3 do WVS (1990-1991 e 2003-2007) e desenvolvimento

econdmico para 29 regides europeias.

De especial interesse é a proposta de mensuracdo da condi¢cdo de sociedades
hierarquizadas que o autor propde, baseado no conceito de familismo amoral de Banfield
(1967), de que sociedades em que a confianca e respeito se restringem aqueles
pertencentes ao circulo familiar possuem maior dificuldade de desenvolver ambientes
propicios as trocas econdmicas, afetando o desenvolvimento econdémico e de institui¢oes
que favorecam ao mesmo no tempo. Estes valores sdo mensurados no WVS. Confianca
em outros individuos (quanto maior o indicador, em escala de 1 a 10, maior favorecimento
a atitudes de cooperacdo que geram um ambiente favoravel ao desenvolvimento
econdmico). Da mesma forma, respeito, identificado pela variavel valorizacdo da
tolerdncia e respeito para com outros individuos. Esta varidvel é binaria, sim ou néo.
Quando afirmativo, indicaria de forma mais genérica a aceitacdo de outros como iguais,

contrario ao familismo amoral.

Uma terceira variavel é o indicativo de sensacdo de independéncia ou autocontrole e
independéncia de agdo (free will na defini¢do da varidvel do WVS, em escala de 1 a 10)
sobre as acBes do préprio individuo, que indicariam, segundo Tabellini (2010), que os

esforcos econdémicos poderiam ser recompensados.

Obediéncia como valor a ser transmitido de pais para filhos, binério, sim ou ndo, seria
uma variavel que, se presente, indicaria uma situacdo desfavordvel ao ambiente
econbmico. Quando afirmativo, indicativo de refor¢co a atitude de valorizacdo da
hierarquia social. Falta de confianca e respeito, e valorizacdo da obediéncia estariam
ligados ao comportamento individual em sociedades hierarquizadas. Nestas, a agdo
individual de acordo com os padrdes sociais ndo se daria pela internalizacdo dos valores,
mas pela coercdo, o que levaria, como subproduto, a ndo valorizacdo da confianga e
respeito, enfraquecendo a possibilidade de existéncia de um ambiente favoravel ao

desenvolvimento econdmico.

Como apresentado por Tabellini (2010, p. 685) e Banfield (1967):
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A falta de confianca e a falta de respeito pelos outros sdo tipicas das sociedades
hierarquicas, onde o individuo é considerado como respondendo ao instinto e
ndo a razao, e onde o instinto muitas vezes leva a um curso de acdo miope ou
prejudicial. Nessas sociedades, o individualismo é desconfiado e suprimido,
porque nada de positivo é o resultado: 0 bom comportamento é considerado
como resultado da coercdo e ndo da internalizacdo dos valores da sociedade.
Assim, o papel do Estado é forcar os cidaddos a se comportarem bem. Do
mesmo modo, o papel da educacdo parental é controlar os instintos negativos
das criangas, muitas vezes através do recurso a violéncia (BANFIELD, 1967).

Coleman (1990) propde o emprego de capital social como um caminho duplo, para incluir
0 contexto social no entendimento da acdo social e seus agentes, de forma tedrica, e
discutir a racionalidade de acéo escapando do que denomina extremo individualismo que

caracterizaria a agao racional.

Obrigag0es, expectativas e merecer confianga, canais de informagao e normas sociais que
permeiam agentes, instituicdes e organizacfes sociais seriam 0s componentes do capital
social como um recurso. Reciprocidade seria um elemento-chave nestes relacionamentos
entre agentes. Capital social seria um conjunto de elementos que representaria e facilitaria
a operacao de organizacOes e estruturas sociais, através e entre as relacbes dos agentes
que nelas interagem. Haveria uma relacéo causal entre possuir elementos de capital social

e realizar (e como) certas acBes sociais por agentes sociais.

Sua concepcdo contrapde duas visdes sobre a acdo social. A da sociologia, em que 0s
agentes atuam de acordo e interagindo com o contexto social, normas e valores. E a da
economia, segundo a qual os agentes agem em funcdo de seu proprio interesse, para
maximizar sua utilidade, independentemente do contexto, dentro da economia
neoclassica. Se assumidos que os valores sao apenas socialmente definidos, e ndo fruto
da interacdo do meio do individuo, ndo haveria no primeiro uma verdadeira agéncia, ou

motivo de acdo do agente. Este seria sempre subordinado ao contexto.

Exemplos da insuficiéncia dos dois modelos seria, nas palavras de Coleman (1990, p.
S96) a visdo de Ben-Porath (1980), economista que estudava o efeito das F-words no
comportamento individual: family, friends e firm, ou familia, amigos e empresa;
Granovetter (1983) e o0 papel das redes e da imersao e pertencimento (embeddedness) dos
individuos em organizages e redes de relacionamento e seu impacto no funcionamento

social e econdmico.

As ideias expostas por Coleman (1986, 1990) sdo retomadas por outros tedricos, como
Fukuyama (1995, 2000), Barrett (2000), Putnam (1994, 2001), Paxton (2002, 2007) e
Portes (1998).
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Delhey, Newton e Welzel (2011) propde mensurar a extensdo da dimensédo da confianga
dentro do capital social em dois niveis. Um circulo de confianca préximo, relacionado ao
pertencimento do agente a entidades ou organizagdes sociais, que denominam in group.
Outro, mais amplo, baseado na extensdo desta confianca pelo tecido social, para agentes
que ndo pertencem as mesmas organizacfes, denominado out group. Em seu estudo,
utilizam varidveis do WVS para quantificar o in group e o out group: confianca na
familia, confianga em vizinhos e confianga em pessoas que conhece pessoalmente, para
o primeiro; e confianca em pessoas de outra religido, confianca em pessoas de outra
nacionalidade e confianca em pessoas que conhece pela primeira vez. Van Hoorn (2014)
reforga que esta medida representaria de fato uma dimenséo de confian¢a nos moldes de
Coleman (1990). Desta forma, é possivel empregar estas varidveis como elementos

vindos da literatura sobre confianca para avaliar uma das dimensdes do capital social.

2.6 ldeologia como Cultura

Geertz (1973) menciona a Ideologia como um dos fios condutores da construcdo de uma
visdo de mundo que abarca multiplos contextos da sociedade e da préatica social e
individual. Como tal, seria a0 menos um fator relevante para o entendimento da cultura
como um gabarito simbdlico. Isso porque a ldeologia constituiria por si propria um

conjunto de gabaritos orientadores da acdo e do julgamento.

Duas possiveis vertentes de intercorréncia com a pergunta de pesquisa podem decorrer
dai, tanto na discussdo teérica como na empirica. Primeiro, o grau de identificacdo dos
respondentes com as respostas, tanto os valores a serem estimados como as variaveis
independentes. Outras pesquisas do campo da Ciéncia Politica empregaram o WVS como
base de pesquisa e podem trazer contribui¢cdes de abordagem, com a vantagem adicional
de sugerir caminhos de pesquisa. O artigo seminal do principal pesquisador da WVS
estuda as relagbes entre mudancas econdmicas e politicas e valores culturais
(INGLEHART, 1971), com o conceito de materialismo e pés-materialismo. A pesquisa
inicial abrangia seis paises europeus ocidentais (Reino Unido, Alemanha, Bélgica,

Franca, Holanda e Italia).

A ideia central é que a medida que nas sociedades avangadas uma nova geracao assumia
seus papeis sociais adultos, suas necessidades e experiéncias diferiam substancialmente

da geracdo anterior. Enquanto a nova geracdo havia evoluido em um mundo de
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crescimento econdémico, abundancia, pleno emprego e estado de bem-estar social na
década de 1950 e 1960 do século XX, a anterior experimentara as crises da década de
1930 e 1940, a Segunda Guerra Mundial e suas consequéncias, principalmente na Europa.
Declaradamente, baseado na Hierarquia das Necessidades de Maslow (1954), o trabalho
procura identificar esta tendéncia de mudanca dos valores que orientam a conduta social

e a socializagdo.

O materialismo estaria mais associado as necessidades de sobrevivéncia fisica e
seguranca, traduzidos na valorizacdo da utilidade econdmica dos valores (materialismo).
O pos-materialismo, por sua vez, representaria a valorizacdo do status social e o desejo
de autorrealizacdo de uma geracao que ja dava como garantido, pelo estado de bem-estar
social, os valores do materialismo (INGLEHART, 1973). Seria o fruto do
aburguesamento das classes trabalhadoras (p. 993-4), com possiveis consequéncias
politicas de maior conservadorismo nestas sociedades, ja que os objetivos de uma classe
trabalhadora aburguesada tendiam a se aproximar daqueles das elites dominantes. A
valorizagéo da tecnologia e a relegacdo da religiosidade a segundo plano nas sociedades
avancadas seriam outras duas tendéncias que completariam a visdo de secularizacdo e
valorizacdo do progresso e de seus frutos pelo autor, como reforcado em pesquisas
posteriores com os resultados agregados do WVS (INGLEHART, 1997; INGLEHART;
FLANAGAN, 1987; INGLEHART; BAKER, 2000; NORRIS; INGLEHART, 2004).

Estes resultados ndo se deram sem criticas, como em Portes, Guarnizo e Haller (2002),
quanto ao determinismo, uni direcionalidade e possivel isomorfismo, ou falacia ecoldgica
da abordagem. Outros fatores também sdo citados, como taxa de inflacdo e criminalidade,
sempre em uma Vvisao de paises como agregados sociais (HANSEN, 2003). Davis e
Davenport (1999) criticam os procedimentos metodoldgicos da pesquisa e a base teorica,
questionando a relacdo entre valores agregados e distribuicdo das respostas individuais.
Outros paradigmas para Cultura, como Swidler (1986) e Giddens (1980), de cultura como

préatica, e ndo como valores, também serviram de questionamento a abordagem.

A conexao entre valores culturais e desenvolvimento econdmico pesquisada por Inglehart
(1971, 1977) foi testada na forma de um indice dicotbmico materialismo / pos-
materialismo, que posteriormente foi incorporado no questionario do WVS e era de fato
sua principal pergunta de pesquisa. As questdes originais desta pesquisa foram
incorporadas e expandidas nas ondas do WVS. O resultado acabava por validar a tese de

gue a medida que as sociedades evoluiam economicamente, a0 menos nos seis paises
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originalmente estudados, os valores que legitimavam a maximizacdo econémica e a
seguranca declinavam de importancia relativa aqueles que davam conta da

autorrealizacdo pessoal e social.

O indice se constituia inicialmente de duas escolhas em ordem de prioridade dentre quatro
opcdes sobre 0s objetivos nacionais de longo prazo de dez ou quinze anos (WVS, questéo
E001 e E002): “a) Manter a ordem da nacdo; b) Dizer mais as pessoas em decisdes
importantes do governo; ¢) Combater a inflagdo crescente; d) Protecdo da liberdade de
expressao”. Havia também uma opcéo de ndo resposta. Valores materialistas (inseguranca
fisica ou econdmica) eram representados pelas opcdes a) e ¢). Valores pds-materialistas,
b) e d) (INGLEHART, 1997, 1994). Um tipo misto, com uma escolha em cada lado,
também era considerado (selecdo pelo respondente de apenas um item de a) e c) e outro
de b) e d). Um indice adicional é inserido a partir do ano 2000, no WVS, com novas

questdes, com trés escolhas entre doze opgdes.

Talvez a principal razdo de ser do WVS, ao menos em seu inicio, foi a de testar em um
horizonte geografico e temporal mais amplo, e no caso do primeiro, mais diversos, se esta
tendéncia de mudanca era verificavel empiricamente, como apresentado por Inglehart
(1997).

Um segundo aspecto, é a possivel carga ideoldgica das atitudes econdmicas e financeiras
racionais e de sua representacdo como variaveis do WVS. Castro e Capistrano (2008)
utilizam a base da WVS para identificar evidéncias de como seria a cultura politica latino-
americana no contexto p6és Consenso de Washington, afirmando-se o Neoliberalismo
como ideologia e base politica dominante. Empregam, entre outros, o indice de pds-
materialismo e argumentam a favor do aprofundamento das pesquisas no

desenvolvimento de indices para mensurar possiveis tendéncias na cultura politica.

O ideario neoliberal reforcava a valorizacdo da propriedade privada, a liberdade
individual, e a desigualdade de renda como incentivos ao desenvolvimento econdémico.
Tornam-se relevantes socialmente com a crise dos estados de bem-estar social
desenvolvidos (HARVEY, 2007; HOBSBAWN, 1995), e passam a ter consubstanciagdo
politica como Estados Neoliberais a partir dos governos de Pinochet (1973), no Chile,
Thatcher, no Reino Unido (1978), e Reagan, nos Estados Unidos (1980). Privatizag0es,
eliminacdo de barreiras de controle, e atuacdo de empresas privadas, reducdo das
estruturas de protecao social estatuais e sociais, como o enfraguecimento dos sindicatos,

sdo alguns dos efeitos sociais comentados por autores como Harvey (2007).
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Segundo este autor, seria uma reacdo (que obteve sucesso) da elite capitalista nos paises
avancados no sentido de capturar mais riqueza frente as demais classes sociais em uma
situacdo em que o antigo consenso ndo mais funcionava (baixo crescimento, estagflacéo,
perda de rendas, maior igualdade de distribuicdo da renda e da riqueza). Nos paises
avancados, mas também naqueles em desenvolvimento, os modelos Keynesianos de
planejamento e gestdo mista da economia véo perdendo espaco para os modelos de setor
privado (HOBSBAWN, 1995). E os direitos das corpora¢des como entidades individuais
(HARVEY, 2007) passam a ter proeminéncia no arcabouco institucional, como
exemplificado pelos cortes de impostos sobre lucro e dividendos corporativos na década
de 1980, privatizacGes de setores onde estas eram menos representativas, como saude,
infraestrutura e educacdo (posteriormente até mesmo defesa, nos anos 2000). Seria um
novo consenso social, como formulado pelo Consenso de Washington (1991), e
favorecido no discurso e acdo em diferentes paises, com mdaltiplas matizes, incluindo o

Brasil.

Apesar do recente sucesso desta abordagem, as bases sdo lancadas ainda na década de
1940, em think tanks de economistas, como o Mont Pelerin (1947), em que participavam
economistas como Hayek, da London School of Economics, e da Escola Austriaca, e
Friedman, da Escola de Economia de Chicago, que contribuiam para a ideologia com
fundamentacéo tedrica econémica voltada a liberdade informacdo econdémica de pregos
(HAYEK, 1944) e da maximizacdo de valor econémico e da utilidade (Friedman). N&o é
a toa que estes autores sdo agraciados com o Prémio Nobel de Economia de 1974 e 1976,

respectivamente.

Neste sentido, a mensuracgéo das atitudes econdmicas e financeiras racionais coincide com

0 grau de adesdo ao idedrio neoliberal.
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3 METODOLOGIA

Considerando-se o escopo do trabalho proposto, um conjunto de metodologias foi
aplicado. A construcao dos conceitos vem da literatura, em consonancia com a pergunta-

objeto e objetivo de pesquisa.

3.1 Escolha dos procedimentos metodoldgicos e limitacdes da pesquisa empirica

A construcdo da etapa empirica do trabalho procura considerar as possibilidades e

limitages das escolhas realizadas.

O objetivo de pesquisa, a possivel relacdo entre atitudes e comportamentos econémicos
e financeiros, assim como os valores culturais para o Brasil, sdo desenvolvidos a partir de
uma perspectiva quantitativa. Para tanto, € necessario definir as variaveis independentes
e dependentes coerentes com as referéncias tedricas expostas e, quando possivel, adotar
variaveis ja empregadas na literatura e que tenham trazido contribui¢des a discussédo do
tema, que foi o0 que se buscou realizar no presente trabalho. A estratégia de coleta de
dados, outra escolha de pesquisa, foi a de empregar uma base de pesquisa global, realizada
por uma rede de pesquisadores, a World Values Survey, que permitisse acesso a um
conjunto significativo de varidveis as quais fossem obtidas por meio de um design de

pesquisa académica ja testado, e cujos dados compreendessem uma amostra brasileira.

Dado o objetivo original do WVS ter seu foco na pesquisa sobre mudancas de crencas,
valores e atitudes em termos globais e seus impactos politicos e sociais (Disponivel em:
http://www.worldvaluessurvey.org), procede-se a uma andlise de adequacdo dos
conceitos a serem empregados e sua traducdo em termos das variaveis disponiveis no
WVS. Uma andlise de possiveis vieses de pesquisa foi realizada como complemento ao

entendimento das limitagGes da pesquisa.

Uma limitac&o a considerar na pesquisa empirica foi a representacao dos niveis de analise:
micro e macro (COLEMAN, 1986, 1988, 1990) e micro, meso, macro (JEPPERSON;
MEYER, 2011), como variaveis de pesquisa empirica. Como os dados coletados pelo
WVS foram respostas individuais, o que estes capturaram foram as percepgdes
individuais (e possiveis ruidos, como saliéncia, indiferenca, papéis sociais e atencao)

quanto aos temas perguntados, o0 que é coerente com o objetivo da presente pesquisa. Em
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algumas pesquisas estes dados foram utilizados em sua forma individual (GSZ, 2003;
HK, 2011) e em outros, em sua forma agregada (LA PORTA et al., 1997; KNACK;
KIEFER, 1997; GSZ, 2010). Considerou-se que tais respostas representam a relagéo que
o individuo pesquisado pode ter como agente social (micro, individual) frente aos outros
dois niveis, e até mesmo em relacdo a outros individuos. Portanto, € um dado indireto,
tanto a sua fonte quanto ao que comunica, pois nao é observavel. O questionario obteve
respostas auto atribuidas pelos entrevistados, dentro das questdes propostas pelo
questionario aplicado pelos entrevistadores. Uma forma de trazer variaveis externas
diretamente e testar possiveis vieses foi realizada. Inseriu-se dados da realidade
socioeconémica dos respectivos estados onde foram conduzidas as entrevistas. Foram
adicionados, entre outros, o indice de Desenvolvimento Humano, indice de desigualdade
de GINI e porcentagem de trabalhadores formais no total da forca de trabalho, obtidos
pelo Atlas Brasil (Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org). Optou-se por estes
procedimentos, pois as variaveis dependentes sdo individuais, ndo agregadas, 0 que
parece fazer mais sentido para o presente estudo como forma de verificar possiveis

relacBes entre as variaveis para os agentes econdémicos individuais.

Uma das limitagdes da escolha da base do WVS é que esta colhe as informacdes de
individuos, conforme sua autopercepcdo, dentro de seu quadro de pressupostos,
originados em Inglehart (1973) e Rokeach (1973), do que os valores, crengas e
preferéncias que sdo internos ao ser humano e sdo os orientadores de atitudes e praticas,
portanto, o estudo dos Gltimos poderiam ser precedidos pelo estudo dos primeiros para o
entendimento da relagdo entre cultura e atitudes. E este o pardmetro que se obtém nas
respostas, ndo evidéncias externas ao individuo como préaticas. Entende-se que este
procedimento é coerente com a visdo weberiana de valores adotada na pesquisa, apesar
de a pesquisa weberiana ser tradicionalmente qualitativa e baseada na narrativa e analise
de processos histdricos, tendo os tipos ideais como elemento central dos processos sociais
estudados.

Para 0 modelo como préticas, a alternativa metodologica selecionada foi a utilizacao de
questdes sobre habitos religiosos constantes do WVS, ao invés da pesquisa etnografica,
como na maioria da literatura sobre o tema de forma global (CETINA; SCHATZKI; VON
SAVIGNY, 2005) e local (GUIMARAES; VERETA NAHOUM, 2017).
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Apesar da disponibilidade de trés ondas de pesquisa do WVS para o Brasil (1992, 2006 e

2014), somente a mais recente contém variaveis para todos os modelos selecionados,

incluindo as variaveis de controle.

Optou-se por ndo empregar o modelo de religido e religiosidade de GSZ (2003), pois

apesar de todas as variaveis estarem disponiveis, isso somente ocorreu na onda 3 (1992),

em especial a variavel ter sido criado religiosamente, retirada dos questionarios das ondas

subsequentes.

A seqguir, descrevemos os procedimentos metodologicos empregados para a pesquisa

empirica.

3.2 Construcao dos modelos estatisticos

Hair, Black, Babin, Anderson e Tatham (2009) descrevem as etapas de um processo

estruturado de constru¢do de um modelo multivariado, conforme apresentado no Quadro

4, para orientar a selecdo do método a ser aplicado no presente estudo. As etapas sdo

sequenciadas e dependentes. A falha em concluir ou em atender aos requisitos de uma

etapa ndo apenas inviabiliza o prosseguimento da pesquisa no caminho selecionado como

orienta o pesquisador quanto aos caminhos que deve tomar.

Quadro 4 - Abordagem estruturada da construcdo de um modelo multivariado

Etapa

Descrigado

1 Definir o problema de pesquisa,
objetivos e a técnica multivariada a
ser empregada

Adequacéo entre 0 modelo conceitual, baseado em teoria relevante do campo de
estudo, a técnica estatistica a ser empregada na pesquisa empirica, buscando
abranger os aspectos relevantes da primeira.

2 Desenvolver o plano de anélise

Tamanho da amostra, tipos de variaveis e o tipo de relagéo entre estas que se
deseja construir e avaliar.

3 Avaliar as premissas fundamentais
para validade da técnica a ser
empregada

Testar as premissas subjacentes ao modelo formulado e a técnica estatistica
selecionada. Caso estes sejam violados, ndo é possivel validar os resultados
obtidos estatisticamente.

4 Estimacdo e avaliag¢do da
adequacéo geral do modelo

Procede-se a aplicacdo do modelo com a base de dados selecionada e a
realizacdo dos testes correspondentes a técnica selecionada para a verificagdo da
adequacao do modelo.

5 Interpretagdo das variaveis
independentes e de seus coeficientes

Permite obter indicios sobre a natureza das relagdes entre as variaveis
observadas, dentro dos limites da técnica aplicada, e conclusdes e da relagéo
entre cada variavel individualmente. Idealmente objetiva-se obter “evidéncia
empirica das relagbes multivariadas que possa ser generalizada para a populagao
estudada” (HAIR et al., 2009).

6 Validacdo do modelo multivariado

Verificacdo adicional de que o modelo pode ser generalizavel para toda a
populagdo, ndo incrementando o entendimento das relagdes ou variaveis, da
etapa anterior, mal servindo como uma validacéo adicional do mesmo, um
“seguro”, como proposto por Hair et al. (2009).

Fonte: Adaptado de Hair et al. (2009).
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Procede-se nas se¢des seguintes a apreciacdo e diagndstico de cada uma das etapas do
ponto de vista metodoldgico. Os itens 3 a 5 (avaliagdo das premissas, estimacdo do
modelo, interpretacdo das varidveis e validagdo do modelo) sdo apresentados como parte

da metodologia. Seus resultados sdo apresentados e discutidos na se¢do Resultados.

Né&o se faz uso do item 6, validacdo do modelo com dados externos. Esta etapa entraria
como propostas para futuras pesquisas, dado que a onda 7 do WVS realizou-se em marco
de 2018, e seus resultados poderdo ser utilizados caso mantido o acesso como o realizado
no presente estudo, para verificacdo adicional e reflexdo sobre os resultados desta

pesquisa.

5.3 Definir o problema de pesquisa, objetivos e a técnica multivariada a ser

empregada

O objetivo € estruturar as seis analises empregando técnicas multivariadas, conforme o
proposto para responder a pergunta de pesquisa: haveria relacdo entre valorizacdo das
atitudes de racionalidade econd6mica, associadas a geracdo de valor econémico,
comportamentos financeiros e aspectos culturais institucionais, s6cio organizacionais e
individuais, para uma amostra de individuos da Pesquisa Mundial de Valores no Brasil
para 0 ano 2014 (Gltima onda de pesquisa disponivel), para os modelos culturais centrados
em religido, praticas religiosas; praticas religiosas e religides; valores e religido; Modelo

de Valores Individuais de Schwartz; Cultura Capitalista de Sennett?

GSZ (2003) e HK (2011) empregam regressdo linear multipla em seus estudos. Para o
presente trabalho, testamos as premissas da analise multivariada e a aplicabilidade desta

e de técnicas estatisticas alternativas para a avaliacdo da metodologia empregada.

A selecdo da técnica multivariada a ser empregada e da abordagem baseia-se na proposta
de Hair, Black, Babin, Anderson, Tatham (2006), a que denominaremos HBBAT (2006)
e parte da questao “que tipo de relacionamento esta sendo examinado?” (HBBAT, 2006,

p. 20-21).

Os modelos propostos e as variaveis (dependentes e independentes) que representam 0s
conceitos a serem testados foram analisados frente a literatura sobre os respectivos temas.

Quando disponivel, optou-se por verificar trabalhos anteriores que operacionalizaram as
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varidveis de interesse empregando a base do WVS. Deste modo, tem-se, como
apresentado no Referencial Tedrico, a discussdo tedrica acrescida da discussdo dos
resultados de pesquisas anteriores, conclusdes e limitacGes, como base para a formulagao
das varidveis neste trabalho. HBBAT (2006) separam em dois grupos as técnicas
estatisticas multivariadas de pesquisa baseadas no tipo de relacionamento entre as
variaveis que € examinado na pesquisa; se este considera uma relacdo de dependéncia
entre as variaveis ou de interdependéncia. Como busca-se a relagéo de dependéncia, opta-

se pela primeira alternativa.

Dentre as técnicas disponiveis para analisar interdependéncia, a questdo de selecdo é
avaliar o tipo de relacionamento entre as varidveis dependentes e independentes. Se ha
maltiplas relagdes entre varidveis dependentes e independentes (equacdes estruturais), se
maultiplas variaveis dependentes em uma Unica relacdo (correlacdo candnica ou anélise
multivariada das variancias), ou se ha uma dnica variavel dependente em uma unica

relagdo (regressdo multipla, analise discriminante maltipla, regressao logistica).

Como ndo se pretende testar a relacdo entre as variaveis dependentes que mensuram o
objeto de pesquisa, 0 que poderiam ser abordagens para pesquisas futuras, a selecdo recai

entre as alternativas da ultima opcao.

A regressdo maltipla difere em diversos aspectos da analise discriminante e da regressdo
logistica. A sele¢do entre os métodos recai sobre a forma de escala de mensuragdo das

variaveis e a adequacdo das amostras disponiveis no WVS para a realizacdo da pesquisa.

Dentro do contexto da pesquisa e da base de dados selecionada (WVS), cinco variaveis
dependentes que representam aspectos da racionalidade econdmica séo representadas em
escala diferencial seméntica (HAIR; BABIN; MONEY; SAMUEL, 2005, p. 188-190),
que € uma escala de mensuracdo de atitudes em que sdo empregadas ancoras semanticas
opostas em cada extremo da escala; uma variavel emprega escala nominal de dois fatores
sobre o objeto, valorizagdo ou ndo da atitude; e uma sétima varidvel emprega escala
ordinal de quatro fatores. Estudos anteriores empregaram as seis primeiras variaveis
mencionadas (GSZ, 2003) ou as cinco primeiras (HK, 2011). Embora estes autores
tenham tratado as varidveis como numeéricas, leva-se em consideracao que estas variaveis
nédo o sdo. De fato, como medem atitudes, baseiam-se em escalas de opostos, numeradas
de 1 a 10, e geralmente encontram-se distribui¢cdes ndo normais. E como € apresentado
nos resultados, é o caso da presente amostra. Deste modo, consideram-se estas escalas

como categorias, mais proximo da conceituagdo teorica e suas limitagdes de uso em
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técnica de regressdo multivariada, optando-se pelo emprego de regressdao logistica
binomial ou ordinal quando possivel, para aproveitar maior nivel de informagéo

disponivel sobre cada variavel.

Adicionalmente, como é exposto ao longo desta secdo e na discussdo dos resultados, as
variaveis dependentes ndo apresentaram normalidade de distribuicdo para a amostra
pesquisada, 0 que viola um dos pressupostos da regressdo multipla, tornando néo
significativos os resultados caso se opte pela aplica¢do desta técnica. O mesmo se aplica
para a analise discriminante. Desta forma, a analise dos pressupostos reforca a opcao para

este trabalho, da técnica de regresséao logistica para testar a relacdo entre variaveis.

3.3 Regresséo Logistica

A regressdo logistica € um método multivariado empregado quando a pesquisa busca
estabelecer a relagdo entre uma varidvel dependente ndo numérica e variaveis
independentes, na qual a varidvel dependente é declarada em variaveis ndo métricas,
como no presente trabalho. A regressdo logistica visa prever a probabilidade de
ocorréncia de um evento, com esta probabilidade, variando sempre entre zero e um. O
evento em questdo é a identificacdo do ponto da escala ndo métrica da variavel
dependente em que a melhor observagéo se classificaria. Para garantir que os valores de
probabilidade se limitem ao intervalo entre zero e um, a regressao logistica é uma relacao
ndo linear. E representada por uma curva em formato de S (Figura 9) para descrever a
relacdo entre as variaveis, baseado no emprego de equacao com logaritmo natural (logit)
para definir as chances de um evento ocorrer ou ndo. Isso diferencia a regresséo logistica
e aregressao linear. As premissas de normalidade de distribuicdo da variavel dependente
e a distribuicdo da variancia através da curva S ndo é constante, o que ndo limita o
emprego de varidveis dependentes heteroscedasticas, ndo lineares ou ndo continuas.
Quando a variavel dependente € dicotdmica, assume valor zero ou um, como uma variavel
dummy, indicando a ndo ocorréncia ou ocorréncia deste evento. Quanto maior a
concentracdo de resultantes das variaveis independentes nos extremos da curva S, maior

a assertividade do modelo.
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Figura 9 - Representacdo de Fungdo baseada em Regresséo logistica Extraido de Peng,
Lee e Ingersoll (2001)
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Representagdo de uma varidvel dependente dicotdmica no eixo Y (1 e 0) e resultante das variaveis independentes no

eixo X

Fonte: Elaborado pelo autor.

A representacdo de um modelo de regressdo logistica é dada na Equacdo 1, que
transformada na Equacdo 2, passa de uma relacdo linear para uma relacé@o néo linear entre

as variaveis Y e X.

Equacéo 1 — Representacdo de Regressdo Logistica

logit(Y) = lognatural (chances) = ln( ) = a + B X;

1-m
Onde:

Y = variavel dependente

X; = variavel independente

i=1-n

m = razoes de probabilidade

a = intercepto

Bi = coeficiente da variavel X; em relacao a variavel Y
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Equacéao 2

ea+ﬁin-

TZ1F eathX;
Onde:

m = Probabilidade(Y = variavel de interesse | X

= x,um valor especifico de X)

e = 2,71828, base dos logaritmos naturais

Com a transformacdo da equacdo 1 para a equacdo 2, a variavel dependente é
transformada no log da probabilidade para a probabilidade do evento em andlise, o que
torna mais facil a interpretagdo do mesmo. Quando o coeficiente da equacéo 1 é negativo,
significa que para cada unidade adicional da variavel independente, as chances de
ocorréncia do evento em analise (o cdédigo 1 da variavel dependente, indicando
ocorréncia) diminuem, e todas as demais varidveis sdo mantidas constantes. O contréario
ocorre com um coeficiente positivo: as chances aumentam (PLI, 2000). Quando se realiza
a transformacdo exponencial do coeficiente, a leitura do resultado, ou a razdo de
probabilidade € mais direta, mantendo-se consisténcia com os coeficientes obtidos. A
exponenciacdo de coeficientes negativos leva a valores menores do que um. A diferenca
entre o valor obtido e um é a reducdo da probabilidade do evento de interesse (variavel
dependente) ocorrer para um acréscimo de uma unidade na variavel independente em
questdo, mantidas todas as demais variaveis independentes. Quando o coeficiente é
positivo, sua exponenciacdo resulta em um ndmero superior a um. O valor acima de um
representa 0 aumento da probabilidade do evento de interesse (varidvel dependente)
ocorrer para um acréscimo de uma unidade na varidvel independente em questéo,

mantidas todas as demais variaveis independentes.

Para tanto, as razdes de probabilidade devem ser mensuraveis em uma Unica variavel, ndo
interagindo com outra variavel e o acréscimo de uma unidade de medida do mesmo deve

ter sentido conceitualmente.

O processo de estimacdo empregado na regressdo logistica é o de méaxima
verossimilhanga (maximun likelihoodl), conforme Hair, Black, Babin, Anderson e
Tatham (2006), Favero, Belfiore, Silva e Chan (2009) e Peng, Lee e Ingersoll (2000).

Este é um processo interacional.
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Para efeito da avaliacdo e interpretacdo dos resultados, empregamos as recomendacoes
de HBBAT (2006), sobre a interpretagdo de regressbes logisticas no contexto de
administracdo, Fields (2009), para Ciéncias Sociais Aplicadas e Psicologia, e
parcialmente de PLI (2000), sobre analise, apresentacdo e relato dos resultados de
regressdes logisticas, em artigos cientificos, em Ciéncias Sociais e em Ciéncias Sociais

Aplicadas.

Mood (2010) alerta para a impossibilidade de comparar coeficientes de regressdes
logisticas para os modelos em amostras diferentes e para modelos diferentes para a mesma
amostra, devido a variancia entre os modelos, as diversas correlacfes e iteracdes entre
variaveis e a heterogeneidade ndo observada no modelo (variaveis latentes). O remédio
proposto para comparagdo entre coeficientes e modelos com diferentes variaveis para
uma mesma amostra (MOOD, 2010, p. 72-73, 79) € a divisdo dos coeficientes por seu

desvio padrdo, comparando as variancias.

Os testes de premissas sao realizados para todos os modelos. Procede-se a verificacdo da
ndo linearidade da relacdo entre preditos e preditores, através da regressdo logistica com
os preditores e os preditores logaritimizados (log natural, ou LN), conforme Fields (2009)
e Hosmer e Lemeshow (1989). Valores de coeficientes com significancia abaixo de 5%
indicam linearidade e levam a transformar a variavel em dicotdmica. Multicolinearidade,
através da verificacdo do teste do valor VIF (Variance Inflation Factor), indica o grau de
correlacdo entre os preditores. Um valor superior a 5 é indicado como alta colinearidade
por Menard (1995) e 10 indicado por Myers (1995), citados por Fields (2009).
Variabilidade e disponibilidade de dados do modelo, onde a validade do teste seria
indicada por verificacdo, falta de no maximo 5% das correlagdes entre as observacdes.
Peduzzi (1996) propde um teste de estabilidade das previsdes de coeficientes em
regressoes logisticas e sua relacdo com o tamanho minimo da amostra do menor conjunto
da variavel dependente em relacdo ao nUmero minimo de observacgdes por variavel, o que
permite estimar o nUmero minimo da amostra para manter as estimacgdes de coeficientes
logisticos dentro de 5% de significancia. O estudo baseia-se em comparagdo de a
variabilidade de coeficiente a partir de simulagdes de Montecarlo. Finalmente testam-se
os residuos, onde verifica-se o percentual de observag¢fes com duas vezes ou mais desvios
padréo de erros, o que pode indicar um ajuste (fit) inadequado do modelo obtido. Cinco

por cento (5%) ou mais das observacdes dentro deste parametro invalidariam a
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previsibilidade dos coeficientes obtidos, impossibilitando a interpretacdo dos resultados
(FIELDS, 2006).

Relatam e analisam-se os resultados das regressdes logisticas com base em cinco itens:
avaliacdo geral do modelo, pseudo r-quadrado de verossimilhanca, testes de significancia
dos coeficientes, a qualidade do ajuste do modelo (goodness of fit), e uma avaliacao das

probabilidades preditas.

A avaliagdo geral do modelo a ser apresentada (PLI, 2000; FIELDS, 2009) compreende:
a equacdo final declarando a relacédo entre as variaveis (0 modelo), as probabilidades (os
coeficientes exponenciados, realizando a transformacéo da equacéo 1 para 2), bem como,
quando necessario, exemplos das variaveis de interesse para auxiliar na interpretacdo do

leitor.

Os testes de significancia dos coeficientes visam verificar sua contribuicdo em explicar a
relacdo com a variavel dependente. Emprega-se o teste de Wald, no qual um p value
inferior a 5% indica significancia estatistica para o coeficiente obtido, a 95%, medida que
se utiliza na literatura em administracdo. Valores superiores indicam que a relagéo
representada pelo coeficiente ndo é significativa estatisticamente. O mesmo teste é

aplicado ao intercepto.

A qualidade de ajuste do modelo busca mensurar qual o grau de eficiéncia do modelo em
prever os resultados frente aos resultados reais. E também o aspecto mais controverso na
literatura sobre regressdo logistica (HBBAT, 2006; PLI, 2000; FBSC, 2009; HOSMER,;
LEMESHOW, 2013).

Na literatura considerada para este trabalho, os testes relatados como mais significativos
em traduzir a qualidade do modelo s&o sucintamente apresentados a seguir. O valor de
verossimilhanca é estimado como a variagdo de -2 log da verossimilhanca (-2LL) entre o
modelo somente com intercepto e 0 modelo final. Quanto mais proximo a zero, mais
ajustado é o modelo analisado. Verifica-se por teste de qui-quadrado a significancia
estatistica desta variacdo. O teste de -2LL de qualidade de ajuste do modelo tem como
principal beneficio a possibilidade de comparacdo entre modelos. O pseudo r-quadrado é
dado pela comparagéo entre o0 -2LL do modelo nulo (somente o coeficiente) e 0 modelo
com as variaveis independentes (FIELDS, 2009; HBBAT, 2006), apresentado em escala
de 0 a 1, o que facilita a interpretacdo do resultado. Quanto maior, melhor o ajuste do

modelo. No entanto, como uma regressao logistica é baseada em verossimilhanca e ndo
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na mensuracdo das distancias entre as observacGes e o modelo predito, como uma
regressdo linear multipla (método dos minimos quadrados), denomina-se pseudo r-
quadrado, pois mede-se a verossimilhanga, ndo a medida de distancia entre observado e

predito.

A avaliacdo das probabilidades preditas € realizada por meio de uma tabela, comparando
os resultados preditos pelo modelo com relagdo ao evento proposto e os valores assumidos
pela variavel independente binomial, zero ou um. Assim, obtém-se uma medida
percentual de assertividade geral do modelo (previsto = observado). Esta pode ser
subdividida em medidas de sensitividade, com as observacdes de ocorréncia corretamente
classificadas e uma medida de especificidade, os ndo eventos corretamente classificados.
E possivel também verificar o percentual de falsos positivos e falsos negativos. Para tanto,
assume-se a premissa que 0 ponto de corte entre os valores zero e um na curva da
regressao logistica é 0,50, o que equivale dizer que as probabilidades de uma observacao
ser classificada como evento (valor um) ou ndo da ocorréncia do evento (valor zero) séo
iguais. Por exemplo, para reduzir a ocorréncia de um fato negativo poder-se-ia alterar esta

proporcéo para 60:40.

3.4 Testes adicionais para a escala de valores individuais de Schwartz

Trés validacBes adicionais se fazem necessarias para 0 modelo de escalas de valores de
Schwartz. Os trés procedimentos indicariam possivel aderéncia dos dados coletados e a
teoria, e s&o utilizados nos estudos sobre o0 assunto (SCHWARTZ, 1994, 2012).

Primeiro, identificar se € verificavel a oposicdo nos eixos de conservacdo e abertura a
mudanca e autoexpressdo e autotranscendéncia. Emprega-se a verificacdo da distribuicéo
das distancias euclidianas entre os valores em um formato espacial bidimensional, por
meio da técnica de escala multidimensional. Esta representacdo também é coerente com
0 conceito de que os valores sdo um continuum (SCHWARTZ, 1992, 1994, 2012).

Segundo, aplica-se o alfa de Cronbach como teste da validade da escala. Valores

superiores a 0,6 sdo aceitaveis.

Terceiro, verifica-se se os valores mais pontuados (dentro do conceito da subtracdo das
médias) sdo aqueles considerados pela teoria como mais usuais nas sociedades:

universalismo, conservacéo e benevoléncia.
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3.5 Desenvolvimento do plano de analise

O plano de analise compreende as defini¢cGes de tamanho da amostra, o tipo de variaveis
e o tipo de relacdo entre estas que se deseja construir e avaliar. Apresenta-se também a

metodologia de pesquisa de campo.

A base de pesquisa empregada é a Pesquisa Mundial de Valores em suas ondas de
pesquisa para o Brasil, em 2014, para garantir comparabilidade, pois, como se apresenta
na discussao dos modelos, as variaveis preditores somente estdo disponiveis para todas
as versdes nesta Ultima onda (6). O conjunto de respostas do World Value Survey (WVS)
para o Brasil, na onda 6 (2014), totalizam 1.486 entrevistas, baseadas em aplicacdo de
questionario com o entrevistador. Pesos relativos estdo disponiveis para ajuste quando
necessario para a estratificacdo da amostra pesquisada permitem a generalizacdo para o
total de populacdo em cada pais. Os questionarios de ambas as pesquisas seguem padroes
semelhantes e controlados por tradugdo direta e reversa do original em inglés para

verificagdo semantica.

Ha dois precedentes na literatura dos principais pesquisadores que indicam possiveis
vieses e limitacdes de alcance, pois influenciam no design e, portanto, nos resultados da
pesquisa. O interesse inicial e as primeiras pesquisas do Prof. Dr. Ronald Inglehart, um
dos idealizadores do WVS, era identificar uma possivel mudanca geracional dos valores
nos paises desenvolvidos (Reino Unido, Alemanha, Bélgica, Franca, Holanda e Italia)
conforme trabalho inicial em 1971. Em Inglehart (1971), busca-se identificar se a
mudanca dos valores que orientam a conduta social e a socializa¢ao estariam se alterando
de uma base na maximizagéo da utilidade econdémica dos valores (materialismo) para o
simbolismo de status social de outras atitudes, dentro de uma hierarquia de valores
baseada em Maslow (1954). O motor desta mudanca era a afluéncia econdmica das
sociedades industriais desenvolvidas que ele pesquisou, que levavam a uma atitude que
denominou de pds-burguesa (INGLEHART, 1971, p. 993). O aburguesamento das classes
trabalhadoras (p. 993-4) e as possiveis consequéncias politicas de maior conservadorismo
nestas sociedades era discutido no trabalho de Inglehart (1971) As questfes originais

desta pesquisa foram incorporadas e expandidas nas ondas do WVS.

As conclusbes eram de que haveria uma tendéncia de que as sociedades industriais
pesquisadas originalmente caminhavam de um ponto de partida de valores e crencas

materialistas para valores pds-materialistas segundo Inglehart (1971, 1997, 2000).
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O World Values Survey (WVS) surge em 1981 como European Values Survey
(EVS), sob a lideranca de dois pesquisadores, Jan Kerkhofs e Ruud de Moor
(INGLEHART; BAZANES; DIEZ-MEDRADO, 2000, p. 1).

Representava esforco conduzido pela universidade de Tilburg para
desenvolver uma pesquisa de crencas, valores e atitudes de doze sociedades
europeias e sua relagdo com os processos sociais e politicos. Haveria algum
tipo de tendéncia conjunta de mudancas nestes campos? O projeto WVS
explora a hipdtese de que os sistemas de crenca em massa estdo mudando de
maneiras que tém importantes consequéncias econdmicas, politicas e sociais.
Ndo assume o determinismo econémico ou cultural: os achados até a data
[2000] sugerem que as 7 relagBes entre valores, economia e politica séo
reciprocas, com a natureza exata das ligagdes em casos dados sendo uma
questdo empirica, em vez de algo que pode ser determinado a priori.
(INGLEHART; BAZANES; DIEZ-MEDRADO, 2000, p. 5-6).

O WVS expande-se de uma perspectiva dos paises europeus ocidentais (primeiras duas
ondas) para paises desenvolvidos e depois para uma visdo globalizada, onda 3, 1991-
1994). Entretanto, a formulacdo das questBes originais que ancoram a pesquisa nao se
afasta da questdo original de Inglehart (1971), de mudancas culturais, politicas e
econbmicas e sua abordagem conceitual original para dilemas de sociedades
industrializadas. Em boa parte dos paises da OCDE, a pesquisa de campo, sempre pessoal
e com entrevistadores, era conduzida pelo Instituto Gallup. Nas ondas iniciais, também

era assim para alguns paises em desenvolvimento (Argentina, México, Brasil).

O corpo de governanca ndo centralizado e a estrutura de financiamento também
descentralizada das pesquisas cria oportunidades de que pesquisadores locais tragam
contribui¢bes aos novos questionarios. Entretanto, o propoésito inicial ndo se altera, se
incrementa. Acompanha-se em janela temporal, e com maior diversidade de sociedades
tornam a pesquisa globalizada, mas ndo alteram fundamentalmente seu design.

Atualmente, ha uma curadoria centralizada, com centros em Estocolmo, Viena e Madrid.

3.6 Aplicacdo da WVS no Brasil

O Brasil participou de trés ondas de pesquisa da WSV: 1992 (onda 3); 2006 (onda 5) e
2014 (onda 6). Em 2017-18, preparava-se a participa¢do também na onda 7, cujo trabalho

de coleta de dados em campo era previsto para 2018.

Os procedimentos metodoldgicos de coleta de dados, questionarios e resultados no Brasil
sdo descritos em documentos acessaveis no website do grupo de pesquisa (Disponivel em:

<http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp>), assim como a base de dados.
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A metodologia de pesquisa completa (selecdo da amostra, procedimentos de formulagéo
do questionario em portugués, questionario e tabelas auxiliares) esta disponivel somente
para a onda 6. Para as pesquisas das ondas 2 e 5, somente 0s questionarios estdo

disponiveis.

A etapa brasileira de campo da onda 6, da Pesquisa Mundial de Valores, foi realizada
entre 3 e 29 de maio de 2014. Foi liderada pelo prof. Dr. Henrique Carlos de Castro
(principal pesquisador associado ao WVS no Brasil), e professor da area de ciéncia
Politica da UFRGS. As entrevistas de campo foram realizadas pela empresa DataQuality

(Disponivel em: http://www.dataqualitypesquisa.com.br).

Utiliza-se uma selecdo da amostra totalmente probabilistica em trés estagios: selecdo
aleatoria de 150 setores censitarios; selecdo aleatdria de domicilios em cada censo setor;
e selecdo aleatoria do individuo a entrevistar no domicilio. O critério de aleatoriedade
para domicilio empregado foi a localizacdo. Um logradouro de partida foi selecionado
aleatoriamente. A partir deste, o entrevistador selecionava um domicilio em cada 10 do
total do setor. A terceira etapa da selecdo (entrevistado) seguia a regra de data de
aniversario mais proximo do dia da primeira visita bem-sucedida, contando somente 0s
moradores do domicilio. Se a pessoa selecionada nao estivesse, programava-se outro dia
e hora. Caso 0 entrevistador ndo tivesse sucesso até a terceira tentativa, substituia-se o
domicilio seguindo a mesma regra. O erro maximo estimado para este projeto de amostra
era de 2,6% considerando a propor¢do de estimativa (0,5). Todas as entrevistas foram
conduzidas em portugués. O questionario foi traduzido do inglés e retraduzido, como

forma de validacéo da consisténcia semantica.

Das 1.500 entrevistas previstas, 14 ndo foram realizadas devido a problemas de seguranca
do entrevistador, no que foi relatado como entrevista em zona de risco. O total de
entrevistados na onda 6 no Brasil foi de 1.486. Um ajuste para adequacdo da distribuicdo
por género em relacdo aos dados censitarios disponiveis, os casos femininos foram
multiplicados por 0,84, e casos masculinos por 1,26 (variavel S017 na base de dados do
WVS).

Na onda 5, a pesquisa de campo ocorreu entre os dias 01° de novembro e 26 de dezembro
de 2006, também liderada pelo prof. Dr. Henrique Carlos de Castro. A pesquisa de campo

foi executada pessoalmente pela DATAUNB.
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Ao se empregar a pesquisa de atitudes e valores do WVS, como parte do design de
pesquisa, busca-se separar o efeito das atitudes econémicas (como o individuo se
comportaria) dos resultados econdmicos efetivos (como individuo se comporta), pois este
ultimo poderia ser contaminado por variaveis externas do contexto cultural ou variaveis
contingenciais, gerando uma correlacdo espuria. Pesquisar as correlacdes entre valores e
atitudes descartando os resultados, permitiria buscar a intencdo da atitude a partir dos

valores.

Uma variavel de ponderacdo quanto para ajuste populacional para género esta disponivel
no WVS, para andlises agregadas. Como o objetivo era pesquisar o nivel individual, ndo
se utilizou a ponderacdo de adequacdo entre dados censitarios e dados de amostra quanto
ao género, como no caso do Brasil. Um conjunto de varidveis core compde o0 questionario
e é revisada pelo corpo de pesquisadores locais, como parte do planejamento de cada
onda. Ha também a possibilidade de insercéo de questdes especificas para cada pais, para
tratar aspectos de interesse locais, como por exemplo a situagdo de posicionamento
politico na Espanha pds-franquista nas ondas da década de 1980 e a atitude politica nos

paises que haviam feito parte do bloco soviético nas pesquisas da década de 1990.

O questionario completo e o conjunto aplicado no Brasil em cada onda podem ser obtidos
no website do WVS (Disponivel em:

<http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp>).

O questiondrio compreende subconjuntos de questbes: Percepcdes da vida;, Meio
ambiente; Trabalho; Familia; Politica e Sociedade; Religido; lIdentidade nacional;
Ciéncia; Seguranca (adicionado na onda 6); Dados socio demogréaficos; Indices, baseados
no trabalho de Inglehart (1997, 2000), com os indicadores de materialismo / pos-
materialismo e autonomia; e 0 Modulo Silatech, voltado ao estudo do mundo &rabe.
Destes, somente o Ultimo ndo faz parte do questionario brasileiro. Uma se¢do com 0s

dados de estrutura da pesquisa por pais também esta disponivel.

Como parte da tarefa de conectar o trabalho de pesquisa empirica com a Teoria, nao foi
utilizado todo o questionario disponivel. Procede-se a uma selecdo das variaveis de
pesquisa avaliadas como consistentes com as premissas tedricas a desenvolver.
Adequacdes quanto a escala de mensuracao através de normalizag&o séo realizadas, assim
como a criacdo de varidveis categoricas dummy. Para representar conceitos que
combinam mais de uma variavel ou a questdo do WVS, procurou-se proceder pelo método

de extracdo de Componentes Principais, como em pesquisas anteriores, com uma mesma


http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp
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base (GSZ, 2010; KK, 1997; TABELLINI, 2008, 2010), porém utilizando todos os
componentes extraidos, ndo somente o primeiro. 1sso porque entende-se que 0s demais
componentes podem trazer informacdes relevantes e combinam-se, por defini¢do, sem

correlacdo entre si.

A seguir apresentam-se as variaveis, modelos e os resultados esperados para cada uma

das hipdteses.

Dois conjuntos de andlise sdo realizadas em funcdo da natureza das varidveis

dependentes:

Quadro 5 - Variaveis x Modelos

Variaveis Dependentes Modelos Testados

Préaticas Religiosas
Religido e Valores

Atitudes Econdmicas Escala de Valores Individuais
de Schwartz

Cultura Capitalista de Sennett
no contexto Brasileiro

Préticas Religiosas

Religido e Valores

de Schwartz

Cultura Capitalista de Sennett
no contexto Brasileiro

Fonte: Elaborado pelo autor.

3.7 Variaveis dependentes para os modelos

Seis variaveis de atitudes econémicas seguem em linhas gerais aquelas selecionadas por
GSZ (2003), denominadas de atitudes em relacdo ao mercado e de medida de atitudes
frente a equidade de mercado, para HK (2011), e, segundo este tltimo, “como medida do
endosso dos individuos aos valores econdmicos pro-capitalistas” (p. 1.409). Em ambas
as pesquisas sdo utilizadas como proxies para aderéncia a Etica Protestante de Weber
(1914, 1986). Sdo extraidas de seis questdes do WVS e ajustadas quanto a escala
conforme HK (2011, p. 1.411-1.412), da secédo de Politica e Sociedade. A estas, somam-
se duas questdes da secdo PercepcOes da Vida, uma delas tratada anteriormente
(poupanga) por GSZ (2003). As proposicdes assemelham-se semanticamente a
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formulacéo da visdo de economias de mercado neoliberais de Hayek (1945, 1960), Hayek
e Barley (1988) e Friedman (1986).

As atitudes econdmicas sd0 mensuradas como varidveis em escalas diferencias
semanticas em uma escala de dez pontos. As declaracGes de conceitos contrarios em cada
uma das variaveis sao expostas a seguir. No questionario, ha uma opgdo “sem resposta”
e outra “ndo sei”, que permite ao entrevistado abster-se da escala que se caracteriza como
ndo forcada. As varidveis foram recodificadas para que as atitudes econdémicas racionais,
pré-capitalistas, sejam sempre codificadas em uma escala de 1 a 10 como dez, e as

contrarias, como 1.

Estas varidveis constam das ondas 2 a 6 da WVS. A variavel dependente 1 (“desigualdade
de renda”) é extraida do item E035 da WVS, que apresenta a oposi¢do semantica: “os
rendimentos devem ser mais iguais” e “precisamos de maiores diferencas de renda como
incentivos™. A variavel dependente 2 (“propriedade privada™) origina-se da questao E036,
e declara: “propriedade privada dos negocios deve ser aumentada” versus “propriedade
do governo dos negdcios deve ser aumentada”. A dependente 3 (“responsabilidade
individual’) obtém-se no WVS questdo E037, que pergunta se “as pessoas devem assumir
mais responsabilidades para seu sustento” versus “o governo deve assumir mais
responsabilidade para assegurar seu sustento”. A variavel dependente 4 (“a favor da
concorréncia”) é extraida da questdo E039, que pergunta se “a concorréncia é boa; isso
estimula as pessoas a trabalhar duro e a desenvolver novas ideias” contra “a concorréncia
é prejudicial, traz o pior nas pessoas ". A variavel dependente 5 (“trabalho duro melhora
a vida) é codificada de acordo com o item E040, que formula a pergunta se “a longo
prazo, o trabalho duro geralmente traz uma vida melhor” em oposigéo ao “trabalho duro
geralmente ndo traz sucesso; € mais uma questdo de sorte e conexdes”. Finalmente, a
variavel dependente 6 (“riqueza suficiente para todos”) vem da questdo E041 da WVS,
que pergunta se “as pessoas s6 podem se enriquecer as custas dos outros” versus “a

riqueza pode crescer de modo que esta seja suficiente para distribuir para todos”.

Para operacionalizar as variaveis como binérias, adequadas a realizacdo de regressdes
logisticas binarias, recodificam-se as escalas. As respostas de 1 a 5 sdo classificadas como
zero, ou atitudes econémicas desfavoraveis a racionalidade econémica, e as respostas de
6 a 10 séo codificadas como 1, ou atitudes econémicas favoraveis a racionalidade

econbmica.
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As duas variaveis de comportamento financeiro sao extraidas da mesma questdo do WVS,
que perguntava: “durante o ultimo ano, sua familia: economizou dinheiro; manteve as
economias existentes; gastou algumas economias e tomou dinheiro emprestado; gastou
as economias ¢ tomou dinheiro emprestado” (WVS, Onda 6 Brasil). Para manter as
analises e testes como regressoes logisticas binarias, optou-se por codificar duas variaveis
a partir desta questdo. A primeira, com a primeira resposta como valor de interesse,
identificando o comportamento de poupanca. A segunda, com as duas Ultimas respostas

como valor de interesse, representando 0 comportamento de tomar emprestado.

Cabe ressaltar que uma das variaveis utilizadas como atitude perante poupanca em HK
(2011) e GSZ (2003) é de fato um valor, economizar coisas e dinheiro, e como tal deveria
ser considerado, ndo como uma atitude, como mencionado com Hofstede e Minkov
(2014), e conforme as definicBes de valor de Schwartz e Bardi (2001) e Weber (1986). A
formulacdo da questdo da varidvel WVS A038 ¢: “Eis uma lista das qualidades que as
criancas devem ser encorajadas a aprender em casa. Quais delas vocé considera ser
especialmente importante?”. O entrevistado poderia escolher até cinco destas. Além da
mencionada, apresentavam-se: independéncia, trabalho duro, responsabilidade,
imaginacdo, tolerancia e respeito por outros, determinacdo e perseveranca, fé religiosa e
generosidade e obediéncia. A resposta era codificada em zero (ndo mencionado) ou um

(mencionado).

O Quadro 6 apresenta as variaveis dependentes. Uma delas, a que se refere a atitude de
favorecimento a poupanca, encontra-se em todas as ondas de pesquisa. Cinco delas estdo
presentes em todas exceto a primeira onda, e 0 comportamento econémico familiar é

pesquisado somente nas quatro Ultimas ondas.
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Secdo e Questdo WVS & EVS /
Onda

Onda 1
(1981-1984)

Onda 2
(1989-1993)

Onda 3
(1994-1998)

Onda 4
(1999-2004)

Onda 5
(2005-2008)

Onda 6
(2010-2014)

Pesquisa realizada no Brasil

Percepcéo da vida

Qualidades importantes para ensinar
as criangas: economizar e poupar
dinheiro e coisas

Valorizagdo do tempo livre (Tempo
Livre) — sera empregada a
formulagdo negativa desta questdo

Politica e Sociedade

Igualdade / Desigualdade de renda
como incentivo econdmico
(Desigualdade de renda como
incentivo)

Propriedade privada vs estatal dos
negécios (Propriedade privada)
Responsabilidade governamental vs
pessoal pelo provimento individual
(Auto provimento)

Competigao é positiva ou negativa
como incentivo (Competic&o)
Trabalho duro traz sucesso a longo
prazo (Esforgo positivo no longo
prazo)

Acumulagéo de riqueza somente
alcancada as custas dos outros
(Acumulagéo de Riqueza)

Dados Sécio Demograficos
Comportamento econdmico:
Situacdo financeira familiar durante
0 Ultimo ano (poupou, manteve,
gastou poupanga, gatou poupanga e
emprestou dinheiro)

Nao

Sim

Nao

Nao

Sim

Sim

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da EVS/WVS.

Legenda: *variavel considerada por GSZ (2003, p. 240-242); **varidvel ndo estudada por GSZ (2003, p. 240).

Um dos principios da aplicacdo da estatistica em pesquisa empirica € o da parcimdnia na

escolha de variaveis representativas. Uma questdo durante o desenho da pesquisa foi se

as variaveis dependentes representariam em conjunto uma Unica escala de mensuracao,

como um tipo ideal de individuo racional. H4 um possivel problema tautoldgico com este

caminho de pesquisa, o Alfa de Cronbach, principal instrumento de mensuracdo da

confiabilidade de escalas estatisticas que pressupde que as respostas deveriam ser

correlacionadas positivamente ao menos em 30%. O problema reside em que ndo se

conhece de antem&o 0 comportamento da amostra brasileira e se ha contradi¢des internas

na forma como os respondentes encaram cada atitude. Idealmente, esta escala deveria ser
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tratada para uma amostra de individuos que seriam de antemdo conhecidos como
economicamente racionais. Possiveis alternativas disponiveis na base seriam Suiga,
Bélgica, Reino Unido e Estados Unidos, citados nos estudos de Weber (1914, 1986) como
exemplos de sociedades onde prosperou a ética protestante e o espirito do capitalismo.
Portanto, um Alfa indicando baixa intensidade de associacdo (abaixo de 0,6) para a
amostra brasileira poderia indicar que o comportamento da base ndo é coerente com 0
comportamento da escala, ndo que esta ndo se aplica a situagdes onde os comportamentos
econdmicos sdo racionais. Nem caberia a aplicacdo de equacdes estruturais para o
objetivo de pesquisa, pois este visa identificar correlagdes, e ndo testar o construto. Isso
porque o Alfa de Cronbach mensura a coeréncia interna entre as varidveis da escala, uma

premissa que ndo se pode assumir no contexto desta pesquisa.

Como conclusdo, opta-se por verificar cada atitude econémica como uma variavel
dependente, conceitualmente como uma dimensao de racionalidade econdmica relatada

no WVS, porém ndo exaustiva.

3.8 Variaveis independentes dos estudos empiricos

Apresentam-se as variaveis independentes associadas aos conceitos de cultura para cada
modelo aplicado nos seis estudos empiricos com a base do WVS onda 6 Brasil. Revela-

se sua operacionalizacéo e coeficiente esperado para teste da hipotese nula.

As variaveis de controle, comuns a todos os modelos, sdo apresentadas em se¢do separada

apos a apresentacdo dos modelos.

3.8.1 Estudo Empirico 1: Denominacao Religiosa

O primeiro modelo compreende a relacdo entre denominacdo religiosa e atitudes
econdmicas. Conforme a literatura (GSZ, 2003; HK, 2011; WEBER, 1986), encontram-
se estudos empiricos validando e contestando a tese de Weber sobre a Etica Protestante e
seu favorecimento ao capitalismo. Para um pais com tradi¢cbes e predominantemente
catolico, com recentes migrac6es de denominagéo destes para correntes evangeélicas, cabe

testar se esta hipotese se sustenta.
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Foram testados com as variaveis dependentes ja discutidas.

Quadro 7 - Operacionalizacao do Estudo empirico 1: Denominacéo Religiosa

Variavel Questdo WVS Coeficiente esperado
(atitudes)
Catolico Romano V.144 Negativo
Evangélico Idem Positivo
Sem Denominacdo Religiosa Idem Negativo
Protestante Idem Positivo
Espiritista Idem Negativo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos Resultados WVS Brasil Onda 6, 2014.
Legenda: Variavel: denominacéo religiosa extraida do WVS; Questdo WVS: origem no questiondrio WVS Onda 6
Brasil; Coeficiente esperado: sinal do beta da regressdo logistica para a variavel.

A questdo formulada no Quadro anterior é: “O(A) Sr(a) pertence a alguma religido ou
grupo religioso? Se sim, qual?” (WVS 6 Resultados BR, 2014), para a qual as respostas
possiveis oferecidas eram: budista, evangélico, judeu, mugulmano, ortodoxo, outros (ndo
especifico), outros espiritos, candomblé, umbanda, esoterismo, ocultismo), protestante,

catélico romano, espirita, “ndo sei” e sem resposta.

3.8.2 Estudo Empirico 2: Praticas religiosas x Denominacao Religiosa (atendimento a

servigos religiosos e quantidade de oracdes)

Este estudo refere-se as préticas religiosas e sua intensidade, como reportado pelos
participantes do WVS. Conforme GSZ (2003) e HK (2011), as praticas religiosas trazem
relacdo com maior favorecimento as atitudes de mercado. Para os primeiros, de forma

independente da religido, como na proposicéo do presente modelo.

Quadro 8 - Operacionalizacao do Estudo empirico 2: Préaticas Religiosas

Variavel Questdo WVS Coeficiente esperado
(atitudes)
Participacéo em eventos V.146 Positivo
religiosos 1x semana ou mais
Reza varias vezes por semana V.147 Positivo
ou mais

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos Resultados WVS Brasil Onda 6, 2014.
Legenda: Variavel: denominacéo religiosa extraida do WVS; Questdo WVS: origem no questionario WVS Onda 6
Brasil; Coeficiente esperado: sinal do beta da regressdo logistica para a variavel.
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A participagdo em eventos ¢ medida pela questdo: “Sem contar com casamentos e
funerais, com que frequéncia o(a) Sr(a) participa de atividades religiosas atualmente?”.
As respostas possiveis sd80 mais de uma vez por semana, uma Vvez por semana,
mensalmente, somente em dias santos especiais, uma vez por ano, menos do que isso,
nunca, praticamente nunca, “néo sei”, nao respondeu. As duas primeiras sdo codificadas
como 1 e as demais validas (ou seja, exceto “ndo sei” ndo respondeu) como zero, ou nao

ocorréncia.

A variavel reza varias vezes por semana deriva da questao: “Sem contar com casamentos
e funerais, com que frequéncia o(a) Sr(a) reza/ora?”. As respostas, varias vezes por dia,
uma vez por dia, varias vezes por semana e uma vez por semana sdo codificadas como 1
(ocorréncia) e as demais (apenas atendendo servicos religiosos, apenas em dias santos,
uma vez por ano e menos do que um ano) sdo codificadas como zero (ndo ocorréncia).

“Nao sei” e ndo respondeu sdo considerados omissos.

3.8.3 Estudo Empirico 3: Denominacdes x Praticas religiosas

Quadro 9 - Operacionaliza¢ao do Estudo empirico 3: Préaticas Religiosas

L, ~ ficien r

Variavel Questdo WVS G - te esperado
(atitudes)

rIi\;l?ggellco X reza 1x semana ou V 144 X \/ 146 Positivo
Evf'in_gellco x Participa atlv._ \V 144 X V147 Positivo
religiosas 1x semana ou mais
Catdlico x Part|0|_pa ativ. religiosas V 144 X \/ 146 Negativo
1x semana ou mais
Catolico x reza 1x semana ou mais V.144 X V.147 Negativo
Sem_Denomlnagao X Part|C|_pa ativ. V 144 X \/ 146 Negativo
religiosas 1x semana ou mais
Sem Denomlnfagao X reza 1x \V 144 X V147 Negativo
semana ou mais
Pr(_)tgstante X Participa atlv._ V. 144 X /. 146 Positivo
religiosas 1x semana ou mais
rI?qrecl)itsestante X reza 1x semana ou V 144 X \/ 147 Positivo
Espirita x Paruupa ativ. religiosas V144 X V146 Negativo
1x semana ou mais
Espirita x reza 1x semana ou mais V.144 X V.147 Negativo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos Resultados WVS Brasil Onda 6, 2014.
Legenda: Variavel: denominacéo religiosa extraida do WVS; Questdo WVS: origem no questiondrio WVS Onda 6
Brasil; Coeficiente esperado: sinal do beta da regressdo logistica para a variavel.

O terceiro modelo combina os dois primeiros. Busca analisar a relagcdo de chance entre
atitudes econdmicas e religido nas dimens@es, intensidade de religiosidade interna

(prética de oracGes) e prética religiosa publica. Presenca mais intensa e regular junto a
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comunidade religiosa de pertencimento significaria maior exposi¢cdo aos canais de
transmissao tradicionais dos valores daquela fé. Maior significancia da divindade na vida

do individuo indicaria maior internalizacdo dos preceitos religiosos do mesmo.

Operacionaliza-se este modelo com a multiplicacdo de cada uma das duas variaveis de

pratica com cada uma das cinco variaveis de denominacéo, obtendo-se dez variaveis.

A religido é interpretada como uma moderadora da pratica, de modo que a experiéncia
pratica em cada denominacdo poderia diferir da outra. Para as variaveis intervenientes,
ndo observaveis, implicaria em uma maior diversidade possivel destas para cada
combinacdo. Como estas variaveis sao produto de variaveis dummy, o resultado em valor

serd zero ou 1.

3.8.4 Estudo Empirico 4: Cultura como Religido e Valores

Este modelo avalia a relacdo entre valores e denominacao religiosa. A presenca de valores
associados a ética protestante (fé, trabalho e parciménia) e a promoc¢do de um ambiente
favoravel ao desenvolvimento econémico (confianca em outras denominagfes) em
ambientes de diversidade religiosa teria predominancia para protestantes e evangélicos.
As variaveis e 0s coeficientes sdo apresentados no Quadro 10.

Trata-se do produto novamente de variaveis dummy. A variavel denominacéo religiosa €
0 moderador para os valores a serem transmitidos aos filhos em casa: ser trabalhador, ter

fé religiosa e saber economizar dinheiro e coisas.

A questdo no WVS divide-se em dez valores, dos quais o0s respondentes podem selecionar
até cinco. A formulagdo é: “Aqui esta uma lista de qualidades que as criangas podem
aprender em casa. Entre essas qualidades, quais o(a) Sr.(a) acha que sdo as mais
importantes para estimular e ensinar aos seus filhos? Escolha até cinco respostas.” As
possiveis respostas (valores) sdo: independéncia, ser trabalhador, responsabilidade,
criatividade, tolerancia e respeito pelos outros, saber economizar (dinheiro e outros bens),
determinacdo e perseveranca, ter fé religiosa, ndo ser egoista, obediéncia e autoexpressao

(pensar por si mesmo).
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Quadro 10 - Operacionalizacéo - Estudo empirico 4: Cultura como Religido e Valores

Coeficiente esperado

Variavel do WV .
ariave Questéo S (atitudes)
Evangélico x Ser trabalhador V144 x V13 Positivo e superior a todos
exceto Protestante
Evangélico x Fé V144 x V19 Idem
E\{anggllco x Saber economizar V144 X V17 Idem
(dinheiro e outros bens)
Catolico x Ser trabalhador V144 x V13 NA
Catolico x Fé V144 x V19 NA
tholu_:o X Saber economizar V144 X V17 NA
(dinheiro e outros bens)
Protestante x Ser trabalhador V144 x V13 Positivo e superior a todos

exceto Evangélico
Positivo e superior a todos

Protestante x Fé V144 x V19 0
exceto Evangélico

Protestante x Saber economizar V144 X V17 Positivo e superior a todos

(dinheiro e outros bens) exceto Evangélico

Espirita x Ser trabalhador V144 x V13 NA

Espirita x Fé V144 x V19 NA

Espirita x Saber economizar V144 X V17 NA

(dinheiro e outros bens)

Sem denominagdo x Ser V144 x V13 NA

trabalhador

Sem denominagdo x Fé V144 x V19 NA

Sem denominagéo x Saber

economizar (dinheiro e outros V144 X V17 NA

bens)

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos Resultados WVS Brasil Onda 6, 2014.
Legenda: Variavel: denominagéo religiosa extraida do WVS; Questdo WVS: origem no questionario WVS Onda 6
Brasil; Coeficiente esperado: sinal do beta da regressdo logistica para a variavel.

3.8.5 Estudo Empirico 5: Escala de Valores Individuais de Schwartz

Um quinto modelo avalia a escala de valores individuais de Schwartz (SCHWARTZ,
1992, 1994, 2012, 2013; SCHWARTZ; BARDI, 2001).

No WVS onda 6, séo identificadas como questfes da escala de valores de Schwartz onze
perguntas, das quais a literatura indica dez como as mais aderentes e como possivel ajuste
guanto as dez questdes da onda 5 (MANABE, 2017).

As varidveis sdo declaradas como perguntas para auto identificacdo do entrevistado,

incluida a orientacdo ao entrevistador.

Agora irei descrever algumas pessoas. Usando este cartdo indique se a
descricdo é muito parecida, se é parecida, se é parecida com o(a) Sr(a) em
algumas coisas, se é diferente em algumas coisas, diferente ou se é muito
diferente do(a) Sr(a). (assinale uma resposta para cada afirmacdo e leia as
opgdes): (...)

Ter novas ideias e ser criativo é 0 que conta para essa pessoa. Ela prefere fazer
as coisas do seu jeito. [autodeterminacéo]
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Para essa pessoa, 0 que importa é ser rico, ter muito dinheiro e coisas caras.
[poder]

O importante para essa pessoa é viver num ambiente seguro e evitar o que pode
ser perigoso. [seguranca]

Para essa pessoa é importante se divertir e fazer o que gosta. [hedonismo]

E importante para essa pessoa fazer algo para o bem da sociedade.
[benevoléncia]

Para essa pessoa, 0 importante é ter muito sucesso e que as pessoas reconhegam
suas conquistas. [realizagéo]

Ter uma vida emocionante é o importante para essa pessoa. Aventuras e riscos
sdo parte fundamental da vida. [estimulacdo]

Para essa pessoa é importante se comportar de maneira correta e evitar fazer
qualquer coisa que as pessoas achem errado. [conformidade]

Se preocupar com o meio ambiente e com a natureza é importante para essa
pessoa. [universalismo]

A tradicdo é importante para essa pessoa; ela segue os costumes da religido ou
da familia. [tradicdo]

[A 112 Questdo, ndo considerada, é:]

Para essa pessoa, 0 importante é poder ajudar as pessoas que estdo proximas e
se preocupar com o bem-estar delas.

Para emprego no estudo, as varidveis originais sdo invertidas, as notas atribuidas s&o

subtraidas das médias. Por ultimo, sdo normalizadas entre zero e um, para adequar a

escala de medicao com as das demais variaveis. As respostas originalmente sao atreladas

a valores que vao de 1 (muito parecida) a 6 (muito diferente).

Quadro 11 - Operacionalizacdo: Escala de Valores Individuais de Schwartz

Variavel Questiio WVS Coeﬁc(;et?ttj dejgerado
Autodeterminagdo (abertura @ mudanca) V.71-V.80 Negativo
Hedonismo (abertura a mudanca) V.71-V.80 Negativo
Estimulacéo (abertura 8 mudanca) V.71-V.80 Negativo
Conformidade (conservagéo) V.71-V.80 Negativo
Tradigdo (conservagéo) V.71-V.80 Negativo
Seguranga (autopromocgao) V.71-V.80 Positivo
Poder (autopromoc&o) V.71-V.80 Positivo
Realizacdo (autopromocéo) V.71-V.80 Positivo
Benevoléncia (autotranscendéncia) V.71-V.80 Negativo
Universalismo (autotranscendéncia) V.71-V.80 Negativo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos Resultados WVS Brasil Onda 6, 2014.
Legenda: Variavel: denominacéo religiosa extraida do WVS; Questdo WVS: origem no questiondrio WVS Onda 6
Brasil; Coeficiente esperado: sinal do beta da regressao logistica para a variavel.

3.8.6 Estudo Empirico 6: Cultura do Novo Capitalismo e Hierarquismo

O ultimo modelo trata de aspectos centrais da Nova Cultura do Capitalismo de Sennett

(1998, 2006) e contextualiza-la para o Brasil. Busca-se capturar trés aspectos conceituais
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proposto por aquele autor, capital social, orientacdo em curto prazo, em oposi¢ao ao longo

prazo e valorizagéo da tecnologia.

Capital social € decomposto em quatro dimens@es coerente com o conceito de Portes
(1998) citado por Sennett (2006), e representacdes na literatura: nivel de confianca
(quanto confio); extensao de confianga (em quem confio) (COLEMAN, 1990; PORTES,
1998), dividida em grupos em que me insiro (in group) para capturar o conceito de
lealdade, e out group, ou em quem ndo se confia (COLEMAN, 1990; PAXTON, 2007,
PARK; SUBRAMANIAN, 2012; NORTH, 1991; FUKUYAMA, 1995); redes de
relacionamento, que denominamos conectividade (COLEMAN, 1990; DELHEY;
NEWTON; WELZEL, 2010; VAN HOORN, 2014), e cooperacdo e comportamento
contrario ao de free rider (KNACK; KEEFER, 1997; TABELLINI, 2008, 2010; SOLOW,
2000; GSZ, 2010).

Estes quatro aspectos sdo citados pelos autores na literatura como 0 que se poderia
interpretar como a terceira etapa do esquema da dindmica social de Coleman (1986),
micro-macro-micro: comportamentos e atitudes sociais individuais que em suas multiplas
interacdes e conexdes compdem o ambiente macro social, que Ortner (2007) denomina

de intersubjetivo, e Schwartz (2006, 2012) de social ou cultural.

Também ddo conta dos trés niveis de interacdes, mencionados como alternativa a
Colemen (1986) por Jepperson e Meyer (2011), individual, socio organizacional e

institucional, sendo estes dois Ultimos também considerados na contextualizacao.

Um segundo conjunto de variaveis independentes visa dar conta do contexto brasileiro,
caracterizando suas especificidades, dentro do conceito de Hierarchical Market
Economies (SCHNEIDER, 2009) e do Hierarquismo (BANFIELD, 1967; TABELLINI,
2008, 2010).

O Quadro a seqguir caracteriza as variaveis.
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Quadro 12 - Operacionalizacdo: Nova Cultura do Capitalismo e Hierarquismo

L ~ ficien r
Variavel Questdo WVS S lCl . te esperado
(atitudes)
Capital social: Nivel de confianca V.24 Negativo
Capital social: Extensédo de confianga (in Média das respostas somadas Neaativo
groups) acima da média da amostra de V.102 a V.104 9
Capital social: Extensdo de confianga (out Média das respostas somadas Negativo
groups) acima da média da amostra de V.105 a V.107 9
Capital social: Conectividade acima de 75% da Medla‘daS med~|as das .
respostas as questdes V.25 a Negativo
amostra
V.36

Capital social: Conectividade acima da média e Med|a\das med~|as das .

. respostas as questdes V.25 a Negativo
abaixo de 75% da amostra V36

Extracdo do primeiro
Capital social: Cooperacéo componente principal das Negativo
guestdes V.199 a V.202

Orientacdo ao Curto Prazo: economizar coisas e .
dinheiro V17 Negativo
Orientagdo ao Curto Prazo: Determinagéo e V18 Negativo
Perseveranca
Valorizagdo da Tecnologia na vida das pessoas V.197 Positivo
Confianca nos sindicatos, bancos e grandes Média das respostas: V.112, Nedativo
empresas V.121 e V.122 9
Hierarquismo: obediéncia V.21 Positivo
Hierarquismo: pensar por si mesmo V.22 Negativo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos Resultados WVS Brasil Onda 6, 2014.

Para o nivel de confiancga, a questdo “De modo geral, o(a) Sr(a) diria que pode confiar na
maioria das pessoas ou precisa ser muito cuidadoso com elas?”, poderia ser respondida
como: pode-se confiar na maioria das pessoas; deve-se ter muito cuidado; “ndo sei”’; ndo
respondeu. Constréi-se uma variavel dicotdmica (dummy) em que a primeira resposta tem

valor 1, a segunda, zero e demais respostas consideradas como omissas.

Para o in group, ou extensdo de confian¢a aos grupos a que se pertence, empregam-se as
questBes formuladas como “Gostaria de perguntar em que medida o(a) Sr(a) confia nos
seguintes grupos. O(A) Sr(a) poderia me dizer se confia totalmente, em parte, pouco ou
nédo confia nas pessoas dos grupos abaixo”: familia; vizinhos; pessoas que vocé conhece
pessoalmente. As respostas possiveis sao: confia totalmente, confia um pouco, ndo confia
muito e ndo confia, além de “ndo sei” e ndo respondeu, estas duas Ultimas desconsideradas

para analise.

Para o out group, ou extensdo de confianca aos grupos a que se pertence, empregam-se
respostas: as questdes como formuladas para o in group, porém para outros grupos:
Pessoas que vocé estad vendo pela primeira vez; pessoas de outras religides; pessoas de

outros paises, como em Delhey, Newton e Welzel (2010) e em Van Hoorn (2014).
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Codificam-se as varidveis in group e out group para efeito da regresséo logistica como
acima (1) ou igual / abaixo da média (0), indicando maior ou menor raio de
relacionamento, e evitando-se possiveis problemas de linearidade com a variavel

continua, como de fato se observa.

Para conectividade, segue-se o procedimento proposto por Park e Subramanian (2012),
baseado em Paxton (2007), para medir a extensdo da conectividade das redes de
relacionamento de um individuo. Utiliza-se a medida de Park e Subramanian (2012),
mencionada no referencial tedrico. E calculada como a média das médias de participacéo
dos individuos, constituindo-se em uma variavel continua. Aplica-se a soma das médias
de participacdo, ndo a média das médias, como medida do envolvimento do participante
em redes de relacionamento baseadas em organizacfes voluntérias, visando retratar a
extensdo da possibilidade de conexdo da rede, para representar o efeito de rede gerado
pela participacao simultanea de um individuo em mais de uma rede e sua capacidade de
receber e propagar relacionamentos (GRANOVETTER, 1983).

O WVS Brasil lista doze instituigdes, com as op¢des “ndo sou membro (0); sou um
membro inativo (1); sou um membro ativo (2)”. Sem resposta e “ndo sei” sdo descartados
da analise. A formulacdo da questdo ¢é: “Agora eu vou ler uma lista de
organizacOes/associacles voluntarias. Gostaria de saber se o(a) Sr(a) pertence e participa
de cada uma delas, se pertence, mas ndo participa ou ndo pertence a essas
organizagOes/associagfes.”.  As  organizagdes/associagdes  sdo:  Igreja ou
organizacdo/grupo de religido; Organizacdo/associacdo esportiva ou recreativa;
Organizagdo/associagdo artistica, musical ou educacional; Sindicato; Partido politico;
Organizacdo/associacéo de meio ambiente; Associacao profissional;
Organizacdo/associacdo humanitaria ou de caridade; Organizagdo/associacdo de

consumidores; Grupo de autoajuda, Grupo de ajuda mutua; e Outra organizacao.

O objetivo de separar em acima de 75% e entre abaixo deste percentual e a média é dividir

em quartis o nivel das redes de relacionamentos construidas pelos respondentes.

A posicdo perante a valorizacdo da tecnologia e seu efeito é capturada pela questdo V.197
do questionario brasileiro do WVS, “De modo geral, o(a) Sr(a) diria que 0 mundo esta
melhor ou pior por causa da ciéncia e da tecnologia? Usando esta escala [1 - muito pior,

10 - muito melhor]”.
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Para Sennett (1998, 2006), o capital social se degrada e deixa de ser relevante para as
relacfes no contexto capitalista do século XXI, que é baseado na meritocracia, nos papéis
transitorios, ndo na confianca e nas relagdes. Isto ocorreria mesmo fora das fronteiras das
grandes corporacdes, onde se originou este modelo, o qual se torna uma espécie de
espelho para a sociedade como um todo. Desta forma, as variaveis de capital social, as 5

primeiras no quadro, deveriam ter coeficiente negativo.

Outras representacdes das varidveis, como familia (ALESINA, 2010), participacdo em
associacoes e entidades como capital social (PUTNAM, LEONARDI; NANETTI, 1994;
FUKUYAMA, 1995, 2001), foram descartadas por sobreposicdo (a primeira com o in

group) ou por ndo aderéncia aos construtos de Sennett (as demais).

A cooperacdo, entendida como acdo consciente para abrir mao de beneficio pessoal de
curto prazo para beneficio coletivo, ou seu contrario, o comportamento de free rider é

empregada conforme a literatura ja apresentada.

Compde-se do primeiro componente principal extraido das quatro atitudes que a
caracterizam, em resposta a questdo “Por favor, indiqguem para cada uma dessas agoes se
vocé acha que nunca se justificam, sempre se justificam ou alguma opinido entre essas
duas [variando de 1 a 10], usando esse cartdo”. Sdo elas: “Pedir beneficios do governo
sem ter direito; evitar pagar passagem em transporte publico; roubar propriedade dos
outros; ndo pagar impostos se tiver a chance; aceitar suborno para cumprir seu dever.” As
questdes foram recodificadas para que 10 sempre representassem cooperacdo e 1, free

rider. Novamente “ndo sei” ou ndo respondeu foram descartados da analise.

A orientacdo a curto prazo seria 0 contrario a orientacdo a longo prazo. Esta é composta
dos fatores do WVS listados por Minkov e Hofstede (2012) como caracteristicas da
orientacdo a longo prazo. Séo dois valores a serem transmitidos aos filhos: determinacéo
e economizar dinheiro e coisas. Descartou-se servir a outros (ndo perguntado na amostra
brasileira), fé religiosa, dar orgulho aos pais (ndo perguntado na onda 6); papel dos pais
na educacdo dos filhos (idem); viver perante a expectativa dos outros (questdo de
valorizacdo dos amigos, interpretada assim por Hofstede e Minkov); divorcio justificavel

(negativo); e sempre amar 0s pais.

Manteve-se o valor da pesquisa, como orientacdo a longo prazo para os valores. Portanto,

espera-se relacdo de coeficiente negativo na regresséo logistica.
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As Economias de Mercado Hierarquicas (HME) se caracterizariam por pouco poder de
negociacdo a atomizacdo dos sindicatos, afetando sua representatividade, bem como
maior poder de barganha de grandes organizacfes empresariais. Para representar estes
elementos utilizam-se as variaveis do WVS relacionadas a sindicatos, grandes empresas
e bancos (segmento relevante na economia, sociedade e imaginario brasileiro). A questéo
¢ formulada como: “Vou citar o nome de algumas organizagdes. Para cada uma, o(a) Sr(a)
poderia me dizer em que medida confia: confia totalmente, em parte, pouco ou ndo confia
nessas organizacgdes?” Constroi-se uma escala com a media das respostas 4 — muito, 3 —

bastante, 2 — ndo muito e 1 — nenhuma, além de “ndo sei” e ndo respondeu, descartadas).

O Hierarquismo, descrito de forma social macro no HME como forma socialmente
empregada para relacionamentos, também é relatado de forma micro na literatura sobre
desenvolvimento econémico. Em especial, o ambiente familiar, como lécus de
transmissdo (BANFIELD, 1967; PUTNAM; LEONARDI; NANETTI, 1994,
TABELLINI, 2008, 2010). O conjunto das relagfes sociais e econémicas seria junto da

familia, o 16cus da préatica do Hierarquismo.
Dentre as formulacdes da literatura, empregam-se dois valores de transmissdo familiar.

Obediéncia, codificado como mencionado ou ndo como valor a ser transmitido para 0s
filhos, e que se espera que tenha coeficiente positivo, ou seja, correlagdo positiva com o
ambiente de mercado, exceto para concorréncia e propriedade privada dos negécios, que

deve ser negativa, coerente com o conceito de HME:

As economias da América Latina estdo profundamente penetradas pelas
relacbes de mercado e propriedade privada (e, portanto, tém pouco em comum
com as economias de comando socialistas). No entanto, a hierarquia permeia
as relagBes centrais do capitalismo mais na América Latina do que em outros
lugares. O termo "economia de mercado hierdrquica" é projetado em primeiro
lugar para destacar as diferengas entre LMEs, CMEs e HMEs. Além disso, o
acoplamento oximoronico da hierarquia com o mercado também sugere que 0s
componentes institucionais podem ndo se encaixar tdo bem quanto os dos
LMEs e CMEs e, em alguns casos, podem ser disfuncionais. (SCHNEIDER,
2009, p. 4).

Segundo a “autoexpressdo” (pensar por si mesmo), teria coeficiente negativo, pois seria

o valor contrario aos fundamentos do hierarquismo.
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3.9 Variaveis de controle

Algumas variaveis de controles sdo selecionadas com o objetivo de verificar se
caracteristicas demogréaficas ou contingenciais relacionadas a aspectos de financas
pessoais sdo explicativas da valorizacdo de atitudes e comportamentos econdmico-

financeiros.

O Quadro a seguir apresenta os coeficientes como negativos, considerando que as
variaveis de controle ndo interfeririam significativamente no favorecimento das atitudes

e comportamentos estudados.

Quadro 13 - Operacionalizac¢do: Variaveis de Controle

. ~ Coeficiente esperado
Variavel Questdo WVS (atitudes)
Género V.240 Negativo
BIRTH60S V.241 Negativo
BIRTH70S V.241 Negativo
BIRTH80S V.241 Negativo
BIRTH90S V.241 Negativo
Educacéo V.248 Negativo
Estado de saude V.11 Negativo
Sem renda ult.12m V.191 Negativo
Direita (pol.) V.95 Negativo
Maiores rendas V.239 Negativo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos Resultados WVS Brasil Onda 6, 2014.

Género é codificado como 1 (masculino) e 0 (feminino). Ndo ha no WVS questéo para

verificar identidade de género (HALL, 2006) ou orientacdo sexual.

As variaveis de nascimento tém como objetivo identificar as geracdes a que pertencem
os respondentes. Para tanto, codificam-se 0s anos de nascimento de acordo com a década,
e criam-se variaveis dummy com valor 1 para nascido na década e zero para ndo nascido

na década.

Estado de saude é relatado por GSZ (2003) como relevante para explicar comportamentos
econdmicos e é tratado como na literatura. E classificado no WVS como muito bom — 4;

bom — 3; razoavel — 2; ruim — 1; a resposta “ndo sei” é desconsiderada.

Educagdo origina-se da questdo “Qual é o maior nivel educacional que o(a) Sr(a)
atingiu?”. Codifica-se como 1 as respostas que indicam que foi cursada educagéo

superior, completa ou ndo, e zero para as demais. As respostas possiveis sdo sem educagédo
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formal, escola priméaria incompleta, escola primaria completa, escola secundaria tipo
técnica vocacional incompleta, escola secundéria tipo técnica vocacional completa,
escola secundéria preparatdria para universidade completa, escola secundaria
preparatoria para universidade incompleta, alguma educacédo de nivel universitario sem
diploma de graduacdo, educacdo de nivel universitario com diploma de graduacao.

Novamente, as respostas “ndo sei” e as sem respostas foram desconsiderados.

J4

A questdo relacionada com renda no WVS ¢ “Neste cartdo existe uma escala de
rendimentos sendo que 1 indica o grupo de rendimento mais baixo e 10 o grupo de
rendimento mais alto no Brasil. Gostariamos de saber em qual dos grupos se situa a sua
renda familiar. Por favor, indique o nimero apropriado, contando com todos 0s salarios,
vencimentos, pensdes e outros rendimentos que sua familia recebe.” Codificam-se as
respostas de 1 a 5 como zero, indicando rendas até a primeira metade da escala e de 6 a

10 como rendas acima da metade da escala.

Como medida de fator contingencial, emprega-se a questdo sobre ter experimentado ficar
sem renda nos ultimos doze meses, que esta disponivel somente na onda 6: “Nos Ultimos
12 meses, com que frequéncia o(a) Sr(a) ou sua familia: ficou sem renda?” As respostas
possiveis foram geralmente, raramente e nunca. As trés primeiras, codificou-se como 1,
indicando haver experimentado em alguma medida, e a Gltima, nunca, como zero. “N&o

sei” e ndo respondeu foram desconsiderados da analise.

Finalmente, como as variaveis dependentes de atitude econémica referem-se a atitudes
pré mercado, é possivel que seu favorecimento esteja relacionado ndo a racionalidade
econdmica, mas ao favorecimento da ideologia que suporta 0 mercado. Nesta situacdo, é
possivel que ndo se separem estas relagdes. O WVS possui uma questdo “Quando se trata
de politica, as pessoas falam de “esquerda” e de “direita”. De um modo geral, onde 0(a)
Sr.(a) colocaria sua visdo nesta escala?” Os valores variam entre 1 (esquerda) e dez
(direita), além de “ndo sei” e sem resposta. Para a variavel da presente pesquisa,
codificaram-se as respostas 6 a 10 como orientagdo politica de direita (valor 1). As
respostas de 1 a 5 e “néo sei” foram classificadas como zero, bem como os respondentes
de “ndo sei”. Importante notar que estas sao as respostas com maior indice de respostas,

“ndo sei”, com 16,2%.
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4 RESULTADOS

4.1 Estatistica descritiva das variaveis dependentes

As oito varidveis dependentes dummy sdo apresentadas quanto aos resultados obtidos a
partir dos dados da onda 6 do WVS no Brasil, realizado em maio de 2014. A quantidade
de observac6es valida e omissa (respostas “nédo sei” e ndo respondeu) é exposta na Tabela
1. Observa-se que, exceto para a variavel Concorréncia (5,45%), todas apresentam menos

de 4% de observagdes omissas.

Tabela 1 - Descritivo — Variaveis dependentes

dVarlavels Negdcios Concorréncia Trabalho Salarios Pessoas Riqueza Economizou UEiel
ependentes emprestado
Observacoes 1.486 1.486 1.486 1.486 1.486 1.486 1.486 1.486
Vélidos 1.433 1.405 1.461 1.458 1.470 1.434 1.439 1.439
% validos 96,43% 94,55% 98,32% 98,12%  98,92%  96,50% 96,84% 96,84%
Omisso 53 81 25 28 16 52 47 47
% omisso 3,57% 5,45% 1,68% 1,88% 1,08% 3,50% 3,16% 3,16%

Legenda: Variaveis dependentes: variaveis dependentes analisadas; Observagdes: quantidade de entrevistas realizadas
no WVS 6 Brasil; Validos: respostas validas, de 1 a 10; % valida: porcentagem de observagdes validas; Omissos:
respostas “ndo sei” e ndo resposta; % omissa: percentagem de omissos sobre o total de observacdes.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Por meio da Tabela 2, é possivel verificar a distribuicdo entre respostas validas favoraveis
e desfavoraveis para cada uma das seis atitudes e dois comportamentos dos respondentes.
As seis atitudes estariam voltadas a racionalidade como maximizacéao de valor, no sentido
de serem atitudes favoraveis a economia de mercado e sdo dois 0s comportamentos

relacionados a economizar ou necessitar de recursos no ano anterior.
Predominam respostas favoraveis as atitudes de mercado, exceto para Salarios e Pessoas.

Em Salarios (os salarios ndo deveriam ser mais iguais), 52% das respostas sdo favoraveis
a tornar os salarios mais iguais do que desiguais (58% dos validos). Em uma economia
classica de mercado, as desigualdades refletem ndo apenas as diferentes capacidades e

méritos, mas serviriam como incentivo ao esfor¢o individual.

E com as Pessoas (as pessoas deveriam ser responsaveis por proverem seu sustento, ou
autoprovimento, em oposicdo ao governo que deveria prover o sustento individual), a
diferenga é maior, sendo 72% dos respondentes favorecendo néo a atitude de mercado,
mas ao contrario, favorecendo o governo e nao o individuo como provedor de renda (73%

dos validos).
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Variaveis dependentes Frequéncia Porcentagem Porcentagem valida
Empresas
Desfavoravel 602 40,5 42
Favoravel 831 55,9 58
Total 1433 96,4 100
Omissos 53 3,6
Total geral 1486 100
Concorréncia
Desfavoravel 355 23,9 25,3
Favoravel 1050 70,7 74,7
Total 1405 94,5 100
Omissos 81 55
Total geral 1486 100
Trabalho
Desfavoravel 468 31,5 32
Favoravel 993 66,8 68
Total 1461 98,3 100
Omissos 25 1,7
Total geral 1486 100
Salarios
Desfavoravel 844 56,8 57,9
Favoravel 614 41,3 42,1
Total geral 1458 98,1 100
Omissos 28 19
Total 1486 100
Pessoas
Desfavoravel 1064 71,6 72,4
Favoravel 406 27,3 27,6
Total 1470 98,9 100
Omissos 16 11
Total geral 1486 100
Riqueza
Desfavoravel 371 25 25,9
Favoravel 1063 71,5 74,1
Total 1434 96,5 100
Omissos 52 3,5
Total geral 1486 100
Economizou
Nao ocorréncia 1153 77,6 80,1
Ocorréncia 286 19,2 19,9
Total 1439 96,8 100
Omissos 47 3,2
Total geral 1486 100
Tomou emprestado
Néo ocorréncia 1125 75,7 78,2
Ocorréncia 314 21,1 21,8
Total 1439 96,8 100
Omissos 47 3,2
Total geral 1486 100

Legenda: Variaveis dependentes: variaveis dependentes analisadas; Desfavoravel: respostas validas ndo favoraveis;
Favoravel: respostas validas favoraveis; total: total de respostas validas; Omissos: respostas “ndo sei” e ndo resposta;
total geral: total de observagdes; ocorréncia: respostas com ocorréncia da variavel; ndo ocorréncia: respostas sem

ocorréncia da variavel.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Das atitudes economicamente racionais restantes, todos possuem maior percentual de
favorecimento do que de ndo favorecimento na amostra observada: Riqueza (72%),
Concorréncia (71%), Trabalho (69%), e Empresas (56%).

Das trés dicotomias apresentadas, em termos dos agentes envolvidos, Governo ou Pessoas
(Pessoas e Salérios), ou Governo e Empresas, somente no ultimo ha uma atitude

predominantemente favoravel para a amostra estudada.

4.2 Estudos Empiricos com aplicacdo dos modelos de cultura

Procede-se a descricdo das varidveis na Onda 6 brasileira, da Pesquisa Mundial de
Valores (WVS6-Br), e a aplicacdo dos modelos apresentados na etapa de metodologia.
Com relacdo a distribuicdo de observacfes por denominacgdo religiosa, a WVS6-Br
apresenta predominadncia de catolicos, na maioria evangélicos (de diferentes
denominacdes), coerente com o observado em outras pesquisas, como o0 Pew Research
(que indica que na visdo norte-americana, 0 que se convencionou denominar de
evangélicos seria denominado de pentecostais) e o IBGE 2010. A Tabela 3 apresenta a

distribuicdo das respostas.

Tabela 3 - Denominagéo Religiosa WVS-6Br

Denominagéo Religiosa Ocorréncia % Total % Vaélida % Cumulativa
Catolico Romano 784 52,76% 53,04% 53,04%
Evangélico 344 23,15% 23,27% 76,32%
Sem Denominagéo Religiosa 211 14,20% 14,28% 90,60%
Protestante 55 3,70% 3,72% 94,32%
Espiritista 54 3,63% 3,65% 97,97%
Outros 17 1,14% 1,15% 99,12%
Espiritos, Candomblé, Umbanda, 7 0,47% 0,47% 99,59%
Esoterismo, Ocultismo
Budista 3 0,20% 0,20% 99,80%
Judeu 1 0,07% 0,07% 99,86%
Mugulmano 1 0,07% 0,07% 99,93%
Ortodoxo Cristéo 1 0,07% 0,07% 100,00%
Total 1478 99,46% 100,00% -
Sem Resposta 4 0,27% - -
N&o sei 4 0,27% - -
Total Omissos 8 0,54% - -

Total Geral 1486 100,00% - -
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Legenda: Denominacéo: denominacgdo religiosa extraida da base de respostas do WVS 6 Brasil; Ocorréncia: respostas
validas afirmativas; % total: porcentagem do total de respostas; % valida: porcentagem do total de respostas validas;
% cumulativa: porcentagem cumulativa de respostas validas.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS onda 6 para o Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Dois outros aspectos sdo mencionados, caracterizando a amostra, apesar de ndo incluidos
diretamente no estudo. A primeira questao trata sobre qual a importancia de Deus na vida
das pessoas, em escala de 1 a 10 (mais importante), utilizada por GSZ (2003), como
religiosidade e por HK (2011), como religido interna, e que para ambos possui relagdo
positiva com as atitudes econémicas. Para o Brasil, a mesma questdo é respondida por
87,5% como dez (mais importante), e por 95% das observacdes como importante (nota 6
a 10). Um segundo aspecto que é utilizado como varidvel por GSZ é o ateismo, condigdo

respondida somente por 1% (um por cento) da amostra brasileira.

4.3 Estudo Empirico 1: Atitudes e Comportamentos Econémicos e Denominacgdes

Religiosas

Uma peculiaridade da amostra que reflete também a distribuicdo de denominagbes
religiosas no Brasil € uma predominéancia de catélicos (53% no WVS6, mais de 60% no
Pew Research), gerando multicolinearidade, verificado por valores de VIF acima de 10
para catolicos. I1sso ndo permite que se realize regressao logistica com as religides como
variaveis independentes. Uma alternativa menos potente, pois nao identifica coeficientes,
é o teste de médias ANOVA unidirecional e a aplicacdo de teste robusto de igualdade de

médias de Brown-Forsyth.

E feita uma analise ANOVA unidirecional com os cinco principais grupos da Tabela 4
(catodlicos, evangélicos, protestantes, espiritas e sem denominacao), realizada para testar
as médias entre a atitude de favorecer ou ndo cada variavel dependente de atitude ou
ocorréncia ou ndo dos comportamentos. O resultado indica que, exceto para a variavel
Trabalho duro, ha sucesso a longo prazo, que é mais favorecida para protestantes (78%
favoraveis), coerente com a Etica Protestante de Weber, e nenhum grupo favorece outra
atitude econémica de forma superior ou se comporta de forma diferente dos demais. A
expectativa para a Etica Protestante seria protestantes e evangélicos sobressairem-se em
todas as atitudes pro-mercado / economicamente racionais, e, adicionalmente possuirem
maior ocorréncia de comportamento de poupanca, 0 que nao se verifica nesta amostra,

como apresentado na Tabela 4. Este resultado difere do obtido por GSZ (2003) e HK
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(2011), pois estes agrupam protestantes e evangélicos em um mesmo conjunto, que

denominam protestantes.

Tabela 4 - Variaveis Dependentes e Denominacdo Religiosa WVS-6Br

Variaveis Dependentes Sem AT - - e .

x Denominacio Denominacso Evangélicos  Protestantes Catdlicos Espiritas de Sig.
¢ ¢ Meédias

Totais 209 337 55 768 53

% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00%

Atitudes

Os salarios deveriam ser 100 149 26 305 22

mais parecidos

(Salarios) 47,85% 44.21% 47,27% 39,71% 41,51% 0,225

Empresas e negdcios 122 184 23 445 37

particulares devem

aumentar (Negcios) 58,37% 54,60% 41,82% 57,94%  69,81% 0,122

As pessoas _deveria_m se 62 90 12 214 15

responsabilizar mais

para garantir boas

condicdes de vida para 29,67% 26,71% 21,82% 27,86% 28,30% 0,847

si (Pessoas)

A concorréncia é boa 145 236 37 569 41

porque estimula as

pessoas a trabalhar mais

e desenvolver novas 69,38% 70,03% 67,27% 74,09% 77,36% 0,418

ideias (Concorréncia)

No futuro, a pessoa 125 223 43 548 31

trabalhadora consegue

uma vida melhor 59,81% 66,17% 7818%  71,35%  5849% 0,002  ***

(Trabalho)

A riqueza pode crescer e 149 251 40 551 44

assim haverd o bastante

para todos (Riqueza) 71,29% 74,48% 72,73% 71,74% 83,02% 0,358

Comportamentos

No (ltimo ano sua 39 60 1 157 12

familia: economizou 18,66% 17,80% 20,00% 20,44%  22,64% 0,821

No l]l_timo ano sua 34 29 5 73 6

familia: gastou parte das

economias e tomou 16,27% 8,61% 9,09% 9,51%  11,32% 0,068

dinheiro emprestado

No dltimo ano sua 22 44 6 81 9

familia: gastou todas as

economias e tomou 10,53% 13,06% 10,91% 10,55%  16,98% 0,543

dinheiro emprestado

Legenda: Variaveis dependentes: variaveis dependentes analisadas; denominacdes: denominagdes religiosas obtidas na
base do WVS 6 Brasil.
Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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4.4 Estudo Empirico 2: Praticas Religiosas (atendimento a servigos religiosos e

quantidade de oracGes)

As praticas religiosas sao codificadas em duas variaveis distintas, dicotbmicas, para evitar
efeitos de linearidade identificados com a codificacdo original de ambas (escalade 1 a 6
e de 1 a 4, respectivamente, sendo a primeira utilizada por HK, 2011), e que violou a

premissa de linearidade para a regressdo logistica.

A Tabela 5 indica os resultados dos testes de colinearidade (ndo verificados). Como néo
h& varidveis continuas ou escalares, somente dicotdmicas, ndo se faz necessério realizar
testes de linearidade (FIELDS, 2006).

Tabela 5 - Préticas religiosas (atendimento a servicos religiosos e quantidade de oragdes) —
WBS6-Br - Colinearidade

Variavel Negdcios Concorréncia Trabalho Salarios Pessoas Riqueza Economizou ool
Independente emprestado

Participacdo em
eventos religiosos 4 69, 1,0710 10710  1,0700  1,0720  1,0700 1,0702 1,0702
1x semana ou
mais
Reza vérias vezes
por semana ou 1,0260 1,0280 1,0260 1,0260 1,0260 1,0280 1,0260 1,0260
mais
Género (Homem) 1,0590 1,0580 1,0580 1,0590 1,0590 1,0590 1,0602 1,0602
Nascido 1960-69 1,4850 1,4900 1,4780 1,4780 1,4700 1,4780 1,4712 1,4712
Nascido 1970-79 1,5730 1,5650 1,5680 1,5650 1,5570 1,5580 1,5543 1,5543
Nascido 1980-89 1,6630 1,6460 1,6590 1,6570 1,6490 1,6550 1,6463 1,6463
Nascido 1990-99 1,4810 1,4750 1,4780 1,4740 1,4770 1,4760 1,4651 1,4651
Educacéo superior
€m curso ou 1,0930 1,0900 1,0960 1,0940 1,0960 1,0940 1,0934 1,0934
completa
Estado de saude
muito bom ou 1,1420 1,1430 1,1530 1,1490 1,1530 1,1510 1,1561 1,1561
bom
Ficou sem renda
em algum 1,0520 1,0530 1,0520  1,0540  1,0540  1,0530 1,0553 1,0553
momento nos
Gltimos 12 meses
Esif:i'; Politica: 1,0200 1,0190 1,0200  1,0220  1,0200  1,0200 1,0200 1,0200
Renda Superior (6
a 10 em escala 1- 1,0730 1,0700 1,0770 1,0730 1,0770 1,0750 1,0750 1,0750
10)

Legenda: Variaveis independentes: variaveis independentes analisadas.
Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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A analise do -2LL indica que todos os modelos explicam melhor a diferenca de chance
entre ocorréncia ou ndo das variaveis dependentes do que os modelos somente com
intercepto, conforme a tabela a seguir. Os modelos resultantes gerados sdo validos para
todas as variaveis dependentes de atitudes econémicas, exceto para Pessoas e
Comportamento, e para Tomar emprestado. Para estas duas variaveis, o teste de ajuste do
modelo Omnibus retorna valores ndo significativos para os modelos somente com
intercepto e os modelos com as doze varidveis da tabela anterior. Na Tabela 6, é possivel
verificar os parametros de analise de qualidade de ajuste do modelo. Separadamente, sdo
apresentadas as tabelas de classificacdo, coeficientes e suas respectivas significancias e

testes de premissas de células faltantes e observagdes ndo ajustadas ao modelo.

A forca preditiva das regressdes de logistica pode ser definida como baixa, através da
interpretacdo dos valores do R-Quadrado Logit, que variam entre 1 e 7,7% em uma escala
deOal.

Tabela 6 - Praticas religiosas — WVS6-Br — Indicadores das Regressdes Logisticas

- Observacgoes -2LL Omnibus Teste HL

Variaveis Nao . . . . . R?
Dependentes  Incl. ingl.  Valor  Sig. Qui? Sig. Qui? Sig. Logit
Negocios 1347 139 1.773,7750 *** 60,3750 0 ** 126680 01248  3,29%
Concorréncia 1319 167 14556232 ** 239500 0,021 * 26928 09540  1,62%
Trabalho 1370 116 1.693,6038 *** 234149 0024 * 45656  0,8028  1,36%
Salérios 1370 116 1.8358741 *** 322562 0,001 ** 68025 05881  1,73%
Pessoas 1381 105 1.606,5103 *** 165071 0,169 12,4120 01334  1,02%
Riqueza 1352 134 1.527,0700 *** 234791 0,024 * 14,0378 00808  1,51%
Economizou 1356 130 1.254,7469 *** 104,550 0 *** 48933 07680  7,69%
Tomou 1356 130 14062781 *** 193470 0,081 41242 08457  1,36%
emprestado

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Para praticas religiosas, & possivel verificar que a Unica relacdo estatisticamente
significativa, a de 5%, € encontrada entre frequéncia a cultos (atendimento ao menos uma
vez por semana), independente da denominagéo religiosa e a valorizagdo do trabalho
como meio de obter uma vida melhor. O coeficiente ¢é positivo (0,250), indicando que ha
maior razdo de chance de um individuo da amostra que frequenta cultos religiosos ao
menos semanalmente, independente de denominacéo, valorizar a atitude de trabalho para
gerar uma vida melhor. O coeficiente exponenciado permite estimar o incremento de

chance para a ocorréncia deste comportamento em 28,4%, se comparado a individuos
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com menor frequéncia nos cultos, independente de denominacao (a variavel independente

analisada é dicotébmica).

O efeito encontrado para trabalho da indicios de coeréncia como observado por GSZ
(2003) para amostra global do WVS, com a ressalva de que este emprega regressao
logistica. Ressalta-se que ndo héa relacdo causal estabelecida, como também ndo ha em
GSZ (2003) e HK (2011).

O Teste Omnibus para Trabalho indica que 0 modelo somente com intercepto ndo €
significativo, validando que o modelo com as variaveis independentes possui melhor
forca preditiva do que este. Um resumo dos resultados dos modelos € apresentado na
Tabela 6.

O teste qui-quadrado de adequacdo do modelo de Hosmer-Lemeshow apresenta p valor
0,803, portanto nao significativo a 5%, indicando ajuste adequado entre amostra e

modelo.

A forca preditiva do modelo é fraca, no entanto, como indica a variagdo do -2LL (menos
duas vezes o log de verossimilhanca) (FIELDS, 2006; HBBAT, 2006).

Os coeficientes de cada modelo e sua significancia constam nas Tabelas 8 a 10, e as

tabelas de classificacdo na Tabela 11.

A Tabela de Classificagdo indica que a regressao logistica estima melhores situacGes de
favorecimento a atitude de trabalho (99,5%) do que as favoraveis (0,5%), com uma

porcentagem correta total de previsdo de 67,8%.

A escolha das variaveis ndo captura possiveis interferéncias advindas de variaveis latentes
ou de intervenientes ndo mensuradas. O primeiro caso ndo é estimavel. Para o segundo,
algumas indagacdes conceituais poderiam ser levantadas, como possiveis caminhos de
pesquisa. Maior presenca religiosa poderia indicar maior socializacdo com 0s membros
do grupo religioso (WEBER, 2001, 1990; BOURDIEU, 1973; GEERTZ, 1973;
SWIDLER, 1986, 2005; ORTNER, 1984, 2007; WILLIAMS, 1977), que poderia

estimular de alguma forma essa atitude.

Efeito geracional, parcial (nascimento na década de 1970), e estado de saude (ja
verificado por GSZ, 2003), também indicam razdo de chance positiva e significativa a

1% em relagéo a essa atitude.
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A Tabela 7 indica a analise das premissas de amostra minima (PEDUZZI, 1996), maximo

de 5% de células de cruzamento de variaveis nao validas e normalidade da analise dos

residuos.

Tabela 7 - Préticas religiosas — WVS6-Br — Premissas de Amostra, Células e Residuos

Observac6es Tam. Min. Amostra Células  Residuos

Variaveis - nao
Dependentes Incl. Il\rll i? Obs. Validade validas

' <5%
Negoécios 1347 139 285 S S S
Concorréncia 1319 167 483 S S S
Trabalho 1370 116 393 S S S
Salérios 1370 116 282 S S S
Pessoas 1381 105 437 S S S
Riqueza 1352 134 461 S S S
Economizou 1356 130 598 S S S
Tomou 1356 130 548 S S S
emprestado

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Tabela 8 - Praticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes na Regressao: Negdcios,
Concorréncia e Trabalho

. . Negacios Concorréncia Trabalho

Variaveis na Regressio

B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Participacdo em eventos
religiosos 1x semanaou  0,0200 0,8670 1,0200 -0,0080 0,9500 0,9920 0,2500 0,0380 * 1,2840
mais
Reza varias vezes por ) 1570 ( 6030 1,1700 -0,2180 0,4950 0,8040 0,5560 0,1000 1,7430
Semana ou mals
Género (Homem) 0,5050 0,0000 *** 16570 0,0280 0,8350 1,0290 0,0970 0,4380 1,1020
Nascido 1960-69 -0,0390 0,8260 0,9620 -0,0180 0,9310 0,9820 -0,1330 0,4650 0,8760
Nascido 1970-79 -0,2550 0,1440 07750 -0,4890 0,0120 ** 0,6130 -0,4340 0,0150 ** 0,6480
Nascido 1980-89 -0,2140 0,2220 0,8070 -0,2130 0,2930 0,8080 -0,2260 0,2160 0,7980
Nascido 1990-99 -0,2790 0,1650 0,7570 -0,1800 0,4380 0,8350 0,0770 0,7220 1,0800
Educagao superiorem 4505 5500 1,3600 0,4200 0,0260 * 1,5230 -0,0210 0,8990 0,9800
curso ou completa
Estado de salde muito 559 5710 1,2700 0,1380 0,3560 1,1490 0,3560 0,0090 *** 1,4280
bom ou bom
Ficou sem renda em
algum momento nos -0,3240 0,0080 *** 07230 -0,2700 0,0490 * 0,7630 0,1800 0,1610 1,1980
Gltimos 12 meses
Escala Politica: Direita  -0,5020 0,0000 *** 0,6050 -0,2670 0,0540 0,7650 -0,0510 0,6910 0,9500
Renda Superior (6210 1597 2110 08530 -0,2190 0,1280 0,8030 0,0070 0,9610 1,0070
em escala 1-10)
Constante 03480 0,0440 * 14160 1,3690 0,0000 *** 309310 04410 00120 ** 1,5540

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Para as demais atitudes econémicas, as praticas religiosas pesquisadas nao possuem

coeficientes significativos nas regressdes geradas a 5%. Para empresas e negocios
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particulares, as variaveis de controle significativas sao género masculino, aumentando as
chances de favorecimento e por haver experimentado a falta de renda nos ultimos 12
meses que elevam as chances de ndo favorecimento. Uma terceira variavel, Posicdo
politica a direita, surge com o coeficiente negativo, indicando posicéo desfavoravel, o que

é contra intuitivo. Os demais resultados sao reportados na Tabela 8.

Tabela 9 - Préticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes na Regressao: Salérios, Pessoas e

Riqueza

Variaveis na Salarios Pessoas Riqueza
REYIEEE B Sig. ExpB) B  Sig. ExpB) B  Sig. Exp(B)
Participacdo em
eventos
S 0,0530 0,6460 1,0540 -0,0390 0,7530 0,9610 -0,0740 0,5700 0,9290
religiosos 1x
semana ou mais
Reza vérias vezes
por semana ou -0,4760 0,1170 0,6210 -0,2630 0,4230 0,7680 -0,4360 0,1480 0,6460
mais
Género (Homem)  0,1130  0,3350 1,1200 0,1590 0,2130 1,1720 -0,2140 0,1040 0,8070
Nascido 1960-69  0,1090  0,5220 1,1160 0,3400  0,0720 1,4040  0,1440 0,830 1,1550
Nascido 1970-79  0,2950  0,0850 1,3430 0,3440 0,0690 14110 -0,3620 10,0630 0,6960
Nascido 1980-89  0,0130  0,9380 1,0130 0,1280  0,5080 1,1370 -0,4070 0,0370 * 0,6650
Nascido 1990-99  0,2170  0,2710 1,2420 0,3760 0,0790 14560 -0,5630 0,0100 *** 0,5690
Educacéo
ponssioail -0,0980  0,5250 09070 -0,1560  0,3580 08550 0,3650 00430 * 1,400
completa
Estado de salde
muito bom ou -0,0680  0,6030 0,9340 0,0720 0,6210 1,0740 0,1070 0,4700 1,1130
bom
Ficou sem renda
em algum

-0,2060  0,0900 0,8140 0,0090  0,9430 1,0100 -0,0680 0,6140 0,9340
momento nos
Gltimos 12 meses
Esi‘r’;'gpo““ca: 05500 0,0000 *** 17330 0,1650 0,2120 1,1800 0,1100  0,4320 1,1160
Renda Superior
(6al0emescala 0,1160 0,3530 1,1230 0,3240 0,0160 ** 1,3830 0,0340 0,8110 1,0350
1-10)
Constante -0,5390 0,0010 *** 0,5830 -1,4010 0,0000 *** 0,2460 1,2540 0,0000 *** 3,5030

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.



148

Tabela 10 - Préticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes na Regressao: Comportamento
de Poupar e Tomar emprestado

Variaveis na Regressao

Poupou no ultimo ano Tomou emprestado no Ultimo ano

B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Participacdo em eventos
religiosos 1x semana ou 0,2520 0,0860 1,2860 -0,0910 0,5060 0,9130
mais
Reza varias vezes por -0,0430  0,9060 09580 -0,3520  0,3500 0,7030
semana ou mais
Género (Homem) 0,4910 0,0010  **= 1,6340 -0,3020  0,0360 * 0,7390
Nascido 1960-69 -0,2050 0,3570 0,8140  0,4230 0,0350 * 1,5260
Nascido 1970-79 0,0750 0,7240 1,0780 0,0570 0,7900 1,0580
Nascido 1980-89 -0,2590 0,2410 0,7720 0,2860 0,1670 1,3310
Nascido 1990-99 0,0190 0,9360 1,0200 0,3340 0,1590 1,3960
Educagdo superior em . i
curso ou completa 0,5180 0,0030 1,6790 0,1340  0,4790 0,8750
Estado de satide muito o
bom ou bom 0,3020  0,0900 1,3520 -0,3650  0,0160 0,6950
Ficou sem renda em algum
momento nos Gltimos 12 -0,8580 0,0000  *** 0,4240 -0,2270  0,1220 0,7970
meses
Escala Politica: Direita 0,0690 0,6570 1,0710 -0,0390  0,7930 0,9620
Renda Superior (6210em 4 5e97  ggog = 19770  0,0430 07740 1,0440
escala 1-10)
Constante -2,0090 0,2280 0,0000 *** 0,1340 0,1980 0,0000 *** 0,3800

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Um dos parametros da regressao logistica € a assertividade da regressdo gerada em prever
o valor 1 ou 0, favorecimento ou ndo, para o presente estudo, de prever a classificacdo
dos casos observados, o que pode ser acompanhado na Tabela de Classificacdo das
Observacdes. Uma classificacdo aleatoria como base seria a distribuicdo dos casos com
50% em cada valor. A melhor estimativa do caso para que ndo houvesse variaveis

independentes é a propria distribuicdo observada na amostra.

A regresséo de interesse Trabalho, que possui coeficiente positivo para participacdo em
cultos religiosos mais de uma vez por semana, € capaz de estimar com 82,5% de acerto
0S casos corretos, o que significa que classifica de forma incorreta o restante. No entanto,
para a classificacdo daqueles que ndo participam em cultos varias vezes por semana, a
assertividade é bastante ruim, 0,5% dos casos, ou seja, somente dois em 436. A

capacidade preditiva total desta regressao atinge 67,8% dos casos corretamente.
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Tabela 11 - Préticas religiosas — WVS6-Br — Classificacdo das Observagdes — Predito x

Observado
Classificacdo das Observacdes
Predito Observado Predito Observado
Negdcios % correto Concorréncia % correto
0 1 0 1
Negdcios 0 172 3% 30,3 Concorréncia 0 0 328 0
1 136 643 825 1 0 991 100
% global 60,5 % global 75,1
Trabalho % correto Salérios % correto
0 1 0 1
Trabalho 0 2 436 5 Saldrios 0 658 130 83,5
1 5 927 995 1 428 154 26,5
% global 67,8 % global 59,3
Pessoas % correto Riqueza % correto
0 1 0 1
Pessoas 0 1002 0 100,0 Riqueza 0 0 352 0,0
1 379 0 0,0 1 0 1000  100,0
% global 72,6 % global 74,0
Poupou % correto Tomou empr. % correto
0 1 0 1
Poupou 0 1075 9 99,2 Tomou empr. 0 1059 0 100,0
1 259 13 4.8 1 297 0 0,0
% global 80,2 % global 78,1

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

4.5 Estudo Empirico 3: Praticas religiosas x Denominacéo Religiosa (atendimento

a servicos religiosos e quantidade de oraces)

Estudos anteriores (GSZ, 2003; HK, 2011; FILIPOVA, 2012) comparam no mesmo
modelo religiosidade, religido e a interacdo entre estas variaveis. Para a amostra brasileira
do WVS onda 6, verifica-se colinearidade entre as duas primeiras e a Ultima, com VIF
superior a 5,00, e em alguns casos, 10,00, o que ndo permite diferenciar o efeito das
variaveis e os coeficientes. A solucdo encontrada é aplicar um modelo somente com as

interacdes.

Analisa-se o efeito das interagOes entre denominacdes (catdlica, protestante, evangélica,
espirita e sem denominacdo) e praticas religiosas (participagdo em cultos semanal ou mais
e praticar oragfes a0 menos diariamente) e atitudes e comportamentos econémicos e

financeiros.
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Nestas variaveis, verifica-se colinearidade, com VIFs acima de 5,0 entre participacdo em
cultos e oragBGes semanais ou mais, para protestantes e evangélicos, o que indica ndo ser
possivel separar o efeito destas varidveis. A variavel Oracgdo é retirada dos modelos para
suas interacdes com estas duas denominacgdes. Sdo reportados 0s VIFs sem as mesmas na
Tabela 13. Pode-se concluir que para a amostra estudada, ha sobreposicao entre os habitos
de participara em eventos religiosos e rezar com intensidade igual ou superior a
semanalmente para protestantes e evangélicos. Estes habitos estdo proporcionalmente

mais presentes nestes dois grupos para a amostra pesquisada.

A distribuicdo das variaveis (incluindo aquelas com alta colinearidade) é apresentada na
Tabela 12. Observa-se que ha menos de 1% de casos omissos na anélise (ndo sabe ou nao

respondeu).

Tabela 12 - Denominac0es x Praticas religiosas — WVS6-Br — Descritivo das variaveis
independentes

% N&o %
Validos ocorréncia Validos

Variavel

Independente Vil

Tipo Ocorréncia Omissos

%
Total

%

Evangélico x
Participa ativ.
religiosas 1x semana
ou mais

Evangélico x reza 1x
semana ou mais
Catdlico x Participa
ativ. religiosas 1x dummy 364 24,53% 1120 75,47% 2 0,13% 1486
semana ou mais
Catolico x reza 1x
semana ou mais
Sem Denominagéo x
Participa ativ.
religiosas 1x semana
ou mais

Sem Denominacéo x
reza 1x semana ou dummy 125 8,43% 1358 91,57% 3 0,20% 1486
mais

Protestante x
Participa ativ.
religiosas 1x semana
ou mais

Protestante x reza 1x
semana ou mais
Espirita x Participa
ativ. religiosas 1x dummy 31 2,09% 1450 97,91% 5 0,34% 1486
semana ou mais

Espirita x reza 1x dummy 50 338% 1431 96.62% 5 034% 1486
Semana ou mals

dummy 285 19,18% 1201 80,82% 0 0,00% 1486

dummy 327 22,01% 1159 77,99% 0 0,00% 1486

dummy 676 45,58% 807 54,42% 3 0,20% 1486

dummy 25 1,69% 1456 98,31% 5 0,34% 1486

dummy 47 3,16% 1439 96,84% 0 0,00% 1486

dummy 49 3,30% 1436 96,70% 1 0,07% 1486

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Tabela 13 - Préticas religiosas (atendimento a servicos religiosos e quantidade de oracdes)
—WBS6-Br - Colinearidade

Variaveis Negdcios Concorréncia Trabalho Saldrio Pessoas Riqueza Economizou Tomou
Independentes emprestado
Evangélico x Participa

ativ. religiosas 1x 1,6790 1,6730 1,6910 1,6830 1,6900 1,6880 1,6810 1,6810
semana ou mais

Catdlico x Participa

ativ. religiosas 1x 1,5530 1,5470 1,5540 15540 1,5590 1,5560 1,5390 1,5390
semana ou mais

Catolico x reza 1x 2,3690 2,3440 2,3680 2,3650 12,3720 12,3770 2,3470 2,3470
semana ou mals

Sem Denominagdo x

Participa aflv. 1,1920 1,1990 1,900 1,930 1,1900 1,2020  1,1900 1,1900
religiosas 1x semana

ou mais

Sem Denominagao x

reza 1x semana ou 1,4900 1,4950 1,4850 1,4840 1,4850 1,5050 1,4880 1,4880
mais

Protestante x Participa

ativ. religiosas 1x 1,1410 1,1510 1,1560 1,1550 1,1550 1,1490 1,1560 1,1560
semana ou mais

Espirita x Participa

ativ. religiosas 1x 2,4610 2,4600 25490 24620 24620 2,4610 2,5480 2,5480
semana ou mais

Espirita x reza 1x 2,6510 2,6500 27210 26470 2,6470 2,6500  2,7360 2,7360
Semana ou mals

Género (Homem) 1,0790 1,0760 1,0750 1,0780 1,0770 1,0780 1,0800 1,0800
Nascido 1960-69 1,4790 1,4840 1,4700 14710 14640 1,4710 1,4640 1,4640
Nascido 1970-79 1,6080 1,6010 1,6000 1,5980 1,5900 1,5920 1,5860 1,5860
Nascido 1980-89 1,7060 1,6880 1,6950 1,6960 1,6870 1,6930 1,6820 1,6820
Nascido 1990-99 1,5050 1,5010 1,5000 1,4980 1,5020  1,5000 1,4870 1,4870
Educagao superiorem ;54 1,1310 1,1340 1,340 1,1360 1,1340 1,1340 1,1340
curso ou completa

Estado de saide muito 4 ;0 1,1620 1,1670 1,1650 1,1680 1,1640  1,1740 1,1740
bom ou bom

Ficou sem renda em

algum momento nos 1,0640 1,0660 1,0640  1,0640 1,0640 1,0650 1,0660 1,0660
Gltimos 12 meses

Escala Politica: Direita  1,0310 1,0300 1,0310 1,0320 1,0310 1,0300 1,0300 1,0300
Renda Superior (6210 4 499 1,0810 10880 10840 1,0880 10870  1,0850 1,0850

em escala 1-10)

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

As regressdes logisticas com as variaveis independentes, com interacGes entre

denominacgdes e praticas religiosas retornam modelos validos para cinco das oito

variaveis dependentes testadas. Atitude favoravel a riqueza e comportamento de tomar

emprestado geram modelos que néo sdo significativamente diferentes daqueles somente

com o intercepto (sem variaveis independentes), como indica o resultado do teste de qui-
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quadrado néo significativo Omnibus. Para Pessoas, o Teste Hosmer Lemeshow apresenta

significancia a 5%, o que indica uma ndo adequacdo do modelo com os dados disponiveis.

Os modelos restantes (Atitudes favoraveis a Negocios, Concorréncia, Pessoas, Salarios,
Comportamento de economizar) apresentam baixo pseudo r-quadrado (R-Quadrado
Logit, como apresentado por HBBAT, 2006). O maior R-Quadrado Logit é obtido em um
modelo que, como se verifica com os coeficientes, ndo apresenta variaveis independentes

significativas, somente variaveis de controle.

Tabela 14 - Préticas religiosas — WVS6-Br — Indicadores das Regressdes Logisticas

o . R2

Variaveis Observacgoes -2LL Omnibus Teste HL Logit
DEPETEINES Incl. Il\rlzcl) Valor Sig. Qui? Sig. Qui? Sig.

Negdécios 1346 140 1.764,1775 *=* 69,5029 0,0000 *** 4,9729 0,7605 3,79%
Concorréncia 1318 168 1.448,55512 *** 34,8618 0,0098 *** 75209 0,4816 2,51%
Trabalho 1369 117 1.675,7630  *** 38,9735 0,0029 *** 19969 0,9811 2,29%
Salarios 1369 117 1.827,4051  *** 39,0120 0,0028 =*** 8,2113 0,4131 2,09%
Pessoas 1380 106 1.591,7430  *** 30,6326 0,0317 * 18,8495 10,0157 ** 197%
Riqueza 1351 135 1.524,3090  *** 27,7191 0,0665 13,2717 10,1028 1,91%
Economizou 1355 131 1.248,5318 ** 113,0856 0,0000 *** 75530 0,4783 8,81%
Tomou 1355 131 1397,2337 *** 253521 0,1155 7,7552 0,577 2,14%
emprestado

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

As oito regressdes atendem os requisitos das premissas de tamanho de amostra para
minimizar variancia de coeficientes, quantidade de células validas e distribuicdo dos

residuos. Os resultados dos testes sdo apresentados na Tabela 15.

Tabela 15 - Denominag0es x Praticas religiosas — WVS6-Br — Premissas de Amostra,
Células e Residuos

o Observagcoes Tam. Min. Amostra Células  Residuos
variaveis N&o _ nao validas
Dependentes Incl. Incl. Obs. Validade <5%

Negdcios 1.346 140 427 S S S
Concorréncia 1.318 168 724 S S S
Trabalho 1.369 117 589 S S S
Salarios 1.369 117 424 S S S
Pessoas 1.380 106 656 S S S
Riqueza 1.351 135 691 S S S
Economizou 1.355 131 897 S S S
Tomou emprestado 1.355 131 822 S S S

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Nas Tabelas 16 a 18, verificam-se os coeficientes e significancia das regressdes com as
oito variaveis dependentes. Em nenhuma delas, as variaveis relacionadas as
denominagdes protestante ou evangélica resultaram coeficientes significativos, indicando

ndo haver relacéo significativa para as mesmas.

A regressdo com a variavel Negocios ndo retorna nenhuma variavel independente como
significativa, apenas variaveis de controle: género e estado de saude positivos, e haver
experimentado ndo ter renda em algum momento nos Gltimos 12 meses, e politicamente
a direita negativos. O ndo esperado € o coeficiente deste Gltimo, ja que para o espectro a
direita politica esperava-se maior favorecimento a atitude de favorecer negocios privados

frente a negdcios publicos.

Catdblicos com maior préatica de oracdes tendem a favorecer esta atitude, possuindo 10,4%
mais chance do que outros elementos da amostra. Novamente haver experimentado nao
ter renda em algum momento nos ultimos 12 meses leva a menores chances de
favorecimento desta atitude. E posicionar-se politicamente a direita, novamente contra o

esperado, reduz as chances de favorecer a concorréncia.

Ja para a valorizacdo do trabalho como gerador de resultado a longo prazo, sdo 0s
catélicos que tem maior participacdo em eventos religiosos e que possuem maiores
chances se comparados com os demais elementos da amostra, com 46% a mais de chance.
Estado de saude favoravel (auto atribuido) aumentam em 100% as chances de

favorecimento a esta atitude.

Para a variavel Salarios, deveria ser mais desigual, maior frequéncia de préatica de oracdes
em individuos sem denominacéo religiosa aumenta em 68% as chances de favorecimento
desta atitude, e para espiritas com maior presenca em atividades religiosas, aumenta em
296%. Ndo ha variaveis de controle significativas. Nao é possivel verificar causalidade,
mas possiveis variaveis intervenientes e latentes poderiam ser oportunidades para estudos

futuros.
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Tabela 16 - Denominac@es x Praticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes na Regressao:
Negdcios, Concorréncia e Trabalho

Variaveis na
Regressao

Negdcios

Sig.

Exp(B)

Concorréncia

Sig.

Exp(B)

Trabalho

Sig.

Exp(B)

Evang. x Part.
ativ. religiosas
1x sem.ou mais
Catolico x Part.
religiosas 1x
semana ou
mais

Cat. x reza 1x
sem.ou mais
Sem Denom.x
Participa ativ.
religiosas 1x
semana ou
mais

Sem Denom.x
reza 1x semana
ou mais
Protestante x
Participa ativ.
religiosas 1x
semana ou
mais

Espirita x
Participa ativ.
religiosas 1x
semana ou
mais

Espirita x reza
1x semana ou
mais

Género
(Homem)
Nasc.1960-69
Nasc.1970-79
Nasc.1980-89
Nasc.1990-99
Educacéo
superior em
Curso ou
completa
Estado de
salide muito
bom ou bom
Ficou sem
renda em
algum
momento nos
Gltimos 12
meses

Escala Politica:
Direita

Renda Superior
(6al0em
escala 1-10)

Constante

-0,0450

0,1590

-0,0710

-0,1050

-0,0220

-0,6340

-0,6110

0,7940

0,4930

-0,0060
-0,2260
-0,1950
-0,2580

0,2620

0,5280

-0,3170

-0,4970

-0,1620

0,1950

0,8080

0,3310

0,6830

0,8230

0,9290

0,0830

0,3900

0,1820

0,0000

0,9720
0,2020
0,2740
0,2030

0,1060

0,0220

0,0100

0,0000

0,2090

0,3980

*kk

*%x

KKk

KKk

0,9560

1,1720

0,9310

0,9010

0,9780

0,5300

0,5430

2,2120

1,6370

0,9940
0,7980
0,8230
0,7720

1,2990

1,6960

0,7280

0,6080

0,8510

0,2230

-0,1140

0,5250

0,4270

0,2900

0,2720

-0,0660

0,2640

0,0490

0,0050
-0,4670
-0,1540
-0,1750

0,4340

0,3500

-0,2750

-0,3100

-0,2370

0,2720

0,5550

0,0070

0,4830

0,3010

0,4830

0,9290

0,6580

0,7210

0,9820
0,0180
0,4510
0,4560

0,0250

0,1870

0,0470

0,0260

0,1030

1,2150 0,9150 0,0000

*kx

*k%k

1,2500

0,8930

1,6910

1,5320

1,3370

1,3130

0,9360

1,3020

1,0500

1,0050
0,6270
0,8570
0,8400

1,5430

1,4200

0,7590

0,7330

0,7890

2,4960

0,0790

0,3790

0,0990

-0,4620

-0,2630

0,4190

-0,9070

0,3300

0,1050

-0,0850
-0,3960
-0,1820
0,1230

-0,0260

0,7150

0,1840

-0,0700

0,0000

0,2430

0,6760

0,0310

0,5820

0,3210

0,2860

0,2710

0,1710

0,5530

0,4080

0,6410
0,0290
0,3260
0,5740

0,8750

0,0030

0,1580

0,5910

0,9980

0,3020

*kk

1,0820

1,4610

1,1040

0,6300

0,7690

1,5210

0,4040

1,3910

1,1100

0,9180
0,6730
0,8330
1,1310

0,9740

2,0430

1,2010

0,9320

1,0000

1,2750

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Tabela 17 - Denominages x Praticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes ha Regressao:
Salarios, Pessoas e Riqueza

Variaveis na
Regressdo

Salarios
Sig.

Exp(B)

Pessoas
Sig.

Exp(B)

Riqueza
Sig.

Exp(B)

Evang.x Part.
ativ. religiosas
1x sem.ou mais

Catolico x Part.
ativ. religiosas
1x sem.ou mais

Cat.x reza 1x
semana ou mais
Sem Denom.x
Participa ativ.
religiosas 1x
semana ou mais
Sem Denom.x
reza 1x semana
ou mais

Protestante x
Part.ativ. relig.
1x sem.ou mais

Espirita x Part.
ativ. religiosas
1x sem.ou mais

Espirita x reza
1x sem.ou mais
Género
(Homem)
Nascido 1960-69
Nascido 1970-79
Nascido 1980-89
Nascido 1990-99
Educacéo
superior em
curso ou
completa

Estado de salde
muito bom ou
bom

Ficou sem renda
em algum
momento nos
Gltimos 12
meses

Escala Politica:
Direita

Renda Superior

Constante

0,1600

0,0810

0,0680

-0,1200

0,5210

0,2980

1,3770

-0,7120

0,1020

0,0980
0,2940
0,0030
0,1920

-0,0900

-0,1540

-0,1940

0,5500

0,1150

0,3790

0,6130

0,6910

0,7960

0,0320

0,3830

0,0470

0,2270

0,3880

0,5680
0,0890
0,9850
0,3330

0,5660

0,4980

0,1130

0,0000

0,3600

*

-0,6150 0,0060 *

1,1740

1,0840

1,0710

0,8870

1,6830

1,3470

3,9630

0,4910

1,1080

1,1030
1,3420
1,0030
1,2120

0,9140

0,8570

0,8240

1,7330

1,1220
0,5410

-0,2230

-0,0340

-0,1110

0,7050

0,0990

-0,1620

2,4180

-1,8550

0,1330

0,3410
0,3570
0,1020
0,3220

-0,1690

0,2150

0,0130

0,1770

0,2940

-1,4050

0,2640

0,8460

0,5480

0,1320

0,6990

0,6720

0,0290 * 11,2230

0,0750

0,3040

0,0720
0,0630
0,6040
0,1380

0,3320

0,3920

0,9240

0,1840

0,0310 *

0,0000

0,8000

0,9660

0,8950

2,0250

1,1040

0,8510

0,1560

1,1420

1,4060
1,4290
1,1080
1,3800

0,8440

1,2400

1,0130

1,1940

1,3420

0,2450

-0,0500

-0,1280

-0,1490

-0,5420

-0,0360

-0,2820

0,7410

-0,1080

-0,2620

0,1390
-0,4140
-0,4470
-0,6040

0,3300

0,2750

-0,0520

0,1230

0,0450

1,2570

0,8100

0,4730

0,4390

0,2820

0,8960

0,4700

0,3800

0,8560

0,0490

0,4990

0,0350 *
0,0230 *
0,0060 *

0,0710

0,2870

0,7000

0,3790

0,7550

0,0000 *

0,9510

0,8790

0,8610

0,5820

0,9650

0,7540

2,0970

0,8980

0,7700

1,1490
0,6610
0,6390
0,5470

1,3910

1,3170

0,9490

1,1310

1,0460

3,5160

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Tabela 18 - Denominac@es x Praticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes na Regressao:
Comportamento de Poupar e Tomar Emprestado

Variaveis na Economizou Tomou emprestado
lEgressao B E.P. Sig. Exp(B) B E.P. Sig. Exp(B)

Evangélico x
Participa ativ.
religiosas 1x
semana ou mais
Catolico x
Participa ativ.
religiosas 1x
semana ou mais
Catélico x reza
1x semana ou 0,2500 0,2190 0,2530 1,2840 0,1140 0,2110 0,5880 1,1210
mais

Sem

Denominagéo x

Participa ativ. 0,7610 0,5940 0,2010 2,1400 -0,6400 0,5510 0,2450 0,5270
religiosas 1x
semana ou mais
Sem
Denominagdo x
reza 1x semana
ou mais
Protestante x
Participa ativ.
religiosas 1x
semana ou mais
Espirita x
Participa ativ.
religiosas 1x
semana ou mais

0,3340 0,2340 0,1540 1,3970 0,1300 0,2230 0,5600 1,1390

0,0620 0,2020 0,7600 1,0640 -0,1160 0,1960 0,5540 0,8900

-0,3960  0,3470 0,2530 0,6730 0,7430 0,2700 0,0060 *** 2,1010

0,4370  0,4320 0,3130 1,5470 0,2900 0,4040 0,4730 1,3360

-0,1560  0,7570 0,8360 0,8550 0,2180 0,6750 0,7470 1,2440

Espirita x reza 1x 0,1760  0,6290 0,7800 1,1920 0,5540 0,5660 0,3280 1,7400
semana ou mais

Género (Homem) 0,5000 0,1480 0,0010 *** 1,6490 -0,3120 0,1460 0,0320 * 0,7320
Nascido 1960-69 -0,1850  0,2220 0,4050 0,8310 0,3560 0,2000 0,0750 1,4270
Nascido 1970-79 0,0660 0,2160 0,7610 1,0680 -0,0330 0,2160 0,8800 0,9680
Nascido 1980-89 -0,2790  0,2240 0,2130 0,7560 0,2020 0,2100 0,3350 1,2240
Nascido 1990-99 -0,0260  0,2430 0,9160 0,9750 0,2460 0,2400 0,3050 1,2780
Educacéo
superior em
curso ou
completa
Estado de saude
muito bom ou 0,8400 0,2980 0,0050 *** 23170 -0,3000 0,2710 0,2690 0,7410
bom

Ficou sem renda
em algum
momento nos
Gltimos 12 meses
Escala Politica:
Direita

Renda Superior
(6 a10 em escala 0,6820 0,1500 0,0000 *** 1,9770 0,0300 0,1520 0,8440 1,0300
1-10)

Constante -2,3940  0,3020 0,0000 *** 0,0910 -1,1720 0,2700 0,0000 *** 0,3100

0,4980  0,1780 0,0050 *** 1,6450 -0,1920 0,1930 0,3190 0,8250

-0,8350  0,1790 0,0000 *** 0,4340 -0,1900 0,1480 0,2000 0,8270

0,0560 0,1560 0,7210 1,0580 -0,0350 0,1480 0,8160 0,9660

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Para a variavel Pessoas, Riqueza e Tomou emprestado, as regressdes ndo atendem as
premissas, como apresentado anteriormente. Os resultados reportados nas tabelas nao

foram comentados por esta razao.

Para os comportamentos financeiros, género masculino, melhor estado de saude, maior
renda, aumentam as chances de poupanca, assim como nao haver ficado sem renda nos

altimos 12 meses.

Tabela 19 - Denominac@es X Praticas religiosas — WVS6-Br — Classificacdo das
Observacdes — Predito x Observado

Classificacdo das Observacdes

Predito Observado Predito Observado
Negdcios % correto Concorréncia % correto
0 1 0 1
Negdcios 0 192 377 33,7 Concorréncia 0 0 330 0
1 157 620 79,8 1 0 988 100
% global 60,3 % global 75
Trabalho % correto Salarios % correto
0 1 0 1
Negdcios 0 18 419 41 Concorréncia 0 661 127 83,9
1 11 921 98,8 1 418 163 28,1
% global 68,6 % global 60,2
Pessoas % correto Riqueza % correto
0 1 0 1
Negocios 0 995 6 99,4 Concorréncia 0 0 353 0
1 374 5 1,3 1 0 998 100
% global 72,5 % global 73,9
Poupou % correto Tomou empr. % correto
0 1 0 1
Negocios 0 1074 8 99,3 Concorréncia 0 1059 0 100
1 259 14 51 1 296 0 0
% global 80,3 % global 78,2

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

As Tabelas de Classificacdo anterior (Tabela 19) indicam que para os modelos de
Negdcios, Trabalho e Concorréncia, os modelos sao melhores em prever as condicGes de
favorecimento do que de ndo favorecimento. No ultimo destes, a previsdo de ndo

favorecimento é zero. Ja para Salarios e Economizar (poupar), ocorre o contrério.
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4.6 Estudo Empirico 4: Cultura como Religido e Valores

Retomando a Etica Protestante, o objetivo deste estudo empirico €é testar as variaveis
interacionais formadas por religido (catolicos, evangélicos, protestantes, espiritas e sem
denominacdo) e valores associados a atitudes e comportamentos econdmico-financeiros
na literatura, como exposto no referencial tedrico. Os valores testados referem-se aqueles
que deveriam ser ensinados as criancas, como formulado nas questdes do WVS, ou seja,
aos valores que devem ser transmitidos entre geracdes. Os valores testados sao Trabalho,

Fé, e Economizar dinheiro e coisas.

As variaveis independentes sdo todas binarias, o que valida a ndo linearidade da relagao
com as variaveis dependentes (FIELDS, 2006). Os testes de premissas indicam nao haver
indicios de colinearidade entre as variaveis (VIFs inferiores a 2,0 sdo encontrados para
todas as varidveis independentes, para todas as alternativas de variaveis dependentes),
como apresentado na Tabela 20.

Tabela 20 - Denominac6es x Valores — WVS6-Br — Descritivo das Variaveis Independentes

Variavel Independente  Tipo  Ocorréncia V’% Néo 2o Omissos % Total Total %
alidos ocorréncia  Validos

Evangelico x Ser dummy 219 1474% 1267  8526% 0  0,00% 1486 100,00%

trabalhador

Evangélico x Fé dummy 196 13,19% 1290 86,81% 0 0,00% 1486 100,00%

Evangélico x Saber

economizar (dinheiro e dummy 86 5,79% 1400 94,21% 0 0,00% 1486 100,00%

outros bens)

Catolico x Ser dummy 514 34,50% 972 6541% 0  0,00% 1486 100,00%

trabalhador

Catolico x Fé dummy 409 27,52% 1077 72,48% 0 0,00% 1486 100,00%

Catolico x Saber

economizar (dinheiro e dummy 221 14,87% 1265 85,13% 0 0,00% 1486 100,00%

outros bens)

Protestante x Ser dummy 35 2,36% 1447 9764% 4 027% 1486 100,00%

trabalhador

Protestante x Fé dummy 36 2,43% 1448 97,57% 2 0,13% 1486 100,00%

Protestante x Saber

economizar (dinheiro e dummy 12 0,81% 1471 99,19% 3 0,20% 1486 100,00%

outros bens)

Espirita x Ser trabalhador dummy 23 1,55% 1459 98,45% 0,27% 1486 100,00%

Espirita x Fé dummy 26 1,75% 1458 98,25% 2 0,13% 1486 100,00%

Espirita x Saber

economizar (dinheiro e dummy 10 0,67% 1473 99,33% 3 0,20% 1486 100,00%

outros bens)

Sem denominagao x Ser 4y 136 9,18% 1346 90,82% 4  0,27% 1486 100,00%

trabalhador

Sem denominagdo x Fé dummy 66 4,45% 1418 95,55% 2 0,13% 1486 100,00%

Sem denominagdo x

Saber economizar dummy 56 3,78% 1427 96,22% 3 0,20% 1486 100,00%

(dinheiro e outros bens)

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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VAL Negdcios Concorréncia Trabalho Salario Pessoas Rigqueza Economizou UGl
Independentes emprestado

Evangélico x Ser 1,5450 1,5360 15370 15410 15350  1,5480 1,5230 1,5230
trabalhador
Evangélico x Fé 1,4890 1,4930 1,4820 14920 1,4890  1,4930 1,4830 1,4830
Evangélico x Saber
economizar (dinheiro  1,1960 1,2000 1,2000 1,1890 1,1940  1,1960 1,1950 1,1950
e outros bens)
Catdlico x Ser 1,5350 1,5410 15450 15380 15430 15450  1,5330 1,5330
trabalhador
Cat6lico x Fé 1,3780 1,3870 1,3850 153780 11,3830  1,3830 1,3810 1,3810
Cat6lico x Saber
economizar (dinheiro 1,1350 1,1330 1,1350 1,1380 1,1370 1,1350 1,1350 1,1350
e outros bens)
Protestante x Ser 1,5070 1,5190 14650 14650 14640 14460  1,4640 1,4640
trabalhador
Protestante x Fé 1,5740 1,5850 15840 15840 15840  1,5550 1,5840 1,5840
Protestante x Saber
economizar (dinheiro  1,1690 1,1610 1,1840 1,840 1,1840  1,1500 1,1840 1,1840
e outros bens)
Espirita x Ser
o olhador 1,3800 1,3800 1,3900  1,3800 1,3790  1,3800 1,4080 1,4080
Espirita x Fé 1,8280 1,8280 1,7570  1,8280 1,8280  1,8280 1,8950 1,8950
Espirita x Saber
economizar (dinheiro  1,3920 1,3920 1,3220 13920 11,3920  1,3920 1,4240 1,4240
e outros bens)
Sem denominagéo x
Sor trabaliader 1,5890 1,5680 15930 15760 15910  1,5920 1,5940 1,5940
ﬁzm denominagao x 1,2640 1,2590 12690 12690 1,2690  1,2650 1,2710 1,2710
Sem denominagéo x
Saber economizar 1,2350 1,2280 12300 12290 12310  1,2250 1,2320 1,2320
(dinheiro e outros
bens)
Género (Homem) 1,0560 1,0570 1,050 1,0580 1,0580  1,0570 1,0580 1,0580
Nascido 1960-69 1,5000 1,5100 1,4920 14920 14870  1,4940 1,4850 1,4850
Nascido 1970-79 1,6060 1,6000 15960 15970 1,500  1,5900 1,5840 1,5840
Nascido 1980-89 1,7070 1,6910 1,6940 17000 1,6890  1,6960 1,6830 1,6830
Nascido 1990-99 1,5020 1,4970 1,4940 14950 14990  1,4960 1,4840 1,4840
Educagdo superiorem ;09 1,1590 1,1620 1,1620 1,1660  1,1650 1,1630 1,1630
Ccurso ou completa
Estado de salde muito ; 464, 1,1710 1,1740 11710 11750  1,1730 1,1800 1,1800
bom ou bom
Ficou sem renda em
algum momento nos 1,0670 1,0680 1,0680  1,0690 1,0690  1,0700 1,0710 1,0710
Gltimos 12 meses
Esi‘r’:i'g Politica: 1,0260 1,0260 1,0270  1,0280 1,0270  1,0250 1,0260 1,0260
Renda Superior (6 a 1,0960 1,0930 1,0990  1,0960 1,0980  1,0980 1,0980 1,0980

10 em escala 1-10)

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Cinco variaveis retornaram regressoes logisticas validas, conforme indicado na Tabela

22: Negdcios, Trabalho, Salario, Riqueza e Economizou. Trés conjuntos de dados nao

retornaram regressoes significativamente diferentes daqueles somente com o intercepto

(sem variaveis independentes), como indica o resultado do teste de qui-quadrado ndo

significativo Omnibus (Concorréncia, Pessoas e Tomou emprestado).
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Os modelos significativos apresentam baixa forca explicativa (pseudo r-quadrado), como

demonstra os valores do R-Quadrado Logit, que variam entre 1,9 e 3,8%.

Tabela 22 - Denominages x Valores — WVS6-Br — Indicadores das Regressdes Logisticas

Variaveis Observagdes -2LL Omnibus Teste HL R? Logit
Dependentes Incl. N&olIncl. Valor Sig. Qui? Sig. Qui? Sig.

Negdcios 1346 140 1.764,1775 *** 74,4267 0,0000 *** 6,6480 0,5750 3,79%
Concorréncia 1318 168 1.448,5512 *** 34,0890 0,1060 14,4870 0,0699 2,51%
Trabalho 1369 117 1.675,7630 *** 40,9702 0,0231 ** 12,8969 0,1154 2,29%
Salarios 1369 117 1.827,4051 *** 54,2822 0,0006 *** 8,6235 0,3750 2,09%
Pessoas 1380 106 1.591,7430 *** 28,4589 0,2872 3,9358 0,8629 1,97%
Riqueza 1351 135 1.524,3090 *** 44,7143 0,0090 *** 95922 0,2948 1,91%
Economizou 1355 131 1.248,5318 *** 124,5261 0,0000 *** 5,6560 0,6857 8,81%
Tomou emprestado 1355 131 1397,2337 *** 27,1983 0,3461 9,9148 10,2711 2,14%

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

As analises de tamanho minimo da amostra para estabilidade dos coeficientes,
porcentagem de células ndo validas e distribui¢do dos residuos, ndo indicam anomalias
que invalidem os resultados obtidos nas regressdes logisticas, conforme apresentado na
Tabela 23.

Analisam-se os coeficientes dos modelos validos para as variaveis Religido x Valores,
para as Atitudes Econdmicas (Tabela 24 e 25) e Comportamentos (Tabela 26).

Negdcios e Trabalho ndo retornaram coeficientes das variaveis de interesse validos,
somente varidveis de controle. Para o primeiro, Género Masculino e Estado de Salde
apresentam maiores chances de indicar atitude favoravel aos negdcios privados, enquanto
haver experimentado falta de renda nos Gltimos doze meses ou orientacdo politica a direita
indica reducdo de chances de favorecimento a esta atitude, o que é contrario ao esperado
para orientacdo politica, mas nao para a falta de renda.

Para Trabalho (questdo: “No futuro, a pessoa trabalhadora consegue uma vida melhor”,
WVS Brasil, 2014), Estado de Saude e haver nascido na década de 1970 aumentam as
chances de favorecimento desta atitude. O primeiro destes é coerente com 0s estudos
anteriores (GSZ, 2003).

Para a variavel Salarios (0 individuo — em oposicdo ao governo — deveria se
responsabilizar mais para garantir boas condicdes de vida a todos, WVS Brasil 2014), as
varidveis de interagdo entre o valor “ser trabalhador” para protestantes e sem
denominagdo retorna coeficientes positivos, indicando chances aumentadas de favorecer

esta atitude, da ordem de 177 e 75%, respectivamente. O primeiro resultado é coerente
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com a ética protestante e o favorecimento de atitude pro-mercado. Para catdlicos,
mencionar este valor reduz em 26% as chances de favorecimento a atitude.

Para a variavel dependente Riqueza (a riqueza pode crescer de modo que haja o suficiente
para todos, em oposicdo as pessoas que s6 podem enriquecer as custas dos outros, WVS
Brasil, 2014), a valorizacéo da fé para evangelicos reduz em 43% a chance de favorecer
esta atitude. As varidveis de controle geracionais retornam sinais contrarios: maiores
chances para os nascidos na década de 1990 e reducdo de chances para os nascidos na
década de 1980.

Tabela 23 - Denominages x Valores — WVS6-Br — Premissas de Amostra, Células e

residuos
Variaveis Observacgoes Tam. Min. Amostra Células néo Residuos
Dependentes Incl. N4o Incl. Obs. Validade  Validas <5%

Negdcios 1358 128 593 S S S
Concorréncia 1330 156 1005 S S S
Trabalho 1381 105 818 S S S
Salarios 1380 106 588 S S S
Pessoas 1392 94 911 S S S
Riqueza 1363 123 960 S S S
Economizou 1366 120 1246 S S S
Tomou

emprestado 1366 120 1141 S S S

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Tabela 24 - DenominacGes x Valores — WVS6-Br — Coeficientes ha Regressdo: Negdcios,
Concorréncia e Trabalho
Variaveis Negocios Concorréncia Trabalho

Independentes B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Evangélico x Ser_ 5ea0 07300 09340 0,0150 0,9470 1,0150 -0,0110 0,9560 0,9890
trabalhador
Evangélico x Fé  0,0120  0,9520 1,0120 -0,0070 0,9740 0,9930 0,1130 0,5810 1,1190
Evang. x Saber o550 (3250 0,7750 -0,2810 0,3100 0,7550 -0,0550 0,8360 0,9470
economizar
Catolicox Ser 5 5e40 (7100 09470 02170 0,1980 12430  0,2630 0,0880 1,3000
trabalhador
Catolico x Fé 0,0370  0,8020 1,0370 0,0450 0,7930 1,0460 0,2580 0,0970 1,2950
Catolico x Saber 4 5155 9360 0,0870 -0,1150 0,5490 0,8920 -0,2120 0,2250 0,8090
economizar
Protestante x Ser
trabalhador 0,0540 0,9130 1,0550 0,0820 0,8760 1,0850 -0,1580 0,7440 0,8540
Protestante x Fé  -0,2650 0,5880 0,7670 -0,0860 0,8740 0,0180  1,0270 0,0690 2,7930
Prot. x Saber -0,9150 0,2210 0,4010 0,0660 0,9300 1,0680 -0,5480 0,4450 0,5780
economizar
Espirita x Ser
rabalhador -0,9970 0,0760 0,3690 0,2530 0,6840 1,880 -0,1070 0,8470 0,8990
Espirita x Fé 0,7420  0,2540 2,0990 -0,4590 0,4770 0,6320 0,6590 0,3200 1,9320
Espiritax Saber ) o560 (7040 1,2910 -0,4590 0,6140 0,6320 -0,8370 0,3650 0,4330
economizar
S/ denom. X Ser 5595 (3450 07960 -0,1570 0,5600 08550 -0,3510 0,1450 0,7040
trabalhador
S/denom.xFé  0,0650 0,8350 1,0670 0,1650 0,6480 1,1800 0,0620 0,8420 1,0640
S/ denom.xSaber 4 5e9q () gs40 0,9430 0,1270 0,7270 1,1360 -0,0700 0,8260 0,9320
economizar
Género

04910 0,0000 *** 1,6340 -0,0040 0,9750 0,9960 0,1110 0,3750 1,1170
(Homem)
Nascido 1960-69 0,0030  0,9850 1,0030 -0,0070 0,9740 0,9930 -0,0630 0,7330 0,9390
Nascido 1970-79 -0,2580 0,1420 0,7730 -0,4870 0,0130 ** 06140 -0,3950 0,0280 *  0,6740
Nascido 1980-89 -0,1970 0,2660 0,8210 -0,1980 0,3320 0,8200 -0,1640 0,3740 0,8490
Nascido 1990-99 -0,2930 0,1470 0,7460 -0,2080 0,3720 0,8120 0,1650 0,4510 1,1790
Educacéo
z‘dfg'gﬂem 02530 0,1200 12880 0,4180 00310 * 15190 -0,0530 0,7510 0,9480
completa
Estado de satde
muito bom ou 0,5370 0,0200 ** 1,7110 0,3350 0,2060 1,3980 0,6670 0,0060 *** 19480
bom
Sem renda em
nos (ltimos 12 -0,3380 0,0060 *** 0,7130 -0,2940 0,0330 *  0,7450 0,1770 0,1710 1,1940
meses
Esif:i'; Politica: 5530 0,0000 ** 05930 -02890 00370 * 07490 -0,1040 04210 0,9010
Renda Superior  -0,1690 0,1890 0,8450 -0,2810 0,0520 0,7550 -0,0180 0,8930 0,9820
Constante 0,2640 0,2110 1,3020 1,2390 0,0000 *** 34510 02770 0,2020 1,3190

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
Legenda de abreviagdes: Evang.: Evangélico; Prot.: Protestante; S/denom.: sem denominagéo; Cat.: Catolico
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Tabela 25 - Denominages x Praticas religiosas — WVS6-Br — Coeficientes ha Regressao:
Salarios, Pessoas e Riqueza

Variaveis Salarios Pessoas Riqueza
Independentes B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Evangélico x Ser 1440 04580 08660 0,1920 0,3650 1,2120 -0,3090 0,1650 0,7340
trabalhador
Evangélicox Fé  0,2800 0,1540 1,3230 -0,1950 0,3760 0,8230 10,3480 0,1370 1,4160
Evang. x Saber ) ng1 (7510 0,9220 05760 0,0320 * 1,7790 -0,5650 0,0410 *  0,5680
economizar
Catolicox Ser o970 00400 * 07430 01560 03290 1,1690 -0,0390 0,8130 0,9620
trabalhador
Cat6lico x Fé 0,2130 0,1430 1,2370 -0,1080 0,5000 0,8980 -0,3110 0,0560 0,7330
Catolico x Saber 5514 gggo 0,9790 10,2310 0,1950 1,2600 -0,3160 0,0780 0,7290
economizar
Protestante X Ser 4 5199 0320 * 27720 0,5080 0,2910 1,6620 -0,8780 0,0820 0,4160
trabalhador
Protestante x Fé  -0,3930  0,4230 0,6750 -0,2070 0,6920 0,8130 10,3950 0,4910 1,4840
Prot. x Saber -1,1130  0,1390 0,3290 -0,0850 0,9090 0,0180 -0,2460 0,7490 0,7820
economizar
Espirita x Ser 0,6040 0,2560 1,8300 0,3670 0,5120 1,4430 -0,1390 0,8370 0,8700
trabalhador
Espirita x Fé -0,1870  0,7500 0,8290 -0,0660 0,9180 0,9360 -0,0230 0,9760 0,9770

iy 383760
Espiritax Saber 4 6690 0,4740 05120 0,7670 0,3910 21530 %78 9990 134,48
economizar 0 70
Sldenom. xSer oeny 00190 ** 17500 03840 01330 1,4680 -0,4820 0,0670 0,6170
trabalhador
Slidenom.x Fé  -0,0150 0,9620 0,9850 0,0170 0,9590 1,0170 0,110 0,5530 1,2350
Sldenom x Saber |, 5,54 (1080 0,5930 -0,1610 0,6410 0,8510 0,0860 0,8100 1,0900
economizar
Género (Homem) 0,0930  0,4290 1,0980 0,1350 0,2910 1,1440 -0,2150 0,1040 0,8070
Nascido 1960-69  0,0190  0,9120 1,0190 0,3380 0,0760 1,4030 0,1440 0,4880 1,1540
Nascido 1970-79  0,2110 0,2210 1,2350 0,3790 0,0460 * 14610 -0,3800 0,0530 0,6840
Nascido 1980-89 -0,1150 0,5130 0,8920 0,1070 0,5850 1,1130 -0,4150 0,0360 *  0,6600
Nascido 1990-99  0,1160 0,5610 1,1230 0,3550 0,1010 1,4270 -0,6090 0,0060 ***  0,5440
Educ.superior em
CUrso ou -0,0490  0,7580 0,9520 -0,1130 0,5200 0,8930 10,2490 0,1800 1,2830
completa
Estado de satde
muitobomou  -0,1280 0,5740 0,8800 0,2270 0,3650 1,2550 0,3080 0,2360 1,3610
bom
Semrenda nos o054 (1030 0,8190 -0,0050 0,9700 0,9950 -0,0700 0,6080 0,9320
Gltimos 12 meses
Esif:i'; Politica: 5840 00000 *** 17930 0.1690 0,2020 1,1850 10,1220 0,3850 1,1290
Renda Superior ~ 0,1190 0,3470 1,1270 0,3510 0,0100 *** 14210 0,0260 0,8570 1,0260
Constante -0,4480 0,0310 0,6390 -1,6790 0,0000 *** 0,1870 1,3520 0,0000 *** 3,8660
Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Legenda de abreviagdes: Evang.: Evangélico; Prot.: Protestante; S/denom.: sem denominacéo; Cat.: Cat6lico
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Regressédo: Comportamento de Poupar e Tomar emprestado
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Variaveis Economizou Tomou emprestado

Independentes B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Evangélico x Ser 02470  0,3450 1,2800  -0,1500  0,5160 0,8600
trabalhador
Evangélico x Fé 0,0910 0,7310 1,0950 0,4630 0,0430 * 1,5890
Evangélico x Saber
economizar (dinheiro e -0,3110 0,4100 0,7320 -0,0810 0,7900 0,9220
outros bens)
Catolico x Ser trabalhador 0,1710 0,3490 1,1860 0,0350 0,8410 1,0360
Catolico x Fé 0,2620 0,1480 1,2990 -0,1250 0,4790 0,8820
Catolico x Saber
economizar (dinheiro e 0,3110 0,1220 1,3640 0,1210 0,5430 1,1290
outros bens)
Protestante x Ser 05910 03770 05540 01460 0,790 1,1570
trabalhador
Protestante x Fé 1,3340 0,0200 *x 3,7960 0,4530 0,4040 1,5730
Protestante x Saber
economizar (dinheiro e -1,5070 0,2060 0,2220 -0,5070 0,5560 0,6020
outros bens)
Espirita x Ser trabalhador ~ -0,1100 0,8710 0,8960 0,0290 0,9610 1,0290
Espirita x Fé -0,2780 0,7090 0,7580 1,2980 0,0410 * 3,6620
Espirita x Saber
economizar (dinheiro e 0,0390 0,9750 1,0390 -0,8330 0,3960 0,4350
outros bens)
Sem denominagao X Ser ) 909 7780 1,0940 02230  0,4220 1,2500
trabalhador
Sem denominacéo x Fé -0,1850 0,6620 0,8310 0,2300 0,5050 1,2590
Sem denominagdo x Saber
economizar (dinheiro e -0,0690 0,8670 0,9330 -0,0490 0,8960 0,9520
outros bens)
Género (Homem) 0,4720 0,0010 Fkx 1,6030 -0,3230 0,0250 *x 0,7240
Nascido 1960-69 -0,1560 0,4860 0,8560 0,3340 0,0970 1,3960
Nascido 1970-79 0,0530 0,8080 1,0540 -0,0060 0,9770 0,9940
Nascido 1980-89 -0,2730 0,2260 0,7610 0,2200 0,2940 1,2460
Nascido 1990-99 0,0020 0,9920 1,0020 0,2660 0,2660 1,3040
Educagdo superior em 05080 00050 *** 16630  -0,2000  0,3040 0,8190
curso ou completa
Estado de satide muito 07550  0,0120 21280  -0,3260  0,2280 0,7220
bom ou bom
Ficou sem renda em algum
momento nos Gltimos 12 -0,8580 0,0000 kel 0,4240 -0,2270 0,1260 0,7970
meses
Escala Politica: Direita 0,0610 0,6970 1,0630 -0,0260 0,8600 0,9740
Renda Superior (6a10em 210y (0000 *** 20510 00440  0,7720 1,0450
escala 1-10)
Constante -2,3790 0,0000 Fkx 0,0930 -1,1070 0,0000 Fxx 0,3310

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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A Tabela de Classificacdo das Observacoes apresenta a capacidade de previsao do modelo
frente aos dados observados. Para as regressdes com variaveis, combinando Religido e
Valores, é possivel prever 79,5% das observagdes favordveis a Negocios, porém apenas
metade disso para as observacOes ndo favoraveis, ou seja, 35%, com um total global de
60% de previsdo. Resultado total semelhante se observa para Salarios (59,6%), porém
nesta regressdo os acertos de previsdo sdo muito maiores nas observagdes ndo favoraveis
(82% contra 29%). Para Trabalho, o modelo se mostra pouco eficaz em prever
observacdes ndo favoraveis, com apenas 2,5% de acertos. Em Riqueza, ocorre 0 mesmo.
Apenas um entre 0s 354 casos observados ndo favoraveis foi classificado corretamente.

Para Poupanca, os erros de previsdo se concentram em posicdes favoraveis.

Tabela 27 - Denominages x Praticas religiosas — WVS6-Br — Classificacio das
Observagdes — Predito x Observado

Classificacdo das Observacdes

Predito Observado Predito Observado
Negocios % correto Concorréncia % correto
0 1 0 1
Negécios 0 202 376 34,9 Concorréncia 0 1 332 0,3
1 160 620 79,5 1 2 995 99,8
% global 60,5 % global 74,9
Trabalho % correto Salérios % correto
0 1 0 1
Negécios 0 11 431 2,5 Concorréncia 0 653 142 82,1
1 14 925 98,5 1 416 169 28,9
% global 67,8 % global 59,6
Pessoas % correto Riqueza % correto
0 1 0 1
Negécios 0 1010 0 100 Concorréncia 0 1 353 0,3
1 380 2 0,5 1 2 1007 99,8
% global 72,7 % global 74
Poupou % correto Tomou empr. % correto
0 1 0 1
Negoécios 0 1077 14 98,7 Concorréncia 0 1065 3 99,7
1 257 18 6,5 1 297 1 0,3
% global 80,2 % global 78

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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4.7 Estudo Empirico 5: Escala de Valores Individuais de Schwartz

A aplicacdo do estudo empirico com a escala de valores individuais de Schwartz passa
pela validacdo de duas premissas adicionais. A confiabilidade da escala para a amostra
selecionada através do alfa de Cronbach, e a validagdo da oposi¢do dos eixos conceituais
através da representacdo grafica dos mesmos, via 0 método da escala multidimensional

de dois eixos.

Procede-se a verificacdo destas duas premissas da escala com as dez varidveis de valor
calculadas como centralizadas na média (valor médio individual igual a zero), o que

hierarquiza as respostas em cada individuo.

O alfa de Cronbach com as dez variaveis de valores de Schwartz resulta em um valor de
0,5568, abaixo do valor base razoavel de 0,6 (HAIR et al., 2005).

A distribuicdo espacial dos dez valores obtida pela escala multidimensional apresenta
divergéncia frente a distribuicdo esperada, como apresentado na Figura a seguir.

Apenas os valores de conservacdo e o valor de estimulacdo sdo posicionados dentro das
areas esperadas. Como conceitualmente a escala é um continuum, esta constatacéo indica

que as variaveis da forma apresentada ndo sdo coerentes com a teoria.
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Figura 10 - Escala Multidimensional — Schwartz — VValores centrados na média
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Legenda: Varidveis ressaltadas em pontilhado: posicionadas incorretamente; varidveis ressaltadas sem pontilhado:
posicionadas corretamente.
Fonte: Elaborado pelo autor com dados da onda 6 Brasil do WVS, utilizando o IBM SPSS® 23.

Estes resultados inviabilizam a utilizacdo para a amostra brasileira das variaveis para a
andlise dos valores de Schwartz, pois suas medidas ndo coincidem com o modelo teérico,

de modo que as hipdteses referentes ndo podem ser testadas.

Este resultado (ndo aderéncia da escala de Schwartz) é coerente com o reportado por
Rudnev (2011) para dezoito dentre os quarenta e seis paises da onda 5 do WV'S (2005-
2010), incluindo, entre estes, o Brasil.

4.8 Estudo Empirico 6: A Cultura do Novo Capitalismo e o Papel do Hierarquismo

Este item divide-se em duas etapas. Na primeira, descreve-se a construgdo das varidveis
compostas e 0s testes estatisticos de confiabilidade de escala, bem como os resultados
finais destas varidveis. Na segunda, apresentam-se e discutem-se 0s resultados das

regressdes logisticas.
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Tabela 28 - Denominac@es x Praticas Religiosas — WVS6-Br — Descritivo das variaveis

independentes
Variavel Questédo WVS Coef|C|er_1te esperado
(atitudes)
Capital social: Nivel de confianga V.24 Negativo
Capital social: Extensdo de confianga (in Média das respostas somadas Nedativo
groups) acima da média da amostra de V.102 a V.104 g
Capital social: Extensdo de confianca (out Média das respostas somadas Negativo
groups) acima da média da amostra de V.105 a V.107 g
Capital social: conectividade acima de 75% da Medla‘daS med~|as das .
respostas as questdes V.25 a Negativo
amostra
V.36

Capital social: conectividade acima da média e Média das medlas das .

. respostas As questdes V.25 a Negativo
abaixo de 75% da amostra V36

Extracdo do primeiro
Capital social: Cooperagao componente principal das Negativo
questdes V.199 a V.202

Orientacdo ao curto prazo: economizar coisas e .
dinheiro V17 Negativo
Orientacdo ao curto prazo: determinagéo e Vis Negativo
perseveranca
Valorizagdo da tecnologia na vida das pessoas V.197 Positivo
Confianca nos sindicatos V.112 Negativo
Confianca nas grandes empresas V.121 Positivo
Confianca nos bancos V.122 Positivo
Hierarquismo: obediéncia V.2l Positivo
Hierarquismo: pensar por si mesmo V.22 Negativo

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

4.8.1 Resultado da construcao de variaveis independentes

O modelo da nova cultura do capitalismo e hierarquismo é composto de seis variaveis
independentes originadas de combinacfes de outras variaveis. Esta é realizada atraves do
calculo da média para in group, out group, confianga em sindicatos, bancos e grandes
empresas e conectividade. Exceto o Gltimo, cada um destes compde um Unico construto,
medido em uma Unica dimensdo (HBBAT, 2009; FIELDS, 2006).

A variavel Cooperacdo na literatura é analisada pela média ou pela extracdo do primeiro
componente principal de quatro variaveis (TABELLINI, 2008, 2010; GSZ, 2010). Para
manter consisténcia com as demais escalas, e coerente com o conceito, opta-se pela média
e pelo teste de alfa de Cronbach. Em todos os casos, as variaveis originais sdo ajustadas

para escalas na mesma dire¢do de mensuragéo e normalizadas.

Para garantir a consisténcia das escalas, no presente estudo, baseadas em média, emprega-
se 0 Alfa de Cronbach. O valor minimo aceitavel para emprego destas variaveis é 0,6.
Para extracdo do primeiro componente principal, emprega-se o indice de Kaiser Meyer
Olkin (KMO) de adequagdo da amostra, com valores variando também entre zero e um,
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sendo aceitaveis valores acima de 0,5. Confianca in group (familia, vizinhos, individuos
que conhece pessoalmente); confianga out group, ou seja, fora do grupo de pertencimento
do individuo (pessoas que tem contato pela primeira vez, pessoas de outra nacionalidade
e pessoas de outra religido) podem ser considerados construtos com diferentes dimensdes,
sendo mensurados como componentes principais, ou como escalas, mensuraveis como
alfa de Cronbach. Testam-se os dois procedimentos, e observa-se que para a presente
amostra o out group ndo é valido como escala. Entretanto, ambos sdo validos como
construtos de diferentes dimensdes, com valores de KMO superiores a 0,5, como indicado

na tabela a seguir.

Tabela 29 - Cultura Capitalista e Hierarquismo - Teste de consisténcia de escalas

~ Indicador de
Variavel Q\lf\?\s‘/tgo validacgdo da Valor Resultado
medida

Capital social: -
Extensdo de Ir\g:p?c;itgzs
C?Ql?a:)g:c(ilr?]a somadas de K:\ga%é Cronbach 8222/ Aceitavel / Aceitavel (mediano)
ga mpé Gada  V.102aV.104 *
amostra (03 itens)
Capital social: Média das
Extensdo de respostas
confianca (out sonﬁadas de KMO / Alfa de 0,632/ Aceitavel / Ndo Aceitavel
groups) acima V 105 a \V/ 107 Cronbach 0,552  (variavel excluida da analise)
da média da " :
amostra (03 itens)
Capital social: -
Participacdo M?d.'a das
em médias da§ _ _
associacies respostas As Alfa de Cronbach 0,868 Aceitavel (muito bom)
com m:fior questbes V.25
Conectividade aV.36

Extracéo do

primeiro
Capital social: C?irr?gor;?lzjt:s Alfa de Cronbach / 0,659/ Aceitavel (mediano) / Aceitavel
Cooperacdo guestﬁpes KMO 0,731 (bom)

V.199 a V.202

(04 itens)

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

A Tabela 30 indica a composicdo e poder explicativo dos primeiros componentes
principais extraidos para in group e out group. Nota-se que seus elementos possuem
componentes positivos, indicando um mesmo sentido para cada grupo de variaveis. Os
coeficientes das novas varidveis, quando negativos, indicam ndo confianca nos trés

componentes de cada variavel, e, se positivos, evidenciam atitude de confianca também
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nas trés. Se o coeficiente é zero, indica ndo haver confianca. A partir destas informacdes,
constroem-se varidveis dicotdmicas indicando presenca de confianca in group ou out
group, respectivamente (se o coeficiente for positivo) ou auséncia (negativo ou nulo). A
distribuicdo de frequéncias é apresentada nas Figuras 11 e 12. Como complemento ao
teste KMO, aplica-se o teste de esfericidade de Bartlett, com resultado significativo a 5%,
0 que indica também que a amostra disponivel é adequada a extragcdo do componente
principal.

Tabela 30 - Fatores do primeiro componente principal extraido — Confianca in group e out

group
Confianca in group Confianca out group

Variancia explicada 52,66% 60,65%

Sig. Teste de Bartlett 0,0000 ek 0,0000 ek
Variaveis extracdo Variaveis extragdo

Familia 0,3955 Encontra pela 12 vez 0,3920

Vizinhos 0,5068 Outra religido 0,4299

Pessoas que conhece pessoalmente 0,4688 Outra nacionalidade 0,4594

Legenda: Variancia explicada: percentual da variancia explicada pelo primeiro componente principal extraido; Sig
Teste de Bartlett: p valor resultante do teste de esfericidade de Bartlett; Varidveis: varidveis componentes utilizadas
para extragdo; extragdo: escores de extracao.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

A distribuicdo de frequéncia destas duas variaveis é apresentada nas Figuras 11 e 12, a
seguir. Comparando os dois graficos, é possivel observar que, dado em que ambas as
variaveis os elementos dos componentes principais sdo positivos, ao se comparar 0s
escores, observa-se gue a ocorréncia de confianca out group € menor do que in group,

coerente com a teoria.



Figura 11 - Frequéncia de distribuicéo das observacdes coeficientes do primeiro

componente principal extraido - Confianca in group
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Legenda: Eixo y: frequéncia: observacdes; Eixo x: valores de extragdo obtidos.

Figura 12 - Frequéncia de distribuicéo das observaces coeficientes do primeiro

componente principal extraido - Confianga out group
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Legenda: Eixo y: frequéncia: observacoes; Eixo x: valores de extragao obtidos.
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As variaveis dicotdbmicas resultantes sdo apresentadas na Tabela a seguir, indicando que

55% das observagdes confiam no circulo de pertencimento (in group) em alguma medida,

enquanto 44% confiam, em alguma medida, no circulo de n&o pertencimento (out group).
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Tabela 31 - Varidveis dummy in group e out group

Variavel Ocorréncia % Nafo . % Omissos % thal % Total %
ocorréncia validos
In group 816 54,91% 670 45,09% 0 0,00% 1.486 100,00% 1.486 100,00%

Out group 650 43,83% 833 56,06% 3 0,20% 1.483 99,80% 1.486 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Testa-se a classificacdo original de Paxton (2002, 2007) para conectividade, para
identificar quais as associa¢cfes com maior conectividade, que também é a base para a
escala como proposta por Park e Subramanian (2012), de somatoria das conectividades.
A resultante é testada como escala, e o Alfa de Cronbach resultante é 0,868, considerada

como bom, e acima de 0,6.

O resultado da classificacdo de médias de participacdo em outras associa¢es voluntarias
por tipo de associacdo é apresentado na tabela a seguir. Semelhante ao observado pelos
estudos originais de Paxton (2002, 2007), com a base total do WVS na década de 1980 e
1990, cerca de 40 paises incluindo o Brasil para a década de 1990, os participantes de
igrejas sdo aqueles que menos possuem outras conexdes. Diferentemente do observado
naqueles estudos, as demais associacGes possuem uma média de associacdo muito
proxima. Isso leva a considerar que somente a participacdo em igrejas ou organizagées
religiosas poderia ser classificado como uma associacao isolada, pois a participacdo nesta
ndo favorece a conexdo com outras associa¢fes por meio da participacdo comum menor
de seus membros (1,8 das participacbes em associagcdes para seus membros contra 3,18

ou mais nas dez outras classificacdes).

Os resultados em termos de distribuicdo de conectividade entre as 11 alternativas de
participacdo como membro de associacBes resultam em uma classificacdo das

observagdes como apresentado na tabela a seguir.
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Tabela 32 - médias de participacdo em outras associa¢des voluntarias por tipo de
associacdo — Associacfes conectadas ou ndo conectadas

Membro de organizagéo Observagoes Média
Consumidor 20 4,4000
Ambiental 56 4,2857
Outra 35 4,0571
Auto ajuda / Ajuda matua 83 3,8072
Arte, musica, educacional 122 3,6475
Partido politico 75 3,6400
Organizagdo profissional 128 3,5469
Humanitaria ou caridade 191 3,3927
Esporte recreacional 151 3,3311
Sindicatos 191 3,1832
Igrejas ou organizagdes religiosas 1019 1,8077

Legenda: Membro de organizagéo: organizagdes voluntarias listadas no WVS 6 Brasil; observacdes: observacoes
validas; média: média de participagdo em organizacdes para os membros de cada organizagéo, com os valores variando
entre 1 — somente a organizagao que participa a 11 — todas as opcOes possiveis validas.
Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

O percentual de membros de cada associacdo que também sdo membros em outras

associacoes € verificado, conforme Paxton (2002, 2007), é apresentado na Tabela 33.

Tabela 33 - Propor¢ao de membros com outra associagédo, por associagio

Com outras associagdes ~ Sem outras associagdes

Membro de organizacio Vaélidos obs. % obs, %
Consumidor 20 20 100,00% - 0,00%
Ambiental 56 55 98,21% 1 1,79%
Auto ajuda / Ajuda mGtua 83 81 97,59% 2 2,41%
Outra 35 34 97,14% 1 2,86%
Partido politico 75 72 96,00% 3 4,00%
Humanitéaria ou caridade 191 183 95,81% 8 4,19%
Organizacéo profissional 128 120 93,75% 8 6,25%
Arte, musica, educacional 122 113 92,62% 9 7,38%
Sindicatos 191 175 91,62% 16 8,38%
Esporte recreacional 151 137 90,73% 14 9,27%
lgrejas ou organizagdes 1.019 428 42,00% 591 58,00%

religiosas
Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

O resultado é semelhante ao estudo original de Paxton (2002, 2007), com entidades de
causas (consumo, ambiente, auto ajuda), com maior percentual de participantes com
participacdo em outras entidades. E sindicatos, igrejas e esporte com menor propor¢édo de
vinculos com outras associa¢fes. Entretanto, neste grupo, a participagdo das igrejas

novamente se destaca dos demais, 42% contra acima de 90%.

O alfa de Cronbach para out group fica abaixo de 0,6, 0 que inviabiliza 0 emprego desta

variavel. O in group, no entanto, possui alfa igual a 0,684. Com se verificara no teste de
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linearidade, a variavel continua possui relacao linear com diversas variaveis dependentes.
Para evitar esta condicdo, opta-se por converter em uma variavel dummy representando
os respondentes que confiam nos trés componentes do nivel de pertencimento (in group):
familia, vizinhos e pessoas que conhece pessoalmente. Desta forma, a variavel in group
passa a representar os respondentes que possuem o grupo de confianca em seu raio

maximo, confiando nos trés grupos a que pertence.

A cooperacdo é medida a partir de quatro perguntas do WVS. Originalmente, pergunta-
se se € justificavel (1 - nunca, a 10 - sempre): “Pedir beneficios do governo sem ter
direito”; “Evitar pagar passagem em transporte publico”; “N&ao pagar impostos se tiver a
chance”; e “Aceitar suborno para cumprir seu dever.” (Relatério WVS Brasil Resultados
Onda 6).

Todas estas atitudes sao reescaladas para 10 - nunca justificavel e 1 - sempre justificavel,
indicando que a variavel resultante mediria 0 comportamento de cooperacdo, ndo o de

free rider (tirar beneficio dos esforcos comunitarios sem contribuir com 0os mesmos).

Como escala, estas quatro variaveis obtém um alfa de Cronbach de 0,648, aceitavel.
Testa-se também a extracdo do componente principal, apesar deste ndo ser empregado, e

o resultado (KMO igual a 0,731) também ¢é favoravel.

A construcdo da variavel cooperacdo segue mais dois passos. Primeiramente, extrai-se a
média das quatro varidveis e normalizam-se os resultados. A dispersao das frequéncias

obtidas, entre zero e um, é apresentada na figura a seguir.

Figura 13 - Frequéncia de distribuicdo das observacdes em escala de média de cooperagéo

com valores normalizados
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Legenda: Eixo y: frequéncia: observacoes; Eixo x: valores de média normalizada encontrados.
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Observa-se no grafico de frequéncias que cerca de 600 observacdes tiveram atribuido
zero no escore de cooperacdo (equivale a nota 1 na escala de cooperacdo e nota 10 em
justificavel cada uma das atitudes). Este resultado é coerente com pesquisas anteriores,
que indicam o Brasil como um dos paises onde menos se coopera (GSZ, 2010, com a base
da onda 4, indica o Brasil como o penultimo pais, ficando atras apenas da Ucrania). Na

onda 6, o Brasil é o quinto pais onde menos se coopera, em uma amostra de setenta paises.

Para evitar linearidade da relagéo da variavel média de cooperagéo, opta-se por agrupar
as observacOes em duas variaveis dummy significativas. Uma variavel com média acima
de 0,5 com valor 1, que representa o grupo com maior atitude favoravel a cooperacdo. E
outra com média entre valores maiores do que zero até 0,5 representando atitude de baixa
cooperacdo. O grupo implicito € o de atitude de ndo cooperacao, ao qual é atribuido valor

zero em ambas as variaveis. A Tabela 34 indica a distribuicdo das observacdes.

Tabela 34 - Variaveis cooperacao e baixa cooperacdo — Ocorréncias

Variavel Ocorréncia (1) Na&o ocorréncia (0) Total
Cooperagéo 100 1.386 1.486
Baixa Cooperagdo 768 718 1.486

Legenda: Alta cooperacdo: média acima de 0,5; Baixa cooperagdo: média acima de zero até 0,5.
Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Finalmente, o teste de confiabilidade para a variavel de confianca nas instituicGes
sindicatos, grandes empresas e bancos, resulta em um alfa de Cronbach de 0,644,

aceitavel.

4.9 Analise dos resultados da nova cultura do capitalismo e hierarquismo

Apresenta-se na tabela a seguir as variaveis independentes, todas construidas como
dummy, como forma de manter aderéncias ao modelo teorico e as premissas de validade
para regressdes logisticas. A ocorréncia das variaveis varia de 7% (confianca geral e
cooperacdo) a 98% (valorizacdo do trabalho). Indica que além destas trés varidveis, a
amostra valoriza pouco a auto expressao (9%, penar por si mesmo), a tecnologia como
fator positivo na vida dos individuos (26%), 37% s&o membros de institui¢cdes voluntarias
que favorecem a formacdo de redes através da interconexdo de seus participantes com

outras instituicbes. A obediéncia como valor é importante para 52% da amostra. E,
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institucionalmente, a amostra confia proporcionalmente menos nas grandes empresas do

que em bancos, e menos nestes do que nos sindicatos.

Como tratam-se de variaveis dicotémicas (0 ou 1), ndo ha linearidade (FIELDS, 2009;

HBBAT, 2006).

Tabela 35 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Descritivo das

variaveis independentes

Variavel o <

. . % Néao % . %
:Qdependen Tipo Ocorréncia validos ocorréncia  Validos Omissos Total Total %
Confianca geral dummy 97 6,58% 1378 93,42% 11 0,74% 1486 100,00%
Confianca in group  dummy 816 54,91% 670 45,00% 0 0,00% 1486 100,00%
Confianca out
Group dummy 650 43,83% 833 56,17% 3 0,20% 1486 100,00%
Conectividade dummy 535 37,92% 876 62,08% 75 505% 1486 100,00%
Cooperagio dummy 100 6,73% 1386 93,27% 0 0,00% 1486 100,00%
Baixa cooperagdo dummy 768 51,68% 718 48,32% 0 0,00% 1486 100,00%
Trabalho dumm 1.455 98,11% 28 1,89% 3 020% 1486 100,00%
importante y
Tecnologia dummy 845 58,24% 606 41,76% 35  236% 1486 100,00%
Poupar dummy 393 2645% 1093  7355% 0 0,00% 1486 100,00%
gﬁ]r:j?:aqu dummy 840 60,00% 560 40,00% 86  579% 1486 100,00%
g%’;fr':::: Grandes j mmy 582 40,30% 862 50,70% 42 2,83% 1486 100,00%
Confianca Bancos  dummy 741 50,17% 736 49,83% 9 0,61% 1486 100,00%
Obediéncia dummy 768 51,68% 718 48,32% 0 0,00% 1486 100,00%
;Zr;srﬁgpors' dummy 128 8,61% 1358  91,39% 0 0,00% 1486 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

E possivel verificar na tabela anterior que todas as variaveis empregadas sao dicotdmicas,

atendendo-se aos requisitos de ndo linearidade. A multicolinearidade com as variaveis

dependentes é analisada na tabela a seguir. Ao testar-se a colinearidade das variaveis da

Tabela sobre Descritivo das variaveis independentes, ndo se verifica a ocorréncia desta

situacdo, o0 que atende outra premissa da regressao logistica, como apresentado na tabela

que segue. Os valores de VIF situam-se entre zero e dois, indicando baixa colinearidade.
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Tabela 36 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WBS6-Br - Colinearidade

Variavel L . - . . Tomou
Independente Negécios Concorréncia Trabalho Saldrios Pessoas Riqueza Economizou emprestado
Confianga geral 1,0770 1,0740 1,0740  1,0750 1,0750  1,0740 1,0750 1,0750
Confiancain group ~ 1,2890 1,2930 1,2940  1,3040 1,2920  1,2990 1,2860 1,2860
gfonuf;)a”‘?a out 1,2260 1,2260 12290  1,2300 12270  1,2330 1,2230 1,2230
Conectividade 1,0820 1,0790 1,0810  1,0840 1,0800 1,0810 1,0860 1,0860
Cooperagio 1,1310 1,1430 1,1350 1,370 1,1360  1,1340 1,1300 1,1300
Baixa cooperacio  1,1470 1,1530 1,1480 1,500 1,1500  1,1460 1,1440 1,1440
Trabalho 1,0420 1,0430 1,0410  1,0420 1,0420 1,0420 1,0740 1,0430
|mportante

Tecnologia 1,0750 1,0780 1,0740  1,0740 1,0740 1,0770 1,0430 1,0740
Poupar 1,0310 1,0330 1,0300  1,0320 11,0300 1,0310 1,0300 1,0300
Confianca 1,1760 1,1700 1,1740  1,1740 11740 1,1760 1,1760 1,1760
Sindicatos

Confiana Grandes 4 3687 13570 13630 13660 173630 13530  1,3650 1,3650
Empresas

Confianca Bancos ~ 1,3610 1,3570 1,3620  1,3600 1,3570  1,3540 1,3590 1,3590
Obediéncia 1,0350 1,0360 1,0340  1,0350 1,0330  1,0340 1,0340 1,0340
fneegsrﬁgpor st 1,0410 1,0420 1,0400  1,0400 1,0400 1,0410 1,0380 1,0380
Género (Homem)  1,0670 1,0690 1,0680  1,0650 1,670  1,0660 1,0710 1,0710
Nascido 1960-69 1,5030 1,5170 1,5040  1,5040 1,5000  1,5080 1,5060 1,5060
Nascido 1970-79 1,6100 1,6150 1,6040  1,6090 1,6030  1,6020 1,6000 1,6000
Nascido 1980-89 1,7030 1,6920 1,6930  1,7010 1,6940 1,7030 1,6930 1,6930
Nascido 1990-99 1,5230 1,5310 15150  1,5150 1,5150  1,5220 1,5080 1,5080
Educagdo superior

em curso ou 1,1980 1,1980 1,1970 1,970 1,1960 1,1970 1,1960 1,1960
completa

Estado de Sadde 1,1490 1,1550 1,1530 1,500 1,1500  1,1530 1,1510 1,1510
muito bom ou bom

Ficou sem renda em

algum momento 1,0910 1,0920 1,0930  1,0040 1,0930 1,0990  1,0950 1,0950
nos ultimos 12

meses

'ésif:i'; Politica: 1,0370 1,0390 1,0380  1,0410 11,0390 1,0380 1,0380 1,0380
Renda Superior (6a 4 49, 1,0870 1,0960  1,0950 1,0950  1,0950 1,0990 1,0990

10 em escala 1-10)

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Os indicadores de adequacdo dos dados ao modelo (Tabela 37, a seguir) indica modelos

validos para todas as variaveis dependentes, exceto Concorréncia. Nesta, o teste de

Omnibus apresenta um qui-quadrado néo significativo a 5%, indicando a possibilidade

que o modelo com as variaveis dependentes ndo aumente a forga explicativa frente ao

modelo somente com o coeficiente. Apesar do teste de adequacéo das observagdes ao

modelo trazer indicador favoravel, e o R-quadrado Logit indicar que h& variacdo

significativa entre 0 modelo com e sem variaveis independentes, opta-se por descartar a

regressdo com esta variavel.
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Para os sete modelos validos, a forca explicativa medida pelo R-quadrado Logit varia
entre 3,11% (Salarios) e 8,60% (Economizou). Neste Gltimo, como se verificara na
andlise dos coeficientes, as variaveis de controle ndo tém um papel relevante nesta
explicacéo.

Tabela 37 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WBS6-Br - Indicadores das
Regressoes Logisticas

2
o Observacgoes -2LL Omnibus Teste HL B .
Variaveis Logit
DS NES Incl. I’\rl1?:(l) Valor Sig. Qui? Sig. Qui? Sig.
Negocios 1189 297 15228485 000001 91,9921 00000 *** 89595 03457  5,70%
Concorréncia  1.163 323 1.274,7917 0,00001 359392 0,0556 115222 01738  2,90%
Trabalho 1209 277 14420081 000001 64,7661 00000 *** 32568 009172  4,32%
Salérios 1199 287 15900373 000001 50,9824 00011 *** 66944 05699  3,11%
Pessoas 1209 277 13953815 000001 48,6081 00021 ** 58350 06657  3,43%
Riqueza 1188 298 12789281 000001 48,3193 00023 ** 70061 05360  3,81%
Economizou  1.188 298 1.120,1354 0,00001 99,7526 0,0000 *** 13,3763 0,0995  8,60%
Tomou 1188 298 122986 000001 41,1244 00161 ** 95223 03002  3,53%
emprestado

Legenda: Incl.: observagdes incluidas na regressdo; ndo incl: observagdes ndo incluidas na andlise; -2LL: medida de
verossimilhanga menos dois log likelihood; valor: valor observado; sig. (todos): significancia estatistica; Qui?: valor
do teste qui-quadrado Omnibus; Teste HL: valor qui-quadrdo do teste de Hosmere Lemeshow: R? Logit: forca
explicativa da variacdo da medida do -2LL entre modelo somente com coeficientes e modelo com as variaveis.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Observa-se também (Tabela 38, a seguir) que todos os modelos atendem aos requisitos
quanto ao tamanho minimo de amostra, propor¢do de células validas e distribui¢do dos

residuos.

Tabela 38 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Premissas de
Amostra, Células e Residuos

Observagoes Tam. Min. Amostra Células Residuos

Variaveis N3 nao
Dependentes Incl. | af Obs. Validade validas

ncl. <5%
Negdécios 1.189 297 1.063 S S S
Concorréncia 1.163 323 958 S S S
Trabalho 1.209 277 763 S S S
Salarios 1.199 287 555 S S S
Pessoas 1.209 277 846 S S S
Riqueza 1.188 298 976 S S S
Economizou 1.188 298 986 S S S
Tomou emprestado 1.188 298 1.148 S S S

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Tabela 39 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Coeficientes na
Regressdo: Negdcios, Concorréncia e Trabalho

Variaveis Negocios Concorréncia Trabalho
Independentes B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Confiancageral - 0,0030 0,9890 09970 0,0810 0,7780 1,0850 06570 0,0300 * 1,9300
gfo”uféa”‘?a n 0,0920 0,5040 1,0970 03080 0,0480 * 13610 0,2870 0,0460 * 1,3330
groo”uféa”‘?a"“t 03050 0,0250 ** 123570 -0,0530 0,7300 09480 0,3200 0,0250 ** 1,3780
Conectividade ~ -0,2590 0,0470 * 07720 0,1610 0,2770 1,1750 -0,0440 0,7470 0,9570
Cooperagio -0,7190 0,0050 *** 04870 -04520 0,0910 06360 -0,7900 0,0020 *** 04540
Baixa -0,1300 0,3190 08780 0,0580  0,6940 1,0600 0,0260  0,8520 1,0260
cooperagio

Trabalho 0,1280 0,7890 1,1360 -0,0020 0,9980 09980 -0,0570 0,9080 0,9450
|mp0rtante

Tecnologia 0,0870  0,4940 1,090 0,1470  0,3050 1,1580 0,1740  0,1890 1,1900
Poupar -0,1050 0,4580 0,9000 -0,1890 0,2260 08280 -0,1130 0,4400 0,8930
Confianca -0,0100 0,9410 0,9900 0,1400  0,3590 1,1500 0,1140  0,4230 1,1200
Sindicatos

Confianca

Grandes 0,2450  0,0910 12770 -0,0410 0,7990 0,9600 -0,2830 0,0570 0,7540
Empresas

Confianca

Bancos -0,3660 0,0120 ** 0,6940 -0,0630 0,6980 09380 00730 0,6290 1,0760
Obediéncia -0,2900 0,0200 07490 -0,2140 0,1270 08070 -0,1090 0,4000 0,8970
Pensar por si

mesmo 0,0680 0,7570 1,0700 -0,1100 0,6500 08960 -0,5150 0,0170 0,5980
Género 0,4810 - %% 16180 0,0610 0,6750 1,0630 0,0860  0,5230 1,0900
(Homem)

Nascido 1960-69 - 0,0120 0,9520 09880 0,0180 0,9370 1,0180 0,0450  0,8240 1,0460
Nascido 1970-79 - 0,2200 0,2440 08020 -0,3740 0,0740 0,6880 -0,3000 0,1220 0,7410
Nascido 1980-89 - 0,2040 0,2840 08150 -0,1180 0,5860 0,8890 -0,1700 0,3890 0,8430
Nascido 1990-99 -0,2950 0,1790 07450 -0,1310 0,5980 08770 0,1540  0,5140 1,1670
Educacéo

zﬂfg'g;em 0,1870  0,2840 12050 0,3120  0,1280 1,3660 -0,1120 0,5330 0,8940
completa

Estado de Saude

muito bom ou 04770  0,0600 1,6110 0,1900  0,5090 1,200 06720 0,0110 ** 19580
bom

Ficou sem renda

em algum

momentonos  -02760 0,0420 * 07590 -0,2650 0,0770 07670  0,1430  0,3180 1,1530
Gltimos 12

meses

Esif:i';%““ca: 05040 - 0,6040 -0,1760 0,2390 0,8380 0,0120  0,9320 1,0120
Renda Superior

(6210 em -0,1670 0,2250 08460 -0,1740 0,2570 0,8400 -0,0390 0,7850 0,9620
escala 1-10)

Constante 0,3010 0,5850 13510 1,0710 0,0870 29190 02450  0,6640 1,2780

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Os coeficientes das oito regressdes logisticas sdo apresentados nas Tabelas 39 a 41. O
primeiro destes, com a variavel dependente Negocios, é reportado mesmo tendo resultado

um modelo nédo valido. Seu resultado, por esta razdo, ndo é comentado.
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Tabela 40 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Coeficientes na
Regressdo: Salarios, Pessoas e Riqueza

Variaveis Salarios Pessoas Riqueza
Independentes B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Confianca

geral -0,2490  0,3010 07790 10,0280 0,9160 1,0280 02090 04660 1,2330
Confianca in

group 0,0020  0,9890 1,0020 0,0170  0,9080 1,0170 01260 04240 1,1340
Confianca out

group 20,2910 00290 * 07470 -03540 00160 ** 07020 01350 0,3840 1,1440
Conectividade  0,1960  0,1230 12170  0,0950  0,4930 1,1000 0,1100 04580 1,1160
Cooperagio 01020 0,6870 1,1070 08470 0,0010 *** 23320 -04540 0,1020 0,6350
Baixa

cooperacio 03700 0,040 ** 14480 0,480 0,0790 1,2810 -0,2430 0,1030 0,7840
Trabalho

importante 0,3880  0,4230 1,4740 08730 0,1750 23950 0,1520 0,7560 1,1640
Tecnologia ~ -0,0750  0,5500 09280 0,1230 0,3680 1,1310 02670 0,0620 1,3070
Poupar -02750 0,490 * 07600 02920 00480 *  1,3390 -0,1400 0,3700 0,8690
Confianca

Sindicatos -0,0280  0,8330 09730 -0,3010 00360 * 07400 -0,0040 0,9810 0,9960
Confianca

Grandes 0,0560  0,6850 1,0580 0,1110 0,4650 1,1170 -03320 00380 * 0,7180
Empresas

gg;‘;‘i‘@a -0,2710 0,0560 07630 0,0250 0,8700 1,0250 0,1810 0,2640 1,1990
Obediéncia 01110  0,3600 1,1170  0,0590 0,6560 1,0610 0,3630 0,0100 *** 14370
Egﬁ;pors' -0,1530 0,4670 0,8580 -0,0890 0,6990 0,9150 -0,0540 0,8240 0,9480
Género 0,1170  0,3500 1,1250 0,0370 0,7850 1,0380 -0,3790 0,0080 *** 0,6840
(Homem)

'6\'96‘50"10 1960- 40560 10,7650 09450 0,3590 0,0840 1,4320 10,0880 0,7070 1,0910
Nascldo 1970 0,1270 0,489 11360 03630 0,0740 14380 -04500 00360 * 06380
8N§S°'d° 1980- 51370 04630 08720 0,240 05570 11320 -0,3720 0,0870 0,6900
'g\'ge‘sc'do 1990- 41950 05590 1,1330 04030 0,0830 1,4970 -0,4610 0,0600 0,6310
Educacéo

e M 00180 0,9150 1,0180 -0,0760 0,6780 0,260 0,2060 0,290 1,2290
completa

Estado de

Satide muito - 0,0660 0,7890 09360 0,3900 0,1540 1,4760 0,0050 0,9870 1,0050
bom ou bom

Ficou sem

renda em

algum -0,1240 0,3570 08840 0,0440 0,7650 1,0450 -0,1250 0,4110 0,8830
momento nos

Gltimos 12

meses

Esif:i'g Politica: 5180 - 16790 0,530 0,7140 1,0540 0,0830 0,5900 1,0860
Renda

Superior (62 5670 06160 1,0700 0,3450 0,0170 ** 14120 -0,0710 0,6450 0,9310
10 em escala

1-10)

Constante -0,7610 0,170 04670 -25680 -  *** 00770 111600 0,0450 * 3,1910

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Para a variavel dependente Concorréncia, a Unica variavel significativa € Confianca in
group (familia, vizinhos e pessoas que conhece pessoalmente). O coeficiente desta
variavel é positivo (0,308), indicando uma relagdo de maior chance de favorecimento da
concorréncia para individuos que confiam em alguma medida em seu circulo interno (in
group). Esta chance é maior na ordem de 36% em relacdo aos que ndo confiam no in
group. Esta relacdo assemelha-se ao observado por Shefrin e Statman, sobre
comportamento de decisdo financeira em diferentes culturas, em especial na chinesa
(SHEFRIN; STATMAN, 2000), no que denomina efeito travesseiro, ou cushion effect,
em que o individuo conta com o apoio do circulo familiar para assumir riscos comerciais

e financeiros e financiar suas atividades e demandas.

Para a atitude favoravel ao Trabalho, hd maiores chances de favorecimento desta para

individuos que possuem maior grau de confianga in group e também para confianga out
group.

Procede-se a andlise dos resultados dos coeficientes em cada equacdo, representando
atitudes econémicas, sem perder de vista os conceitos tedricos da combinagdo das
varidveis. Neste sentido, a analise dos resultados para este modelo, para tornar mais
objetiva a andlise, segue uma leitura horizontal das tabelas de coeficientes, ao invés da

leitura vertical realizada nos estudos empiricos anteriores.

O capital social, representado pelas varidveis de suas dimensdes (confianca geral,
confianca in group, confianca out group, participacdo em organizacdes conectadas e
cooperacdo) traz resultados diversos e contrarios nas diferentes variaveis. O que todas
tém em comum, é que nenhuma das variaveis dependentes possui relacdo significativa

com as cinco dimensdes de capital social simultaneamente.

O nivel de confianga € importante na teoria por indicar quanto se confia, e, segundo a
teoria, seria relevante para diversos resultados agregados sociais (COLEMAN, 1986,
1990; FUKUYAMA, 1995, 2001; DELHEY; NEWTON; WELZEL, 2011; VAN
HOORN, 2014; PAXTON, 2002), entre eles, as atitudes e comportamentos econdémicos
que levariam ao desenvolvimento econdémico. Entretanto, verifica-se que a confianca
somente aumenta as chances de favorecimento a atitude positiva frente ao trabalho e
maximizacao de valor, na ordem de 93%. Um dos aspectos relevantes é que a ocorréncia
de confianga na amostra indica que esta ndo esta presente de forma relevante, somente,
6,6% das respostas. Em sociedades de mercado, espera-se que esta seja disseminada e

relacione-se positivamente com os fundamentos de uma sociedade de mercado (PORTES,
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1998; COLEMAN, 1986, 1990; FUKUYAMA, 1995, 2000; HALL, 2001; SCHNEIDER,

2009), o que ndo se verifica para a amostra.

Confianca in group e out group € analisada em conjunto, pois indicam o raio de extensdo
da confianca. Em sociedades onde a confianca ndo se limita aos grupos de pertencimento
(in group), os custos de transacéo seriam menores e isso favoreceria o desenvolvimento
econdmico mediante atitudes e comportamentos tipicos de economias de mercado. Em
sociedades onde a hierarquia e o poder predominam como forma de relacionamento
social, haveria pouca confianca out group e predominaria a confianga nos grupos a que
se pertence (in group), como em Banfield (1967), Putnam, Leonardi e Nanetti (1994),
Putnam (2001), Fukuyama (2000), Knack e Keefer (1997) e Tabellini (2008, 2010).

Para o favorecimento dos negdcios privados, em um dos diferenciadores das economias
de mercado frente aos demais modelos, observa-se que a confianca out group aumenta as
chances de favorecimento desta atitude, o que é coerente com a teoria e seria
representativo de uma economia de mercado. Também poderia ser coerente com a
afirmacéo de Hall (2001) de que o Brasil seria uma economia possivelmente em transicéo

ou de convivéncia do modelo hierarquico com o modelo de mercado.

A concorréncia, outro elemento caracteristico das economias de mercado, ndo pode ser

testado, pois nao foi possivel gerar um modelo valido para esta variadvel dependente.

A confiancga in group e out group somente séo significativas e positivas para aumentar a
chance de favorecimento de uma atitude econémica pesquisada, a do trabalho como
gerador de riqueza a longo prazo, assim como a confianca geral, o que é coerente com a
teoria (COLEMAN, 1986, 1990).

Para Salarios (salarios deveriam ser diferentes entre as pessoas, em vez de se tornarem
iguais pelo governo) e Pessoas (cada individuo deveria responsabilizar-se por prover a si
préprio, ndo o governo), que indicam atitudes econémicas de mercado classificadas por
alguns autores como egoisticas ou individualistas (FRIEDMAN, 1979; SMITH, 1791;
SMELSER; SWEDBERG, 2010; SWIDLER, 1986), o coeficiente da confianga out group
é negativa, indicando desconfianca frente aos grupos a que ndo se pertence, combinado
com confianga in group positiva, porém néo significativa, o que ndo permite concluir

sobre esta Ultima.

Para Riqueza, nenhum dos indicadores de capital social se apresentam como

significativos, estatisticamente a 5%.
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A conectividade — pertencimento a instituicdes conectadas — o que favorece o
estabelecimento de redes de relacionamento, é significativa somente para o
favorecimento de negdcios privados. Para este, sua presenca reduz em 22,8% a chance de
favorecer esta atitude, o que pode indicar baixa conectividade dos participantes onde isso
ocorre, ou uma forma diferente de conexao, por meio de, exatamente, favorecimento dos
negdcios privados, e talvez através deste, como substituto. Este poderia ser uma
possibilidade de pesquisas futuras em outras bases do WVS ou em outros estudos

empiricos.

Ao menos uma das varidveis de cooperacdo (existéncia de cooperacdo e baixa

cooperacao) é significativa para Negocios, Trabalho, Salarios e Pessoas.

A cooperagio € negativa para Negocios, coerente com baixa conectividade. E também
negativa para Trabalho. Como Cooperacdo também é uma variavel com baixa ocorréncia
positiva na base analisada, 6,73%, isto pode se dar apenas por uma caracteristica da
amostra, ou seja, valorizam-se as atividades econémicas apesar da baixa Cooperagdo
existente. Isso poderia estar de acordo com o que mencionam Schneider (2009), sobre
economias de mercado hierarquicas serem de certa forma disfuncionais, pois demandam
atitudes de mercado sem organizarem-se dentro deste modelo de relacionamento social,
mas sim em torno do hierdrquico. Para Pessoas (cooperacdo) e Salarios (baixa

cooperacéo), os coeficientes sdo positivos, coerentes com a teoria.

Baixa conectividade, baixa confianca geral e raio de confianca e cooperacdo seriam
também elementos coerentes com a nova cultura do capitalismo, baseada no controle e
nédo no capital social. Apesar de néo estar no escopo do trabalho, discutir as origens ou
caminhos para que esta situagdo ocorra, verificam-se parcialmente que algumas atitudes
econbmicas pesquisadas sdo coerentes com partes deste mosaico de baixo capital social,
porém nao em sua totalidade. Ha mesmo situacdes em que os resultados sdo contrarios a
de Sennett (1998, 2006) e proximos dos pesquisadores que indicam que o capital social é
basilar para as atitudes econdmicas de mercado (GSZ, 2003, 2006, 2010; TABELLINI,
2010).

Cabe lembrar também que a critica de Sennett (1998, 2006), empregando Portes (1998),
como base em seu conceito de capital social, indica que este seria 0 ponto critico das
novas relacbes sociais, pois a nova organizacdo do trabalho e o novo modelo que se

estendia para a sociedade como tipo ideal, a partir das grandes organizacfes, seria
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contrario ao seu proprio sucesso como gerador de riqueza e crescimento econdémico nos

moldes do capitalismo.

A valorizacdo do trabalho como parte relevante da vida e da tecnologia como geradora
de melhores condicdes de vida ndo aparece como significativa em nenhuma das equacoes,
0 que seria contrario ao gque se esperaria em um modelo aderente a predominancia da nova

cultura do capitalismo.

A variavel Poupar (valorizar, economizar dinheiro e coisas) foi utilizada como proxy de
orientacdo de longo prazo, primeiramente por Minkov e Hofstede (2012). Sua inser¢édo
nas regressdes representaria o teste quanto ao seu inverso, a orientagdo a curto prazo,
outra caracteristica do novo capitalismo de Sennett (2006). Somente em duas variaveis
esta ocorre com coeficiente significativo a 5%. O que se verifica para as variaveis
dependentes Salarios e Pessoas, mencionadas anteriormente como comportamentos
individualistas, é que a visao de longo prazo é desfavoravel a primeira, diminuindo suas
chances de favorecimento em 24%, e para Pessoas (auto provimento) aumenta em 34%.
Somente a primeira é coerente com Sennett (2006).

Para os conjuntos de variaveis que mensuram a Confianca institucional (confiangca em
sindicatos, grandes empresas e bancos), espera-se que a primeira reduza as chances de
favorecimento das atitudes racionais de mercado, e as duas Gltimas favorecam em uma
economia de mercado. Entretanto, em economias hierarquicas, ao menos as grandes
empresas seriam também redutoras de chance de favorecimento das atitudes de mercado,
assim como os bancos), dado o carater hierarquico e assimétrico das HMEs, como o

proposto para a economia e sociedade brasileira.

Esta condicdo é verificada apenas em trés pontos. A Confianca em bancos reduz a chance
de favorecer salarios desiguais privados em 33%; a Confianca em sindicatos reduz a
chance de favorecer a atitude de auto provimento (pessoas) em 4%, e a Confianca em
grandes empresas reduz a chance de favorecer a atitude de que o enriquecimento

individual € positivo para a sociedade em 4%.

As variaveis que representariam o hierarquismo como forma de relacionamento social
sdo a valorizacdo da obediéncia e a ndo valorizacdo de auto expressdo (pensar por Si
préprio). Somente a primeira, e apenas para atitude de que enriquecimento individual é
positivo para a sociedade, é significativa, e aumentam as chances de favorecimento destas
em 44%.
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Quanto as variadveis de controle, relatam-se as significativas a 5%. Género masculino
aumenta as chances e haver ficado sem renda em algum momento nos ultimos 12 meses
reduz as chances de favorecimento a Negdcios privados. Estado de saide bom aumenta
em 98% as chances de favorecer o trabalho como forma de enriquecimento a longo prazo,
coerente com a literatura (HK, 2011; GSZ, 2003). Pertencer aos grupos de maior renda
aumenta as chances de favorecer a atitude de auto provimento (pessoas) em 42%. E
género masculino e pertencer a geragdo nascida na década de 1970 reduz as chances de
favorecer o enriquecimento pessoal como favoravel ao enriquecimento da sociedade em

64 e 68%, respectivamente.

Tabela 41 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Coeficientes na
Regressdo: Comportamento de Poupar e Tomar emprestado

Variaveis Economizou Tomou emprestado

Independentes B Sig. Exp(B) B Sig. Exp(B)
Confianca geral -0,1160 0,6890 0,8900 -0,1780 0,5460 0,8370
Confianca in group 0,1410 0,4170 1,1520 0,1750 0,2760 1,1910
Confianga out group 01520  0,3610 1,1650  0,0780  0,6180 1,0810
Conectividade 0,0690 0,6670 1,0710 0,1710 0,2510 1,1870
Cooperagio 0,1710 0,5890 1,1860 - 0,6480 0,1040 0,5230
Baixa cooperagio -0,1620 0,3140 0,8510 0,4570 0,0020  *** 1,5790
Trabalho importante - 1,0000 1,0000 0,0830 0,8860 1,0870
Tecnologia -0,3250 0,0390 * 0,7220 0,0700 0,6390 1,0720
Poupar 0,0380 0,8290 1,0380 -0,0470 0,7760 0,9540
Confianca Sindicatos 0,0540 0,7430 1,0550 -0,1250 0,4150 0,8820
Confianca Grandes Empresas -0,0260 0,8800 0,9740 0,1700 0,3010 1,1850
Confianca Bancos -0,1850 10,3020 0,8310 -0,2990 0,0780 0,7410
Obediéncia -0,1690 0,2650 0,8440 -0,1290 0,3700 0,8790
Pensar por si mesmo 0,2320  0,3390 1,2610 0,1280 0,5980 1,1370
Género (Homem) 0,4020 0,0090 * 1,4950 -0,3510 0,0220 *x 0,7040
Nascido 1960-69 -0,1910 0,4280 0,8260 0,2180 0,3160 1,2440
Nascido 1970-79 0,0280 0,9020 1,0290 -0,1110 0,6240 0,8950
Nascido 1980-89 -0,2210 0,3420 0,8010 0,1040 0,6400 1,1090
Nascido 1990-99 -0,0140 0,9560 0,9860 0,2630 0,2960 1,3000
Eg;ﬁgﬁ; SUPEMIOTEM Curso o 53950 0,0370 *  1,4840 -0,2160  0,2860 0,8060
Egﬁdo de Saudemuitobomou gc15 o070 * 23650 -03970  0,1760 0,6720
Ficou sem renda em algum

momento nos Gltimos 12 -0,8210 - 0,4400 - 0,0360 0,8220 0,9650
meses

Escala Politica: Direita 0,1590 0,3330 1,1720 -0,0240 0,8770 0,9760
Renda Superior (6 2 10 em 06420 - 19010 -00710  0,6600 0,9320
escala 1-10)

Constante -1,9810 0,0030 * 0,1380 -1,2100 0,0670 0,2980

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.
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Para os comportamentos de economizar e tomar emprestado, os resultados aproximam-
se do esperado, ou seja, ndo haveria relacdo de aumento de chances de favorecer um ou
outro comportamento por nenhum dos fatores culturais. As Unicas excec¢des sao a reducao
de chance de ocorréncia do comportamento de poupar por aqueles que valorizam o papel
da tecnologia no dia a dia (ao contrario, género masculino, educacdo superior e bom
estado de salde aumentam as chances de economizar), e baixa cooperacdo que aumenta

a chance de tomar emprestado em 58% (0 género masculino reduz a chance em 30%).

Tabela 42 - Nova cultura do capitalismo e hierarquismo — WVS6-Br — Classificacdo das
Observagdes — Predito x Observado

Classificacdo das Observacdes

Predito Observado Predito Observado
Negdécios % correto Concorréncia % correto
0 1 0 1
Negdécios 0 189 306 38,2 0 1 291 0,3
1 135 559 80,5 1 4 867 99,5
% global 62,9 % global 74,6
Trabalho % correto Salérios % correto
0 1 0 1
Negdcios 0 35 346 9,2 0 546 133 804
1 25 803 97 1 354 166 319
% global 69,3 % global 59,4
Pessoas % correto Riqueza % correto
0 1 0 1
Negocios 0 852 13 98,5 0 3 290 1
1 327 17 4,9 1 5 890 994
% global 71,9 % global 75,2
Poupou % correto Tomou empr. % correto
0 1 0 1
Negocios 0 932 7 99,3 0 919 0 100
1 233 16 6,4 1 268 1 0,4
% global 79,8 % global 77,4

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do WVS 6 Brasil, utilizando o IBM SPSS® 23.

Por meio das tabelas de Classificacdo das Regressoes, apresentadas na Tabela 42 (acima),
observa-se que as mesmas apresentam baixa (59% para Salarios) a mediana (Poupou e
Tomou emprestado, proximo a 80%) capacidade de prever o pertencimento das
observagbes aos grupos corretos. Trabalho (ndo favorecimento - 0), Pessoas

(favorecimento - 1), Poupou (ndo ocorréncia do comportamento — 0) e Tomou emprestado
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(ocorréncia -1) também possuem baixa capacidade de prever, ao menos um dos estados

da variavel dicotémica.

4.10 Resultados — Hipoteses e discussao

Relata-se a seguir o emprego dos resultados dos estudos empiricos para a verificagdo das
hipoteses levantadas no inicio da presente pesquisa.

A formulacdo das hipoteses permite indicar se ha evidéncias que indiquem possivel
contribuicdo de modelos de cultura para as atitudes econdmicas racionais e
comportamentos econémicos. A aceitacdo da hipdtese original (HO) refutaria esta
contribuicdo explicativa, e a hipotese alternativa, daria indicios de sua presenca para as

variaveis analisadas.

Denominacao religiosa: Estudo Empirico 1 e Hipdtese A

Como relatado no Estudo empirico 1, ndo foi possivel empregar todas as denominacgdes
religiosas em uma Unica regressao devido a multicolinearidade encontrada com a variavel
denominacdo catolica. Deste modo, ndo ha como verificar a hipotese formulada a partir

do método proposto — o da regresséo logistica.

Como alternativa para verificar indicios de relacdo entre as variaveis dependentes de
atitude econémica e as denominacdes religiosas, emprega-se uma analise ANOVA com
teste de médias. Indicamos como indicios, pois 0 ANOVA apresenta a diferenca entre
médias, ndo ha chance de favorecimento de uma atitude (ou ndo) a partir da ocorréncia

de determinada variavel dependente.

A resultante do teste da indicios coerentes com a formulacéo da hipdtese H1A, de que a
denominacdo religiosa protestante aumenta as chances de favorecimento as atitudes
econdmicas racionais, pro-mercado, mas somente para a atitude frente ao trabalho (no
futuro, a pessoa trabalhadora consegue uma vida melhor): a denominacao religiosa
protestante aumenta as chances de favorecimento as atitudes econdmicas racionais, pro-
mercado (significativo a 1%). Desta forma, haveria indicios favoraveis a rejeicdo da

Hipdtese HOA em favor da hipétese alternativa.
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Praticas religiosas: Estudo empirico 2 e Hipotese B

O estudo 2 testou a hipotese B a partir de duas préticas religiosas, participar em cultos ou
orar semanalmente ou mais. A hipétese alternativa é validada somente para a relagdo entre
a participacdo em cultos ao menos, semanalmente ou mais e a variavel trabalho (no futuro,
a pessoa trabalhadora consegue uma vida melhor). Esta pratica aumentaria em 28,4% as

chances de favorecer a atitude favoravel a trabalho, a 5% de significancia.

Para todas as demais combinacfes de praticas e atitudes aceita-se HOB, indicando néo
haver indicios de contribuicdo das variaveis de praticas culturais estudadas no

entendimento das demais atitudes econdmicas.

Préticas e Denominacdes Religiosas: Estudo Empirico 3 e Hipotese C

Este estudo empirico testou a hipétese C, formulada como: as praticas de participar em
cultos ou orar semanalmente ou mais ndo aumenta as chances de favorecimento as
atitudes econbmicas racionais, pro-mercado, para as denominacfes protestante e

evangélico.

N&do se verifica coeficientes significativos para as variaveis interacionais para as
denominacdes protestante e evangélico, o que leva a aceitar HOC e rejeitar a hipotese

alternativa H1C.

Entretanto, verificam-se alguns resultados que poderiam indicar outras contribuicfes

explicativas ndo exploradas da relacdo entre cultura e atitudes econdémicas.

Para os catolicos, os que participam de eventos religiosos, ao menos semanalmente, tém
46% a mais de chance de favorecer a atitude de trabalho. E catélicos que oram ao menos
uma vez por semana tém 69% a mais de chance de favorecer a atitude de concorréncia.
GSZ (2003) ja haviam relatado relacéo significativa entre catolicos e atitudes econémicas
pré-mercado, porém a associam a varidveis ndo testadas no presente estudo: educacgao
religiosa e catolicos como minoria religiosa (0 que ndo parece ser 0 caso para o Brasil,

conforme dados do Pew Research Center, 2011).

Outros dois resultados significativos que poderiam ser alvo de pesquisas futuras também
sdo relatados, para a atitude econdmica salarios (formulado na forma inversa da questéo
do WVS “Os salérios deveriam ser mais parecidos”): respondentes sem denominagao

religiosa que oram ao menos semanalmente favorecem esta atitude 68% mais que outros
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grupos e espiritas que participam de eventos religiosos a0 menos semanalmente a

favorecem 296% mais.

Valores e Denominacdes Religiosas: Estudo Empirico 4 e Hipdtese D

O Estudo empirico 4 estipulou que para os modelos analisados, os valores de economizar
dinheiro e coisas, fé e trabalho ndo aumentasse as chances de favorecimento as atitudes

econdmicas racionais, pro-mercado, para as denominagdes protestante e evangélico.

A variavel interacional denominacao protestante e valorizar ser trabalhador aumentou em
177% a chance de favorecer a atitude frente ao trabalho, a 5%, 0 que ndo ocorreu para as
demais denominacBes. Para variavel dependente trabalho, é possivel rejeitar HOD

somente para protestantes, porém nédo para evangeélicos.

De fato, para evangélicos que valorizam saber economizar, a chance de favorecer a atitude
Salarios (tornar salarios mais desiguais) reduz de 43% a 5%. E para cat6licos que
favorecem a atitude de ser trabalhador, reduz em 26% a chance de favorecer a mesma

variavel dependente salrios.

Os estudos empiricos 1 a 4, e suas respectivas hipéteses, dao indicios de que pode haver
diferencas entre as atitudes e valores de evangélicos e protestantes, o que ndo é alvo de
estudo da literatura norte americana que emprega o WVS (HK, 2011; GSZ, 2003, 2006)
ou europeia (MINKOV; HOFSTEDE, 2012), mas tratada através de outras bases de
pesquisa empirica por Prandi e Dos Santos (2017) e Pierucci e Prandi (2000). Outro
aspecto a ser considerado, ¢ que ndo foi possivel incorporar outras denominacdes
presentes no cenario local, como as afro-brasileiras, islamismo, confucionismo e
judaismo, pois as amostras disponiveis no WVS eram inferiores a 50 observacdes, sendo

estas consolidadas com outras em uma unica categoria de outras denominacdes.

Também reforca uma possivel ética protestante do trabalho, dado que na combinacgéo
desta denominacéo atitude, concentram-se algumas das relacées significativas verificadas

nos estudos empiricos.

Escala de valores individuais de Schwartz: Estudo empirico 5 e Hip6tese E

N&o foi possivel testar a hipotese E, pois, para a base pesquisada a verificagdo estatistica

das premissas do continuum de valores e a validade da escala como formuladas por
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Schwartz ndo foram verificadas. A construcdo de regressdo logistica com as variaveis

resultantes ndo seria a priori representativa da teoria explicitada.

A validade tedrica ou ndo da escala de dez questbes para representar o modelo de
Schwartz, tanto de valores pessoais como dos valores sociais culturais, que desta derivam,
¢ ainda uma questdo em aberto, como indicam as discussdes do referencial teorico.
Entretanto, as evidéncias empiricas do presente estudo dao indicios desfavoraveis para a

amostra brasileira do WVS onda 6.

Nova cultura do capitalismo (capital social) e hierarquismo: Estudo empirico 6 e

Hipdtese F

Para os modelos analisados, o capital social (confianga, cooperacdo e conectividade) e
menor favorecimento do hierarquismo (ndo favorecimento da obediéncia como valor) ndo

aumentam as chances de favorecimento as atitudes econdmicas racionais, pro-mercado.

O Estudo empirico 6 encontra resultados divergentes com relacdo ao capital social e ao

hierarquismo.

Em nenhuma das variaveis testadas foi possivel verificar que todas as dimensdes de
capital social e hierarquismo ndo aumentam as chances de favorecer atitudes econémicas

racionais, o que leva a aceitar HOF.

Negdcios e concorréncia seriam as duas atitudes distintivas das economias de mercado
em relacdo as economias corporativas e as hierarquicas (como Brasil e América Latina),
conforme Schneider (2009). Seriam assim relevantes para verificar a conexdo entre

contexto e atitudes individuais.

Concorréncia ndo retorna um modelo valido e ndo pode ser testada, porém negdcios gera

resultados para discussdo, como pode ser observado.

Para o favorecimento dos negdcios privados, os dados de capital social sdo conflitantes.
Confiar nos grupos a que ndo se pertence (out group: pessoas que se conhece pela
primeira vez, pessoas de outras religides e de outras nacionalidades) aumenta a chance de
favorecer esta atitude em 37% (a 5%). Contudo, conectividade (membro de entidade
conectada, o0 que aumenta a rede de relacionamento) reduz a chance de favorecimento em

235% (a 5%), assim como maior cooperacdo (reducdo de 55 a 5%).
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Para Trabalho, a confianca em suas trés dimens@es (geral, em 93%, in group em 33% e
out group em 38%, todos significativos a 5%) aumenta a chance de favorecer esta atitude,
0 que é coerente com a teoria econdbmica neoclassica (GSZ, 2003, 2006, 2010;
TABELLINI, 2008, 2010; FUKUYAMA, 2001), mas ndo com o proposto por Sennett na

nova cultura do capitalismo (2006).

A cooperacdo reduz a chance de favorecer esta atitude em 55%, o que poderia dar indicios
de corroborar em parte a proposta de Sennett (2006).

Para Salarios, a confianca out group reduz em 25% a chance de favorecer esta atitude,
assim como a baixa cooperagdo aumenta as chances em 45%, e a Confianca nos sindicatos
(uma das trés dimens@es da confianca institucional) reduz as chances em 26%, 0 que seria
coerente com Sennett (2006) e com Jepperson e Meyer (2011). Para Pessoas (0 inverso
do formulado em “O governo deveria se responsabilizar mais para garantir boas
condicdes de vida a todos”, no WVS) as chances de favorecimento desta atitude séo
reduzidas em 30% com a Confianga out group, e em 37% com Cooperagéo, e a Confianca
em bancos reduz em 36%, 0 que novamente seria coerente com estes autores. No entanto,
a amostra indica uma maior orientacdo a longo prazo, o que seria o contrario de se esperar
no modelo de Sennett (2006) de orientacdo a curto prazo, como indica a variavel de
valorizagdo da poupancga de dinheiro e coisas, que aumentam as chances desta atitude em
26%.

Para a varidvel Riqueza (a formulagao contraria de “as pessoas somente podem enriquecer
as custas dos outros”, no WVS) encontra-se a Unica evidéncia favoravel a ideia de
hierarquismo, mas mesmo assim de forma parcial. A obediéncia como valor aumenta a
chance de favorecer esta atitude em 36%, porém ndo se verifica resultado significativo
para autoexpressao (pensar por si mesmo), engquanto o esperado seria um resultado

negativo quanto a esta variavel.

Representacdes de cultura e comportamento financeiro: Economizar e Tomar

emprestado no ultimo ano (Hipétese G)

A hipbtese HO-G considera que, para todos os modelos analisados, as variaveis
representativas de valores e cultura ndo aumentariam as chances de os individuos
pesquisados haverem poupado ou tomado emprestado no ultimo ano, enquanto a hipdtese

alternativa H1G assume que, em todos os modelos analisados, as variaveis representativas
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de valores e cultura aumentam as chances de os individuos pesquisados haverem poupado

ou tomado emprestado no ultimo ano.

O que se verifica nos estudos empiricos realizados é que nas duas situa¢des foi encontrada
relacdo entre cultura e comportamento de economizar e para as quatro variaveis 0 mesmo

ocorreu para o comportamento de tomar emprestado.

Protestantes que indicam fé como um valor possuem 280% mais chances de economizar
(a 2,5%), 0 que é coerente com a Etica Protestante de Weber e reforca os indicios a favor
destes relatos no referencial teorico. E favorecer a tecnologia como um elemento que
torna a vida melhor, reduz em 28% as chances de ter o comportamento de economizar, o
que ndo encontra respaldo na literatura e assim poderia ser alvo de estudos futuros para
melhor entendimento. Como ha varidveis de controle significativas, como género e

educacdo, estas poderiam ser parte do entendimento do resultado.

Para a atitude de Tomar emprestado, individuos sem denominacao religiosa, e que oram
ao menos semanalmente, tem 110% a mais de chance a 1%; e individuos com baixa

cooperacgédo, 58% mais chances a 1%.

Como discutido em Mood (2010, p. 72), mesmo que se utilize a mesma amostra para
realizar duas ou mais regressoes logisticas, com variaveis dependentes diferentes, ndo foi
possivel comparar os coeficientes entre os modelos, pois sua apuracdo depende também
da heterogeneidade ndo observada entre os modelos. Portanto, os coeficientes devem ser
tomados dentro de suas regressées e como conclusdes em si, ndo comparaveis entre 0s

modelos.

Com relagdo ao grau de generalizacdo dos resultados, cabe observar que a amostra do
WVS ¢ construida de modo a criar possibilidades para gerar conclusfes generalizaveis
para as populacdes nacionais, em sua forma agregada. Para tanto, sdo disponibilizados
pesos para equalizacdo dos valores de género, permitindo estratificacdo das amostras por
esta varidvel. Entretanto, neste trabalho, as varidveis de interesse ndo possuem
informacdo quanto a sua estratificacdo nas populacdes que visam representar. Desta
forma, opta-se por considerar os resultados como ndo generalizaveis para a populacéo
brasileira, sendo a analise de possivel validade desta estratificagdo uma possibilidade

adicional a considerar em estudos futuros.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo explorou a possibilidade de testar empiricamente a relacdo entre cultura e
atitudes e comportamentos financeiros. As atitudes buscaram representar possiveis
caminhos de conexdo do esquema macro-micro de Coleman (1986) e de Jepperson e
Meyer (2011), sem buscar relacdo de causalidade, mas apontando possiveis passagens do
micro (individuo) para o macro (contexto), como pano de fundo da dindmica de
favorecimento das atitudes de mercado (racionalidade econémica) e comportamentos

financeiros para uma amostra brasileira do WVS onda 6 (dados de 2014).

Testou-se empiricamente seis atitudes e dois comportamentos econémicos racionais, e
sua relagdo com seis modelos de cultura. Os primeiros representavam o favorecimento
de: negdcios privados; concorréncia como positiva para a sociedade; trabalho como
gerador de riqueza no longo prazo; salarios diferentes entre os individuos como incentivo;
responsabilidade dos individuos e ndo do estado por seu proprio provimento e sustento;
crescimento da riqueza pessoal como forma de geracédo de riqueza para a sociedade. Dois
comportamentos financeiros, economizar ou tomar emprestado no ultimo ano. Os seis
modelos de cultura empregados foram denominacdo religiosa; praticas religiosas;
denominagdo religiosa e valores; escala de valores pessoais de Schwartz; nova cultura do

capitalismo e hierarquismo.

As regressdes logisticas resultantes apresentaram, em geral, baixo poder explicativo

(abaixo de 10%) e forca preditiva mediana (abaixo de 90%).

Entretanto, algumas relacbes entre cultura e atitudes e cultura e comportamentos

econdmicos e financeiros foram verificadas como significativas estatisticamente.

Em especial, para a atitude de trabalho como gerador de valor a longo prazo, encontram-
se evidéncias de maior chance de favorecimento desta atitude para protestantes. O mesmo

ocorre para 0 comportamento de economizar.

Um aspecto a avaliar é a sinalizacdo ora positiva, ora negativa das atitudes econdmicas
verificadas para catélicos nos diferentes modelos. Um aspecto a ressaltar é a maior chance
de catdlicos favorecerem a atitude de concorréncia. Varidveis interveniente (ndo
observada, portanto) a ser considerada em estudos futuros é o status de denominacéo
majoritaria e a denominacdo historicamente dominante (a separagdo igreja-estado no

Brasil ocorre somente no periodo republicano).
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A analise das praticas religiosas frequentes de orar (um ato individual ou coletivo) e
participar de eventos religiosos (um ato coletivo) indicam que este Gltimo aumenta o
favorecimento de atitudes econdmicas racionais, 0 mesmo ocorrendo quando participar e
eventos religiosos com frequéncia em algumas denominacges (especialmente catolicos).
Este ponto levanta a possibilidade de que o processo de socializagcdo e comunicacgédo que
compde 0s eventos religiosos serem considerados como possiveis variaveis de interesse

(novamente sdo possiveis intervenientes no presente trabalho) para estudos futuros.

A interacdo entre valores e denominacdes e entre praticas e denominacgdes para catdlicos
buscou dar conta da possivel diversidade de subgrupos, em especial carismaticos,
voltados para uma experiéncia religiosa que valoriza o transcendente (maior valorizagédo

da fé e de oraces) e aqueles com preocupacdes sociais (valorizagdo do trabalho).

Dada a diversidade crescente e a dindmica religiosa brasileira, buscou-se incorporar todos
0s grupos com significancia estatistica na amostra na discussdo tedrica e analise, em
especial evangélicos, sem denominacéo e espiritas, que ndo sdo tratados na literatura
internacional sobre o assunto. Este aspecto é relevante pelo maior peso dado a dicotomia

protestantismo — outras denominacdes, baseada na literatura weberiana.

A separacdo entre praticas e valores tem apenas preocupacao de teste conceitual nos
modelos, e a combinagdo destes dois elementos como fator explicativo poderia ser um
caminho futuro de investigacao do tema.

Um modelo de cultura cujas varidveis independentes relevantes deixaram de ser
levantadas no WVS (disponivel para o Brasil somente na onda 3, de 1992, que nao dispde
de documentacdo de metodologia, somente os dados quantitativos), € o modelo
epidemioldgico (GSZ, 2006; FERNANDEZ, 2011; ZINGALES, 2015). Recomendagdes
de estudos futuros com este modelo no Brasil poderiam discutir a diferenca entre religido
em que foi educado (familia) e religido que professa atualmente, pois a mudanca de
denominagdo como parte da escolha de caminhos de vida no Brasil contemporaneo é um
aspecto relevante levantado pela literatura, como comentado no referencial teérico. Sob
este ponto de vista, a base do Pew Research sobre religiGes na América Latina (2014)

poderia fornecer uma base inicial quantitativa para a pesquisa.

N&o foi possivel verificar validade das medidas de aderéncia da escala de valores de
Schwartz ao modelo tedrico do mesmo. Uma das possibilidades seria 0 emprego da escala
de dez questbes, em vez das escalas mais amplas de 21, 56 ou 57 questbes. Outra
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possibilidade seria a ndo aderéncia do modelo teorico a realidade da amostra. Esta questao
também suscita possibilidades de estudos futuros. Em especial, com o questionério de 21
perguntas, que permitiria, a0 mesmo tempo, maior aderéncia a teoria e discussdo da visao

social cultural agregada e seus fundamentos individuais psicolégicos.

O teste dos conceitos da nova cultura do capitalismo e o contexto local, institucional e
socio organizacional (valores do hierarquismo) indica que, em geral, 0 modelo proposto
por Sennett (1996, 2006) associa-se na amostra brasileira apenas parcialmente as atitudes

econdmicas racionais, que favoreceriam o desenvolvimento de atitudes de mercado.

Como apresentado e discutido nos resultados a confianca, redes de relacionamento e
cooperacao tendem a favorecer as atitudes de mercado, o que € coerente com a teoria em
finangas (ZINGALES, 2015; GSZ, 2010, 2015), economia (TABELLINI, 2008, 2010;
SMELSER, SWEDBERG, 2010) e sociologia (COLEMAN, 1990; PORTES; 1998;
PUTNAM, LEONARDI; NANETTI, 1994; PUTNAM, 2001; FUKUYAMA, 1995,
2000).

Ressalta-se, neste aspecto, os possiveis efeitos da baixa ocorréncia da confiangca em seus
aspectos gerais, in group e out group, assim como a baixa ocorréncia da participacdo em
redes e cooperacdo da mesma forma, e seus possiveis impactos para o desenvolvimento

das relacOes sociais em geral e relagfes de mercado.

O hierarquismo como aspecto das relacGes econdmicas e sociais, assim como familiares,
é testado e apresenta-se significativo somente em uma das seis atitudes (favorecimento
do crescimento da riqueza individual como benéfico para a sociedade por sua
possibilidade de distribuicdo futura). Mesmo assim apresenta-se significativo somente em
sua dimensdo de favorecer a obediéncia, mas ndo no ndo favorecimento da auto

expresséo.

Género e estado de salide destacam-se como variaveis de controle com maior contribuicédo
para o entendimento das atitudes. O posicionamento a direita no espectro politico também
contribui para o entendimento em algumas atitudes, porém escassamente, indicando que

tais atitudes ndo sdo explicaveis somente como uma atitude ideoldgica.

Para os comportamentos financeiros, ndo ter tido renda por algum periodo nos doze meses
anteriores apresenta-se como relevante para explicar estes comportamentos, o que pode
indicar que a contingéncia, ou a dindmica financeira, de forma ampla, poderiam resultar

em melhor abordagem de entendimento, incorporando tragos culturais e psicologicos.
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Dentre as possibilidades de continuidade da pesquisa sobre cultura e atitudes e
comportamentos em seus aspectos que se apresentaram explicativos, ressalta-se aplicar
novamente o modelo agregando-se a amostra coletada em 2018 (margo — abril), a ser
disponibilizada futuramente para pesquisa. Outro aspecto €& considerar 0 escopo
transnacional, como América Latina. Outras possiveis técnicas estatisticas poderiam ser
empregadas neste caso, como analise multinivel, dando conta, simultaneamente, do

macro e micro.

A tipificacdo de atitudes e valores obtida na pesquisa também poderia dar espaco em
estudos futuros ao emprego dos dados do WVS, utilizando-se analise de cluster e Teoria

dos Jogos, para avaliar comportamentos das interacGes entre e dentro de Tipos Ideais.

A complementacdo de estudos quantitativos com estudos qualitativos poderia permitir

novas formas de considerar o assunto em financas.

Dado que se encontra relacdes validas entre tracos dos modelos de cultura e
comportamentos financeiros, seria possivel considerar e aprofundar a pesquisa empirica
sobre comportamentos, valores e tracos psicologicos, para discutir as possiveis
implicacbes para financas pessoais e corporativas, considerando 0 contexto

organizacional e de mercado.

Algumas varidveis foram consideradas ou testadas, e descartadas ao longo do caminho, e
poderiam ser recuperadas em estudos futuros: como o capital social baseado em Putnam,
Leonardi e Nanetti (1994), contexto institucional para instituicdes neutras (mantenedoras
da equidade e garantidoras do equilibrio social em teoria politica: exeército, justica e
policia); confianca na midia e nos diferentes meios de comunicag&o, efeito de situacdes
de medo e inseguranca (fome, falta de cuidados médicos, assaltos).

O acesso a internet e 0 uso de tecnologias de comunicacdo digital, como celulares e e-
mails também sdo varidveis disponiveis que foram consideradas para a pesquisa e
descartadas em favor do foco nos modelos escolhidos. Entretanto, sdo parte da
recomendacéo para a expansao do presente estudo e recomendacéo para estudos futuros,

em especial quanto a interacdo com as variaveis do capital social.

5.1 Reflexdes finais
As implicacbes pra financas pessoais ou domésticas (household finance) poderiam

basear-se na investigacdo de como diferentes individuos e familias e seus valores, praticas
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e atitudes influenciam as atitudes e comportamentos financeiros. Em especial, refletir
sobre as implicagOes de que, a0 menos para a amostra pesquisada, que ndo € generalizavel
para a populagdo, as duas denomina¢Bes majoritarias, catolicos e evangélicos sdo de
maneira geral ndo favorecedoras das atitudes econdmicas de mercado. Outra dimensao
seria como os valores e praticas afetariam a relacdo entre os agentes envolvidos no
ambiente do household finance (CAMPBELL, 2006; GUISO E SODINI, 2013).

Entre os agentes, figuram a familia (e suas diferentes configuragdes) e seus membros; as
instituicOes financeiras e seus membros (funcionarios, prepostos acionistas); agentes
financeiros auténomos, educadores e planejadores financeiros; e reguladores. Em
especial na discussédo sobre objetivos das praticas e planos financeiros. Além das analises
de situacdo, recomendacOes e decisdes que levem a refletir sobre a relagdo entre

objetivos, praticas e beneficios das atitudes e comportamentos financeiros.

Isto por que valores e praticas dariam indicios sobre o que é posto como central e

orientador de conduta na vida dos agentes, orientando suas relacées em sociedade.

O papel da relagdo de maior chance de favorecimento (ndo de causalidade) entre fé e
comportamento de tomar emprestado para algumas denominacBes relevantes
demograficamente no Brasil poderia ser base para o entendimento deste comportamento

e endividamento financeiro, futuramente.

Adicionalmente, o papel dos agentes de bens de salvacdo (IANNACONE, 1998;
WEBER, 2004, 2016) que poderia ser considerado uma possivel variavel interveniente
na pratica de comparecer a eventos religiosos com frequéncia, poderia ser estudado
diretamente para aprofundar o entendimento desta pratica e sua relacdo com atitudes

econdmicas.

O emprego de metodologias qualitativas, como andlise de conteudo, anélise de redes
sociais, etnografia e pesquisa-acdo, ndo empregadas no presente trabalho, também
poderiam ser extensfes da investigacdo sobre cultura e financas, como a tradicdo de
sociologia relata em diversos textos, com foco na sociologia das finangas (CETINA;
SCHATZKI; VON SAVIGNY, 2005; GUIMARAES; VERETA NAHOUM, 2017).

Um aspecto sensivel é o emprego da cultura em analise de crédito e no desenvolvimento
de produtos financeiros, os quais podem ser positivos no sentido de suprir com eficacia
necessidades de publicos especificos (STATMAN; SHEFFRIN, 2000. STATMAN,
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2008) ou servir de base para conduta discriminatoria em diversos ambitos (CAI; PAN;
STATMAN, 2016. STATMAN; WENG, 2010).

Retoma-se as questdes propostas por GSZ (2003, 2006): seria possivel construir politicas
publicas eficazes voltadas ao desenvolvimento econdmico (ao favorecerem as atitudes
econdmicas racionais e de mercado) por meio dos valores, atitudes e traco culturais que
aos primeiros se associam? A resposta dos autores é ndo, seja pela resisténcia da carga
cultural, seja pelo fato de que em parte estes se associam com a denominagéo religiosa, o
que implica discutir questfes de identidade pessoal e cultural simultaneamente, além de
uma posicdo moral e ética quanto ao favorecimento de uma ou outra denominacao, o que

ndo coincide com principios democréaticos ou laicos da gestdo publica.

Outra dimensdo da discussdo é a proposta por diversos autores sobre capital social ou
capital civico e cultural: seria positivo em seu efeito agregado, social, favorecer o
desenvolvimento do capital social em suas dimensbes de confianca, redes de

relacionamento e cooperacéo?

As visOes sdo controversas. No conceito de Bourdieu (1990, 2005), o capital social é por
definicdo discriminante socialmente, mais como uma ferramenta (arma?) no contexto
social (luta de classes), e seria mais um aspecto de desigualdade de oportunidades do que
de equalizacdo. Para Coleman (1990) e Portes (1998), poderiam ser possiveis pontes para
o desenvolvimento social e individual. Dada a controvérsia e a relevancia do tema,
recomenda-se aprofundar a discussdo e a pesquisa empirica quantitativa e qualitativa

sobre o tema.
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