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RESUMO

Objetiva-se, nesta pesquisa, elaborar e analisar uma proposta de formacdo continua de
professores, considerando o contexto socioeducacional da escola ribeirinha Foz do Rio Vila
Nova, e investigar em que medida as atividades propostas neste estudo, durante o periodo de
formacdo, proporcionaram espaco para a transformacdo da pratica docente dos participantes.
Assim, tem-se como pergunta de pesquisa: a partir de uma proposta de formacéo continua,
como colaborar para a pratica do professor, considerando o contexto de uma escola
ribeirinha? A escola esta localizada as margens do Rio Vila Nova, na comunidade de
Anauerapucu, a uma hora de viagem de barco do Municipio de Santana, no Estado do Amapa,
e oferta a Educacdo Infantil e os anos inicias do Ensino Fundamental. A pesquisa
desenvolvida baseou-se na abordagem de reflexdo critico-colaborativa (MAGALHAES, 2006,
2011) e no conceito de Cadeia Criativa (LIBERALI, 2012). A coleta de dados foi realizada
por meio de registro em diario de bordo, em gravacdo de audio e de videos. Os dados
coletados foram analisados com base nas acBes da reflexdo critica: Descrever, Informar,
Confrontar e Reconstruir. Os encontros foram realizados por meio de discussdes do fazer
pedagogico, de forma critico-colaborativa, orientados para uma reflexdo sobre o agir e o
pensar docente, em busca de transformacbes que auxiliassem no desafio de educar na
Amazonia Amapaense. Os resultados apontam que as atividades formativas possibilitaram
espaco para o estudo de concepcdes tedricas, para o dialogo e para a troca de conhecimentos e
de experiéncias, contribuindo para os docentes entenderem e discutirem a realidade de suas
salas de aula. Além disso, criaram uma base para a reflexdo dos professores frente as
dificuldades educacionais. Para a transformacéo efetiva da préatica docente, no entanto, faz-se
necessaria uma formacdo mais aprofundada a partir de problemas reais do cotidiano escolar,
aspecto ndo realizado nos sete encontros formativos, uma vez néo ter sido possivel abordar
questBes praticas da sala de aula.

Palavras-chave: Formacdo Continua. Educacdo Ribeirinha. Educacdo do Campo. Reflexédo
Critico-Colaborativa.
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ABSTRACT

The objective of this research is to elaborate and analyze a proposal for continuous education
of teachers, considering the socio-educational context of the Foz do Rio Vila Nova riverside
school, and to investigate in which ways the activities proposed in this study provided space
for the transformation of the teaching practice of the participants during the
educationalperiod. Thus, the research question is: from a proposal of continuous formation,
how to collaborate for the practice of the teacher, considering the context of a riverside
school?The school is located by the Vila Nova River, in the community of Anauerapucu, an
hour from the Municipality of Santana by boat, in the State of Amapa, and offers
Kindergarten and the first years of Elementary School.The research developed was based on
the critical-collaborative approach (MAGALHAES, 2006, 2011) and on the concept of
Creative Chain (LIBERALI, 2012). The data collected were analyzed based on the critical
reflection actions: Describe, Inform, Confront and Rebuild. The meetings were held through
discussions of the pedagogical doing, in a critical-collaborative way, oriented to a reflection
on the acting and the thinking of the teacher, searching for transformations that would help in
the challenge of educating in the Amapaense Amazon.The results show that the
educationalactivities allowed space for the study of theoretical conceptions, dialogue,
exchange of knowledge and experiences, contributing forthe teachers to understand and
discuss the reality of their classrooms.In addition, they have created a basis for teacher
reflection about the educational difficulties.However, for the effective transformation of the
teaching practice, a more in-depth formation is necessary from real problems of the daily
school life, aspect not realized in the seven formative meetings, since it was not possible to
approach practical questions of the classroom.

Keywords: Continuous Training. Riverside Education. Field Education. Ciritical-
Collaborative Reflection.
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1 INTRODUCAO

Ao reportar sobre pesquisas na area da educacédo, pode-se dizer que muitos estudos ja
foram realizados, porém existem ainda algumas lacunas que precisam ser investigadas.
Quando se aborda, por exemplo, a problematica referente a formacéo continua de professores,
pensa-se logo em escolas urbanas e a educacéo do campo® fica em segundo plano. De igual
modo, as escolas que atendem as populacdes ribeirinhas® também sdo negligenciadas,
sobretudo as que se encontram na Amazonia Amapaense.

Para entender os motivos que me trouxeram a este mestrado, é necessario retroceder
na historia e relembrar minha infancia no lgarapé das mulheres (hoje Perpetuo Socorro), um
bairro muito pobre, onde meu primeiro contato com a escola e professores foi aos 10 anos,
quando comecei a estudar na primeira série de uma escola publica. Minha mée havia estudado
até a terceira série e minha avo era analfabeta. Na época, era a realidade de muitos
amapaenses. Mesmo diante de tantas dificuldades, alimentava o sonho de ser professora em
um estado (Amapa) que ainda ndo tinha universidade publica ou privada.

Viver na realidade da Amazonia Amapaense ndo é facil nem para os moradores da
cidade, muito menos para as populagdes do campo. Apesar de ser neta de ribeirinha, nasci na
cidade de Macapa. Mesmo morando na capital, ainda assim, fui criada em condic¢des humildes
e com muitas dificuldades, pela falta de oportunidades que a auséncia de formacao gerou na
minha familia, o que me fez valorizar a importancia da escola e da educacéo.

Em 1997, iniciei o curso profissionalizante para professor (magistério), no Instituto de
Educacdo do Amapa (IETA). Em 1998, fui aprovada em uma selecdo para professora auxiliar
em uma escola particular e, por quatro anos, pude acompanhar varias acdes desenvolvidas
para a formagédo docente em servico. Ao ver o desenvolvimento e o resultado, passei a me
identificar com esse trabalho e a acreditar na importancia da formacéao continua.

Ap0s passar no concurso publico para professores da Prefeitura Municipal de Macapa,
no ano de 2005, pude conhecer outro contexto, de uma escola publica que atendia alunos

fragilizados por sua condig¢do de vulnerabilidade econémica e social. Um desafio & minha

! Proposta de educacéo diferenciada que visa atender as necessidades dos sujeitos que vivem no campo. Antes
conhecida como educacdo rural. A educagdo ribeirinha esta inserida na educacdo do campo (Caderno SECAD
Educacdo do Campo. Disponivel em: <http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/bib_educacaocampo.pdf>.
Acesso em: 10 jul. 2017).

2 Ribeirinhos sdo individuos, familias e comunidades que habitam em regides de varzea, proximas ao rio e que
tém seu modo de organizac&o social, cultural e econdémico de interagdo com o meio onde vivem e determinado
pelo recurso que rio e floresta oferecem. (Guia dos Povos Tradicionais).
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experiéncia profissional, que me instigou a elaborar e a colocar em pratica 0s projetos
Aprendendo Brincando (2007), Viajando pela Leitura (2008) e Resgatando Historias (2009).
Foi quando descobri 0 gosto por escrever e, principalmente, a importancia de pensar em como
resolver problemas, conflitos em busca de resultados positivos no aprendizado. Por esse
motivo, percebi que a educagdo poderia ser um meio de transformar realidades, e, h4 17 anos
como professora, busco no ensino formas de provocar reflexdes e mudangas nos meus alunos
e nos colegas professores, mesmo carregando um histérico socioeconémico e cultural que
deixaram vestigios em meu pensar e agir.

Em 2009, pude desenvolver e por em pratica um projeto de formagdo continuada de
professores (Ensinando através de Jogos), voltado para um aprendizado inclusivo, na escola
publica em que trabalhava como professora do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Alem de promover o atendimento de alunos com deficiéncia, fui responsavel por
realizar a formacédo continua de professores do Ensino Fundamental I.

Esse novo desafio exigiu muitas leituras sobre como formar professores. Apesar de, na
época, possuir seguranca e experiéncia para falar de inclusdo, tinha davidas sobre como dar
continuidade a esse novo trabalho de formacdo continua. Foi quando busquei apoio da
instituicdo na qual cursava Pedagogia, a Universidade do Estado do Amapa (UEAP), para
construirmos projetos de formacdo continua, com a participacdo dos professores, a partir dos
interesses e problemas do contexto escolar da escola publica.

Em 2015, conclui o curso de Pedagogia, apresentando meu Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC), que abordou o tema inclusdo em escolas ribeirinhas, trazendo a tona discussoes
a respeito de um contexto diferente da educacdo urbana. Ai teve inicio 0 meu interesse por
estudar a educacdo do campo, especificamente em escolas ribeirinhas, uma realidade pouco
debatida em discuss@es na area da educacéo.

Ao assumir o compromisso com a formagdo continua dos professores na escola em
que trabalhava, percebi que era uma tarefa que exigia muito mais que responsabilidade, amor
pela educacédo e vontade de realizar um bom trabalho. Tive a certeza de que precisava buscar
a qualificacdo profissional como formadora de docentes. Foi 0 que me motivou a ingressar no
programa de Mestrado em Educacdo: Formacdo de Formadores, da Pontificia Universidade
Catolica de S&o Paulo (PUC-SP).

Sair de minha cidade para cursar 0 mestrado em S&o Paulo s foi possivel porque a
Secretaria Municipal de Educacdo concedeu-me licenca remunerada para que eu pudesse
dedicar tempo integral ao mestrado. Vale frisar que fui a primeira professora a conseguir a

referida licenca para poder buscar uma formacdo em outro centro urbano, com a
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responsabilidade de realizd-la com éxito, para que outros professores também pudessem ser
beneficiados com a mesma licenga para estudo.

O tema formacdo de professores tornou-se uma paixao, que ja realizava na pratica,
mas tive a certeza da importancia de seguir este caminho, quando entrei no Mestrado
Profissional em Educacdo: Formagdo de Formadores (FORMEP), em 2015. Falar de educagéo
ribeirinha e de formacdo de professores tornou-se tdo urgente e relevante, que aproveitei
minha estadia na cidade de S&o Paulo para socializar minhas producfes em eventos
cientificos, construir novos conhecimentos e trocar experiéncia com outros profissionais a
respeito desses temas.

Por todos 0s motivos expostos, essa trajetoria de vida pessoal e profissional trouxe-me
ao FORMEP, com a proposta de investigar a formacdo continuada de professores na
Amazonia Amapaense, construindo e analisando uma proposta para a realidade ribeirinha do
Anauerapucu. O interesse em pesquisar a educacdo do campo, especialmente das
comunidades ribeirinhas, justifica-se pelo fato dessa realidade ter poucos estudos na area da
formacgdo continua, ser desconhecida nas demais regiGes brasileiras e também por haver
auséncia de formacdo inicial e inexisténcia de formacdo continua. As situacdes expostas
mostram que a relevancia deste estudo reside na possivel contribuicdo para a pratica docente.

O estudo aqui apresentado pode acrescentar pontos importantes para discussdes sobre
essa tematica, apresentando ponderacgdes tedricas e praticas para profissionais, com o objetivo
de se construir um didlogo sobre um ensino que respeite as peculiaridades da educacdo
ribeirinha e promova uma formacdo contextualizada de acordo com os reais problemas da
escola, de forma a propiciar um ambiente colaborativo e reflexivo.

Esta pesquisa pode colaborar, como fonte de estudos para pesquisadores; pode
também contribuir para a formagdo e para a pratica pedagdgica dos professores, ao ser
apresentada em eventos. lgualmente, pode oferecer dados a elaboragdo de artigos e livros
didaticos que abordem a realidade ribeirinha, dificilmente conhecida ou lembrada.

Pode-se afirmar que um diferencial deste estudo é o local de sua realizagdo: em vez da
area urbana, foi escolhida a realidade da educagdo ribeirinha, que faz parte da educacéo do
campo. Essa tematica é pouco pesquisada e discutida, o que trard novas respostas pela razdo
de ndo somente investigar a pratica do professor, mas propde uma intervencdo por meio de
uma proposta de formacgdo continua construida coletivamente, para contribuir com a
transformacéo da préatica docente no contexto ribeirinho, levando-se em consideragcdo o meio

econdmico, cultural e social em que os professores vivem na Amazonia Amapaense.
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Esta investigagao se organiza em torno do seguinte problema: a escola e a secretaria de
educacdo ndo oferecem formacdo continua aos professores e a metade dos docentes em
servico ndo possui formacéo inicial (licenciatura em Pedagogia). Por esse motivo, este estudo
traz como questdo: Como colaborar para a pratica do professor, considerando o contexto de
uma escola ribeirinha, por meio de uma proposta de formacdo continua, no distrito de
Anauerapucu?

Essa questdo foi trabalhada, inicialmente, a partir dos resultados de pesquisas
anteriores ocorridas no mesmo lugar deste estudo, realizadas no meu TCC de graduagdo em
Pedagogia, no ano de 2015. Os resultados revelaram uma necessidade de formacgéo continua
dos professores, que atendesse as expectativas e as peculiaridades da localidade, para suprir a
auséncia de um trabalho formativo docente. Esta nova etapa do estudo aqui proposto e
apresentado, focalizou, especificamente, a compreensdo do papel docente no contexto
ribeirinho, para possibilitar uma formag&o que atendesse as necessidades de acordo com a
realidade ribeirinha.

Assim, esta pesquisa tem como objetivo elaborar e analisar um plano de formacéo
continua de professores, considerando o contexto socioeducacional da escola ribeirinha Foz
do Rio Vila Nova, e investigar em que medida as atividades propostas neste estudo, durante o
periodo de formacdo, proporcionaram espaco para a transformacdo da pratica docente dos
participantes. Para tanto, tem por objetivos especificos:

e Dialogar com os professores a respeito da proposta de formacdo e reelabora-la, de
acordo com os aspectos socioculturais da comunidade;

e Analisar como os participantes concebem: formacdo continua, ensino, papel do
professor, saberes docentes e também a comunidade do Anauerapucu;

e Descrever as agdes de trés atividades selecionadas da formacao, para informar os
principios que embasam as praticas desenvolvidas e confrontar os conhecimentos
tedricos e praticos, com o proposito de reconstruir as atividades e apresentar uma nova
proposta de formacéo continua.

e Investigar em que medida as atividades propostas neste estudo, durante o periodo de
formagé@o proporcionaram espaco para a transformacdo da pratica docente dos
participantes.

Além desta Introducdo, esta dissertacdo estd organizada em outras seis se¢des. A sec¢ao
2 apresenta oito estudos correlatos proximos a tematica desta pesquisa, que confirmam a

importancia e a necessidade de realizacdo desta investigacéo.
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A secdo 3 apresenta uma explanacdo histérica e geografica da Amaz6nia Brasileira e
Amapaense, aspectos culturais, sociais, econdmicos e o0 contexto em que vive a populagdo
ribeirinha do Anauerapucu.

A secdo 4 corresponde a fundamentacdo tedrica, abordando concepgbes sobre
formacdo docente, apresentando o paradigma de reflexdo critico-colaborativa em cadeia
criativa, de modo a referenciar a proposta formativa que foi colocada em prética.

A secdo 5 descreve o percurso metodoldgico da pesquisa: paradigma, procedimentos,
instrumentos para coleta de dados, técnica de analise e proposta de formacao de professores,
que foi organizada em trés formatos: estudo em grupo, individual e acompanhamento da aula
do professor.

Por fim, a secdo 6 apresenta a analise da proposta vivida, por meio de quatro etapas
baseadas nas acdes da reflexdo critica: Descrever, Informar, Confrontar e Reconstruir.

Encerra a dissertacdo uma secdo de Consideracdes Finais.
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2 ESTUDOS CORRELATOS

Nesta secdo, serdo apresentadas sinteses das producdes cientificas que tém discorrido
sobre o tema desta pesquisa. Oito estudos correlatos que discutem a formacéo de professores
no contexto da Amazonia brasileira para a educacdo dos povos da floresta e do campo
evidenciam contribuicdes relevantes, oferecidas na area da formacao continua de professores.

Assim, o intuito é expor discussdes mais recentes publicadas na area e revelar a
importancia cientifica e académica de efetuar esta investigacdo sobre formacdo continua de
professores que lecionam em escolas ribeirinhas.

Para encontrar estudos correspondentes ao tema pesquisado, foi realizada uma busca
nas bibliotecas digitais de varias universidades brasileiras (PUC, UNESP, UFSCAR, UEPA,
UFAM, USP, UNICAMP e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacfes), a partir de
palavras/expressdes-chave como: educacdo do campo, Amazdnia, formacdo continuada,
Amapa e educacdo ribeirinha.

A busca a partir de educacdo do campo revelou que esse tema é muito amplo e
permite diversas possibilidades de estudo, em &reas distintas. Assim, foi possivel perceber que
ha um grande interesse em investigar essa tematica, pois, sobre ela, hd um total de 13.589
pesquisas efetuadas, separadas em 18 objetos de estudo diferentes dentro da area da educacédo
e que se distanciam da investigacdo realizada na pesquisa apresentada nesta disserta¢do. O
resultado da busca pode ser observado no Apéndice 1 (tabela 3).

E possivel perceber também que o assunto sobre formagdo de professores é o terceiro
mais pesquisado - com 954 estudos na area, 0 que mostra uma possivel preocupacdo com a
educacdo dos sujeitos que vivem no campo —, enquanto o tema Amazonia é pouco estudado —
ha somente 112 pesquisas realizadas, que correspondem a 0,8% do universo do estudo sobre
educacdo do campo. Percebe-se também que o tema educacgdo ribeirinha ndo aparece na
busca.

A segunda busca, com a palavra-chave Amazdnia, mostra 0 quanto essa tematica é
relevante e abrangente; ha 6.859 pesquisas realizadas, mostrando opg¢des variadas de estudos,
distribuidos em 17 assuntos diferentes a respeito da Amazonia, de acordo com o interesse dos
pesquisadores.

Dentre os estudos apresentados, observou-se que existe pouco interesse em investigar

a educacao, pois ha somente 83 pesquisas nessa area. Também foi possivel perceber que nédo
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aparecem pesquisas sobre formacgéo de professores e educacdo ribeirinha, temas discutidos
nesta dissertacdo (Apéndice 1, tabela 4).

O tema Amazbnia oferece um leque de pesquisas dentro de sua riqueza animal,
vegetal, mineral, e também sobre questdes ambientais e doencas tipicas da regido. Por esse
motivo, pode-se entender perfeitamente o interesse dos pesquisadores a respeito dos 17
assuntos tratados (ver tabela 4), em vez de escolher temas especificos dentro da area da
educacdo, como, por exemplo, formacdo de professores e educacdo ribeirinha, que também
exigem um estudo aprofundado, mas ndo foram encontrados nessa busca.

Ao realizar a busca pela palavra-chave formagdo continuada, foi possivel perceber
uma relevancia significativa: ha 2.871 pesquisas na area. No entanto, a busca ndao permite
saber se essas formagdes acontecem no campo ou na area urbana.

Do universo de estudo apresentado, 147 trabalhos estdo voltados especificamente para
formacdo permanente. Percebeu-se também que ndo aparecem pesquisas na educacao
ribeirinha ou no contexto da Amazonia. Existem 18 pesquisas usando a expressédo formacgéao
continua, termo também usado nesta pesquisa (Apéndice 2, tabela 5).

Por meio da busca com a palavra-chave Amapd, foi possivel encontrar 354 pesquisas
direcionadas para 14 assuntos diversificados, o que revelou 39 estudos sobre a Amazonia, a
maioria sobre suas riquezas naturais. Ha também 5 estudos sobre formacdo do professor;
embora sejam relevantes, estdo voltados para a educacdo urbana no estado do Amapa. A
busca revelou, ainda, 4 estudos sobre educacdo ribeirinha amapaense, direcionados para 0s
temas saberes, curriculo e culturas ribeirinhas (Apéndice 2, tabela 6).

A busca pela palavra-chave educacéo ribeirinha revelou 276 pesquisas subdivididas
em nove categorias e trouxe contribui¢es pontuais a este estudo, por destacarem a Amazoénia
e a formagdo do professor, totalizando 58 investigagdes dentro do universo ribeirinho
(Apéndice 1, tabela 7).

Apos a leitura dos 58 resumos, para identificar as possiveis contribuicfes desses
estudos correlatos a realizacdo desta pesquisa, foram selecionados oito deles (quatro
dissertacOes e quatro teses), por serem proximos ao tema desta dissertacdo, por aprofundarem
discussbes sobre a formacdo do professor que leciona em escolas do campo ou ribeirinhas no

contexto da Amazonia. Esses estudos séo apresentados no quadro 1, a seguir:
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do Careiro-AM

Ano Autor Titulo Objetivo
- Identidade docente e | Desenvolver um  estudo sobre a
2017 Lilian a . e .
" Amazbnia:  movimentos | contribuicdo que um programa de formagéo
USP Cristiane A. X
no contexto de um | de professores (PARFOR) pode oferecer a
Tese dos Santos x <
programa de formacao formacdo docente.
2016 Corina Pedagogia da identidade: | Analisar como o professor trabalha com as
UFAM | Fétima Costa | interculturalidade e | diferencas e com a identidade cultural das
Tese Vasconcelos | formagéo de professores | criangas que vivem na Amazonia.
Formacdo continua de | Analisar as possibilidades e limites da
2015 . professores (as) da | formacdo continua de professores da
Heloisa da « x .
UFAM Silva Borges educacdo do campo no | educagdo do campo no Projovem Campo
Tese g Amazonas (2010 a 2014) | Saberes da Terra, para romper com oS
meétodos tradicionais de educag&o.
Metanoia: Historia de | Refletir acerca da formacdo continuada de
. vida, formagdo | professores, visando ao ndo apagamento de
2015 Luciana : N e R AT
; continuada e violéncia | suas caracteristicas devido a instituicdo do
UFSM Carrion R . X
. simbélica em uma escola | modelo urbanocéntrico nas Escolas Rurais,
Dissert. Carvalho .
do campo promovendo espacos de reflexdo critica do
corpo docente.
O Proinfantil e a | Identificar as contribuicdes do
formagdo de professores | PROINFANTIL  na  formacdo  de
2014 . oo ) .
UEPA Dor_llene r|be|r|n_hos. anélise do | professores.
g Pantoja Melo | memorial dos professores
Dissert. o
do municipio de Ponta de
Pedras
Educacdo do campo e da | Analisar um projeto de formacgéo
, .| floresta: um olhar sobre a | continuada de professores do campo e da
2013 José Valderi ~ .
. formagdo docente no | floresta, saber se sua proposta é coerente
UFAM Farias de . X x
. Programa Asas da | com a realidade local e quais saberes estéo
Dissert. Souza . x
Floresta no Alto Jurua- | sendo valorizados na formagéo, e apontar
AC novos paradigmas de luta do campo.
. Formacdo e vivencias: a | Apreender a representagdo social do ser
Maria N . . Lo
2012 Aldec representacdo social do | professor em comunidades ribeirinhas.
UFRN aecy ser professor em
Rodrigues de . o
Tese Lima comunidades ribeirinhas
do Vale do Jurud-Acre
Desafios do cotidiano na | Conhecer o cotidiano de uma escola
2008 Claudio formagdo de préaxis dos | ribeirinha, identificando como a temaética
UFAM Gomes da | educadores de uma escola | das diferencas se projeta na formacgéo e na
Dissert. Victéria ribeirinha no municipio | pratica dos professores dessa realidade.

O estudo de Santos (2017) colaborou

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

com esta pesquisa, a0 apresentar as

especificidades do norte e a realidade educacional, sobretudo quanto aos saberes locais, pois

nessa regido do pais existem singularidades relacionadas ao modo de vida, fortemente

impregnadas pela realidade Amazodnica, construindo um universo muito particular que precisa

ser contemplado pela formacdo. A investigacdo também revelou que existem poucas acfes

educacionais direcionadas a formacdo continuada de docentes na regido e estas nao
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conseguem promover impactos expressivos na pratica do professor. Esse fato aponta para uma
necessidade urgente de intervencGes voltadas a educacgdo e que considerem a heterogeneidade
da Amazonia.

Segundo Vasconcelos (2016), essa heterogeneidade é explicada pela mistura cultural
de identidades tecidas entre os povos indigenas, ribeirinhos, quilombolas, castanheiros,
coletores, além de outros personagens que chegaram de outras regifes do Brasil com seus
conhecimentos a serem somados aos saberes locais. A autora defende que a formacgédo de
professores precisa contemplar e discutir essas diferencas culturais pelas lentes da
interculturalidade, a fim de confrontar e entender a formacgéo de identidades essencializadas,
de modo a abrir caminhos para construir identidades docentes hibridas, criticas e plurais, com
foco na desconstrucdo de processos colonizadores. Essa perspectiva visa articular meios para
o0 enfrentamento dos desafios e a construcdo de ideais éticas que priorizem a formacéo para a
democracia e a justica social.

Borges (2015) realizou um estudo também em comunidades ribeirinhas e afirmou que
a educacdo do campo deve se contrapor aos paradigmas da escola liberal, por ser o campo um
lugar de formacdo do sujeito, considerando suas relagdes com o mundo do trabalho naquele
contexto, seus aspectos historicos, econdmicos, sociais, politicos e culturais. A pesquisa
apresenta a concepcdo de uma formacédo para a autonomia docente, em que o professor esteja
receptivo a novas experiéncias pedagogicas e que busque refletir criticamente sobre suas
praticas didaticas, por meio de um trabalho integrado e coletivo voltado as necessidades da
educacdo do campo.

Carvalho (2015) traz um novo conceito a ser estudado: a violéncia simbolica nas
escolas do campo, provocada pelo silenciamento das praticas docentes camponesas, fato
constatado na falta de sensibilidade em relagdo aos problemas e as necessidades da
comunidade durante a formacdo docente que envolve as questdes do campo. A autora segue
afirmando que o didlogo investigativo e formativo colabora para a solucdo desse problema,
permitindo que a formacdo continuada se transforme em um espaco para dialogar sobre as
trajetorias de vida pessoal e profissional, para fortalecer a autonomia, a esperanca, por meio
de préticas coletivas que reconhecam a escola como forga transformadora e de luta pela
educacdo do campo.

Melo (2014) aponta serem notorios os problemas de ordem socioecondmica e
educacional existentes na regido norte do Brasil. Destaca a necessidade urgente de uma
formacdo de professores que fortaleca a ansia por um trabalho continuo de diélogo,

socializacdo e reflexdo do fazer pedagogico, visando a mudanca da pratica educativa.
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Segundo Melo, essa compreensdo de transformacgdo pedagdgica s6 € possivel por meio da
formacdo contextualizada, do respeito as caracteristicas da populagéo ribeirinha, incentivando
novas acOes educativas, valorizando os saberes provenientes da comunidade e contribuindo
para 0 processo identitario do professor e para sua autoestima como profissional que é
constantemente criticado e desvalorizado.

Para Souza (2013), a formacdo deve evitar seguir um modelo hegemonico capitalista,
pautado na dicotomia urbano/rural e na imposicdo de modelos educacionais. Durante o
trabalho formativo, é comum presenciar fortes cargas discriminatorias frente aos saberes
provindos e construidos na floresta. Segundo o autor, o programa formativo ja vem pronto e
ndo tem coeréncia com o modo de vida e cultura local. Geralmente o calendéario e o curriculo
sdo alheios a realidade do campo, o que ndo valoriza a cultura e as vivéncias do norte. Os
professores sao comprometidos com a formacédo e com a aprendizagem na floresta, apesar da
falta de recursos e das dificuldades existentes.

O estudo de Lima (2012) acrescenta um novo conceito a discussdo da formagdo
docente, mostrando a existéncia de elementos simbdlicos e representacionais que influenciam
as condutas e as acdes educacionais dos professores, fortemente ancoradas e objetivadas em
elementos técnicos e afetivos do fazer docente. O estudo revela a concretude do realismo
amazonico, em que se redesenham o real e o simbdlico como formas de se compreender como
o professor age na adversidade desse contexto, em uma marca historica, social e cultural do
meio em que vive, emoldurado pela personalidade coletiva e por seus guias de acdo para uma
pratica de respeito a identidade ribeirinha.

Victoria (2008) apresenta um quadro bem comum dos problemas sociais, econdmicos
e culturais da regido amazonica. O autor afirma que a escola ribeirinha precisa avangar em
relacdo a esses problemas de falta de merenda escolar, material didatico, pouca cooperagdo
entre os professores e, por parte da comunidade, avancar também no que diz respeito a
valorizagdo da educacdo. O autor aprofunda, em seu estudo, a falta de valorizagcdo de
elementos culturais que compdem o universo ribeirinho e o papel da formacdo continuada
nesse processo, destacando um trabalho coletivo envolvendo a comunidade e possibilidades
de os sujeitos enfrentarem juntos os problemas, visando a uma nova perspectiva de se fazer a
educacéo, na qual o curriculo tenha como foco a vida da escola e suas multiplas dimensdes, e
se possa entender o significado de ser professor em uma escola ribeirinha no contexto
amazonico.

Estabelecendo uma relagcdo de correspondéncia entre esta pesquisa e 0s estudos

correlatos, foi possivel perceber que falhas e dificuldades encontradas ao se realizar a
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formacdo continuada estdo presentes nas oito pesquisas, porém, encontram-se também
resultados de sucesso, devido a percepcdo da importancia de uma formacdo que leve em
consideracdo os problemas da escola e as necessidades dos alunos que vivem na realidade
amazonica de uma escola ribeirinha.

As metodologias desses estudos correlatos ndo puderam oferecer contribuigdes
significativas para a pesquisa apresentada nesta dissertacdo por se diferenciarem na forma de
coleta, na escolha da analise de dados, assemelhando-se somente quanto a utilizacdo de
registro, que ocorreu por meio de audio e foto.

A andlise desses estudos ofereceu significativas contribui¢@es, no sentido de colaborar
para o fortalecimento do objetivo desta pesquisa e possibilitar um encaminhamento mais claro
das concepcOes teodricas que abordam aspectos da educacdo do campo, assim como
compreender melhor as modalidades de formacdo continuada que estdo a servigo de cumprir
programas ou que instrumentalizem os educadores quanto a discussdo sobre a construcdo de
uma identidade de respeito as diversidades.

Os estudos contribuiram também com a possibilidade de criar caminhos que valorizem
0s saberes do contexto ribeirinho e construam uma acdo docente mais critica, que possibilite
ao professor refletir e reconstruir sua pratica por meio de um trabalho coletivo.

Apos a apresentacao dos “estudos correlatos™ correspondentes ao tema discutido nesta
dissertacdo, foi possivel perceber o quanto a tematica formacado de professores tem despertado
interesse de pesquisadores; no entanto, ainda existem muitas questdes a serem discutidas,
refletidas e pesquisadas ndo somente quanto ao contexto urbano, mas também quanto a
educacdo do campo e, principalmente, em escolas ribeirinhas localizadas na Amazo6nia
Amapaense.

Por esse motivo, a se¢do seguinte apresentara o contexto em que se realizou a
pesquisa, desvelando uma realidade pouco conhecida e discutida quando se trata de educagéo
do campo. Apesar de linda e majestosa em relagcdo aos seus recursos naturais, existem muitos

problemas encontrados na Amazonia brasileira, que serdo revelados e discutidos a seguir.
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3 CONTEXTO DO TRABALHO

O Brasil é uma sintese da influéncia de varios povos, que apresentam caracteristicas,
condigdes econdmicas e culturas diferentes. Isso fica claro quando se compara 0 extremo
norte do pais as demais regides brasileiras, o que revela muitas desigualdades, decorrentes de
fatores histdricos, econdmicos e sociais. Tais distingdes podem estar presentes até mesmo em
uma unica regido, em qué se apresentam realidades diferenciadas entre a populacéo urbana e a
do campo, inclusive em relacdo a educacdo, que precisa ser reformulada para atender a essas
especificidades.

No contexto do campo da Amaz6nia Amapaense existe um povo pouco conhecido, 0s
ribeirinhos, com saberes e modos especificos de orientar suas acgdes, refletindo toda uma
bagagem cultural singular de viver na comunidade, que naturalmente adentra a escola, por
meio de saberes levados pelos alunos. Por esse motivo, € importante investigar o contexto e a

realidade em que os ribeirinhos vivem, nesse ponto desconhecido da Amazonia.

3.1 AMAZONIA BRASILEIRA E AMAPAENSE

O nome Amazonia® surgiu em 1532, durante as expedicBes européias, quando o
explorador espanhol Francisco de Orellana relatou um ataque a sua expedicdo, perpetrado por
mulheres nuas que usavam arco e flecha. Por causa desse episddio, essas mulheres passaram a
ser chamadas de Amazonas (em analogia as Amazonas da mitologia grega). Os espanhdis
entdo nomearam o grande rio de Amazonas e também o maior estado da Regido Norte chama-
se Amazonas. Posteriormente, nomeou-se de Amazénia a floresta situada na Regido Norte da
Ameérica (Instituto Nacional de Pesquisa da Amazonia - INPA).

A Amazonia Internacional foi considerada patrimonio da Humanidade pela
Organizacdo das Nagfes Unidas em 2000, pois ela representa um terco de toda a area de
floresta tropical do mundo, tornando-se essencial para a diversidade bioldgica de toda a
existéncia terrestre. Seu bioma é fundamental para o equilibrio ambiental e climéatico do

planeta, bem como para a conservacao dos recursos hidricos.

® A Amazonia é uma floresta tropical situada na Regido Norte da América do Sul. Ocupa territérios de nove
paises: Brasil, Bolivia, Peru, Equador, Coldmbia, Venezuela, Guiana, Suriname e Guiana Francesa. Disponivel
em: <http://floresta-amazonica.info>. Acesso em: 15 jun. 2017.
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A Amazénia Brasileira ou Amazonia Legal, corresponde a 61% do territorio do Brasil
e tem uma populacdo estimada de 24 milhGes de habitantes, que corresponde a 12,32% do
total de habitantes brasileiros, dos quais 62% vivem na zona urbana, enquanto que 38% na
zona rural (INPA). Afigura abaixo ilustra o espaco ocupado pela Amazonia Internacional e

Brasileira.

Figura 1. Mapa Amazonia Internacional e Brasileira.

Regiao Norte do Brasil
- Amazodonia Brasileira/Legal
- Amazodnia Internacional

SURINAME

GUIANA FRANCESA
COLOMBIA ’

BOLIVIA

Fonte: Imagens mapa Amazonia.

A atual area de abrangéncia da Amazdnia Legal corresponde a totalidade de 775
municipios distribuidos nos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para,
Rondonia, Roraima, Tocantins e parte do Maranhdo. Esses nove estados que representam a
Amazonia Brasileira ndo compfem exatamente uma Unica Amaz6nia, mas sim uma
Amazonia de pluralidade de contextos sécio-historico, ecoldgico e cultural.

Ainda que a AmazéOnia Brasileira seja retratada como se fosse uniforme, com um
unico povo e cultura em seu territorio, na verdade, nela encontra-se uma Amazonia composta
de muitas: a urbana, a ribeirinha, a quilombola, a indigena, a dos imigrantes, a dos caboclos, a
dos coletores, a dos seringueiros, a dos garimpeiros, a dos colonos, a dos pescadores, a dos
agricultores, bem como a dos atingidos por barragens, dentre outros povos que compdem a

Amazonia. Tal constatacdo ¢ reafirmada por GONCALVES (2005, p. 18), ao explicar que

Para os de fora, a imagem que se tem da Amazonia é mais homogénea [...].
Para os habitantes da propria regido, a “Amazonia” ¢ um termo vago que
adquire multiplos significados correspondentes aos mais diferentes contextos
socio-ecoldgico-culturais especificos que sdo os espagos do seu cotidiano.
Assim, enquanto para uns — os de fora, “Amaz6nia” aparece no singular,
para outros, isto é, para 0s que nela moram — ela é plural e multifacetada.
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A pluralidade é a principal caracteristica dessa regido. Sua complexidade territorial,
social, ecoldgica, econémica e cultural a torna tdo diversificada, que para entender ou falar
sobre ela é preciso focar em um de seus vastos territorios, compostos por grupos de povos
diferentes com suas especificas culturas, para identificar de qual Amazénia se aborda.

Rodrigues et. al. (2004, p. 29) reafirmam esse complexo entendimento, no que diz respeito

[...] aos diversos modos das classes e dos grupos populares da Amazonia de
producdo e reproducéo social da realidade, assentadas nas condigdes de vida
locais, nos saberes, nos valores, nas praticas sociais e educativas, no
simbolico e no imaginario de uma variedade de sujeitos habitantes de area de
terra firme, varzea e igap6, em localidades rurais e urbanas da regido.

Outra condicdo caracteristica da Amazonia Brasileira esta relacionada ao fato de nela
se encontrar a maior bacia hidrografica do mundo, com seus 1.100 afluentes, que cobrem 7
milhdes de quildmetros quadrados e percorrem o norte do Brasil. Essa malha hidroviaria ndo
permite a construcdo de uma rede rodoviéria em alguns locais, o que favorece somente 0s

transportes fluviais (Ministério do Meio Ambiente).

Figura 2.Bacia Hidrografica Amazénica: ambiente da realidade ribeirinha.

ey

E justamente nesse ambiente da Amazonia, cheio de rios e florestas com dificil acesso,

gue mora uma populacdo que vive quase escondida. Sdo os povos da agua, distantes de serem
lembrados pelas politicas publicas em nivel municipal, estadual e federal. A invisibilidade
ribeirinha é um fato pouco discutido e até desconhecido em algumas regides brasileiras. As
poucas iniciativas voltadas para educagdo, saude, economia, habitacdo, comunicacdo e
transporte vém da propria comunidade, que, com pouco recurso e conhecimento, busca
resolver os problemas mais simples.

Para conhecer a cultura desse povo, é necessario conhecer seu modo de se relacionar

socialmente e também a forma de reproducdo de seus conhecimentos, que estad ligada
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diretamente a0 modo de vida dessa populacdo e a sua forte relagio com a natureza. Os
ribeirinhos constroem seus apetrechos de trabalho diario e também possuem varias técnicas de
manejo dos recursos naturais, para realizar atividades como: debulhar* o aca, fabricar barcos,
construir habitacdes, produzir farinha e ferramentas (matapi®, paneiro®, tarrafa’, malhadeira®,
peconha”). Seus conhecimentos sobre remédios e ervas sio repassados entre as geracdes de
forma oral, por muitos adultos e idosos ndo serem alfabetizados, pois ndo ha escola em

algumas localidades. Algumas imagens abaixo retratam a realidade ribeirinha.

e
2017.

Fonte:Disponivel em: <amazonia.org.br>. Acesso em: 10 abr.

Sdo atividades que tornam a realidade ribeirinha dificil para os habitantes, ao terem
que remendar a costura da tarrafa e da malhadeira diariamente para serem reutilizadas e lutar
pela sobrevivéncia cotidiana por meio de pesca, caga, colheita de frutas, raizes, producdo do
carvao e outros.

Esses sdo alguns dos motivos encontrados na realidade amazonica, que fazem com que
as criancas nao frequentem a escola, porque contribuem no trabalho familiar. N&o é facil viver
em um lugar ndo alcancado pelas politicas publicas para a educagdo ou simplesmente ter que
se acostumar a viver esquecido diante as demandas urgentes da educagdo urbana.

* Debulhar: retirar os carogos de acai da penca.

® Matapi: armadilha cilindrica construida com talas de miriti para capturar camarao.

® Paneiro: cesto trancado em vime, usado para guardar ou transportar camaréo, peixe, agai, farinha e outros.

” Tarrafa: pequena rede de pesca com pesinhos de chumbo distribuidos nas pontas, é arremecada com as maos.

8 Malhadeira: rede de pesca de larga escala, fixada no rio por estacas e retirada depois de algumas horas.

® Peconha: utensilio rudimentar amazonico similar a um cinto, utilizado na escalada de &rvores, fabricado a
partir de fibras de tururi, ripeira e matamata. E uma técnica para coletar agai, bacaba, ubugu e pataua.
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Diferente de alguns grupos encontrados na cidade, de pessoas estudadas, politizadas,
conhecedoras de leis e meios para reivindicar e lutar por condi¢cdes melhores, os ribeirinhos
ndo dispdem desse tipo de conhecimento, ndo sdo reflexivos, criticos, articulados
politicamente para buscar a transformacao do meio em que vivem. N&o ha espaco dentro de
suas rotinas de trabalho para esses momentos de discussdo e luta por ideais. S&o tantos anos
vivendo dessa forma que eles ndo acreditam que um dia tudo possa mudar.

Existem muitos outros problemas vividos por esses habitantes das florestas, como ter
que enfrentar a fdria da agua, que segundo o povo local, “é a vinganca da natureza que revida
as agressdes do homem”.

Os ribeirinhos sdo condicionados ao ciclo sazonal da Amazo6nia, com fendémenos de
enchente e vazante, também de épocas quentes em que alguns rios secam ou de chuva intensa
em que rios transbordam inundando casas e plantacfes. Essas inconstancias na natureza os
obrigam a criar estratégias adaptativas aquéticas e terrestres para enfrentar problemas como o

fendmeno da terra caida, na imagem abaixo:

Imagem 2. Fendmeno daterra caida, na Amazonia Brasileira.

P =

A Amazodnia Amapaense ou Estado do Amapa é um dos mais novos estados
brasileiros. Ocupa uma area de 143.453,7 km2. E o Estado dentro do contexto Amazonico
com horto florestal mais preservado do territério nacional, por ter 97% do seu ecossistema
natural intacto e por conceder 72% de seu territdrio para reservas indigenas e areas de
preservacdo ambiental, o que o torna o unico estado da federacdo a destinar um percentual
significativo de suas terras para a preservacdo ambiental. S&o 10,6 milhdes de hectares, que
correspondem ao tamanho de Portugal (IBGE 2016).

Essa beleza amazbnica possui 0s mais importantes ecossistemas brasileiros, tais como

mangues, campos, campinas, cerrados, floresta de terra firme, floresta de varzea e floresta de

19 Fendmeno da terra caida; é a forga da 4gua sobre as margens, que desmorona os leitos de rios, chega a destruir
ilhas inteiras. A passagem de barcos acelera a queda dos barrancos. Jornal hoje (2011).
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igapd. Além da imensa floresta, possui muitos rios, igarapés, lagoas e cachoeiras, como

mostram as imagens abaixo:

Fonte: Amaz6nia em imagens.

O Estado do Amapa possui 23 rios. O principal deles é o rio Amazonas, que é uma das
referéncias de beleza natural, pois € um dos maiores rios pesqueiros do mundo. Outros rios
que também se destacam sdo: o rio Araguari com 36 cachoeiras, onde também acontece 0
fendmeno da Pororoca®* (ver imagem 4); o rio Oiapoque, que faz fronteira com a Guiana
Francesa; o rio Pedreira, assim denominado por ter sido tiradas dele as pedras para a
construcdo da Fortaleza de Macapa; o Rio Vila Nova, que atravessa todo o estado do Amapa,
onde fica a escola pesquisada.

Imagem 4. Fendmeno da Pororoca.

“Palavra de origem Tupi, que significa estrondo, a Pororoca é um fendmeno natural de grandes e violentas
ondas de até 4 metros de altura, causadas pela for¢a do mar que invade o rio. Revista mundo estranho (2011).
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Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE 2016), a
populacdo do Estado do Amapa é de 782.295 habitantes. O estado possui 16 (dezesseis)
municipios, tendo como principais: Macapa, Santana, Laranjal do Jari e Oiapoque. Sua
capital, Macap4, € a Unica capital brasileira que esta a margem esquerda do rio Amazonas e
cortada pela Linha do Equador.

O Amapa é pouco conhecido e considerado longinquo para os brasileiros das demais
regides do pais. Um estado rico em recursos naturais, o que é contraditorio, em relacao ao fato
de estarem bem mais presentes as condi¢des de subsisténcia precéria, que impossibilitam uma
vida digna e justa.

Com certeza, é evidente no estado do Amapa a desigualdade social, que, em parte, se
origina por conta do distanciamento fisico do restante do pais, pelas circunstancias locais,
econbmicas, ma qualidade da educacdo, estilo de vida e, consequentemente, por falta de
politicas publicas nos ambitos federal, estadual e municipal.

Para se ter acesso aos demais estados do pais, existem muitas dificuldades postas aos
amapaenses, no que se refere a locomocao, pois 0s Unicos meios de acesso as demais regides
do territdrio nacional sdo o transporte aéreo, que € muito caro, ou o fluvial, que demora dias
de viagem. Nao ha rodovias de ligacdo com as outras capitais, em funcdo do Estado do
Amapéa ser banhado pelo rio Amazonas e seus afluentes, situacdo que torna impossivel a
efetivacdo de vias terrestres para o estado mais préximo, o Para. A viagem de barco para esse

estado leva em torno de dois dias, saindo de Macapa ou Santana, com destino a Belém (PA).

Figura 3.Mapa do Estado do Amapa.

Guiana
Francesa
Suriname

Parc
Armazonien
de Guyane
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Essa problemética acarreta o distanciamento de seus habitantes em relacdo a
participacdo em eventos de formacdo continuada oferecidos aos profissionais envolvidos na

area educacional. Na realidade amapaense também existe auséncia de programas de pos-
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graduacdo em Educacdo, no que concerne ao mestrado, ao doutorado e ao pos-doutorado
destinados aos docentes que integram as diversas escolas publicas e privadas. Assim, a Unica
forma do profissional se especializar é deslocar-se para outras capitais mais desenvolvidas,
mesmo gastando valores exorbitantes com passagem, estadia, alimentacdo, dentre outros
custos necessarios a qualidade de vida e ao desenvolvimento profissional.

Na Amazénia, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2013), cerca de 70% das escolas situadas no campo sao ribeirinhas. No Estado do Amapa, um
dos mais preservados do Brasil, esse percentual equivale a 80%, mais ainda ndo se tem o
numero exato de comunidades existentes. Diante desse contexto, sabe-se que poucos estudos
tém sido feitos sobre as escolas do campo. Por exemplo, somente no Estado do Amazonas
pesquisas apontam 350 comunidades ribeirinhas, com 37 mil moradores vivendo isolados
com pouco ou nenhum acesso a educacdo e cuidados médicos.

Para compreender melhor a abordagem desta pesquisa, que se realizou em uma escola
na comunidade ribeirinha do Anauerapucu, faz-se necessario, entender o conceito de
ribeirinho e as caracteristicas que constituem a escola em questdo como escola ribeirinha.

Podem ser consideradas como ribeirinhas as pessoas que habitam as margens dos rios
e deles tiram seu sustento, partindo de uma relagdo dindmica de respeito e dependéncia com a
natureza. De acordo com Canto (2007, p. 18), “[...] os ribeirinhos vivem do extrativismo,
principalmente do fruto do agaizeiro, da pesca, da diversificacdo da producdo em que ocorre
a contribuicdo da agricultura, criacdo de gado, cultura de autoconsumo e
autosobrevivéncia”.

Para entender o que caracteriza uma educacao ribeirinha, é preciso conhecer a cultura
em que a escola esta inserida. Existem algumas escolas na area urbana de Macapa que estdo
localizadas na beira do rio, mas ndo sdo consideradas ribeirinhas. Para uma escola ser
reconhecida como uma escola ribeirinha é necessario que o estilo de vida da comunidade em
que se encontra a escola viva e estabeleca uma relacéo de dependéncia com a natureza.

De acordo com Almeida (2010, p. 24), “Em uma escola ribeirinha, os alunos séo
oriundos de um contexto social, econémico e cultural vinculados a uma realidade tipicamente
ribeirinha; estdo ligados pelo rio e pela floresta e aos mitos que nela existem”. Para essa
comunidade, o rio e a mata também sdo habitat dos seres encantados, que sdo temidos e
respeitados por eles, isto €, ainda impera uma pratica de misticismos entre seus habitantes.

Na subsecéo a seguir, serdo apresentados o perfil da comunidade do Anauerapucu e o
modo de funcionamento da escola, para que se possa conhecer melhor o lugar em que se

realizou o estudo.



33

3.2 ACOMUNIDADE DO ANAUERAPUCU

A escolha por pesquisar a escola Foz do Rio Vila Nova justifica-se pelo fato dessa
escola estar localizada em uma comunidade ribeirinha, que atende o foco deste trabalho, e por
possuir saberes inerentes ao meio em que vivem 0s ribeirinhos, uma vez que reproduzem de
maneira simples seus materiais, tendo uma relacdo de dependéncia com a natureza, dela
retirando elementos para sua sobrevivéncia, como 0 acai e o peixe, e se utilizando também do
rio como via de transporte para a cidade, para comercializacdo de produtos e também para o
acesso a escola. As aguas do rio também servem para o consumo, higiene pessoal e uso
domestico.

A escola funciona ha 8 anos. E uma escola do campo®?, localizada no Distrito de
Anauerapucu, na Comunidade Foz do Rio Vila Nova (o Anauerapucu possui 4 comunidades),
distante 27 km de Macapa. Faz parte de um plano de assentamento agroextrativista do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), com 235 domicilios,
totalizando 998 habitantes. Estd localizada a margem esquerda do Rio Vila Nova, fazendo

divisa com a bacia hidrograficas do rio Matapi (IBGE, 2010).

Figura 4. Mapa doDistrito do Anauerapucu

Fonte: UEAP/GISAE (2015).

O acesso de funcionarios e alunos & escola se d& por via fluvial, por meio de catraias™

(ver imagem 5, duas catraias de alunos paradas em frente a escola) que saem do porto do

12 Educacéio no campo é uma modalidade da educac&o que ocorre em espagos denominados rurais. Diz respeito a
todo espago educativo que se da em espagos da floresta, agropecudria, das minas, da agricultura, a populagdes
ribeirinhas, caicaras e extrativistas; serve também como denominacdo a educagdo para comunidades
quilombolas, em assentamento ou indigena (Diretrizes para a educagio Basica, do Ministério da Educacéo).

13 Catraia: embarcagdo pequena utilizada para transporte de professores e criancas a escola, carrega também a
merenda, livros e outros produtos.
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municipio de Santana. O trajeto dura, em média, 45 a 60 minutos. Todavia, a via de acesso
pelo rio é determinada pelo regime de vazante e enchente da maré, que ¢ decisivo para o fluxo
de transporte, comercializacdo e acesso a escola. Por esses motivos, sdo usados somente
transportes de porte pequeno.

A escola possui 21 funcionérios, assim distribuidos: diretora, uma coordenadora
pedagogica, uma secretéria escolar, seis professores (1° periodo, 2° periodo, 1° ano, 2° ano, 3°
ano, 4° e 5° ano juntos, na modalidade de classe multisseriada), uma coordenadora do
Programa Mais Educacdo, uma merendeira, uma auxiliar de limpeza, cinco catraieiros, quatro
vigilantes. Dos 21 funcionérios, 5 sdo de Macapa, 4 sdo de Santana e o0 restante mora na
comunidade Anauerapucu. A maioria dos funcionarios é do contrato administrativo. Somente
4 professores sdo efetivos, concursados pela Prefeitura de Santana. A escola funciona somente
no turno da manha. A aula comeca as 8h e termina as 11h30°.

Esses dados revelam que a maioria dos funcionérios que residem na comunidade
(65%) exerce a funcdo de catraieiro, auxiliar de limpeza, vigilantes e outros. Dos seis
professores, somente um mora na comunidade. A escola oferta até o 5° ano do Ensino
Fundamental. Os que pretendem dar continuidade aos estudos precisam deslocar-se para a
cidade, o que demanda muito esforco, pois, devido ao fato de seu sustento vir do proprio
local, eles ndo teriam como sobreviver na cidade. Uma possivel solugdo seria o governo
estender o ensino de acordo com a necessidade de matricula e nivel de ensino (Fundamental
I1, Ensino Médio, 2° Grau e Nivel Superior).

Quanto a estrutura fisica da escola, é importante salientar que se encontra na beira do
Rio Vila Nova, no meio da floresta Amaz6nica. Como caracteristica propria de qualquer casa
construida na beira do rio, € de madeira, bem alta em relacio ao solo argiloso
(aproximadamente 3 metros de altura) e distante do rio para evitar que a maré cheia possa
inunda-la (aproximadamente 10 metros). Ao descer da catraia, é preciso andar em um
pequeno trapiche de madeira para chegar a escola.

A escola esta localizada no meio da floresta e é possivel se ter uma nocao de quanto
ela é isolada, observando, por exemplo, que ndo existem moradias aos redores; a mais
préxima fica a 30 minutos de barco da escola. Por esse motivo, foi construido ao lado da
escola um anexo, onde o vigilante cumpre seu turno de servigo. Para se ter conhecimento do

tamanho da escola e do lugar em que se encontra, pode-se observar a imagem abaixo:
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Fonte: Acervo da pesquisadora Tatiane Valente (2015).

Ao se observar a estrutura fisica da instituicdo de ensino, percebe-se que ela é
pequena, porém, conseguiu atender os 65 alunos matriculados no ano de 2016. Ha alguns
anos, a escola enfrenta evasdo escolar. No ano de 2015 a escola contava com 75 alunos
matriculados. Segundo os professores, um dos motivos da evasdo ou da auséncia de
matriculas é o fato das criancas ajudarem seus pais em trabalhos de pesca, roca e venda.

A escola encontra-se em boas condigdes, estd pintada e bem conservada, e possui seis
salas de aula, diregdo, cozinha, um pequeno refeitério e um banheiro. Ndo possui biblioteca,
sala de leitura, sala dos professores, laboratdrio de informatica ou ciéncias, quadra de esportes
ou sala para algum tipo de recreagdo. O mobiliario escolar (cadeiras e mesas) € suficiente para
todos e esta em boas condic6es de uso.

Durante a época de seca da maré, comeca a aparecer uma area de terra firme (argilosa)
atrés da escola, chamada de campinho, que dura quatro meses e é utilizada para as criangas
fazerem atividades diferenciadas ao ar livre. E usada também pelos professores do Mais
Educagdo™, para realizarem aulas préticas que necessitam de uma area ampla.

O transporte escolar é publico. Ha dois anos, a prefeitura de Santana paga o transporte
para alunos e professores (antes precisavam pagar a quantia de vinte cinco reais por viagem).
Quatro catraias sdo responsaveis para transportar os alunos de suas casas para a escola e vice

versa. Todos moram nas comunidades préximas, em casas isoladas na beira de rio, em uma

Y€ um programa que tem como objetivo melhorar a aprendizagem em lingua portuguesa, matematica, no ensino
fundamental, por meio da ampliacdo da jornada escolar de criancas e adolescentes, impulsionando a melhoria
do desempenho educacional, mediante a complementacdo da carga horaria no contraturno escolar (MEC,
2010).
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das quatro comunidades existentes no Anauerapucu. Uma catraia € responsavel por
transportar os cinco professores, a diretora e a coordenadora, do porto de Santana até a escola.

A escola é contemplada (ha quatro anos) pelo programa Bolsa Verde®, criada pelo
Governo Federal, para custear as despesas de materiais e recursos pedagdgicos, Além de ser
uma maneira de dar continuidade a ideia de preservagdo ambiental, também objetiva fazer uso
consciente dos recursos naturais e 0 pagamento ocorre a cada dois meses.

Observa-se uma preocupacdo do Governo Federal, por meio do Ministério do Meio
Ambiente, com as questdes ambientais e de preservacdo dos recursos naturais na Amazoénia
Amapaense, porém a escola também precisa ser contemplada por programas ou leis voltados
especificamente para a educacéo ribeirinha, pois, segundo o art. 205 da Constituicdo Federal
de 1988, a educacdo é direito de todos e dever do Estado. Cabe a politica publica a efetivacdo
desse direito e a sociedade cobrar e coloca-lo em pratica. Sao direitos que ndo podem ser
negados a populagdo do campo, ou seja, as comunidades ribeirinhas que, historicamente,
estiveram a margem das politicas publicas, seja na area educacional ou nas sociais.

De acordo com os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) (2012), cerca de 30,8 milhGes de brasileiros que residem no campo
encontram-se em desvantagem quanto aos recursos financeiros, no que diz respeito ao capital
sociocultural, em relagdo a &rea urbana. Existe uma significativa diferenca no perfil
socioeconémico, quando se faz uma comparacdo da populagdo com um rendimento de até
dois salarios minimos sob o recorte da localizacdo urbana/campo da regido Norte do Brasil.

Esses dados podem ser observados no gréafico a seguir:

Graéficol. Perfil socioecondmico: renda média da populacéo na regido Norte.

/ 2\
Rendimento de 1 a 2 salarios-Regido Norte

E 1

. /
Fonte: elaborado pela pesquisadora; dados retirados do INEP (BRASIL, 2007).

Os prejuizos a educacdo e a desigualdade de oportunidades ficam mais evidentes

qguando se mostra um quadro amplo com a média salarial da populacao residente no campo e

Bolsa Verde é um programa destinado a familias em situacdo de extrema pobreza que vivem em éreas de
relevancia para a conservacdo ambiental. Funciona como um incentivo a comunidade para que continuem
usando, de forma sustentavel, o territorio onde vivem (Criada em 2011 pelo Ministério do Meio Ambiente).
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da residente na area urbana do pais. Ao fazer uma comparacdo entre as regides brasileiras,
pode-se observar a significativa diferenca. A diversidade regional também caracteriza o Brasil

rural, como observado na tabela abaixo:

Tabela 1. Perfil socioecondmico: populagdo brasileira da area urbana e do campo (por Salario Minimo).

Regibes | Localizacdo |Populacéo total| Popula¢do sem |Rendimento entre Rendimento entre
rendimento la?2Sal.Min. [3a5 Sal. Min.

Norte Urbana 4.897.374 12,8% 29,6% 9,6%
Campo 2.030.855 32,5% 16,2% 5,2%
Nordeste Urbana 17.014.318 14,7% 25,0% 6,2%
Campo 7.600.656 27,8% 15,9% 1,0%
Sudeste Urbana 36.325.549 11,2% 29,2% 14,1%
Campo 3.345.441 19,8% 28,0% 5,1%
Sul Urbana 11.821.370 8,7% 31,6% 14,7%
Campo 3.142.846 29,6% 23,3% 7.7%
Centro Urbana 5.683.176 9,6% 32, 7% 12,2%
Oeste Campo 998.543 25,1% 29,7% 6,5%

Fonte: Panorama da Educagdo do Campo- INEP (BRASIL, 2007)

Para melhor compreender os resultados da tabela acima quanto a forte diferenca
salarial da populacdo do campo e da urbana, foi feito um recorte, nesta pesquisa, sobre o perfil
socioecondmico da populacdo brasileira e retirado somente o indicador de populagdo sem
rendimento. Esses dados sdo apresentados em forma de gréfico, sendo possivel perceber
nitidamente essa desigualdade existente entre a populacdo do campo e a urbana.

Gréfico 2. Populagéo sem rendimento: regides brasileiras do campo e urbana.

\_ Norte Sul Nordeste  Centro Oeste Sudeste ~ /
Fonte: elaborado pela pesquisadora; dados selecionados do INEP (2007).

A populacdo do campo precisa urgentemente de politicas publicas para reverter esse
quadro de desigualdade. Um dos caminhos € a educacdo, que, ao ser trabalhada de forma
libertadora, questionadora, critica e reflexiva, pode se tornar uma arma de luta por igualdade e

melhores condi¢Oes para se viver dignamente.
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3.3 AREALIDADE DAS ESCOLAS RIBEIRINHAS

Em algumas comunidades ribeirinhas da Regido Norte, distantes da cidade, em que o
governo ndo constrdi escolas, uma casa é cedida pelo morador para receber as criancas que
moram proximo ao local. Os moradores organizam-se escolhendo um membro da
comunidade, que saiba escrever ou possua um grau de instrucdo mais elevado, para ser o
responsavel pelo ensino das criangas. Esse passa a ser chamado de professor, mas néo recebe
nada por esse servico prestado a comunidade.

Esse tipo de escola informal, que € organizada ou construida pela comunidade, nédo
tem nenhum vinculo com a Secretaria de Educacdo. Isso faz com que ndo seja gerado
histérico escolar para as criancas frequentadoras das aulas, por ndo ser essa instituicao
reconhecida por 6rgaos competentes e ndo ter, desse modo, validade para a educacdo formal.

Foi exatamente nessas circunstancias que a escola Foz do Rio Vila Nova iniciou seus
trabalhos, permanecendo na informalidade escolar por 20 anos. SO conseguiu mudar essa
situacdo com muita luta do lider comunitario, dono da casa em que funcionava a escola. Esse
lider convocou a comunidade, para que todos lutassem juntos e exigissem, perante a prefeitura
de Santana, a regularizacéo da escola.

A esposa do lider comunitario foi merendeira da escola durante os anos em que ndo
era regularizada pela secretaria de educacdo. Foi muito tempo de dedicacdo sem remuneragédo
e seus filhos hoje sdo vigilantes na escola. Um professor que dava aula na época inicial, ainda
trabalha na escola.

E importante ressaltar que cada professor (da comunidade do Foz) concebe a formagéo
de maneira diferente. Alguns entendem que o “magistério” seria a formagao inicial e uma
“graduagdo” seria a formagdo complementar ou aperfeicoamento da profissdo. Somente 0s
professores que possuem graduacdo a classificam como formacéo inicial e a especializacao
como continuidade da formac&o.

Com o intuito de preservar o anonimato dos participantes da formacgao, utilizou-se de
nomes ficticios. Doze funcionarios se fizeram presentes nos primeiros dias, mas somente 0s
professores e a coordenadora realmente participaram dos sete encontros.

Para entender o nivel de formagéo dos professores da escola Foz do Rio Vila Nova,
bem como o tempo de experiéncia na educacdo, e outras informac@es, foi construido o quadro

seguinte.
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Quadro 2. Dados dos professores, relativos a formagao e tempo de servi¢o na educacao.

Professores | Idade | Ensina | Formacéo inicial Formacao complementar Turma

Tania 46 | 8anos Pedagogia/ Especializacéo: Ensino Especial 3%ano
normal sup.

Diego 50 |21 anos Magistério Graduacao em Historia 4°e 5% ano
Nadia 33 | 8anos Magistério Cursando Pedagogia 1° periodo
Eliane 34 | 5anos Magistério Cursando Pedagogia 2° ano
Janice 30 | 3anos Magistério Cursando Pedagogia 1°ano
Marcia 32 | 6anos Magistério Cursando Pedagogia 2° periodo
Nelza 34 8anos Magistério Pedagogia Coordenadora

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

Quanto aos sete entrevistados, apenas seis sdo professores e destes, todos fizeram o
curso normal de nivel médio, conhecido como Magistério; somente dois professores possuem
graduacdo e trés docentes afirmam estar cursando pedagogia no PARFOR/UEAP. A
coordenadora € graduada, a diretora é graduada e fez curso de especializacdo, a secretaria
escolar e a auxiliar administrativa cursaram o Ensino Médio.

A escola estd construindo o seu Projeto Politico Pedagdgico, a coordenadora
pedagdgica informou que a escola ndo possui sua propria Sistematica de Avaliacdo, nem o
Plano de Formacéo de Professores e ainda ndo construiu seu Regimento Escolar, mas que a
escola utiliza os documentos legais oriundos da Secretaria Municipal de Educacéo de Santana.
Admitiu que o conteddo da proposta curricular ndo considera as caracteristicas da
comunidade, mas a escola tentando adapta-lo a realidade local.

Pode-se refletir, a partir dessas informacGes, que 0s instrumentos legais utilizados sdo
elaborados para atender as necessidades das escolas urbanas, que ndo tém as mesmas
especificidades de uma escola ribeirinha. No entanto, a escola desenvolve projetos
pedagdgicos nos quais a realidade ribeirinha € evidenciada e respeitada, como afirma a

coordenadora:

Temos o projeto sustentabilidade que os alunos cuidam da horta escolar, que
eles conhecem muito bem, por ja fazer parte do seu dia a dia. Também o
projeto desfile fluvial que acontece em 7 de setembro, em que em vez de
desfilar em ruas (ndo existe na realidade ribeirinha) eles desfilam em barcos,
catraias, rabeta, voadeira e toda a comunidade participa. Porém outro projeto
organizado pelos monitores e a coordenadora do Programa Mais Educacéo,
preocupa-se em trabalhar contetdos diferenciados e desconhecidos por eles
como por exemplo: xadrez, ténis de mesa, futebol e jogos de raciocinio
I6gico e pedagogico.

Como observado, de acordo com o comentario da coordenadora pedagogica, a escola

evidencia os saberes populares e as caracteristicas da realidade em que vivem seus
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participantes, além de acrescentar novos conhecimentos a sua realidade. Dessa forma,
consegue adaptar a proposta curricular ao meio ribeirinho.

Quanto aos projetos, Veiga (2002, p. 06) evidencia que “ao construirmos os projetos
de nossas escolas, planejamos o que temos intencdo de fazer, de realizar. Langamo-nos para
diante, com base no que temos, buscando o possivel. E antever um futuro diferente do
presente”.

Ao construir e desenvolver seus projetos, a escola deixa bem clara sua intencdo,
partindo dos saberes da comunidade e, ao mesmo tempo, acrescentando novos
conhecimentos, que irdo melhorar a sua maneira de pensar e agir, possibilitando aos
integrantes momentos para refletir sobre o fato de que existem conhecimentos além de sua
realidade ribeirinha e também varios caminhos a serem seguidos.

Pode-se perceber com as falas, que as decisdes relacionadas ao funcionamento da
escola sdo tomadas de forma coletiva e democratica. A comunidade € sempre chamada a
participar e se faz presente, colaborando principalmente quando envolve construcdo ou
melhoramento do prédio escolar. O Gltimo mutirdo foi realizado para se construir uma rampa
de acesso para a escola (trapiche) e ampliacdo da area da cozinha.

A escola tem 0 apoio e a participacdo da comunidade, que coopera com reparos em
sua estrutura fisica, como forma de amenizar a caréncia de politicas publicas para a educacao
ribeirinha, porém, no que diz respeito a formacdo docente, ela ndo possui meios de melhorar
ou contribuir com a pratica do professor. Essa escassez de recursos fisicos, materiais e de
formacdo inicial e continuada é comum na Regido Norte, intensificando-se no Estado do
Amapa, em particular nas escolas em comunidades ribeirinhas, afastadas da capital.

A formacdo continuada tem um papel importantissimo para melhorar esse cenario,
pois somente por meio de uma boa formacdo € que os professores podem ter a possibilidade
de refletir sobre seus problemas e buscar caminhos para resolvé-los. Por esse motivo, este
estudo elaborou e executou uma proposta de formacdo continua para os professores. Tal
proposta partiu de um estudo com bases tedricas pautadas em discussbes de autores e
pesquisadores sobre formacéo continua, com uma perspectiva de reflex&o critico-colaborativa,
formacdo na educagdo do campo e de professores ribeirinhos no estado do Amapa. Essa

fundamentacdo tedrica sera apresentada na secao seguinte.
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4 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

As concepcdes sobre formacdo de professores modificaram-se ao longo dos tempos,
como uma forma de tentar acompanhar as mudangas ocorridas na sociedade e na escola.
Assim, é preciso decidir: formar para o mercado de trabalho ou formar a partir de valores para
a ética e a cidadania; usar ou ndo as tecnologias na escola, quais estratégias usar para as
pessoas com deficiéncia e como manter boa relacdo professor x aluno e também com a
familia.

As propostas de mudanca tentam suprir os problemas de cada época, entretanto,
percebe-se ainda muitas concepcles tradicionais presentes nas praticas pedagdgicas dos

professores, em meio a perspectivas inovadoras sobre formacédo docente.

4.1 CONCEPCOES SOBRE FORMACAO DOCENTE

Ao pensar nas questbes como: De que modo melhorar a pratica pedagdgica do
professor? Como alcancar resultados satisfatorios? ou o que devem saber os professores para
ensinar? talvez a resposta a essas perguntas se relacione ao fato de que ndo ha como falar de
educacéo de qualidade sem mencionar a formacao de professores. Esse tema tem sido fonte de
pesquisa nas ultimas décadas e coloca em evidéncia o ensino dos professores e seus saberes.
Ensinar saberes tornou-se objeto de estudo para Tardif (2010, p.32), que passou a questionar

a natureza dos saberes docentes:

Os professores sabem decerto alguma coisa, mas o que, exatamente? Que
saber ¢ esse? Sdo eles apenas “transmissores” de saberes produzidos por
outros grupos? Produzem eles um ou mais saberes, no ambito de sua
profissdo? Qual é seu papel na definicdo e na selecdo dos saberes
transmitidos pela instituicdo escolar? Qual sua funcdo na producdo dos
saberes pedagdgicos? As chamadas ciéncias da educacdo, elaboradas pelos
pesquisadores e formadores universitarios, ou os saberes e doutrinas
pedagogicas, elaboradas pelos idedlogos da educacgdo, constituiram todos os
saberes dos professores?

Tardif (2010) identificou diferentes saberes presentes na pratica docente, fez relagdo
com a formagdo e categorizou quatro diferentes fontes de sabres: disciplinares, curriculares,

profissionais e experienciais. Os saberes profissionais, transmitidos pelas instituicbes de
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formagdo de professores, tentam construir conhecimentos e integra-los a escola e a prética
docente; um saber da ciéncia da educacdo, que mobiliza conhecimentos chamados de
pedagdgicos, provenientes de reflexdes sobre a pratica educativa. Para o autor, a formacéo
com base nos saberes e producédo de saberes constituem dois polos inseparaveis.

Os saberes disciplinares encontram-se nas universidades, sob a forma de disciplina.
Sao saberes mais especificos, que surgiram da tradicdo cultural e correspondem aos diversos
campos do conhecimento, mas nem sempre o professor consegue fazer relacdo com a
realidade dos alunos ou transforméa-los em saberes praticos.

Quanto aos saberes curriculares, correspondem aos objetivos, discursos e métodos do
programa escolar, que representam os ideais da instituicdo escolar e estdo determinados em
sua forma e conteddos, produtos, pratica docente e matérias a serem transmitidos (TARDIF,
2010).

Os saberes experienciais sdo construidos no exercicio da funcdo, tornado-se um estilo
pessoal de ensino. S80 macetes incorporados ao planejamento, experimentados durante a
pratica pedagogica e construidos na troca de experiéncias com os pares; um saber baseado no
trabalho cotidiano, nas experiéncias individuais e coletivas ocorridas na realidade escolar.

Tardif (2010, p.39) explica melhor a relacdo do professor com esses saberes:

[...] O professor ideal é alguém que deve conhecer sua matéria, sua
disciplina e seu programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as
ciéncias da educacdo, a pedagogica e desenvolver um saber pratico baseado
em sua experiéncia cotidiana com os alunos.

Tardif (2010) destaca a problemética do distanciamento entre os saberes produzidos
pela instituicdo e as préaticas docentes realizadas em sala de aula, afirmando que saber alguma
coisa ndo é mais suficiente; € preciso também saber ensinar, saber conduzir uma sala de aula,
aspectos considerados mais importantes do que conhecer 0s mecanismos da secretaria de
educacdo. Para isso, é preciso reconhecer 0s saberes e as praticas construidas e partilhadas
entre os professores, ou seja, 0 ato de aprender deve tornar-se mais importante do que o fato
de saber.

Para Imbernén (2011), a formacéo é um elemento importante para o desenvolvimento
profissional docente, mas ndo € o Unico; existem outros fatores como: salario, curriculo,
melhores condig¢Ges para o ensino, clima de trabalho na escola, carreira, estrutura hierarquica
e desenvolvimento da escola como um todo. E um processo dindmico de constituicdo do

professor e sua transformacdo ao longo do tempo.
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O autor afirma que o desenvolvimento profissional ndo é somente desenvolvimento
pedagdgico e conhecimento de si mesmo, mas € um conjunto de fatores que podem ajudar ou
impedir que o professor progrida em sua vida profissional. Nesse sentido, diz ainda o autor
que a formacdo permanente precisa ser adequada as necessidades profissionais em um
contexto educativo em evolugéo.

A formagdo consegue revelar ou ndo diferentes saberes que constituem aspectos
importantes de ser professor, envolvendo experiéncias, conhecimento do lugar em que vive, 0
local em que a escola se encontra e, principalmente, se o professor se desenvolve o bastante
para ensinar.

Algumas propostas formativas focam em desenvolver competéncias nos professores.
Apesar de ser um conceito criticado e ter perdido espago para novos termos, ainda encontra-se
presente em alguns planos de formacdo docente. Segundo Perrenoud (1999), ser competente
esta ligado a capacidade de mobilizar saberes, habilidades, informag6es para solucionar com
eficadcia uma série de situacdes ou problemas, 0 que necessita estar atrelado a contextos
culturais, profissionais e condi¢des sociais.

Essa capacidade estaria entrelacada as préaticas sociais, portanto a escola, ao trabalhar
com competéncias, ndo precisa virar as costas aos conteldos, mas sim mudar o foco. Ao invés
de estimular a memorizacdo de contetdos, pode instigar o aluno a exercitar suas habilidades,
que o levam a novas competéncias. As competéncias elementares evocadas ndo deixam de ter
relacdo com os programas escolares e com os saberes disciplinares; ao contrario, elas exigem
no¢Oes e conhecimentos matematicos, geograficos, bioldgicos, etc.; supdem um dominio da
lingua e das operacgdes; apelam para uma forma de cultura geral que também se adquire na
escola (PERRENOUD, 1999).

O professor precisa ser competente no que diz respeito a saber fazer, ser capaz de
utilizar determinado recurso, ter conhecimentos e aptiddes que o habilitam para a discusséo e
a decisdo de tudo o que diz respeito a sala de aula e ao ensino. Também € preciso que 0
professor saiba estabelecer relacdo entre conhecimentos tedricos e a capacidade de construir e
por em pratica planos que irdo resolver problemas pedagdgicos.

Segundo Perrenoud (2001), existem referenciais que identificam cerca de 50
competéncias cruciais na profissdo de educadores e estdo agrupadas em dez grandes familias:
organizar e estimular situacbes de aprendizagem, gerar a progressdo da aprendizagem,
conceber e fazer com que os dispositivos de diferenciacdo evoluam, envolver os alunos em
suas aprendizagens e no trabalho, trabalhar em equipe, participar da gestdo da escola,

informar e envolver os pais, utilizar as novas tecnologias, enfrentar os deveres e dilemas
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éticos da profissdo e gerar sua propria formacdo continuada. Algumas dessas competéncias
sdo novas, outras parecem ser eternas na docéncia (ver quadro com as competéncias da
formacéo continua, em Anexo A).

Ninguém duvida dos saberes dos professores e de suas competéncias, se houver
entendimento que competéncia € a capacidade de agir de uma forma relativamente eficaz em
determinadas situagdes para resolver problemas. Porem alguns episédios fogem do controle,
como acalmar a classe em um momento de conflito ou violéncia, estabelecer certa ordem,
elaborar e corrigir provas para uma avaliacao justa e eficaz, dar uma orientacédo clara,ajudar
um aluno com dificuldade, explicar de novo uma no¢do mal compreendida, dialogar com os
pais dos alunos, mobiliza-los em torno de um projeto, organizar trabalho em grupo e manter a
paciéncia (PERRENOUD, 2001).

Diante das situacBes expostas, pode-se entender os desafios enfrentados pelos
professores, pois algumas competéncias da docéncia podem ndo ser aprendidas ao dominar
uma metodologia, um recurso, ao ter grande conhecimento em certas disciplinas, conteddos
ou area especifica da educacdo; requerem outras competéncias, que envolvem resolver
situacdes ou conflitos da pratica como: saber se relacionar com o outro, ouvi-lo atentamente,
permitir que se expresse a vontade, criar oportunidades com alunos, pais e outros professores
de conhecé-los melhor, aprender juntos para encontrar as respostas desejadas.

Alguns professores sentem-se, ainda, fora da zona de conforto ao serem questionados
sobre suas concepcdes, praticas pedagdgicas ou competéncias docentes, 0 que ndo acontece
guando sdo questionados sobre os deveres do aluno. Sobre isso, os professores mostram-se
confiantes, firmes e apresentam inimeras obrigac6es que os alunos precisam seguir na escola.

A prética docente, as vezes, estd vinculada as antigas experiéncias escolares como
alunos, ou as vivéncias histéricas pessoais do professor, o que o leva a reproduzir
conhecimentos e experiéncias j& vividas antes, mesmo sem perceber tal fato. Tal situacdo
pode ser revelada quando um professor faz uma auto-avaliagcdo, quando reflete sobre a relacao
do contetdo com a realidade do aluno, ao deixar bem claro os objetivos propostos, ao
escolher a avaliacdo e o melhor recurso a ser utilizado, alem de pensar em sua agdo e na
reacdo dos alunos diante desses aspectos e outras estratégias da formacao continua.

Novoa (1999) reafirma esta condicdo da atividade docente, de estar inteiramente
ligada as condicbes e experiéncias culturais dos professores. Por esse motivo, a formacéo
continua deve considerar as caracteristicas culturais e pessoais dos professores e conhecer as
histérias de vida profissional. Geralmente, a bagagem existencial ndo se torna uma

preocupacdo as exigéncias institucionais, porem o processo de formacdo de professores
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precisa considerar a dindmica em que se constroi a identidade docente, para mobilizar seus
saberes.

Para Imbernén (2010), a formacdo continuada faz parte do desenvolvimento
profissional docente e acontece ao longo da atuacdo dos professores, tornando-se um meio de
ressignificar a atuacdo em sala de aula e possibilitar um novo sentido a préatica pedagdgica, ao
trazer novas questdes da préatica e buscar compreendé-las sob o enfoque da teoria e da propria
pratica, ao articular novos saberes na construcdo da docéncia, dialogando com os envolvidos
da formacao.

Dentro dessa perspectiva, a formacdo continuada € entendida como uma perspectiva
de mudanca da préatica pedagOgica, uma oportunidade da escola experimentar novos
caminhos, de realizar diferentes atuacGes, a partir de experiéncias profissionais e
significativas, que podem contribuir para facilitar as capacidades reflexivas dos professores e
construir uma consciéncia coletiva, pois “O conhecimento profissional consolidado mediante
a formacdo permanente apdia-se tanto na aquisicdo de conhecimentos teéricos e de
competéncias de processamento da informacdo, analise e reflexdo critica [...]”
(IMBERNON, 2010, p. 75).

Entretanto, apesar da acdo de refletir ser um atributo natural dos seres humanos, ao
tratar-se de trabalho docente, ganha um novo significado, pois refletir sobre relagdes,
problemas e préaticas pedagdgicas ndo é tdo simples assim; dependendo da perspectiva pode

mudar seu sentido. Para Pérez Gomes (1992, p. 372), a reflexdo

[...] € uma forma de praticar a critica com o objetivo de provocar a
emancipacdo das pessoas, quando descobrem que tanto o conhecimento
quanto a pratica educativa sdo construcGes sociais da realidade, que
respondem a interesses politicos e econdmicos contingentes a um espaco e a
um tempo e gque, portanto podem mudar historicamente.

Nesse sentido, Pimenta (2002) afirma que a formagéo continuada do professor tornou-
se um expoente do conceito sobre a reflexdo do professorado na Gltima década, ou seja, 0 uso
indeterminado da expresséo professor reflexivo impulsionou diferentes propostas de formacéo
continua em nosso pais, pois se acreditava na ideia de que reflexdo docente sobre o que o
professor pensa, diz e faz, poderia ser resolvida com alguns programas de formacgéo, que

valorizassem a experiéncia e o conhecimento do professor.

[...] diversos autores tem apresentado preocupacdes quanto ao
desenvolvimento de um possivel praticismo dai decorrente, para o qual
bastaria a pratica para a constru¢cdo do saber docente; de uma possivel
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hegemonia autoritéria, se considera que a perspectiva da reflexao é suficiente
para a resolucdo de problemas da pratica; além de um possivel modismo,
com uma apropriacdo indiscriminada e sem criticas, sem compreensao das
origens e dos contextos que a gerou, o que pode levar a banalizagdo da
perspectiva da reflexdo (PIMENTA, 2002, p. 22).

Para Perrenoud (2002), o “professor reflexivo” ndo para de refletir a partir do
momento em que consegue melhorar sua tarefa ou quando sua angustia diminui; ao contrério,
ele deve continuar progredindo em sua profissdo mesmo quando ndo passa por dificuldades,
pois a reflexdo transforma-se em uma forma de identidade e de satisfacdo profissionais. Ele
conquista métodos e ferramentas conceituais baseados em diversos saberes e, se for possivel,
conquista-os mediante interagdo com outros profissionais.

Essa reflexdo constréi novos conhecimentos, 0s quais, com certeza, sdo reinvestidos
na acdo. Um profissional reflexivo ndo se limita ao que aprendeu na formacao inicial, nem ao
que descobriu em seus primeiros anos de pratica. Ele reexamina constantemente seus
objetivos, seus procedimentos e seus saberes. Ele ingressa em um ciclo permanente de
aperfeicoamento, ja que teoriza sua propria pratica, seja consigo mesmo, seja com uma equipe
pedagdgica.

O professor precisa fazer perguntas, tentar compreender seus fracassos, decidir
proceder de forma diferente, estabelecer objetivos mais claros e explicitar suas expectativas.
A prética reflexiva é um trabalho que, para se tornar regular, exige uma postura e uma
identidade particular.

Outra questdo bastante discutida quando se trata de formacdo continua é sobre como
ela deve acontecer para realmente apresentar resultados satisfatérios e principalmente qual o
lugar indicado para favorecer o aperfeicoamento pedagdgico ou a transformacdo da prética.
Segundo Canério (1998), a escola é o lugar onde os professores vao aprender sua profisséo,
onde se inicia e se consolida seu fazer docente. Trata-se de uma formagdo em contexto ou

centrada na escola e o autor segue afirmando que:

A formagdo, como processo organizado e intencional, corresponde a um
aspecto particular e parcelar de um processo continuo e multiforme de
socializagdo que coincide com a trajetoria profissional de cada um. Nesta
perspectiva, a producdo (e a mudancga) das préaticas profissionais remete,
fundamentalmente, para o processo de socializagdo profissional, vivido no
contexto de trabalho, em que coincidem, no espaco e no tempo, uma
dinamica formativa e um processo de construgdo identitaria. (CANARIO,
1998, p.10)
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Tais afirmagBes sdo compreensiveis, ao perceber na visdo de Canario a defesa da
importancia da valorizagdo dos saberes adquiridos com as experiéncias do cotidiano da
pratica docente, em que atribui ao professor o papel central como sujeito que aprende e nao
depositar tal responsabilidade somente ao formador.

Candau (1997) apresenta trés aspectos fundamentais para o processo de formacgéo
continuada de professores: a escola, como locus privilegiado de formacéo; a valorizagdo do
saber docente e o ciclo de vida profissional dos professores. Isso significa dizer que a
formacéo continuada precisa: primeiro, partir das necessidades reais do cotidiano escolar do
professor; depois, valorizar o saber docente construido ao longo de sua experiéncia
profissional; por fim, valorizar e resgatar os diferentes momentos do desenvolvimento
profissional docente.

E importante ter consciéncia de que as necessidades e os problemas enfrentados pelos
professores ndo sdo os mesmos nos diferentes momentos do seu exercicio profissional e que
muitas propostas de formacao continua ignoram esse fato. As dificuldades e angustias podem
ser as mesmas ao se comparar entre: os professores iniciante; aqueles que ja tém sentimento
de pertenca ou uma certa estabilidade profissional, os que estdo numa etapa de enorme
questionamento ou descontentes com a situacdo profissional e para os professores que ja estdo
préximos da aposentadoria.

Reconhecendo a validade dos aspectos explorados por Candau (1997), torna-se de
vital importancia na formacéo continua dialogar com os professores sobre suas necessidades
praticas e elaborar planejamentos que partam de seus problemas do dia-a-dia e que
proponham temas e métodos de operacionalizacdo, que busquem auxiliar o docente a refletir e
a enfrentar as adversidades vivenciadas na préatica.

Muitas incoeréncias acontecem na escola, pela concepgdo equivocada de como deve
ser a formacao continua. Novoa (2002, p. 57) discute e traz um conceito relevante ao afirmar
que “a formacgédo néo se constroi por acumulacéo de cursos, mas sim atravées de um trabalho
de reflexividade critica sobre as praticas”.

O autor continua a afirmar que fazer cursos, participar de eventos, acumular
experiéncias, faz parte do desenvolvimento profissional do professor, mas ndo se constitui
formagéo continua. Esta exige do docente um trabalho critico e reflexivo sobre sua prética,
que leve em consideracdo os problemas reais da escola; deve se realizar por meio de dialogo,
gerando reflexdo e mudanca de atitudes para o desenvolvimento da proposta formativa, que
precisa ser construida coletivamente. Almeida (2013, p. 23) sustenta esta ideia ao afirmar que
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[...] uma proposta coletiva gestada na escola, para atender a sua
singularidade, as suas necessidades, aos seus recursos contando com o apoio
de literatura especializada e da contribuicdo da expertise de pessoas de
dentro e fora da escola, pode levar a uma aprendizagem de sucesso para
alunos e professores.

Assim, a escola deve realizar a formagéo continua vinculada ao papel do professor, ao
pensar em possibilidades de transformacdo de sua préatica e ao agir para possiveis melhorias
do contexto escolar, a partir da reflexdo da atuacdo pedagdgica do professor relacionada a
conhecimentos tedricos.

Nesse sentido, vai aléem de aperfeicoar habilidades técnicas, mas exige analisar 0s
problemas e estimular a capacidade de buscar mudancas na pratica, de discutir e implementar
possiveis solugdes a partir da realidade vivenciada e das possibilidades que o contexto em que
escola e professores estdo inseridos oferece. Na subsecéo a seguir serd apresentado e discutido
o conceito de reflexdo critico-colaborativa, que corresponde ao paradigma que ancora esta

pesquisa.

4.2 PERSPECTIVA DE REFLEXAO CRITICO-COLABORATIVA

Segundo Liberali (2012), na formacdo torna-se fundamental estudar a linguagem do
educador, pois € por meio dela que se percebe o discurso na sala e sobre a sala de aula, bem
como a pratica pedagdgica. A formacdo pode ser também uma forma de instrumentalizar os
educadores a refletir sobre suas a¢des para agir em sala de aula na busca da transformacéo do
fazer pedagdgico.

Para que uma formacéo tenha éxito, faz-se necessario que a proposta seja construida
coletivamente a partir dos problemas reais da escola, que atenda as necessidades dos alunos e
professores, levando em consideracdo o contexto sociocultural local. Essa proposta é
sustentada por N6voa (2014), ao afirmar que “O lugar da formac&o continuada é a escola. E
um momento reflexivo, centrado em casos reais, para a construcéo de praticas pedagogicas
significativas™, praticas que precisam respeitar o modo de ser ribeirinho e as peculiaridades do
meio em que vivem professores e comunidade.

Quando a formacéo tem como base a¢des pautadas em uma perspectiva de reflexao
critico-colaborativa, ela consegue criar uma cultura de analise das praticas efetivadas, em que
o formador estimula o professor a repensar sua atividade, ao refletir criticamente para

reconstruir sua pratica, o que é proposto pelas a¢Ges colaborativas com os pares. A auséncia
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da andlise critica e reflexiva no fazer pedagdgico diario conduz o professor, mesmo sem
perceber, a ter uma pratica automaética, que se repete, tornando-se inconsciente para o

professor, o que é discutido por Liberali (2012, p.20).

[...] No contexto escolar, muitas vezes, as agdes parecem ser rotinizadas e
automatizadas, os educadores perdem a chance de percebé-las. Passam a agir
em funcdo do fim imediato-ensinar o conteddo determinado-perdendo a
oportunidade de rever seu querer e de seus alunos sobre a agdo de ensinar-
aprender. Sua acdo passa a compor um quadro de alienagdo que tira dela o
poder de transformar sua pratica]...]

Outro ponto de relevancia a ser destacado seria o fortalecimento de uma boa relagdo
na escola entre professor e aluno, professor e professor e deles para com outros envolvidos no
processo educacional, pois existem ainda muitos casos de isolamento, de praticas
individualistas e solitarias.

Um professor solitario geralmente tem alunos desencantados, e, naturalmente, os
alunos acabam por refletir o desencantamento que existe no professor. Um professor sozinho
ndo tem sonhos, e mesmo que os tenha, ndo ha quem acredite neles e colabore para coloca-los
em préatica. O professor precisa compartilhar seus sonhos, desejos, angustias e suas praticas
com outros professores.

O professor ndo pode perder o encantamento pela profissdo, pela escola, pela classe ou
por um aluno, pois a desilusdo escolar pode invadir as percepc¢des que se tem da educacgédo e
ndo deixar espaco para se criar esperanca, fato que acarreta um olhar de negatividade, que ndo
permite visualizar possibilidades de melhorias, além de ser descredibilizado pelo aluno.

Ao se desencantar pelo ensino, como pode o professor exigir o encantamento e a
dedicacdo de seu aluno? O ensino se da também pelo exemplo e ndo apenas com um discurso
bonito. Vé-se a repeticdo constante dessa situacdo: professores cobram o que ndo podem dar.

Liberali (2012, p.58) discorre sobre esse mal que abate a escola:

Como espelho maior de nossa sociedade, a escola se apresenta como um
espaco supremo de individualismo. Desde o espaco fisico ja se percebe o
isolamento: salas de aulas separadas umas das outras por paredes, alunos em
carteiras separadas. Essa distancia espacial também se realiza nas mentes:
professor que fala sozinho na frente, alunos que ficam apenas olhando para a
aula e pensando sozinhos em suas vidas, alunos conversam entre si,
pensando em suas historias particulares e isolam o professor, professores
preocupados com suas aulas e em como tornad-las menos dificeis, sem
considerar o todo da escola.
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Pode-se observar que o resultado final da formacdo e do acompanhamento seria a
transformacédo do formador, do professor e, consequentemente, do aluno, provocando em
ambos mudancas em seu pensar e agir, de modo a tornarem-se cidaddos ativos e criticos. O
desenvolvimento dessa formacdo, em forma de cadeia criativa, possibilita a construcdo do
conhecimento para o formador, para o professor e para o aluno; as atividades ndo se
reproduzem na integra, mas, apesar de haver a interagdo conjunta, sofrem mudangas de um
grupo para o outro. Liberali (2012, p. 73) explica a organizacdo da cadeia criativa realizada

em uma de suas formacdes:

Esse modo de organizacdo se constituia em redes como atividades
interligadas intencionalmente, como elos de uma cadeia para a formagéo de
formadores, educadores, alunos e comunidades. Essa cadeia denominada
criativa, era percebida na producdo colaborativa de significado no decorrer
da atividade de formacéo especifica.

Cadeia criativa consiste em iniciar uma atividade em um grupo, que aumenta a
poténcia, levando para outro grupo dar continuidade, ndo de forma reprodutiva e impositiva,
mas partindo dos problemas, por meio de acBes criativas, comprometidas, construidas
colaborativamente, de forma elaborada e intencional. Essa construcdo em cadeia é iniciada
pela necessidade e acaba colaborando para ambos 0s grupos construirem conhecimentos e

tornarem-se criticos.

A questdo central da cadeia criativa, portanto, é a combinacéo de atividades
em uma rede de influéncias intencionais. Em outras palavras, é essencial a
percepcdo de que as atividades tém uma orientacdo a um objeto de desejo de
um determinado grupo. Para que a formacdo de educadores efetivamente
seja responsavel por processos de transformacdo sociais amplos, ela precisa
ser pensada em relacdo aos objetos -desejos- que preenchem necessidades de
determinado grupo social e que sdo alcancados a partir do real engajamento
dos sujeitos (LIBERALL, 2012, p. 74).

Dado o fato desta pesquisa ter sido realizada em uma escola ribeirinha, contemplada
pelas politicas voltadas para a educacdo do campo, a proxima subsecdo conceitua essa
tematica e apresenta os valores envolvidos em relacéo a educacdo; também discute a situagédo
da formacdo do professor do campo no pais, procurando revelar os desafios envolvidos na

realidade de cada regido brasileira.
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4.3 A FORMACAO DE PROFESSORES DO CAMPO

O conceito de Educacdo do Campo surgiu das lutas coletivas dos trabalhadores sem
terra, quando passaram a denunciar e se opor aos processos de exclusdo, que oprimem e
negam os direitos a terra, a educacéo, a cultura e @ moradia. O conceito representa os ideais da
categoria fundante do campo, que acredita em uma transformacdo social pela educagéo
(ABREU, 2012).

Esse grupo apresentou um conceito de educacdo que carrega valores de movimentos
sociais contra 0 poder hegemonico e excludente, a partir de principios bem definidos, tais
como respeito a diversidade do campo, incentivo a formulacdo de projetos pedagdgicos
especificos, desenvolvimento de politica de formacdo de profissionais da educacéo,
valorizacdo da identidade da escola do campo e controle social da qualidade da educacao,
ratificados legalmente no Artigo 2.° do Decreto n® 7.352/2010 que instituiu a Politica
Nacional de Educacdo do Campo e o Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agréria
(PRONERA).

Tais principios da educacdo do campo sdo fundamentais para possibilitar uma
educacéo de valorizacdo do tempo e do espaco dos sujeitos que vivem e trabalham no campo,
numa perspectiva de respeito a sua identidade, aos seus saberes, 0 que se torna uma base para
a construcdo de ideais da educagéo, para os povos do campo na Regido Norte, no espago da

Amazonia Brasileira. De acordo com Silva (2009, p.48):

No que concerne a construgdo e a estruturacdo de novas mentalidades na
Amazénia Brasileira, a Educacdo do Campo tem papel importante neste
sentido. De fato, ela poderd ser um dos componentes fundamentais para a
construcdo de um capital social, visto como uma rede de confianca e de
compromisso muatuo, capaz de sedimentar vinculos de reciprocidade,
cooperagdo, solidariedade e, acima de tudo de sentimento de pertencimento
imprescindiveis no ambito das lutas por um desenvolvimento peculiar a
condicdo do campo, ou seja, como uma Educacdo construtora e (re)
afirmadora da racionalidade especifica das pessoas que moram, trabalham,
produzem, brincam, estudam, etc. no campo.

Apesar de algumas conquistas na area da educagdo, muitas provenientes de lutas de
classes pelo direito a educacdo publica de qualidade, ainda assim se precisa avancar na
educacéo brasileira, sobretudo na educacdo do campo. Certamente, a educagdo precisa ser
repensada, bem como a formacdo de professores da area urbana e, em especial, a da area

rural, 0 que exige uma urgéncia em mudar essa historia e ndo sermos movidos por ela.
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Essa afirmacdo decorre dos resultados discrepantes entre a escolarizacdo da area
urbana e a da &rea rural. Segundo o Ministério da Educacdo (MEC)/Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ano de 2006, a escolaridade média da
populacéo rural de 15 anos correspondia a metade do indice da populacdo da area urbana. A
média brasileira da populacéo urbana apresentou um indice de 8,5 anos de estudo, enquanto
que a média brasileira da populacéo rural possuia apenas 4,5 anos de estudo. Da populagao
rural com mais de 15 anos, 25,8% néo foram alfabetizados. Esse indicador na area urbana é de
8,7%. Na escola do campo, a defasagem idade-série nas séries iniciais € de 41, 4%.

Os dados mais atuais da média dos anos de estudo da populacdo de 15 anos (por
regido) sdo de 2011, extraidos do documento de consulta organizado pelo Férum Nacional de

Educacao, apresentando o seguinte resultado:

Tabela 2. Média dos anos de estudo da populagdo por regiao.

REGIAO AREA URBANA AREA RURAL
NORTE 7,8 4,5
SUL 8,4 59
SUDESTE 8,5 54
CENTRO OESTE 8,4 55
NORDESTE 7,3 4,2

Fonte: documento de consulta organizado pelo Férum Nacional de Educacdo-MEC-IBGE-PNAD (2013).

Como se viu, as populacdes do campo ainda continuam defasadas (em anos de estudo)
em relacdo a area urbana, em todas as regides brasileiras. Na regido norte e nordeste, a
situacdo é mais grave: a populacdo rural nessas regiGes possui, em média, 4 anos de
escolaridade.

Outro dado importante do IBGE revela que do total de criancas de até seis anos
matriculadas em creches de educagdo infantil, 93% estdo em areas urbanas. Esses dados
mostram as precariedades que a populagdo do campo enfrenta em relacdo a educacao.

O Movimento por uma Educacdo do Campo, ha 16 anos, tem reivindicado e tracado
uma luta pelos direitos a uma educacdo de qualidade no campo; pressionam 0 governo, 0s
parlamentares, o poder juridico e o Ministério Publico para promover um atendimento
educacional especifico as populagdes rurais. Dentre essas conquistas, encontram-se 0S
programas de formacdo de professores em parcerias com algumas universidades publicas,
porém esse avango ainda é insuficiente (SANTOS, 2013).

A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) e a Universidade do Estado do Amapa

(UEAP)) ndo foram contempladas com esse programa. O Unico programa federal existente
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para formacdo de professores é o Plano Nacional de Formacdo de Professores (PARFOR),
que ndo contempla as comunidades ribeirinhas. Atende somente aos professores que moram

na capital e nas cidades proximas.

No campo, assim como na cidade, a formagdo de professores configura-se
como um dos maiores problemas das politicas educacionais. Os que estdo
trabalhando nas escolas se queixam das péssimas condi¢des de trabalho, da
inseguranga, bem como da desvalorizacdo salarial e social de sua atividade.
Ndo € casual, portanto, os jovens brasileiros desprezar 0s cursos de
licenciatura como opcdo de carreira profissional (SANTQS, 2013, p. 02).

Alguns professores, pesquisadores e militantes que estdo a frente dessa luta pela
educacdo do campo, mostram sua unido e fortalecimento aos ideais pela causa, ao construirem
coletivamente um Dicionario da Educacdo do Campo, produzido por 107 autores, coordenado
pela Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV), pela Fundacdo Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ) do Rio de Janeiro e pelo Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST).

Os organizadores desse documento (Roseli Salete Caldart, Isabel Brasil Pereira, Paulo
Alentejano e Gaudéncio Frigotto) afirmam que o objetivo foi o de socializar e esclarecer
conceitos da Educacdo do Campo, com base na concepcdo defendida pelos movimentos
sociais camponeses. Os verbetes permitem entender categorias que constituem o fendmeno da
Educacdo do Campo ou que estdo no entorno da discussdo de seus fundamentos filosoficos e
pedagOgicos. Ha verbetes que representam palavras-chave ou que podem servir como
ferramentas, selecionados do vocabulario de quem atualmente trabalha com a Educacdo do
Campo ou com préticas sociais correlatas.

A elaboracdo do dicionario envolveu um numero significativo de militantes de
movimentos sociais e profissionais da EPSJV e de diferentes universidades brasileiras.
Estavam dispostos a sistematizar experiéncias e reflexdes sobre a Educagdo do Campo em
suas interfaces com anélises j& produzidas acerca das relagdes sociais, do trabalho, da cultura,
das préticas de educacéo politécnica e das lutas pelos direitos humanos no Brasil.

Dentre 0s grupos que construiram o dicionario e defenderam outras causas, ndo havia
nenhum representante da educacao ribeirinha do norte do Brasil. Sabe-se que a maioria desses
grupos que lutam pela educagdo do campo fazem parte ou tém alguma relagdo com as Ligas
Camponesas, Comissdo Pastoral da Terra, Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra,

organizacfes e outros movimentos sociais atuantes no cenario politico do pais, que séo



54

totalmente politizados e tém mais de 30 anos de luta por melhores condigdes de trabalho e
educacéo.

O MST constitui um dos mais emblematicos movimentos sociais do campo
no Brasil. No marco de trinta e dois anos de luta pela terra e pela realizagédo
de uma Reforma Agréria Popular, 0 movimento reafirma a centralidade da
educacdo como espaco de conformacdo do sujeito historico-politico Sem
Terra. Um debate pautado no reconhecimento da educacdo como espaco de
formacdo e de luta da classe trabalhadora do campo, com a compreenséo de
que a ruptura do latifandio da terra prescinde a ruptura do latifundio do saber
e do conhecimento (BARBOSA, 2014, p.05).

Esses grupos mobilizaram-se para criar o movimento denominado “Por uma
Educacéo do Campo”, com o objetivo central de exigir do governo, nas trés esferas — federal,
estatal e municipal, a formulacdo e a implantacdo de politicas publicas articuladoras de um
projeto de educacdo de qualidade, voltado para os interesses da vida do campo e um projeto
de desenvolvimento para o campo brasileiro (BARBOSA, 2014).

Como observado, existem movimentos que reivindicam melhores condi¢cbes para a
educacdo do campo. Décadas de histéria, de luta e algumas conquistas ndo bastaram para
cessar com os trabalhos em prol dessa causa. Esse movimento nédo existe nas comunidades
ribeirinhas do norte; essas vivem no total abandono pelas politicas publicas. Apesar de terem
a consciéncia da importancia da educacdo, desconhecem 0s meios de se organizar e lutar por
seus direitos, restando somente tomarem atitudes isoladas a respeito da educacao.

Para conhecer melhor como esse povo das &guas trata as questdes que envolvem a
educacdo e as relacionam ao seu estilo de vida na floresta, na proxima subsecéo sera discutida

a formacéo dos professores ribeirinhos.

4.4 A FORMACAO DOS PROFESSORES RIBEIRINHOS

Os educadores da area urbana sentem varias dificuldades relacionadas a formacao
continua de professores. Pode-se imaginar maior ainda a dificuldade que enfrentam os povos
do campo, com desafios e peculiaridades inerentes a situacdo: geogréfica, econébmica e
sociocultural do local. Nesse sentido, ha uma caréncia de politicas pablicas que levem em
consideracdo todas as especificidades que caracterizam a diversidade sociocultural na
Amazonia, as quais precisam ser concebidas no plural, pois, soma-se a Amazonia indigena, a

quilombola, a ribeirinha, a dos garimpos, a dos assentados, a dos campos e a das florestas.
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Para conhecer a base legal da formacgédo dos professores da educagdo do campo, que
engloba as escolas ribeirinhas, é necessario conhecer inicialmente a forma de organizacdo e
ensino, caracterizada como escolas multisseriadas*® na Amazonia. A realidade dessas escolas
é diferente das urbanas, pois as turmas sdo organizadas em multianos (nomenclatura antes
conhecida como multisséries), em que um unico professor ensina para duas ou mais turmas ao
mesmo tempo (em quatro horas/aula diérias), no mesmo espaco fisico (sala de aula), realidade
encontrada na escola Foz do Rio Vila Nova.

Segundo o Censo Escolar de 2013, das 190.706 escolas brasi’leiras, cerca de 45.716
ainda possuem turmas multisseriadas ou multianos, em que sdo ministradas aulas para alunos
em diferentes idades e anos escolares. Dessas, 42.711 encontram-se na zona rural e
aproximadamente 3.000 estdo localizadas na zona urbana (denominadas Se liga e Acelera).

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP,
2007) conceitua classes multisseriadas como aquelas que tém alunos de diferentes séries e
niveis em uma mesma sala de aula, independentemente do nimero de professores lecionando.
Em geral, essas turmas contam com a presenca de um unico professor, que tem a
responsabilidade de ensinar todos os alunos, cada um em seu nivel.

Essa forma de organizacdo se da por diversos fatores, como: falta de espaco fisico na
escola, poucos alunos matriculados e insuficiéncia de docentes com nivel superior dispostos a
dar aula em uma escola ribeirinha. Esses motivos foram encontrados na escola pesquisada,
que apresentava duas turmas multianos e professores sem nivel superior. No segundo
semestre de 2016, a escola transformou a sala do Atendimento Educacional Especializado em
uma sala regular, dividindo uma das turmas multianos e transferindo a professora do AEE
para uma turma regular.

O contexto de uma escola ribeirinha € bem diferente do encontrado na area urbana.
Essas singularidades devem ser respeitadas, o0 que requer a colaboragdo dos professores na
construgédo da proposta formativa. Nesse sentido, Almeida (2013, p.23) sustenta essa ideia ao

afirmar que

[...] uma proposta coletiva gestada na escola, para atender & sua
singularidade, as suas necessidades, aos seus recursos contando com 0 apoio
de literatura especializada e da contribuicdo da expertise de pessoas de
dentro e fora da escola, pode levar a uma aprendizagem de sucesso para
alunos e professores.

'®Forma de organizacéo didatica do Ensino Fundamental na zona rural, que anteriormente era organizado por
série, e que a partir da lei 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, passa a ser organizado por ano. Consiste em
juntar em uma mesma turma e com um Unico professor varios alunos de séries diferentes.



56

Segundo a Resolugdo do CNE/CEB n° 2, de 2008, que estabelece as diretrizes
complementares, normas e principios para o desenvolvimento de politicas publicas para a
Educacdo Basica do Campo, o Artigo 10 menciona o planejamento para as classes
multisseriadas, considerando as melhores possibilidades de trabalho pedagdgico com padréo

de qualidade e no 2° pardgrafo determina que

As escolas multisseriadas para atingirem o padrdo de qualidade definido em
nivel nacional, necessitam de professores com formacdo pedagégica inicial e
continuada, instalagdes fisicas e equipamentos adequados, material didatico
apropriado e supervisdo pedagdgica permanente (MEC, 2014, p. 3).

No que diz respeito a formacao do professor, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
LDB n° 9.394/96, no art.61, destaca como finalidade da formacdo dos profissionais da
educacdo atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino, e também as
caracteristicas de cada fase de desenvolvimento do educando. Criar condi¢Ges e meios para
alcancar os objetivos da educacdo basica é responsabilidade e competéncia do Estado, em
suas trés esferas: federal, estadual e municipal.

Como a educacdo ribeirinha faz parte da educacdo do campo, as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo Bésica nas Escolas do Campo enfatizam, no art.13, que o
sistema de ensino, além dos principios e diretrizes que orientam a Educacdo Basica no pais,
devem levar em consideracdo, na formacdo de professores para o exercicio da docéncia nas
escolas do campo, o seguinte componente do inciso I: “Estudo a respeito da diversidade e o
efeito protagonista das criancas do campo, na construcdo da qualidade social da vida
individual e coletiva da regido, do pais e do mundo” (p. 2).

As escolas ribeirinhas ainda possuem um expressivo nimero de professores sem nivel
superior, 0 que é comprovado pelos dados do IBGE (2012), que revelam que no ensino
fundamental de 12 a 4@ série, apenas 21,6% dos professores das escolas rurais possuem nivel
superior, enquanto nas escolas urbanas os dados s@o diferentes: 56,4% possuem nivel
superior. O que é mais preocupante, no entanto, € a existéncia de 6.913 docentes que tém
apenas o Ensino Fundamental, portanto ndo dispdem da habilitagho minima para o
desempenho de suas atividades. O nivel de escolaridade dos professores revela, mais uma vez,
a condicdo de caréncia da zona rural e a maioria desses professores leigos atuam nas regides
Nordeste e Norte do Brasil.

Segundo as estatisticas do Panorama da Educacdo do Campo, do INEP 2012, o
desempenho das escolas do campo apresenta desvantagens comparadas as escolas urbanas,
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principalmente no que diz respeito aos itens idade/série, permanéncia, sucesso escolar,
formagé&o inicial e continuada do professor. Essa disparidade na formacéo inicial do professor

é representada no gréafico seguinte:

Gréfico 3. Formacao dos professores da &rea urbana e do campo.
\

/
Professores.com nivel superior
& Urbana
21,6% & Campo
0,
9 56,4% )

Fonte: elaborado pela pesquisadora, a partir dos dados do IBGE (2012).

Existem comprovagOes da importéncia do trabalho do professor para o sucesso da
aprendizagem dos alunos, constatadas em pesquisas realizadas no Brasil e em outros paises.
Apesar desse consenso, ainda se observa a precariedade nas condi¢bes de trabalho,
qualificacdo insuficiente!” e baixos saléarios, além de sobrecarga de trabalho, alta rotatividade
e dificuldades de acesso a escola, conforme constatado nas informacgdes presentes no
Panorama da Educacdo do Campo (Brasil, 2007).

A educacdo da Amazonia precisa de uma reflexdo mais aprofundada, que discuta
como educar em meio as riquezas animal, vegetal e mineral. Uma realidade social cheia de
crendices e costumes préprios do Norte, que precisa ser respeitada, pois pouco se conhece
dessas comunidades, que vivem afastadas da cidade e que ndo podem simplesmente
reproduzir a educacdo urbana, sem levar em consideracdo suas especificidades amazénicas e
suas necessidades educacionais.

Existe uma necessidade de construir um plano de formagéo continua de professores,
que dialogue e almeje por préaticas de reflexdo critico-colaborativa, para a emancipacgdo do
sujeito, de forma que este seja capaz de analisar sua realidade social e cultural e possa tomar
uma posicdo frente aos acontecimentos com o intuito de desenvolver possibilidades de
transformar sua préatica pedagdgica e mudar a realidade local (LIBERALI, 2012).

Segundo Almeida (2010), para que a formacdo continuada aconteca de forma
satisfatoria, a escola real precisa se transformar na escola ideal, de modo a dar condigdes de

trabalho ao professor, garantir o acesso, permanéncia e aprendizado dos alunos, dentro das

YA pessoa que trabalha como docente, sem habilitacio em nivel superior é considerada professor leigo,
possuindo qualificacdo insuficiente para exercicio do magistério (INEP, 2012).
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especificidades da cultura ribeirinha, das instalacdes fisicas, do mobiliario, do transporte
escolar dentre outros. E preciso respeitar todo o saber e 0 modo de vida desse povo, além de
prover recursos didaticos que atendam as necessidades de professores e alunos, para que
possam aprender e se desenvolver de acordo com suas potencialidades e diversidade cultural

do meio ribeirinho. O autor segue explicando:

No seu conjunto, as populagfes tradicionais amazbnicas desenvolveram as
suas matrizes historico-culturais em intimo contato com o meio ambiente,
com a natureza, adequando seus modos de vida as peculiaridades regionais e
oportunidades econémicas oferecidas pela floresta, varzea e rio, deles
retirando, através de atividades extrativistas, da roca, da caca e da pesca, 0s
recursos materiais de sua subsisténcia (ALMEIDA, 2010, p. 21).

Esses costumes e conhecimentos sdo0 necessarios a sobrevivéncia dos povos
ribeirinhos, sdo saberes passados de geragdo a geracdo, que devem ser respeitados e
dialogados na escola, para que o professor ndo aja de forma preconceituosa, ao tentar ir contra
essa cultura, mas evidencie sua importancia, contextualizando e relacionando aos novos
conhecimentos propostos no curriculo escolar. Esse saber ribeirinho precisa ser respeitado
também durante a formagao continuada dos professores.

Existem problemas para que se efetive a formacdo continuada de qualidade aos povos
ribeirinhos, causados pela distancia e pela dificuldade de se chegar em algumas comunidades;
também pela auséncia de recursos materiais e tecnoldgicos. Sao dificuldades e peculiaridades
inerentes ao local, devido a situacdo geografica, econdmica e cultural ao meio ribeirinho.
Porém, mesmo que a formacdo ndo aconteca na escola, ela precisa respeitar a diversidade
local, pois, de acordo com Almeida (2010), sdo necessarias politicas publicas que levem em
consideracdo todas as especificidades da educacdo do campo, que caracterizam a diversidade
sociocultural na Amazonia, em uma relagdo peculiar com a floresta.

Se o professor apresentar uma pratica de transmissao de conhecimento, a partir de
contetidos ja& estabelecidos, que ndo contemplem suas relacBes e seu espaco de vivéncia,
dificilmente contemplara as peculiaridades da vida no ambiente ribeirinho, o que é elucidado

por Conceicdo e Carvalho (2012, p. 6) ao afirmar que

O cotidiano do aluno ajuda-o a compreender o0 mundo em que vive e suas
relacBes estabelecidas no seu espaco de vivéncia, fruto de um processo ndo
apenas momentaneo, mas que vem se desenvolvendo ao longo dos tempos,
relacionando natureza e sociedade e de como estas interagbes criam
elementos econdmicos, politicos e culturais.
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E de fundamental importancia discutir, estimular e garantir que todo o saber da cultura
ribeirinha seja valorizado, no seu préprio espago vivo de aprendizagem, junto com suas
riguezas e memorias, carregado de significagdes, permitindo que os alunos possam
compreender o0 mundo e se perceber em seu territorio, nutrindo um sentimento de
pertencimento. E preciso que se reconhecam no conhecimento que a escola produz. E assim

que Straforini (2004, p. 18) considera:

Estudar o lugar para compreender o mundo significa para o aluno a
possibilidade de consolidacdo do caminho que o leve a sua identidade e
sentimento de pertencimento. Faltam-nos muito esses valores de identidade e
pertencimento em mundo que tem a pretensao de ser homogéneo, mas que é
contraditdrio e diverso, tanto nas relagdes entre os homens, e destes com a
natureza, assim como no espacgo que estamos construindo no cotidiano de
nossas vidas.

O professor de ensino regular, seja da escola urbana ou do campo, é a principal figura
no processo de ensino e aprendizado, cabendo a ele a consciéncia da importancia da formacéo
continua, com dedicacdo e empenho nesse processo, que pode favorecer a reflexdo sobre sua
pratica pedagdgica e, consequentemente, melhora no ensino e na aprendizagem.

N&o se desconsidera a responsabilidade do profissional responsavel pela formacéo
continua, mas pondera-se que compete a ele proporcionar mecanismos diversos e apoio
necessario aos professores, de acordo com o problema escolar, para que estes Gltimos possam
buscar seu desenvolvimento profissional em busca de melhorar a sua pratica e também a de
todos os envolvidos na educacdo (aluno, coordenacdo, direcdo, familia e demais funcionarios
da escola).

Para que todos tenham essa consciéncia, faz-se necessario pensar em uma formacao
colaborativa, em que todos se sintam responsaveis e almejem uma formacdo continua que
tenha resultados positivos. E um anseio dos professores que lecionam em escolas isoladas no
meio da floresta, as margens de rio, com muitas barreiras que impedem que a formacéo se
realize. Um dos desafios € a auséncia de conhecimentos tedricos, causada pela precariedade
de formagéo inicial, o que faz com que os professores sintam-se despreparados e inseguros no
processo educacional.

Na secdo a seguir serdo apresentados os caminhos metodologicos utilizados para a

investigacdo e o desenvolvimento desta pesquisa.
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5 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Nesta secdo serdo apresentados os caminhos metodoldgicos utilizados para o
desenvolvimento desta pesquisa, organizados em seis subsecOes: 5.1 Contexto e local
especifico da pesquisa; 5.2 Paradigmas da pesquisa; 5.3 Procedimentos de coleta e producao
de dados; 5.4 Procedimentos de analise de dados; 5.5 Garantia de credibilidade e 5.6 Proposta

da pesquisa.

5.1 CONTEXTO E LOCAL DA PESQUISA

A opcdo de estudo contempla a modalidade da educacdo do campo, inserida no
cenario da Amazonia brasileira, especificamente na Amazdnia Amapaense; o contexto de
estudo escolhido foi a escola ribeirinha Foz do Rio Vila Nova, localizada as margens do Rio
Vila Nova, no Distrito de Anauerapucu, que fica a uma hora de viagem de barco do
Municipio de Santana, no Estado do Amapa.

A escola possui seis salas de aula, cozinha, sala da direcdo, dois banheiros e um
pequeno refeitério no patio da escola, com capacidade para receber uma turma por vez.
Funciona somente no turno da manha. No ano de 2016, ofereceu as modalidades de Educacao
Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental para seus 65 alunos matriculados.

Os funcionarios que participaram da formacao foram: seis professores, a coordenadora
pedagogica, a diretora, a auxiliar administrativa, a merendeira, a auxiliar de servigos gerais e
o vigilante. A formacg&o buscou contemplar os 21 funcionarios, mas somente 12 participaram
efetivamente, pois, na época, os 17 funcionarios do contrato administrativo estavam em greve,
devido ao atraso de trés meses no saléario.

O fato de 12 funcionério participarem da formacdo, rompendo com a greve para essa
participacdo, revela sua preocupagdo com as questdes educacionais. Um catraieiro,
responsavel pelo transporte dos professores, decidiu continuar a greve e estes passaram a ser
transportados por uma outra catraia, que transportava os alunos. Estes, por sua vez, ficaram
com uma catraia a menos, tendo de apertar-se, durante a viagem, nessa Unica embarcacéo,
fato que provocou também uma reorganizacao para dividir as viagens entre trés embarcagdes,

gerando, portanto, mais trabalho aos catraieiros.
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Este estudo consiste na continuidade de uma pesquisa realizada na graduagéo, no ano
de 2014, que ocorreu no mesmo lugar, sobre a pratica pedagdgica dos professores. Naquele
momento, os resultados indicaram que havia uma urgéncia em efetivar um trabalho de
formacdo continuada dos educadores. Por esse motivo, esta pesquisa deu prosseguimento a
investigacdo realizada anteriormente.

A pesquisa partiu do seguinte problema: a escola e a Secretaria de Educagdo néo
oferecem formacdo continua dos professores; metade dos docentes em servico ndo possuli
formacédo inicial, ou seja, licenciatura em pedagogia. Por esse motivo, este estudo traz como
questdo: como colaborar para a préatica pedagogica do professor, considerando o contexto da
escola ribeirinha, no distrito de Anauerapucu? Assim, tem por objetivo elaborar e analisar
uma proposta de formacao continua de professores, considerando o contexto socioeducacional
da escola ribeirinha Foz do Rio Vila Nova, e investigar em que medida as atividades
propostas neste estudo, durante o periodo de formacdo, proporcionaram espaco para a
transformacdo da préatica docente dos participantes.

Para alcancar esse objetivo, optou-se por construir o plano a partir da leitura de autores
que discutem reflexdo critico-colaborativa, formacdo contextualizada, saberes docentes e
formacdo profissional, como forma de instrumentalizar o fazer pedagdgico dos professores,
por meios de acOes de reflexdo critica construidas colaborativamente, para transformacéo da
pratica.

Considerando a importancia deste campo de estudo, realizou-se uma pesquisa
qualitativa. Segundo Severino (2007, p. 116), “a pesquisa qualitativa é aquela que se
estrutura pela subjetividade resgatando outras vivéncias da vida humana”.

Foi realizada a observacdo, com acompanhamento da pratica pedagdgica dos
professores, aléem de uma acdo de intervengdo formativa junto ao corpo docente. A
observagdo, como assinala Trivifios (1987), permite que o pesquisador chegue mais perto da
perspectiva dos sujeitos, a medida que acompanha, in loco, as experiéncias diarias dos
sujeitos, buscando apreender sua visdo de mundo, isto €, 0 sentido que esses sujeitos atribuem

a realidade que os cerca e as suas proprias acoes.

5.2 PARADIGMA DA PESQUISA: REFLEXAO CRITICO-COLABORATIVA

Nesta proposta formativa, o intuito ndo é impor uma pratica ou modelo urbano de

formagdo, nem tampouco apenas criticar as atividades do cotidiano escolar e as agdes
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educativas propostas pelos docentes, mas fazer com que os professores sintam-se em igual
situacdo de colaboracéo, trocando experiéncias, e assumam a mesma parcela de compromisso
nesse processo. Por esse motivo, foi escolhido como paradigma desta pesquisa de formacao
de educadores a perspectiva de reflexao critico-colaborativa, em cadeia criativa (LIBERALI,
2012).

Este estudo realizou-se de forma critica; conseguiu criar, por meio da formacéao
continua, uma cultura de analise das praticas efetivadas, em que o formador estimula o
professor a refletir criticamente sobre sua atividade e acGes educativas, para melhorar sua
prética, pois a auséncia da analise critica e reflexiva do fazer pedagdgico diario faz com que a
pratica se repita, tornando-se automatica e inconsciente.

Este trabalho formativo busca a transformacdo da realidade docente por meio da
reflexdo fundada na indissociabilidade entre teoria e pratica; juncdo fundamental para a
efetivacdo de mudancas do fazer docente e para a produgdo do conhecimento, que se
construiu a partir das necessidades reais dos participantes, considerando o contexto em que
vivem, de forma colaborativa. Um trabalho formativo realizado sem colaboracdo favorece a
imposicdo de idéias.

Segundo Magalhdes (2006), a Pesquisa Critica de Colaboracdo (PCCol) propde uma
intervencdo no contexto em foco, a partir de um olhar de reflexdo critica, por meio de um
trabalho de compartilhamento dialégico, em que se objetiva a transformacdo a partir da
pratica colaborativa entre os participantes da formacdo, por meio de uma postura
questionadora e critica, com um didlogo entre teoria e pratica, que gere transformacdes para o
contexto e para o pesquisador.

Nesse sentido, “refletir seria uma possibilidade de emancipagdo, um entrelagamento
entre prética e teoria, confrontacdo com a realidade e valores éticos pela chance de uma
transformacéo”(LIBERALI, 2012, p.35).

Nessa direcdo, a formacéo proposta pretendeu realizar-se em forma de cadeia criativa,
para melhor entendimento da organizacdo da atividade formativa docente, que acontece em

rede, interligada intencionalmente. A esse respeito, pode-se observar a figura seguinte:
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Figura 5. Formag&o docente: reflexéo critico-colaboracéo em cadeia criativa.

Formar

—r =

Orientador Ensinar/aprender Formador
Refletir Criticar
Estudar Dialogar Acompanhar
Analisar Colaborar  Transformar
Aluno Professor

Avaliar

DESAFIO/ CONFIANCA

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

A figura representa as acdes de reflexdo critico-colaborativa, que acontecem em cadeia
criativa. Pode-se observar trés momentos: formar, acompanhar e estudar, desencadeados
pelas acOes: dialogar, refletir, criticar, analisar, colaborar e transformar, todas praticadas por
orientador (Fernanda Liberali), formador (Tatiane Valente), professores (da comunidade
ribeirinha), em busca da construcdo do conhecimento e transformacdo da sociedade.

No primeiro momento, a formadora participa das aulas, por meio de estudo individual
e em grupo, de modo a preparar-se para o trabalho de intervengdo formativa. 1sso ocorre entre
0s académicos e os professores da PUC, por meio de trocas de conhecimentos sobre leituras,
dialogos e atividades colaborativas no Formep, em busca da reflexdo critica de sua propria
pratica. Nesse processo, continua sendo formada e acompanhada por sua orientadora, para a
construcdo da proposta de formacéo continua de professores e sua transformacao docente.

O segundo momento corresponde a formacao continua de professores (no Amapa), em
que a formadora estimula o ensino/aprendizado docente. E quando os professores realizam um
estudo e uma analise reflexiva de sua pratica, por meio do dialogo a partir de embasamentos
tedricos, com foco na reflexdo critica sobre seus problemas, necessidades e realidade
educacional. Esse momento ocorre de forma colaborativa, com o intuito de torna-los criticos e
promover a transformacéo de seu pensar e agir docente.

No terceiro momento, a formadora acompanha a aula do professor; de posse dos
conhecimentos compartilhados na formacao, os leva para a sala de aula, porém considerando

0s problemas, necessidades e realidade da turma, em busca de estimular o ensino/aprendizado
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entre os alunos e o professor, por meio do didlogo e anélise proposta nas atividades, com base
na reflexdo critica de seu penar e agir.

Durante todo o processo, é esperado e bastante normal que ocorram conflitos de ideias
entre formador e professor, fato que também emerge no decorrer das atividades, criadas
intencionalmente para torna-los criticos e promover a transformacdo pessoal e de sua
realidade. Seria 0 momento do aluno também se tornar um formador, das pessoas proximas,
como familia e comunidade, promovendo didlogo e todas as agdes mencionadas no grafico, o
que constitui uma cadeia criativa.

Um dos pontos principais, que possibilita que estas acbes em cadeia sejam criativas, se
da pela utilizacdo do desafio, que deve estar presente durante todo o desenvolvimento da
formacdo. O desafio é a base da cadeia criativa. Liberali (2012, p.79) reafirma essa idéia: “a
construcdo do saber seria realizada a partir de situacdes desafiadoras que pressupdem a
superacao das restri¢cdes de forma conjunta, para a reconstrucao de suas agoes”.

O desafio e a confianga sdo as palavras-chave da base da cadeia criativa, em que 0S
envolvidos devem confiar um no outro e no trabalho que esta sendo realizado; também devem
ser constantemente desafiados a refletir, criticar, realizar um trabalho colaborativo e rever
meios de mudar suas agcdes e pensamentos.

A avaliacdo acontece tanto no processo, como apds analisar os resultados, sendo
importante levar em considera¢do ouvir os participantes para buscar formas de melhorar a
metodologia, 0s recursos e as acdes propostas nas atividades.

Pode-se perceber que todas as acGes formar, acompanhar estudar, dialogar, refletir,
criticar, analisar, colaborar e transformar, sdo realizadas em um grupo e se estendem a outros,
perpassando a pratica dos envolvidos: orientador, formador, professor e aluno, sem haver
reproducdo, mas respeitando a necessidade de cada grupo. Essas atividades interligadas

formam a cadeia criativa.

5.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA E PRODUCAO DE DADOS

A formagdo continuada de professores realizou-se num periodo de quinze dias,
divididos em trés momentos: discusséo e reelaboragédo da proposta; encontros de formagdo em
grupo e acompanhamento da aula do professor. Em trés dias seguidos, as aulas dos
professores foram filmadas e analisadas pelo formador e pelo professor, para que eles
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pudessem refletir sobre sua préatica. Essas acOes totalizaram 26 horas de estudos formativos,
para producéo desta pesquisa, que podem ser observadas no quadro abaixo:

Quadro 3. Cronograma de execuc¢do da formacao continuada.

Etapas para elaboracéo do plano de formac&o continua de Periodo de construcédo Tempo

professores

Leitura bibliogréfica/ Escrita da fundamentacéo tedrica Marco e Abril de 2016 60 dias

Levantamento dos problemas, discussdo e reelaboragdo da 28 a 30/06/2016 6 hs

proposta

Observacdo, filmagem e fotografias 28 a 30/06 todos
1a 17/08/2016

Organizagédo da formacéo: escolha de textos, materiais e 01 a 20/07/2016 20 dias

metodologia

Realizagdo da Coletivo 7 encontros: dialogo, reflexdo e construcéo do 14 hs

formagédo em saber

trés etapas: Individual 5 momentos: leitura dos textos em casa Livre

Periodo: 01 a Acompanhamento | 6 dias para filmar as aulas e analisar a pratica 12 hs

17/08/2016

Avaliacdo-formacao 1 dia: no ultimo dia de formag&o- 17 de agosto 2 hs

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

Durante quinze dias, além da realizacdo de uma observacgdo atenta, critica e reflexiva,
foram utilizadas como forma de coleta de dados: entrevista, observacdo do cotidiano escolar,
do contexto ribeirinho, da realidade sociocultural, analise documental e dos escritos no diario
de bordo, registros das gravacdes em audio e video do estudo coletivo da formacéo, filmagens
do acompanhamento da aula do professor, e também os registros de fotos e anotacdes de
momentos de didlogos que se efetivaram fora da formacao.

As gravacdes dessas atividades formativas passaram por um longo processo de escuta
de audios e anéalise de filmagens, para serem transcritas na integra, de forma a ser fiel a
comentarios, fatos e acontecimentos envolvendo a formagdo, buscando alguns eventos
dramaticos que marcaram a pesquisa, utilizados para desenvolvimento e producdo dos

resultados desta pesquisa.

5.4 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados da pratica formativa e das agdes docentes ocorridas em sete
encontros na formacdo continua de professores foram representados por trés atividades

formativas, selecionadas como eventos dramaticos, que foram analisados com base nas agdes
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de: Descrever, Informar, Confrontar e Reconstruir, ocorridas de forma entrelacada. No

entanto, aqui serdo trabalhadas separadamente para melhor entendimento de seu papel no

processo reflexivo. Essas acdes, segundo Liberali (2012), tém como foco instrumentalizar o

formador a:

Usar o “descrever” para compreender o cotidiano escolar, o significado das agdes
docentes, o tipo de conhecimentos e pratica assumida, bem como melhor entender o
que foi realizado na formacdo, sem apresentar julgamentos pessoais sobre o0s
professores, para ndo comprometer a analise e visualizar de fato o ocorrido;

Usar o “informar” com bases em questdes tedricas de ensino-aprendizagem, para
interpretar os principios presentes na acdo docente, em sua metodologia, no conteudo,
nos procedimentos e nos sentidos construidos na pratica pedagogica do formador e dos
professores, averiguar se foram trabalhadas a partir de questdes tedricas ou do
cotidiano, que tipo de discussao estaria privilegiando e se possibilitou a transformagéo
das agoes;

Usar 0 “confrontar” para perceber as acles, teorias e concepg¢des histdricas e sociais
presentes no processo educativo, assim como o questionamento dos valores que
formam a base para seu agir e pensar pedagogico, por meio de sua postura e visao
critica, que tem como base a confrontagdo dos conhecimentos teéricos e praticos
utilizados na formacao docente;

Usar o “reconstruir” para recriar novas possibilidades de acGes pedagogicas, ou seja,
posicionar-se como agente reflexivo e critico para confrontar sua prépria pratica, em
busca de novos caminhos para reconstruir seu fazer educativo, reestruturando o

curriculo, reformulando estratégias pedagdgicas e utilizando recursos mais criativos.

Essas categorias de andlise sdo as agOes que norteiam a reflexdo critica, que séo

propostas por Smyth (1992) com base em Freire (1970), rediscutidas por Liberali (2012).

Seguem questdes norteadoras para se entender as acoes:

Quadro 4. Categorias de analise.

Descrever O que fago?

Informar O que significa o que fago?

Confrontar Como cheguei a ser como sou?

Reconstruir Como posso fazer as coisas de modo diferente?

Fonte: construido a partir de discussdo de Peres Gomes (1992).
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5.5 GARANTIAS DE CREDIBILIDADE

Para assegurar a credibilidade desta dissertacdo, a mesma foi submetida a avaliacoes,
no dia 29/03/2016 e no dia 04/05/2017, sendo analisada e discutida junto aos pesquisadores
do seminério de pesquisa da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP), a
orientandos de mestrado, doutorado e pos-doutorado da Professora Doutora Fernanda Coelho
Liberali.

Nessas avaliacdes, foram oferecidas sugestdes para melhoria do estudo. Ocorreu uma
pré-avaliagdo antes da qualificacdo, denominada de Mini-quali, cujo objetivo ndo € somente
avaliar e acrescentar pontos importantes na pesquisa, mas fazer com que o pesquisador sinta-
se mais confiante para o desenvolvimento do estudo e também para a apresentacdo oficial na
qualificacéo.

Esta pesquisa foi submetida ao exame de qualificagdo do mestrado do FORMEP-PUC-
SP no dia 11/05/2016, tendo sido aprovada. A banca examinadora foi composta por: Profé Dr?
Fernanda Coelho Liberali (Orientadora); Prof* Dr?® Laurinda Almeida Ramalho (PUC-SP);
Prof® Dr2 Sueli Salles Fidalgo (Convidada). Também passou por uma coorientacdo extra-
oficial realizada pelos professores Dr? VValdite Fuga e Dr Francisco Estefogo.

Para uma satisfatoria garantia de credibilidade deste estudo, 0 mesmo foi cadastrado

no sistema Plataforma Brasil'®

e anexados os documentos (folha de rosto, termo de
consentimento, oficio, autorizacdo da pesquisa e parecer de mérito académico) que, assim
como a pesquisa, foram submetidos para analise, obtendo parecer de aprovacdo pelo comité
de ética da PUC-SP.

Foram muitos momentos de discussdo, colaboragdo e reflexdo sobre esta pesquisa,
durante as disciplinas, no seminario de pesquisa e nos encontros de orientacdo individual com
a Professora Doutora Fernanda Coelho Liberali; também por meio de constantes didlogos com
profissionais e pesquisadores da area de educacdo do campo e formacdo de professores.
Foram momentos de contribuicdo para o desenvolvimento deste estudo, que podem

representar a credibilidade da pesquisa.

8A plataforma Brasil é uma base nacional e unificada de registros de pesquisas que envolvem seres humanos,
um sistema eletrénico criado pelo governo federal para que as pesquisas cadastradas sejam acompanhadas em
seus diferentes estagios, desde sua submissdo até a aprovacdo pelo CEP e CONEP, propicia a sociedade o
acesso aos dados publicos de todas as pesquisas aprovadas (Portal Satde-SISNEP).
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5.6 A PROPOSTA DE FORMACAO DE PROFESSORES

Antes de colocar em préatica as etapas da formacdo continua, houve uma analise da
proposta de formacdo, em que se dialogou com os professores sobre suas expectativas em
relacdo a intervencao que seria realizada, para que eles pudessem estabelecer relacfes entre as
atividades formativas e os aspectos socioculturais da comunidade, bem como da realidade na
qual a escola esta inserida.

Esse primeiro momento de dialogo foi importante para os professores, ndo somente
por participarem da construcdo, mas para o0 éxito da proposta e também para conhecer seus
problemas, desafios e necessidades, aspectos fundamentais na construcdo coletiva da proposta
de formacao.

Para isso, foi realizada uma leitura da proposta formativa junto aos professores, para
decidir sobre local da formacdo, dias e tempo de realizacdo, horas de estudo em grupo, estudo
individual e forma de acompanhamento da aula do professor, e também para analisar os
objetivos e contetidos a serem trabalhados.

Apbs o didlogo, a votacdo e 0s ajustes para se chegar a um consenso, a proposta
formativa foi reelaborada com a colaboragéo dos envolvidos na formacéo e foi organizada em
quatro momentos: estudos formativos em grupo, acompanhamento da aula do professor,
estudo individual formativo e avaliacdo da formacdo, que serdo detalhados nas subsegdes a

sequir:

5.6.1 Estudos formativos em grupo

O estudo realizou-se por meio de atividades formativas que contemplaram agfes para
uma reflexdo critica e colaborativa e buscou promover: estudo do professor, didlogo, analise,
reflex@o critica, estabelecendo relacéo teoria e pratica e possibilitando a transformacdo da
pratica didatica. Assim, o professor pdde dar continuidade a esses aspectos na sala de aula,

ndo de forma reprodutiva, mas considerando saberes, dificuldades e realidade de seus alunos.
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5.6.2 Acompanhamento das aulas

As aulas dos professores foram filmadas, para, posteriormente, formador e professor
analisarem e refletirem sobre estratégias, recursos, métodos que precisam ser melhorados.
Nessa etapa de acompanhamento da formacdo, buscou-se trabalhar no discente uma postura
de reflex&o critico-colaborativa diante das atividades propostas e da relacdo com colegas e
professor. Os professores buscaram relacionar as atividades a realidade e aos problemas do
aluno, focalizando andlises criticas dos conteudos, de modo a transformar seu pensar, seu agir

e construir conhecimentos, colaborativamente.

5.6.3 Estudo individual e formativo

Nessa etapa, 0s professores buscaram estudar e refletir individualmente, em sua casa,
por intermédio de um texto de apoio, usado para discussdao na formacdo em grupo e
direcionado para ser utilizado como base para o estabelecimento de relagdo com seus
problemas da sala de aula, da escola e da comunidade, de modo a provocar reflexdo sobre o
fazer docente. Com o texto, foram apresentadas questfes norteadoras para indagar sobre e
reforcar a préatica critica, como forma de estabelecer relacdo com as a¢des pedagdgicas. Apos

cada atividade de leitura, o grupo construia um texto.

5.6.4 Avaliacdo da formacéo

No ultimo dia de formacdo, foi realizada pela formadora uma avaliacdo dos sete
encontros formativos. Nesse momento, os professores preencheram uma ficha de avaliacdo
com perguntas abertas, apresentando seus avancos e dificuldades, informando ao
pesquisador/formador se suas expectativas haviam sido atendidas e apresentando possiveis
sugestdes para melhoria do plano de formacgédo continuada, que pode servir como projeto
piloto para as demais escolas da comunidade.

Para um melhor entendimento da organizacdo e etapas da formacao realizada, segue

quadro:



Quadro5. Organizagao da formacao continua.

1. Elaboragdo de um plano de formagao continua: a partir de leituras com base em
autores que discutem formacdo contextualizada, reflexdo critico-colaborativa, educacéo
do campo, ha Amazonia e em comunidades ribeirinha;

2. Levantamento dos problemas, discussdo e reelaborardo da proposta formativa:
analisar com os professores a proposta formativa, levando em consideracdo seus
problemas e o contexto em que vivem, com intuito de reelaborar coletivamente de acordo
com a realidade da escola.

3. Realizacdo da proposta formativa, através de:

Estudos individuais: leitura de textos sobre formacdo docente, papel do professor,
competéncias docentes, identidade e educacéo ribeirinha;

Estudo coletivo: objetiva gerar um momento de dialogo critico sobre os textos,
relacionando com a comunidade e a préatica docente, buscando promover reflex@es sobre
suas acOes pedagogicas e transformando o agir e o pensar dos professores;
Acompanhamento: observar e registrar a aula do professor através de filmagens, para que
ele possa fazer uma andlise critica de suas a¢des, em busca de provocar a reflexdo critica,
0 desejo de mudanca e desenvolvimento de sua pratica docente.

4. Avaliacdo da formagéo: os professores irdo descrever seus avangos, dificuldades e
repensar sua pratica em busca de acGes de reflexao critica.

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

70



71

6 ANALISE DOS RESULTADOS DA IMPLANTACAO DA PROPOSTA

Esta secdo tem como objetivo analisar e discutir a proposta de formacao continua dos
professores, que estd embasada na perspectiva critico-colaborativa, e realizou-se mediante o
didlogo, com atividades que tentaram desencadear acOes para a reflexdo do fazer docente, por
meio de relacdes colaborativas, buscando um repensar a pratica, diante dos problemas da sala
de aula.

As atividades de intervencdo formativa levaram em consideragdo o contexto da escola,
em busca de construir conhecimentos e capacidades de reflexdo critica sobre a realidade
educacional, para o desenvolvimento profissional docente e de sua pratica educativa, em um
trabalho interligado com aluno e comunidade, organizado em cadeia criativa, que engloba os
processos de estudar, formar e acompanhar.

Para compreender esse trabalho de formacdo continua de professores, foram
selecionadas trés atividades formativas (eventos dramaticos) dos sete encontros realizados,
que representam a proposta como um todo. Segue um quadro completo que apresenta a

organizacéo dos sete dias de formacéo:

Quadro 6. Proposta completa da formacao dos professores.

Proposta de formacao Continua de professores

Objetivos:

1 Conhecer as dificuldades educacionais, os principios e a¢les docentes, as concepgles sobre
reflexdo e mudanca, bem como a realidade da escola e o contexto ribeirinho;

2 Analisar as concepgdes sobre formacdo, o papel do professor, competéncias e desenvolvimento
profissional docente;

3 Propiciar momentos de reflexdo critica sobre o ensino e pratica docente e sua relacdo com os
saberes locais, fazendo discusséo e anélise do acompanhamento da aula;

4 Oferecer conhecimentos tedricos e praticos, usando o didlogo, a reflexdo critica para o
desenvolvimento da pratica docente, gerando transformacdo aos docentes, a0 contexto e a
formadora;

5 Proporcionar reflexdo critica sobre o agir e pensar docente, por meio da analise da filmagem da
aula e do estudo individual.

Contetdo:

Saberes, desafios e dilemas da pratica docente, a realidade pedagdgica em um contexto ribeirinho;
Caminhos para reflexdo, colaboracdo e mudanca pedagdgica através da ludicidade;

Concepcdes sobre formacdo do professor, o papel da escola e competéncias docentes;

A importancia da ética na sala de aula: o que o professor pode e ndo pode fazer?

Reflexdo critica sobre ensino e pratica docente, o papel do professor e sua relacdo com o saber
local;

Educacdo inclusiva: conhecendo e discutindo concepcdes, estratégias, curriculo e avaliagdo.

Metodologia: A formagdo continua realizou-se em 15 dias na escola ribeirinha Foz do Rio Vila
Nova, perfazendo um total de 34 horas de estudos, divididos em momentos de encontros coletivos e
individuais para o acompanhamento da aula. Ocorreram também cinco momentos de estudos
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individuais feitos livremente em casa. Os conteudos foram compartilnados por meio de videos,
letras de musica, poesia, parabolas, entrevista e textos que tratavam do tema. As estratégias para
abordar o assunto foram: dialogos, questbes, ludicidade, dindmicas, producdo de mural, cartazes,
estabelecendo relagdo com autores, com a pratica docente, com a realidade da escola e da
comunidade.
Avaliacdo: Ao final da formacdo, os professores fizeram uma avaliacdo escrita sobre as
contribuicdes da formacdo para sua préatica pedagdgica, destacando pontos positivos e negativos,
também dando sugestdes de como melhorar a proposta de formag&o.

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

No ano de 2014, a pesquisadora®® realizou uma investigacdo na escola Foz do Rio Vila
Nova, para a construcdo de seu TCC, que discutia a pratica inclusiva de professores
ribeirinhos. A pesquisa revelou que ndo havia plano ou acdes voltadas para a formacéo
continua dos professores. Foi nesse momento que surgiu o interesse em construir um projeto
para submeter a selecdo do mestrado, para construir atividades interventivas que
colaborassem com a préatica desses professores esquecidos pela politica publica.

Essa proposta formativa foi construida para suprir as dificuldades educativas
encontradas na realidade ribeirinha da escola Foz do Rio Vila Nova, localizada em uma das
quatro comunidades existentes no distrito do Anauerapucu. Por esse motivo, 0s participantes
referem-se ao local como a comunidade do Foz.

A formacdo se realizou em quinze dias, organizados em cinco momentos: a) trés
encontros para fazer levantamento dos problemas, discusséo e reelaboracdo da proposta junto
aos participantes; b) sete encontros em grupo, que possibilitaram momentos de dialogos,
trocas de experiéncias, construcdo de novos saberes, realizados a partir das leituras do
referencial tedrico adotado e também de reflexdo por meio de recursos diversos®; c) cinco
dias de estudo individual, configurados a partir de leitura de textos em casa, em conformidade
com o0s estudos em grupo; d) seis encontros para fazer o acompanhamento da aula do
professor e analisar a filmagem de sua pratica, de modo que o professor, com o auxilio da
formadora, pudesse refletir criticamente sobre suas acdes educativas; €) um ultimo encontro
em que os professores avaliaram a formacéo realizada.

Para fazer a analise, foram escolhidas trés atividades dos sete encontros em grupo, por
apresentarem 0s objetivos especificos desta pesquisa e, também, por representarem trés
momentos e andamentos diferentes durante os sete encontros formativos. Essa escolha
permite ao leitor entender e acompanhar o desenvolvimento dos professores do inicio ao

término da formacéo.

BTatiane Valente, na época cursava pedagogia na Universidade do Estado do Amapa — UEAP.
0\/ideo, musica, parabola, poesia, dindmicas, brincadeiras, construgao de cartazes, mural e outros.
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Foi selecionada a atividade do primeiro dia de formag&o, por esta conter muitos
sentimentos envolvidos. Os professores mostravam-se descontentes pelo atraso do salario,
constrangidos com a presenca da diretora, apresentando pouca liberdade para expor 0s
problemas educacionais da escola, da realidade da comunidade e sobre as dificuldades
encontradas em sua pratica pedagogica. Mostravam-se, ainda, inseguros para falar de sua
pratica e desconfiados com uma proposta de formacéo desconhecida, justamente por ja terem
participado de eventos anteriores na capital, promovidos pelo Estado ou, raras vezes,
organizados pela prefeitura, ambos como perfil de palestras. unico formato de
desenvolvimento profissional docente conhecido pelos professores.

A segunda atividade selecionada para ser analisada referiu-se ao terceiro encontro de
formacdo, em que os participantes demonstravam estar mais descontraidos e confiantes,
devido ao fato de as atividades realizadas no encontro anterior terem apresentado um carater
ludico, agradando os participantes, proporcionando, no encontro seguinte, um ambiente em
que ficassem mais dispostos a colaborar na formacéo e a confiar no trabalho.

Esse momento foi diferente dos primeiros encontros, em que a formadora precisava
chamar os participantes varias vezes para que ndo houvesse atraso na formacao, porque eles
ficavam conversando e lanchando na cozinha, parecendo ndo estar comprometidos com o
estudo ou tentando demonstrar seu descontentamento devido ao salério atrasado. Ainda assim,
houve um conflito no segundo encontro, por tentarem negociar a retirada do estudo individual
(leitura de textos em casa) e diminuir o tempo de formacdo, o que foi negado pela formadora.

O terceiro encontro também foi marcado por uma comemoracao durante a viagem na
Catraia: no dia anterior, a coordenadora havia ido & Secretaria de Educagdo de Santana, junto
com alguns professores, para pedir materiais, livros didaticos e literarios, no setor responsavel
por recursos e materiais, ocasido em que fizeram desabafos sobre a situagdo em que vivem na
comunidade e protestaram, alegando que sé sairiam do local apds seus pedidos serem
atendidos. E conseguiram! A catraia voltou cheia de caixas de livros; os professores, durante a
viagem, mostravam-se alegres lendo os livros, conseguidos com a reivindicagdo do grupo. A
acdo de comemorar foi desencadeada ap6s a formadora indagar (nesse segundo dia de
formagé&o) sobre quais a¢des haviam realizado para conseguir materiais, recursos ou melhorias
na escola.

A terceira atividade foi referente ao sexto encontro, em que 0s professores ja haviam
analisado sua préatica, por meio do acompanhamento da filmagem de sua aula. Por esse

motivo, foi possivel dialogar sobre ensino, pratica pedagdgica e formacdo docente,
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promovendo um momento de repensar as acdes educativas e os meios para transforma-las. O

quadro abaixo resume como as trés atividades foram organizadas:

Quadro 7. Atividades analisadas da formagéo continua.

Atividades analisadas Objetivos
Dialogo sobre a realidade Conhecer as dificuldades educacionais, os principios e acdes
educacional da escola. docentes sobre a realidade da escola e da comunidade.
Reflexdo critica sobre o papel | Investigar as concepgdes sobre o papel do professor e a fungdo da
do professor. escola, fazendo relacdo com autores e sua pratica.
Concepcdes sobre formacao Dialogar sobre 0 acompanhamento da aula, para propiciar um
docente, sua relagdo com o momento de reflexao critica sobre formacao docente e sua relagao
saber e a funcdo da escola. com os saberes locais.

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

As praticas formativas das trés atividades selecionadas foram analisadas a partir de
quatro acdes fundamentais: Descrever, Informar, Confrontar e Reconstruir. Essas quatro acdes
tém como foco instrumentalizar formador e participantes a compreender 0s processos do
cotidiano escolar, o significado das acdes docentes e como a formacdo foi realizada.

Com bases em leituras tedricas, formadora e participantes passaram a observar a
metodologia, o contetido, os procedimentos e 0s sentidos construidos sobre a pratica docente,
assim como compreender sua percepcao historica e social presente no ensino, e 0s valores que
servem de base para seu agir e pensar, de modo a buscar novas possibilidades de acfes, ou
seja, de reconstrucdo da préatica educativa (LIBERALLI, 2012).

6.1 ATIVIDADE 1: DIALOGO SOBRE A REALIDADE EDUCACIONAL DA ESCOLA

Esta secdo tem por objetivo apresentar a primeira atividade realizada na formacéo

continua de professores e a analise das préaticas do formador e dos participantes no processo

formativo. Foram utilizadas as quatro acGes: descrever, informar, confrontar e reconstruir.

6.1.1 Descrever

A primeira atividade da proposta de formacdo teve por objetivo conhecer as

dificuldades educacionais, os principios e agdes docentes sobre a realidade da escola e da

comunidade, bem como resgatar motivacdes, sonhos e acOes relacionadas a pratica do
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professor, aos saberes locais e aos conhecimentos pedagogicos, por meio da leitura e dialogo
do texto “As trés arvores e seus sonhos”.

Os professores identificaram-se com o texto, estabelecendo relacdo entre este e as
dificuldades existentes na escola, aspecto que pode ser destacado na afirmacao da professora
Tecia, moradora da comunidade: “Os professores precisam buscar motivacdes nos proprios
moradores da Foz, que precisam da escola, esse & 0 maior motivo para ndo desistir e continuar
lutando pelo que acreditamos, para dar continuidade no trabalho educativo na escola que
reflete na comunidade”.

Esse comentario mostra 0 compromisso com a escola e com a comunidade. Os
professores estdo sempre preocupados em conseguir realizar um bom trabalho, pois eles
entendem que a comunidade e a escola precisam se unir e lutar para conseguir alcancar seus
objetivos.

A auxiliar de disciplina Carla, em parte, reafirma essa realidade, mas esclarece que a
escola deve buscar o desempenho do aluno e evidenciar resultados no trabalho educativo: “A
escola tem um objetivo claro para alcancar bons resultados na educacdo e a comunidade tem
motivacOes diferentes voltadas a sua realidade de trabalho, mas dialogamos para juntos
enfrentarmos as dificuldades e tentamos aproximar os objetivos pelo bem do aluno”.

Na escola, as opinides dos professores divergem em relacdo a fazer um trabalho
seguindo o curriculo e os programas da prefeitura, que buscam resultados, ou a realizar um
trabalho paralelo a realidade local, a partir das conviccBes e necessidades da comunidade.
Esses dois aspectos revelam ideais bem distintos, mas pode-se perceber que eles dialogam em
busca de um consenso. A fala da coordenadora Nelian mostra isso: “A escola pensa no melhor
para os alunos e sua realidade, mas ndo é fécil conciliar com os objetivos do curriculo que
vem da cidade, ele precisa ser reorganizado as necessidades da comunidade que € bem
diferente, mas vale a pena ver o trabalho readaptado ao local”.

A propria comunidade as vezes ndo incentiva seus filhos a seguir no estudo, por ndo
acreditar que possa valer a pena tanto esforco. A professora Nadia, que mora na comunidade,
fala emocionada e chora ao relembrar sua trajetéria histérica em busca do magistério, por ndo
acreditarem que ela poderia ser uma professora. A escola foi quem a incentivou a continuar 0s

estudos. Nadia apresenta suas dificuldades dizendo:

Eu ia desistir de estudar para trabalhar como servente na escola, porque
muitos ndo acreditavam no meu potencial, que alguém da comunidade
poderia ser uma professora, mas a escola enxergou em mim mais do que eu
podia ver, hoje sou uma prova que sonhos podem se realizar, foram muitos
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obstaculos no caminho e quem vive aqui sabe o quanto é dificil dar
continuidade nos estudos, esta conquista devo ao professor Diego que me
incentivou a sonhar alto e a lutar pelo o que quero.

A professora se desculpa por chorar, a formadora comenta que esse processo faz parte,
¢ normal se emocionar, relembrar as lutas, as dificuldades em alcancar objetivos e,
principalmente, reconhecer o papel de outras pessoas para essa realizacdo. O professor ndo é
feito somente de razdo; a emocdo o inspira, sendo um sentimento também importante na
educacdo. Wallon é um dos grandes defensores da emocéo para o desenvolvimento.

As dificuldades sdo descritas especificamente apds a formadora indagar e pedir que

contem um pouco dos problemas encontrados na comunidade. A professora Marcia relata:

No Anauerapucu nao tem Ensino Fundamental Il, Ensino Médio e nem
graduacdo, os moradores tém duas opgdes, ir morar na cidade ou desistir de
estudar, como ndo acreditam em outro futuro que ndo seja se sustentar pelo
trabalho realizado na comunidade®, ndo investem na educagio. No Foz
temos alguns exemplos bonitos de perseveranca, em levar a sério o estudo,
sair daqui de rabeta® as cinco horas da manhé, pegar o 6nibus em Santana, ir
para Macapa dar continuidade nos estudos, € um gasto alto, eu converso com
0s alunos e mostro esses exemplos que ndo é facil, que ndo adianta
incentivar se a pessoa ndo tem determinacdo, forga de vontade, € preciso que
a comunidade acredite e apoie a educacao de seus filhos.

Alguns relatos apresentaram as dificuldades educacionais mais detalhadas quando a
formadora solicita que os participantes lembrem-se das dificuldades que atrapalham seu
trabalho na escola, e pede que relatem alguns problemas que dificultam sua prética
pedagdgica. A professora Marcia contou que “Na comunidade, o que atrapalha nosso trabalho
é a falta de recursos, materiais pedagogicos, os alunos sdo muito carentes, alguns ndo trazem
nem caderno e se a escola ndo providenciar fica muito dificil trabalhar”. Outra participante

comenta:

Fazemos quase milagre, porque com pouco fazemos muita coisa, mas
também outra dificuldade é ter que passar por cima de cinco catraias, muitos
colegas ja cairam, enfrentamos muitas dificuldades para chegar aqui, fora a
maresia que apavora, as vezes temos que encostar na margem até passar a
maré, mas apesar de todas as dificuldades eu amo trabalhar aqui (Carla).

Outros problemas sdo mencionados em relagdo as dificuldades para se realizar um

bom trabalho. A professora Eliane relata que “O que mais incomoda na escola € a falta de

2! Trabalho com pesca, plantagéo, tirando acai, palmito, fazendo carvéo, fazendo artesanatos e outros.
22 rabeta é uma espécie de canoa, de baixa poténcia, movida com motor a diesel ou gés, geralmente usada pelos
ribeirinhos.
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espaco, ndo da para realizar as festinhas, reunides, fica todo mundo apertadinho, o pai deixa
de vir, as salas também séo pequenas para fazer uma atividade diferenciada com os alunos”.

A professora Tecia também destaca outra dificuldade: “E dificil trabalhar sem
materiais durdveis e eletrénicos como data show, computador, televisdo, a falta de material
didatico, o professor sempre da um jeito, mas 0s recursos mais caros, fica dificil custearmos”.

A formadora os questiona (apontando para duas perguntas no slide): Quem é o
verdadeiro responsavel pela realizagdo de um sonho? O que leva a sua concretizacdo? E
acrescenta: “Diante de todos esses problemas relatados, proponho que reflitam sobre: O que
vocés tém feito para resolver pelo menos um dos problemas aqui na escola? Por exemplo,
voceés ja foram a secretaria de educacao cobrar por livros e outros materiais?”’

A esses questionamentos, a professora Marcia responde: “NOS SOMOS 0S responsaveis
pela realizacdo de nossos sonhos, mas precisamos ter determinacdo e perseveranca para
realizar um bom trabalho aqui na escola”.

Em seguida, a professora Nadia comenta: “Mas, precisamos também de
conhecimentos pedagogicos e oportunidades para trocar conhecimentos, pois se nao
buscarmos motivacédo, perseveranga para lutar e nos organizarmos, ndo vamos alcangar nossos
objetivos”.

A diretora Altanir faz, entdo, uma afirmacdo que provoca 0S participantes a
aplaudirem: “As vezes nos tornamos vitimas, mas devemos nos tornar autores da propria
historia, das escolhas, fazer acontecer a educacdo e comecar a lutar pelo que queremos para
ver os resultados”.

Duas horas se passaram, e ninguém percebia que o tempo de formacdo estava se
esgotando, até que os professores ouvem, ao longe, o barulho da catraia e comegcam a arrumar
seus materiais para irem embora, pois o catraieiro ndo pode esperar, por ter hora marcada para
cada viagem. A formadora comeca, entdo, a entregar o poema Pedras no Caminho, de
Fernando Pessoa, para lerem em casa, pedindo que construissem um texto a partir do que
fosse entendido, relacionando ao seu trabalho, e pergunta se alguém gostaria de falar algo

para encerrar a formacdo. A professora Eliane faz um desabafo:

Saber receber uma critica ndo é nada facil, principalmente para nos da
educacdo, porque as vezes fazemos um trabalho solitario, que ninguém ajuda
ou apobia, mas as criticas vem de todos os lados, mas apesar de todas as
dificuldades nés acreditamos no aluno e na realizacéo de nosso trabalho.
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6.1.2 Informar

A metodologia utilizada pela formadora proporcionou momentos de didlogo entre os
professores, permitindo que todos pudessem relatar suas experiéncias, dificuldades, realidades
educacionais da escola e também da comunidade, que era o objetivo da atividade formativa.
Porém, nessa atividade, ndo ocorreram perguntas que provocassem discussdo ou andlise
critica em relagédo ao texto e aos comentarios realizados.

Em alguns momentos, os professores demonstram opinides contrarias em relacdo a
incluir ou ndo experiéncias da realidade ribeirinha e sabres da comunidade nos planejamentos
de suas aulas, nos objetivos e em sua pratica pedagdgica. Apesar de ser normal o surgimento
dessas contradi¢bes de ideias na escola, a formacdo buscou intervir de forma a criar um
espaco para dialogar sobre essas divergéncias, estimular a reflexdo sobre novas formas de
pensar e agir na educacdo, de modo a provocar nos participantes a importancia do
desenvolvimento de um trabalho que considerasse a realidade local.

Sacristan e Pérez Gomes (2000) afirmam que a escola é um espaco marcado por
contradicOes, resisténcia e permanentes conflitos, em que o conteddo nem sempre estimula a
realidade e os interesses dos envolvidos; ao contrario, 0 que se vé sdo préaticas de reproducdo e
excluséo.

Essas contradicGes e conflitos de opinides divergentes entre escola e comunidade
foram evidenciados na fala da professora ribeirinha®®, que teve dificuldades em terminar os
estudos por falta de apoio e confianca dos moradores do local, mas por outro lado revelou a
importancia da escola ao incentivar e quebrar um paradigma presente na cultura do Foz.

Nesse caso, em vez de uma reflexdo técnica, a formagdo teve um papel de tentar
entender essa relagdo junto aos professores, explorando e questionando o estilo de vida da
comunidade, cujos membros tém uma visdo restrita, ndo vendo outro futuro além dos
trabalhos conhecidos por eles. Essa visdo os leva a somente reproduzir falas e acdes sem
questionar e buscar mudar essa realidade. Um caminho € sugerido por Sacristdn e Pérez
Gomes (2000), quando afirmam que o conhecimento e a reflexdo podem romper com o
processo reprodutor presente nas praticas sociais, mas, para isso, € necessario que 0S
professores se empenhem em desmascarar 0 processo.

A formadora procurou revelar os processos reprodutores presentes tanto na pratica de

alguns docentes como na comunidade, levando-os a repensar suas agdes em relagdo aos

£ considerada professora ribeirinha, por ser a tnica entre os docentes que nasceu e mora na comunidade.
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alunos, utilizando questionamentos que delinearam os relatos, deixando mais especificas e
claras as intengOes de uma aprendizagem padronizadora.

Os questionamentos permitiram que se denunciasse 0 quadro cadtico em que se
encontra a escola, em relacdo as dificuldades educacionais e as praticas que cobram do aluno
um comportamento conformado e submisso, o que também proporcionou liberdade para 0s
professores relatarem os problemas educacionais, mesmo com a presenca da diretora.

Uma das questdes elevou o clima das discussdes, entre os participantes. 1sso ocorreu
no momento em que a formadora pediu para refletirem sobre o que eles tém feito para
resolver os problemas da escola. Nesse momento, a formadora poderia ter realizado o
compartilhamento dialdgico, que € proporcionado pela Pesquisa Critica de Colaboragéo
(PCCol), em que os participantes buscam compreender a situacdo em que se encontram e
tentam conseguir meios para, progressivamente, transformar seu modo de pensar e agir,
construindo um contexto coletivo de negociacao.

A resposta da diretora provocou os participantes a aplaudirem: “As vezes nos
tornamos vitimas, mas devemos nos tornar autor da propria historia, das escolhas, fazer
acontecer a educagdo e comegar a lutar pelo o que queremos para ver os resultados”, talvez
por terem percebido o quanto sdo fortes ao se reunirem para discutir seus problemas ou por
terem percebido que sua lider concordou com os comentéarios, defendendo seus interesses e 0s
apoiando.

Essa acdo mostra o inicio de um processo de autoreflexdo, que representa primicias de
mudanca de posicionamento, realizado por meio da relacdo dialdgica, em que se ouviu 0S
participantes, propiciando que expressassem seus pensamentos, ndo o0s tornando meros
objetos de recepcao de informacgédo (FREIRE,1997).

Uma questdo levantada pela formadora provocou também a reacdo da coordenadora e
de alguns professores (no dia seguinte) para que lutassem por seus direitos a recursos e
materiais, fornecidos pela prefeitura de Santana. Essa acdo, organizada em reivindicar por
condigcdes para educar, resultou na obtencdo de varias caixas de livros pedagdgicos e
literarios.

Essa formacdo centrou-se no conhecimento cotidiano, em relatos dos problemas
educacionais, para refletir criticamente sobre a realidade da escola e da comunidade na qual
esté inserida, 0 que estava dentro do objetivo proposto, 0 que caracteriza essa formagdo como
reflexdo pratica, que, segundo Liberali (2012), estd marcada pela tendéncia de discorrer sobre
a pratica envolvendo os problemas da acdo e pela narrativa dos fatos ocorridos, muitas vezes

sem estabelecer relacdo com qualquer referencial tedrico que embase suas acoes.
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Nessa atividade, foi também observada uma postura hostil, de desrespeito por parte de
alguns professores, no que se refere as intervencdes formativas, por ndo acharem vélidas ou
adequadas a sua realidade, sendo contestado o estudo individual. A formadora explicou a
importancia desse momento de leitura, mas nédo abriu espaco para ser discutido e decidido em
grupo novamente®.

Quanto ao desabafo da professora sobre realizar um trabalho solitario e ndo estar
acostumada a ser criticada, essa circunstancia € compreensivel na profissdo docente — sentir-
se solitario —, 0 que é confirmado por Liberali (2012), que revela o quadro de individualismo
e isolamento da sociedade, que adentra a escola e a sala de aula, resultando nas praticas
solitarias de professores e alunos, que precisam ser combatidas a partir do fortalecimento das

relacGes.

6.1.3 Confrontar

A formacdo foi conduzida de maneira a permitir a participacdo, a troca de relatos
pedagdgicos e conhecimentos entre os participantes, porém a formadora apresentou uma
postura passiva. Apesar de sua metodologia ter induzido que se revelassem os problemas
educacionais e ter deixado os professores livres para se expressem, o texto apresentado e as
estratégias ndo permitiram o embasamento teorico/cientifico.

O texto trabalhado ndo contemplava o contexto em que vivem, porém as questdes
direcionavam ao objetivo proposto, revelando as dificuldades e realidades da comunidade, o
que contribuiu para que pudessem discutir os problemas educacionais. Percebe-se nas falas
dos participantes como suas visbes diferem em relacdo ao modo de tratar a educacio: “E
importante ter um objetivo claro para conseguir um resultado satisfatério (Elaine); “As
pessoas tém motivacOes diferentes que precisam ser descobertas para alcangar o que se
deseja” (Tacia).

A metodologia voltou-se para discutir problemas da realidade. Essa forma de trabalhar
ajudou a construir uma concepgdo em que todos tém direito a participar e suas falas devem ser
respeitadas, o que colaborou para os professores discutirem as dificuldades educacionais,
entenderem as relacdes e diferencas da escola e da comunidade, além de pensar em solucdes

por meio de “perseveranga, luta, organizagdo e Se tornar autor da propria historia” (Autanir).

Antes de realizar a formacéo, houve o momento de discuss&o e reconstrucio da proposta entre os participantes;
ao estar sendo executada, dois professores queriam voltar a discutir o que ja tinha sido decidido pelo grupo.
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Quando resolveram se reunir para irem a Secretaria de Educacgdo exigir materiais e livros, foi
uma acdo provocada pelo didlogo e questionamento da formadora.

A partir dos questionamentos, os participantes ddo exemplos da realidade da
comunidade e declaram néo se considerar professor ribeirinho, por ndo morar na comunidade,
fator que revelou uma crise de identidade: professor morador da area urbana, lecionando em
uma escola ribeirinha e ndo se vé como professor ribeirinho, mas afirma néo reproduzir uma
pratica pedagogica urbana, por ndo favorecer o contexto escolar, o que demonstra ter respeito

e compromisso com o trabalho realizado.

6.1.4 Reconstruir

Na reelaboracdo da proposta, a formadora pode manter o formato em circulo e
continuar a usar o mesmo método por permitir a participacdo e reflexdo dos professores.
Porém precisa utilizar um texto mais proximo ao contexto, ao objetivo, e assumir uma postura
critica, ao elaborar questbes que os instiguem a repensar suas acdes em busca de
transformacao da pratica pedagogica. A cada exposicéo dos problemas e da realidade exposta
pelos professores, a formadora deve indagar o que pode ser mudado e como efetivar essa
mudanca.

E imprescindivel, na formacdo, incentivar os professores a questionar, criticar,
discordar e ter um posicionamento firme em relacdo a educacdo, para deixar a formagdo mais
centrada em um empoderamento docente, a fim de gerar importancia e visibilidade para a fala
dos alunos.

Faltou uma acdo formativa em que os professores realizassem discussdes concretas de
seu fazer docente, como, por exemplo, escrever frases de pontos negativos a serem
melhorados na sua pratica, a partir da analise da filmagem da aula, ou recolher comentarios de
moradores locais falando sobre a escola, a pratica dos professores, dos alunos e do lugar em
que vivem. Assim, poderiam ter uma visdo diferente, o que ajudaria na construgéo de sua
identidade como professor e a refletir sobre como melhorar sua aula, considerando os
problemas da escola e da comunidade.

Apesar de a formadora ter dado aos participantes oportunidade para expressarem suas
ideias, faltou intervir e transformar o contexto de modo a propiciar que o0s docentes
construissem conhecimento por meio da participacao coletiva, bem como a producdo conjunta

de novos significados.
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6.2 ATIVIDADE 2: REFLEXAO CRITICA SOBRE O PAPEL DO PROFESSOR

Nesta subsecdo, sera apresentada a segunda atividade, correspondente ao terceiro
encontro de formacdo, que objetivou realizar uma analise da postura desenvolvida pelo
formador e de suas acOes formativas, revelando o tipo de concepcdo e relagcdo que constitui
sua pratica e a dos professores. As analises sdo realizadas por meio das acles: descrever,

informar, confrontar e reconstruir.

6.2.1 Descrever

Essa atividade iniciou com a construcdo de um quadro, a partir da concep¢do dos
participantes sobre o papel do professor. Nesse quadro, listaram como indispensavel: ter
capacidade de tomar decisdes; ser competente e dominar o conteddo; ser responsavel e
pontual; conseguir manter a ordem na sala; estimular os alunos a pensar e se desenvolver;
melhorar o ensino e a aprendizagem; respeitar o ritmo e forma de aprender do aluno; buscar
formacéo profissional e mudanca.

Apos assistirem ao video de Rubens Alves, a formadora pediu que analisassem 0
quadro produzido e comparassem com o que foi explanado no video; pediu também que
estabelecessem relacdo com o texto lido no estudo individual, para revelar as diferencas de
concepcdes sobre o papel do professor. Foi realizada uma dindmica (cada participante
indicaria alguém do outro grupo para explicar). A dindmica foi contestada por dois
participantes que ndo haviam feito a leitura do texto; pediram, entdo, um tempo para ler e

construir, em grupo, o trabalho. A formadora concorda, porém faz um desabafo:

Essa comunidade lutou por vinte anos para essa escola ser reconhecida. Em
2014 voceés relataram a inexisténcia de formacdo continua, mas agora ela
estd acontecendo, eu estou me empenhando e serd que Vocés estdo
usufruindo e dando o méximo para esta formacdo? Um bom resultado néo
depende somente do meu esfor¢o, mas também de vocés, por isso gostaria
que refletissem, j& observei professores no celular, conversando durante a
formac&o e depois reclamam que ninguém se importa com a escola. Na sala
vocés sdo dedicados apesar das dificuldades, eu gostaria de ver essa
dedicacgdo na formacao, pois um bom trabalho depende de todos, ndo deixem
os problemas interferirem na qualidade do que vocés fazem.

A professora Nadia responde: “concordo que devemos ser os primeiros a levar a sério

a formagdo, eu percebo o quanto essa formacéo esta nos fazendo refletir, nos proporcionando
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pensar, mudar e melhorar na sala, se todos acreditarem realmente e se empenhar vamos fazer
um bom trabalho”. A professora Janice complementa: “Nao somente em nosso pensar esta
acontecendo a mudanca, mas principalmente na sala, sempre lembro de alguma coisa que
lemos ou discutimos aqui e tento colocar em pratica com meus alunos”.

A formadora explica que é normal acostumar-se e acomodar-se com a rotina
educacional, e quando surge a mudanca, ela incomoda, por ir de encontro aos costumes do
cotidiano escolar. Segue dizendo: “A mudanca precisa ser vista como positiva ou pelo menos
repensada colaborativamente em uma forma de melhorar a formacéo, apesar de ndo estar
sendo seguido o que foi combinado no inicio podemos pensar em novas melhorias”.

Os participantes deram inicio a apresentacdo em formato de didlogo, em circulo, e
todos se apresentaram. Algumas falas foram destacadas para mostrar como conseguiram
estabelecer a comparacdo entre o conceito de papel do professor presente no texto, no video e
no quadro construido por eles a partir de suas praticas pedagogicas.

Tacia destaca o conceito do texto, que traz a idéia de que a formacdo da instituicdo é
importantissima, mas existe a formacdo durante a trajetéria de vida, através de toda a
bagagem cultural que se vivencia por diversas experiéncias, que passa a se transformar em
conhecimento, que ndo pode ser descartado, e 0 professor precisa valorizar esses saberes:
“somos seres em constante transformagdo que carregam valores e saberes que ndo sdo
reconhecidos pela escola.”

Diego concorda que os conhecimentos acumulados durante a vida sdo tdo importantes
guanto os conteudos do curriculo, sdo saberes diferentes que precisam se relacionar, ninguém
nasce pronto, a convivéncia em sociedade vai acrescentando e lapidando a identidade docente,
e, na formacdo, o professor descobre a missdo de se transformar, de pensar e questionar
situacdes e modo de agir: “ o texto que lemos s6 confirma o que esta sendo tratado no video e
0 que eu estava conversando com Eliane vindo pra ca hoje”.

Para Nelian, quanto mais um professor atua na sala, mais ele se aperfeicoa, o que
ajuda a construir seu conhecimento e sua identidade. As experiéncias praticas sdo importantes
também para o desenvolvimento do professor, ele precisa trocar conhecimentos com seus
pares, pois, quanto mais o professor busca se envolver com sua profissdo, melhor entendera
seu papel e como fazer seu trabalho, além construir sua identidade docente.

Nadia acrescenta que se pode perceber o diferencial do papel do professor, néo
somente no “o que ele vai fazer” mas no “como vai fazer”, se ele vai usar material concreto,
se vai fazer a criangca manusear os objetos, descobrindo para que servem, se ele vai conseguir

provocar o aluno, interligar os objetos ao saber, tirar o conhecimento do livro e transformar
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em algo préatico, fazer com que os alunos descubram o novo: “ eu demorei pra entender isso e
vou me esforgar para por em pratica.”

Janice acrescenta ser importante o professor trabalhar projetos, porque eles envolvem
os alunos, dando liberdade e autonomia para criar e aprender, e também para desenvolver
meios de trocar experiéncias com a comunidade a respeito dos problemas reais do Foz. Essa
perspectiva permite trabalhar as capacidades do aluno e suas dificuldades, conquistar o aluno
todo dia, envolvendo o corpo docente, a comunidade escolar, pois a familia precisa estar
envolvida nesse trabalho para, juntos, descobrirem maneiras para o aluno aprender.

Para Marcia, o papel do professor é inovar e fazer atividades diferenciadas. Rubem
Alves usa a palavra instigador, como forma do professor provocar o aluno a pensar, a
descobrir meios de achar respostas; instigar a aprender; o professor precisa ser um provocador
de situacBes como dizia Paulo Freire: “porque ndo € qualquer atividade que serve, deve-se
buscar o interesse e curiosidade do aluno”.

Altanir afirma que a paciéncia é fundamental no trabalho do professor, porque
trabalhar com criancas exige paciéncia para nao sair fora de si e o professor precisa trabalhar
valores também, que sdo fundamentais para desenvolver a pessoa e transforméa-la em um ser

humano melhor. Escola e familia devem trabalhar juntas. Tacia faz uma ressalva:

E se o professor tiver principios distorcidos, que ndo condizem com 0s
valores morais da sociedade, como ele ira ensinar? Existem pessoas que
carregam o preconceito e ainda defendem coisas absurdas por exemplo:
sobre os deficientes que ndo devem estar na escola, sobre mulher que seu
lugar é no fogdo, ou matam quem usa uma camisa de outro time e por ai vai,
as pessoas ndao nascem prontas, vdo se constituindo, se desenvolvendo como
ser humano e para isso ela precisa da familia, da escola, da igreja e outros
grupos.

A formadora acrescenta que ndo se pode afirmar exatamente que uma pessoa de dentro
desses grupos, como a igreja, ndo vai cometer atos de discriminagdo. A escola, as vezes, € 0
lugar em que mais acontece preconceito, violéncia verbal e outras a¢Ges erradas, que ndo
poderiam ser praticadas, nem pelos alunos, nem pelo professor.

Eliane completa que “Devemos, acima de tudo, pensar na convivéncia em sociedade,
em ser uma pessoa boa o suficiente ou qualificada, para ser um bom gestor, um bom
coordenador e um bom professo; é o minimo para ser um profissional competente e
comprometido com a educagao”.

Tecia comenta que “quando algo sai errado, queremos sempre culpar alguém, nao

assumimos a parcela de responsabilidades sobre nossas agdes, escolhas e compromissos. O
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erro faz parte, mas o importante € assumir a responsabilidade, refletir e mudar como
profissional.”

Para Carla, € fundamental estar presente na pratica do professor a criticidade e a
inovacdo, o professor precisa ensinar o aluno a ser critico, fazer com que questionem e
queiram aprender, é preciso criar uma situagao certa para o ensino, provocando a curiosidade,
fazendo a crianga interagir, criar gosto pelo conhecimento; como disse Rubens Alves, “a
missdo do professor é provocar e criar a alegria de pensar”.

A formadora pergunta: “no quadro que VOCés construiram, estdo presentes algumas
dessas concepgdes que acabaram de apresentar? Qual a diferenga?”

Tacia afirma que, “Na verdade, nossa visdo de papel do professor estd bem diferente
do que foi tratado tanto no texto como no video, por isso nem usamos o quadro na explicacéo,
porque precisamos acrescentar esses novos conhecimentos do texto em nossa pratica.

Nelian acrescenta que,“Enquanto o professor achar que seu papel é conseguir manter a
ordem na sala e saber tomar decis@es, ele vai se dar por satisfeito, que ja realizou seu trabalho,
mas na verdade seu papel vai além disso, tem a ver com construir possibilidades juntos”.

Janice acrescenta que “as vezes esquecemos de nosso papel como professores, quando
pressionados a alcancar nossos objetivos a custa de qualquer coisa; é quando entra a reflexao,
pensar para agir, entdo voltamos a focar no importante, o aprendizado do aluno.”

Nadia finaliza os comentarios, dizendo: “Acredito que o papel do professor mais
importante apresentado no quadro é buscar formacdo profissional, mudanca da pratica e
estimular o aluno a pensar e se desenvolver”.

A formadora encerra dizendo que é importante lembrar que educar exige reflexdo
continua, mudanca de pensamento e transformacdo da pratica e afirma: “Vocés explanaram
muito bem sobre o papel do professor a partir do texto e do video, mas é necessario incentivar
no aluno o interesse em aprender e permitir que eles descubram novos conhecimentos a

acrescente a sua realidade”.

6.2.2 Informar

O quadro seguinte revela as concepgdes construidas pelos participantes da formacao

sobre o papel do professor:
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Quadro 8.Concepcdes dos educadores sobre o papel do professor.

Papel do professor
Ter capacidade de tomar decisdes Estimular os alunos a pensar e se desenvolver
Ser competente e dominar o conteido Melhorar o ensino e aprendizagem
Ser responsavel e pontual Respeitar o ritmo e forma de aprender do aluno
Conseguir manter a ordem na sala Buscar formacdo profissional e mudanga

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

A metodologia adotada na formac&o evidenciou o di&logo e as discussdes a respeito do
papel do professor, gerada pelas questdes levantadas pela formadora, que proporcionaram a
participacdo e a troca de conhecimento entre os educadores, a partir do texto e do video
trabalhado, além de usar suas concepces prévias a respeito do entendimento sobre o papel do
professor, com o intuito de “criar um espaco coletivos de aprendizagem e desenvolvimento”
(MAGALHAES E LIBERALLI, 2011, p.13).

Observou-se, 0 entanto, a auséncia de dialogo quando os professores questionaram a
metodologia, propondo ler, entender e discutir o texto em grupo, talvez por uma necessidade
de relacionar-se com o outro, de trocar conhecimentos e sentidos, o que € visto por Liberali e
Magalhdes (2009, p.45) como compartilhamento de significados. Nessa dire¢do, ao se
relacionar com o outro os seres humanos ampliam seus sentidos para encontrarem uma forma
colaborativa de agir, o que consiste na esséncia da colaboracdo em assumir risco, ao
compreender a troca de significados como um exercicio de partilha, de recusa, de aceitacdo,
de confrontacéo e de combinacgdo de vérios sentidos.

A postura da formadora quando os professores contestam a metodologia mostrou-se
autoritaria, inicialmente, e preocupada em seguir o planejamento, ndo abrindo espaco para
discussdo e para que o grupo decidisse, junto, mesmo que, depois, permitisse que
desenvolvessem o trabalho como sugerido por eles. N&o foi uma agédo gerada na colaboragéo
ou na reflexdo critica em busca da construcdo de conhecimento, mas sim uma forma de ceder
para seguir com a formacéo, sem confronto.

Segundo Liberali, (2012), a reflexdo critica ocorre na confrontacdo da realidade e
valores éticos, por meio de um entrelagamento entre teoria e pratica, usando a linguagem
critica para tratar dos problemas cotidianos e proporcionar o desenvolvimento da atividade
docente.

A forma como o conteudo foi trabalhado provocou uma relacéo entre conhecimentos
tedricos e as concepcdes ja carregadas pelos professores, presentes em sua realidade
educacional, o que possibilitou um papel ativo para construir saberes e permitir o refletir
sobre a acdo docente. Em lugar de trazer conceitos prontos, priorizou-se a possibilidade para
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que compreendessem suas experiéncias, conceitos, valores, de modo a oportunizar que se
tornassem sujeitos do processo formativo e buscassem perceber e compreender que mudancas
seriam necessarias a sua pratica.

Segundo Freire (1997), teoria e pratica sdo indissociaveis; teoria, por si s, ndo leva a
transformacdo da realidade, mas torna-se um “blablabla”, e a prética, por si mesma, sem

reflexdo, torna-se uma reprodugdo de a¢des, um “ativismo”.

6.2.3 Confrontar

No inicio da atividade formativa, percebeu-se que as acdes adotadas pela formadora na
metodologia iam de encontro com a dos professores, ao propor uma apresentacao individual
para conhecer as concep¢des do papel do professor. Alguns participantes fizeram uma contra
proposta de leitura e discussdo em grupo, para, posteriormente, apresentarem suas
concepcdes, como forma de ajudar os colegas que ndo haviam lido o texto.

A formadora entendeu essa a¢do como falta de dedicacdo, por parte deles, para o
trabalho formativo, apresentando uma questdo: “[...] eu estou me empenhando e serd que
vocés estdo usufruindo e dando o méximo para esta formacdo? Um bom resultado néo
depende somente do meu esforco, mas também de voceés, por isso gostaria que refletissem”.
Logo em seguida, faz um pedido: “Na sala, vocés sdo dedicados, apesar das dificuldades; eu
gostaria de ver essa dedicacdo na formacdo, pois um bom trabalho depende de todos, nao
deixem os problemas interferirem na qualidade do que vocés fazem™.

Pode-se perceber, nesse comentario da formadora, uma relagcdo impositiva, de poder
disciplinador, que tenta controlar e coagir os professores a serem “dedicados” nas atividades
formativas, ndo permitindo espaco para a contestacdo e dialogo, o que vai de encontro a um
trabalho realizado de forma colaborativa.

Duas participantes, nesse momento, concordam que a formacéo precisa ser levada a
sério e apontam alguns resultados, como exposto pela professora Nadia: “Eu percebo o quanto
essa formacdo esta nos fazendo refletir, nos proporcionando pensar, mudar e melhorar na sala,
se todos acreditarem realmente e se empenhar vamos fazer um bom trabalho”.

A professora Janice complementa: “Nao somente em nosso pensar esta acontecendo a
mudanga, mas principalmente na sala, sempre lembro de alguma coisa que lemos ou

discutimos aqui e tento colocar em pratica com meus alunos”.
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Apesar das professoras afirmarem estar mudando sua pratica, foram poucas
transformacdes concretas que se pode observar durante o0 acompanhamento das aulas. Antes,
pediam aos alunos que copiassem do quadro ou do livro, em seguida explicavam o contetudo e
abriam espaco para tirar davidas dos alunos com dificuldade.

S6 foi possivel perceber uma mudanca significativa apds a analise e reflexdo da
filmagem das aulas. Os professores perceberam a necessidade de instigar os alunos a
questionar o que estava sendo tratado no livro e passaram a promover debates sobre o tema na
sala. Outro professor, ao trabalhar a disciplina Portugués, resolveu inovar, usando outro
recurso além do livro, e promoveu a construcdo de poesias, a partir de vivéncias do cotidiano
do aluno.

Na formacdo, a estratégia possibilitou a troca de conhecimentos teéricos (abordados
no texto e no video), relacionando com o0s saberes da préatica cotidiana dos participantes.
Revelou também o quanto o grupo é unido, ao ajudar e apoiar um ao outro, quando
precisaram, ndo deixando ninguém para tras no momento de dificuldade.

Essa postura dos professores, mostra que as a¢fes de amparar, proteger e apoiar Sao
valores préprios construidos na comunidade; os ribeirinhos aprendem, na prética, a cuidar um
do outro, devido a necessidade causada pela distancia da cidade, pelo isolamento em que se
encontram, sem o apoio do poder publico. Essa forma de pensar e agir acaba adentrando a
escola e compondo ndo somente a pratica do professor, mas o curriculo escolar.

O texto e o video estavam dentro do objetivo proposto e de acordo com a realidade
educacional, conseguindo revelar as concepcdes dos participantes sobre o papel do professor.
Quando a formadora pediu para fazerem relagdo entre a teoria apresentada pelos autores e a
pratica pedagogica, tal acdo contribuiu para que os professores pudessem discutir, trocar
conhecimentos, refletir sobre sua acdo docente e adquirir novos conhecimentos que pudessem
ser acrescentados ao seu fazer diario.

Ap0s as apresentacdes, a formadora lancou perguntas e fez intervencdo de forma a
provocar reflexdes e criar possibilidades para que os participantes buscassem entender a
relacdo existente entre as concepgdes tedricas e suas a¢es pedagogicas, construindo, por
meio do didlogo, meios de repensar a pratica, o que fica claro na fala de Nelian: “Enquanto o
professor achar que seu papel € conseguir manter a ordem na sala e saber tomar decisoes, ele
vai se dar por satisfeito, que ja realizou seu trabalho, mas na verdade vai além disso, tem a ver
com construir possibilidades juntos”, e também quando Janice acrescenta: “As vezes
esquecemos de nosso papel como professores, quando pressionados a alcangar Nnossos

objetivos a custa de qualquer coisa, € quando entra a reflexdo, pensar para agir, entdo
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voltamos a focar no importante, o aprendizado do aluno”. No comentério de Nadia, esses
mesmos pontos aparecem: “Acredito que o papel do professor mais importante apresentado
no quadro é buscar formacéo profissional, mudanca da pratica e estimular o aluno a pensar e

se desenvolver”.

6.2.4 Reconstruir

Na reconstrucdo dessa atividade, o texto e o video podem ser mantidos, assim como o
método de didlogo e participacdo, bem como a constru¢do do quadro, que mostrou como a
atividade incentivou um trabalho de construcéo conjunta a partir das concepc@es individuais e
da troca de conhecimentos entre os participantes.

O que precisa ser melhorado é a forma de apresentacdo, que deve focar ndo somente
em acdes construidas em grupo, a partir de didlogos com base tedrica, mas revelar a vida
cotidiana escolar e discutir agdes da pratica docente que precisam ser transformadas.

A formadora assumiu uma postura questionadora, usando de indagaces e afirmacdes
que conduzissem a reflexdo dos participantes, tendo uma atitude mais interventiva, ao
estimular que os professores trouxessem suas praticas, seus problemas educacionais para
serem relacionadas com a teoria. Embora tudo isso tenha acontecido, ainda é necessario
incentivar a autonomia do professor e propiciar meios para que ele desenvolva acbes de
reflexdo critico-colaborativa.

Em certo momento em que a metodologia é questionada, a formadora assume uma
postura impositiva, mas a atitude dos professores a faz perceber que sdo mudangas que
precisam ser repensadas em grupo. Esse momento faz com que a formadora esclareca o
objetivo do trabalho: “A mudanga precisa ser vista como positiva ou pelo menos repensada
colaborativamente em uma forma de melhorar a formacéo, apesar de ndo estar sendo seguido
0 que foi combinado no inicio, podemos pensar juntos em novas melhorias”.

E importante que a formacdo estimule, nos professores, as praticas de questionar,
reivindicar por seus direitos, por recursos, lutar pela melhoria do prédio e da administracéo e
de condicdes mais adequadas para dar aula, para que, juntos, com a comunidade, possam
cobrar mais responsabilidade e compromisso da Secretaria Municipal de Educacdo com a
escola.

Os professores precisam reconstruir sua pratica pedagogica a partir de um meio

propicio, analisando quais aspectos precisam ser modificados em suas a¢des educativas, para
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que reflitam sobre como promover essa transformacdo, tanto no fazer docente, como nas

acoes dos alunos e da comunidade.

6.3 ATIVIDADE 3: CONCEPCOES SOBRE FORMACAO DOCENTE, SUA RELACAO
COM O SABER E A FUNCAO DA ESCOLA

Esta secdo traz uma andlise do sexto encontro formativo, apresentado como terceira
atividade, por meio das acOes: descrever, informar, confrontar e reconstruir, em que se
pretende revelar o tipo de postura, as metodologias, os recursos utilizados e as concepgoes
presentes na pratica da formadora e dos professores durante a realizacdo da formacéo

continua.

6.3.1 Descrever

A atividade formativa teve por objetivo investigar e dialogar sobre as concepcoes de
formacgéo docente, sua relacdo com o saber e a funcdo da escola, promovendo discusséo a
partir de autores e relacionando com a realidade da escola.

A formadora realizou uma dinamica (formar dois grupos e responder em cartazes) para
descobrir a concepcdo que os participantes possuiam a respeito de formacgdo docente e sobre a
funcdo da escola. As respostas do primeiro grupo mostram que para eles a formacéo deve
preparar o professor para: ser capaz de planejar e ensinar; dominar as disciplinas; trabalhar
estratégias diferentes; saber manusear recursos diversos; saber avaliar e atingir metas.
Enquanto que para o segundo grupo a formacdo tem a fungcdo de: melhorar o
desenvolvimento pedagdgico e o ensino; estimular o professor a refletir e melhorar sua
pratica; proporcionar conhecimentos tedricos e didaticos; estimular um bom relacionamento
entre professores, alunos e comunidades.

Apos a construgdo do cartaz, os professores fizeram uma explanacéo sobre concepgédo
de formacdo docente, sua relacdo com o saber e a funcdo da escola a partir do texto de
Antonio Névoa (lido no estudo individual), e apresentado em forma de dialogo.

Nesse momento, Eliane comenta que, segundo o autor, a escola assumiu muitas
tarefas, como se tivesse a funcdo de salvar o mundo, mas a maior missdo é provocar

mudancas, e que para mudar € preciso refletir, pensar e tentar novos caminhos, e ndo desistir
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até alcancar o resultado. E preciso acreditar no outro; nisso esta o diferencial, porque as
dificuldades sempre véo existir, ndo da pra usa-las como desculpas para ndo fazer um bom
trabalho. Nesse sentido, segue afirmando que “na formagdo deve haver uma relacdo de
confianga em ambas as partes, ndo adianta bater de frente, porque junto com a confianca vem
o respeito e fica mais facil trabalhar em equipe”.

A formadora acrescenta que Eliane tocou em um ponto importante: “que a formagéo
deve acontecer em forma de um trabalho colaborativo, para que juntos possamos compartilhar
conhecimentos e a0 mesmo tempo repensar novas praticas pedagdgica, mas 0 que esse
trabalho exige do professor?”.

Janice complementa que o processo de formacdo exige reflexdo diaria de atitudes e do
trabalho que vem sendo feito, € muito importante haver momentos de se autoavaliar, de
perceber no que pode melhorar, ter a capacidade de aprender com outros e com seus erros, de
mudar como profissional, “o que é estimulado pela formacéo, em que Antonio Névoa fala que
precisa de acompanhamento da pratica do professor para que ele ganhe autonomia, com a
ajuda dos mais experientes, que é exatamente o que fazemos nessa formacéo”.

Diego ressalta que, para o autor, existem falhas da formacéo inicial que a formacéo
continuada tenta suprir; que cursos, seminarios, palestras nem sempre melhoram a pratica do
professor e que o lugar da formacdo continuada é a escola, que precisa ser um momento
reflexivo, centrado em problemas reais, na busca da construcao de melhores praticas.

A formadora relembra que ja havia falado isso na constru¢do do plano, que uma
formacdo precisa partir das necessidades reais da escola, levando em consideracdo 0s
problemas do contexto, ou, se isso ndo for considerado, se transformaria em uma formacao
descontextualizada.

Nadia fala da importancia da renovacdo da préatica, em que o professor precisa estar
sempre buscando conhecimentos, novidades, pensar em melhorar seu modo de agir, com uma
transformacé@o que comeca no professor e passa para o aluno, através de novos aprendizados,
que fardo ndo cair na rotina, trazendo algo novo para surpreender seu aluno. O professor,
muitas vezes, trabalha como se ndo precisasse prestar conta a ninguém, faz o que quer na sala,
sem se importar com a diregdo, com os colegas e com a familia dos alunos.

Marcia menciona que “achou importante quando o autor fala que na formacao deve
proporcionar o reinventar da escola e do professor, buscar conhecimentos novos e nao
somente repetir a didatica e o curriculo sem acrescentar inovacgéo a realidade pedagdgica”.

Nelian acrescenta que para Antonio Ndévoa a formagdo precisa ajudar a escola a fazer

uma revolucdo, caminhando para tornar mais complexas as dimensdes do conhecimento e da
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comunidade e que o docente tem de colocar sua autoridade a servigo da liberdade do aluno,
usé-la para transforma-lo em um individuo autdénomo.

Tacia encerra a apresentacdo, dizendo que, para o autor, a escola precisa ser o lugar
onde é possivel falar com toda gente e sobre todas as culturas e que as criancas precisam
conhecer mundos diferentes, valorizar a cultura a que pertencem, mas se libertar através de
outras culturas. Diz ainda que as tradi¢fes locais unem a comunidade, mas o que liberta é o
conhecimento de outras realidades, e, se ndo forem apresentados outros principios e praticas,
a crianca sera confinada a espacos coerentes na perspectiva de seu proprio mundo, porém,
mais pobres.

Com o objetivo de refletir e estabelecer uma relacdo entre as concepgdes expostas
pelos professores e pelas apresentadas por Antonio Ndévoa no texto, a formadora levanta,
entdo, algumas questdes a serem discutidas: “existe alguma diferenca entre as concepcoes
apresentadas por vocés nos cartazes em relagdo a concepgdo do autor?”

Segundo Eliane,“o cartaz ndo destaca que na formacdo € importante desenvolver no
professor a autonomia profissional; nos enfatizamos muito o desenvolvimento pedagdgico,
didatico, estratégicos e tedricos, que também sdo importantes”.

A formadora indaga: “deve-se estimular s6é a autonomia docente? E em relagdo a
autonomia do aluno?”

Para Nelian, “no cartaz, ndo mencionamos sobre a autonomia do professor e nem do
aluno, mas o autor fala que a formacéo deve levar o professor a usar sua autoridade a servico
da liberdade do aluno, para transforma-lo em um individuo auténomo”.

A formadora questiona se os professores tém feito esse trabalho de estimular a
autonomia do aluno. Janice explica que, “na verdade, nunca pensamos nisso, temos medo de
dar autonomia e liberdade a eles e eles usarem isso para baguncar e nos desrespeitar.”

A formadora esclarece que o professor traz consigo essa pratica de querer controlar,
decidir e fazer tudo sozinho em busca do conhecimento do aluno, e questiona: “ja pensaram
que, ao dar liberdade e autonomia para o aluno, ele pode descobrir diversos caminhos para o
conhecimento e vocés podem construir um novo aprendizado juntos?”

A esse questionamento, Nelian responde: “ndao é uma pratica facil de seguir, para
professores que sempre se sentiram no controle, mas com certeza € um caminho que iria
surpreender os alunos e deixa-los mais incentivados a aprender, e tanto professor como aluno
ganhariam com esse novo trabalho”.

Marcia comenta, entdo, que esse trabalho dificilmente aconteceria por iniciativa do

professor em querer mudar, mas exige que ele enxergue como esta sua pratica e se avalie, 0
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que s6 foi possivel com esse modelo de formacéo, em que se acompanha a aula do professor,

e continua a explicar:

Quando foi apresentada uma formacdo em que exigiria filmar nossa aula, no
inicio fomos contra, mas agora conseguimos ver a importancia desse
trabalho, e ao construir o cartaz ndo mencionamos esse acompanhamento da
aula do professor na formag&o, ao contrério, n6s falamos muito de resultados
e conseguir ordem na sala, mas esse texto nos mostrou que devemos
proporcionar novos conhecimentos e praticas inovadoras e ele fala da
importancia desse trabalho de acompanhamento do trabalho do professor.

A formadora expde, a partir desses relatos, sua satisfacdo em ver que estdo
conseguindo entender a importancia da formacdo para a transformacéo da préatica pedagdgica,
também por perceberem a necessidade de mudanca educativa e comegarem a descobrir alguns
caminhos para esse trabalho.

Tacia acrescenta que outro ponto destacado pelo autor é que “existe uma grande
importancia em conhecer outras realidades e culturas diferentes da sua, 16gico que devemos
trabalhar os saberes da comunidade, mas ndo devemos restringir nisso, precisamos revelar aos

alunos outros conhecimentos”. A formadora esclarece que:

Os pontos que vocés destacaram s@o importantes, mas alguns sdo visdes
tradicionais, como atingir metas, a formac&o néo se restringe a isso, por isso,
é importante na formacdo continua discutir aspectos que vdo além do que
esta no curriculo e proporcionar que o professor realmente reflita sobre sua
pratica e a transforme. O modelo de formacdo sugerido por vocés, como
palestra e cursos, segundo Ndvoa, nem sempre promove o desenvolvimento
profissional do professor, por isso vocés precisam criar o proprio plano de
formacgdo continua da escola e discutirem juntos como melhorar a pratica
pedagdgica.

A formadora finaliza o momento de formagdo com uma reflexdo: “os seus
pensamentos e a¢les pedagdgicas sdo frutos do que vocés acreditam e conhecem, mas se faz
necessario expandir e acrescentar novos conhecimentos as suas experiéncias educacionais,
pois o trabalho, que acreditam estar fazendo bem, pode ficar melhor, assim tornando-se
professores transformados, que automaticamente também transformardo o aluno e a

comunidade.
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6.3.2 Informar

A formadora faz uma dindmica de construgdo de cartazes para expor as concepcdes
dos participantes sobre formacdo docente, a partir de seus saberes experienciais construidos
na pratica e com seus pares, baseado no trabalho cotidiano, nas experiéncias individuais e
coletivas da realidade escolar. Tal idéia é defendida por Tardif (2010, p. 39), ao afirmar que
“o professor precisa conhecer, sua matéria, sua disciplina, seu programa, além de
conhecimentos pedagogicos baseados em suas experiéncias no cotidiano escolar”. No quadro

abaixo pode-se observar as concepgdes dos professores:

Quadro 9. Concepcdes dos educadores sobre formagdo docente.

Grupo 1: Formacéo docente Grupo 2: Formacao docente
Ser capaz de planejar e ensinar Melhorar o desenvolvimento pedagdgico e o ensino
Dominar as disciplinas Estimular para refletir e melhorar sua pratica
Trabalhar estratégias diferentes Proporcionar conhecimentos tedricos e didaticos
Saber manusear recursos diversos Estimular bom relacionamento professor-aluno e
comunidade
Saber avaliar e atingir metas

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

E possivel observar que as respostas apresentadas pelos dois grupos sdo bem
diferentes, o que mostra posicionamentos e visfes contrarias, e também induz a pensar que 0
primeiro grupo prioriza algumas caracteristicas dentro da perspectiva académica e da técnica,
enguanto que o segundo grupo evidencia acdes do enfoque reflexivo sobre a pratica.

Segundo Perez Gomes, a formacdo académica (tradicional) privilegia o0s
conhecimentos académicos, o dominio das disciplinas e a transmissdo dos conhecimentos do
curriculo escolar. Na perspectiva técnica, a formacdo é dirigida a solugdo de problemas,
prioriza o aprimoramento da técnica do professor para produzir resultados. Na perspectiva
pratica, com enfoque reflexivo sobre a pratica, busca uma imersdo consciente no mundo de
sua experiéncia, a partir de uma analise, para elaborar uma proposta que oriente as acfes em
direcdo aos problemas singulares, que exigem tratamentos especificos condicionados pelas
caracteristicas do contexto.

Quando a formadora pede aos participantes que estabelecam relagédo com o texto, eles
passam a utilizar o embasamento tedrico/cientifico para fazer anélise e comparagdo com suas
concepcdes sobre formacao docente, fazendo uma relagdo com o saber e a funcdo da escola.
Isso ocorre por meio da reflexdo e da participacdo coletiva, promovendo conhecimentos
educacionais. Segundo Magalhdes (2011), por meio da reflexdo colaborativa se instaura um
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processo produtivo de reflexdo, de indagacdo das préticas educacionais e das teorias que
guiam suas praticas, promovendo um espag¢o para autoconhecimento, empoderamento e
criatividade dos diferentes modos de ser profissional.

Liberali (2012) discorre sobre esta concepcdo de formar educadores, dentro da
perspectiva critica, na busca de uma reflexdo para uma maior autonomia e emancipacao para
os professores. A reflexdo critica consiste na transformacao da agdo docente. Nessa visdo, ndo
basta criticar a realidade, mas € preciso mudéa-la. Todo professor precisa tornar-se intelectual
transformador do meio social, responsavel por formar cidaddos ativos e criticos dentro da
comunidade.

As acdes desenvolvidas buscaram uma formacdo docente reflexiva, partindo de uma
proposta de desenvolvimento profissional que contemplasse capacidades para analisar a
pratica, por meio de leituras teoricas, discussées e acompanhamento de aulas, de modo a se
propor mudancas e produzir conhecimentos sobre o ensino, de forma dialética e colaborativa.

Segundo Freire, a pratica docente critica envolve 0 movimento dialético entre o fazer e
0 pensar sobre o fazer, destacando como momento fundamental na formacéo dos professores
a reflexdo critica sobre a pratica, O autor afirma: “E pensando criticamente a pratica de hoje
ou de ontem que se pode melhorar a proxima préatica” (FREIRE, 1997, p.43).

Houve uma tentativa (durante o estudo em grupo e no acompanhamento da aula) de
promover acOes formativas criticas, objetivando uma reflexdo critica do professor sobre sua
pratica, porém as discussdes e questdes levantadas foram abstratas, ndo conseguindo partir do
concreto, evidenciando os problemas da sala de aula, tendo como ponto de partida o fazer
docente.

As acdes nessa atividade buscaram enfocar uma formacao de professores concebida na
pretensdo de analisar as concepg0es e o fazer educativo com intengéo de promover mudanga.
Para NOvoa, a formacdo docente ndo se faz antes da mudanca, faz-se durante, produz-se nesse
esforco de inovacdo e de procura dos melhores percursos para a transformacdo da escola:
“Esta perspectiva de mudanca interativa dos professores e dos contextos que da um novo

sentido as praticas de formacéo de professores centradas nas escolas” (1999, p.28).

6.3.3 Confrontar

No exercicio de confrontar, percebeu-se a participagdo de todos os professores, de

forma que eles puderam expressar suas concepgdes sobre formacao docente, sua relagdo com
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o0 saber e a funcdo da escola; também fazer relagdo com o texto trabalhado e com suas acbes
educativas, destacando pontos importantes nesse processo, como ressaltado por Eliane com
base no texto de NOvoa: “a escola assumiu muitas tarefas, mas a maior missdo é provocar
mudancas, para mudar é preciso refletir e tentar novos caminhos. Na formacéo deve haver
uma relacdo de confianga e respeito em ambas as partes ¢ fica mais facil trabalhar em equipe”.

A metodologia utilizada possibilitou uma interacdo e troca de conhecimentos entre 0s
participantes, que puderam expor suas concepcles a partir da interpretacdo do texto,
destacando pontos a serem melhorados em sua pratica docente, como ressalta Janice: “O
processo de formacdo exige reflexdo diéria de atitudes e do trabalho que vem sendo feito, é
importante ter momentos de se autoavaliar, de perceber o que pode melhorar, aprendendo com
0 outro e com seus erros e de mudar como profissional”.

Tal ponto é discutido também por Nadia, quando diz que,“Na formacédo, o professor
tem que estar sempre buscando conhecimentos, indo atras de novidades, pensar em melhorar
seu modo de agir, uma transformacdo que comeca no professor e passa para o aluno”. Tacia
segue afirmando (com base em N6voa) que “a escola precisa ser o lugar onde € possivel falar
sobre todas as culturas e que as criangas precisam conhecer mundos diferentes, é importante
valorizar a cultura a que pertence, mas € necessario se libertar através do conhecimento de
outras realidades”.

Como observado na fala das professoras, o texto e a discussdo contemplaram o
objetivo da atividade formativa, permitindo que os participantes refletissem, fazendo
comparagdo com o cartaz construido por eles, como apresentado por Eliane: “o cartaz ndo
destaca a importancia de desenvolver no professor a autonomia profissional, nos enfatizamos
muito o desenvolvimento pedagdgico, didatico, estratégicos e tedricos”. Também essa questao
é destacada por Nelian: “ndo mencionamos também sobre a autonomia do professor e nem do
aluno, mas o autor fala que a formacéo deve levar o professor a usar sua autoridade a servigo
da liberdade do aluno, para transforma-lo em um individuo auténomo”.

A formadora apresenta questionamentos, proporcionando que, durante 0 momento da
discusséo, os professores conseguissem entender a visdo de educacdo apresentada pelo autor,
fazendo uma reflexdo sobre o que necessita ser trabalhado em seu agir e pensar educacional,
como meio de transformar sua pratica. 1sso foi possivel ao questionar se os professores tém
feito esse trabalho de estimular a autonomia do aluno. Janice explica, nesse momento, que,
“na verdade, nunca pensamos nisso, temos medo de dar autonomia e liberdade a eles e eles

usem isso para baguncar e nos desrespeitar’.
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A formadora esclarece que o professor traz consigo essa pratica de querer controlar,
decidir e fazer tudo sozinho, e questiona: “ja pensaram que ao dar liberdade e autonomia para
0 aluno ele pode descobrir diversos caminhos para o conhecimento e vocés podem construir
um novo aprendizado juntos?”’

Nelian responde que “ndo ¢ uma pratica facil de seguir, para professores que sempre
se sentiram no controle, mas com certeza € um caminho que iria incentivar os alunos a
aprender, e ambos ganhariam com esse novo trabalho”. Marcia comenta, nessa direcdo, que
“Esse trabalho dificilmente acontece por iniciativa do professor em querer mudar, mas exige
que ele enxergue como estd sua pratica e se avalie, 0 que é possivel com esse modelo de

formagéo, em que se acompanha a aula do professor”.

6.3.4 Reconstruir

Essa atividade formativa conseguiu alcancar, em parte o objetivo proposto, ao
proporcionar a participacdo, o dialogo entre os participantes e uma reflexdo com base tedrica
sobre formacdo docente, a relagdo dos professores com o saber e a funcdo da escola.
Entretanto, poderiam ter sido apresentados alguns casos reais ou ficticios, envolvendo
problemas da préatica do professor, para que os participantes pudessem discutir em grupo,
buscar melhorias e que também pensassem em meios para resolver os problemas, inclusive
apresentando algumas solucdes.

O texto ndo contemplou as questdes da realidade ribeirinha, o que a formadora poderia
ter acrescentado na discussdo ou nos questionamentos, confrontando os valores e significados
historicos construidos na comunidade.

Faltou centralizar o dialogo partindo da ac&o pedagdgica, focando na vida cotidiana do
professor. Outra forma de fazer com que os professores pudessem refletir sobre suas agdes
educativas e enxergassem o que precisa ser melhorado em sua pratica docente seria trazer as
gravacdes de suas aulas (com seu consentimento) para serem analisadas em grupo,

apresentando formas de transformar sua préatica pedagogica.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Antes de apresentar as consideracdes finais desta pesquisa, faz-se necessario, no inicio
desta secdo, descrever a ansiedade que senti ao conhecer o lugar, fato que criou uma
expectativa, desencadeou uma série de ideias ilusorias e superficiais, que foram substituidas,
paulatinamente, ao realmente conhecer a realidade da escola Foz do Rio Vila Nova.

Para melhor entender a complexidade que envolveu a realizagdo da proposta de
formagé&o, relembro “o primeiro contato com uma escola ribeirinha”, que causou em mim uma
impressdo inesquecivel, ao ser tomada por um sentimento de paz, fascinio e sentir-me
maravilhada ao olhar a beleza ao redor da escola, para aquele cenario de aguas turvas do rio e
arvores para todos os lados. Ao mesmo tempo, senti medo, ao descobrir que a casa mais
proxima encontrava-se a quilébmetros de distancia, além de constatar que o Unico meio de
locomogdo existente (catraia) para o transporte de funcionérios e alunos ndo ficava a
disposicdo da escola; que havia um isolamento do local, revelado pela auséncia de sinal
(operadora de telefone) para comunicacdo com a cidade no caso de uma emergéncia, fatos que
provocavam inseguranca, uma sensacao de temor e abandono.

E importante destacar também os desafios® em trabalhar nesse ambiente, relacionados
tanto a falta de recursos tecnoldgicos, materiais pedagdgicos, quanto a adaptacdo, quanto a
acostumar-se a viver sem 0s meios de comunicacdo como telefone e internet, além de
supermercados, carros, motos, lojas, restaurantes, pracas, enfim, todas as facilidades da
realidade urbana. Exige-se, para esse contexto, um estilo de vida proprio para viver em uma
comunidade ribeirinha, que, consequentemente, influencia a escola, por estar localizada nessa
realidade, e acaba exigindo que os professores acompanhem essa cultura, construindo uma
nova identidade correspondente a esse meio, que é bem diferente do encontrado na cidade.

Acreditava-se que a formacdo aconteceria de forma passiva e calma, sem conflitos ou
reivindicacbes por mudangas em sua organizacdo prevista inicialmente, justamente por se
tratar de uma proposta com caracteristica colaborativa e pela constatacdo da formacéo
continua ser uma necessidade latente do local; também, por, equivocadamente, se pensar que
por serem professores de uma comunidade ribeirinha, sem o conhecimento do processo

deformacéo, ndo questionariam tanto a formacdo continua proposta e realizada.

»Desafios encontrados segundo a experiéncia da pesquisadora e também a partir dos relatos dos professores que
lecionam na escola.
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Os motivos mencionados criaram um pensamento de que esses professores aceitariam
as acBes metodoldgicas e a organizacdo da formadora sem questionar, além de acreditar que
eles, prontamente, iriam colaborar, dedicar-se e realizar as atividades em busca de reflexao e
transformacéo de sua pratica docente, mas essas a¢des s6 foram possiveis ap0s conquistar a
confianca e o respeito dos participantes da formacéo.

Retomo o objetivo geral desta pesquisa — elaborar e analisar um plano de formacéo
continua de professores, considerando o contexto socioeducacional da escola ribeirinha Foz
do Rio Vila Nova, e investigar em que medida as atividades propostas neste estudo, durante o
periodo de formacdo, proporcionaram espaco para a transformacdo da pratica docente dos
participantes — para tecer os comentarios a seguir.

A pesquisa foi construida a partir de uma perspectiva de reflexdo critica, baseada em
uma abordagem de formacdo critico-colaborativa de educadores, como discutida por
Magalhdes (2011) e Liberali (2012). A organizacdo da formacdo almejou ser realizada em
forma de uma rede de ac¢des, formando uma cadeia criativa (LIBERALI, 2012).

Nessa proposta formativa, o intuito ndo foi impor uma pratica ou apenas criticar as
atividades, mas fazer com que os professores pudessem se sentir em igual situacdo na
colaboragdo, trocando experiéncias e assumindo a mesma parcela de compromisso no
processo de desenvolvimento da formagéo.

A formacdo continua buscou contribuir com a pratica do professor que atua em escolas
ribeirinhas, que apresenta insuficiéncia de formacdo inicial e auséncia de formacao continua.
Foi realizada em trés momentos formativos: estudo em grupo, estudo individual e
acompanhamento da préatica docente (sala de aula).

O estudo individual teve por objetivo dar apoio a formagdo em grupo, ao preparar 0
professor por meio da leitura de texto. Ao ter conhecimento do contetido que seria tratado,0
professor poderia dialogar, tirar davidas e fazer relacdo do texto com sua pratica e problemas
da realidade escolar. Os professores, no inicio, relutaram quanto a realizar o estudo individual,
mas, quando compreenderam sua importancia para a formacdo em grupo, o estudo individual
foi explorado de forma a gerar uma fala mais embasada teoricamente.

Outro ponto de relevancia a ser destacado foi a substituicdo da pratica solitaria por
troca de experiéncias, trabalho em equipe, fortalecimento de uma boa relacdo na escola entre
professor x aluno, professor x professor e de todos com outros envolvidos no processo
educacional, inclusive com a comunidade.

Tanto no estudo em grupo como no acompanhamento da aula, a formacgdo conseguiu

proporcionar momentos de dialogos, trocas de conhecimentos e experiéncias entre 0S
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participantes, que provocaram reflexdes a partir dos estudos tedricos, das discussdes
realizadas sobre os temas debatidos escolhidos pelos professores a partir de seus problemas.
Foi possivel estabelecer uma relacdo com a realidade da escola e criar uma base para se
construir a reflexdo docente frente aos desafios, problemas, em busca da transformacdo da
pratica pedagdgica.

Apesar de ter conhecimento de que a auséncia da analise critica e reflexiva do fazer
pedagdgico diario faz com que a préatica se repita, tornando-se automatica e inconsciente,
impedindo mudangas em suas agdes, a formacdo ndo conseguiu se realizar de forma critico-
colaborativa, por meio de uma cultura de andlise das préticas efetivadas em que o formador
pudesse estimular o professor a fazer uma reflexdo critica sobre sua atividade e melhorar sua
pratica, que seriam objetivos a serem atingidos.

Segundo a avaliacdo escrita dos participantes, realizada no altimo dia, as atividades e
acOes formativas permitiram que entendessem e enfrentassem as adversidades encontradas em
sua préatica diaria e também reconhecessem a importancia da formagéo continuada para seu
desenvolvimento profissional, bem como desmitificassem a ideia de que uma palestra
descontextualizada ndo é o melhor caminho para o desenvolvimento profissional docente.

Esse trabalho formativo sé foi possivel devido as decisdes tomadas em grupo, 0 que
ocasionou que cada participante pudesse se engajar, tornando-se responsavel pelas discussfes
e acOes desenvolvidas. Isso ocorreu, principalmente, pelo fato de a formacdo ter sido
construida junto com os professores, 0 que possibilitou alcancar os objetivos estipulados pelo
grupo,voltados para a realidade e as necessidades da escola ribeirinha.

Durante a formacdo, foi possivel perceber que, apesar das opinifes dos professores,
em alguns momentos, divergirem, tal fato ndo atrapalhou o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico; ao contrario, a diversidade de conceitos, experiéncias e opinides, permitiu-lhes
construirem novos conhecimentos educacionais.

Foi possivel perceber que as praticas dos professores sao apoiadas em valores de
unido, respeito e cooperacao, praticas também encontradas na comunidade escolar, quando os
pais dos alunos se fizeram presentes na reforma e na construgdo de dependéncias da escola, e
também em outras atividades.

Apesar de todos os esforcos, estudo e dedicacdo concentrados na formagédo proposta,
foi possivel perceber que € um trabalho complexo, que exige melhor organizacéo e tempo
para que se realize com sucesso. Além disso, a formagdo continua é um trabalho para ser
realizado em equipe e ndo em uma tentativa solitaria, mesmo com as melhores intencGes e

competéncias para tal; faz-se necessario um grupo formativo para dialogar e perceber o
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caminho que estad sendo seguido, avaliar e retomar, de forma que um professor/formador
apoie o outro.

Para que ocorra uma transformacdo significativa da pratica docente, exige-se uma
formacgé@o mais aprofundada por parte dos professores e do formador, construida a partir da
vida cotidiana escolar e ndo de questdes abstratas. O fazer docente precisa ser o ponto de
partida para o didlogo, o que ndo foi possivel realizar em sete encontros formativos, pois
faltou abordar questBes praticas da sala de aula, por meio de discussdes concretas, realizadas
de forma critico-colaborativa, que levassem a uma reflexdo do agir e do pensar docente,
voltada ao enfrentamento dos desafios de educar na Amazonia Amapaense.

Mesmo diante desses entraves, é possivel afirmar que ap6s a realizacdo deste estudo e
principalmente da analise das atividades formativas, foi possivel perceber a importancia e a
dificuldade em efetivar um trabalho formativo, além de deixar claro que esta experiéncia
marcou, de alguma forma, o pensar e 0 agir dos professores, contribuindo, mesmo que
discretamente, para o aprimoramento de sua préatica pedagdgica.

Pode-se afirmar, com toda certeza, que esta experiéncia de formacdo continua, em
todos os processos, desde sua construcdo, provocou, substancialmente, uma transformacéo
pessoal na pesquisadora, formadora e professora, possibilitando a ela um outro olhar para a
educacdo, bem como acrescentou novos conhecimentos e experiéncias a pratica como
formadora e as suas a¢cdes como ser humano, transformando o modo da pesquisadora pensar e

agir na escola e na sociedade.
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ANEXOA - COMPETENCIAS DA FORMACAO CONTINUA.

Competéncias de
referéncia

1. Organizar e
animar situacdes de
aprendizagem

2. Gerir a
progressao das
aprendizagens

3. Conceber e fazer
evoluir dispositivos
de diferenciacado

4. Implicar os
alunos em sua
aprendizagem e em
seu trabalho

5. Trabalhar em
equipe

Competéncias mais especificas a serem trabalhadas em formacao
continua (exemplos)

Conhecer, em uma determinada disciplina, os contetdos a
ensinar e sua traducdo em objetivos de aprendizagem.
Trabalhar a partir das representagdes dos alunos.

Trabalhar a partir dos erros e obstaculos a aprendizagem.
Construir e planejar dispositivos e seqiiéncias didaticas
Comprometer os alunos em atividades de pesquisa, em projetos
de conhecimento.

Conceber e gerir situacdes-problema ajustadas aos niveis e
possibilidades dos alunos.

Adquirir uma visao longitudinal dos objetivos do ensino
primario.

Estabelecer lagos com teorias subjacentes as atividades de
aprendizagem.

Observar e avaliar os alunos em situacdes de aprendizagem,
segundo uma abordagem formativa.

Estabelecer balangos periddicos de competéncias e tomar
decisdes de progresséo.

Gerir a heterogeneidade dentro de uma classe.

Ampliar a gestdo da classe para um espaco mais vasto.

Praticar 0 apoio integrado, trabalhar com alunos em grande
dificuldade.

Desenvolver a cooperagéo entre alunos e certas formas simples
de ensino mutuo.

Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relagdo com 0s
conhecimentos, o sentido do trabalho escolar e desenvolver a
capacidade de auto-avaliacdo na crianca.

Instituir e fazer funcionar um conselho de alunos (conselho de
classe ou da escola) e negociar com os alunos diversos tipos de
regras e contratos.

Oferecer atividades de formacéo opcionais, " a la carte ™.

Favorecer a definicdo de um projeto pessoal do aluno.

Elaborar um projeto de equipe, representagdes comuns.
Animar um grupo de trabalho, conduzir reunides.

Formar e renovar uma equipe pedagogica.

Confrontar e analisar juntos situacdes complexas, praticas e
problemas profissionais.

Administrar crises ou conflitos entre pessoas.



6. Participar da
gestdo da escola

7. Informar e
implicar os pais

8. Utilizar
tecnologias novas

9. Enfrentar os
deveres e os dilemas
éticos da profissao

10. Gerir sua
propria formacao
continua
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Elaborar, negociar um projeto da escola.

Gerir 0s recursos da escola.

Coordenar, animar uma escola com todos os parceiros (para-

escolares, bairro, associacdes de pais, professores de lingua e
cultura de origem).

Organizar e fazer evoluir, dentro da escola, a participacéo dos
alunos.

Animar reunides de informacéo e de debate.
Conduzir entrevistas.

Implicar os pais na valorizacdo da construcdo dos
conhecimentos.

Utilizar softwares de edicdo de documentos.

Explorar as potencialidades didaticas dos softwares em rela¢éo
aos objetivos das areas de ensino.

Promover a comunicacdo a distancia atraves da telematica.
Utilizar instrumentos multimidia no ensino.

Prevenir a violéncia na escola e na cidade

Lutar contra os preconceitos e as discriminagdes sexuais,
étnicas e sociais.

Participar da implantacdo de regras da vida comum envolvendo
a disciplina na escola, as san¢des e a apreciacdo de condutas.
Analisar a relacdo pedagdgica, a autoridade, a comunicacdo em
classe.

Desenvolver o sentido de responsabilidade, a solidariedade e o
sentimento de justica.

Saber explicitar as proprias praticas.

Estabelecer seu prdprio balanco de competéncias e seu
programa pessoal de formacdo continua.

Negociar um projeto de formagdo comum com colegas (equipe,
escola, rede)

Envolver-se nas tarefas na escala de um tipo de ensino ou do
DIP.

Acolher e participar da formacao dos colegas.

Fonte: Pasta A formacdo Continua. Programa de Curso 1996-97”. Genebra, educagio primaria, a melhoria do

servico de 1996.
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ANEXOB - TERMO DE CONSENTIMENTO DE LIVRE ESCLARECIMENTO

- Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo
i Comité de Etica e Pesquisa Sede Campus Monte Alegre

Titulo do Pesquisa: A formacgdo continuada de professores na Amazdnia Amapaense: uma
proposta para a realidade ribeirinha do Anauerapucu.

Pesquisador Responsavel: Tatiane Nunes Valente — RG 274010-AP

Declaragéo de concordancia do participante ou responsavel:

Nome do participante:

Idade: anos R.G.
Responsavel legal (quando for menor de idade):

R.G. Responsavel legal:

O Sr. () esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa “A formagao continuada de

professores na Amazbnia Amapaense: uma proposta para a realidade ribeirinha do

Anauerapucu” de responsabilidade da pesquisadora Tatiane Nunes Valente

A participacdo dos pesquisados, ndo acarretara quaisquer desconfortos ou riscos a sua integridade

fisica, moral ou psicoldgica.

A realizacdo da presente pesquisa trara ao pesquisado e a sociedade o(s) seguinte(s) beneficio(s):
Oferecer a escola como um todo, formadores, professores, gestores e alunos discussdes sobre

ensino-aprendizagem, levandoem consideragdo a realidade local.

| Proporcionar espagos de discussdo com os participantes e a comunidade escolar e cientifica em

geral sobre a tematica em foco, por meio da formagéo continua

Apresentar trabalhos em simpdsios nacionais e internacionais qualificados.

Publicar artigos ou capitulos, abordando a pesquisa realizada.

Contribuir para a comunidade escolar e de pesquisa de forma mais ampla com as descobertas e o
processo de pesquisa desenvolvida.

Contribuir para o fortalecimento da rede de contatos por meio da integracdo de pesquisadores de
diferentes universidades nacionais e internacionais, interessados no tema em desenvolvimento.

Eu, ,RGn° declaro ter
sido informado e concordo em participar, do projeto de pesquisa acima descrito.

Ou (caso o participante seja menor de idade)

Eu, , RG n° :
responsavel legal por: ,
Declaro ter sido informado e concordo com a sua participacdo, no projeto de pesquisa acima descrito.
Santana-AP, 18 de junho de 2016.

Nome e assinatura participante ou seu responsavel legal
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Investigacdo de estudos correlatos a dissertacéo,

representado nas tabelas abaixo:

Tabela 3. Buscas relacionadas ao tema educagéo do campo.
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atraves da busca por palavra-chave,

Educacdo do Campo Total de pesquisas: 13.589 Dissertacfes: 9.631 | Teses: 3.958
N° pesquisas Assunto N° pesquisas Instituicdo

2.792 Educagéo 1.177 USP

1.092 Escolas do campo 858 PUC-SP
954 Formacéo de professores 692 UFRGS

885 Educag8o ambiental 677 UNICAMP
561 Curriculo 658 UFSC

345 Saberes e memorias (da popula¢do campo) 559 UFSCAR
240 Aprendizagem 557 UNESP

235 Educacéo infantil 416 UFPE

226 Ensino superior 408 UFMG

214 Politicas publicas 344 UFRN

212 Relacdo comunidade-escola 339 UFPA

187 Trabalho no campo 329 UFAM

173 Ensino fundamental 302 UFPR

169 Movimentos sociais 293 UFU

168 Prética docente 285 UFES

165 Educacdo especial 283 UFG

113 Agricultura familiar 271 UFJF

112 Amazbnia 220 UFPB

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

Tabela 4. Buscas de pesquisas relacionadas ao tema Amazonia. (apenas um recorte dos assuntos)

Amazonia Total de pesquisas: 6.859 Dissertacoes: 5.118 Teses: 1.741
N° pesquisas Assunto N° pesquisas Instituicéo
2.516 Ciéncias sociais (Arqueologia, antropologia) 2.036 UFPA
1.956 Ciéncia bioldgica (Botanica, ecologia, genética) 1.539 INPA
148 Ciéncia agraria (Bufalos) 913 UFAM
119 Zoologia 641 USP
105 Desenvolvimento sustentavel 246 UNICAMP
104 Sensoriamento remoto 180 INPE
102 Taxonomia 160 UNESP
99 Floresta e engenharia florestal 102 UFRGS
83 Educacéo 96 PUC-SP
82 Doengas transmissiveis 92 UFV
80 Criancas (brincadeiras, trabalho infantil) 84 UFPR
80 UFPA 61 UFSC
76 Maléria 52 UFPE
74 Desmatamento 49 UFMG
73 Peixes 46 FIOCRUZ
69 Saude 43 UFLA
35 Agricultura familiar 41 UFSCAR

Fonte: elaborado pela pesquisadora.
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Tabela 5. Buscas de pesquisas relacionadas ao tema formacéo continuada do professor
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Formacao Contin. prof® Total de pesquisas: 2.871 Dissertacfes: 2.547 | Teses: 936
N° pesquisas Assunto N° pesquisas Instituicdo
147 Formacéao permanente 292 PUC-SP
136 Ensino fundamental 247 UNESP
76 Educacdo infantil 178 USP
68 Tecnologia educacional 177 UNICAMP
67 Psicologia educacional 136 UFSC
64 Préticas de ensino 128 UFRGS
62 Educacdo ambiental 98 UFPE
62 Educacdo especial 88 UFSM
58 Matematica 84 UFU
18 Formacao continua 83 UFRN

Tabela 6. Buscas de pesquisas relacionadas ao tema Amapéa

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

Amapa Total de pesquisas: 354 Dissertacoes: 240 Teses: 114
N° pesquisas Assunto N° pesquisas Instituicéo

143 Amapa (estado) 126 UFPA

39 Amazbnia 37 USP

24 Macapa 27 INPA

19 Doencas transmissiveis 26 UNICAMP
14 Desenvolvimento sustentavel 24 PUC

11 Maléaria 14 UFC

8 Peixes e pescados 14 UNESP

6 Identidade 10 UFAM

6 Bufalos 9 UFRN

6 Educacdo 8 UFPE

5 Plantas medicinais 8 UFSC

5 Formacéo de professores 8 UFU

5 Biodiversidade 7 UFMG

4 Educacdo ribeirinha 7 UFPR

Tabela 7.

Buscas de pesquisas relacionadas ao tema ribeirinho

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

Ribeirinho Total de pesquisas: 276 Dissertacoes: 194 Teses: 82

N° pesquisas Assunto N° pesquisas Instituicdo
54 Amazbnia 62 UFPA
53 Comunidade (cultura e economia) 47 UFAM
49 Saberes (professor e comunidade) 20 INPA
46 Identidade (professor) 17 USP
9 Agricultura familiar 15 UNICAMP
8 Educacdo ribeirinha 9 PUC/SP
5 Curriculo 9 UFRGS
5 Desenvolvimento sustentavel 8 UFSCAR
4 Formacao do professor 6 UNESP

Fonte: elaborado pela pesquisadora.



