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PRECISA-SE DE UM AMIGO

Vinicius de Moraes

Nao precisa ser homem, basta ser humano, basta ter sentimento, basta ter coragao.
Precisa saber falar e calar, sobretudo saber ouvir. Tem que gostar de poesia, de
madrugada, de passaro, de sol, da lua, do canto dos ventos e das canc¢des da brisa.
Deve ter amor, um grande amor por alguém, ou entao sentir falta de nao ter esse
amor. Deve amar o proximo e respeitar a dor que os passantes levam consigo.
Nao € preciso que seja se primeira mao, nem é imprescindivel que seja de segunda
mao. Pode ja ter sido enganado, pois todos o0s amigos sao enganados.
Nao é preciso que seja puro, nem que seja de todo impuro, mas nédo deve ser
vulgar. Deve ter um ideal e medo de perdé-lo e, no caso de assim nao ser, deve
sentir o grande vacuo que isso deixa. Tem que ter ressonancias humanas, seu
principal objetivo deve ser o de amigo. Deve sentir pena das pessoas tristes e
compreender o imenso vazio dos solitarios. Deve gostar de criangas e lastimar as
que nao puderam nascer. Precisa-se de um amigo para nao se enlouquecer, para
contar o que se viu de belo e triste durante o dia, dos anseios e das realizagbes, dos
sonhos e da realidade. Deve gostar de ruas desertas, de pocas de agua e de
caminhos molhados, de beira de estrada, de mato depois da chuva, de se deitar no
capim.

Precisa-se de um amigo que diga que vale a pena viver, ndo porque a vida é bela,
mas porque ja se tem um amigo. Precisa-se de um amigo para se parar de chorar.
Para nao se viver debrugado no passado em busca de memodrias perdidas. Que nos
bata nos ombros sorrindo ou chorando, mas que nos chame de amigo, para ter-se a

consciéncia de que ainda se vive.



RESUMO DO TRABALHO

Este estudo pretende aprofundar a analise sobre como € possivel um professor ter
sucesso acolhendo a diversidade, mediante todas as dificuldades fisicas e
organizacionais das escolas e propor intervengdes que viabilizem a busca de novos
caminhos para o trabalho como alunos com alguma deficiéncia, visando a
aprendizagem e a quebra dos paradigmas. Para tanto, foi realizada uma pesquisa
bibliografica sobre o tema, como forma de fundamentar a analise e também uma
pesquisa de campo, sob a forma de questionario com questdes abertas e fechadas,
para que se verificassem os pontos de vista dos professores e coordenadores
envolvidos diretamente no processo de inclusdo. Este levantamento deu sustentagao
para e elaboragcdo de uma assessoria educacional. A Valery's Assessoria
Educacional disponibiliza um curso de capacitacdo para professores envolvidos no
processo de inclusdo escolar. Partindo-se do pressuposto que os professores
encontram muitas dificuldades para trabalhar com alunos com alguma deficiéncia,
pois os procedimentos sdo lentos e inexpressivos. Constatou-se que para obter
melhores resultados é preciso ir além das estruturas organizacionais e fisicas da
escola para desenvolver um trabalho eficaz. Concluiu-se que o professor precisa ter
condi¢des de entender e compreender de forma ampla processo inclusivo e a partir

disso formular novas estratégias para sua pratica em sala.

Palavras- chave: diversidade, deficiéncia, inclusao, intervengdes, estratégias.
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INTRODUCAO

“O aluno aprende muito mais quando lhe
¢ permitido um aprendizado no qual
possa utilizar-se das suas experiéncias.”

(Paulo Freire)

. ao chegar a escola L. subi as escadas laterais da escola, estava em uma institui¢do
desconhecida, indo a busca de um objetivo concreto de observar o trabalho dos professores
com a diversidade em classes regulares. Ao me apresentar como estudante do curso
Pedagogia da PUC, fui informada que naquele periodo tinham um aluno com autismo, assim
fui a busca de sua sala. Nao foi dificil encontra-lo, sua sala estava naquele horario fazendo
educacdo fisica na quadra da escola, um local um pouco devastado pelo tempo e pelo mau
trato, fui recebida pelo professor de Educacdo Fisica e pela professora da sala. Ao me
apresentar e expor minha vontade de conhecer seu trabalho das criangas com deficiéncias, a
professora apontou um aluno com autismo, explicou que seu comportamento ndo era nada
facil, visto que o menino tinha 16 anos e ndo conseguia escrever seu nome, visto também que
recebia atendimento em uma institui¢do especializada, e que sua permanéncia na escola
ajudava aos outros alunos na socializagdo e no companheirismo, e com isso aprendiam que o
respeito ao proximo, mas ndo conseguia abstrair nenhum contetido, nem mesmo afetivo, pois
vivia em seu proprio mundo. Para minha surpresa ele comegou num gesto compulsivo a jogar
as mochilas dos alunos que estavam na arquibancada da quadra no chdo depois se sentou
ficando parado no lugar balancando o corpo para trdas e para frente, eram movimentos
repetidos acompanhados de sons, onde ndo era possivel distinguir as palavras. Com ele
também um pequeno pedaco de papel que era balancado o tempo todo, depois se levantou e
comegou a pular em volta da quadra como se ndo existisse ninguém naquele local e ele ainda
continuava pulando, pulando e pulando com seu pedago de papel, ndo havia motivo, nem
hordrio para que a agitagdo acabasse. Na aula de educacgdo fisica, ele nem percebeu que
tinham bolas, ou rede de volei, nem conseguia seguir a bola com os olhos, quando se acalmou
ficou jogando o corpo para frente e para tras, com seu incansavel pedaco de papel.

(anotagoes Valéria)

Foi nessa escola que ao iniciar um estagio percebi concretamente a

dificuldade de trabalhar com a diversidade, junto a alunos denominados “normais”, foi
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muito doloroso ver na pratica uma crianga tedricamente com possibilidades de

aprendizagem, nao conseguir pegar um lapis.

Dentre tantos outros cursos optei pelo curso de Pedagogia, por acreditar que sé
pela educacdo podemos transformar a nossa realidade, repleta de diferengas e

preconceitos.

Ja no primeiro ano de faculdade me deparei com um colega especial, um
deficiente auditivo, que me chamou bastante atengao, pois ele dividiu com nossa
classe suas dificuldades, suas alegrias, mas principalmente sua capacidade de
aprender, sua garra em acompanhar o grupo e sua forca de vontade para buscar
sempre mais conhecimentos. Esse caso em especial me fez abrir os olhos para
outras deficiéncias e foi no ano seguinte que fiz meu primeiro projeto de pesquisa

tendo como tema a alfabetizacao de deficientes visuais.

Minha vontade de compreender melhor essa questdo ndo cessou e agora no
quarto ano, compreender um pouco mais sobre outras deficiéncias se torna um

grande desafio.

Desde meu ingresso na faculdade de Educacdo minha grande questao foi como
trabalhar criangas com necessidades especiais juntamente com as demais criangas,
ja que minha experiéncia nessa area se restringe a estagios. Até entdo nao tinha
entrado em uma sala com uma crianga deficiente. Isso sempre me inquietou durante

toda minha formacao, esse tema nao foi tratado com muita profundidade.

A discussdo sobre se seria melhor uma criangca com deficiéncia ter um
acompanhamento em uma instituicdo especializada ou ir para uma escola regular ja
nao tem muito sentido, pois a Constituicao Federal, Titulo VIII, da Ordem Social, art.
208, garante que criangas especiais sejam matriculadas preferencialmente na rede

regular de ensino.
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Essa lei possibilitou a insercdo e permanéncia de alunos com deficiéncia em
sala comum. Causando grandes questionamentos entre pais e educadores, pois as
escolas regulares até hoje ndo estdo preparadas para atender essa demanda de

alunos. Apesar das dificuldades a inclusédo esta ocorrendo no pais.

Sabemos que a inclusdao é muito discutida e mesmo assim temos poucos
resultados positivos pela falta de professores especializados e também pelo
preconceito que permeia essa questao tao delicada e com opinides tdo divergentes.
E de fundamental importancia para os educadores possam realizar a inclusdo nas
escolas e na sociedade, ja que este processo € tdo almejado por todos que sonham

com uma sociedade mais justa e igualitaria.

Outra questao bastante divergente esta relacionada ao uso do termo correto
ao se referir a diversidade. Em entrevista sobre a Campanha da Fraternidade 2006,
o secretario geral da CNBB, Dom Odilo P. Scherer, fala sobre o termo para referir as
pessoas com deficiéncia, pois no Brasil a lista de nomes usados ao longo da histéria
€ grande. Muitas vezes, as expressdes denotavam preconceito contra essas
pessoas, desprezo e mesmo exclusdo. Hoje as diversas organizagdes das pessoas
com deficiéncia preferem essa denominagado: Pessoa com deficiéncia; pode-se
explicitar a deficiéncia: Pessoa com deficiéncia visual, mental, motora... Nesta
maneira de denominar, valorizam-se mais a pessoa, que nao deve ser reduzida a
sua deficiéncia. E também nao se quer esconder o fato da deficiéncia, pois a pessoa

nao pode ser acolhida e tratada com justica, sem levar a sério a sua condi¢ao.

Aprender com a diversidade trara beneficios aos alunos, como por exemplo,
se na sala tiver um aluno cadeirante, os colegas que podem andar irdo aprender a
solidariedade, o companheirismo, pois necessitamos de uma sociedade mais justa e
equilibrada dentro da diversidade da vida humana. A escola real € aquela que
trabalhamos hoje, dificilmente é possivel classificar uma crianga, e determinar se ela

esta incluida ou nao, pois a diferenga € muito subjetiva.
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Ha muitas duvidas em relacao a diversidade, porque os professores nao estao
preparados para trabalhar com essa dimensao da educacéo, o professor de maneira
geral esta se questionando sobre a melhor maneira de dar aula, no entanto suas
aulas que antes davam certo e os alunos ouviam e aprendiam, porque tinham um
modelo a seguir, hoje isso ndo € mais possivel, agora cada professor segue
concepgodes diferentes, os alunos mudaram, sdo mais falantes e n&o prestam
atencao na aula, o professor € convocado a atuar sem um modelo prévio, e ao lado
disso, ha crianga deficiente que também precisa de atencao, de orientagdo e de

muita paciéncia.

De acordo com a Resolugdo CNE/CEB n°. 02/2001, no art.6° I, I, Ill, esta
previsto que a escola deve receber todos os alunos, mediante uma avaliagdo e um
diagndstico necessario para garantir o processo de ensino aprendizagem de cada
aluno, bem como encaminha-lo para outra instituicdo caso a escola nao esteja

preparada para recebé-lo.

A classe e a escola tém um papel importantissimo, pois as criangas
portadoras de necessidades especiais junto com outras ditas normais desenvolvem a
sociabilidade. Nao sao todas as criangas com alguma deficiéncia se encontram nas
escolas ou em instituicdes especializadas, ainda existem muitos preconceitos, por
parte da familia e da propria sociedade em relagao a diversidade. Por isso segundo
Adamuz (2000) é necessario “um trabalho de conscientizagdo e aceitacdo desses
alunos ndo s6 no ambiente escolar, mas também no social e no meio familiar.”
(ADAMUZ, 2000, p. 92).

Aos poucos essas criangas surgem nas salas de aula, e nos perguntamos: O
que fazer com elas? A essa pergunta nao se tem uma resposta clara e nem precisa,
ha muita literatura que trata sobre esse tema, mas ndo temos uma resposta
definitiva. Nesta pesquisa ndao procuro uma receita, um modelo de como trabalhar
com a diversidade e sim desencadear uma mudanga de pensamente e fazer uma

reflexdo de que a educacéo inclusiva € possivel.
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A educacao inclusiva s6 vai se tornar sélida quando a base de tudo for a ética,
a honestidade, a confianga, o respeito mutuo, a autenticidade, a tolerancia, o amor, a
cooperacao, firmeza, as obrigacdes, os limites, a flexibilidade, os direitos e deveres,
e a persisténcia caminharem juntos. A reflexdo sobre a inclusdo € imprescindivel
para propiciar uma formacdo condizente aos anseios destas criangas que

apresentam necessidades especiais.

Este estudo consiste em aprofundar a analise sobre como um educador sem
formacao especifica na area de educagao especial percebe a inclusdo de criancas
com necessidades especiais, mediante todas as dificuldades fisicas e

organizacionais das escolas.

Os educadores sentem dificuldades para a operacionalizacdo da inclusdo e
competéncia profissional para efetiva-la, refletir sobre o problema, obter um
conhecimento mais aprofundado pode ser uma contribuicdo para concretizar a
Constituicao Federal, Titulo VIII, da Ordem Social: Artigo 208, “o atendimento
educacional especializado aos portadores, devera ser oferecido preferencialmente na

rede regular de ensino”.

Tendo como objetivo conhecer a pratica dos professores do ensino fundamental
de uma escola estadual e duas municipais da rede de ensino da cidade de Sao
Paulo que acolhem a diversidade na sala de aula. Analisei como os professores
encaram o trabalho com a diversidade, que procedimento os professores utilizam
para propiciar a aprendizagem, qual formacéao profissional desses educadores, como
esses professores mantém-se atualizados nas praticas de ensino inclusivo e quais

sdo as maiores dificuldades de se trabalhar com a diversidade.

Para viabilizar este trabalho foi realizada uma pesquisa sob forma de
questionario contendo questbes abertas e fechadas, foram coletados cinco
questionarios para verificagdo dos pontos de vista de coordenadores e professores

que trabalhavam diretamente com alunos deficientes em salas especiais e em salas
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regulares, em duas instituicbes da rede de ensino municipal e uma instituicdo da

rede de ensino estadual da cidade de Sao Paulo.

Neste sentido proponho elaborar uma assessoria para educadores da rede de
ensino, direcionada para aquisicdo de conhecimentos e competéncias que
contribuem para viabilizar a inclusdo, com vistas a busca de novos caminhos para o
trabalho com a diversidade, de forma a garantir que todos tenham acesso a uma
educacao de qualidade. Como também propiciar uma formagao de cidadaos criticos,
participativos e agentes de transformacao da nossa realidade, buscando conduzir os

participantes a aprofundar o estudo e a reflexao sobre a inclusao escolar.

A fundamentacéao tedrica deste trabalho foi baseada nos seguintes autores,
Helena Machado de Paula Albuquerque (2007), Susan Stainback (1999), Magali
Bussad Picchi (2002), Regina Célia Adamuz (2000), José Geraldo Silvério Bueno
(2004), Bernardo Kliksberg (1997), dentre outros cujos livros estdo indicados na

bibliografia.

Este trabalho ndo tem a intencdo de encerrar a discussao a respeito da
inclusdo de criangas com necessidades educativas especiais, mas de fornecer
informagdes para que cada vez mais se possa discutir e buscar solugbes e
alternativas para que os alunos com deficiéncia sejam de fato cidadaos participativos
e ativos dentro da sociedade. Veremos no decorrer dos proximos capitulos as
concepgdes de sociedade, homem, educacédo e gestdo escolar e posteriormente o
desenvolvimento da fundamentagao tedrica, bem como o projeto de implantagao de
uma assessoria pedagodgica que visa tracar metas para melhorar a pratica do

professor em sala de aula.
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PARTE I
A TRILHA DO SABER

1. CONCEPCOES: Sociedade, Homem e Educacio

“Nenhum vento sopra a favor de quem

ndo sabe para onde ir”.

(Sénega)

Vivemos em uma sociedade contemporanea, cada vez mais autoritaria e
excludente. Aumento dos riscos e da incerteza, do esgotamento fisico e intelectual,
bem como no aspecto pessoal e profissional, o afastamento do individuo da
comunidade. Uma sociedade que vivemos no meio de milhdes de pessoas e somos
sozinhos, andamos pelas ruas lotadas e nos sentimos totalmente indefesos, a perda
da sociabilidade, perda da compreensao, do apoio, onde quem tem conhecimento

tem mais oportunidades.

Em nossa sociedade poucos tém muito, e muitos tém pouco, somos taxados
pelo que temos e n&o pelo que somos, onde quanto mais ganhamos mais gastamos
€ queremos sempre mais, o que temos nao ¢é suficiente para estarmos
verdadeiramente contentes, pois a mercadoria de hoje ja estara ultrapassada

amanha.

O homem esta cada vez mais moderno e globalizado. Antigamente os
recursos tecnologicos eram limitados, hoje em dia o acesso a internet e aos bens

materiais se tornaram muito mais facilitados.

O mundo atual nos traz grandes questionamentos sobre o futuro, e também
constantes incertezas e insegurangas sobre o presente, e isso nos remete querer

aprender sempre mais.

Antes a mulher era obrigada a se casar com o conjuge escolhido pelo pai,

tinham muitos filhos, depois a escolha passou a ser da prépria mulher, mas a
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estrutura familiar era sempre a mesma, o pai sempre trabalhava fora e a mae
cuidava dos filhos e da casa, com o passar dos anos a mulher também foi trabalhar
fora e os filhos ficavam com as avéos ou em creches. Hoje essa estrutura familiar ja
nao € tao rigida, temos modelos muito diversificados, onde maes abandonam seus
filhos, pai que nunca mais voltam para casa, casais do mesmo sexo que adotaram
filhos, avés que assumem seus netos. Criangas que se tornando extremamente
rebeldes e agressivas antes mesmo da adolescéncia. Juntamente com isso o conflito

cada vez mais frequente em casa e na escola.

Todo esse espelho da sociedade se reflete na escola. Antes a educacao era
restrita a poucos, hoje ja temos escolas para todos, mas infelizmente nem todas
oferecem qualidade de ensino. Como gestores e educadores devemos estar
preparados para oferecer um ensino de qualidade, onde o aluno possa atuar diante
do seu processo de ensino aprendizagem, no entanto esse processo sO vai se
concretizar a partir do momento que o aluno participar de forma dindmica e continua

diante o seu processo de aprendizagem.

De acordo com os PCNs o modelo educativo que vem orientando a maioria
das praticas pedagogicas nao atende mais as necessidades apresentadas pelo atual

cenario sécio-politico-econémico do pais.

E preciso modificar nossa visdo de homem e de mundo, para assim superar
as relagdes de poder, de receber ordens de cima pra baixo, € preciso estabelecer
uma relagao dialégica, onde o diretor nao é aquele que fica trancado em sua sala e
todos morrem de medo dele, nem o professor € aquele que detém todo o
conhecimento, pois a construgdo do conhecimento deve ser de forma critica e

reflexiva.

Para Paulo Freire “o ensino que permite o respeito a cultura do aluno, a
valorizacdo do conhecimento que o educando traz, enfim, um trabalho a partir da

visdo do mundo do educando é sem duvida um dos eixos fundamentais sobre os
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quais deve se apoiar a pratica pedagdgica de professores e professoras.” (FREIRE,
1999, p. 82)

E preciso possibilitar ao aluno desafios para que eles possam se reconhecer
nos problemas e ir em busca de uma resposta ou uma proposta de solugao para
assim obter melhores resultados. E preciso que o aluno compreenda a sua realidade
para que possa agir de forma coerente para uma possivel transformacédo da sua

propria realidade.

O nosso pais € muito diversificado, onde sdo agregadas muitas culturas,
muitos valores distintos, povos de varios paises, muitas pessoas com pensamentos
diferentes, uma diversidade etno-cultural, por isso devemos nos fortalecer como uma
nagao e superar 0s preconceitos que ainda se mantém nas entranhas de nossa

cidadania. Respeitar e aceitar o diferente ndo € uma opg¢ao € um direito.
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2. Concepcao de Gestao Escolar

“Ser o que somos e vir a ser o que somos
capazes de ser, é o unico objetivo da
vida.”

(Spinoza)
O termo administracédo pressupde criar condi¢des adequadas para o trabalho de

um grupo de pessoas, planejando a realidade do ambiente.

A administragdo escolar deve priorizar os problemas da realidade, onde as
diferentes concepcgbes de educacgao criam condi¢gdes para o bom funcionamento e
integracao do grupo de trabalho, prevalecendo o ambiente harmonioso e agradavel.
A administragao escolar tem como meta o desenvolvimento das pessoas que estao

envolvidas neste processo.

A administragcdo escolar ocorre tanto para o sistema quanto para a unidade
escolar, sendo que no sistema escolar, esta relacionado com uma rede de escolas
que se coordenam entre si, para o melhor atendimento de sua clientela. Podemos
encontrar sistema local, sistema regional e sistema nacional, bem como instituicdes
publicas e particulares. Ja em nivel de unidade, as instituigdes seguem as diretrizes,

levam em conta a realidades onde esta inserida a instituic&o.

A legislagao deve ser seguida, pois esta fundamentada na Constituicdo do pais,
estabelecendo participagdo e responsabilidade educacionais, no entanto a
regularizacao é concedida através de uma legislagdo ordinaria. No entanto as leis
tém uma hierarquia partindo da federal, estadual e posteriormente municipal, onde
uma nao sobrepde a outra. A LDB é uma lei federal que deve ser obedecida pelos

estados e municipios.

O documento que representa a organizacao escolar € o regimento, onde as
proprias escolas o elaboram sendo submetido a apreciagdo e a aprovagao das
autoridades. O principio geral da administracdo tem um objetivo comum, lideranca,

amplitude, controle, coordenacao, experimentacéo e elastidade.
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A escola deve contribuir para concretizar a transformagao escolar e social, e para
isso é preciso utilizar a racionalidade e objetivos e métodos, técnicas adequados
para posicionar a escola no contexto global da sociedade. A gestao esta relacionada
a um fortalecimento da democratizagao do processo pedagdgico, que corresponde a

uma democratizagdo na area pedagdgica, onde ha participacao de todos.

A gestdo educacional democratica e participativa se faz com a delegagao de
autoridade, seguindo principios da autonomia. Na construgdo desta gestao é
imprescindivel a mudanga de paradigma, baseado no principio de que todos

participem de forma critica dentro deste processo.

Segundo Luck (1997), para efetivar essa gestdo devem ocorrer alguns avancos,
como deixar de existir uma o6tica fragmentada para uma o6tica globalizada, onde a
responsabilidade ndo é de um individuo ou de um grupo, mas de todos. Para fazer
parte de um processo € preciso fazer parte dele, ter responsabilidades e tarefas,
propiciar a construgao ou a reestruturacao do sistema, significando um processo

continuo.

A concepcgao democratica - participativa pressupde uma inter-relagao da diregao
e dos membros da equipe, em busca de objetivos comuns assumidos por todos onde
as decisdes sdo tomadas de forma coletiva, e com distribuicdo de responsabilidades

individuais, ou seja, cada uma assume sua parte dentro da decisao coletiva.

Este modelo de gestdo apresenta caracteristicas como a definigdo de objetivos
socio-politicos pela equipe, articulagcdo da dire¢do com a equipe escolar e a
comunidade, pressupde uma qualificagdo e competéncia profissional, requer uma
objetividade, um acompanhamento e um diagndstico, por final a atencdo nao apenas

nas tarefas, mas também nas relagdes interpessoais.
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A gestao participativa € uma forma de “exercicio democratico da gestdo e um
direito de cidadania, mas implica também, deveres e responsabilidades, portanto, a

gestdo da participacdo e a gestdo eficaz.” (LIBANEO, 200, p. 125).

A gestdo democratica requer uma atividade coletiva, pois implica na participagao
e objetivos comuns para todos, como também capacidades e responsabilidades
individuais numa acgao coordenada e controlada, precisa saber ouvir, contestar e
ceder. Uma efetiva participacdo onde todos possam expor suas idéias, ser criticos e
aceitar buscar consensos. Deve ser garantidos espagos para debates, investir nas

relagdes interpessoais e buscar melhores solugdes.

O diretor deve ser um articulador, mediar informacdes, organizar discussdes com
pauta definida para identificagdo de possiveis solu¢gdes de acordo com as opinides
de todos, deve também providenciar recursos, ressaltar as fungdes da cada membro
da equipe. O coordenador deve participar da proposta, ser atualizado, promover as

reunides, promover educacao continuada e se envolver nas acgdes didaticas.

A gestdao democratica segundo Albuquerque (2005) requer a participacéo e a
autonomia de quem trabalha com a educacdo. A escola faz parte da sociedade e
recebe e atribui influéncia dela, podendo ser positiva ou negativa. A escola nao faz o
papel de reproducado quando utiliza da fungado educativa e de sua capacidade critica
para conduzir a transformacgéo, a autonomia deve ocorrer a “servigo da formacgao de
homens livres, capazes de auto-realizagcdo e de ajudar na construgdo de uma
sociedade mais democratica.” (ALBUQUERQUE, 2005, p. 54).

A autonomia esta vinculada as regras e normas, mas pressupoe a liberdade para
a elaboragao de novas propostas e, se adequar as necessidades de cada realidade,
permitir o respeito a cultura e a valorizagdo do conhecimento, considerar o que cada
membro da equipe escolar traz e incorporar esses conhecimentos na elaboragao da

pratica pedagogica.
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Segundo Albuquerque (2005), na gestdo democratica é preciso estabelecer
relagdes, igualitarias de respeito mutuo, cooperativas, ha dialogo, liberdade de
pensamento e de expressao, criatividade, criticidade, participacdo, chefes séao
substituidos por coordenadores de trabalho. A fonte de poder ndo esta no cargo, na

posi¢ao, mas no conhecimento e na experiéncia.

Todos devem fazer parte da construcdo do processo de democratizagdo da
educacao, bem como os pais, os alunos, professores, gestores e funcionarios. A
elaboragcdo do projeto pedagdgico se torna um instrumento indispensavel para

viabilizar concretamente uma verdadeira Educagdo Democratica.
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3. DELIMITACAO DO PROBLEMA

Como um educador sem formacao especifica na area de educacao especial percebe
a inclusao de criangas com necessidades especiais em duas instituicbes municipais

e uma estadual da rede de ensino da cidade de Sao Paulo?

Os educadores sentem dificuldades para a sua operacionalizagdo da inclusao.
Faltam condi¢des fisicas e organizacionais nas escolas e competéncia profissional
para efetiva-la, refletir sobre o problema, para assim obter um conhecimento mais

aprofundado para concretizar a lei.
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4. OBJETIVOS

GERAL

Conhecer a pratica dos professores do ensino fundamental de uma escola estadual e
uma municipal que acolhem a diversidade na sala de aula, para coletar dados que

auxiliem na construgao de uma proposta pedagdgica de uma escola inclusiva.

ESPECIFICO

Verificar como os professores mantém-se atualizados nas praticas de ensino
inclusivo.

Identificar quais sdo as maiores dificuldades encontradas por estes professores.
Conhecer a percepcao dos professores sobre o trabalho com a diversidade.
Constatar se os procedimentos utilizados propiciam a aprendizagem.

Constatar a formacgao profissional desses educadores.
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5. HIPOTESE

Segundo Stainback (1999), é de fundamental importancia garantir aos alunos
oportunidades de fazer amizades, gerar parcerias entre grupos, propiciar a

possibilidade de assumir responsabilidades e o controle se sua propria vida.

“A escola deve tornar-se um lugar onde o acesso intencional aos grupos €&
facilitado e onde cada aluno tenha a oportunidade de desenvolver
sentimentos positivos sobre as qualidades singulares que ele tras a
comunidade educacional... o objetivo da inclusdo nao pé apagar as
diferengcas, mas o de que todos os alunos pertengam a uma comunidade
educacional que valorize sua individualidade.” (SATAINBACK, 1999, p.412)

A educacao inclusiva segundo Raica (2006) ndo é apenas um modismo ela é
um movimento mundial com fundamentos solidos em principios elementares de

Direitos Humanos.

Preparar a classe que ira acolher a crianga, por meio de atividades que
possibilite a compreensado das diferengas interpessoais e as particularidades da
crianga inclusa, mantendo a preocupacdo na flexibilidade do curriculo e dos

procedimentos avaliativos.

Diante disso, a relevancia na importancia da gestao participativa que mobilize a
comunidade escolar a refletir progressivamente sobre os desafios da diversidade,
propondo esclarecimentos e apoio aos professores, disseminando informagbes que
esclaregam as principais duvidas, montando equipes de apoio e suporte aos pais e
professores, estabelecendo parcerias com 6érgaos especializados e com familia, para
ajudar o professor compreender as potencialidades e as limitagdes que as criancas

apresentam.
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6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

1* Parte - Investigagdo documental de literatura e da legislagao pertinente ao tema.

2* Parte — Pesquisa de campo:

A pesquisa ira realizar-se sob forma de questionario contendo questdes abertas e
fechadas, para verificagcdo dos pontos de vista de coordenadores e professores de
duas instituicbes da rede de ensino municipal e uma instituicdo da rede estadual da
cidade de Sao Paulo. Mediante a este levantamento dar sustentacéo a terceira parte

do trabalho, a elaboragdo de uma assessoria educacional.

3" Parte — Proposta de intervengado, constru¢gdo de uma assessoria educacional com

base nos dados levantados na pesquisa.
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PARTE II
7. O SIGNIFICADO DA INCLUSAO

7.1. O significado da inclusao...

Incluir- compreender, abranger, inserir, envolver, implicar. Esse verbo nos
remete diretamente aos professores e nos perguntamos se realmente isso acontece

em nossas escolas.

Incluir ndo apenas por filosofia ou por compaixao, a escola € um direito do
aluno que deve ser preservado, como pais e professores e tendo como base os
principios de ordem constitucional e educacional, onde a escola deve estar aberta a
todas as diferengas. A inclusdo de maneira geral nos aponta uma idéia de escola
para todos, igualdade e diferencas, esse tratamento mudou e essa mudancga implicou
em acgdes discriminatdrias e classificatérias. De acordo a Convencao de Salamanca

nao pode haver diferenciacdo da pessoa com deficiéncia.

Educagao inclusiva € uma modalidade, a educagao € um direito de todos, é
preciso ter clareza para entender que estas criangas estdo na escola para aprender
segundo as suas capacidades préprias. E preciso compreender que a resposta ndo é
a mesma que o professor deseja ouvir e sim a que o aluno tem condigbes de
oferecer, € mesmo nao sendo a resposta ideal ndo deve ser descartada e sim

destacada.

De acordo com Leny Magalhdes Mrech', a inclusdo é um baile da vida, onde
alguém te chama pra dangar e vocé diz que ndo sabe e permanece na cadeira.
Quem nao danga n&o aprende, pois uns dangam melhor que os outros, mas as

agdes nunca vao ser perfeitas e acabadas, elas vao trazer erros e dificuldades.

1. Palestra: Inclusio, Sociedade e Educacio / proferida pelo Sindicato dos Professores de Sao Paulo
(SINPRO), Sao Paulo, 2007.
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Todos se beneficiam da educacéo inclusiva:

* Aprendem a gostar da diversidade;

* Adquirem experiéncia direta com a variedade das capacidades
humanas;

* Demonstram crescente responsabilidade e melhor aprendizagem
através do trabalho em grupo, com outros deficientes ou nao;

* Ficam melhor preparados para a vida adulta em uma sociedade
diversificada: entendem que sao diferentes, mas nao inferiores.

* Tém acesso a uma gama bem mais ampla de papéis sociais;

* Perdem o medo e o preconceito em relagcédo ao diferente; desenvolvem
a cooperacao e a tolerancia;

* Adquirem grande senso de responsabilidade e melhoram o rendimento
escolar;

* Sao0 melhor preparados para a vida adulta porque desde cedo
assimilam que as pessoas, as familias e os espagos sociais nao sao
homogéneos e que as diferengcas sao enriquecedoras para o ser

humano.

7.2. Sobre familia e parcerias

Estabelecer parcerias com a familia e com 6érgaos especializados se torna de
extrema importancia para que o ensino seja garantido, lidar com essa situagao é

assegurar que o direito da desigualdade nao ira inferiorizar a igualdade e vice versa.

A educacgao inclusiva ndao se fara sozinha, apenas com o envolvimento da
familia, profissionais da area da saude, professores, somente mediante a construgao
de parcerias poderemos garantir um ensino de qualidade ao aluno com

necessidades educativas especiais.
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O direito da desigualdade deve ser visto e atendido sem discriminacdes.
Considerar as diferengas traz muitos beneficios para a escola, por isso é de

fundamental importancia a inclusao escolar se concretize.

Havia muitas contradi¢des, todos iam para a escola para ser alguém na vida,
onde a idéia de que apenas o conhecimento cientifico era importante. Ao colocar
uma crianga na escola que ndo acompanha o conteudo da mesma maneira que 0s
outros alunos se tornam uma questao cheia de duvidas e preconceitos. Por exemplo,
um paciente com uma doenga terminal, vai para a escola, nao anda, nao fala, nao
mexe, mas consegue mobilizar seus colegas na execugao das tarefas, onde seus

amigos nao fazem o seu dever por compaixao e sim por acolhimento.

O professor deve se mobilizar para buscar alternativas como os meios de
comunicagao, cursos, especializagao, pois € a partir da educagdo continuada e
permanente que teremos a possibilidade de termos professores que realmente

saibam atuar.

E preciso termos parceiros para prosseguir nessa jornada, ter servigcos de
apoio ao professor e a comunidade, introduzir um projeto pedagdgico inclusivo na
escola, ter um curriculo flexivel e construtivo, ndo destacar as defasagens e sim os
avancgos, buscar um ambiente interativo, participativo e cooperativo, buscar a

identidade profissional, a criatividade do aluno.

A comunidade deve participar desse processo de integracédo, pois s6 assim
todos poderao se respeitar mutuamente e crescer com as diferengas uns dos outros.
A escola deve oferecer a essas criangas algo que vao utilizar na vida, e possibilitar
que o professor receba capacitagdo e habilidades para concretizar essa proposta,
buscando conhecimentos e informagdes para assim agir de forma a antecipar

decisdes e realmente fazer parte do processo.
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Segundo Raicga (2006), a familia que realmente acredita na possibilidade de
desenvolvimento da crianga com deficiéncia, tem maior facilidade de lidar com a
inclusdo, a familia que superprotege a exclui de situagdes e aprendizagens que a
possibilitariam ter uma melhor qualidade de vida, por isso as “relagées entre familia e
escola deverdo estar em permanente harmonia e colaboragao, pois da unido é que
resultardo muitas agdes de relevancia para o aprendizado do aluno.” (RAICA, 2006,
p. 69).

De acordo com Adamuz (2000), precisamos quebrar os paradigmas, este
problema tem solugcao, € preciso proporcionar condigcdes e esfor¢cos para que essa
integragdo seja viavel em nossa realidade. S6 vamos ter esse avangco quando
tivermos a participacdo de todos envolvidos com o mesmo objetivo. “Falta uma
aceitagcao verdadeiramente humana desses alunos. Sem a compreensao de suas
necessidades pessoais, em vez de ajuda-los, pode-se, em nome do progresso, leva-

los a experiéncias educacionais dolorosas e frustradoras.” (ADAMUZ, 2000, p. 9).

A escola e a familia segundo Raica (2006) sao parceiras em relacdo ao
crescimento do individuo e somente essa parceria bem fundamentada promovera a
aprendizagem de ambitos cognitivos como no afetivo-social. Essa relagdo deve
manter-se em permanente harmonia e colaboragao, pois nesse processo todos serao

beneficiados.

7.3. O papel do professor

O ensino regular ndao preparou o professor para atender a diversidade, as
criangas sao colocadas em salas sem atendimento especializado, até mesmo sem
uma avaliagao satisfatoria, onde deficiéncias sdo confundidas e até mesmo nao sao
detectadas. E preciso que a escola possa recorrer ao atendimento especializado ao
se deparar com uma situagao dificil, pois o atendimento nao substitui os conteudos
escolares, mas ajuda o professor a transmitir os conteudos e facilitar a

aprendizagem.
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Um exemplo disso € ter um aluno surdo na classe, onde sua escrita é
totalmente diferenciada, o aluno detém todo conhecimento adquirido, mas nao
consegue transmiti-lo na escrita, pois na lingua dos sinais néo existem ligacao entre
uma frase e outros pontos ou virgulas, nem preposi¢des muito menos acentuacgdes.
A escola pode procurar atendimento especializado, pois o professor ndo aprende

como dar uma aula, mas compreende a resposta dada por pelo aluno.

O ensino é para todos, mas o entendimento € de alguns, mas em conjunto o
ensino é enriquecido. N&o esquecendo que a resposta estara vinculada as
possibilidades de cada aluno, distinguindo o que ele foi capaz de aprender e de
expressar naquele momento. Ninguém consegue que todos tenham a melhor
resposta, mas o grande diferencial € que tenham a possibilidade de ter uma
resposta, mesmo que nao seja a ideal. A crianga que chega a escola e nem pega o

lapis e depois ja consegue rabiscar alguma coisa, € um grande avancgo.

Para a educacao inclusiva acontecer é preciso retomar as relagbes. Os
modelos de educacado também mudaram, vivemos na era da globalizacdo onde os
alunos recebem a informagao de forma instantanea e direta, por isso antes apenas o
professor era o detentor do saber, hoje ja temos alunos que dominam conhecimentos
que nem imaginamos, o professor perdeu suas referéncias e ndo consegue mais dar
aula do jeito antigo, por isso a grande angustia e a frustracao. Para resgatar a auto-

estima, € preciso reatar os lagos com os alunos.

Da mesma maneira para que a educacgao inclusiva se concretize € preciso
construir lagos sociais, um professor isolado e sem apoio nédo segue em frente, nao
colocam em pratica suas acgdes, que € o mais dificil, para aplicar uma proposta é

preciso dialogo, construgao e elaboragao.

A educacgao inclusiva € relacional, requer a disponibilidade, a vontade de
ambas as partes. O relacionamento exige e cobra, causa desequilibrios, produz

novos conhecimentos. Na educagao nao € diferente o professor que ministra sua
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aula sempre da mesma forma, esqueceu que seus alunos sao diferentes, a
educagao esta cobrando uma mudanga de paradigma, € preciso ensinar de outras

maneiras e perceber que o mundo se modificou.

O professor deve compreender seus alunos e enxergar avancgo neles, pois
pequenas acbes fazem a diferengca, € preciso ousar, superar e principalmente
arriscar. Este processo requer constante momento de construgcéo e reconstrugao e

exigindo situacdes dinamicas e eficientes.

O professor deve rever a sua pratica, a inclusao parte de cada um, sendo uma
postura de todos, ampliando as relagdes, desenvolvendo o dialogo, sabendo ouvir o
outro. A diversidade s6 vem a somar e nos trazer beneficios, aprender a aceitar o
outro da maneira que ele é, sendo que as mudangas implicam em transformacdes
individuais e coletivas. As familias economicamente carentes s6 dispde da escola
publica para a escolaridade da crianga com deficiéncia, s6 essa nao pode se abster

de atendé-las.

7.4. Uma questao legal

Para concretizar um processo responsavel, tracar diretrizes nao € suficiente,
quando um faz e outro apenas executa e a pessoa nao esta certa e nem convencida
de uma determinada acgao, o processo nao acontece verdadeiramente, a inclusao so
pode ocorrer quando tivermos uma cultura voltada para a inclusdo onde todos

estarao envolvidos e participantes desta acao.

A Declaragdo Mundial de Educacédo para todos na Tailandia em 1990, a
Declaragdo de Salamanca em 1994 e a Convengao de Guatemala de 2001,
desencadeou o movimento de inser¢do de alunos com necessidades especiais em
classe comum, bem como a atuagcdo dos profissionais e da familia. Possibilitou
estabelecer o horizonte das politicas publicas, para assegurar a igualdade de

oportunidades e a valorizagao da diversidade no processo educativo. A inclusao vai
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muito além da legislacdo e dos acordos, pois a inclusdo n&o pode ser realizada de

forma isolada, é preciso ter a participagao da familia e de outras parcerias.

A educacao especial foi instituida legalmente na Constituicao Federal de

1998. Instituindo leis sobre o tratamento aos portadores de deficiéncia.

No Art. 208, inc. Ill o atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. Ao tratar do dever do
Estado com a criagdo de programas de prevencgao e atendimento especializado para
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental. No Art. 227, inc.ll, § 1°,

possibilita ao interresado cobranca e dever da sociedade em atendé-lo.

Lei n°. 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional determinam no Art. 58 § 1°, que havera quando necessario
servigo de apoio especializado, na escola regular para atender as peculariedades da
clientela de educacéao especial, facultando a cobranca quando a escola nao dispuser

do apoio.

Decreto n°. 3.298/99 regulamenta a Lei n°. 7.853/89 de 20 de dezembro de
1999 dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da pessoa Portadora de

Deficiéncia, consolida as normas de protecao e da outras providéncias.

A Lei n°. 10.098/00 de 19 de dezembro de 2000, estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da outras providéncias.

A Lei n°. 10.172/01 de 9 de janeiro de 2001, estabelece vinte e sete objetivos
e metas para a educagao das pessoas com necessidades educacionais especiais
que sinteticamente tratam de desenvolvimento de programas, ampliacdo de
atendimento, ag¢des preventivas, atendimento extraordinario e preferencial na rede

regular de ensino e educacgao continuada e superior dos professores em exercicio.
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Na Lei n° 10.048/00 de 09 de novembro de 2000 da prioridade de

atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia.

A Lei n°. 8.069/90 de 13 de junho de 1990 dispde sobre o Estatuto da Criancga
e do Adolescente, estabelecendo no Art. 2° § 1° que a criangca e o0 adolescente

portador de deficiéncias receberao atendimento especializado.

Lei Federal n° 7853 de 24 de outubro de 1989 dispde sobre o apoio aos
deficientes e sua integracdo social, definindo o preconceito como crime. Nesse
sentido, nenhuma escola ou creche pode recusar, sem justa causa, o acesso do
deficiente a instituicdo. A pena aos infratores € de um a quatro anos de prisédo, além

de multa.

A Resolugao CNE/CEB n°. 2 de 11 de setembro de 2001 institui as Diretrizes e
Nacionais para a Educacao Especial na Educagao basica, determinando no Art. 2° os
sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas organizar-
se para o atendimento aos educando com necessidades educacionais especiais,
assegurando as condigdes necessarias para uma educacéo de qualidade para todos.
E relata no Art. 7° e 8° como deve ser a organizagao e atendimento nas escolas. Ja
no Art. 15 vincula a organizagdo e operacionalizagdo responsabilidade dos

estabelecimentos de ensino.

A Portaria MEC n° 1.679/99 trata da disposicao dos requisitos de
acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncia para instruir processos de

autorizagao e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de instituicoes.

A flexibilidade q permeia toda a lei, em que pese o texto, muitas vezes
ambiguo, o que dificulta sua operacionalizagao, apesar do seu numero exiguo
de artigos, 92, nao impede um avango um avango em diregdo a inclusao
escolar... todavia, sabemos que as melhores idéias mais humanas dificiimente
se concretizam por decretos ou discursos. (ALBUQUERQUE, 2007, p.157)
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De acordo com Kliksberg (1997), os projetos e as implementacbes de
programas e propostas ainda sdo muito precarias, apenas com a cultura poderemos
ter um desenvolvimento social, tendo como base valores, atitudes, solidariedade,
cooperacao e, s6 teremos sucesso quando construirmos uma sociedade civil forte e

diversificada.

Segundo Ribas (2007), os alunos portadores de necessidades especiais

apresentam:

=> Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo O6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer das condi¢des anteriores.

=> Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

=> Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativo inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado

pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade.

=> Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,

nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exeto as



35

deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o

desempenho de fungoes.

7.5. Gestao e estrutura escolar

Garantir o acesso nas escolas €& sugerir um plano de acessibilidade como
instalagdo de elevadores, vasos sanitarios, rampas, sinalizacdo e podotatil,
alteragdes na largura das portas, adequagao de bebedouro, entre outros. Pequenas

modificagdes na estrutura fisica da instituigao fardo uma grande diferenca.

Um plano de gestao se faz necessario para levantamento de dados, fazer
reunides entre a comunidade escolar, elaborar e disponibilizar instrumentos, criar
vinculos entre a escola e a comunidade, fazer um replanejamento participativo,
disponibilizar agdes de capacitagao, criar redes de apoio na comunidade, manter um
padrao de qualidade nos atendimento. Somente com investimento na formacéao
inicial e continuada do professor € que se pode esperar uma melhoria na qualidade

do ensino.

Falar de educacéo inclusiva requer uma educacédo de qualidade, o respeito,
uma sociedade mais igualitaria, integracao de classes separadas, no entanto o maior
fator da exclusao é a pobreza, e nao a deficiéncia. Temos que ter a consciéncia que
inclusdo ndo é um método e sim um valor, romper a barreira do preconceito e nos

sensibilizar para a questao da diversidade.

Um modelo inclusivo requer a criagdo de projetos, desafios, problemas e
principalmente respeitar as diferengas de cada um, pois o0 desenvolvimento ocorre a
partir das interagdes. Apenas a vontade de mudanca de postura do professor ndo é
suficiente, & preciso ter consciéncia e compromisso profissional, ter embasamento
tedrico e flexibilidade para adaptar as teorias e aplicar na pratica, tendo capacidade

intuitiva para trazer solugdes para resolver as questdes do dia a dia.
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Segundo Albuquerque (2007), a inclusao escolar exige uma escola flexivel,
onde diretores e educadores tenham conhecimento cientifico e uma abordagem
ampla da situagéo, tendo uma relagéo de construcdo compartilhada com todos os
membros da escola, desencadeando indagagdes e possiveis solugdes para o
trabalhno com a diversidade, onde o ambiente escolar integrado exige posturas,
atitudes, habilidades de todos para uma agdo que garanta uma educagao de

qualidade.

A inclusao escolar propicia enriquecimento curricular, conduz a apropriagao
pelo educando de sua identidade como sujeito capaz de aprender. Os
educandos com deficiéncia e os oriundos de qualquer raga ou cultura podem

ser diferentes, contudo, nunca inferiores aos outros. O ambiente escolar se

enriquece com a inclusdo. (ALBUQUERQUE, 2007, p. 163)

O trabalho com a diversidade nao é facil, mas é preciso cobrar ag¢des do
Estado, fazer continuos diagndsticos avaliando e acompanhando os projetos da
escola, rever os erros e reforcar os acertos, formando um curriculo globalizado, onde
todos possam pensar por si mesmos, construindo uma sociedade diferente e mais

humana e principalmente que se caracterize pela democracia.

No Brasil ja existem experiéncias positivas de integragdo, mas ainda falta
muito a se fazer a respeito desta questdo. A integragéo ocorre de diferentes formas
para cada crianga, varios aspectos sdo levados em consideragao, tais como
condi¢des de integracao, a natureza da deficiéncia, o ambiente familiar, o tempo de
permanéncia da crianga na escola. Encontramos diversos modelos de integracgéao,
mas a grande questdo é que a crianga ao entrar na escola nem os pais nem o0s

professores recebe qualquer orientacdo nem auxilio escolar adequado.

A escola inclusiva é construida na agao e para isso os professores devem
buscar informacbes e se capacitarem, viabilizar projetos, ou seja, o professor

realmente tomar conhecimento da situagao, a inclusao néo se concretiza a partir do



37

bom senso e da boa vontade é preciso ir além, €& preciso resolver a questdo da

inclusdo com medidas administrativas.

Stainback (1999) propde que se crie uma comunidade inclusiva na escola,

para isso, cita dez elementos criticos para que o ensino inclusivo seja eficaz:

1-

Desenvolver uma filosofia comum e um plano estratégico baseado em
principios democraticos,

Proporcionar uma liderancga forte,

Promover culturas no ambito da escola e da turma que acolham, apreciem
e acomodem a diversidade,

Desenvolver redes de apoio,

Usar processos deliberativos para garantir a responsabilidade,
Desenvolver uma assisténcia técnica organizada e continua,

Manter a flexibilidade,

Examinar e adotar abordagens de ensino efetivas,

Comemorar os sucessos e aprender com os desafios,

10-Estar a par do processo de mudanga mantendo-o em constante

atualizagao.

Considerando que os passos citados possam contribuir para que as escolas

adotem uma postura mais acolhedora e reflexiva.

E preciso que haja o respeito a diversidade, por isso a necessidade de uma

formacao especializada, onde o professor comum tenha qualificagdo que possibilite

um atendimento apropriado das necessidades dos mais variados tipos de alunos.

A escola deve ter uma postura que valorize o seu aluno considerando as reais

situacdes de aprendizagem, garantindo um ambiente de aprendizagem prazeroso e

eficiente, onde o aluno possa realizar atividade independente da sua condigao real,
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pois o0 aluno ao ter um desenvolvimento global, melhora consequentemente o seu

desempenho académico.

A brincadeira, o jogo, o lado ludico poderdo ser utilizados como recurso pedagogico e
assim o é por grande parte dos professores, porem ha de saber mais sobre sua
utilidade, pois a grande maioria dos docentes ainda usa de jogos dirigidos e raramente
a brincadeira é espontanea ou natural, também pelo receio de que os alunos possam se
machucar. Contudo, nem mesmo o professor usa das atividades lidicas e prazerosas

com firmeza, determinagdo e principalmente com objetivo educacional. (PICCHI,

2002, p. 41).

A avaliacdo deve ser presente e constante, para tornar cada vez mais
eficiente os programas de intervengao que atenda as necessidades de cada crianga,
no entanto essa avaliagao deve garantir que o aluno mesmo tendo um rebaixamento
intelectual, possui outras qualidades que possam ser trabalhadas que auxiliem o seu
desenvolvimento e assim consequentemente possa melhorar seu rendimento
académico. A avaliagdo deve estar estruturada a partir do percurso individual,
buscando sempre estabelecer novas metas que possam ser alcancadas pelas

criangas.

A avaliacado diagnéstica auxilia a equipe envolvida, identificando problemas e
possiveis propostas de intervengao educacional, assim revelando os pontos fortes e
fracos dos alunos e assim elaborar propostas que auxiliem no seu desenvolvimento,
essa avaliacao também pode ser realizada por profissionais da educagao ou também
pode ser realizada por especialistas de outras areas como apos esse procedimento a

aluno deve ser encaminhado adequadamente.

Segundo Picchi (2002), a escola inclusiva ndo sobrevive dissociada das
politicas publicas, elas garantem uma sociedade mais justa, que atende as
necessidades basicas de todos os cidadaos como de locomocgao, de fazer escolhas,
e principalmente de ser unica e especial. “Integrar ou incluir um aluno com

necessidades educativas especiais na area da Deficiéncia Mental, numa escola ou
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classe comum, com certeza ara exigir mais que paixao dos profissionais envolvidos
diretamente no atendimento escolar.” (PICCHI, 2002, p. 103).

O educador deve conhecer a realidade na qual vai atuar, para que o seu
trabalho seja dinamico, criativo, inovador. Construindo um sistema de avaliagcdo mais
justo que nao exclua o aluno do processo ensino-apredizagem, mas o inclua como
um ser critico, ativo e participante dos momentos de transformacao da sociedade de

acordo com sua capacidade.

A educacgao especial se reduziu a adaptacédo de procedimentos metodoldgicos
e pedagdgicos para cada tipo de deficiéncia, no entanto criou-se um mito de que
apenas a educacgao especializada viria conseguir fazer com que criangas com

deficiéncia conseguissem aprender.

A pratica da inclusdo social se baseia em principios diferentes do
convencional: aceitagao das diferengas individuais, valorizagdo de cada pessoa,

convivéncia dentro da diversidade humana, aprendizagem por meio da cooperagao.

Para efetivamente haver a implantagao de uma escola inclusiva, é preciso que
exista um consenso sobre o0 conceito de inclusdo, esse conceito implica mudangas
na infra-estrutura e no seu funcionamento em relagao ao projeto pedagdgico, onde o
ensino deve garantir a qualidade do ensino e o respeito as expectativas de todos

envolvidos no processo educativo.

A integracao significa a insercao da pessoa deficiente preparada para conviver
na sociedade. Inclusao significa modificagcdo da sociedade como pré-requisito para a
pessoa com necessidades especiais buscar seu desenvolvimento e exercer sua
cidadania. Preparar a escola para incluir o aluno especial, e ndo o contrario. Sem
esquecer-se de construir rampas de acesso, toaletes especiais e salas mais

espacosas onde os deficientes se sentam na primeira fila.
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7.6. O comeco de tudo...

A educacgao especial surgiu na Europa no final do século XVIII, época que
corresponde a democratizacdo do ensino. Com a expansao do ensino para cegos e
surdos, foram oferecidas oportunidades para outras defici€ncias e também para os
carentes culturais, ou seja, criangcas que apresentam déficits de aprendizagem. Com
0 aumento das escolas de ensino regular o ensino especial também foi ampliado, ao

propiciar apoio e suplementagao descaracterizou o sentido educacional.

Segundo Bueno (2004), as criangas surdas que tinham um poder aquisitivo
mais alto e recebiam escolaridade e atendimento na idade certa, obtinham insergao
profissional satisfatoria, ja criangas surdas de camadas inferiores que nao tinham
acesso a nenhum atendimento chegam a idade adulta sem escolaridade e sem
trabalho, “os que nao tiveram o infortunio de nascer pobres, marca muito mais
significativa do que a surdez e a cegueira, apesar de sofrerem limitacbes impostas
por suas deficiéncias, puderam, contudo, usufruir da vida familiar e da riqueza
produzida.” (BUENO, 2004, p. 89)

Nas diversas épocas ser diferente ja lhe garantia uma posi¢ao desigual que o
marcava para sempre, a sociedade nunca foi igualitaria, mesmo com toda evolugao

da ciéncia e da tecnologia a marginalizagao do diferente ainda existe.

A historia de inclusao escolar no Brasil é recente, até 1956, existiam algumas
iniciativas isoladas para cada tipo de necessidade especial, em 1854 no segundo
império foi criado O Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1857 foi criado o
Imperial Instituto dos Surdos-Mudos, hoje Benjamin Constant, ambos com carater
profissionalizante. Também nessa época foi iniciado o atendimento as pessoas com
deficiéncia mental. O atendimento aos deficientes fisicos sé aconteceu em 1931, em
Sao Paulo na Casa de Misericordia e em 1943, Lar- Escola Sdo Francisco. Em 1954
foi criada a APAE no Rio de Janeiro, e em 1961 a APAE de Sao Paulo.
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Segundo Bueno (2004), com o surgimento das primeiras instituicbes para
surdos, foi ampliada as oportunidades educacionais para outros tipos de deficiéncia.
No entanto os internos eram obrigados a realizar trabalhos manuais em troca
recebiam comida e abrigo, essas instituicbes eram chamadas de asilo-escola-oficina.
O que deveria ser um processo educacional se tornou um processo de exclusao que

atingia principalmente a classes populares.

No decorrer do século XX houve uma expansao significativa para a educacgéao
especial nos paises capitalistas, no entanto as matriculas variavam de acordo com o
tipo de deficiéncia, mas mesmo assim foram significativas as oportunidades

educacionais.

A expansdo da rede de educacdo especial no Brasil se concretiza por meio de duas
formas basicas, apesar de ter se expandido durante todo o século XX e mais
intensamente a partir dos anos 60, grande parte da populagdo excepcional ndo € por ela
absorvida em razdo do nimero reduzido de vagas em relacdo a sua incidéncia

(BUENO, 2004, p. 31).

Apos a Proclamacgéao da Republica a educacgéo especial se expandiu, embora
de forma muito lenta, com o surgimento das entidades privadas de atendimento aos
deficientes, como processo de inclusdo da educacao especial aumento a influéncia

em termos de politicas educacionais.

(...) por fim, a educacgao especial que nasce sob a bandeira da ampliagao de
oportunidades educacionais para os que fogem da normalidade, na medida
em que nao desvela os determinantes sdcioeconémico-culturais que
subjazem as dificuldades de integragdo do aluno diferente, na escola e na
sociedade, serve de instrumento para a legitimagdo de sua segregacéao
(BUENO, 2004, p.124).

Essas entidades tinham como principal preocupacéo a saude, e a insergao da
psicologia na elaboragcdo de planejamentos pedagdgicos direcionados as

potencialidades individuais.
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Promover uma formacgao permanente envolvendo todos os setores, o clinico, o
institucional, o familiar, o didlogo com toda a comunidade. Os pais devem ser
orientados sistematicamente, pois a familia precisa estar ao lado do estudante,

compartilhar seus mitos, anseios, e expectativas objetivas.

7.7. Educacao inclusiva

E um direito do individuo deficiente receber educacgao, e as escolas devem
modificar seu funcionamento, para preparar esses individuos para viver em
comunidade, elevando seu desenvolvimento, cognitivo, afetivo e psicossocial,
contribuindo para uma sociedade na qual todos tém direitos e deveres com

possibilidade do exercicio da cidadania.

Uma escola inclusiva gera beneficios, para os alunos, professores e todos os
individuos envolvidos, onde um aprende a cuidar do outro, “os alunos aprendem a
ser sensiveis, a compreender, a respeitar e a crescer confortavelmente com as
diferencas e semelhancas individuais entre seus pares.” (STAINBACK &
STAINBACK, 1999, p. 23)

Mesmo uma crianga com alguma deficiéncia ndo tendo um potencial
intelectual suficiente para abstrair todo o conhecimento transmitido pelo professor se

beneficia muito com as experiéncias junto as outras criangas.

Para Stainback & Stainback (1999), apenas integrar um aluno deficiente na
sala de aula nao significa que ele vai aprender, pois eles aprendem muito mais em
ambientes integrados com apoio educacional adequado do que quando estdo em
ambientes segregados, sem “duvida, a razao mais importante para o ensino inclusivo
€ o valor social da igualdade. Ensinamos os alunos através do exemplo de que,
apesar das diferengas, todos nos temos direitos iguais.” (STAINBACK &
STAINBACK, 1999, p. 26).
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E preciso ter a consciéncia de que o ensino inclusivo é o valor social da
igualdade, e que apesar das diferengcas temos os mesmos direitos, diante disso
devemos fazer com que as diferengas sejam aceitas e respeitadas num mundo de

paz e de cooperagao.

O valor social da igualdade é consistente com o motivo de ajudar os outros
com a pratica do ensino inclusivo. Temos de garantir que os alunos com
deficiéncia sejam apoiados para tornarem-se participantes e colaboradores na
planificagao e no bem estar deste novo tipo de sociedade. Temos que evitar
os erros do passado, quando os alunos com deficiéncia eram deixados a
margem (STAINBACK, 1999, p. 29).

A escola deve estar preparada para atender as necessidades da diversidade
de seus alunos, oferecendo um ensino de qualidade a todos os alunos com
instrumentos e técnicas adequadas “por isso, o desafio € estender a inclusdo a um
numero maior de escolas e comunidades e, ao mesmo tempo, ter em mente que o
principal propésito é facilitar e ajudar a aprendizagem e o ajustamento de todos os
alunos, os cidadaos do futuro. Nossas escolas e comunidades tornar-se-do tdo boas
quanto decidirmos torna-las.” (STAINBACK, 1999, p. 31).

O acesso de alunos com deficiéncia em classes regulares nao significa
inclusdo, e as escolas devem fazer uma reestruturacédo nao apenas no nivel fisico da
instituicdo, mas também em nivel organizacional, onde o professor se organiza,

busca informacgdes e apoio de instituicdes especializadas.

A educacgao inclusiva esta pautada nos direitos humanos e universais, que
permite 0 acesso a educacado de qualidade a todos, cabe a comunidade escolar
refletir sobre essa questdo e realmente aceitar a diversidade sem preconceitos,

baseada em principios democraticos.

Segundo Raiga (2006), é necessario favorecer os ambientes de aprendizagem
na pratica inclusiva, reorganizando a escola, revendo o projeto pedagodgico, ter um

enfoque inclusivo que atenda ao desenvolvimento da crianga com alguma
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deficiéncia. O professor deve focar sua pratica na aprendizagem, verificando o
desenvolvimento de cada aluno, disponibilizando um atendimento mais
individualizado, “por essa 6tica inclusiva se centra na pessoa, na aprendizagem e no
desenvolvimento.” (RAICA, 2006, p. 52)

Em sala de aula o professor pode definir um tema para todos os alunos, mas
cada um vai obter um determinado nivel de compreensao, o professor pode variar os
procedimentos, introduzir leituras, fazer observagcao de ambientes, construir cartazes,
apresentar videos, atividades que envolvam estimulos visuais e situagdes concretas
relacionadas com o cotidiano. O aluno com deficiéncia participa ativamente de
atividades e dinamicas da aula, dentro da sua possibilidade e da sua capacidade de

aprendizagem e, desenvolver suas potencialidades e melhorar o desempenho.

Utilizar atividades ludicas para fins educacionais, onde o professor busca
saber o que o seu aluno mais gosta de fazer e aproveitar isso na sala de aula. O
maior parceiro do aluno é o professor e cabe a ele disponibilizar-se das literaturas
que trardo dicas para melhor trabalhar as questdes assim o proprio aluno vai
direcionando o professor para atingir um melhor aproveitamento escolar, visando a

preparagao para o trabalho.

O importante é aceitar e nao o rotular pelas dificuldades, e sim fazer com que
0 ambiente seja seguro e garanta que suas necessidades serao consideradas. Para
que a inclusao seja efetuada, precisamos de um fio condutor integrativo para articular
0 sujeito e o grupo. Nao so trabalhar a diversidade em sala de aula, mas em toda a

escola.

E necessaria a maturidade profissional de todo o grupo na busca de um
trabalho efetivo, com capacidade de desenvolver recursos proprios para lidar com a

frustracdo das possibilidades de insucessos, pois

(...) reconhecer que os desafios colocados pelo movimento de inclusdo

escolar, no plano tanto quanto das exigéncias praticas, sdo por de mais
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complexos: ter que atingir objetivos nobres relativos a uma nova ética, a uma

nova educacgéo, diante da precariedade de recursos. (GOES, 2007, p. 88).

Possiveis intervencdes estdo surgindo, por isso € preciso continuar a refletir

sobre a questao da inclusao e buscar possiveis transformacdes.

7.8. A realidade na pratica

A cada dia a pessoa com deficiéncia esta conquistando o seu lugar, estao
presentes nas empresas, escolas, parques, cinemas, restaurantes, estao
trabalhando , estudando, se divertindo, estdo mais alegres e mais bonitos, estao

autdbnomos, independentes e responsaveis.

A sociedade esta se tornando mais reciproca, onde pessoas com deficiéncia e
as que nao tém, estdo aprendendo a conviver uma com as outras. O preconceito € a
desconfianga ainda permanecem presente, mas cresce as pessoas que querem ser

solidarias e receptivas.

Os nossos limites reais ndo na possibilidade ou impossibilidade que temos de
andar, enxergar, ouvir ou pensar da forma como acreditamos que todos

fazem. Os nossos limites estdo na dificuldade que encontramos nas relagbes

que travamos com o mundo. (RIBAS, 2007, p.8)

Precisamos adquirir novos habitos, novos pensamentos, novas atitudes para
superar o estigma da palavra deficiéncia, e perceber que os desafios podem ser

superados. Ainda temos um longo caminho de conhecimento a trilhar.

Segundo Padilha (2007), vive-se a exclusao e fala-se de inclusdo, mas por
outro lado faltam discussdes que aprofundem esses conceitos e se debrucem sobre
condicbes concretas de vida social. A angustia de educadores que se véem
obrigados a realizar uma proeza pedagogica sem sequer saber como, sentindo-se

culpados por ndo estarem sendo solidarios, caridosos, pacientes com aqueles que
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aprendem de modos diferentes e em tempos diferentes, ora se sentindo

incompetentes por ndo estarem conseguindo que todos seus alunos aprendam.

Segundo Stainback (1999), as diretrizes a seguir proporcionam ao professor
estratégias de se ajudar o aluno a readquirir um sentido de dominio através do

encorajamento e do valor proprio.

Escolher tarefas de aprendizagem adequadas, como por exemplo, pedir aos
coordenadores pedagogicos orientagao no planejamento das aulas e a conseguir

materiais, capitalizar os interesses e o conhecimento prévio do aluno.

Ajudar os alunos a estabelecer objetivos de aprendizagem e ensinar os alunos
a orientagdo para o dominio da tarefa, fazendo que o proprio aluno o escolha,
ajudando o aluno a determinar seu nivel de dificuldade, reconhecendo o processo de
melhoria, lendo historias de alunos que superaram desafios, ajudando o aluno a ter

melhor desempenho independente de seu fracasso.

Enfatizar o progresso dos alunos, voltando as tarefas anteriores, mostrando
como sao faceis agora, enfatizando que o esforgo valeu a pena, montar uma pasta
com os melhores trabalhos do aluno para que a consultem regularmente, fazendo

que aprenda mais e nao volte atras para melhorar o anterior.

Oferecer sugestdes especificas de melhorias antes de solicitar e graduar os
esforgos finais, fazendo comentarios sobre o que o aluno fez certo e o porqué dos
erros, utilizando trabalhos dos colegas para seguir de incentivo, fazendo graficos de

notas demonstrando a aprendizagem e a competéncia do aluno.

Apontar as conexbes entre esforco e realizagcdo, dizendo que o esforgo
resultou em um projeto muito bom, pois o esforgco conduz ao sucesso, ensinando o
aluno a concentrar-se, estabelecendo atitudes positivas diante o progresso do aluno,

propiciando um ambiente fisico adequado, examinando , monitorando e lidando com
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a proximidade com o aluno, planejando as aulas e incentivando o desenvolvimento

dos relacionamentos.

Destacando que o trabalho do professor envolvido com o processo da
inclusdo deve envolver consciéncia e compromisso com sua escolha profissional,
identificacdo de preconceitos sociais, terem embasamento tedrico e flexibilidade para
fazer novas adaptagdes da teoria, capacidade intuitiva para buscar novas solucoes,
conhecer as habilidades previa dos alunos e valorizar cada passo conquistado pela

crianga, pois cada passo é uma vitoria.
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PARTE III
8. PESQUISA DE CAMPO

8.1. INTRODUCAO

A pesquisa de campo foi realizada por meio de questionario contendo
perguntas abertas e fechada. Ao todo foram trés instituicdes analisadas, envolvendo
professores que trabalham com criangas incluidas em salas comuns como também
em salas especiais.

Em um primeiro momento, foi a elaboragdo das questdes que seriam
aplicadas no questionario. E, apds a coleta de dados, foi possivel a compilagao e
analise.

O questionario teve muita relevancia no trabalho, pois direcionou o caminho a
seguir e também possibilitou fazer algumas corregcées no percurso.

A primeira escola realizada foi em uma escola municipal de Sdo Paulo, onde
possibilitou conhecer uma sala de ensino inclusivo, onde utilizam recursos
especializados para cada tipo deficiéncia, e compreender a visdo do professor diante
do processo de aprendizagem.

A segunda escola teve como objetivo conhecer uma escola municipal com o
objetivo de compreender a visdo dos professores sobre a inclusdo e possiveis
formas de mudanca.

A terceira escola foi realizada em uma escola estadual, onde além da
aplicagao do questionario tive a possibilidade de realizar um estagio de observacao
com o objetivo de compreender as maiores dificuldades de trabalhar com a

diversidade.
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8.2. ANALISE DOS DADOS DO QUESTIONARIO

Nesta pesquisa, foi possivel ampliar o olhar sobre a diversidade, envolvendo
professores e coordenadores nesta intensa luta da inclusdo onde estudantes com
deficiéncia avancem na aprendizagem dos conteudos.

Para facilitar a analise dos dados coletados, foram utilizados graficos como a

sequir:

Qual sua formagao?

Formacao

o magistériq
o superior

100%

100% dos educadores declararam que possuiam formagao em nivel superior.

Tem especializagao em educacgao inclusiva?

Especializagdo em educacgao inclusiva

40%

B especializagéo

O nao tem especializagéo

60%

60% dos professores analisados mencionaram que possuiam especializacdo em
educacao inclusiva. 40% declararam que nao possuiam especializagao.
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Ja havia trabalhado com alunos portadores de necessidades especiais?

Experiéncia em inclusao

B trabalhado

0 ndo trabalhado

60% dos professores ja haviam trabalhado com inclusao anteriormente e constatou-
se que 40% nao tinham experiéncia.

Quais as dificuldades encontradas para trabalhar com esses alunos?

Maiores dificuldades encontradas

15% 8%

o falta apoio da instituicdo
o falta de apoio da familia
m falta de treinamento especifico

o diferentes niveis

@ envolvimento dos pais

23%

8% declararam que falta apoio por parte das instituicdes, 23% mencionaram a falta
de apoio das familias, 23% constataram a falta de treinamento especifico, 31%
destacaram as dificuldades de trabalharem com diferentes tipos de deficiéncias e
15% declararam falta de envolvimento dos pais.
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Mantém-se atualizada nas praticas de ensino inclusivo?

Atualizagdo em praticas inclusivas

@ atualizada

o ndo atualizada

60% dos professores mencionaram estarem atualizados nas praticas inclusivas
frequentemente participando de palestras e cursos sobre o tema e 40% declararam
nao estar atualizados.

Frequientam outra instituicao especializada?

Os alunos frequentam outras instituicoes especializadas

40%

= frequentam

0 nao frequentam

60%

60% das respostas analisadas constataram os estudantes com algum tipo de
deficiéncia ndo freqlentavam outra instituicdo especializada e 40% mencionaram
que freqlientavam outras instituicoes.



52

O que poderia mudar no ambiente escolar que facilitaria a inclusao escolar?

Facilitar a inclusao

14%

@ cursos

14% 43%

@ profissionais especializados

O recursos materiais

O preconceito

29%

43% das respostas apontaram que para melhorar o ambiente escolar os professores
deveriam frequentar cursos que os ajudassem a compreender melhor seus alunos,
para facilitar no dia a dia dos professores em sala de aula. 14% mencionaram
recursos e materiais especificos ajudariam facilitar a inclusao. 29% constataram que
um numero significativo de profissionais especializados como fonoaudidlogos,
psicologos, terapeutas, ajudariam o professor aperfeigoar sua pratica. 14%
declararam amenizar o preconceito de modo geral.

Os professores sao beneficiados pela instituicio com orientagées, cursos ou
palestras?

Professores beneficiados com orientacées, cursos,
palestras

O beneficiados

m nao beneficiados

80% dos professores mencionaram que nao sao beneficiados pela instituicdo com
orientagdes especificas. 20% declaram que sao beneficiados.
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Que dificuldade vocé encontra no seu trabalho com esses alunos em sala de
aula?

Dificuldades encontradas no trabalho

0, [
20% 20% B materiais especificos

o dificuldade motora
o falta de concentragéo

o mudangas de humor
20%

m agressividade

20%

20% dos professores apontaram as falta de materiais especificos. 20% envolvem a
dificuldade motora dos alunos, onde todas as atividades sao dirigidas. 20% relataram
a falta de concentragédo. 20% constataram as frequentes mudangas de humor. 20%
apontaram a agressividade.

Os procedimentos utilizados estao tendo resultados positivos e quais sao
eles?

Procedimentos utilizados

33% 34%

® tema gerador

@ brinquedos

@ jogos

33%

As respostas mais frequentes relatam que os procedimentos utilizados estdo tendo
resultados positivos, no entanto esses procedimentos sdo bastante lentos. 34%
declararam que diante de temas geradores que possibilitam trabalhar a escrita. 33%
destacaram o uso de jogos e brinquedos utilizados como material de apoio no dia-a-
dia.
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8.2.1. RELATORIO DISGNOSTICO

Analisando estas respostas pode-se notar que os professores analisados
possuem especializacdo em educacgao inclusiva, sendo que em sua maioria ja
trabalharam com criangas com deficiéncia intelectual anteriormente. As dificuldades
apontadas para que o trabalho se concretize foram diversas, como a falta de
treinamento especifico, apoio da familia e da instituicio bem como os diferentes

niveis de deficiéncia.

Foi constatado que as maiorias dos alunos nao frequentam outras instituicdes
especializadas, assim o desenvolvimento intelectual e cognitivo dessas criangas € de
inteira responsabilidade do professor. As respostas mais frequentes sobre as
dificuldades encontradas em sala de aula foram a falta de materiais especificos, a
falta de coordenacao motora, falta de concentragao, agressividade e as freqlentes

mudangas de humor dos alunos.

As respostas mais freqlientes para melhorar o ambiente escolar foram que
deveriam frequentar cursos que os ajudassem a compreender melhor seus alunos
para facilitar sua pratica pedagdgica, pois relatam que os procedimentos utilizados
estdo tendo resultados positivos, no entanto esses procedimentos s&do bastante

lentos.

Foi possivel perceber que a maioria dos professores nao € beneficiado pelos
estabelecimentos de ensino onde trabalham com cursos e palestras sobre ensino
inclusivo, no entanto os professores declararam que esta atualizado, isso leva a

concluir que procuram novos cursos para se atualizarem.

Partindo dessa constatagao, o curso de formacao de professores tera o foco
de forma o professor compreender o seu aluno, e possibilitar o desenvolvimento de
novas estratégias para possibilitar a amplitude da visdo do ensino inclusivo. A

proposta da Valery’s Assessoria Educacional incorpora os resultados desta pesquisa.
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PARTE IV
9. IMPREMENTACAO DO PROJETO DE ASSESSORIA

9.1. Apresentacao

A Valery’s Assessoria Educacional presta servicos de consultoria atendendo
instituicoes e profissionais de educacao, visando a melhoria do ensino, a implantacao
de projetos inovadores e o aperfeicoamento dos profissionais da area, através de

trocas de experiéncias e de constantes estudos.

A capacitagdo dos educadores tem como principio a luta pela inclusdo de
alunos com alguma deficiéncia na sala de aula, favorecendo uma pratica que

contemple as capacidades dos alunos especiais.

E preciso compreensdo e conhecimento para acolher a diversidade e fazer
com que desenvolvam suas potencialidades, onde pequenos gestos se tornam

grandes vitorias.

Visando proporcionar condi¢gdes aos professores de enfrentar os inumeros
desafios de ministrar um ensino especializado, onde o aluno tenha condigdes de

ultrapassar a atual estruturagao do ensino escolar para deficientes.
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9.2. EXIGENCIAS BUROCRATICAS

Exigéncias burocraticas (taxa, TECEC, registro na junta comercial, INPS/JAPAS,
registro do livro, xérox e autenticagoes).

Procedimentos Burocraticos:
Para abertura de uma assessoria de capacitagcao, torna-se necessario:

Legislacao especifica

* Contrato Social e Registro na Junta Comercial, preenchimento de formulario e
protocolos na JUCESP (www.jucesp.sp.gov.br);

Registro na Secretaria da Receita Federal;

Registro na Secretaria da Fazenda, através do site (www.receita.fazenda.gov.br);
Registro na Prefeitura do Municipio;

Registro no INSS, através do site (www.previdencia.gov.br).

Inscri¢do na Prefeitura do Municipio
Para inscri¢ao, prestagao de servigo a sociedade de uma empresa € preciso:

DECON (Declaragao ao Contribuinte);
Viabilidade;

Xérox do cartdo do CNPJ;

Xérox do Contrato Social;

Xérox da capa e contracapa do IPTU local;
Xérox do CPF e RG dos sécios;

Secretaria Municipal de Educagdo

* Entregar no setor de Protocolo Geral, 0 Regimento e o Relatério, contendo:

* Identificacdo da empresa e endereco;

* Nome do diretor responsavel, com sua titulagao e Curriculum Vitae;

* Prova da natureza juridica da entidade mantenedora, acompanhada de CGC ou
registro Nacional de Pessoa Juridica;

* Prova de condicbes legais de ocupacdo do prédio onde funciona o
estabelecimento.

O novo empresario deve procurar a prefeitura da cidade onde pretende montar
seu empreendimento para obter informagdes quanto as instalagbes fisicas da
empresa, e alvara de funcionamento.

Além disso, deve consultar o PROCON para adequar seus produtos as
especificacdes do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei N°. 8.078 de 11/09/1990).
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9.2.1. CONTRATO SOCIAL

CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DA SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA, DENOMINADA.

VALERY’S ASSESSORIA ESCOLAR LTDA

Por este instrumento particular, VALERIA DE CASSIA SILVA, brasileira, solteira,
pedagoga, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
no. 285.043.288-74 e portadora do documento de identidade RG n° 44.392.689-08,
domiciliada no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, LEONARDO
LEONARDI, brasileiro, solteiro, engenheiro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n° 457.456.108-08 e portador do documento de
identidade RG no. 34.981.789-6, domiciliada no Municipio de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, constituem uma sociedade empresaria limitada, que se regera pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade, que tera prazo indeterminado, girara sob a
denominagdo de PBT CONSULTORIA ESCOLAR LTDA, tendo sua sede na Rua.
Cardoso de Almeida, 788, conj. 81 — Perdizes.

Municipio e Comarca de Sao Paulo, que é o seu foro, podendo abrir e encerrar filiais
e depositos em qualquer parte do territdrio nacional.

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto da sociedade é a assessoria as escolas no
processo de implantacdo da inclusdo escolar e a capacitagao de profissionais da
area da educagao para trabalhar com criangas portadoras de necessidades
especiais, com foco na Sindrome de Down, podendo participar, como sécia ou
acionista, de outras sociedades.

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social é de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
integralmente realizado em dinheiro neste ato, e dividido em 100.000 quotas, cada
uma no valor nominal de R$ 1,00, as quais sdo subscritas pelos sécios do seguinte
modo:

VALERIA DE CASSIA SILVA

70.000 quotas = R$ 70.000,00

LEONARDO LEONARDI

30.000,00 quotas = R$ 30.000,00

Paragrafo unico - A responsabilidade dos soécios € limitada a importancia total do
capital social.
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CLAUSULA QUARTA - A sociedade sera administrada pelos sécios, dispensados
de caugao, cabendo a cada um deles, singularmente, a representagcao ativa e
passiva da sociedade, em Juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos
necessarios a realizagao do objeto social, sendo-lhes vedado obrigar a sociedade em
operagdes estranhas aos fins sociais. Os atos de aquisicao, alienagao e onerarao de
bens do ativo permanente dependerdao de prévia autorizacdo dos quotistas (cf.
Clausula Oitava).

Paragrafo primeiro - E permitida a designagdo de administradores, nao-socios,
mediante aprovacao de sdcios que representantes, no minimo, dois ter¢cos do capital
social.

Paragrafo segundo - A outorga de procuragdo, em nome da sociedade, podera ser
feita desde que: a) seja assinada por dois dos administradores; b) contenha prazo
determinado de vigéncia, exceto se para fins judiciais; c) especifique os atos a serem
praticados.

CLAUSULA QUINTA - O sécio somente podera ceder suas quotas a terceiro se os
demais socios, notificados por escrito com o prazo de 15 (quinze) dias para
exercerem, em iguais condicdes, seu direito de preferéncia, ndo se manifestarem a
respeito. Se todos os consdcios desejarem adquirir as quotas, a cessao se fara entao
na propor¢ao das quotas que possuirem.

Paragrafo primeiro - A cessdao de quotas sociais a quem ja nao depende da
aprovacgao dos consdcios.

CLAUSULA SEXTA - Por justa causa, qualquer sécio podera ser excluido da
sociedade, pago de seus haveres, na forma constante do paragrafo primeiro da
Clausula Décima Primeira.

Paragrafo primeiro - A exclusdao sera deliberada em reunido de sdcios,
especialmente convocada, ciente o excluendo, com quinze dias de antecedéncia, da
imputacao que |he é feita, podendo apresentar, por si ou por procurador, defesa por
escrito ou oralmente, na prépria reuniao.

Paragrafo segundo - O quorum deliberativo € o da maioria do capital social,
lavrando-se ata da reunido, e aplicando-se, quanto ao registro, o disposto na
Clausula Oitava, Paragrafo quarto.

CLAUSULA SETIMA - O sécio podera se retirar da sociedade, a qualquer tempo e
sem declaragdo de motivo, desde que a notifique, assim como aos demais sécios,
por escrito, desse seu propdésito, com prazo de sessenta dias de antecedéncia,
sendo seus haveres apurados e pagos na forma do paragrafo primeiro da Clausula
Décima Primeira.

Paragrafo unico - Nos trinta dias seguintes ao recebimento da notificacdo, os
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demais sécios podem optar pela dissolu¢édo da sociedade, sendo o sécio retirante
obrigado a se submeter a essa decisao dissolutoria.

CLAUSULA OITAVA - As deliberacdes, nas quais cada quota do capital social
correspondera a um voto, serdo tomadas em reuniao de socios, cujo quorum de
instalagao é de trés quartos do capital Social em primeira convocagao, e sem quorum
em segunda convocagao. O quorum de deliberagdo € o da maioria absoluta do
capital social. Exige-se, contudo, o quorum de trés quartos do capital social para os
atos de: a) aquisicdo, alienacdo e oneragdo de bens do ativo permanente da
sociedade; b) modificacao dos elementos estruturais do contrato de constituicdo da
sociedade; c) incorporagao, fusdo, cisdo, dissolugcdo e cessacdo do estado de
liquidagdo da sociedade. Os demais atos gestoérios, se ndo exigido quorum mais
elevado em lei ou neste contrato, serdao deliberados por maioria de votos dos
presentes a assembléia (voto por cabeca).

Paragrafo primeiro - Se houver empate nas deliberagdes sociais, prevalecera o voto
do maior sdcio-quotista e, se ainda assim, persistir o empate, prevalecera a deciséo
sufragada pelo maior numero de sécios.

Paragrafo segundo - Havera pelo menos uma reunido de sécios por ano, nos quatro
primeiros meses do ano, para tomar as contas dos administradores e deliberar sobre
o balango patrimonial e o de resultado econémico (cf. Clausula Décima e seu
paragrafo), assim como para deliberar sobre outros assuntos de interesse da
sociedade.

Paragrafo terceiro - O socio dissidente de deliberacdo que importou em alteracao
do contrato social, incorporacdo, fusdo ou cisdo da sociedade, podera exercer o
direito de recesso, desde que, nos trinta dias seguintes a reunido, notifique a
sociedade dessa sua intencdo, sendo os seus haveres apurados e pagos na forma
do paragrafo primeiro da Clausula Décima Primeira.

Paragrafo quarto - Serdo validos, para registro e demais efeitos legais, os
instrumentos de alteragdo contratual subscritos por socios que representem a
maioria do capital social exigida para a votagao da matéria.

CLAUSULA NONA - Os socios farao jus a um pro labore mensal, cujo valor sera, de
comum acordo, por eles fixado, até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao vencido.

CLAUSULA DECIMA - O exercicio social, em coincidéncia com o ano civil, tera
Inicio em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro, quando serdo levantados
o balangco e as respectivas demonstragdes financeiras. Poderao ser levantados
balancos intermediarios, a requerimento de qualquer um dos socios.

Paragrafo unico - Em reunido de socios (cf. Clausula Oitava), e balanco sera
aprovado e decidido o destino dos lucros apurados, se ocorrentes. Se deliberada a
distribuicdo, os lucros liquidos serao partilhados entre os sécios na proporgao de sua
participagdo no capital social. Se ocorrentes prejuizos, serdo eles de igual modo
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suportados pelos sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A sociedade ndo se dissolvera em virtude de
causas que ndo impegam sua continuagdo, desde que os demais socios queiram
dar-lhe continuidade e uma vez pagos os haveres devidos a quem de direito. Se
somente um sdécio quiser dar continuidade a sociedade, tera ele o prazo de seis
meses para recompor a pluralidade social, sob pena de dissolugao da sociedade.

Paragrafo primeiro - No prazo de trinta (30) dias, a contar do evento que lhe deu
causa, sera levantado balango de determinagéao, cuja data-base é a da ocorréncia do
referido evento, e demando a apuragdo dos haveres devidos a quem deles for
credor, come, exemplificativamente, o sécio excluido (Clausula Sexta), o socio
retirante voluntario (Clausula Sétima), o so6cio em recesso (Clausula Oitava,
paragrafo primeiro), os herdeiros do so6cio premorto, ou o cbnjuge
separado/divorciado ou o ex-convivente de unido estavel de soécio, etc., os quais
serdao pagos em oito (oito) parcelas mensais, iguais e consecutivas, acrescidas de
juros de 12% ao ano e de correcdo monetaria, se ndo vedada em lei, adotado o
indice que as partes de comum acordo escolher, incidindo ambos a partir da data do
evento e até o efetivo pagamento de cada parcela.

Paragrafo segundo - O ingresso na sociedade dos herdeiros do SOCIO premorto,
ou o do cbnjuge separado/divorciado ou do ex-convivente de sbécio, por eles
pleiteado em substituicdo ao recebimento dos respectivos haveres sociais, depende
exclusivamente da aprovagao dos demais socios, que deliberardo por maioria de
capital, sem inclusdo, na formagao do quorum, das quotas do sécio pré-morto ou
separado d ivorciadol isco nvivente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A sociedade podera: a) transformar-se em outro
tipo social; b) incorporar outra sociedade ou ser incorporada; c) fundir-se com outra
sociedade; d) cindir-se total ou parcialmente, vertendo seu patriménio em outra ou
outras sociedades, extinguindo-se se a versao for total; ou absorver patriménio de
sociedade cindida.

Paragrafo unico - Os sécios renunciam expressamente ao exercicio do direito de
recesso da sociedade, em virtude desta transformar-se em outro tipo social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A sociedade sera dissolvida nos casos previstos
em lei, ou por deliberacado dos sécios, salvo se, ndo havendo ébice legal, um ou mais
socios optarem por dar-lhe continuidade, quando entdo serdo apurados e pagos 0s
haveres dos demais socios, na forma do paragrafo primeiro da Clausula Décima
Primeira.

Paragrafo unico - Se deliberada a dissolugdo, na mesma reunidao de socios sera
escolhido, entre os administradores, o liquidante e arbitrado seus honorarios, assim
como fixado prazo para o encerramento da liquidagdo. Caso nao aceita a nomeacao,
podera ser indicado s6cio nao-administrador ou terceiro estranho a sociedade.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - A sociedade sera regida por este contrato e pelo
artigo 1.052 e seguintes, do Cddigo Civil, e subsidiariamente, em ocorrendo
omissodes, pela Lei de Sociedades Por Agbes, no que for aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os sécios, subscritores das quotas do capital social,
declaram, para todos os efeitos legais, que nao estdo impedidos de exercer o
comercio, nem a administracdo de sociedade empresaria, em virtude de condenacgao
criminal. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento,
em quatro (quatro) vias, de igual teor e para um so6 efeito de direito, na presencga das
duas testemunhas infra-assinadas e qualificadas.

SAO PAULO, 20 DE NOVEMBRO DE 2007.

Valeria de Cassia Silva

Leonardo Leonardi

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

ASSESSORIA JURIDICA

Bernardo Pasquim Santana
OAB/SP no 654321-E
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CONTRA TO DE PRESTACAO DE SEVICOS DE ASSESSORIA

Instrumento Particular de Prestacao de Servicos de Assessoria

Pelo presente instrumento, XXXXXXXX (nome e qualificacdo de quem esta
contratando), doravante denominada CONTRATANTE, e Valery’s Assessoria
Escolar Ltda., estabelecida a Rua Cardoso de Almeida, 788, conj.81. Sao Paulo -
SP, inscrita no CNPJ/MF sob o0 no. XX. xXX.xXXI0001-XX), doravante denominado
CONTRATADA.

CONSIDERANDO QUE:

i. A Contratada esta disposta a prestar os servigos a seguir enumerados e definidos a
Contratante, e que esta esta disposta a remunerar tais servigcos de acordo com as
condi¢cbes também a seguir estipuladas,

As Partes resolvem firmar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos de
Consultoria ("CONTRATQ"), conforme os termos e condigdes seguintes:

CLAUSULA | - DO OBJETO

A CONTRATADA concorda em realizar servicos de consultoria e assessoramento
em estrita observancia do estabelecido no Conteudo Programatico do Curso In
Company de Educacéao Especial, que constituem o "Apéndice |I" desse CONTRATO.

CLAUSULA 11 - DO PRAZO

Os servicos a que se refere a clausula antecedente serdo concluidos e postos a
disposicdo da CONTRATANTE no prazo de 12 meses, contados da assinatura deste
CONTRATO, podendo estender-se mediante aditivo contratual.

CLAUSULA 111 - DA REMUNERAGAO

A CONTRATANTE pagara por tais servigos o valor bruto global de R$ 5.500,00
(cinco mil e quinhentos reais) contra a apresentacao e a aceitacdo do relatério final,
conforme estabelecido no "Apéndice I".

§1 O pagamento dos servigos sera feito em dois (duas) parcelas a serem pagas, a
primeira no ato da assinatura do presente CONTRATO e a ultima tdo logo seja
emitida a carta de aceitagdo pela CONTRATANTE.

§2 As despesas de transporte e material necessarias ao desenvolvimento das
atividades e produtos especificados no Conteudo Programatico serao custeadas pelo
CONTRATANTE.

§ 3 Os pagamentos serdao efetuados na conta bancaria em nome de
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VALERY’S CONSULTORIA ESCOLAR LTDA., Banco Nacional da
BOSTON, agéncia 287, conta corrente No. 154395-67, na Praca de
Sao Paulo - SP.

§ 4 Quando do pagamento de cada parcela a CONTRATADA, o
comprovante do depdsito valera para todos os fins como
comprovante de pagamento da parcela em questao.

CLAUSULA IV - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se compromete a utilizar qualquer informagédo elou documentos
obtidos da CONTRATANTE, ou proporcionados por ela para fins do presente
CONTRATO, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas.

§ 1 Este CONTRATO nao podera ser cedido, no todo ou em
parte, ressalvada a concordancia expressa, escrita, de ambas as
partes.

CLAUSULA V - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se compromete a colocar a disposigdo da CONTRATADA todas
as informacdes e recursos necessarios a realizagao dos servigos aqui estipulados.

§ 1 Serao de responsabilidade da CONTRATANTE o custeio das
despesas de transporte, hospedagem, material, comunicagcao e
reproducao realizadas pela CONTRATADA na execucao dos
servigcos estipulados neste CONTRATO, mediante solicitagao prévia por
escrito.

CLAUSULA VIU - DA LIBERAGAO DOS PAGAMENTOS

Todos os pagamentos previstos neste instrumento serdo liberados e realizados apos
aprovacao formal pela CONTRATANTE, no que diz respeito a qualidade do trabalho

Apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA VII - DAS ALTERAGOES

Qualquer modificagdo que afete os termos, condigdes ou especificagdes do presente
CONTRATO devera ser objeto de alteragao por escrito com anuéncia de ambas as
partes.

CLAUSULA VIl - DO FORO

Fica eleito o foro central da Cidade de Sao Paulo, SP, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir todas e quaisquer
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duvidas ou questdes oriundas deste instrumento.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
em dois (duas) vias de igual forma e teor, para um so efeito.

Valery’s Consultoria Escolar LTDA XXXXXXX XXX XXX
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG: RG:
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9.3. ORCAMENTOS

Recursos Fisicos

O escritério de assessoria funcionara na Rua. Cardoso de Almeida, 788 — 8°
andar, conj. 81, Perdizes — Sao Paulo.

O prédio possui estacionamento no local, ampla recepgdo, uma sala de
reuniao, dois banheiros (sendo um masculino e outro feminino), copa, sala da

coordenacgao.

Recursos materiais

(5) Cesto de lixo R$ 75,00
(1) Lousa RS 150,00
(1) Quadro de avisos RS 100,00
(1) Tela de projecio RS 300,00
(1) Projetor RS 1.990,00
(3) Computador RS 2.500,00
(1) DVD R$ 300,00
(1) Telefone/Fax RS 100,00
(1) Impressora/Copiadora RS 590,00
(3) Sofa trés lugares R$ 1.500,00
(1) Bebedouro RS 300,00
(1) Cafeteira RS 470,00
(1) Microondas RS 300,00
(1) Frigobar RS 700,00
(4) Persiana RS 360,00
(2) Ar-condicionado RS 1.790,00
(1) Revisteiro RS 150,00
(2) Mesa RS 250,00
(3) Cadeira com apoio RS 850,00
(1) Mesa de reuniio RS 980,00
(20) Cadeiras RS 2.140,00
(2) Televisdo RS 800,00
(3) Armdrio RS 650,00
(1) Revisteiro R$ 50,00
TOTAL RS 17.395,00




Recursos Humanos

(2) Educadores RS 3.800,00
(1) Secretdria R$ 600,00
(1) Auxiliar de limpeza RS 400,00
TOTAL RS 4.800,00
Gastos fixos mensais
Material de escritorio R$ 350,00
Galoes de dgua RS 30,00
Material de limpeza R$ 50,00
Divulgacdo R$ 300,00
Aluguel R$ 950,00
IPTU RS 35,00
Agua RS 36,00
Luz RS 70,00
Telefone/Internet R$ 300,00
TOTAL RS 2.121,00
TOTAL DOS ORCAMENTOS RS 24.316,00

Investimento inicial: 30.000,00
Despesa: 6.921,00

Reserva de caixa: 1.000,00
Receita: 8.750,00
Mensalidade do curso: 250,00

Total de participantes:

Turma 1 = 3.750,00 ( 15 pessoas)
Turma 2 = 5.000,00 ( 20 pessoas)

66
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9.4. LOCALIZACAO

O local escolhido para instalar a assessoria foi analisado partindo de alguns
principios que possibilitaram atender as principais necessidades e comodidade da
clientela. Facilidade de estacionamento no préprio prédio, proximidades de varias
escolas e faculdade (PUC), amplo espaco interno, fluxo tranquilo de trafego de

veiculos, pontos de 6nibus préximo ao prédio, facilidade de localizagdo da rua,

zoneamento urbano adequado.
Desta forma, optou-se pela implementacido da Valery’s Assessoria Escolar

LTDA, na Rua Cardoso de Almeida, 788, 8° andar, conj. 81, no bairro de Perdizes.
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9.5. CARACTERIZACAO DA ASSESSORIA

Objetivo:

Fazer com que os profissionais da area educacional possam encontrar na
assessoria um espago para trocar idéias, estudar, discutir, aperfeicoar seus

conhecimentos e refletir acerca da sua pratica.

Publico-alvo:

* Instituicées de Ensino;
» Profissionais da Educacéo;
» Estudantes de cursos ligados a educacao,

* E demais profissionais interessados na area.

Justificativa:

Com o dinamismo do cotidiano das instituicbes educacionais, o profissional de
educagao tem sua atencdo demasiadamente voltada as rotinas, muitas vezes sem
encontrar tempo ou tranquilidade para refletir sobre processos, métodos ou mesmo
em modificagdes que possam apresentar melhores e mais satisfatérios resultados.

Considerando a realidade de criancas portadoras de necessidades especiais, 0
curso visa a preparar o profissional da area de educacao para atuar na perspectiva
de uma educacdo inclusiva, visando a producdo e a difusdo de novos
conhecimentos.

O curso aborda aspectos éticos, politicos e educacionais da inclusao da pessoa
com necessidades especiais. Propde estudo e aprofundamento de diversos temas
como a politica educacional no Brasil e as tendéncias atuais, metodoldgicas e
técnicas, bem como as novas experiéncias na area, a relagdo entre escola e

comunidade no processo de integragao.



69

Servigos:

» Coordenacgao de Grupos de Estudo;
» Elaboracao e/ou implantacao de projetos educacionais;
» Cursos externos;

« Cursos na sede.

Especificagoes:

* Coordenacgdo:
Profa. Valéria de Cassia Silva

* Corpo docente:
Profa. Maria Aparecida Lacerda
Profa. Carina de Souza

* Numero de participantes:
Maximo de 20 participantes por turma.

* Carga horaria:
480 horas, distribuidas em quatro moédulos.

* Horario:
Segundas e quartas-feiras, das 19:00 as 22:30
Tercas e quintas-feiras, das 09:00 as 11:30

* Localizacdo:

Rua Cardoso de Almeida, 788 — 4° andar, conj. 81 — Perdizes/SP — CEP. 05013-
001.

* Valores:

Valor total do curso: 3.000,00

Parcelado em 12x parcelas de 250,00 reais
Matricula: 200,00 reais

Para que a matricula seja efetivada, é importante ter em méaos os documentos RG e
CPF.



9.6. CURSO DE CAPACITACAO

Moédulos

| — O educador e a inclusao escolar
» Sistema escolar e educagao inclusiva

* Relatos e expectativas

ll- Didatica de intervengao pedagégica
* Projetos inclusivos

* Atividades praticas de intervencéao

lli- Historia e politicas da educacgao especial
* Direitos humanos

* Aspectos juridicos

IV- Relagao escola e comunidade
e Parcerias
* Preconceito

* Palestras com profissionais convidados

Estratégias
Curso tedrico, visando o desenvolvimento e a compreensao sobre a educacgao
inclusiva, e seus fundamentos para a constru¢cao de novos valores e o respeito ao

proximo.

Avaliagao

Frequéncia e participacao nos encontros, desenvolvimento e auto-avaliagéo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A realizagao deste trabalho me proporcionou um grande enriquecimento pessoal,
pois foi através da pesquisa realizada que pude compreender um pouco de uma
realidade muito distante da minha, onde os empecilhos s&o inumeros, mas a vontade
de viver e de aprender superam as dificuldades fisicas e intelectuais. Como também

tive as primeiras licbes para me tornar uma professora pesquisadora.

Este trabalho torna-se importante para os professores que enfrentam essa
situagdo, bem como a possibilidade de desencadear novas estratégias e reflexdes

pertinentes ao tema.

Ao realizar estagio em sala especial e aplicar os questionarios pude verificar a
grande contradicdo que existe entre o discurso e a pratica dos professores. Falar
sobre inclusdo na teoria € completamente diferente da realidade. Ter um aluno com
alguma deficiéncia em uma sala com mais 40 alunos, e conseguir alcangar o0 mesmo
nivel de aprendizagem é muito complicado. Esta relacdo esta permeada de
preconceitos pela falta de certeza das capacidades que o aluno possui para

desenvolver suas habilidades e competéncias.

A construcdo de uma sociedade inclusiva € um processo de fundamental
importancia para a manutengao e desenvolvimento da democracia. A sociedade
deve estar orientada para acolher a diversidade humana, bem como a aceitagao das
diferencas individuais. Ao longo do processo de elaboragao deste projeto foi possivel
identificar a necessidade de uma nova estruturagdo no sistema de ensino, que aos
poucos tende a se adequar a essa realidade, onde os resultados deverdao ser
almejados pelo esforco de todos, e acima de tudo a conquista do respeito e da
valorizacdo de cada um diante a sua singularidade e de suas caracteristicas

proprias.



72

BIBLIOGRAFIA

ADAMUZ, Regina Célia. O aluno portador de deficiéncia mental: Avaliagdo e reinser¢do

no ensino regular. Londrina: Editora UEL, 2000.

ALBUQUERQUE, Helena Machado de Paula. Fazendo Educag¢do Continuada |
Organizadoras: Helena Machado de Paula Albuquerque, Maria Anita Viviani Martins.

Sao Paulo: Editora Avercamp, 2005.

ALBUQUERQUE, Helena Machado de Paula. Incluir sem Excluir. IN: Questoes de
educagdo escolar: historia politicas e pradticas. Organizadora: Maria Elizabete S.P.
Xavier. Campinas, SP: Editora Alinea, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional

de Educagdo Especial. Brasilia, Secretaria de Educagao especial, 1994.

BUENO, José Geraldo Silvério. Educagdo Especial Brasileira. Integragdo Segregagdo do
aluno diferente. Sao Paulo: Editora EDUC, 22 ed., 2004.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacgdo Basica. Resolucéo
CNE/CEB 2/2001. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 14 de setembro de 2001. Secéao
1E, p. 39-40.

DOWBOR, Ladislau. Tecnologia do Conhecimento. Os desafios da educagdo. Petropolis:
Editora Vozes, 32 ed., 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. S0
Paulo: Editora Paz e terra, 112 ed., 1999.



73

GOES, Maria Cecilia Rafael. Politicas e priticas de educagio inclusiva | Organizadoras:
Maria Cecilia Rafael de Goées; Adriana Lia Friszman de Laplane. Campinas: Autores
Associados, 22 ed., 2007.

KLIKSBERG, Bernardo. O desafio da exclusdo: para uma gestdo social eficiente |
coordenadora: Giselda Barroso G. A. Sauveur, Tradugdo de Marco Aurélio Nogueira
(cap. 1, 2, 4,8), Alberto Aggio (cap. 7, 9,10), Equipe Rap (cap. 3, 5,6). Sao Paulo:
Editora FUNDAP, 1997.

LIBANEO, José Carlos. “O sistema de organizacdo e gestdo da escola”. IN:
Organizagdo e gestdo da escola. Teoria e Pratica. S0 Paulo: Editora Alternativa, 5% ed.,
2004.

LUCK, Heloisa. Gestdo educacional. Estratégia para a a¢do global e coletiva no ensino. IN:

Educacao: Caminhos e Perspectivas. Curitiba: Editora Champagnat, 1997.

PADILHA, Anna Maria Lunard. O que fazer para nao excluir. IN: Politicas e praticas de

Educacao Inclusiva. Campinas: Autores Associados, 2007.

PARO Vitor Henrique. Administracdo Escolar. Introdug¢do Critica. Sao Paulo: Cortez,
1996.

PICCHI, Magali Bussad. Parceiros da Inclusdo Escolar. S0 Paulo: Editora Arte &
Ciéncia, 2002.

RAICA, Darcy. Dez questoes sobre a educagdo inclusiva da pessoa com deficiéncia mental |
(org.) Darcy Raiga, Claudia Prioste, Maria Gomes Machado. Sao Paulo: Editora

Avercamp, 2006.

RIBAS, Joao. Preconceito contra as pessoas com deficiéncia: as relagoes que travamos com

o mundo. S4o Paulo: Cortez, 2007.



74

STAINBACK, S, Susan. Inclusio - Um guia para Educadores | Susan Stainback e
Willian Stainback; Trad. Magda Franca Lopes. Porto Alegre: Editora Artes Médicas
Sul. 1999.

SITES CONSULTADOS:

www.ibege.com.br — consultado em abril de 2007

www.sp.sebrae.com.br — consultado em maio de 2007

http://portal.mec.gov.br/seesp - consultado em junho de 2007

www.revistanovaescola.com.br — consultado em setembro de 2007

http://www.adital.com.br — consultado em outubro de 2007







