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A ilusdo do migrante

Quando vim da minha terra,
se é que vim da minha terra
(n&o estou morto por 1a?),
a correnteza do rio
me sussurrou vagamente
que eu havia de quedar
|& donde me despedia.
Os morros, empalidecidos
no entrecerrar-se da tarde,
pareciam me dizer
gue néo se pode voltar,
porque tudo é consequéncia
de um certo nascer ali.

Quando vim, se é que vim
de algum para outro lugar,
0 mundo girava, alheio
a minha baca pessoa,
€ NO Sseu giro entrevi
gue ndo se vai nem se volta
de sitio algum a nenhum.

Que carregamos as coisas,
moldura da nossa vida,
rigida cerca de arame,

na mais andénima célula,
e um chao, um riso, uma voz
ressoam incessantemente
em nossas fundas paredes.

Novas coisas, sucedendo-se,
iludem a nossa fome
de primitivo alimento.

As descobertas sdo mascaras
do mais obscuro real,
essa ferida alastrada

na pele de nossas almas.

Quando vim da minha terra,
nao vim, perdi-me no espago,
na ilusao de ter saido.

Ai de mim, nunca sai.

L& estou eu, enterrado
por baixo de falas mansas,
por baixo de negras sombras,
por baixo de lavras de ouro,
por baixo de geracdes,
por baixo, eu sei, de mim mesmo,
este vivente enganado,
enganoso.

Carlos Drummond de Andrade



RESUMO

Esta tese versa sobre a categoria trabalho no processo de producéo e
reproducdo social brasileiro. Tal categoria foi examinada pelo prisma dos
imigrantes bolivianos, trabalhadores da costura e residentes nas oficinas da
cidade de Séao Paulo, com o intuito de compreender o trabalho escravo
moderno. A pesquisa, de natureza teorico-empirica, constitui-se do estudo de
referéncias bibliograficas sobre o processo histérico brasileiro, com destaque
ao debate acerca do trabalho escravo e livre, da implementacdo do ideario
neoliberal, da flexibilizacdo do trabalho, da ampliacdo do trabalho informal, do
rebatimento nas formas de organizacao e relacdes do trabalho e da decorrente
desregulamentacéao de direitos, além da perpetuacdo do trabalho escravo. A
reestruturacao produtiva do setor-téxtil-vestuario viabiliza a imigracéo boliviana
legal e clandestina, alimentadas pela demanda de méo de obra nas oficinas de
costuras, compondo o trabalho escravo moderno. A pesquisa conta com
entrevistas realizadas com quatro bolivianos que trabalham em oficinas de
costura da cidade de S&o Paulo, sendo um dos quais, dono da oficina. A
exposicao dos resultados da pesquisa de campo acompanha toda a revisao
bibliografica, privilegiando o processo social concreto. Sdo Paulo registrou
17.960 bolivianos vivendo na cidade em 2013. Esse numero representa um
aumento de 173% desde o ano 2000 e coloca a col6nia imigrante boliviana em
segunda posicao na cidade, cuja lideranca é portuguesa. Muitos dos bolivianos
que vivem e trabalham em oficinas de costura nos bairros centrais da cidade
de Séo Paulo compdem os 21 milhdes de trabalhadores escravos mundiais de
2013. Esse exeército de mao de obra gerou um lucro para a economia privada
de cerca de 330 bilhdes de reais de acordo com a OIT, que revelou ainda, ser
esse saldo duas vezes superior ao resultante do trafico internacional de
drogas. A escraviddo abolida no Brasil em 1888 com a Lei Aurea se desvela
sob uma nova roupagem, posicionando a categoria trabalho no centro do
debate.

Palavras-chave: Trabalho escravo; flexibilizacdo, imigracdo, bolivianos;

confeccdes/setor téxtil-vestuario; oficinas de costura.



ABSTRACT

This thesis focuses on the work category in the Brazilian production and
social reproduction. This category was examined through the prism of Bolivian
immigrants, workers and residents in the sewing factories in the city of Sao
Paulo, in order to understand the modern slave labor. The research, both
theoretical and empirical, consists on the study of references about the Brazilian
historical process, highlighting the debate over the slave and free labor, the
implementation of neoliberal ideology, the flexibility of labor, the expansion of
informal work, the repetition on forms of organization and labor relations and the
resulting deregulation of rights, beyond the perpetuation of slave labor. The
productive restructuring in the textile — garment sector enables the Bolivian
legal and illegal immigration, encouraged by the demand for labor in the sewing
garages, forming the modern slave labor. The research relies on interviews with
four Bolivians who work in sewing shops in the city of Sdo Paulo, one of whom,
owner of the garage. The display of the results of field research supports all
bibliographic review, focusing on the concrete social process. Sdo Paulo
registered 17.960 Bolivians living in the city in 2013. This number represents an
increase of 173 % since 2000 and puts the Bolivian immigrant colony in second
position in the city, whose leadership is Portuguese. Many Bolivians who live
and work in sewing garages in the central districts of S&o Paulo city are part of
the 21 million slave laborers in 2013 around the world. This manpower army
generated a profit to the private economy about 330 billion reais according to
the ILO, which also revealed this amount as twice the value generated by the
international drug dealing. Slavery abolished in Brazil in 1888 with the Golden
Law reveals itself under a new guise, positioning the work category at the

center of debate.

Keywords: slave labor; “easing”, immigration, Bolivians; apparel / textile-

clothing sector; sewing garages/factories.
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INTRODUCAO

Esta tese traz o trabalho como categoria central. O trabalho é a
categoria ontoldgica fundante do ser social, estando no nucleo das relagbes e
do conflito social de classe. E pelo trabalho que o homem transforma a
natureza, ao mesmo tempo em que se transforma, objetivando-se nho mundo,
através de capacidades humanas, como a teleologia e a criatividade. E ainda a
partir do trabalho que o homem cria e recria suas condicdes de sobrevivéncia
por meio da acgéo intencional com vistas a uma finalidade. Na busca da
satisfagdo de suas necessidades, o homem edifica a sua racionalidade,
desenvolve a sua consciéncia que €, portanto, uma construcdo social e
historica, fruto do processo de trabalho. Temos entdo o trabalho, como
resultado de uma ideacao consciente diante de uma necessidade apresentada
na realidade. E esta acdo que o diferencia, enquanto ser humano, dos demais
animais.

O trabalho € a mediagéo entre a sociedade e a natureza, através da qual
a primeira transforma a segunda para atender as suas demandas de producéo
e de reproducdo. Isso se da para além da implementacéo das forcas fisicas e
mentais e dos instrumentos. Desenvolve-se no marco de relagbes entre 0s
homens. Tais relagbes envolvem a posse, a propriedade dos instrumentos, ou
seja, abarcam as hierarquias sociais. Além disso, as relacfes passam por uma
questdo primordial: a quem pertence aquilo que é produzido além da
necessidade imediata? A quem pertence o excedente? O produtor direto, isto
€, agquele que usa as ferramentas, as maquinas, bem como sua capacidade
fisica e intelectual para mové-los, ndo € necessariamente quem se apropriara
do excedente. A resposta a essas questfes estd na relagdo de propriedade
existente nas ligagfes sociais em cada momento historico.

A producédo material da vida social se da entre os meios de produzir e 0
contexto socio-histérico onde esses meios e modos sdo empregados, sdo
instrumentalizados. O que diferencia os distintos momentos do processo
histérico é a forma social na qual os homens produzem, ou seja, como ela

opera nas distintas hierarquias sociais. Como influi em determinada estrutura
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qgue distingue dois grupos basicos: aqueles que possuem instrumentos que
constituem também forgcas produtivas e aqueles que ndo o possuem,
realizadores de um trabalho alienado e alienante. A relacdo vai determinar a
apropriacdo do excedente que € privada, ainda que a producdo seja
socializada.

Esta pesquisa, inicialmente, busca entender as formas sociais de
producdo da sociedade brasileira durante o trabalho escravo e no decorrer do
trabalho livre. Tanto o trabalhador escravo quanto o trabalhador livre tém em

comum a separagao dos meios de producao.

Importante é salientar que livre é a Unica adjetivacdo possivel de ser
atribuida ao trabalho que substitui o trabalho escravo no Brasil. A diferenca era
que “(...) o trabalho livre se baseava na separacéo do trabalhador de sua forca
de trabalho e nela se fundava a sua sujeicdo ao capital personificado no
proprietario da terra.” (MARTINS, 1979, p. 12). A passagem do trabalho
escravo para o livre no Brasil teve o objetivo de “(...) preservar a economia
fundada na exportacdo de mercadorias tropicais, como o café, para os
metropolitanos, e baseada na grande propriedade fundiaria.” (MARTINS, 1979,
p. 12).

Entender o que fora o trabalho escravo e como se da sua transicdo ao
trabalho livre no Brasil é condigdo sine qua non para a discusséo do trabalho
escravo contemporaneo, a que estado sujeitos os bolivianos nas oficinas de

costura da cidade de Sao Paulo.

Embora a revolucdo industrial tenha marcado um novo momento na
relacdo capital x trabalho, ela mantém o trabalhador na condicdo de escravo
moderno (Cf. ENGELS, 2010). E importante destacar que o préprio capital
contém e reproduz relagbes ndo capitalistas de producdo. S&o o novo e o
arcaico, presentes na mesma relacao (Cf. MARTINS, 1979; OLIVEIRA, 2006).

A propria maquina de costura, que se configurou num marco da
industrializacdo, acirrou ainda mais a condicado de escravidao na expansao da
fabrica para além do limite de seus muros (Cf. MARX, s.d.; ENGELS, 2010).

A partir de 1970 o desenvolvimento capitalista viveu uma crise em sua

forma de expansdo que impulsionou a criacdo de novas estratégias de
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producdo, com resignificacdo do Estado, do trabalho e de politicas sociais. Tal
reestruturacdo produtiva € prépria do movimento do capital pela sua natureza
historica expansiva. O processo de acumulacdo passou a ser dirigido
integralmente pelo capital financeiro com a fusdo das grandes industrias
transnacionais com bancos e fundos de investimentos, entre outras instituicbes
financeiras. Essa valorizacdo exacerbada do lucro acarretou no aumento das

formas de exploracdo do capital sobre o trabalho.

A sociedade brasileira dos tempos da globalizacdo tem, desde a
segunda metade de 1990 (Cf. ANTUNES, 2011; RAICHELIS, 2013), o
acirramento da desigualdade com a crescente massa de descartaveis e
desprotegidos dos direitos sociais como consequéncia da economia e do
ideario neoliberal. A reestruturacéo produtiva que conta com o desenvolvimento
tecnologico e informacional, a robdtica e a flexibilizagdo, tem como sequela a
vulnerabilidade do trabalho e das condi¢cdes de vida dos trabalhadores, a
desprotecao social, a precarizacdo do trabalho, a inseguranca, a inversdo do
namero de trabalho formal para informal, o achatamento salarial e o convivio

de condi¢Ges de trabalho consideradas superadas como o infantil e o escravo.

A flexibilizagdo da producéo alavancou fluxos migratorios em diregédo
aos territorios, como estratégias para acumulacéo do capital. A classe que vive
do trabalho se movimenta em direcdo as cidades globais (Cf. SASSEN, 2004,
HARVEY, 1993; SANTOS, 1996; PORTES, 2001; ANTUNES, 1997).

A migracdo esti atrelada as questdes do desenvolvimento desigual
entre diferentes expressoes sociais, refletidas nas contradicdes fundamentais
da sociedade. Neste contexto a migracdo é, mais que uma deciséo individual
ou familiar, uma construcdo histérica e social que responde as decisbes
politicas que retroalimentam o grande capital. Nao migra simplesmente quem
quer. Esta possibilidade em si é construida pela existéncia de uma alternativa
real, num ambiente politico-econémico com melhores condi¢cdes de vida e
oportunidades de trabalho, que aquelas encontradas em seu proprio territorio.
A migracdo também acontece quando sdo postas barreiras politicas Estatais,
restritivas e policiais, claramente estipuladas para impedir entradas

definitivamente indesejadas, tanto do migrante de forma geral, quanto de
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pessoas de determinada regido ou regides’. Ndo podemos nos furtar de
mencionar também as politicas de incentivo ao retorno dos migrantes que
viviam em alguns paises e, diante da crise anunciada e realizada, passaram a
ter restricoes de permanéncia e facilidades para deixar o pais, como

observamos na Europa com a crise do sistema de Bem Estar Social.

O que vislumbramos é o imigrante associado a uma forca de trabalho
temporaria, provisoria, que pode ser substituida a qualquer momento (Cf.
SAYAD, 1998).

Note-se que as migracdes transnacionais, nos moldes em que
ocorrem na segunda metade do século XX expressam processos
importantes, além dos movimentos da forca de trabalho no mercado
mundial. Expressam inquietacdes, tensdes e lutas envolvendo nacdes
e nacionalidades, religides e linguas, crises de regimes e declinio de
estados nacionais, nova divisédo transnacional do trabalho e da
producdo e desenvolvimento extensivo e intensivo do capitalismo na
cidade e no campo. A rigor, esta em curso um vasto processo de
urbanizacdo do mundo. (IANNI, 1997, p. 196).

Sao Paulo caracteriza-se como uma cidade global que tem vivido a

reestruturacdo produtiva em diversas dimensdes no setor de confeccgdes,

! O governo britanico adotou a estratégia de denunciar os ilegais a partir de uma nova Lei de Imigracéo
para frear a entrada de imigrantes de paises terceiros e ja que conta com a dificuldade de restringir a
entrada dos trabalhadores comunitarios gracas a legislagdo europeia. Mais que reduzir o nimero de
imigrantes a ideia central é a de combater aimigracdo. E uma politica de hostilizar os ilegais dificultando
SEuU acesso a casa, a consulta médica, a abertura de conta corrente, ao casamento com vistas a legalizar a
sua situagdo dentre outras estratégias, onde todos tornam-se delatores dos imigrantes e colaboradores do
governo. Mesmo com todas dificuldade, dificilmente um imigrante abandona o pais porque a
situacdo a que estava exposta antes da imigragdo no Reino Unido era ainda pior. Mas pagaréo um preco
alto para permanecer no pais, de acordo com as perspectivas das organizagdes humanitarias, pois os
ilegais pagaram mais caro por uma casa em piores condices, demorar&o mais para receber atendimento
médico e estara com doencas em estdgio mais grave e avancado; terdo uma dificuldade maior
cotidianamente por ndo ter acesso a conta no banco; e serdo praticamente obrigados a aceitar qual quer
tipo de trabalho por menos dinheiro para ter renda. O objetivo do Governo é forcar a saida dos
indocumentados e facilitar a deportacdo dos ja detidos, que sd poderdo recorrer apds a deportacdo e, uma
vez deportados, ndo poderdo retornar ao pais. Tal legisacdo tem sido polémica uma vez que, além do que
diz respeito diretamente aos imigrantes, ainda repassa a verificacdo da legalidade para pessoas como
meédicos, bancérios e padres, entre outros, que desconhecem especificamente a relacdo de cada pais com o
Reino Unido e eu ndo podem negar o atendimento até porque na isen¢do de um atendimento a salde, por
exemplo, de ordem primaria, a questdo pode se agravar e ser ainda mais oneroso. O diretor do Conselho
de Refugiados, Maurice Wren, considera que tal lei alavancara a demanda de asilo e refligio que tém
direito a atencdo priméaria e muitas vezes ndo sdo atendidas porque ndo tém a documentacéo exigida de
identidade e residéncia. (Cf.OPPENHEIMER, 2013).
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contando, sobretudo, com trabalhadores estrangeiros oriundos da Bolivia, que
migram para preencher a demanda de mao de obra das empresas

subcontratadas.

Esta pesquisa toma como objeto de estudo o trabalho estrangeiro de
imigrantes bolivianos na confeccdo de artigos de vestuario em oficinas de
costura, locais onde vivem e trabalham em alguns bairros da cidade de Sao
Paulo. Tal trabalho é realizado por um nimero cada vez maior de méao de obra
imigrante ilegal e permeado por relacbes de trabalho amplamente
precarizadas, com formas arcaicas de configuracdo. Contar com mao de obra
imigrante esta longe de ser uma novidade nesse setor, tampouco a questao da
ilegalidade. A novidade estd no colossal nimero de bolivianos envolvidos

nessa atividade.

N&o é dificil notarmos que atualmente essa realidade vem ganhando
destaque no meio académico, midiatico e institucional. Além de figurar na
agenda politica de governos e organizacfes nacionais e internacionais, dado o
aumento do numero de pessoas envolvidas em situacbes de travessia de
fronteira, bem como as condi¢cbes de permanéncia e de trabalho que tém nas
oficinas de costura. CondigOes tais que envolvem a forma de producgéao e de

reproducéo social.

Situando tais premissas, temos a cidade de S&o Paulo habitada por um
elevado numero de estrangeiros, com o0s quais nds, paulistanos, nos
deparamos diariamente, ainda que, vez ou outra, 0s ignoremos. Nao me refiro
agui aos imigrantes europeus desde o tempo do Brasil-col6nia e pos
independéncia, até a década de 60, aproximadamente, ou ainda 0s europeus
recém-chegados com a crise europeia anunciada. Mas sim a nova imigracao
originaria de outras ex-coldnias europeias. Grupo dentre o qual se destacam o0s

bolivianos, que ja sdo a segunda maior colénia na cidade.

(...) vieram atraidos principalmente pelas promessas de bons salarios
feitas por empregadores coreanos, bolivianos ou brasileiros da
industria de confecc¢do, oriundos de varias partes da Bolivia, porém
com uma predominéncia dos pacenhos e cochabambinos (portanto,

de La Paz e Cochabamba, respectivamente) esses imigrantes
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passaram a apostar tudo na atividade da costura, alimentando, assim,
sonhos de uma vida melhor para si mesmos e seus familiares que la
ficaram. (SILVA, 2005, p. 78).

A metropole paulistana conta com um expressivo contingente de
imigracao laboral gracas a reestruturacdo produtiva do capital, & consolidacao
de grandes conglomerados financeiros e as politicas transnacionais. A forca de
trabalho imigrante em Sao Paulo € marcada por uma ilegalidade jurisdicional.
Ademais é vinculada ao setor de servicos e a uma industria manufatureira
degradada e degradante em ocupacdes laborais destinadas aos estrangeiros
(Cf. SASSEN, 1998).

O capitalismo atual conta com a mao de obra imigrante, dai esse novo
mercado de trabalhadores transnacionais (Cf. PORTES, 2001) que corroboram
com a manutencdo da economia nos seus paises de origem. Como? Por
exemplo, através do envio de remessas de divisas? e com a concorréncia pelo
trabalho nos paises de destino. Situacdo esta que envolve rendimentos
menores e direitos, pouco ou nada contemplados tanto juridica quanto
efetivamente. Tem-se, como consequéncia, a degradagdo dos direitos e
conquistas dos trabalhadores, no que tange a producéao e reproducéo social do
individuo, ou da propria classe trabalhadora como um todo.
Concomitantemente, o aumento do lucro por parte da classe que detém o
grande capital, com uma paradoxal reducéo ou, por vezes, o enxugamento de

suas responsabilidades sociais legais.

Os diferentes fluxos imigratorios laborais em escala global revelam o
grande potencial do capital em mobilizar, mundialmente, a forca de trabalho

formal e informal, tanto a qualificada como a de baixa qualificacao.

2 Parte do dinheiro acumulado no exterior o imigrante envia a um familiar que se encontra no pais de
origem, pois o imigrante € responsavel pela manutencdo da familia e o motivo da imigragdo, em muitos
casos, esté no retorno ao pais de origem tdo logo acumule investimentos, dinheiro para a compra de uma
casa prépria ou uma condicdo de vida mais tranquila do ponto de vista financeiro. Tais transferéncias
financeiras de um pais para outro podem ser formais (via banco ou agéncias monetérias) ou informais
(através do grande nimero de migrantes envolvidos entre as regides envolvidas de origem e destino).
Apesar do baixo rendimento obtido com o trabalho no exterior, o cAmbio torna muitas vezes a imigragdo
e a condicdo de trabalho atrativas, sobretudo, com a perspectiva do retorno a terra natal. “As remessas da
migracdo internacional ocupam de forma crescente as atengfes dos Bancos Centrais das nagdes de origem
dos imigrantes e constituem de maneira significativa parte do PIB de alguns paises latino americanos.”
(STEIN e COUTINHO, 2011, p. 12-13).
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E o cenério que constatamos em cidades que tém uma multiddo de
proletarios com a importagdo de trabalhadores de outros paises da América
Latina. Tais trabalhadores estrangeiros dedicam-se a atividades ligadas ao
setor informal e a praticas ilicitas de contratacdo e manutencao do trabalho (Cf.
BRAVERMAN, 1981).

Pode-se dizer que o trabalho informal e o clandestino compdem as

relacfes atuais de producéo e reproducao social.

O capital mundializado e suas consequéncias sobre o mundo do
trabalho, tais como a flexibilizacdo e a precarizacdo, recaem
vigorosamente, ainda que ndo de forma exclusiva, sobre esta
populacdo. Com efeito, a méo de obra que recentemente cruza
fronteiras territoriais € majoritariamente composta por trabalhadores
gue permanecem no exterior transitoriamente e sob o estigma da
ilegalidade, status jurisdicional que enseja sobre 0s mesmos
trabalhadores, contundente exploracdo e vulnerabilidade. (STEIN e
COUTINHO, 2011, p. 13).

Assim se configura a relacdo entre trabalho e imigracdo no setor do
vestuario na cidade de S&o Paulo, a partir de uma for¢a de trabalho imigrante

indocumentada.

O imigrante vive, majoritariamente, na perspectiva enganosa da
perecividade da imigragao, ou ainda, “de passagem” ou “em transito”. Neste
caso, muitas vezes falta coragem de assumir que, bem mais que uma

aventura, se constitui um processo migratorio (Cf. MEIHY, 2004).

Cabe ressaltar que essa condicdo de imigrante temporario se altera
ainda mais com o nascimento de filhos brasileiros, o que traz um fator
extremamente instigante uma vez que, enquanto imigrantes, estdo numa
condicdo de vulnerabilidade social e, com um descendente brasileiro,
conseguem alterar sua qualidade de ilegal para legal, permanecendo, porém,
na mesma condicdo vulneravel. Assim, na grande maioria das vezes, 0s
imigrantes bolivianos estdo numa posicdo de “invisibilidade”, ainda que

entrando nas estatisticas nacionais com o nascimento de seu filho brasileiro.
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Isso é um perigo, pois aquele que é invisivel é matavel, exterminavel (Cf.
ARENDT, 1993).

A entrada de bolivianos no Brasil remonta a década de 1950 quando o
objetivo eram os estudos. Contudo, desde 1980 esse fluxo intensificou-se,
respondendo as novas configuracfes do setor de confecgdo da cidade de Sao
Paulo e em decorréncia do éxodo rural gragas a concentragéo de terra, a falta
de politica agricola, a mecanizacdo, a monocultura e aos desastres naturais na
Bolivia (Cf. SILVA, 2005). O boliviano desvalorizado e “sem espac¢o” no seu
lugar de origem, sai em busca de uma vida melhor, vivenciando o desafio de

sobreviver na exclusdo também no local de destino.

A histéria de todas as sociedades até agora tem sido a histdria das

lutas de classe.

Homem livre e escravo, patricio e plebeu, bardo e servo, membro das
corporacg@es e aprendiz, em suma, opressores e oprimidos, estiveram
em contraposicdo uns aos outros e envolvidos em uma luta
ininterrupta, ora disfarcada, ora aberta, que terminou sempre com a
transformagéo revolucionaria da sociedade inteira ou com o declinio
conjunto das classes em conflito. (MARX & ENGELS, 2008, p. 8).

Para construir esta tese comegcamos com a leitura bibliografica de alguns
autores classicos no campo da Economia Politica, da Histéria, da Sociologia e
da Geografia — David Harvey, Francisco de Oliveira, Friedrich Engels, Jacob
Gorender, José de Sousa Martins, Karl Marx, Octavio lanni, Ricardo Antunes,
Richard Sennet, entre outros. Assim, a base tedrica que sustenta nossa tese
esta centrada na tradicdo marxista, dai a escolha cuidadosa e a recorréncia a
autores classicos. Além disso, nos respaldamos nos estudos sobre os fluxos
migratorios da atualidade e o debate acerca da relacdo destes com o mercado
de trabalho como Sidney Antonio da Silva e Saskia Sassen. O que envolve
toda sorte de discussdes sobre trabalho formal e informal, legal e ilegal,
clandestino e criminoso, etc. Sao alteragdes que entendemos importantes, nos

moldes da reestruturacdo com vistas a acumulacéao flexivel do capital. Cenario
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onde até mesmo o escravo e a forma de trabalho foram redefinidos para
garantir a acumulacao deste capital.

Entendidas as migracdes sob esta perspectiva sécio-histérica seguimos
a pista metodologica apontada por Goldmann: todo fato social € um fato
histérico, sendo necesséario destacar os fatores de transformacdo e de
renovagdo da sociedade em questdo, fatores estes que, muitas vezes, se
acumulam ao longo dos anos sem que sejam facilmente constataveis as suas
expressoes, fazendo-se imprescindivel, para tanto, uma analise de conjunto e a

abrangéncia de um longo periodo histérico (Cf. 1978).

Deste modo, considerando as determinagBes histéricas como
fundamentais na compreensdo do processo migratério, entendemos ser
relevante situar, ainda que rapidamente, os principais aspectos que constituem
a formagcdo e o desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural da

sociedade brasileira.

Além dos referenciais bibliograficos, valemo-nos da pesquisa de campo
exploratoria, a qual “busca apenas levantar informacdes sobre um determinado
objeto, delimitando assim um campo de trabalho, mapeando as condicdes de
manifestacdo desse objeto.” (SEVERINO, 2010, p. 123).

O contato com os bolivianos € dificil. Possivelmente a condi¢cdo de
imigrantes os coloque com receio de falar com brasileiros, especialmente
acerca da condicdo em que vivem nas oficinas de costura da cidade de Sé&o
Paulo. O contato foi facilitado por uma educadora no Centro de Educacéo
Infantil Tatuapé que atende criancas filhas de brasileiros e de bolivianos de 01

a 04 anos de idade.

Entrevistamos quatro bolivianos, guiados por um roteiro de entrevistas
(Anexo 1), dos quais um homem e trés mulheres, uma delas casada com o
boliviano que nos concedeu entrevista. As entrevistas foram realizadas em
momentos distintos. Acreditamos ser importante ressaltar que durante o
periodo da nossa pesquisa havia criancas matriculadas de quatro familias,
sendo que deste total, entrevistamos sujeitos de trés familias, nimero que

representa 75% das familias em questéo.
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Esses bolivianos vivem em Sao Paulo h& véarios anos, possuem filhos

brasileiros® e séo trabalhadores das oficinas de costura da capital paulista.

As entrevistas foram gravadas e transcritas. E valido salientar que foram
0S sujeitos da pesquisa que definiram o dia e o local da entrevista. Como
sempre escolheram locais publicos e a entrevista e a gravacdo da mesma deu-
se em meio a um grande barulho de veiculos passando pelas ruas, bem como
de pessoas e latidos de cachorros. As mulheres entrevistadas tentaram falar
em portugués, buscando palavras que, quando ndo sabiam, perguntavam.
Mesmo assim, valiam-se também do idioma de sua terra natal. Ja o homem
entrevistado falou em seu idioma de origem, sem proferir qualquer palavra em
portugués. Fizemos a traducdo de todas as entrevistas, na integra, para o

portugués, bem como de todas as referéncias utilizadas.

A técnica de pesquisa empregada foi a entrevista ndo diretiva, com um
roteiro de perguntas norteadoras, como ja mencionamos. A partir dessa
experiéncia foi possivel perceber que o roteiro propiciou aos sujeitos da

entrevista, trazerem questdes muito significativas para nossa pesquisa.

Outra técnica utilizada foi a observagdo participante que nos permitiu
entrar em contato com os locais de convivéncia dos bolivianos, tanto na
realizacdo das entrevistas, como ponto demarcado na cidade pela presenca da
comunidade boliviana em S&o Paulo: a praca da Kantuta. A observacao de deu
nos moldes da observagao-participante caracterizada pelo esclarecimento por
parte do pesquisador ao grupo pesquisado das reais intengbes da pesquisa.
Fica aqui, a critério do grupo pesquisado a autorizacdo da divulgacdo das
informac@es concedidas (Cf. LUDKE e ANDRE, s.d.).

(...) a importancia dessa técnica reside no fato de podermos captar
uma variedade de situacdes ou fendbmenos que ndo sdo obtidos por

meio de perguntas, uma vez que, observados diretamente na prépria

% Trataremos os filhos dos imigrantes bolivianos nascidos n&o Brasil como brasileiros, nos afastando das
andlises que os consideram como imigrantes de segunda geracdo. Encontramos apoio para tal abordagem
do socidlogo espanhol Manuel Castells (1998) que investigou a questdo das geracfes de migracdo na
Franca, sob a seguinte ¢6tica critica: o cidad@o nascido na Franga, filho de pais estrangeiros, carrega
sempre consigo o preconceito de ser estrangeiro, mesmo ndo o sendo de fato e de direito e, aém dele,
todas as geragdes subsequentes. E comum nas pesquisas de estudiosos das migragdes a referéncia de
migrantes de 42 e 52 geracdes, por exemplo.
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realidade, transmitem o que ha de mais imponderavel e evasivo na
vida real. (NETO, 2000, p. 59,60).

Os nomes dos sujeitos utilizados neste trabalho s&o ficticios para
garantir o sigilo.

Beatriz € boliviana, natural da cidade de La Paz e tem trinta e um anos.
Ha nove vive em Sao Paulo. Morou em diversos bairros das zonas leste e
norte, sempre no circuito da costura. Atualmente, reside no bairro do Belém
com dois irmaos, seu marido e seu filho. Antes de emigrar para o Brasil era
aluna do curso de Direito na capital boliviana. Em S&o Paulo, dedica-se

integralmente ao trabalho na oficina de costura.

Ana nasceu hé trés décadas em La Paz, cidade da Bolivia. Vive em Séo
Paulo h& oito anos. Reside no bairro do Belém com seu esposo, cinco filhos,
dos quais trés sao brasileiros, e seus dois irmédos. Ana cursou até a sétima
série do Ensino Fundamental na Bolivia. A sua vida em S&o Paulo gira em

torno da oficina de costura.

Caio € boliviano, nascido em La Paz ha trinta e cinco anos. Esta em S&o
Paulo ha dez anos. Casou com Ana (entrevistada) na Bolivia e teve tentativas
de emigracdo para Sao Paulo antes de vir com ela pela ultima vez. Trabalha e

vive na oficina de costura que ocupa seu tempo inteiro.

Mirian tem trinta e quatro anos e € natural de La Paz na Bolivia. H4 dez
anos fez a travessia da Bolivia para Sao Paulo para trabalhar como costureira
no bairro do Jabaquara. Ha trés anos e meio é proprietaria de uma oficina de
costura no bairro do Belém onde vive com seu marido, dois filhos e um casal

boliviano que trabalha na oficina.

Na intencdo de compreender as novas configuragdbes do mundo do
trabalho e as migracbes contemporaneas nesse contexto, tendo o Brasil e,
mais precisamente a cidade de Sao Paulo, como lécus de estudo, elegemos os
bolivianos como porta-vozes da realidade vivida desde a trajetoria da
emigracao até as condi¢Bes de vida e de trabalho nas oficinas de costura da
capital paulista. Tudo na forma como estas sao percebidas, vividas e contadas

pelo préprio imigrante, a partir da narrativa oral, contemplando a maneira como
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seus filhos sdo acolhidos e vivem na comunidade brasileira. Fica aqui evidente
a opcao pela metodologia qualitativa de pesquisa, pois nela “... a realidade do
sujeito € conhecida a partir dos significados que por ele lhe sédo atribuidos. Esse é
fundamentalmente o motivo pelo qual se privilegia a narrativa oral.” (Martinelli, 1999,

p. 23).

Procuramos captar a realidade do trabalhador e imigrante boliviano em

seu cotidiano.

N&o apenas a cotidianidade é um conceito, como ainda podemos
tomar esse conceito como fio condutor para se conhecer a
“sociedade”, situando o cotidiano no global (...). Eis, a melhor maneira
de tratar da questdo, o procedimento mais racional para captar nossa
sociedade, penetra-la e defini-la. (LEFEBVRE, 1991, p. 35).

A metodologia de pesquisa qualitativa privilegia o ponto de vista do
sujeito a partir de sua realidade cotidiana. Essa metodologia permite relacionar
condicOes objetivas e subjetivas do contexto em questdo a partir de alguns

fundamentos:

Um primeiro pressuposto é o do reconhecimento da singularidade do
sujeito. Cada pesquisa € Unica, pois seu sujeito é singular, conhecé-lo
significa ouvi-lo, escuta-lo, permitir-lhe que se revele”.

(...) O segundo pressuposto € que essas pesquisas partem do
reconhecimento da importancia de se conhecer a experiéncia social
do sujeito e ndo apenas as suas circunstancias de vida (...).

Ao terceiro pressuposto, que se expressa no reconhecimento de que
conhecer o modo de vida do sujeito pressupde o conhecimento da
experiéncia social. (MARTINELLI, 1999, p. 22- 23).

Fizemos as necesséarias aclaracdes aos bolivianos sujeitos dessa
pesquisa para que pudessem entender o objetivo e 0 uso das entrevistas,
revelando que o conteudo seria fonte de pesquisa e nao resultaria em nenhum
comprometimento, nem representaria riscos e, portanto, ndo seriam

prejudicados. Uma vez consentida a entrevista, solicitamos que assinassem o
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. A receptividade dos bolivianos
para conceder a entrevista foi surpreendente, livre de recusas e colocando-se a
disposicéo para novas explicacdes. Entretanto, percebemos que a questdo da
condicdo de trabalho escravo os incomoda sobremaneira, sendo um tema
velado. A referéncia ao tema, mais que uma questao velada, é quase assunto

proibido ao que imediatamente se defendem e negam.

A metodologia qualitativa trabalha com a concepcao de “sujeito coletivo”,

0 gue significa

(...) que aquela pessoa que esta sendo convidada para participar da
pesquisa tem uma referéncia grupal, expressando de forma tipica o
conjunto de vivéncias de seu grupo. O importante, nesse contexto,
ndo € o numero de pessoas que vai prestar a informagdo, mas o
significado que esses sujeitos tém, em fungdo do que estamos
buscando com a pesquisa. A riqueza que isso traz para o
pesquisador é muito importante, permitindo-lhe aprofundar
efetivamente, na relagdo sujeito-sujeito, o seu objeto de andlise.
(MARTINELLI, 1999, p. 24). [grifos da autora].

Para analise das entrevistas partimos da acepc¢éo de ser social.

O Homem se constitui com ser social porque se manifesta como ser
humano, objetivando-se através da praxis produtiva, e a objetivacéo
s6 é possivel na medida em que ele atende a sua condi¢do de ser
gregario, isto €, na medida em que estabelece relacdes com os
demais homens. Cada homem, na sua singularidade, expressa a
totalidade das relagbes sociais do seu tempo histérico de forma
pratica e ativa. (BOURGUIGNON, 2008, p. 55).

Na estruturacdo da temética proposta, o capitulo primeiro versa sobre o
trabalho escravo e o trabalho livre. O objetivo € entender o trabalho escravo em
sua concepcdo e como modo de producdo historicamente determinado na
sociedade brasileira. Tal como o trabalho livre. Apresentamos a resignificacéo

do trabalho com a redefinicdo do trabalhador. Entendemos que tais conceitos
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sdo fundamentais para analisar a condicdo de trabalho dos bolivianos nas
oficinas de costura de S&o Paulo na atual conjuntura de desenvolvimento do

modo de producédo capitalista.

O capitulo segundo aborda as transformacbes do processo de
reestruturacdo produtiva, especialmente no que concerne ao setor de
confecgdo da cidade de Séao Paulo. Este ramo da producdo sofreu grandes
transformacdes que acarretaram na fragmentacdo das atividades e na
introducdo do mesmo no circuito da terceirizacéo e informalidade do trabalho.
O destaque é dado para a realidade das oficinas de costura situadas na regiao

central da cidade que utilizam a mé&o de obra imigrante informal boliviana.

O capitulo terceiro apresenta a ligacao existente entre a flexibilizacdo do
modo de producdo com o aumento da intensidade dos fluxos migratérios nas
cidades. A imigragéo abordada é a boliviana cuja entrada da-se na maioria das
vezes, driblando a legalidade com o apoio de agenciadores. Esses imigrantes
chegam destinados a inserirem-se no mercado informal, retroalimentando a
condicao de trabalho precarizado na metrépole paulistana.

Finalmente, gostariamos de destacar o titulo desta tese “A Metamorfose
do trabalho: direitos “informais”, deveres escravos”. A primeira parte do titulo
foi extraida da obra de lanni: “No fundo, o que ocorria era simplesmente a
metamorfose do trabalho escravo em trabalho livre”. (1988, p. 201). E o
conceito contraposto de direitos e deveres, tao arraigado ao do cidadao, ser
humano livre, é construido e desconstruido ao sabor dessa metamorfose. Por
ela se compreende o desequilibrio inerente a esse conceito, supostamente
equitativo. E, no entanto, como se mostra no jogo de palavras do titulo,
transformado numa balanca desigual. Nela, o peso do dever laboral sobre os
ombros do trabalhador, € analogo ao fardo da escraviddo. Enquanto seu
contraponto em direitos, mal lhe atribui as liberdades basicas que o coloquem
como cidadao, livre trabalhador de fato.

Sob o disfarce da informalidade os direitos tornam-se ainda mais
imprecisos e escorregadios. Os direitos juridicos, extensivos a todo trabalhador
livre, tém sentido alterado se o trabalhador tem vinculos de trabalho em moldes
distintos do contrato formal. O importante direito trabalhista perde seu

significado quando o trabalho é realizado na perspectiva da informalidade. O
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trabalho escravo, pressuposto superado, extinto, com a condi¢ao de trabalho
livre esta mais evidente. Agora a forma de escravidao ndo passa mais pela
venda direta do trabalhador. Porém, os deveres dos trabalhadores, ainda que a
propria palavra dever seja situada juridicamente no campo do direito e por isso
peculiar ao trabalhador livre, aparece de maneira hibrida na condicdo a que
esta sujeito o trabalhador.

A metamorfose do trabalho norteada e globalizada pelo capital traz
novos significados aos modelos de trabalho escravo e livre, aos conceitos de

trabalho formal e informal, bem como aos direitos e deveres do trabalhador.
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CAPITULO 1

A RESIGNIFICACAO DO TRABALHO E DO ESCRAVO

1.1. Introducao

Desde os fins do século passado e inicio deste XXI muito tem se falado,
pesquisado e publicizado sobre o trabalho escravo no Brasil e no mundo. O
tema € abordado a partir de diversas denominacdes: trabalho escravo,
trabalho em condigbes subalternas, escraviddo por divida, trabalho forgcado,
escravidao branca, escraviddo contemporanea, reducédo a condicdo anéloga a
de escravos, super exploracdo do trabalho, formas contemporaneas de
escraviddo, nova escravidao, escravidao, trabalho analogo ao de escravo,
serviddo, servidao por divida, trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo,
trabalho obrigatorio, semi-escraviddo e trabalho em condi¢cdes analogas a

escravidao.

As diversas denominac¢des vém acompanhadas de controvérsias quanto
a sua caracterizacdo, sobretudo no que tange o trabalho degradante e a
jornada exaustiva: por um lado existe a compreensao de que o trabalho em
condi¢cOes degradantes e sob jornada extenuante sem a restricdo ao direito de
liberdade do trabalhador, ndo caracteriza o crime de reducdo a condicéo
analoga a de escravo; por outro entende-se que a submissdo do sujeito ao
trabalho degradante e a jornada exaustiva ja € suficiente para a caracterizacao
do delito mesmo quando ausente o cerceio a liberdade do trabalhador. De que

tipo de exploracéo do trabalho humano se trata?

O problema aqui é para além da ordem conceitual, pois “quem erra na
andlise erra na acdo”, como disse o importante dirigente comunista italiano
Palmiro Togliatti (Cf. FERRARI, 2012). Por isso, se ndo ha clareza no
entendimento que versa sobre o conceito de tal trabalho a erradicacdo do
mesmo se torna um problema, afinal como identifica-lo? Que caracteristicas

tem? Quais sdo as consequéncias juridicas penal, civil, trabalhista e
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administrativa em face dos responsaveis por essa pratica? Ou seja, 0S
diversos conceitos para retratar a mesma realidade social e econGmica
passam por uma questao politico-ideoldgica carregada de intencionalidade
(Cf. OLIVEIRA, 2006).

A depender do conceito “eleito” da-se o enquadramento das leis de
protecéo ao trabalho e aos estatutos de defesa dos direitos humanos. E por
isso que enfatizamos aqui que o conceito utilizado vai além da
nomenclatura, abrangendo, os embates politico-econdmicos existentes nas
mesmas que versam em torno do processo de dominagdo e da relagéao
capital trabalho. Afinal, quem € o “inimigo” do trabalhador explorado? A
tendéncia aqui € a da personificacdo (Cf. OLIVEIRA, 2006).

A dificuldade se revela também no numero divulgado por organismos
competentes de trabalhadores que vivem em tais condi¢cdes de trabalho no

mundo®.

De acordo com o relatério “Estimativas Econémicas Globais do Trabalho
Forcado” da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) em 2013 o mundo
contava com 21 milhdes de trabalhadores escravos cujo trabalho gerou um
lucro para a economia privada de 150 bilhées de dbélares (cerca de 330 bilhdes
de reais). O volume de dinheiro € tdo alarmante que chega a ser maior do que
o PIB (Produto Interno Bruto) de 128 nac¢fes no ano de 2012, e ainda, superou
em duas vezes o do trafico de drogas, como contou o relatério (Cf. ESTADAO,
2014; AGENCIA BRASIL, 2014).

O Brasil tem a forma de exploracdo do trabalhador - tratada como
trabalho analogo a de escravo, escraviddo contemporanea ou nova escravidao,
- prevista em seu Codigo Penal, com pena de dois a oito anos de reclusdo
(artigo 149). Algumas questbes se colocam aqui: A escravidao néo foi abolida
no Brasil com a Lei Aurea em 1888 quando o Estado deixou de reconhecer o
direito de propriedade de uma pessoa sobre a outra? Se a escravidao foi

extinta por que esta prevista no codigo penal? Existe diferenca entre o trabalho

4 Ao tratarmos dos trabalhadores imigrantes bolivianos nas oficinas de costura paulistas, 0s nimeros
absolutos s8o imprecisos entre aquelas instituictes que se debrucam sobre tematica: Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), Consulado da Bolivia, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
Plblico e Pastoral do Migrante.
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escravo realizado antes da Lei Aurea e o atual? Quem é o escravo da
atualidade e quem € o seu senhor? Qual é a relacdo do trabalho escravo com o
trabalho livre? Como pode o lucro gerado pelo trabalho escravo ser tao
significativo conforme denunciou a OIT? Como o trabalho escravo se expressa
no processo de acumulacao flexivel? Hoje temos o trabalhador informal ou o

escravo contemporaneo?

1.2. O trabalho escravo no regime escravocrata brasileiro

As diversas épocas econdémicas da estrutura social resultam da
combinacéo entre os meios de producao e a forca e trabalho (Cf. MARX, 1893).
No decorrer da economia colonial o trabalho escravo existente no Brasil até
1888, quando da sua abolicdo, é integralmente diferente do trabalho que o
substituiu, denominado livre, em sua condi¢ao teorica, ideologica e pratica (Cf.
OLIVEIRA, 2006; MARTINS, 1979; IANNI, 1988; GORENDER, 1991).

A maneira pela qual a forca de trabalho é cristalizada em produto de
valor define a escravatura como uma forma singular de organizagéo
das atividades econfmicas, gerando uma configuragao histérico-
social. (IANNI, 1988, p. 65).

Durante a escravatura o escravo configura-se mercadoria e pode ser
vendido e comprado com dinheiro, tal como qualquer outra (Cf. MARX, 1893).
Antes de trabalhar na producdo de mercadoria que gere lucro ao seu senhor, o

escravo representa lucro em si mesmo por ser objeto de comeércio.

Essa mercadoria forca de trabalho é continuamente reposta no mercado
de escravos pelas guerras e piratarias. Tal rapacidade é fruto de uma
apropriacdo natural da forca de trabalho alheia, a partir do uso da coacéo fisica
direta (Cf. MARX, 1893).
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Esse escravo possui algumas caracteristicas peculiares: “a) é
propriedade privada de outro individuo; b) trabalha sob coacao fisica extra-
econbmica; c¢) todo o produto do seu trabalho pertence ao senhor”.
(GORENDER, 1991, p. 87).

Na economia colonial sdo as regras do comércio que regulam o
processo de constituicdo da forca de trabalho. E o lucro do fazendeiro que
determina a jornada de trabalho e o esfor¢o fisico do trabalhador. A condicao
de escravo ja declarava o tipo de coercéo exercida pelo senhor para a extracao

do trabalho do mesmo.

O escravo ndo é vendedor da mercadoria forca de trabalho; ele é
mercadoria e, portanto, renda capitalizada (Cf. MARTINS, 1979). Ou seja,
equivalente de capital. Isto significa que o fazendeiro quando compra um
escravo estd comprando a capacidade do escravo de criar riqueza a partir do
seu trabalho. Desta forma o capital-dinheiro empregado na forca de trabalho
escravo, simboliza a forma dinheiro do capital fixo que € reposto até o fim do

periodo de vida ativa do escravo, progressivamente (Cf. MARX, 1893).

A sujeicdo do trabalho ao capital € ndo apenas baseada no monopdlio
dos meios de producdo, mas também no monopodlio do préprio trabalho: no
escravo enquanto renda capitalizada. A relacdo desigual, condicdo do capital,
coloca o trabalhador escravo numa sujeicdo previamente produzida pelo

comércio.

No sentido estrito, a escraviddo é uma relacdo de produgdo nas
formacdes sociais centradas no modo de producdo escravista
(patriarcal ou colonial), predomina amplamente o escravo trabalhador
produtivo, e é a sua atividade que determina ou condiciona a
generalidade da economia, inclusive suas modalidades n&o-
escravistas. Nessas formacdes sociais, a escraviddo é a base
econdmica que da fundamento a todas as esferas da vida social e se
interpenetra com a politica, o direito, a moral, os costumes da vida
cotidiana, a psicologia coletiva e manifestacdes espirituais como as
religiosas, artisticas, filoso6ficas e outras. (GORENDER, 1991, p. 88).

[grifo do autor].
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No regime escravocrata a sociedade nao se apresenta em classes
sociais. E organizada em casta, ordem ou estamento que sdo inamoviveis (Cf.
GORENDER, 1991). E a relacdo de dominio do senhor sobre o escravo “(...)
atinge a extremacao mais brutal na escravidao”. (GORENDER, 1991, p. 90).

Neste tipo de regime o custo do escravo é calculado pelo tempo de
trabalho necessario a sua reproducdo enquanto trabalhador e pelo trabalho
excedente que este pode produzir, idealmente antecipado, e pago ao mercador
de escravos, ou seja, ao traficante. “(...) € preciso antecipar uma parte do seu
trabalho excedente para pagar ao traficante o seu uso, sua exploracdo como
produtor de valor.” (MARTINS, 1979, p. 17). E o capital investido
antecipadamente no escravo e a taxa de juros do dinheiro no mercado que
determinam a exploracdo da forca de trabalho, ou seja, fatores e relacdes
estranhas a producdo é que mediam o célculo capitalista da producdo (Cf.
MARTINS, 1979).

O proprietario espera nessa condicdo extrair do seu escravo um
rendimento médio que o dinheiro investido daria se fosse empregado em outro
negécio que ndo o escravo. Tal exploracdo diz respeito ao lucro médio da
producdo a ser obtida pelo senhor do escravo e, também, ao excedente que o
escravo pode produzir e que € pago, antecipadamente, ao mercador de

escravos pelo senhor, isto é, a denominada renda capitalizada.

Nesse interim, sdo as rela¢gdes comerciais que determinam a exploracéo

do escravo no processo produtivo.

Assim, o 6nus do trabalho fica a cargo do proprio escravo. A producéo
estd assim sujeita ao comércio. O trabalhador escravo é assim aquele que
aparece na producgdo, despojado de toda e qualquer propriedade, inclusive da

propriedade de sua forca de trabalho. [grifo nosso].

O escravo, sendo renda capitalizada, além de ser fonte de trabalho,
desenvolve outro papel fundamental na economia colonial: € o penhor de
pagamento dos empréstimos, ou seja, a condicdo para que o fazendeiro
obtenha empréstimos de capitalistas (empresarios de dinheiro), de comissarios
(intermediarios da comercializacdo do café) e de bancos para o custeio e/ou

para a expansao das fazendas.
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1.3. Do trabalho escravo ao trabalho livre: a redefinicdo social do

trabalho e do trabalhador

A sociedade escravocrata no Brasil deu base para a formagéo de um
novo regime e, simultaneamente, representava um O6bice a sua expansao.
Estamos falando do modo de producéo capitalista. Iniciado na segunda metade
do século XIX marcou o comeco de uma nova ordem econdmico-social
fundada no trabalho livre e na economia capitalista (Cf. GORENDER, 1991,
IANNI, 1988).

Quando comparamos as configuragdes sociais no momento do apogeu e ao
final da escravatura (...) constatamos que a comunidade apresenta
transformagdes radicais de uma para outra época. O vaor global da
producdo; a distribuico dos bens produzidos; o crescimento do intercAmbio
mercantil, em comparacdo com a producdo para o consumo; a distribuicdo
dos contingentes relativos dos grupos negros e brancos; a diversificagdo
interna desses grupos, com o aumento continuo de imigrantes europeus na
segunda metade do século XIX; (...) a expansdo ecolégica da comunidade e
sua érea de dominancia, decorrente da ampliacdo das atividades produtivas e
da politica colonizadora inaugurada com a criagdo da provincia; a
diferenciacdo socia provocada por estes dois fenbmenos fundamentais
(crescimento do sistema econdmico e fluxos imigratorios), o que, em
conex&o com outros fatores, tais como interrup¢do do trafico de escravos,
produz uma inclinagdo essencia do fundamento do sistema social; a
emergéncia e funcionamento de ingtituicdes politico-administrativas e
culturais, relativas a atividades anteriormente exercidas pelas comunidades
dominantes, especiamente Sdo0 Paulo e Rio de Janeiro; eis as alteracbes
basi cas verificadas na comunidade durante o intervalo que vai do principio ao
final do século XIX. Sdo essas as transformagdes econdmicas, socias,
demogréficas, ecologicas etc. que revelam uma mudanca completa da
estrutura social da comunidade. (IANNI, 1988, p. 102).

No regime de trabalho escravocrata o custo de reprodugdo do escravo

representava um custo interno da producéo, ou seja, de responsabilidade do
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senhor de escravo. Nessa perspectiva tal regime constituia um obstaculo a
industrializagdo. “(...) a industrializagdo significara, desde entdo, a tentativa de
‘expulsar o custo de reproducdo do escravo do custo de producédo.”
(OLIVEIRA, 2006, p. 66).

Quando da concomitancia de ambos os trabalhadores, escravos e livres,
0 escravo, trabalhando ao lado de assalariados, quando preparado para
determinadas atividades em fabricas e oficinas, além de seu custo da compra
por parte do senhor (enquanto renda capitalizada), acarretava despesas com a
necessidade de vigilancia. “Mesmo quando capacitado individualmente para a
técnica fabril, o escravo exigia controle cerrado por ser escravo, tendente ao
trabalho negligente, a sabotagem e a fuga”. (GORENDER, 1991, p. 95).

A passagem do trabalho escravo para o trabalho livre ndo se deu de
maneira natural. Pelo contrario, essa alteracdo da condicdo de trabalho esta
diretamente vinculada a decisédo politica-econdmica de um novo modo de
acumulacéo capitalista e foi amplamente respaldada pelo Estado com a criacao
do salario minimo, bem como com a elaboracdo e implantacdo da legislacao
trabalhista p6s anos 1930. A principal funcdo da legislacdo trabalhista foi
expulsar do interior das industrias o custo de reproducéo da forga de trabalho,
restando-lhe apenas como responsabilidade o pagamento do salario minimo
(Cf. OLIVEIRA, 2006).

Fundamental é destacar que o0 apogeu da escravatura e a sua
dissolugdo sédo dois momentos historicos que tém como diferenga principal o
significado da condicéo social do trabalho determinado pela distinta natureza
do trabalho produtivo. O trabalho escravo era alienado, inclusive o proprio
trabalhador, ao passo que o trabalhador livre esta embasado na sua propria
autonomia. A emergéncia dos setores secundario e terciario requer uma maior
racionalizacdo das atividades econémicas que justifica também o processo de
desagregacao do escravismo, uma vez que as condi¢cdes histérico-econémicas
da qual decorreram a sociedade escravocrata, sdo incompativeis com a
racionalizacédo dependente do trabalho livre, em suas diversas formas: servigos
publicos, producdo artesanal urbana, transportes, etc. A profissionalizacdo
necessaria ao novo sistema econdémico é incompativel com o sistema de

dominacdo necessario a manutencéo do trabalhador escravo (Cf. IANNI, 1988).
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Nessa redefinicdo do trabalho e seu processo de divisdo no interior das
unidades produtivas com maior racionalizagdo das atividades, o proprio
trabalhador é transformado com a substituicdo do escravo pelo livre (Cf. IANNI,
1988).

O escravo ganhou com sua liberdade da propriedade, ou seja, com o fim
da escravatura, a propriedade de sua forca de trabalho. Para o escravo a
liberdade era o contrario do trabalho, pois quando da sua liberdade, tomava
para si a sua propria forca de trabalho que antes era de outrem. Em outras
palavras, a liberdade propiciava que ele recusasse a outra pessoa, a
exploracdo de sua forga de trabalho. A liberdade, portanto, da qual se trata aqui

€ especificamente a da venda da forca de trabalho.

(...) a dupla relagdo de trabalho-propriedade é progressivamente
rompida, na medida em que o homem afasta-se da (...) sua relacéo
primitiva (ou desenvolvida espontaneamente) com a natureza. Esta
relacdo vai assumir a forma de uma progressiva “separacao entre
trabalho livre e as condicdes objetivas de sua realizacdo — ou seja,
separacdo entre 0os meios de producdo de trabalho (...) e o objeto de
trabalho... e, portanto, acima de tudo, separacdo entre o0s
trabalhadores e a terra como seu laboratério natural”. Esta separacéo
se completa, finalmente, sob o capitalismo, quando o trabalhador é
reduzido a simples forca de trabalho e, podemos acrescentar,
inversamente a propriedade se reduz ao controle dos meios de
producdo, inteiramente divorciado do trabalho. No processo de
producédo da-se, entdo, uma separacao total entre o uso (que nao tem
importancia direta), e a troca e a acumulacdo (que vao constituir o
objetivo direto da producéo). (MARX, 1985, p. 17).

Assim, as mudancgas seguidas com o fim do trabalho escravo ocorreram
no ambito juridico e, também, na prépria condicdo do trabalhador, ou seja, ele
proprio se transformou. E a coercdo que era fisica sobre o escravo,
transformou-se numa coercdo ideoldgica do trabalhador livre. Enquanto o
primeiro era baseado na vontade do proprietario do escravo, no senhor, 0

segundo, isto €, o trabalho livre, se assentava na vontade do proprio

trabalhador “... na aceitacdo da legitimidade da exploracdo do trabalho pelo
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capital...” (MARTINS, 1979, p. 18). Ao passo gue 0 escravo assumia a forma de
renda capitalizada e de capital, o trabalhador livre assumiu a forma de forga de

trabalho estranha e contraposta ao capital.

Quando a producdo é diretamente organizada pelo capital, ndo pela
mediacdo da renda como na sociedade escravocrata, as relagdes sociais
mudam. O trabalhador livre passa a ter como propriedade Unica e exclusiva, a
sua forca de trabalho que é condicdo para sua insercdo no mercado como
vendedor da mesma, enquanto mercadoria. Com o trabalhador livre
considerado juridicamente igual ao patrdo, sdo necessarios outros mecanismos
de coercédo para que o patréo retire do mesmo a sua capacidade de producéao.
A forca de trabalho tem um preco que é calculado a partir do tempo necessario
a sua reproducdo como trabalhador. Em outras palavras, € o tempo
representado pelo valor criado, o qual retorna ao trabalhador sob a forma de
meios de vida necessarios a sua reproducdo social. O homem livre que ndo
tem propriedade sobre os meios de producéo tem, no trabalho, a condi¢cdo da
sua liberdade. “E no trabalho livremente vendido no mercado que o trabalhador
recria e recobra a liberdade de vender novamente a sua forgca de trabalho.”
(MARTINS, 1979, p. 17).

A abolicdo da escravatura trouxe mudancas para além da ordem
juridica. Trouxe a transformacdo do proprio trabalhador. Foram essas
mudancas que possibilitaram a passagem da coerc¢éo fisica para a ideoldgica.
O trabalho livre se baseia na vontade do trabalhador na legitimacdo da
exploracdo do trabalho pelo capital. “Trabalho livre quer dizer trabalho regulado
por um contrato de trabalho entre iguais, com base em direitos trabalhistas

fixados em lei, mediante pagamento de salario.” (MARTINS, 2011, J 5).

No trabalho livre, a coercdo € legitimada pela submissdo do préprio
trabalhador a exploracdo da sua forca de trabalho, sendo o trabalho
considerado uma virtude da liberdade e n&do a liberdade como negacao do

trabalho. [grifo nosso].

E nesse momento que o trabalhador vem de fora, se constituindo
imigrante, onde a condi¢do de homem livre tinha outro sentido, pois as relagbes

sociais entre senhor e escravo ndo promoviam esse novo trabalhador. Decorre
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dai a vinculacdo entre as relacfes de trabalho na cafeicultura e a imigracao de
trabalhadores nos anos de 1886 a 1914.

Os primeiros trabalhadores livres no Brasil eram imigrantes italianos,
espanhais, portugueses e alemaes, sendo que os setores de tradicdo proletaria

ainda sdo de ascendéncia estrangeira (Cf. MARTINS, 1979).

O trabalhador livre, inicialmente o colono imigrante, percorria uma
trajetéria interessante para o dono da fazenda. Logo na chegada do colono ao
Brasil, ele trabalhava na fazenda por um tempo com a perspectiva de passar
de empregado para trabalhador auténomo certo tempo depois®. Aqui esta

contida a producéo ideoldgica da nogéo de trabalho. [grifo nosso].

E importante observar que o caminho percorrido para chegar a esse
objetivo esta fortemente marcado por uma concepc¢éo pré-capitalista
ou camponesa de trabalho auténomo. Entretanto, tal forma pré-
capitalista é proposta como objetivo através da exploracdo do
trabalho sob regras capitalistas, vinculadas a reproducao do capital.
(MARTINS, 1979, p. 129).

Assim é que foi construida a ideologia da mobilidade através do trabalho
donde se suprime a tenséo de classes e tem-se a conciliacao ideoldgica, antes
da abolicdo da escravatura, e que acarreta na grande imigracdo entre 1886-
1888. O colono deveria trabalhar muito e economizar para juntar dinheiro e
comprar a sua propria terra, quando se tornaria autbnomo e, mais tarde,
patrdo. Ou seja, o colono deveria “... cultivar as principais virtudes consagradas
na ética capitalista” (MARTINS, 1979, p. 130). Tal ideologia nédo foi concebida
pelo imigrante e sim pela burguesia para o trabalhador imigrante. [grifo meu].

A burguesia agraria estabeleceu as condicdes e vias para receber e
assimilar o imigrante. Este ndo teve, em principio, outro caminho
sendo se conformar a essas condicBes. Em outras palavras, sua

assimilacdo consistiu em orientar suas aspiracdes para 0s canais

> MARTINS (1979) destaca, ainda, nessa mesma passagem, que muitos autores rendem-se & perspectiva
culturalista e enfatiza que tal perspectiva expressa a eficécia ideol 6gica da classe dominante.
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institucionais definidos pela classe dominante de modo que, ainda
gue alguma tensdo e descaracterizagdo, ele acabasse se
concebendo de acordo com as necessidades histéricas daquela
classe. (MARTINS, 1979, p. 131).

A ideologia da mobilidade social legitimava simultaneamente a “(...)
concepgao camponesa da vida e a exploracdo burguesa do trabalho”
(MARTINS, 1979, p. 131). [grifo nossO].

A crise do regime escravista e a abolicio da escravatura foram
produzidas fora do Brasil e sob a perspectiva de manutencdo da economia do
café, com a modalidade do trabalho compulsério que nédo fosse baseado em
salarios. Assim é que houve a combina¢édo da producdo de mercadoria com a
producao direta dos meios de vida por parte dos colonos na economia cafeeira.
Essa relacdo contraditoria era fundamental para a repercussao ideoldgica, pois
o colono nao trabalhava apenas para o outro, mas para si, sendo que a
reproducdo da forca de trabalho ndo era exclusivamente mediada pelo
comércio de mercadorias (Cf. MARTINS, 1979).

Em 1929 muitos colonos puderam comprar pequenas propriedades que
ja tinham perdido seu valor em funcdo da crise, mas cujo mercado era
movimentado pelos especuladores imobiliarios desde o inicio da década. Tal
compra representou para os colonos a realizacdo do seu forte desejo e a
certeza de que trabalhar de forma ardua e poupar deu-lhes resultados. Mas os
fazendeiros também ganharam, pois suas terras ndo tinham valor e, desta
forma, conseguiram transformé-las em dinheiro com a divisdo das fazendas em
pequenas propriedades e venda para os colonos, gerando assim possibilidade
de investimento em setores rentaveis da economia. Isso significa que a crise do
setor cafeeiro e a compra da propriedade pelo colono com uma nova vida
autdbnoma, reforcaram a ideologia da mobilidade pelo trabalho. Na década de
1950, com a proliferagdo de novas industrias, essa ideologia foi refor¢cada. Por
iISso muitos proletarios brasileiros aspiram pelo trabalho auténomo (Cf.
MARTINS, 1979).

A autonomia é essencial para a ideologia trabalhista pois possibilita que
o trabalhador veja o trabalho como uma atividade que cria a riqueza e que,
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simultaneamente, o pode libertar da tutela do patrédo. Essa no¢ao de autonomia
é fundamental para o desenvolvimento do capitalismo nos moldes em que se
da, escamoteando o principal conteido na relacdo entre patrdo e empregado
de que o trabalho é uma atividade que enriquece a burguesia. Na medida em
que a figura do patrdo é concebida como resultante do trabalho arduo, o
trabalhador é sempre considerado um potencial patrdo de si mesmo. Essa
ideologia também acaba por apontar a riqueza como capital acumulado,
aceitando-a e legitimando-a por ser produto do trabalho que “... é concebido
como uma ‘virtude’ universal. A capacidade de criar riqueza através do trabalho
€ concebida como uma virtude socializada, sem distin¢cao de classes, que abre
acesso ao capital e ao capitalismo a todo homem que trabalha” (MARTINS,

1979, p. 133).

A grande questdo aqui implicita € a de que o capital enquanto riqueza
esta sendo entendido como resultado do trabalho e ndo como expropriacdo do
trabalho de outros que sdo despojados dos meios de producéo, isto é, como

antagonismo entre capital e trabalho, personificado no burgués e no
proletario” (MARTINS, 1979, p. 133). Isso significa que a riqueza é resultante
do trabalho e das privagbes do proprio burgués. No bojo dessa percepcao a
solidariedade é mais importante que a exploragcao, cenario no qual as pessoas
que trabalham estdo unidas “naturalmente” porque trabalham, tendo o burgués
que ser “solidario” com o trabalhador. Donde surge a ideia de paternalismo
burgués, populismo, paz social e corporativismo. Tal solidariedade camufla o
que € comum e caracteristico a cada classe social, destacando os pontos
comuns a pessoas vinculadas a classes sociais opostas. E construida ai a ideia

de que

(...) o homem se torna livre quando trabalha para si mesmo. Dai
nasce a dimensdo ambigua da ideologia do trabalho. Incorporado a
producdo capitalista, sobretudo na indlstria, e vinculado, pois,
irremediavelmente ao trabalho socializado pelo capital, o trabalhador
consegue entender que no trabalho esta o segredo da sua liberdade.
Entretanto, a sua concepcéo de trabalho esta em grave tensdo com a
realidade do trabalho socializado. Espera, por isso, escapar da

sujeicdo do capitalismo movendo-se para tras, em direcdo a uma
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concepcdo camponesa de trabalho que se efetivaria no trabalho
independente — na agricultura familiar, no artesanato urbano ou no

pequeno comércio.

Essa forma ambigua de conceber a condicdo e a superacdo da
condicdo operaria esta fortemente marcada pelas origens recentes da
classe operaria no Brasil, pelas suas raizes na crise do campesinato
e do trabalho escravo. (MARTINS, 1979, p. 134).

O escravo se sujeitava através do uso da violéncia fisica, justificada
ideologicamente pela desigualdade de origem entre brancos e negros. O
trabalhador livre se sujeita a partir da concepcéo ideologica pela qual as novas
relacbes encontram explicagdo, ndo mais na desigualdade de origem, mas na
igualdade formal entre o burgués e o proletario pela compra e venda da forga

de trabalho.

(...) como mostrou Marx, na sua discussdo sobre o processo de
valorizacdo, o importante ndo é apenas a extragdo da mais-valia, mas
também o mecanismo ideolégico que faz com que o crescimento da
rigueza seja concebido por empresarios e trabalhadores como
produto da propria riqueza. (MARTINS, 1979, p. 145).

Com o fim do trabalho escravo, quando a terra passou a ser equivalente
de capital (renda territorial capitalizada), o trabalho passou a ser tratado
socialmente como a base da riqueza e virtude do trabalhador. Para aceder a
riqueza, ou seja, a propriedade, o trabalhador livre necessita trabalhar e poupar
(Cf. MARTINS, 1979).

Nesse periodo onde a terra era monopolizada pelos proprietarios e pelo
Estado, o trabalhador livre teve que trabalhar para adquirir a propriedade e a
liberdade, com a autonomia que seria resultante da compra da terra. Existe
entdo nesse momento uma relacdo reciproca com interesses e resultados
distintos: o trabalhador precisa do burgués para aceder ao trabalho, a partir do
qual auferira o dinheiro que poupard para comprar uma propriedade que

representard o seu enriquecimento; ao passo que 0 burgués necessita do
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trabalhador enquanto forca de trabalho para garantir o seu lucro crescente.
Assim sendo a riqueza era advinda “... da ética que associa trabalho e
privacdo” (MARTINS, 1979, p. 147). Por isso o trabalho desgastante se

justificaria sendo ele préprio concebido como condicdo do capital®.

Acontece ai o aburguesamento das aspiragfes operarias, pois se a
burguesia agraria lidou com a questdo ideolégica na transicdo do trabalho
escravo para o livre, a burguesia industrial brasileira contou com a ideia de que
o trabalho e a privacdo enriquecem o homem. Ideologia respaldada em
exemplos como o Conde Matarazzo ou, sob outro prisma, com a legislagcéo
trabalhista de Getulio Vargas ao tratar, por exemplo, da indenizac&o por tempo
de servico quando da demissdo sem justa causa. Isso fez com que muitos
trabalhadores objetivassem ser demitidos para transformarem o dinheiro que
recebiam em capital de empreendimento artesanal ou comercial pequeno, ou
seja, 0o momento da demisséo, ao contrario de expressar a tensdo de classes,
passou a constituir-se no sonho do trabalhador (Cf. MARTINS, 1979;
OLIVEIRA, 2006). Desta maneira

(...) a burguesia industrial ja encontrou prontas a justificativa e a
legitimacéo da exploracédo do trabalhador, ainda que com base numa

concepcao pré-capitalista de trabalho independente.

Foi a partir dai que a dominacdo burguesa se apresentou como
legitima para o operério. O enriquecimento do burgués foi entendido
como resultado do seu préprio trabalho, das suas privacdes e
sofrimentos, e ndo como produto da exploracdo do trabalhador. A
dominacdo e a exploracdo burguesas passaram a ser concebidas
como legitimas porque a riqueza nao seria fruto do trabalho proletario,
mas sim do trabalho burgués. Enfim, o trabalho que cria o capital ndo
seria o0 trabalho expropriado e sim o trabalho préprio. Em

consequéncia, o emprego oferecido pelo burgués passou a ser visto

® MARTINS (1979) diz que alguns autores justificam tal ética com a perspectiva cultural e psicolégica do
trabalhador imigrante, como um privilégio cultural, e diz que “(...) entretanto, essa € a versdo proletariada
ética burguesa, produzida pela propria burguesia. Alias, ela chocava com as aspiragdes de trabalho
independente do trabalhador imigrante. A ética do trabalho tem sido a camisa de for¢ca mediante a qual o
trabalhador € levado a ver a sua libertacdo (isto &, o trabaho independente, o trabalho ndo subjugado
diretamente pelo capital) na perspectiva do burgués. O que a burguesia fez, portanto, foi ‘democratizar’,
isto &, traduzir em termos congruentes com a preservacao da legitimidade da exploragéo do trabalho, a
sua prépria necessidade: a necessidade da reproducdo crescente e incessante do capital”. (p. 148).
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como a dadiva do capitalista, a oportunidade do trabalho, isto &, o
acesso ao trabalho redentor — o trabalho que, ao enriquecer, liberta.
O paternalismo e o populismo burgueses estédo diretamente fundados
nessa concepc¢ao do trabalho. (MARTINS, 1979, p. 149-150).

1.4. A informalidade do trabalho e do trabalhador

O termo informalidade passou a ser utilizado e discutido nas décadas
de 1960 e 1970, quando da expansdo do capitalismo industrial na América
Latina e Africa. Ele surge e se emprega como proprio do modelo de
acumulacdo dos denominados paises periféricos e, desde entdo, aludia a
atividades econdmicas simultaneas aos processos de industrializacdo, sendo

atividades distintas das capitalistas’.

No Brasil, foi na década de 1970 que, por seu turno, ganhou papel de
destaque no bojo do caloroso debate a respeito do desenvolvimento nacional e
das lacunosidades de sua modernidade. Orientado pela “teoria do
subdesenvolvimento” do CEPAL (Conselho Econémico para América Latina e o
Caribe), a chamada informalidade era entendida como componente do atraso
do pais. Assim, a interpretacdo cepalina associava a informalidade econémica
a atividades tradicionais sem dissociacdo entre capital e trabalho, que
representavam um empecilho para o desenvolvimento das modernas
atividades capitalistas. Visto que tal informalidade era responsavel pela
retragdo salarial e pela concentracdo da renda, provocaria estagnacéo
econdmica ou retracdo do mercado. Era o0 moderno - com o investimento,
sobretudo de capital estrangeiro, gracas a economia dependente em
industrializacdo para fazer frente as importacdes -, e o atrasado - caracterizado
pela médo de obra fora do mercado de trabalho assalariado, que nao fora
absorvida pela industria, e que se concentrava nos grandes centros urbanos,
absorvida pelo terciario com poucos investimentos financeiros - convivendo
simultaneamente (Cf. FURTADO, 1968).

"0 termo foi publicamente utilizado pela OI T (Organizagdo Internacional do Trabalho) em 1972 ao tratar
da questdo do Quénia no que tange emprego e renda.



41

A informalidade foi ainda entendida como uma estratégia de
sobrevivéncia da “massa marginal” ndo absorvida, formada pelo setor
hegemonico industrial da economia, e disfuncionais a acumulacao capitalista.
Tal massa marginal seria uma populacdo supérflua que ndo comporia o
exército industrial de reserva, uma vez que nao mais participaria do mercado

de trabalho formal, tampouco exerceria presséo salarial (Cf. NUM, 1969).

Intrinseca ao desenvolvimento capitalista brasileiro e as dinamicas
urbanas nos centros metropolitanos constitui outra interpretacdo da
informalidade. Nao ha uma dicotomia entre economia formal e informal e sim
uma estreita ligagdo. O “moderno” e o “atrasado”, ao invés de serem opostos,
se retroalimentam e garantem a acumulacdo global. A informalidade
corresponde a um setor vinculado a providéncia de bens e servigcos de baixo
custo, de pouca capitalizacdo basilar ao acelerado crescimento urbano, sem
investimentos em infraestrutura. O que colabora para o rebaixamento dos

custos de reproducéo de mao de obra e dos salarios (Cf. OLIVEIRA, 2011).

E possivel perceber que o elemento estratégico para definir o
conjunto das relagdes na economia como um todo passou a ser o tipo
de relacdes de producéo estabelecido entre o capital e o trabalho na
indastria. (...) no caso brasileiro (...) a implantacdo das novas relacfes
de producdo no setor estratégico da economia tende, por razdes em
primeiro lugar histéricas, que se transformam em razfes estruturais, a
perpetuar as relacbes ndo-capitalistas na agricultura e a criar um
padrdo ndo-capitalistico de reproducdo e apropriagdo do excedente
num setor como o dos servicos. A ‘especificidade particular’ de um tal
modelo consistiria em reproduzir e criar uma larga ‘periferia’ onde
predominam padrdes nao-capitalisticos de relagcdes de producéo,
como forma e meio de sustentacao e alimentacéo do crescimento dos
setores estratégicos nitidamente capitalistas, que sé@o a longo prazo a
garantia das estruturas de dominacdo e reproducdo do sistema.
(OLIVEIRA, 2006, p. 69).

O trabalho informal traz a desconstrucéo da relacéo salarial e destréi os
direitos conquistados pelos trabalhadores. A extracdo da mais valia é ainda

maior que no regime assalariado (Cf. SCHWARZ, 2010). O trabalho informal
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ndo € provisorio. E uma opgéo politico-econémica e transformou-se em forma
de desagregacao social. Os bolivianos que sédo imigrantes escravizados nas
oficinas de costura da cidade, ndo significam o atraso do pais, e sim a sua
forma desumana de modernizacdo. Isso quer dizer que a expansao do
mercado se da “(...) mesmo a custa da ‘destruicdo da raca humana’.” (MARX,
s.d., p. 526).

A economia urbana estava ancorada no desenvolvendo industrial. O
trabalho assalariado formal e os direitos sociais relativos ao mesmo estavam
embasados na industria, sendo a cidadania estratificada ou regulada (Cf.
SANTOS, 1979a). A relacdo entre industria, emprego e trabalho formal era
estreita. A informalidade é, por seu turno, o desacerto do desenvolvimento
industrial e urbano, responsavel pelo excedente de mao de obra. Somente a
industrializagcdo poderia superar a informalidade, com a absor¢cdo dos
trabalhadores no mercado assalariado formal, regido pela legislacao trabalhista
de 1930 (Cf. LIMA, 2000; POCHMANN, 2004; OLIVEIRA, 2003; e NORONHA,
2003).

O mundo do trabalho passou por profundas transformacgdes entre 1970 e
1980, sobretudo nos paises de capitalismo avancado, em funcéo do declinio do
padrao fordista que era caracterizado pela producdo de produtos homogéneos
em larga escala, pela introducédo da linha de producéo, pela fragmentacdo das
fungbes no trabalho, e pelo controle dos movimentos e dos tempos do
trabalhador. Sem uma ruptura do modelo fordista, este se associou ao modelo
taylorista, modelo just-in-time/kanban. Tal modelo tinha a finalidade de limitar o
namero de estoque ao minimo, evitando desperdicio e reduzindo custos com a
producdo, exclusivamente da quantidade necessaria determinada pelas
vendas. Tal modelo aumentou a velocidade da cadeia produtiva e a presséo
sobre o trabalhador com a intensificacdo do trabalho. O operario especializado
foi substituido pelo polivalente que passou a ser participativo e responsavel
pela qualidade do trabalho realizado. As estratégias de controle dos operarios,
dentro e fora do local de trabalho, segmentaram o coletivo dos operarios que
eram incentivados a competir entre si, trabalhavam para acessar as diferentes
modalidades de bonificacfes, tinham seus turnos alternados semanalmente, e

ainda, sua moradia e o transporte atrelados ao trabalho (Cf. ANTUNES, 2011).
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Esse modelo est4d sedimentado na contratagdo de um numero reduzido de
trabalhadores que realizam horas extras para suprir a caréncia de méao de obra
quando necessario. A esses se juntam os trabalhadores temporarios ou
subcontratados. Alias, a existéncia de um numero pequeno de trabalhadores
regulares e a de trabalhadores periféricos, assim como a especializacdo de
apenas alguns trabalhadores contratados com a subcontratacdo de outras
empresas, € 0 que possibilita um maior controle dos trabalhadores e a
intensificacdo do ritmo de trabalho a que estdo submetidos (Cf. CASTRO,
1993). Tais relagbes capitalistas de producdo, com seus eficientes controles de
conflito de classes, escamotearam as contradicbes do trabalho e os danos a

saude fisica e psiquica do trabalhador.

Na década de 1990 ha um aumento do trabalho informal nos grandes
centros urbanos brasileiros, representando um aumento dos trabalhadores
assalariados sem carteira e dos trabalhadores por conta propria. Fundamental
€ destacar que as estatisticas que revelam a particularidade do trabalho
informal no universo da populacdo ocupada, sdo importantes para mostrar a
realidade desses trabalhadores, mas definem-se pela negativa. Diferentemente
do trabalho formal que estd embasado nas rela¢gfes trabalhistas. Mais que uma
questao quantitativa, houve uma mudanca qualitativa na forma de insercao do
mercado informal. O crescimento de tal setor ndo esta vinculado ao periodo de
recessao, uma vez que, mesmo na fase de recuperacdo da economia, foi a
informalidade que cresceu. Houve inclusive a substituicdo do setor formal pelo
informal (Cf. OLIVEIRA, 2010; PIRES, 1995; ANTUNES, 2011; DEDECCA,
1996).

Tal crescimento do trabalho informal acompanha as mudancas ocorridas
nos processos produtivos, fruto da reestruturagdo da industria, especificamente
no tocante a gestdo da méo de obra. O que mostra que a exploracdo do
trabalho, a producédo, e a circulacdo da rigueza passaram a contar com a
concomitancia do trabalho formal e informal, tanto em paises ditos “em
desenvolvimento”, quanto em paises “desenvolvidos”, compondo a “economia
globalizada”. A informalidade trouxe ainda alteracdes na regulamentacao dos
mercados, ampliando a circulacdo de mercadorias no mundo, de dinheiro e de

pessoas, sobretudo nos grandes centros urbanos. Agora os diversos mercados
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em distintas regifes ou paises estdo vinculados e é possivel aproveitar-se das
vantagens existentes entre os distintos lugares. Tudo isso, obviamente, esta
embasado em uma politica acerca do debate da informalidade que, se outrora
era visto como um empecilho e proprio dos paises “em desenvolvimento”,
passa hoje a ser visto como apropriado e importante ao desenvolvimento de
todos os paises, sem excecado, sendo inclusive respaldado pelos Estados que
normatizam politicas para viabilizar o mercado de trabalho informal. E a
globalizacdo dos mercados e da producao a partir da flexibilidade do trabalho

em todo o mundo.

O Brasil atravessa um processo de reestruturagao produtiva no mercado
de trabalho, com a ampliacdo dos investimentos em capital de tecnologia e
novas formas de gestdo da mao de obra com subcontratacdo, o que significa
aumento da terceirizacdo, sobretudo na década de 1990, como vemos no
grafico a seguir.

Ritmo de cresdmento do emprego formal no Brasil: média e setores
selecionados (ano base: 1994 - Fonte: RAIS).
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O gréfico revela a absorcdo da for¢ca de trabalho do pais em condicbes
de desprotecao legais com a crescente subcontratacao.

Ao contrario do que aconteceu historicamente com o capitalismo nos
paises centrais, o Estado brasileiro ndo criou condicbes para a
reproducéo social da totalidade da forca de trabalho, nem estendeu

direitos de cidadania ao conjunto da classe trabalhadora, excluindo
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imensas parcelas de trabalhadores do acesso ao trabalho protegido e
as condicdes de reprodugéo social. (RAICHELIS, 2013, p. 617).

O mercado passou a determinar as formas de produgcdo com as
tendéncias de consumo que ampliaram as empresas fornecedoras e
prestadoras de servicos. Diferentemente do que ocorria com o modelo
organizacional industrial, onde num mesmo grande espa¢o se concentravam
todos os processos produtivos (Cf. DELLEUZE, 2006).

As atuais empresas envolvidas no processo de produgdo atuais
adaptam-se assim aos momentos especificos da producdo. E o que a
Sociologia do Trabalho denomina de modelo japonés, toyotismo, pds-fordismo,
pés-industria, producdo molecular e acumulagéo flexivel. Assim o capitalismo
contemporaneo tem como base de producdo redes horizontais e informais,
conforme a demanda do mercado, e ndo mais a estrutura burocratica e
hierarquizada fabril (Cf. SENNET, 1999).

A industria continua sendo representativa na cidade de Sao Paulo. O
que mudou foi a estrutura ocupacional, com o deslocamento dessa ocupacao
no tradicional setor industrial, para empresas menores do setor de servi¢os, 0
qual conta com uma maior informalizacao (Cf. COMIN, 2003). Ou seja, ho que
tange a gestdo de mao de obra, as atividades pertinentes a industria migraram

para o setor de servigos com a terceirizagao.

Certo € que as mudancas na composi¢cao do mercado de trabalho séo
decorrentes da reorganizacdo produtiva que contou com o crescimento da
produtividade e incremento tecnoldgico. A producdo de mercadorias desenrola-
se no espaco familiar, isto é, em domicilios nos quais os trabalhadores
pertencem a uma ou mais familias, e ainda, em grades corporacdes
internacionais que fracionam a producdo a fim de buscar oportunidades que
lhes sejam mais interessantes, em qualquer um dos quatro cantos do mundo. E
nesse interim que o mercado informal ganha félego e importancia, entrando no
circuito de negociacdo dessas empresas, juntamente com os setores formais e

ilegais. E na relacdo entre o formal, o informal e o ilegal, que passam a
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producdo e a circulagdo de riquezas, e também a reproducdo das
desigualdades sociais em ambito mundial (Cf. TELLES, 2011).

Se todos os ramos da industria passam pelas transformacdes referidas,
no da confeccdo é visivel em Sao Paulo, até mesmo para pessoas que sao
apenas consumidoras da moda. Imbricada com o crescimento e
desenvolvimento da cidade paulista, ainda é a industria de confec¢do que mais
emprega no segmento da transformacéo. Sao Paulo constitui um dos maiores
aglomerados mundiais do setor de confeccdes e € responsavel por um terco da
producao nacional (Cf. KONTIC, 2007).

A concentracdo de tal indUstria ainda € nos bairros onde historicamente
eram confeccionadas as roupas, mas nao se restringem mais a essa regiao,
ainda que seja ai preponderante. Outra caracteristica da reestruturacdo do
setor é que atualmente conta com um contingente de imigrantes bolivianos e
coreanos, dinamizando os fluxos migratérios internacionais e transnacionais,
como veremos adiante neste trabalho. Os produtos resultantes de tal
reestruturacdo estdo dispostos ao consumidor em lojas de alto padrdo, como
na tradicional Rua Oscar Freire e nos comeércios ambulantes, além dos
shopping centers. O trabalho, por sua vez, caracteriza-se pela informalidade no
qual a remuneracao é por producado e esta depende diretamente da demanda
do mercado. Importante também € salientar que requisitam o trabalho, griffes
nacionais e internacionais. Ha ainda outra caracteristica moderna desse ramo
que € a producdo domiciliar. Tal setor tem uma importancia cada vez maior em
Sao Paulo e em outros centros mundiais de confec¢cdes onde o padrdo da
producdo por encomenda, 0 pagamento por producédo, a mao de obra imigrante
ou até infantil e, muitas vezes clandestina, se destacam. E o caso de Nova
York (Cf. SASSEN, 1989), Los Angeles (Cf. BONNACHI, 1991), Paris (Cf.
KONTIC, 2001) e Mildo (Cf. RUGGIERO, 2000). Se o formato de pequenos
empreendimentos, a flexibilidade do trabalho, a existéncia de regulamentacao
estatal e o emprego de mao de obra familiar sdo comuns nos mercados
informais em todo 0 mundo, o que os diferenciam é a maneira como estes se
relacionam com a economia formal de cada localidade (Cf. BENTON;
PORTES; e CASTELLS, 1989).
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O aumento da informalidade nos paises desenvolvidos abriu portas para
0 crescimento da imigracao, inclusive clandestina, em fungédo das condicbes de
trabalho e de vida que este modo de trabalho propicia (Cf. SASSEN, 1989).

O regime de acumulagdo deixou de ser rigido (fordista) e passou a
ser flexivel, o que trouxe alterag@es significativas na organizagao da
producdo, da distribuicdo e do consumo. Flexiveis tornaram-se 0s
processos de trabalho, os mercados de trabalho, os produtos e os
padrdes de consumo. Mais que isso, flexivel tornou-se também a
forma de reproducédo social dos sujeitos. A subcontratacdo assumiu
nesse modelo, papel de destaque, permitindo que sistemas mais
antigos de trabalho doméstico, artesanal, familiar e paternalista
revivam e florescam, mas agora como pecas centrais, e nao
apéndices do sistema produtivo (...) O rapido crescimento de
economias ‘negras’, ‘informais’ ou ‘subterrdneas’ também tem sido
documentado em todo o mundo capitalista avancado, levando alguns
a detectar uma crescente convergéncia entre sistemas de trabalho
‘terceiromundistas’ e capitalistas avancados. (HARVEY, 1989, p.
145).

A chamada globalizacdo dos mercados e da producédo foi responséavel
pelo aumento da circulacéo de pessoas, mercadoria e capital em escala global,
principalmente da década de 1990. As grandes cidades passaram a ter um
papel fundamental por serem receptoras e valerem-se desse processo para
seu desenvolvimento, com o0 aumento da competitividade e politicas nacionais
que regulam a economia, o fluxo de mercadorias, e o transito de pessoas. Séo
as transacdes transnacionais. E a “economia global” com cidades que dispdem
de servicos especializados, direcionados as empresas que contam com a
ampliacdo da economia privada em detrimento da publica. Tudo a partir da
reorganizacao dos mercados internos, a transferéncia das funcdes e do poder

politico de controle da economia, agora privada (Cf. SASSEN, 2004).

A ampliacdo da informalidade aponta para brechas de ilegalidades
inimeras, transformando inclusive as especificidades criminosas (Cf.
RUGGIERO, 2000). O limite entre o formal e o informal torna-se ténue e

constantemente negociavel, uma vez que a informalidade tende sempre a
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amparar as praticas licitas com trabalho escondido, oculto, producéo paralela e
formas licitas, ilegais de propiciar o crescimento formal da economia. A
descentralizacdo da producdo propicia e viabiliza o pagamento de salarios

baixos e a falta de seguridade na informalidade.

No cenario brasileiro, informalidade € associada a flexibilizacdo e
precarizacdo do mercado de trabalho (Cf. DEDECA, 1996; NORONHA, 2003;
POCHMAN, 2004; CACCIAMALI, 1989-2000; LIMA, 2000; PIRES, 1995;
COMIN, 2003; MALAGUTI, 2000). Contudo, h& a relacao da informalidade com
o empreendedorismo popular em detrimento do intervencionismo estatal, até
como resposta ao “custo Brasil” que faz frear o crescimento econémico, e o do
emprego proprio da politica neoliberal que exalta tal informalidade. Isso porque
0S custos com encargos sociais no Brasil sdo elevados, colocando-o em
posicdo de desvantagem na competicdo econdmica, motivo em si para a
propria crescente informalidade (Cf. PASTORE, 1994).

Pode-se afirmar que a informalidade compde hoje a economia brasileira
e mundial. A expansao do trabalho informal e precéario abrange a mao de obra,
inclusive da classe média, e ai se expande diariamente expressando a
segmentacdo do mercado de trabalho com novas formas de exploragdo do
trabalho e do trabalhador. Este que vive relativamente em condi¢cdes ainda
mais precarias com salarios ainda mais rebaixados que outrora (Cf. NAUM,
2000).

Importante salientar que é o Estado, a partir das regulamentacdes do
mercado, que define quando este € formal ou informal. A informalidade é assim
definida pela politica (Cf. LAUTIER, 1997).

Cabe entdo um questionamento: O mercado informal é também ilicito?
Em gque momento existe um ponto de intersec¢ao entre o mercado informal e
mercado ilegal, criminal e ilicito? O que distingue o mercado formal e o informal
nao é o produto final e sim as condi¢cbes de producdo e de distribuicdo (Cf.
PORTES, 1989; LATIEUR, 1997; RUGGIERO, 2000; MISSE, 2007). Desta
forma, o produto final e os servicos dos mercados informais € licita, porém
ilicitas sdo as condi¢cdes de producdo e distribuicdo e, de acordo com a

criminalizacdo do produto oferecido, que pode ser tido como ilicito no mercado
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ilegal, a depender do Estado ao que corresponde fiscalizacdo e sanc¢des
diferenciadas.

A relevancia da existéncia dos mercados formal e informal, a “unidade
de contrario”, é imprescindivel para o desenvolvimento do pais (Cf. OLIVEIRA,
1972). Nao é especifico de um pais capitalista dependente, cujo
desenvolvimento industrial superaria a informalidade (Cf. OLIVEIRA, 2010). O
mercado informal ndo pode ser superado porque é constitutivo do capital
globalizado em sua expansdo (Cf. SASSEN, 1999; PORTES, 1997,
RUGGIERO, 2001). As demandas e flexibilidades produtivas em que esta
assente o desenvolvimento economico atual, encontram no mercado informal,

sua condicédo de ampliacao.

O mercado de trabalho rege-se na oferta e procura de produtos e
servicos, embasado nos prec¢os e, também, nas condi¢des de troca, na forma
de produgéo, nas condigGes de concorréncia, nas possibilidades de consumo,
nas garantias de circulacdo, nas reservas de mercado e no uso legitimo do
trabalho. A regulacdo do mercado, seja ele formal ou informal, sofre a
influéncia do jogo de interesses sociais, politicos e econémicos em disputa na

sociedade.

Os novos modos de dominacdo e exploracdo dos trabalhadores no
tocante ao mercado de trabalho estdo diretamente vinculados a flexibilidade da
producdo. A forma tradicional do contrato, pautando as relacbes de trabalho
assalariado regulado, passa por um processo de desconstru¢do, como Unica e
mais apropriada maneira de inserir-se no mercado. Este que €, agora, flexivel e
exige vinculos mais maleaveis, consoantes a necessidade do momento. Ou

seja, o contrato de trabalho é resignificado e deixa de ser uma referéncia.

A reestruturagdo produtiva acarretou “desfiliagdo”, que significa a
desconstrucdo da “relacdo salarial” em todos os setores econdmicos (Cf.
CASTEL, 1998). O trabalhador deixa de ter seus direitos garantidos a partir da
legislacdo nacional e local. A discusséo feita no Brasil diante da “cidadania
regulada” (Cf. SANTOS, 1979), embasada no acesso e garantia de direitos
sociais a partir do ingresso no mercado de trabalho formal e regulado, ndo

produz mais eco.



50

A resignificagcéo do trabalho assalariado pelo Estado e o crescimento em
larga escala de vinculos de trabalho mais flexiveis, tem uma repercussao na
distribuicdo da renda nas grandes cidades metropolitanas como Séao Paulo,
bem como um impacto social direto na vida dos sujeitos, na de sua familia e no

seu cotidiano.

A informalidade a que esta exposto o trabalhador representa nao ter um
contrato de trabalho formal regulado com carteira assinada, além da
sonegacdo dos direitos trabalhistas constitucionalmente garantidos. No
entanto, € heterogéneo o mercado informal, de acordo com o tipo de atividade
e 0 circuito em que o trabalhador esta inserido. A quebra do contrato, de
imediato, transfere os riscos de mercado das empresas para os trabalhadores.
Isso significa que, independentemente da oscilacdo do mercado, o salario do
trabalhador era garantido de acordo com o contrato estabelecido de cargo,
fungéo e horas trabalhadas. Com o trabalho informal quem sofre com a
oscilacdo diretamente € o trabalhador que, ndo raramente, se organiza em
familia, cooperativa e mesmo por conta propria. Sua remuneracao se da por
produtividade do trabalho e de acordo com os ganhos das empresas para
quem presta servico, conforme a demanda. Vélido € dizer que o ganho por
produtividade se apresenta também ja no mercado formal através de bdnus por
produtividade ou abonos por comissdo. A producado flexivel necessita da
auséncia do contrato de trabalho e da inexisténcia de compromissos com
empresas terceirizadas para responder as exigéncias do capital. O contrato de
trabalho estabelecia medidas para o salario, diferenciando, pela fixacdo da
jornada de trabalho, a mais-valia relativa e absoluta. No trabalho informal por
sua vez, unem-se a mais valia relativa e a absoluta, destrocando os limites da

jornada de trabalho.

(...) na forma absoluta, o trabalho informal ndo produz mais do que
uma reposicao constante, por produto, do que seria o salario; e o
capital usa o trabalhador somente quando necessita dele; na forma
relativa, € o avanco da produtividade do trabalho nos setores hard da
acumulacdo molecular digital que permite a utilizacdo do trabalho
informal. A contradicdo: a jornada da mais-valia relativa deveria ser

de diminuicdo do trabalho ndo-pago, mas é o0 seu contrario, pela
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combinacdo das duas formas. Entdo, gracas a produtividade do
trabalho, desaparecem os tempos de ndo-trabalho: todo o tempo de
trabalho é tempo de producédo. (OLIVEIRA, 2010, p. 135-136).

Os salarios dos trabalhadores informais dependem inteiramente da
realizacdo do lucro na venda de mercadorias. “E quase como Se OS
rendimentos do trabalhador agora dependessem do lucro dos capitalistas.
Disso decorrem todos 0s novos ajustamentos no estatuto do trabalho e do
trabalhador, forma propria do capitalismo globalizado.” (OLIVEIRA, 2010, p.
136). Desfez-se a materialidade da relagdo expressa no contrato de trabalho:
ndo héa contrato, tampouco direitos associados (Cf. OLIVEIRA, 2003).

O contrato de trabalho assalariado, para além de garantir os direitos
trabalhistas, coloca o trabalhador numa relacdo de subordinacdo e
dependéncia em relagédo ao burgués. Enquanto o trabalhador informal, sem a
regéncia do contrato é, em principio, um autbnomo e independente, tendo
vinculo e compromisso apenas por quem contrata 0S servicos, assumindo
contudo, os riscos (Cf. SUPIOT, 2001). Veremos que iSsO ndo se passa

exatamente dessa maneira na sociedade capitalista brasileira.

A informalidade cria uma simbiose entre o tempo do trabalho e do néo
trabalho, com a auséncia da jornada de trabalho e com espacos fisicos que,
muitas vezes, se misturam entre o espaco privado domiciliar, doméstico, e o
espaco da producao (Cf. BESSIN, 1999).

No fundo, s6 a plena validade da mais-valia relativa, isto é, de uma
latissima produtividade do trabalho, € que permite ao capital eliminar
a jornada de trabalho como mensuracdo do valor da forca de
trabalho, e com isso utilizar o trabalho abstrato dos trabalhadores
“informais” como fonte de producdo de mais-valor. (OLIVEIRA, 2010,
p. 137).

O contrato formal determinava a jornada de trabalho e o espago fisico de
realizacdo do trabalho. A efetividade e a intensidade do trabalho ganharam

novos significados, sem a jornada de trabalho previamente estabelecida,
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ampliando-se os espacos onde as atividades séo desenvolvidas, ndo restritos a
um espaco fabril com essa nova “modulacdo do trabalho” (Cf. ZARIFIAN,
2000).

O fim da formalizacdo do trabalho a partir do contrato individualiza as
relages de trabalho na méxima liberal. Isso ocorre como se o demandante do
servico e o realizador fossem independentes e iguais, podendo negociar
liviemente na auséncia do Estado, isto é, sem nenhum mediador publico®.
Depende, assim, muito mais de uma condicdo do trabalhador que pode
aperfeicoar-se sempre para tal, e acompanhar a dinamica do mercado para
gue obtenha excelentes resultados. Ele é responsavel por si mesmo e sua
capacidade € que vai determinar a maneira como se situa no mercado de
trabalho informal, seja com virtudes subjetivas que o tornam empregavel, seja
inventando as suas chances de mercado. O “ethos” do trabalhador deve ser
como o do empresario. Nesse sentido, “(...) o setor informal apenas anuncia o
futuro do setor formal. O conjunto de trabalhadores é transformado em uma
soma indeterminada de exército da ativa e da reserva, que se intercambiam

nao nos ciclos de negdcios, mas diariamente”. (OLIVEIRA, 2010, p. 136).

Ainda que a regulamentacdo do Estado n&o seja direta no mercado
informal, indiretamente esta presente jA que a maneira como se da a
regulamentacdo do mercado formal, implica diretamente no mercado informal
(Cf. LAUTIER). Isto é, o mercado de trabalho informal n&o é livre. Revela sim a
orientacao politico-econdmica do Estado e da elite no poder, juntamente com a
classe burguesa (Cf. OLIVEIRA, 2006).

O trabalho flexibilizado levou a subcontratacéo do trabalhador a partir da
formacdo de pequenos negdécios, sistemas domésticos de trabalho, artesanal,
antigo, familiar, patriarcal e paternalista. Essa subcontratacdo coloca o
trabalhador diante de condi¢gBes precérias de trabalho e de vida. (Cf. HARVEY,
1998).

8 E aideia de individualizacio e subjetivacdo dos modos de controle do trabalho préprios da nocéo de
empregabilidade e empreendedorismo “(...) projeta-se a imagem do ‘novo trabalhador’ como um ser que
substitua a carreira em um emprego assalariado de longo prazo pelo desenvolvimento individual, através
da venda de sua forca de trabalho (ou da alocagéo de seu esforco como produtor direto) em uma série de
atividades contingentes, obtidas através da demonstragdo plblica da disposicdo e competéncia para
préticas econdmicas em constante mudanca — isso €, como empresario de si mesmo.” (SILVA, 2002, p.
105).
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A globalizacdo neoliberal rompeu com o curso do emprego e da
protecdo social ampliada, instalada em varias nagSes do mundo.
Mesmo na periferia do capitalismo, que jamais registrou um patamar
de conquista dos trabalhadores equivalente ao das economias
avancadas houve melhoras importantes em relagdo ao comeco do
século XX. Atualmente, contudo, a situacdo se inverteu, com a piora
nas condicdes e relacbes de trabalho, inclusive no centro do
capitalismo. Na periferia, a destruicdo dos direitos do trabalho tornou-
se uma agdo quase que continua, especialmente nos governos
doceis a globalizagao neoliberal. (ANTUNES, 2011, p. 123-124).

A precarizacao do trabalho é evidente nas falas dos sujeitos em seu pais
de origem quando o Unico homem entrevistado exercia atividade de costura

para o governo local:

Na Bolivia eu trabalhava com costura também, fazia carteiras, bolsas
e mochilas para as criancas, para a escola. Eu trabalhava para o
Governo para fazer mochilas, que era como aqui mesmo (...) mas eu
ndo ganhava muito, ganhava pouco porque la se trabalha muito e nao
se ganha tanto como aqui. (...) trabalhas mais e ganhas menos na
Bolivia. (...) eu trabalhava na Bolivia das cinco da manha até as dez
ou onze da noite. Eu trabalhava de segunda a sabado (...) todo o dia.
(...) eu recebia menos de cem reais mensais. (...) era pouco. S6 dava
para comer. Ndo dava para ter luxo, s6 comida para o almoco, pao.
S0 isso, ndo dava para ter um prato bem feito, s6 pouca comida (...).
(Caio).

Importante destacar que, no processo de flexibilizagdo, compete ao
trabalhador ir a busca de condigbes de auferir rendimentos mais elevados,
como relata o entrevistado ao afirmar que trabalha no Brasil com o mesmo
oficio com que trabalha na Bolivia e que, no entanto, apesar de trabalhar mais,
o trabalho lhe rendia menos dinheiro que em Sao Paulo.

A questdo de género no tocante ao trabalho destaca-se também em

regides da Bolivia

(...) somente em La Paz as mulheres ficam em casa e os homens vao
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trabalhar. Ao meio dia os homens vém almocgar em casa e depois
voltam ao trabalho. (...) as mulheres podem somente vender nas ruas,
vender pequenas coisas. Mas para homens que tém trabalho, eles
ganham bem e para mulheres pagam pouco. Como é homem, entao

pagam mais. (Ana).

Dessa maneira, a alternativa € buscar trabalho onde aparece a

possibilidade de obter renda:

(...) eu estava trabalhando, mas ndo na costura. Eu estava

trabalhando (...) como (...) comerciante. (Mirian).

(...) 1& na Bolivia o trabalho é muito dificil. Passava muito tempo
trabalhando. Estava trabalhando (...) estava construindo uns muros
(...) carregava pedras, areia... Carregava e tive que parar. O meu
braco, por trabalhar, estava muito cansado e por isso decidi vir para
aqui, para o Brasil. (...) 1& o dia de trabalho é de segunda-feira a
domingo. Se quer ganhar mais tem que trabalhar de segunda-feira a
domingo e por isso que viemos aqui, para o Brasil, porque la se
ganha muito pouco. (...) na Bolivia eu ganhava por més trezentos e
cinquenta bolivianos que aqui é R$650,00. E muito pouco, por isso

gue vim para ca, com meu esposo e trés filhos. (Ana).

A exploracdo da forca de trabalho feminino é facilitada na nova estrutura
de mercado, com o retorno do trabalho doméstico. Essa for¢a visa substituir os
trabalhadores centrais (focados na figura masculina) que s&do melhores
remunerados que as mulheres que possuem, normalmente, um trabalho mal
pago (Cf. Harvey, 1998).

(...) quando estdao construindo edificio as mulheres também
trabalham. E... também trabalham. Somente o pagamento é desigual.
E, se ndo me engano, as mulheres cansam o0 mesmo que os homens.
Cansam igual, normalmente algumas delas ndo conseguem carregar
coisas pesadas, cimento, areia. E por isso que buscam trabalho mais
facil também. E aqui o trabalho € um pouco mais leve: somente

costurar. Na Bolivia é mais cansativo. (Ana).
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As caracteristicas do trabalho subcontratado e temporario dédo-se no
Brasil e na Bolivia, porém a costura, na qual se insere grande parte dos
trabalhadores bolivianos em S&o Paulo, exige menor esforgo fisico da forca
viva de trabalho, constituindo-se menos desgastante, apesar das longas
jornadas de trabalho. Sendo assim, o trabalho nas oficinas de costuras
paulistanas € entendido como “um trabalho mais facil e menos cansativo” (Ana)
que o trabalho bruto da construcao civil boliviana, no qual as mulheres recebem
menos que os homens, ainda que desempenhem a mesma funcédo. O trabalho
na oficina de costura, apesar de mais interessante que o da construgéo civil,
apresenta uma dificuldade que aquele ndo tem:. a debilidade visual com o
passar do tempo e as longas jornadas de trabalho, de acordo com a
entrevistada Ana.

A flexibilizag&o coloca o trabalhador como responsavel por sua condi¢cédo
de trabalho, competindo-lhe desenvolver suas habilidades e capacidades para
concorrer as melhores oportunidades. Nessa perspectiva, o grande capitalista
se aproveita do enfraguecimento dos movimentos sindicais, do néo
reconhecimento dos trabalhadores enquanto classe, do aumento do
desemprego e do aumento do numero de subempregados. Essas mudancas

afetaram as jornadas de trabalho:

(...) E dificil esbogar um quadro geral claro, visto que o propésito
dessa flexibilidade € satisfazer as necessidades com frequéncia muito
especificas de cada empresa. Mesmo para os empregados regulares,
sistemas como “nove dias corridos” ou jornadas de trabalho que tem
em média quarenta horas semanais ao longo do ano, mas obrigam o
empregado a trabalhar bem mais em periodos de pico de demanda,
compensado com menos horas em periodos da reducdo da
demanda, vém se tornando muito mais comuns. (Harvey, 1998,
p.143).
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1.5. Trabalhador livre ou escravo moderno da burguesia mundial?

A rigueza mundial, ou seja, a rigueza socialmente produzida esta
concentrada nas maos de poucos. Aproximadamente 50% sé&o de propriedade
de apenas 1% da populacdo, como indica o relatorio “Governar para as elites:
sequestro democratico e desigualdade econdmica” da ONG Oxfam o qual
complementa mostrando que entre 1980 e 2012 os dados disponiveis para a
pesquisa mostraram o aumento de desigualdade. Fato comprovado uma vez
gue, mesmo em meio a crise responsavel pelo empobrecimento da maioria da
populacdo e, até mesmo em paises considerados igualitarios, os ricos mais
que duplicaram a sua riqueza (Cf. LUSA/SOL, 2014).

Amancio Ortega, espanhol dono da Inditex que envolve marcas como a
Zara, tem sido noticia por ser o terceiro homem mais rico do mundo a custa do
trabalho escravo moderno de homens, mulheres e criangas tanto na Espanha,
como em diversos outros paises. Ademais, contraditoriamente, a propria
Espanha, terra natal de Ortega, possui mais de seis milhbes de pessoas
desempregadas (Cf. Revista Solidaria com los Empobrecidos de la Tierra..,
2013).

A burguesia detém, em sentido amplo, 0 monopolio de todos os meios
de subsisténcia e a classe trabalhadora esta desprovida de tudo. Assim, o
trabalhador depende integralmente da burguesia no modo de producéo
capitalista para sobreviver.

Simplificando, somente a burguesia pode fornecer-lhe aquilo de que
necessita diariamente e tal realidade e monopolio séo protegidos e garantidos
pelo Estado. “Eis por que o proletariado, de direito e de fato, € escravo da
burguesia, que dispde sobre ele de um poder de vida e de morte” (ENGELS,
2010, p. 118). O trabalho é o equivalente para que o trabalhador disponha da
burguesia daquilo que necessita para sobreviver, dos meios para sua
subsisténcia. E, como na sociedade capitalista o trabalhador € livre, a
burguesia consegue incutir a ideologia de que o0 ele pode estabelecer
livremente com ela prépria, um contrato. Tudo a partir de sua prépria

autonomia enquanto proprietario que € da sua forca de trabalho, como se o
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trabalhador ndo fosse constrangido a sucumbir ao trabalho para ele mesmo

nao morrer de fome.

Bela liberdade, que deixa ao proletariado, como alternativa a
aceitacdo das condicdes impostas pela burguesia, a chance de
morrer de fome, de frio, de deitar-se nu e dormir como animal
selvagem! Belo “equivalente”, cujo montante é inteiramente deixado
ao arbitrio da burguesia! (ENGELS, 2010, p. 118).

O escravo de outrora, como ja tratamos no segundo topico deste
capitulo, bem como o trabalhador livre tratado no terceiro item, sobrevivem a
custa do burgués, ainda que este ultimo custe muito menos (Cf. SMITH). “(...) o
operario é, de direito e de fato, um escravo da classe proprietaria, da
burguesia; é seu escravo a ponto de ser vendido como uma mercadoria e, tal
como uma mercadoria, seu preco aumenta e diminui.” (ENGELS, 2010, p. 121).
A oscilacdo do preco pago pela forca de trabalho estad relacionada a
necessidade e procura do trabalhador: quando a procura por operarios €
grande o valor pago aumenta; quando a procura é menor o pre¢co pago cai, ou
mesmo, eles ficam em estoque. Compdem o exército industrial de reservas,
sao os trabalhadores supérfluos e, sem emprego para subsistir, podem mesmo
morrer de fome. Tais trabalhadores considerados supérfluos, além de
cumprirem um papel importante quando da necessidade de contratar mais mao
de obra, servem ainda para regular o salario, restando a ele préprio 0 minimo

necessario possivel para a reproducéo social enquanto trabalhador.

De fato, para usar a linguagem dos economistas, as somas gastas
para manté-los vivos ndo seriam ‘reproduzidas’, seriam dinheiro
jogado fora e ninguém faz isso com seu capital. Nessa medida, a
teoria de Malthus esta perfeitamente justificada. Toda a diferenca com
relagdo a escravatura declarada na Antiguidade consiste em que o
operario moderno parece ser livre, uma vez que ndo é vendido de
maneira definitiva, mas pouco a pouco, diariamente, semanalmente,
anualmente — e ndo é vendido por um proprietario a outro, mas

vende-se ele mesmo, porque nao € escravo de um individuo, é
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escravo de toda classe proprietaria. No fundo, para o operario, as
coisas ndo mudaram; se essa aparéncia de liberdade, por um lado,
oferece-lhe certa liberdade real, por outro lhe traz a desvantagem de
ninguém lhe garantir a sobrevivéncia, de poder ser despedido pelo
patrdo a qualquer momento e ser condenado a morte pela fome a
partir do instante e que a burguesia nédo interessa manté-lo vivo. Por
seu turno, nesse estado de coisas, a burguesia esta muito mais a
vontade que no antigo escravismo, ja que pode dispensar quando
quiser sem perder nada do capital investido — e, ademais, obtém um
trabalho muito mais barato que aquele obtido com escravos, como,
para o conforto dos burgueses, bem o demonstra Adam Smith.
(ENGELS, 2010, p. 121).

Nessa configuracdo da sociedade capitalista, a mao de imigrante adensa
ainda mais o exército industrial de reservas, contribuindo para a diminuicdo do
salario e para o rebaixamento da condi¢cdo de vida, o que torna cada vez mais
precarias as condi¢cdes de habitacdo, alimentacdo, saude, educacéo, a propria
condicao intelectual, etc. Contribuindo, por outro lado, para o aumento do lucro
da burguesia. O imigrante engrossa, assim, a classe trabalhadora, sendo
responsavel pelo desenvolvimento da sociedade em questao.

Quando um individuo causa a outro um dano fisico que leva a morte,
estd cometendo um homicidio. Porém, quando o individuo tem consciéncia de

que o dano é mortal esta cometendo um assassinato. Sob tal perspectiva,

Quando a sociedade® pde centenas de proletarios numa situagao tal que
ficam obrigatoriamente expostos a morte prematura, antinatural, morte
tao violenta quanto a provocada por uma espada ou um projétil; quando
ela priva milhares de individuos do necessario a existéncia, pondo-os
numa situacdo em que lhes é impossivel subsistir; quando ela os
constrange, pela forca da lei, a permanecer nessa situagcdo até que a
morte (sua consequéncia inevitavel) sobrevenha; quando ela sabe, e
esta farta de saber, que os individuos haverdo de sucumbir nessa

situacdo e, apesar disso, a mantém, entdo o que ela comete é

® “Quando me refiro & sociedade (...) enquanto comunidade responsavel, com direitos e deveres, entenda-se

gue me refiro ao poder da sociedade, isto €, ao poder da classe que atualmente possui 0 poder politico e
socia e que, portanto, também é responsavel pela situagdio dos que ndo participam do poder. Essa classe
dominante, na Inglaterra e nos ouros paises civilizados, é a burguesia” (ENGELS, 2010, p. 135).
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assassinato. Assassinato idéntico ao perpetrado por um individuo,
apenas mais dissimulado e pérfido, um assassinato contra o qual
ninguém pode defender-se, porque nado parece um assassinato: o
assassino é todo mundo e ninguém, a morte da vitima parece natural, o
crime ndo se processa por acdo, mas por omissdo — entretanto nao
deixa de ser um assassinato. (ENGELS, 2010, p. 135-136).

A sociedade conhece a condicdo a que esta posta o trabalhador e sabe
gque a mesma o leva a morte prematura, no entanto nada faz para amenizar
essa questdo. O escravo de outrora tinha assegurada a sua existéncia porque
a mesma interessava ao seu senhor. Agora, o trabalhador escravo moderno
tem como tacita a inseguranca de sua vida. Ele esta abandonado a sua propria
sorte, sem garantias de sobrevivéncia'®. Ele esta impossibilitado de empregar a
sua forca de trabalho e valer-se dela para viver. Quando esse trabalhador tem
trabalho, agradece a burguesia como se ndo fosse ela a responsavel pela

condicdo em que vive.

Assim o trabalhador ndo esta livre. Ele é forcado a trabalhar para garantir
sua sobrevivéncia. Afinal, € a classe que vive do trabalho (Cf. ANTUNES, 2011).
O trabalhador esta condenado ao trabalho cada vez mais monotono, exaustivo,
com longas jornadas. O trabalho forcado tem seus efeitos ainda mais
embrutecidos com a sua divisdo, impedindo a atividade espiritual. Ademais, o
trabalhador esta disponivel em tempo integral, tendo inclusive seus horarios
controlados para dormir, alimentar-se, sem poder exercer qualquer atividade fisica
ou intelectual. Se ele desobedece ou descumpre o comando, € punido em seu
salario e, se nessa situacao, resolve recorrer a algum tribunal, acaba sendo a
propria burguesia que se submete outra vez, pois é essa que impde a lei (Cf.
ENGELS, 2010). Com a industrializacdo “(...) os operarios estdo condenados, da
infancia a morte, a viver sob o latego fisico e espiritual — sua escravidao é pior

que a dos negros da Ameérica, porque vigiados ainda mais severamente”

9 Em 2013 O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) fiscalizou e encontrou o maior nimero de
trabalhadores escravos na construgdo civil foram 849 pessoas das 36 fiscalizagdes feitas no setor da
construcdo civil. Na pecuaria foram 44 fiscalizagBes com 276 pessoas e a agricultura que sempre foi
considerada a vil, das 23 fiscalizacBes foram identificadas 342 pessoas. Foram avaliados pela Divisdo de
Fiscalizacdo pela Erradicacéo do Trabalho Escravo (Detrag) em todo pais 27.701 trabalhadores dos quais
2.063 sob escravidao, dessas 1.068 pessoas, 51,8% estavam em éreas urbanas. O Estado que mais se
destacou em numero de trabalhadores escravos foi Minas Gerais com 367 trabalhadores da area urbana
libertos. (Cf. SOUZA, 2014).
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(ENGELS, 2010, p. 215). O trabalhador é escravo das mais elementares
necessidades vitais e do dinheiro que possibilita a satisfagcdo das mesmas. O
trabalhador livre s6 encontra espaco na sociedade quando a burguesia necessita

dele, ndo tendo garantia de nada.

A flexibilizacdo produtiva € uma estratégia para ampliar o acumulo de
capital com custos praticamente nulos de producédo. O exemplo dado da griffe
Zara é um exemplo da expansao de uma empresa capitalista sem nenhum tipo de
controle, que opera no mundo inteiro, deixando para tras muitos desempregados
e explorados. Sdo os escravos modernos os donos dessa rigueza que é
apropriada por um unico sujeito que, ndo por acaso, pertence a classe social
contraposta a desses trabalhadores (Cf. Revista Solidaria com los Empobrecidos
de la Tierra.., 2013).

bY

Esse trabalhador estd a mercé de sua propria sorte e das, assim
designadas, oportunidades de trabalho. Quando esse trabalhador livre em
guestao esta inserido no mercado de trabalho informal, na condi¢cdo de imigrante,
e em oficinas subcontratadas de costura essa escraviddo moderna é ainda mais
evidente como trataremos nos proximos capitulos™’. A sociedade ndo apresenta
modos de produgdo puros e sim uma sucessao de modos de producdo que
combinam de modos de produzir ndo operados com outros remanescentes (Cf.
MARX, 1985; HOBSBAWM, 1985; BOBBIO, 1995). Sdo o arcaico € 0 novo
presentes na mesma relacdo de producdo (Cf. MARTINS, 1979; OLIVEIRA,
2006). A cidadania é indissociavel da nacionalidade e o imigrante s6 tem direitos
a partir do trabalho formal, caso contrario, ndo goza da cidadania nacional (Cf.
CASTEL, 2010).

Tentando manobras como a de questionar o conceito, os detratores
do combate ao trabalho escravo promovem a “inseguranca juridica’
no campo e na cidade. Afirmam que néo ha clareza sobre o conceito
de trabalho escravo porque, na verdade, ndo concordam com um
critério que traga prejuizo econémico para alguns poucos. (GUERRA,;
FABRE; e BIGNAMI, 2014).

1 “Dos 10 maiores resgates de trabal hadores em condicdes andlogas & de escravos no Brasil em cada um
dos Ultimos quatro anos (2010 a 2013)[4], em 90% dos flagrantes os trabalhadores vitimados eram
terceirizados”. (FILGUEIRAS, 2014).
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O trabalho escravo moderno tem caracteristicas especificas a saber:
auséncia de liberdade, mas principalmente de dignidade; o trabalho forcado —
manter a pessoa no servico por meio de fraudes, isolamento geografico e
violéncias fisicas e psicoldgicas; a serviddo por divida — fazer o trabalhador
contrair ilegalmente um debito e prende-lo a ele; condicbes degradantes de
trabalho - caracterizadas pela violacdo de direitos fundamentais que coloquem
em risco a saude e a vida do trabalhador; jornadas nas quais o trabalhador é
submetido a um esforgo excessivo que acarreta danos a sua saude ou risco a
sua vida; ndo € a quantidade de horas, mas a exigéncia de seu corpo para
além dos limites possiveis (Cf. GUERRA; FABRE; e BIGNAMI, 2014).

A centralidade do trabalho é tamanha no que concerne a realidade dos
trabalhadores bolivianos em questdo que nédo transformam seus domicilios em
locais de trabalho, ao contrario, € o préprio espaco de trabalho que serve como
domicilio, ainda que em condi¢cdes precarias e inadequadas, pois assim podem

dedicar-se integralmente ao labor.
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CAPITULO 2

POR TRAS DA GRIFE, A MARCA DO TRABALHO
ESCRAVO

2.1. Introducéao

A industria téxtil marcou a primeira revolucéo industrial e, desde entéo,
experienciou aceleradas transformacdes nos modos de producéo e nos habitos
de consumo de seus artigos. A cadeia produtiva na qual se insere o setor de
confeccbes € composta por grandes empresas das industrias quimica,
agropecuaria, de maquinario especializado, e de tecnologias. Além da téxtil,
propriamente dita, que envolve os processos de fiagcdo e de tecelagem, bem
como a que transforma os tecidos em roupas (Cf. GARCIA; CRUZ-MOREIRA,
2004). A analise aqui feita é sobre a ultima etapa da cadeia produtiva, digo, as
manufaturas de costura que confeccionam os artigos de vestuario de acordo
com designs que lhes sdo encomendados e, por fim, sobre a sua
comercializagdo. As crescentes imposicbes do consumo de massa,
intensificadas pelos modismos, colocam a necessidade de incorporacdo de

novas tecnologias nessa cadeia.

A subcontratacdo modificou o processo de confecgdo, alterando
inclusive os sujeitos envolvidos e suas responsabilidades. Em funcdo da
concorréncia do mercado e na busca por auferir maiores lucros com menos
responsabilidade, empresas conhecidas e famosas no mundo da marca estao
adotando a médo de obra escrava moderna. S&o inUumeras as denuncias.
Contudo, as penas atribuidas séo brandas e irrisorias, 0 que faz dessa pratica
ainda bastante lucrativa. Os tempos mudaram, mas essa forma esdruxula de
trabalho escravo moderno em tempos de capital flexivel pouco se diferencia

daquela vivenciada nos primérdios da industrializacéo e relatada por Karl Marx.
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2.2. Alindustria téxtil no processo de revolucéao industrial

A industrializagcdo nédo se restringiu ao espaco fabril, ela disseminou-se por
todos os ramos de producédo. Nao é esta uma manifestacdo da submissao de

todos os trabalhadores a condicao de escravos?

Numa andlise mais direta, se tomarmos como exemplo pratico a maquina
de costura, temos que ela revolucionou a producédo de vestuario, compondo a
implantacdo da industria moderna e transformando em sistema fabril, a
manufatura, o artesanato e o trabalho a domicilio, agora denominado industria
a domicilio moderna (Cf. MARX, s.d.). A maquina de costura elevou o salario
do trabalhador na Inglaterra de 1864 em relacdo aos trabalhadores
estritamente manuais, levando iniumeros desses ultimos a 6bito, enquanto os
gue permaneceram Vivos passaram a figurar entre os mais pobres dentre o0s
pobres (Cf. MARX, s.d.).

Tal inddstria a domicilio moderna se dava nas residéncias dos
trabalhadores ou em pequenas oficinas. Outrora, o trabalho realizado nesses
espacos pressupunha a independéncia do artesdo, da propria economia
camponesa, e da casa da familia do trabalhador. Contudo, passou a consistir
numa extensao da fabrica, da manufatura e do estabelecimento comercial (Cf.
MARX, s.d.).

A grande industria mecanizada fornece a massa material de trabalho,
as matérias-primas, os produtos semi-acabados etc., e a massa de
material humano barato, a mercé de exploracdo mais implacavel e
constituida por aqueles que perderam seus empregos na inddstria e
agricultura mecanizadas. As manufaturas do ramo de vestuario
devem sua origem principalmente a necessidade do capitalista, de ter
a mao um exército de trabalhadores, pronto a atender a qualquer

flutuacdo da procura. Essas manufatura permitem entretanto que
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subsistam a seu lado, como ampla base, as dispersas atividades do
artesanato e do trabalho a domicilio. A grande produgédo de mais valia
nesses ramos de trabalho e o barateamento progressivo de seus
artigos tinham e tém por causas principais o salario reduzido ao
minimo indispensavel para vegetar e o tempo de trabalho ampliado
ao Maximo que o organismo possa suportar. Foi 0 baixo preco do
sangue e do suor humanos transformados em mercadorias que atuou
continuamente no sentido de ampliar o mercado e continua a amplia-
lo todos os dias. (MARX, s.d., p. 540).

A méquina constituia em si um novo fator para aumentar a exploracao.
Essa possibilidade da ilimitada exploragcdo de forcas de trabalho a precgos
infimos constitui o alicerce da sua capacidade de concorréncia. E mais, tem-se
a certeza do resultado que significa uma quantidade de producéo previamente

determinada em um espaco de tempo reduzido (Cf. MARX, s.d.).

As modistas e as costureiras compdem “(...) uma categoria da populacéo
trabalhadora (...) que merece particular atencdo, dada a inaudita barbarie com
que é explorada pela burguesia” (ENGELS, 2010, p. 242). Tais trabalhadoras
estdo “(...) completamente escravizadas pelos patrbes que as empregam (...)
submetidas ao chicote moral da escraviddao moderna” (ENGELS, 2010, p. 242).

A maquina de costura fora instalada em oficinas pequenas e
superlotadas e até mesmo em domicilios, contribuindo para aumentar a

insalubridade.

“Nas atividades onde existem a jornada de trabalho ilimitada, o trabalho
noturno e o desperdicio sem restricbes da vida humana, consideram-se
quaisquer dificuldades a regulamentacdo da jornada ‘barreiras
intransponiveis™. (MARX, s.d., p. 545).

O salério por peca pressupde que o capital, de forma descomedida,
explore o trabalhador com o excesso de trabalho, para realizar as encomendas

urgentes que passaram a ser frequentes.

A secgdo externa da fabrica, da manufatura e do estabelecimento

comercial, isto é, o trabalho a domicilio, onde a irregularidade é a
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regra, depende, quanto as matérias-primas e as encomendas,
inteiramente dos caprichos do capitalista, que, no caso, ndo precisa
levar em conta depreciacdo de construcdes, de maquinas, etc. e nada
arrisca além da pele dos préprios trabalhadores. Nesse ramo de
atividades, cria-se em grande escala e sistematicamente um exército
industrial de reserva sempre disponivel (...). (MARX, s.d., p. 548).

Aquela época, a incerteza da moda ou 0s seus caprichos ja eram
responsaveis pela falta de trabalho que conduzia a miséria, ou pelo seu
excesso, quando tinham que trabalhar como escravos. Em ambas as situacoes
destruiam vidas. Tudo isso ocorria com exploragdo do trabalho pelo capital,

pela ganancia do capitalista.

Além dos trabalhadores fabris, de manufatura e dos artesdos, que
concentra em grande numero num mesmo local e comanda
diretamente, o capital p6e em movimento, por meio de fios invisiveis,
um grande exército de trabalhadores a domicilio, espalhados nas
grandes cidades e pelo interior do pais, E o caso da camisaria dos
Tillie em Londonderry, Irlanda, que na fabrica propriamente emprega
1.000 trabalhadores e, espalhados pelo campo, 9.000 trabalhadores a

domicilio.

Na manufatura moderna, a exploracdo da for¢ca de trabalho barata e
imatura € mais vergonhosa do que na fabrica propriamente, pois o
fundamento técnico que existe nesta, substituicdo da forca muscular
pela maquina e a decorrente facilidade do trabalho, falta em grande
parte naquela, onde o organismo feminino ou ainda imaturo fica
exposto, da maneira mais inescrupulosa, as influéncias de
substancias toxicas etc. Essa exploragdo se reveste, no trabalho a
domicilio, de maior cinismo ainda que na manufatura, pois a
capacidade de resisténcia dos trabalhadores diminui cm sua
disseminacdo; uma série de parasitas rapaces se insere entre o
empregador propriamente dito e os trabalhadores; na prépria
especialidade, o trabalho a domicilio luta por toda parte contra a
producdo mecanizado ou pelo menos contra a manufatureira; nele, a
pobreza despoja o trabalhador das condi¢cdes mais indispensaveis ao
trabalho, o espaco, a luz, a ventilacdo, etc.; a irregularidade do

emprego aumenta, e finalmente, nesse Ultimo refdgio daqueles que a
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inddstria e a agricultura moderna tornaram supérfluos, atinge o
maximo, por forca das circunstancias, a concorréncia entre o0s
trabalhadores. A diretiva de economizar os meios de producdo é
levada a cabo sistematicamente pela producdo mecanizada, e
coincide, desde o inicio, com o sacrificio implacavel da forca de
trabalho e com o esbulho das condi¢cdes normais em que se realiza o
trabalho. Essa diretiva revela agora suas tendéncias antagbnicas e
mortiferas de maneira tanto mais forte quanto menos desenvolvidas
se encontram num ramo de atividades a produtividade do trabalho
coletivo e a base técnica dos processos combinados de trabalho.
(MARX, Karl. O Capital: critica da Economia Politica. Livro Primeiro.

O processo de producéo do capital. Vol. I, p. 529-530).

A descricdo de Marx data de 1864 na sociedade inglesa e tem

assombrosa semelhanca com a realidade da sociedade brasileira de 2014.

2.2. Areestruturacao produtiva no setor de confeccédo paulista

A cidade de Sao Paulo tem seu processo de urbanizacdo vinculado a
induUstria do setor de confeccdes, existente na regido do Bras e do Bom Retiro,
desde a década de 1930.

Inicialmente seu processo de producdo contava, sobretudo, com mao de
obra nacional feminina'®>. Em 1950, a confeccdo de roupas era realizada por
trabalhadoras migrantes, principalmente nordestinas, mineiras e paranaenses
(Cf. SOUCHAUD, 2012).

A producédo artesanal de roupas sob medida era realizada por
profissionais de alta qualificacdo em suas residéncias, lojas e alfaiatarias, por

precos elevados.

A introducédo de novos habitos culturais de vestuario importado data de

1960 e, paulatinamente, a cidade de S&o Paulo passou a produzir e

12 Como outrora ocorria nesse setor, 0 emprego de mao de obra era feminino, infantil e imigrante, sendo o
masculino pouco expressivo, pois aos homens cabiam outras atividades (Cf. MARX, 1989, ENGELS,
2010, e THOMPSON, 1987).
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comercializar vestuario, convertendo-se em polo da nascente inddstria da
moda, ja em 70 (Cf. KONTIC, 2001).

A reestruturacdo produtiva foi intensa no setor téxtil brasileiro no
decorrer de 1990. Tal processo de reestruturacao € decorréncia da politica de
abertura econ6mica e da liberalizacdo comercial que desmontaram as
tradicionais industrias desse setor. A consequéncia foi a diminuicdo, na
primeira metade da década, de mais de 50% do emprego, o0 que significou um
vertiginoso aumento do desemprego dos trabalhadores da indastria téxtil. O
trabalho realizado no espaco industrial foi transferido para micro e pequenas
empresas com a ampla terceirizacdo (Cf. ANTUNES, 2011).

A terceirizacdo da industria de confecc¢Bes foi responsavel pela reducéo
dos custos da producdo com os baixos niveis de remuneracdo da forca de
trabalho e aumento da produtividade. Além da reducdo da remuneracdo da
forca de trabalho, legitimou o descumprimento dos direitos trabalhistas com a
subcontratacdo e a precarizacdo da forca de trabalho, decorrentes da
ampliacdo do trabalho em domicilio. “E a externalizac¢do do trabalho e o retorno
de praticas pretéritas” (ANTUNES, 2011, p. 131). Como a descrita por Marx
nos primordios da revolugdo industrial como vimos no item anterior desse
capitulo. Um claro exemplo dessa realidade no pais € a marca Hering que na
década de 1990 em santa Catarina desempregou mais de 70% da sua mao de

obra e terceirizou pouco mais de 50% da sua producao.

Atualmente, o setor de confecc¢des, longe de estar desvanecendo, ainda
configura-se um tradicional mercado de trabalho na cidade paulista. Destaca-se
entre 0os segmentos da industria de transformacdo, por sua permanente
inovacdo na criacdo de novos produtos, acompanhada pelo crescimento de
investimentos em design e em estratégias de distribuicdo da mercadoria (Cf.
KONTIC, 2007). Constitui-se um dos principais setores a empregar e absorver
mao de obra. Concentra ainda um terco da producédo nacional e representa um
dos maiores aglomerados mundiais do setor (Cf. KONTIC, 2001). Mais que
isso, foi um dos segmentos citadinos que mais se destacou, dado o aumento
do volume na producao da confecgéo de vestuario.
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O setor insere-se no processo de acumulacédo flexivel. Apresenta a dita
flexibilizacdo dos processos e mercados de trabalho, dos produtos e dos
padrées de consumo, marcadas pela inovacdo comercial, tecnologica e

organizacional.

A grande transformacdo desse setor estd relacionada aos novos
padrées organizacionais adotados, 0S quais Sd0 responsaveis pela
reconfiguracdo do trabalho e das habilidades, envolvendo igualmente a
conformacao dos mercados consumidores. Agora a produgdo em massa, com

as flutuantes tendéncias de moda, se da em novos moldes.

O que sofreu alteracéo foi, tanto a forma de contratacdo, quanto o
espaco de trabalho que ja ndo se configura mais como uma induastria. Tal
descentralizag&o significou o envolvimento de varias empresas (desiguais entre
si) no mercado, que se relacionam de forma hierarquica a partir do controle dos
momentos estratégicos da producdo. Assim, as empresas que outrora
confeccionavam nas regibes do Bras e Bom Retiro, ndo tinham mais
necessidade de ocupar 0s mesmos espacos territoriais, pois ficaram
responsaveis pela criacdo, modelagem, corte e comercializacdo final do

produto, reduzindo assim seu espaco fisico.

Tais confecgcbes voltam-se entdo ao comeércio varejista e atacadista.
Importante € salientar que o comeércio varejista € praticado em ruas comerciais
de Sa&o Paulo, sobretudo em lojas que muitas vezes sdo fachadas das
induUstrias clandestinas. Ja o comércio atacadista é voltado as lojas varejistas
de diversas regides do pais, as marcas especializadas (griff) e aos grandes

varejistas como hipermercados e lojas de departamento.

A transformacdo substancial ocorrida no setor de confeccdes € o
deslocamento de seu mando para os compradores, que ditam a quantidade, a
qualidade e os valores da producgao (Cf. GARCIA; CRUZ-MOREIRA, 2004). A

producao se flexibilizou e com ela a gestdo da méo de obra.

A transitoriedade da moda esta diretamente relacionada aos interesses
dos capitalistas que oferecem servicos efémeros no que tange o consumo,
mobilizando a moda para o mercado e ao consumo de massa, estimulando

assim o consumismo do setor de artigos de vestuario.
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O aumento do volume da produgcdo e a simultanea diminuicdo dos
custos movimentam a comercializac&o voltada ao consumo popular. E ai que a
subcontratacéo, principal ferramenta organizacional da acumulacéo flexivel, é
amplamente utilizada na producédo de vestuario e predomina nas manufaturas
de costura de S&o Paulo (Cf. HARVEY, 2005).

Para chegar-se ao produto final, sendo este de responsabilidade das
manufaturas de costura, ainda ndo foi possivel substituir o trabalho manual,
como nas demais etapas da producdo. Dependem da forca de trabalho
humana e ndo do maquinério implantado, a confec¢cdo dos moldes, o corte dos
tecidos, o cozimento das partes e 0s acabamentos finais com niveis

diferenciados de qualificacéo.

A costura agora é gestada por outras pessoas, com a terceirizacao
dessa atividade. Pessoas essas responsaveis pela gestdo da mao de obra,
pelo espaco fisico para concentrar a maquina e o trabalhador, pela producao
diversificada, pela oscilacio da moda. Esses espacos citados sé&o
denominados oficinas de costura e tém como Unica atividade e finalidade, a

costura de pecas de vestuario.

As oficinas de costura prestam servigos terceirizados nas proprias
regides centrais para as quais fornece as mercadorias: Bras e Bom Retiro. Tais
oficinas expandiram-se para outras regides da cidade (mormente mais
expressivamente nas zonas norte e leste) dado o volume da demanda e do
namero de trabalhadores envolvidos. No entanto, nos deteremos as oficinas do

centro, pois esse foi o I6cus da nossa pesquisa.

A reestruturacdo do setor de confec¢bes do vestuario foi responsavel
pela aparicédo, difusdo e consolidacdo de oficinas de costura de pequeno e
médio porte, regulares e clandestinas, e que sdo subcontratadas. Em todos os
niveis da sua organizagao, isto €, desde os trabalhadores aos donos, envolvem
imigrantes internacionais (Cf. SILVA, 2008).

Na producéo flexivel os prazos para a confeccdo do produto final séo
curtos e dependem do efetivo de mé&o de obra e de disponibilidade de longas
jornadas. Tudo estad atrelado a demanda. Quando a demanda diminui, o

mesmo ocorre com o efetivo e com a jornada de trabalho. Como indicado
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anteriormente, a producdo estd sujeita a oscilacgdo do mercado e assim

também o esta a necessidade de méao de obra.

O resultado direto € que a terceirizagcdo da producdo para as oficinas
subcontratadas amplia a desregulamentacdo da atividade da costura e do
trabalho, que passa a ser regulado pela demanda, sendo majoritariamente
trabalho informal e vulneravel. E a precarizagdo do trabalho.

O trabalho irregular, manual, mal remunerado e domiciliar, que envolve
um numero expressivo de mao de obra feminina e imigrante, compdem a
infraestrutura do sistema econdémico global. E o afrouxamento das relacbes de
emprego e a transferéncia para o domicilio/familia e comunidade, de funcdes
do mercado (Cf. SASSEN, 1998).

A rede de competéncias e conhecimentos sOcio-técnicos necessarios ao
desenvolvimento e expanséo das atividades do setor, acaba por construir um
tecido socioecondmico de trabalhadores migrantes, que estdo a frente do
circuito de confec¢cdes na malha téxtil da cidade, espacialmente situados no

Bras e Bom Retiro.

As comunidades migrantes desempenham o papel de rede de
sociabilidade, disseminado o conhecimento acumulado sobre as competéncias
proprias desse setor de producdo. Por exemplo, como lidar com as maquinas
de costura industriais dos diversos tipos (que fazem muitos pontos por minuto e
variados), como escolher o ponto correto ou efeito para a pe¢a em producao,
como fazer a manutencdo da maquina, como consertar a maquina, etc.
Viabilizam ainda os contatos com fornecedores, informacgdes sobre o circuito e

a conservacao dos nichos de mercado (Cf. KONTIC, 2001).

Os libaneses foram pioneiros, com a producdo de roupas intimas e
pecas simples, na década de 1930. Estavam localizadas as fabricas e o
comeércio atacadista de tecidos na Rua 25 de Marco, no centro da cidade, e na

Rua Oriente, no Bras.

O Bom Retiro contou com a comunidade judaica que se dedicou a
modelagem feminina e foi responsavel por grandes aglomerados industriais
que abarcavam da fabricacdo de tecidos as amplas lojas atacadistas e

varejistas.
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Os nordestinos compuseram o setor na década de 1960, deixando de
ser representantes de vendas. Assumiram a producdo de artigos populares ja

na década de 1980 no Bras, migrando depois para a zona leste da cidade.

Nesse mesmo periodo ganhou destaque a comunidade coreana, ainda
qgue tenha iniciado as atividades ja na década de 1960. Aplicavam-se no
comércio atacadista e na producdo de artigos, tanto populares quanto
sofisticados. Com as facilidades de contatos com o bloco asiatico, favoreciam-
se dos avancos técnicos da industria coreana, provendo tecidos e maquinas
importadas do seu pais de origem, configurando-se o0s ‘“campedes da
inovacdo”. Empregavam em seus trabalhos mé&o de obra familiar e conterranea,
e, nas ultimas décadas, boliviana, agenciando a imigracdo clandestina destes.
Essa comunidade destacou-se para além da inovacdo como a campea no
apoio muatuo entre os subcontratados (Cf. KONTIC, 2001, GARCIA e
MOREIRA, 2004).

A territorializacao foi importante desde a década de 1990, por implicar
em vantagens nesse competitivo mercado, prodigo na producao flexivel que
relaciona alta produtividade com escalas pequenas de producdo, com intensa
diversificacdo de produtos e exploracdo de nichos de mercado, consoante as

inUmeras variacOes das tendéncias da moda (Cf. KONTIC, 2001).

As atuais compartimentagbes do territério ganham um novo
ingrediente. Criam-se, paralelamente, incompatibilidades entre
velocidades diversas; e os portadores das velocidades extremas
buscam induzir os demais atores a acompanha-los, procurando
determinar as infra-estruturas necessdarias a desejada fluidez nos
lugares que consideram necessarios para sua atividade. (SANTOS,
2001, p. 84).

A localizacéo da oficina de confeccdo de Mirian, boliviana, é justificada
pela proximidade das empresas que procuram a prestacdo de servigos

bolivianos.
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(...) aqui [no Belém] é porque é um pouco mais central, perto do Bras,
porque também a producéo das oficinas estdo aqui no Bras e porque
€ mais perto do Bom Retiro onde tem mais oficinas de costura e
também para a gente sair pouco (...) tratamos de ganhar tempo, mas
isso ndo compensa o dinheiro. (...) Por exemplo aqui o aluguel nédo
custa mais barato. Esta mil e quinhentos reais (...) € um pouco alto. O
lugar onde tens que trabalhar é pequeno, ndo é grande, tem trés
cObmodos, uma sala e para isso necessito de gente para trabalhar. Por
exemplo, se vocé vai para mais fora do centro o aluguel custa mais
barato (...) se vais mais longe como Jacana o aluguel te custa mais
barato como seiscentos reais (...) dependendo também se a casa é
um pouco maior. Por isso (...) € dificil conseguir um pouco, comecar...

comecar pequeno (...).

A reestruturacdo do setor veio acompanhada de um abismo abissal
entre o trabalhador qualificado, cuja atividade volta-se a criagdo dos novos
produtos, ao design, a definicdo das colecbes e as estratégias publicitarias
para a producdo das marcas; e o trabalhador responsavel pela rotineira

atividade da costura, que € extremamente desprestigiado e mal remunerado.

Essa fragmentacdo do processo produtivo reflete-se nas empresas de
acordo com o tipo de servico prestado. Alguns servigos prestados lideram a
economia, corroborando para maior desvalorizagédo da manufatura e de outros
servicos que agregam pouco Vvalor. Contudo, todos os trabalhos sé&o
imprescindiveis e constituintes desse modo de producdo assente na
flexibilidade, e mais, responsaveis pela circulagdo da riqueza socialmente
produzida e absorvida pelos setores lideres do mercado.

Entre as empresas que lideram a cadeia de confeccbes, estdo as
responsaveis pela distribuicdo e que sao as regulares. Ou seja, elas valem-se
da terceirizagcdo da producédo para as oficinas que operam a confec¢ao dos
produtos e que podem, estas sim, serem irregulares e explorarem a mao de
obra feminina e masculina, migrante e imigrante. Terceirizados neste contexto,
empresas e proprios trabalhadores, completamente desvalorizados. As
empresas, nessa Otica, regulares, sdo distribuidoras conhecidas nacional e
internacionalmente. Temos ai desde grandes magazines que dominam o

mercado varejista da moda, localizados nos principais centros de consumo dos
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guais sao exemplo: Lojas Americanas (Cf. SANTINI, 2013), Pernambucanas
(Cf. PYL, 2011), Marisa (Cf. HASHIZUME, 2010), que comercializam, inclusive,
produtos exclusivos de marca propria; até griffes nacionais e internacionais
como Zara (Cf. PYL; e HASHIZUME, 2011), Collins (Cf. PYL, 2013), M.Officer
(Cf. WROBLESKI, 2013), 775 (Cf. PYL; e HASHIZUME, 2010), Gregory (Cf.
PYL, 2012), Le Lis Blanc (Cf. SANTINI, 2013), Talita Kume (Cf. PYL, 2012),
Hippychick (Cf. OJEDA, 2013), Gangster Surf and Skate Wear (Cf. OJEDA,
2013), a empresa GEP, que € formada pelas marcas Emme, Cori e Luigi
Bertolli (Cf. SANTINI, 2013), e que pertence ao grupo que representa a grife
internacional GAP no Brasil, etc. Essas sdo empresas que também estdo no
topo da cadeia, com marcas de alto valor de comercializacdo no mercado. Elas
tém como estratégia de competicdo, produtos exclusivos que sdo vendidos
como tendéncia do mercado e configuram-se com a marca garantida e
desejada. S&o as expectativas de venda que orientam a producdo
encomendada (Cf. LEITE, 2004). Essas empresas contratam outras empresas
para confeccionar suas pecas, ou seja, terceirizam a producdo, mas tém sua

propria forma de distribuicdo para evitar desvios de mercadorias.

(...) o detentor da marca e do conceito do produto terceiriza néo
apenas parcela do processo produtivo, mas a fabricagdo no seu
conjunto o que significa gestdo do suprimento de matéria-prima,
controle de qualidade, corte, costura, embalagem e em alguns casos
a logistica. A contra-face deste processo foi a especializagdo no
desenvolvimento do produto e na rede de distribuicdo na forma de
lojas proprias, franquias. (KONTIC, 2007, p. 51).

Até mesmo com o IBGE teve seus coletes confeccionados com trabalho
escravo (Cf. PYL; e HASHIZUME, 2010).

As encomendas sao feitas através de indicagfes entre as oficinas e por
anuncios nas lojas-fabrica do Bras e Bom Retiro. Algumas vezes, na Praca da
Kantuta, onde a comunidade boliviana se reine aos finais de semana, também

procuram por oficinas para a confeccdo dos produtos.
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Tais encomendas, na grande maioria das vezes, sdo feitas as oficinas,
sem que se saiba o destinatario, pois é o intermediario quem leva as pecas

cortadas.

(...) [o tecido] vem cortado ja. Por isso mesmo a gente trabalha com
uma firma de... ndo sei, porque as vezes a gente ndo sabe se € do
brasileiro ou se é do coreano. Porque outros falam que é do
brasileiro, mas o chefe ndo é brasileiro. A gente trabalha com gente
brasileira s6 que a gente ndo tem certeza se sao brasileiros ou se séo
coreanos, porque ele mesmo que vem até a gente, que traz o tecido
cortado para fazer a peca e terminar, ele mesmo ndo sabe se o

patrao dele é coreano ou se é brasileiro. (Mirian, boliviana).

N&o hé& contrato firmado entre quem faz a encomenda e quem a solicita.
O acordo € verbal, normalmente por conta da informalidade e clandestinidade.
Isso significa que pode haver quebra do contrato verbal tanto entre as
empresas e as oficinas, quanto entre as oficinas e os trabalhadores. Tudo se
desenrola a base da confianga.

O tempo de trabalho necessario é determinado pela encomenda, ou
seja, de acordo com a produtividade demandada. As caracteristicas do modo
de producéo flexivel sdo apresentadas pelos bolivianos ao retratarem as longas
jornadas de trabalho nas oficinas de costura, onde prestam servi¢cos ou da qual

Sao proprietarios:

Na semana trabalhamos das sete da manha até as dez da noite. (....)
Até as dez. E ao meio dia temos uma hora de descanso, das doze até
a uma hora. E af voltamos a trabalhar. As dezessete tomamos café e

voltamos de novo a trabalhar. (Ana).

A determinagdo da rotina de trabalho é indissociavel da nova forma de
organizacdo da producao flexivel, uma vez que nas oficinas de costura 0s

bolivianos recebem pela peca de roupa produzida, logo, se ndo ha producao
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ndo ha dinheiro. A rotina é apresentada pelos entrevistados como uma
determinacdo necessaria ao processo de producdo, e ndo com lamento ou

mesmo limitacao.

A respeito do preco da peca e da concorréncia Mirian diz:

(...) dependendo do modelo, as vezes é... a malha acho que seria uns
dois reais, por peca. (...) 0 casaco esta uns oito reais. Sim oito mas
outras pessoas falam para gente que esse nao é o valor certo. Como
eu ndo tenho muita experiéncia ainda, estou a um ano e meio... e
outras pessoas me falam que bolivianos, paraguaios, brasileiros que
tém experiéncia me falam que ndo é o valor correto: “Esse modelo
custa mais deveria ser pelos menos... com custo de méo de obra... a
gente faz tudo. Entdo tem pelo menos tem que ser o valor dele é...
dezoito reais, vinte reais porque eles vendem por mais e 0 preco
desse, o valor desse que tem na loja € maior. E o valor da costura
a...”. (...) ha uma firma que traz a linha. (...) Ha outras que nao trazem.
N&o trazem, ndo passam a ferro para fazer a gola das camisas, as
calcas. A gente que tem que passar tudo isso (...) pronto para colocar
na loja. Entdo, as vezes, claro que, as vezes, por fazer... ha muitas
coisas... por exemplo, eu vi uma firma agora que eu peguei para
trabalhar que passa a ferro, passa a ferro e isso ajuda um pouco ja
ndo tem que... jA ndo puxa mais energia. Evito trazer outro trabalho
para mim. Manda a linha, ndo tenho que sair para correr aqui na rua
aqui embaixo para comprar fio porque o fio ndo é pouco o valor de
uma meia dlzia ou dez fios sai uns quarenta reais e isso no alcanca a
producdo. Entdo, tudo depende das pecas, se tem muitos pedacos
entra mais fio, mais linha. Entdo o valor disso também sobe, mas o
valor, as vezes, da costura ndo sobe também. Eu por exemplo peguei
outra firma que me dava fios também. Fio, linha adiantando-me. Essa
€ uma assim... é... como posso explicar? Melhor. (...) Eu ndo sei se
estou certa no que estou dizendo, por exemplo, outras pessoas me
dizem, outros bolivianos falam para mim, que o valor e mesmo a linha
eles tém que dar para gente, passar a ferro, tudo. A gente faz o valor
de costura e depois tem que fazer a limpeza da peca (...). Ainda para
mim esta faltando muito para aprender porque ha bolivianos que
estdo ha vinte anos aqui ja sabem melhor. J& sabem onde pegar,
como pegar, que firmas que da para trabalhar, da para, pelo menos,

para fazer os pagamentos das contas, para fazer o pagamento do
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pessoal todo. Ainda estou nesse caminho (...). Estou ganhando

experiéncia, eu sei que ainda esta me faltando mais.

Mirian aborda, inclusive, a questdo da exploracdo do trabalho. Ela fala
gue o controle do tempo é maior para o trabalhador quando é brasileiro que
guando é boliviano, exatamente pelo tipo de trabalho exercido e de contrato de
trabalho, isto é, pela natureza do préprio oficio, segundo as suas

caracteristicas na divisdo social do trabalho.

N&o € que ndo ha. Eu vi outras pessoas quando chegaram onde eu
estou trabalhando também elas falaram que trabalharam em oficinas
em que um (..) ndo as deixavam sair, que ndo permitiam que
cozinhassem... N&o sei se é verdade. No meu caso é tudo diferente.
Nas quatro oficinas em que eu trabalhei, nos lugares em que eu
trabalhei, ha situagdes que ndo da para aceitar em uma oficina. Eu,
por exemplo, abri minha oficina para meus filhos porque tenho dois.
Entdo ndo da para trabalhar (...) de empregado (...). Nao da para
trabalhar direito, para eu atender um pouco melhor. (...) mesmo aqui
no trabalho vocé tem horario, tem que cumprir certinho porque esta
pagando certo. Entdo, 0 mesmo caso acontece com a gente. Nao é
tdo rigido como para vocés brasileiros, porque vocés marcam um
horario certo. Em caso de atraso ndo se faz desconto. (...) Entdo no
Nnosso caso ndo tem cartdo, ndo tem e... ndo tem assim é... horario. A
gente fala... quando o pessoal vem para trabalhar para gente a gente
fala: “Olha respeita o horario, t4?! Vamos respeitar (...) horario de
almocar porque eu também tenho que ter horario para dar os
almocos”. Eles ndo podem ficar uma meia hora sem comer o almogo
(...). Entdo por esse motivo as vezes o costureiro, o boliviano, o
paraguaio, o pessoal peruano aproveita disso como n&o tem cartdo e
trabalha como quer. Quando a gente fala: “Por favor vamos trabalhar
direito”, é porque quando a firma da um servico para a gente da os
dias. Se a gente ndo entrega em dia, se tem quatrocentas a
quinhentas pecas para fazer e eu ndo entrego em oito dias entdo eles
me descontam. Eles ndo tém (...) dizem que ndo tem data e tem data.
Te ddo um ou dois dias a mais para fazer. Se eles esquecem de
algum aviamento ou qualquer coisa mais ndo da. E (...) ndo gostam

gue lhes digam como vao trabalhar porque a gente tem que entregar
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esse servico. Se a gente entregar esse servico em dia entdo o
pagamento (...) é certo também. Se eu demoro entdo ndo vai dar

também.

Nas oficinas chegam lotes de encomenda e os trabalhadores recebem
pela quantidade individualmente costurada. Entdo a jornada de trabalho nédo é
delimitada a principio. O tempo de trabalho é determinado pela necessidade da
producdo. Normalmente a produgdo aumenta nos Ultimos meses do ano em
funcdo dos periodos festivos e, com ela, a jornada e a intensidade do trabalho.
Diminui, contudo, nos meses iniciais, em funcao de férias, faltando trabalho em

muitas oficinas. E, mais uma vez, a demanda que determina o ritmo da oficina.

A rede das oficinas subcontratas € assim mobilizada. Por essa demanda
de costura de pecas pelas quais pagam ao produto final. Tais oficinas recebem
o tecido cortado e marcado no local a ser costurado. Juntamente com a
encomenda é estabelecido o prazo para retirada do produto final pronto. Uma
vez terminada a produc¢ao, o produto entra no circuito da comercializagdo no

mercado da cidade, seja ele popular ou sofisticado.

A flexibilidade de trabalho das oficinas, em relacdo as demandas, ocorre
com o controle do tempo dos trabalhadores, diferenciado daquele no espaco
fabril. As oficinas sdo auténomas. O controle do trabalhador ai exercido da-se
pela busca de cumprir os objetivos e obter os resultados da producdo. O que
garantira futuras encomendas. O sucesso das oficinas estd em lidar com essa

inconstancia do tempo de producgéo e da quantidade dessa producéo.

Mirian conta também que as pessoas que levam as pecgas para serem
costuradas, estabelecem uma comparacéo entre as oficinas de costura, o que
faz com que se sujeitem a maiores compressdes de tempo e valor pago por
peca, para ndo perderem o cliente. Ademais, o cliente se aproveita da condi¢cao
de ilegalidade para explorar ainda mais a mao de obra, pagando por peca um
preco ainda inferior, mas aceito pelo boliviano dono da oficina, também para

nao perder nem esse, nem os futuros trabalhos.
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(...) eles mesmos te comparam com as outras oficinas. Falam que:
“Tal oficina, de tal lugar (...) de tal lugar tiram tantas pecas produzidas

e por que vocés nao tiram?”. (Mirian).

Uma vez que, além da méo de obra empregada na producao das pecas
de roupa, muitas empresas deixam a cargo do dono da oficina todo o processo
de finalizacédo, acaba competindo ao trabalhador arcar com as demandas que

aparecem, e ainda, com eventuais custos adicionais.

Denomino mais-valia ou lucro, aquela parte do valor total da
mercadoria em que se incorpora o sobretrabalho, ou trabalho néo
remunerado. (...) E o empregador capitalista quem extrai diretamente
do operério a mais-valia, seja qual parte que, no fim, ele consiga
reservar para si. (ANTUNES, 2004, p. 96-97).

As diversas atividades sdo distribuidas e entregues as diversas
empresas, legalizadas ou ndo, uma vez que ambas se constituem relevantes
nesse processo de acumulacdo do capital. O trabalho ndo acabou, ganhou
nova roupagem, nova configuracdo com venda de servicos que é precarizada,
com trabalhadores subcontratados e na informalidade. Cenério onde as tarefas,
em sua maioria, sao realizadas em domicilio, ndo proporcionando fixacdo de
salarios ou seguridade social, e ainda, isentando os grandes capitalistas dos
gastos na producéao (Cf. ANTUNES, 2011; MARTINS, 1979; HARVEY, 1998).

Cabe destacar que a peca perdida pelo costureiro é paga pelo mesmo
com o preco correspondente ao seu valor no mercado final de consumo. Dessa
forma, se o costureiro comete um erro na producéo, ele arca com o prejuizo de
forma penosa. Essa € uma caracteristica da terceirizacao para evitar prejuizos

de perda de mercadoria e mesmo desvio.

Tomando com um dos nossos pontos de partida, o conceito do trabalho
informal, podemos aferir que este traz a desconstrucdo da relacdo salarial e
destrdi direitos trabalhistas ja conquistados pelos trabalhadores. A extracdo da

mais valia € ainda maior que no regime assalariado (Cf. SCHWARZ, 2010). O



79

trabalho informal ndo é provisério. E sim uma opgédo politico-econémica e
transformou-se em forma de desagregacéo social. Os bolivianos, considerados
imigrantes escravizados nas oficinas de costura da cidade, néo significam o

atraso do pais e sim a sua forma desumana de modernizacéao.

A expansdo do mercado se da, como disse Marx “(...) mesmo a custa da
‘destruicdo da raca humana’.” (MARX, s.d., p. 526).

2.4. O moderno trabalho a domicilio em Sdo Paulo®®

Precisar o niumero de oficinas de costura existentes em Sao Paulo, bem
como o0 numero de trabalhadores que nela desenvolvem atividades, é
impossivel na atual conjuntura. Pela simples condigdo de clandestinidade das
mesmas, no que tange a ilegalidade jurisdicional do proprietario imigrante, tal
qual o emprego da forca de trabalho, também ilegal, desrespeitando as

legislacdes comercial, trabalhista, e de protecéo aos direitos humanos.

Em funcdo dessa clandestinidade, € dificil sequer precisar suas
localizacBes, uma vez que as pequenas e médias confeccbes de artigos de
vestuario, mormente estdo disfarcadas em sobrelojas, porbes ou fundos de
pontos comerciais. Frequentemente tém as janelas, quando as tém, fechadas e
seus vidros encobertos para esconder dos olhos dos transeuntes, vizinhos e
mesmo fiscais, 0 que se passa no interior da propriedade. Camuflando assim
aos olhos e tentando ainda amenizar aos ouvidos, o ruido das maquinas de
costura, para que nao chamem a atencdo. Sao locais de trabalho com
condi¢cdes insalubres e precarias, nos quais prevalecem os trabalhadores

estrangeiros ilegais e com baixa qualificacao profissional.

13 Este subtitulo foi construido a partir do utilizado por Marx “O moderno trabalho a domicilio” em “O
capital: critica da Economia Politica”. Livro Primeiro. O processo de producédo do capital. Vol. I. p. 534.
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A transformacdo na estrutura de mercado de trabalho teve como
paralelo mudancas de igual importancia na organizacéo industrial.
Por exemplo, a subcontratacdo organizada abre oportunidades para a
formacao de pequenos negécios (...) mas agora como pecgas centrais,
e ndo apéndices do sistema produtivo. (HARVEY, 1998, p. 145).

Nesse momento se proliferam as oficinas de costura informais que, dada
a sua informalidade, ndo s&o contabilizadas nas estatisticas oficiais. Os
trabalhadores costuram o tempo que for necessario e com muita agilidade,
diriamos, fazendo mencdo a maquina, “a todo vapor”, para dar conta das
encomendas. Esforco maximo para costurar todos os tecidos que chegam
cortados, transformando-os em mercadorias prontas a serem vendidas no
varejo e no atacado, pelo dono das mesmas, que encomendou o trabalho ao
boliviano. O tempo destinado a costura da mercadoria € estipulado por quem a
encomendou. Aquela oficina que n&do consegue cumprir o prazo perde seu
fornecedor e, portanto, sua fonte de renda. Quanto maior o numero de

mercadorias, maior o volume de dinheiro envolvido, pois o trabalho é pago por

peca.

O responsavel pela oficina tem sempre o desafio de empregar outras
pessoas e zelar para que o trabalho seja realizado com qualidade e de forma
rapida, visando cumprir o prazo da entrega e garantir a satisfacéo do cliente. E
a busca por sua “fidelidade”, bastante dificil nessa forma de organizacdo que
envolve tempo, qualidade e preco. Tais oficinas costuram roupas populares e
as anteriormente denominadas “de alta costura”, para grifes nacionais e

internacionais.

Ao tratar-se do trabalhador boliviano nessas oficinas, o emprego da méao
de obra é tanto feminina como masculina. Nao ha um recorte de género.
Caracteristica peculiar desses trabalhadores € a permanéncia em tempo
praticamente integral no local de trabalho. Outra questdo que chama a atencao
€ gue esses trabalhadores raramente tém outra alternativa senédo trabalhar no
ramo da confeccdo. Esse é o lugar possivel do imigrante boliviano no mercado
de trabalho em S&o Paulo e, ainda assim, esse mercado é informal. E para

esse papel que as portas estao “abertas”, oficial e extraoficialmente.
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O boliviano s6 precisa de espaco e maquinas para abrir uma oficina.
Muitas vezes é incentivado por quem lhe oferecera trabalho, que lhe empresta
inclusive as maquinas ou as vende. Temeroso a fiscalizacdo, ele evita assim
problemas juridicos, se desresponsabiliza da gestdo de mao de obra, passando

a configurar uma relagéo de prestagéo de servicos.

Isso significa que o Estado, ao nao responsabilizar juridicamente as
empresas que contratam os servi¢os, esta dando seu respaldo legal a essa
forma de trabalho. Os trabalhadores das oficinas e as oficinas s6 existem por
causa dessas empresas e delas dependem para existir e se manter. Sao elas
que determinam essas condi¢bes de trabalho, a partir das encomendas que
fazem. Esse expediente de trabalho é utilizado para artigos populares, e por
grandes varejistas ligados ao circuito da moda. As denuncias, se ndo causam
um problema juridico para as empresas que se valem desse tipo de servico,

maculam sua imagem, ainda que temporariamente.

A empresa que é responsabilizada juridicamente pelo Ministério Publico
do Trabalho deve se comprometer a ndo mais contratar servico que envolva
mao de obra escrava e quando ha reincidiva, é autuada. Muitas vezes, ainda
que a multa seja milionaria, compensa a pratica do circuito de contratagcdo, pois

o lucro da empresa ainda € garantido.

Mirian conta que a maneira como organiza a oficina foi aprendida na sua

experiéncia enquanto trabalhadora em outras oficinas.

(...) € como aprendi. Aprendi por falta e também tinha dois filhos. Ndo
dava para trabalhar direito. E mais porque eu tinha que atender o
bebé. Tenho meu bebé pequeno. Também tenho que levar a escola
meu filho mais velho. Nao dava porque a pessoa com que eu estava
trabalhando... como eu estou falando tem horéario que, as vezes, na
escola é sempre um pouco (..) atrapalha. Trabalho menos que
outros. Entdo o que eu trabalho duas ou trés horas de manha, trés
horas de tarde ndo compensa para (...) a pessoa que eu estou
trabalhando. Eu tinha que levantar da mesa de costura para atender.
As vezes, ndo dava. O meu chefe nesse tempo ndo dava porque no
estava saindo a conta, o aluguel custa tanto, 4gua chega, a luz chega

também, IPT... estdo falando que aqui tem que pagar IPTU, eu ndo
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entendia de IPTU n&o sabia por que. Para mim n&o vinham as contas.
N&do sabia que vinha incéndio que tem que pagar. Até que agora
estou entendendo, mas tenho que me informar mais, tenho que saber
ao certo. Entdo para mim ndo vinham as contas. Para mim estava
tudo certo se eu tinha minha comida, meu cha, meu café da manha,
meu jantar... estava tudo certo. Mas para meu chefe ndo era assim.
Entdo agora que eu senti na prépria pele (...) agora eu sei que tem...
um (...) esse peso da casa, do aluguel porque o aluguel ndo te
espera. O tempo passa e a gente tem que aproveitar. Eu vim para
trabalhar aqui para juntar um pouco de dinheiro para voltar a minha
terra para comprar, pelo menos, um terreno. Ter (...) terra (...) para
fazer minha casa. Tudo isso. E ndo é pouco. Também passagens. Eu
ja sai muito. E muita coisa, mas a gente (...) € muito dificil porque as
vezes... Quando eu abri minha oficina pedi ajuda a uns brasileiros
também que estavam morando na casa que eu estou morando.
Gracas a Deus eles me ajudaram muito (...) me deram cadeira, me

deram mesa... ajudou muito (...).

(...) € assim mesmo, é porque nao tem outro jeito. A pessoa trabalha
e mora la. (...) A pessoa ndo paga nada, ndo paga nada mesmo. (...)

eu tenho que pagar o aluguel, a luz , 4gua, o pao, tudo.

Os longos periodos despendidos ao trabalho cotidiano em S&o Paulo
sdo justificados na comparacédo ao trabalho realizado na Bolivia, que ja contava

com grande parte do dia voltada ao trabalho.

(...) eu trabalhava na Bolivia das cinco da manha até as dez ou onze

da noite. Eu trabalhava de segunda a sabado (...) todo o dia. (Caio).

(...) 1& na Bolivia o trabalho é muito dificil. Passava muito tempo
trabalhando. Estava trabalhando (...) estava construindo uns muros
(...) carregava pedras, areia... Carregava e tive que parar. O meu
braco, por trabalhar, estava muito cansado e por isso decidi vir para
aqui, para o Brasil. (...) 1& o dia de trabalho é de segunda-feira a

domingo. (Ana).
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Durante as vinte e quatro horas diarias, diversas sdo destinadas ao
trabalho, com espaco de tempo reduzido para alimentacdo, descanso e lazer.
O compromisso com a producao esta vinculado a necessidade de garantir a
possibilidade de trabalho e renda, ou seja, 0s objetivos iniciais da emigracao no

pais de origem, que se configurou em imigracao no Brasil.

Outrora, nos tempos da acumulacao rigida do capital, que tinha como
forma expoente de producéo o fordismo, a organizagédo dos trabalhadores era
facilitada pela sua concentragdo nas fabricas. Na nova configuracdo do
processo de trabalho, com sistemas de trabalhos familiares e domesticos, a
organizacdo dos trabalhadores é dificultada porque os papéis ficam confusos,
ou seja, é-lhes retirada a capacidade de se organizar e se reconhecer

enguanto classe trabalhadora (Cf. Harvey, 1998).

No seio dessa realidade as mulheres sao ainda mais exploradas, posto
que o espaco de producdo € o mesmo que o espaco domeéstico, e que suas
caracteristicas sdo aqui reproduzidas. Sdo elas as responsaveis pelos
cuidados domésticos e dos filhos. Essa dinamica afeta a relagdo familiar e

social dos trabalhadores:

(...) um retorno do sistema de trabalho domestico e familiar e da
subcontratacdo permite o ressurgimento das praticas de trabalho de

cunho patriarcal feitos em casa. (Harvey, 1998, p. 146).

Ainda sobre a divisdo das atividades na oficina onde trabalham e

moram, como cozinhar, lavar louga, roupa, limpar...

(...) eles ndo querem fazer. Pois eu falo... é... eu falo... é, eles néo
guerem cozinhar eles ndo querem fazer a limpeza do banheiro. Eles,
as vezes, nao querem arrumar a oficina, limpar. Eles falam: “N&o, na
outra oficina o chefe faz tudo. A gente senta e costura. Vocés que

tém que dar comida pra gente”. (Mirian).



84

Mirian aborda, ainda, outro tema que chama bastante atencéo e reitera
diversas pesquisas: a divisdo sexual do trabalho, no que tange a organizacao
da oficina. Aqui a reflexdo apresentada centra-se no seu proprio marido,
também proprietario da oficina. Tal questdo Mirian tenta compreender no seu

aspecto mais amplo, justificando a acdo do marido pelo aspecto cultural.

(...) o homem boliviano é machista. A verdade é essa. (...) as vezes
também tém razdes em falar quando dizem que boliviano bate na
mulher. Boliviano toma muito, bebe muita cerveja. Porque, as vezes,
guando nos vém outras pessoas brasileiras nos dizem: “Oh, boliviano
bebe muito”. Dizem. (...) ele gosta de cerveja sim. Entdo sdo coisas
gue em meu caso nao é assim. Meu esposo também nao. (...) se é no
ano novo... hA momentos em festas onde se pode celebrar, claro se
serve, mas assim, semanal ndo. (...) Machista é quando o homem
nado faz nada em a casa. (...) Nao faz nada, ndo cozinha, nédo lava a
roupa, ndo... ndo ajuda na limpeza porque eles falam que é coisa de
mulher. Isso da raiva. Isso da raiva quando o homem fala assim. A
mim isso me da raiva. E, como eu digo, eu tenho meus dois filhos. (...)
ele tem que me ajudar, porque eu... as vezes, eu falo para ele: “Vocé
ndo me conheceu com filhos, me conheceu como uma menina de
casa de familia, vocé ndo me conheceu em um lugar assim”. As
vezes quando estou nervosa falo assim (...). Entdo, eu falo, digo a
ele: “Tens que me ajudar. Tens que ajudar”, eu lhe digo. Porque
tenho que arrumar a cozinha, tenho que costurar, tenho que fazer a
limpeza, tenho que atender os filhos, tenho que dar de comer a
nossos filhos, tenho que lavar suas roupas, tenho que troca-los. Nao
tenho tempo para achar um momento para mim. (...) Ele me ajuda.
Gracas a Deus me ajuda. Coisa que quando trabalhavamos em
outras oficinas, quando éramos costureiros ele me ajudava mais. Ele
me ajudava até a cozinhar. S6 que outros bolivianos Ihe dizem nomes
(...). Depois ele ja ndo quer cozinhar agora. Mas ajuda, eu fago com

gue me ajude.

Entre as mulheres bolivianas, a dupla e tripla jornada de trabalho se
desenrolam na compresséo do espaco e do tempo. “Nao tenho tempo para ter
muito contato porque trabalho o dia todo e quando chega o sadbado tenho que

lavar roupa”. (Beatriz).
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Ainda assim, consideram melhor a condi¢éo no Brasil.

Ana considera que a vida no Brasil “E melhor que na Bolivia”. Considera
trabalhar e morar na mesma casa um plus, algo bom. Melhor que a Bolivia. E
interessante notar que Ana avalia como um trabalho melhor do que o
desenvolvido na Bolivia, o do Brasil, porque além da jornada ser menor, ainda

o tipo de trabalho € “mais leve” (sic).

Quando eu cheguei, pensei que ia ser bem dificil aqui para mim,
porque pensei... trabalhar, tenho filhos, ndo vou poder. Trabalhar e
atender meus filhos, viver com eles. Porque pensei que iriam querer
voltar para la. (...) a creche me ajudou muito porque posso deixa-los
la e trabalhar o dia todo e no final de semana dar algo melhor para
eles, cozinhar alguma comida que querem, porque na Bolivia ndo era
assim. Trabalhava e chegava em casa e no domingo também
trabalhava. Quase ndo tinhamos tempo para os filhos. Aqui até da
para sair um domingo, estar em familia e sair para algum lugar com
mais tranquilidade, porque o trabalho é mais limpo, € na mesma casa,
€ um pouco melhor, do que la faziamos... Aqui € muito melhor, no
Brasil € muito melhor. Achava que ndo ia conseguir, mas o Brasil é

muito bom (risos). (Ana).

E muito dificil. As vezes outros brasileiros falam que o boliviano
explora o outro boliviano. Ndo é assim mesmo. N&o é assim. As
vezes o boliviano que costura mesmo se aproveita do chefe porque
eles p6em as condigBes que querem trabalhar e ndo é assim. Tem
gue respeitar horario. Claro, eu ndo vou negar que a gente trabalha
até dez horas, por necessidade também (...). Trabalhar quatro horas
até trés horas, ndo sai para o aluguel. A energia de luz sai um valor
de quatrocentos reais, a agua sai um valor de duzentos depende
como gasta o pessoal, como o pessoal ndo tem... ndo paga, eles ndo
fazem pagamento, usam da bondade ficam na ducha meia hora.
Estdo brincando com agua (...). Ndo vou negar ha bolivianos que
fazem isso aproveitam também, mas no meu caso ndo é assim. Eu
ndo sei se ndo tenho sorte com o pessoal (...). Quando eu era

costureira eu ndo gostava de muitas coisas. Por exemplo (...) minha
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chefe, a pessoa com que estava morando, a dona, ela fazia o almoco
a uma hora da tarde. Agora eu entendo porque se atrapalhava muito
no horario de almoco. Porque é dificil, dificil, para mim mesma é dificil
porque tenho que costurar também tenho que atender, tenho que
ligar para a firma, tenho que atender o pessoal que esta fazendo a
over, tenho que atender o pessoal que esta... e também que fazer a
costura. Entdo o horario passa, passou. Vocé esta olhando a que
horas que vai fazer, o horario passa ja sdo onze horas e meia, por
isso, que as vezes, a gente se atrapalha, e o pessoal ndo entende

isso. (Mirian).

“A subalternidade ganha dimensdes mais amplas. Nao expressa
apenas a exploracdo, mas também a dominacdo e exclusdo econdémica e
politica.”. (Yazbek, 2007, p. 68). Nessa concepcdo, a subalternidade se
apresenta como um resultado de relagbes de poder na sociedade, onde ha
distingdo de classes dominantes e de classes dominadas (ou subalternas).

Beatriz afirma que vé nos estudos uma possibilidade de mudanca de
vida “Quero estudar para que nédo tenha que trabalhar tanto, porque sei quem
trabalha fora, trabalha oito horas por dia. Entra as oito e sai as cinco e nao

trabalha aos sabados”.

7

A expressdo da subalternidade no mundo do trabalho é expressa na
auséncia de reconhecimento profissional e social. A entrevistada Mirian
enfatiza a necessidade de “se humilhar” para que a demanda de trabalho nao

diminua.

Esses arranjos de emprego flexiveis ndo criam por si mesmos uma
insatisfacdo trabalhista forte, visto que a flexibilidade pode as vezes
ser mutuamente benéfica. Mas os efeitos agregados, quando
desconsideram a cobertura de seguro, os direitos de pensdo, o0s
niveis salariais e a seguranca no emprego, de modo algum parecem
positivos do ponto de vista da populacéo trabalhadora como um todo.
(Harvey, 1998, p.144).
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O dono da oficina sequer tem com quem negociar as possibilidades de
melhoria de suas condicbes de trabalho, haja visto que trabalham na

ilegalidade e, por isso, sequer possuem direitos legais.

A motivacao desses imigrantes € muito grande. Mesmo sabendo das
precarias condi¢des a que terdo de se sujeitar, os bolivianos preferem
a semi-escraviddo em territorio brasileiro a perversa falta de opc¢des
de seus pais de origem. As vezes, depois de conseguirem
regularizacdo de sua situacdo aqui, muitos continuam trabalhando
sem carteira assinada, pois sabem da dificuldade que enfrentardo se
guiserem procurar por outros trabalhos. "Mas eles sdo relativamente
bem sucedidos. Ao cabo de alguns anos, conseguem montar a
propria tecelagem ou comprar algumas maquinas"”, comenta Padre
Sidney. Como ele mesmo diz, o trabalho da Pastoral se depara
constantemente com um dilema: denunciar ou ndo as condi¢cdes sub-
humanas de trabalho dos bolivianos. "E uma faca de dois gumes.

Ninguém quer deixar o Brasil", explica.

(...) esse discurso abre precedentes para uma perigosa analise dessa
guestdo, na medida em que pode induzir a crenca de que o boliviano
trabalha muito por ser disposto e competente, e n&o por ser
explorado. Dessa maneira, essa "esséncia" do boliviano pode lastrear
a manutencao dos fluxos migratérios que alimentam as relacbes de
subjugacao desses imigrantes. (BARROS, 2001).

Ademais desconhecem o0s reais contratadores de seus servi¢os. A Unica
alternativa que lhes resta € produzir para receber pela peca pronta; entregar a

mercadoria no prazo para nao perder cliente.

s

Nesse processo de producdo o trabalhador € proprietario, Unica e
exclusivamente, da sua forca de trabalho (Cf. MARTINS, 1979).

Ao ser proprietario exclusivamente da sua forca de trabalho, o
trabalhador ganha uma mobilidade territorial, consoante conjunturas politicas,
sociais, econbmicas e culturais. Assim, a emigracdo dos bolivianos torna-se
possivel para o Brasil e, mais especificamente, para a cidade de Sao Paulo, na
gual eles passam a vender sua mao de obra por baixo valor, com extensas

jornadas de trabalho (cerca de 15 horas diarias ou mais), sem direitos
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trabalhistas, morando no mesmo local em que trabalham. Mesmo com essa
precariedade, ressalto que os bolivianos consideram as condi¢cbes de trabalho
no Brasil melhores do que as vividas em seu pais de origem, pois tal condicao

favorece um melhor desenvolvimento financeiro.

O sofrimento moral e fisico dos trabalhadores em seus espacos de
trabalho é crénico. Eles trabalham até a exaustdo. A pressédo e o ritmo de
trabalho séo infernais, afinal trabalho ndo realizado é trabalho ndo pago. Em
outras palavras, se ndo apresentam a mercadoria, hdo recebem pela mesma, e
correm o risco de ndo serem procurados para a producdo de novas
encomendas. Para o dono da oficina isso pode significar o fim de sua
“empresa”, para o trabalhador, o fim do trabalho, da moradia, da alimentacéo,

da higiene... quica a propria morte.

E o fendbmeno da coisificacdo dos trabalhadores que esta na origem de
tal drama, na reducdo de homens e mulheres a condicdo de mercadorias. E,
como mercadorias, sdo descartaveis, consumidos até a exaustdao em prol do
capital. Podem adoecer e ndo servem mais para o trabalho. E, sem a
formalizacdo contratual do trabalho, ndo tém direitos enquanto trabalhadores.
Ficam a deriva das politicas sociais para pobres. E isso, claro, se tiverem pelo

menos legalizados no pais para solicitarem a inser¢cdo nos Programas Sociais.

A utilizac@o de trabalho escravo contemporaneo nao é resquicio de
praticas arcaicas que sobreviveram a introducdo do capitalismo, mas
sim um instrumento utilizado pelo préprio capital para facilitar a
acumulacdo em seu processo de expansdo. A superexploracdo do
trabalho, da qual a escraviddo é sua forma mais cruel, é
deliberadamente utilizada em determinadas regides e circunstancias
como parte integrante e instrumento do capital. Sem ela,
empreendimentos mais atrasados ndo teriam a mesma capacidade
de concorrer na economia globalizada. (SAKAMOTO, 2010).
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CAPITULO 3

A ROCA CAPITALISTA NA ROTA DA ESCRAVIDAO
IMIGRANTE

3.1. Introducéao

O ndmero de bolivianos em S&o Paulo esta atras somente dos
portugueses, figurando na segunda maior col6nia, tendo crescido 173% entre
2000 e 2013, guando os registros oficiais contabilizavam 17.960 bolivianos
registrados na cidade. Entretanto, o Consulado da Bolivia no Brasil, considera
gue esse numero possa ser multiplicado por 5, se fossem considerados os
imigrantes que vivem ilegalmente na cidade, o que significa mais de 100 mil
bolivianos (Cf. PEREIRA, 2013).

Esse breve panorama nos suscita alguns questionamentos: Por que a
imigracao boliviana ganhou tamanha propor¢cdo em Sao Paulo? Como se d& a
interseccdo entre a imigracdo boliviana e as oficinas de costura? Qual € a
relacdo do trabalho informal com a imigragéo clandestina? Qual a importancia

do agenciamento na reestruturacdo do capital?

Examinaremos a seguir, mais detalhadamente, como essa escravidao
moderna se desenrola e se expressa com o0s imigrantes bolivianos,
trabalhadores nas oficinas de costura da cidade de S&o Paulo, no tocante a

imigracao, alimentacéo, habitacdo, saude e educacéao.
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3.2. Amobilidade humana na rota do acumulo do capital

O capital ndo precisa migrar para suprir a necessidade de méo de obra.
Quem ef/imigra é a propria mao de obra e é ela que esta “disponivel”, a mercé
do capital (Cf. SANTOS, 1996).

E o mercado de trabalho internacional que explica a migracdo dos
trabalhadores e ndo o seu contrario, isto €, ndo é a imigracao de trabalhadores
que explica o mercado de trabalho internacional. As redes sociais participam
ativamente desses mercados, tanto as redes dos locais de origem, quanto as
de destino. Essas redes ajudam a definir quem migra, quais sdo 0s contatos,
de que formas as informacbes serdo disponibilizadas, quais sdo as tramas
visiveis e invisiveis, nas quais 0s proprios migrantes, ou aqueles em potencial,

se enveredam.

A migracao passa pela decisao do sujeito da acao, e mais, passa também
pela “mobilidade forcada pelas necessidades do capital”. Isso significa que a
migracdo pode ser entendida como uma crescente sujeicdo do trabalho ao
capital, assim como uma necessidade e uma resposta que ganha suas
especificidades em cada momento historico. As migracbes sao eventos
historicamente determinados por opc¢des politico-econémicas, definidas pelos
modos de produc¢ao capitalista. Dessa maneira, a possibilidade de migracao se
renova constantemente, de acordo com as novas exigéncias do processo de
acumulacéo do capital. O desenvolvimento técnico-cientifico e a informatizacéo
conferem nova dimensédo a analise e interpretacdo do espaco da sociedade e
dos fluxos migratérios. O ato de migrar ndo €, portanto, fruto somente de uma
decisdo individual. Para a efetivacdo do processo migratorio, muito além de
questbes conjunturais, as relacdes internacionais e uma gama de aspectos
legais, juridicos, politicos e administrativos, existe um fator imprescindivel: o
estabelecimento das redes que se formam para 0 recrutamento,

encaminhamento, treinamento e apoio dos migrantes.

Os migrantes com suas necessidades, ideais e aspiracoes se veem, em
alguns momentos estimulados, em outros forcados, a buscarem espacos que

acenam com a possibilidade da realizagcdo de seus projetos, dos seus sonhos
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gue “(...) constituem o espelho que revela os embates que nos desfiguram e
revelam, portanto, o que efetivamente somos, a nossa alienagao”. (MARTINS,

1996, p. 13). E o0 que engloba o sonho dos migrantes?

(...) migracdes forcadas, provocadas pelo fato de que o jogo do
mercado ndo encontra qualquer contrapeso nos direitos dos
cidaddos. Séo frequentemente também migracbes ligadas ao
consumo e a inacessibilidade a bens de servicos essenciais.
(SANTOS, 1987, p. 44).

A mobilidade da forca de trabalho sob o imperativo do capital coloca o
trabalhador em distintas relagdes sociais, e mesmo ante a perda do seu vinculo
territorial e cultural. O processo de adaptacdo e aculturacdo passa a ser a
regra, pois se ele ndo consegue tal feito e acaba por retornar imediatamente
para seu pais, encontrara 0 mesmo que deixou antes da partida, se ndo uma
situacdo ainda pior. Contudo, se ele conseguir permanecer tempo suficiente
para amealhar dinheiro, ainda que a migracao seja temporaria, pode regressar
com outra condicdo de vida, dada pelo acesso do capital a aquisicdo de
mercadorias. Todavia, se 0 carater provisorio da migracdo passa a ser
dissipado, o imigrante tende a recriar costumes que foram aprendidos em sua

terra natal.

Assim como a auséncia, a presenca também tem seus préprios
efeitos. Nao se habita impunemente um outro pais, ndo se vive no
seio de uma outra sociedade, de uma outra economia, em um outro
mundo, em suma, sem que algo permaneca desta presenca, sem que
se sofra mais ou menos intensa e profundamente, conforme as
modalidades do contato, os dominios, as experiéncias e as
sensibilidades individuais, por vezes, mesmo nao se dando conta
delas, e, outras vezes, estando plenamente conscientes dos seus
efeitos. (SAYAD, 2000, p. 14).

O trabalhador, migrante temporario, passa por uma socializacao

especifica no pais de destino (Cf. MARTINS, 1986). O termo imigracéo engloba
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uma diversidade de questbes, mas sobressai a necessidade do imigrante de
aceitar as normas gerais da cultura de acolhida (Cf. GIDDENS, 2009).

“Mas em que tipo de mundo estamos inseridos?” (HARVEY, 2004, p.
305). Como o capitalismo é volatil e coloca o0 sujeito numa permanente
inseguranca, o movimento, a mobilidade e a mudanca sao constantes na l6gica
global do capital (Cf. HAESBAERT, 2004). Os migrantes temporarios assumem
essa condicao gracas a mecanismos de natureza estrutural, politica, ideoldgica
e psicoldgica, além é claro, da econémica. Mecanismos tais que acabam por
expulsa-lo da terra natal em busca de melhores condi¢cdes de vida. Os
movimentos populacionais sdo, assim, movidos por interesses que envolvem

os Estados e suas estruturas econdémicas, sociais e politicas.

No tocante a imigracdo no seio da Unido Europeia, houve um incentivo
de mobilidade dos comunitarios de migrarem para outros Estados-membro com
perspectivas de melhorias nas suas condicoes de vida. No entanto, a
autonomia existente nos diversos Estados proporcionou que a maioria dos
comunitarios fossem integrados nos paises de eleicdo em trabalhos
subalternizados, com condicfes precarias de trabalho e de vida em relacdo aos
nascidos no pais. Mais que isso, com salarios estipulados no seu pais de
origem para a mesma funcéo e ndo o salario que um sujeito nascido naquele
pais ganharia. Vale ressaltar também, que os holandeses revelaram certa
xenofobia nesse processo, dando prioridade em contratar os proprios
holandeses em detrimento dos imigrantes comunitarios e extra-comunitarios.
Em nome da livre circulacdo dos comunitarios, é permitida, na Unido Europeia,
a imigracdo de trabalhadores dos paises menos desenvolvidos para os mais
desenvolvidos em busca de melhores condicbes de vida. Essa imigracéo
corrobora para o desenvolvimento de determinados paises em detrimento de
outros (Cf. MENZ, 2005).

A Unido Europeia tem uma politica fiscal, econdbmica e monetéaria
centralizada. As politicas sociais e de trabalho, por sua vez, séo
descentralizadas para o ambito nacional o que enfraquece significativamente
os trabalhadores que podem se defender individualmente e ndo coletivamente.

Situacéo que favorece os empregadores em detrimento dos trabalhadores.
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A imigracdo ganha importancia no cendrio europeu para discutir até
mesmo a sustentabilidade do Estado de Bem-Estar Social. Os autores liberais
e 0 Banco Central Europeu dizem que o Estado de Bem-Estar Social Europeu
nao é sustentavel dada a transicao demografica (baixa taxa de fecundidade e o
envelhecimento europeu/o prolongamento da expectativa de vida) que significa
uma diminuicdo do ndmero de contribuintes para a seguranca social e uma
extensdo do numero de anos em que os idosos desfrutam dos beneficios
sociais. Existe, para tanto, uma pressao para privatizar as transferéncias
sociais e 0s servicos publicos para garantir a manutencdo do bem-estar da
populacdo. Acreditar nisso, segundo os autores € um ledo engano, pois a
sustentabilidade de programas sociais publicos ndo depende apenas de
despesas sociais publicas, mas também da quantidade de recursos publicos
disponiveis que depende da taxa de crescimento econdmico, da taxa de
crescimento da produtividade, bem como da percentagem da populacdo que
trabalha. Ademais, um aumento da produtividade permitiia o Estado para
receber contribuicbes mais elevadas, sem reduzir o padrédo de vida, ao
contrario, tanto o trabalho dos contribuintes e os aposentados podem ter
aumentada a renda. Estudos revelam ainda que ndo ha uma relagdo no
aumento de gastos sociais com o crescimento da populacdo em idade idosa,
pois existem entre 0 envelhecimento e 0s gastos sociais publicos um conjunto
de variaveis que diluem o impacto de uma sobre a outra, ndo significando uma
crise de pensdes ou do Estado-providéncia. Isto é, as variaveis sdo muito mais
politicas que demogréficas. Para resolver o problema a partir do ponto de vista
demografico a populacdo imigrante tem sido entendida como determinante
como forma de solucionar o problema de pensdes da UE. Ainda que fosse
ignorado o problema demogréfico, o impacto da taxa de fertilidade do imigrante
€ curto j& que este se adapta rapidamente ao de seu pais de ado¢do, mas
adensam o debate dizendo que existe um problema de ambito politico muito
maior: a taxa de imigracdo € uma variavel politica — em paises onde a
participacdo das mulheres como forca de trabalho € baixa por vezes escolhem
mao de obra imigrante ao invés de investir em incentivos para ampliar essa
forca de trabalho feminina, como € o caso da Espanha (NAVARRO e
SCHMITT, 2005).
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Os investimentos sociais, como as redes (...) de familia servigcos de
apoio que visam a insercdo das mulheres na forca de trabalho, sédo
muito importantes para garantir a sustentabilidade do Estado social. O
taxa de fertilidade em um pais depende da disponibilidade de tais
servicos bem como um mercado de trabalho que permite as mulheres
a ganhar a sua autonomia e independéncia, que lhes permite
combinar seus projetos profissionais pessoais com seus
compromissos e responsabilidades familiares. (NAVARRO e
SCHMITT, 2005).

Em Sé&o Paulo o migrante/imigrante arrola-se no arcabougo ocupacional,
respondendo a necessidade de mao de obra da cidade para seu crescimento, e
move-se em direcao a esta, enquanto sujeito em busca de melhores condicbes
de vida. Deixando seu lugar de origem, o boliviano emigra para a grande
metropole latina exercendo a chamada liberdade de vender a sua forca de

trabalho para sobreviver.

O trabalho aparece sob a forma capitalizada na atual economia. A
pobreza do trabalhador € mais ampla que aquela estritamente material,
envolvendo também o empobrecimento de seu mundo interior, ou seja, a
pobreza engloba o ter e, igualmente, o ser. O vinculo social entre as pessoas
simplificou-se na relagcéo social entre as coisas, ja que tudo é determinado pelo
valor de troca. O individuo ndo se apropria do resultado da sua producgao
porque a atividade é estranhada. Logo a energia vital despendida na atividade
€ apropriada pelo objeto, e ndo pelo sujeito. O trabalhador, ao ser objetivado
como mercadoria, adota a ideologia dominante do enriquecimento que pode
ser adquirido a partir do sacrificio de seu espirito e de seu corpo. Quanto maior
a sua renda, maior o acumulo de capital. Assim, o produto do trabalho do

trabalhador torna-se cada vez mais estranho a este (Cf. MARX, 2004).

A circulacdo das forgas de trabalho é o momento da submissao do
trabalhador as exigéncias do mercado, aquele em que o trabalhador,
a mercé do capital e das crises periddicas, se desloca de uma esfera

de atividade para outra; ou por vezes aquele em que sucede o
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trabalhador ser “sensivel” a toda variacéo da sua forca de trabalho e
da sua atividade, que lhe deixa antever um melhor salério.
(GAUDEMAR, 1977, p. 194).

Entendemos que se todo homem possui a mercadoria for¢a de trabalho,
como sua Unica propriedade, e a pseudo autonomia de vendé-la na sociedade
capitalista, a mobilidade a que se pode dispor é também a mobilidade do
trabalho, potencializando, talvez de forma enganosa, essa sua propriedade.
Afinal, somente com a venda dessa mercadoria forca de trabalho, ele pode
aceder, a partir da troca por outras mercadorias, outros produtos dos quais

necessita ou pelos quais anseia.

O imigrante, por seu turno, é tratado nas discussdes classicas do tema,
exclusivamente como forca de trabalho proviséria, em transito, um trabalhador
temporario. Sendo provisorio, ele acaba tratado com tal por seus
empregadores, ou seja, pode ser substituido a qualquer momento. Sonhando e
desejando o melhor, para si mesmo e para seus parentes, os fluxos de

imigrantes acompanham os fluxos de capitais pelo mundo (Cf. SAYAD, 1998).

O imigrante busca, com seu deslocamento, mais que melhoria nas
condi¢cdes econdmicas, melhores condi¢bes de vida como: atencdo a saude,
educacao, acesso a condi¢des de lazer, deslocamento; dentre outras que tém
a ver com politicas publicas locais e a legislacdo em torno da imigracédo, que
coloca o sujeito em condicfes diferenciadas de acesso. Perpassa a ideologia
da mobilidade social ascendente, com perspectiva de trabalho que ofereca
melhores remuneragfes que no pais de origem, a expectativa de encontrar um
lugar melhor para viver. Sobretudo, proporcionar para sua familia um presente
e um futuro que seriam impossiveis no local de partida. Essas sao algumas das
motivacfes do sujeito quando do ato de imigrar, que asseguram a sua
condicdo de imigrante jA no pais de destino, dificultando seu retorno e
compelindo-o a optar por viver “para sempre” no pais eleito. Ademais, €
importante frisar que essas perspectivas estdo diretamente relacionadas com
condicbes politicas e econbmicas entre os paises de origem e de destino, no
processo de expulsdo e de atragcdo da populacdo imigrante, consoante o

contexto nacional e internacional, vivenciados por ambos.
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As mudancas ocorridas no processo de produgdo social acarretaram
alteracOes significativas na forma de inser¢do dos trabalhadores no mercado
de trabalho e, como nao podia ser diferente, em suas vidas. Os trabalhadores
assalariados passaram a vivenciar, ou a ver acontecer em seus espacgos de
trabalho, ou ainda, ouvem falar, acerca do crescente niumero de trabalhadores
desempregados, mesmo de setores profissionais mais qualificados, em ambito
local, nacional e regional. Estava posta a crise estrutural do capital (Cf.
MESZARQOS, 2006). O desemprego gera sofrimento e inseguranca. Sensacdes
gue acometem, tanto os desempregados que nao sabem quando serdo
novamente absorvidos pelo mercado, quanto aqueles que permanecem em
seus postos de trabalho e deles dependem, enquanto classe trabalhadora, para

assegurar a sua subsisténcia.

Os imigrantes partem para vender sua forca de trabalho onde “existe
trabalho para imigrantes”. Trabalhos que, em geral, exigem baixa qualificacao

profissional e que se desenvolvem em condi¢cfes precarias.

A estadia autorizada ao imigrante esta inteiramente sujeita ao
trabalho, Unica razdo de ser que |he é reconhecida: ser imigrante,
primeiro, mas também como homem — sua qualidade de homem
estando subordinada a sua condi¢cao de imigrante. Foi o trabalho que
fez “nascer” o imigrante, que o fez existir; € ele, quando termina, que
faz “morrer” o imigrante, que decreta sua negacdo ou que empurra
para o ndo fazer. E esse trabalho, que condiciona toda a existéncia
do imigrante, ndo é qualquer trabalho, ndo se encontra em qualquer
lugar; ele é o trabalho que o “mercado de trabalho para imigrantes”
Ihe atribui e no lugar em que Ihe é atribuido: trabalhos para imigrantes
gue requerem, pois, imigrantes; imigrantes para os trabalhos que se
tornam, dessa forma, trabalhos para imigrantes. (SAYAD, 1998, p.
55).

Eles submetem-se a plena exploracéo, certos da transitoriedade dessa
condicdo. Fundamental é destacar que as autoridades de imigracdo dos paises
controlam e restringem o tempo de permanéncia legal do migrante no pais,

também tendo como foco, o retorno dos imigrantes para seu pais de origem.



97

Em periodos de crise, os imigrantes sdo sempre estimulados a retornar,
através de politicas que incentivam e facilitam a saida do mesmo. O imigrante
qguando retorna ndo é mais 0 mesmo. Assim como as pessoas que ficaram e o

lugar também n&o sao os mesmos (Cf. MARTINS, 1988).

Assim, s6 ha razdo para existir imigrantes, se ha trabalho para ser
realizado por essa forca de trabalho. Caso contrario, sdo rejeitados e sofrem
com o desemprego, com auséncia e possibilidade de qualquer tipo de renda, e

mesmo vivenciando situa¢cdes de xenofobia.

(...) um imigrante s6 tem razdo de ser no modo provisério e com a
condicao de que se conforme ao que se espera dele; ele sé esta aqui
e s6 tem razdo de ser pelo trabalho e no trabalho; porque se precisa
dele, enquanto precisa dele, para aquilo que se precisa dele e la onde
se precisa dele. (SAYAD, 1998, p. 55).

A forca de trabalho esta sempre pronta a se deslocar para servir ao
capital, sempre que necessario, em quaisquer condi¢des. Isso ocorre pois a
demanda é sempre inferior a oferta de trabalho, havendo esse imenso exército
escravo de reserva que, nesse caso, nem necessita ser comprado, ja que néo
significa mais, como outrora, renda capitalizada. E o que apresentamos no

primeiro capitulo.

(...) s6 se aceita abandonar o universo familiar (universo social,
econdmico, politico, cultural ou moral, quando ndo mental etc.), ao
qual se pertence “naturalmente” ou do qual se é “natural”, para usar
uma linguagem préxima da linguagem juridico-politica da
naturalizagao (ou melhor, dizendo, da “naturalidade”); s6 se aceita
emigrar €, como uma coisa leva a outra, s6 se aceita viver em terra
estrangeira num pais estrangeiro (i.e., imigrar), com a condicdo de se
convencer de que isso ndo passa de uma provacao passageira por
definicdo, uma provacdo que comporta em si mesma sua prépria
resolucdo. (SAYAD, 1998, p. 57).
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Na busca desenfreada por melhores condicbes de vida, o0 sujeito tem
possibilidades reais de emigrar de seu pais para outro, que o possibilite auferir
ganhos na sua condicédo de vida e de seus familiares. Isso porque temos uma
compressdo do tempo e do espaco com um mercado mais flexivel e suas

novas formas de producgéo e reproducao sociais (Cf. Harvey, 1998).

Contudo, é importante destacar que os dados revelam uma realidade
brasileira bastante distinta no que concerne a situacdo de desemprego. Como

vemos no grafico abaixo.
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Esse cenério do pais o coloca em uma situacdo de destaque na América
Latina, tornando-o atrativo para a populacdo economicamente ativa da classe
trabalhadora que vive a margem do sistema econdmico de outros paises,
principalmente oriundos de paises vizinhos, como 0s sujeitos da nossa

pesquisa.

3.3. Trabalho informal custeado ao preco da imigracéo clandestina

As politicas migratdrias estédo ligadas as estratégias internacionais das
grandes corporacdes e da politica de desenvolvimento dos paises. Tais
politicas normalmente estdo ancoradas numa relacdo direta de crescimento
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das migracdes, com a ampliacdo do mercado informal. Esses imigrantes ficam
reféns a oportunidades escassas e restritas de trabalho, isto é, de insercdo
econbmica na vida da cidade. Simultaneamente, desempenham um papel
fundamental no processo de reestruturacao produtiva, uma vez que essa forma
politica econdmica esta assente em trabalhos mal remunerados, sem acordos
trabalhistas formais, nem tampouco utilizando a legislagéo trabalhista em vigor
como referéncia. O que se da quando da absorcédo do imigrante documentado.
Além disso, a circulacdo mundial ampliou-se, no que concerne as pessoas, as
mercadorias e ao capital, fazendo aumentarem as oportunidades comerciais e

a concorréncia entre os paises. Agora temos a imigragao transnacional.

O aumento da informalidade tem, assim, crescido numa relacéao dialética
com o aumento da imigracao clandestina. Neste sentido, as dinamicas internas
de acumulagdo, acionam modos especificos de mobilidade do trabalho e da
mobilidade pelo trabalho.

O capital global tem suas operagbes politicas e econdmicas
desenvolvidas nas grandes cidades, contando como nova for¢a de trabalho,
com os imigrantes. Nessa conjuntura, a globalizacdo tem a imigracdo como um
dos seus processos constitutivos. Sdo os imigrantes, via de regra, que se
sujeitam a preencher as vagas de trabalho em condicbes de salério
baixissimas e sem nenhuma ou com poucas garantias legais. Condigdes essas
apresentadas no mercado de trabalho informal, geralmente, nos setores da

industria de transformacéo.

Observa-se pelo mundo todo que a nova divisdo internacional do
trabalho, que a fragmentacdo do processo produtivo e também o
nomandismo do capital (...) provocam processos contraditorios,
excludentes ou includentes, homogeneizadores ou diferenciadores:
desemprego, auto-emprego, nomandismo, migra¢gfes, conflitos
étnicos, além da redefinicdo dos papéis do Estado e suas politicas
sociais. (...) No caso brasileiro, nossas cidades sempre evidenciaram
processos de segregacao, pobreza, contradicdes capitalistas, desde
o periodo colonial, nos primérdios da industrializacdo e até a atual
etapa das cidades globais. (VERAS, 2000, p.11).
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Sédo Paulo é o mais populoso estado brasileiro contando com 41 262
199 habitantes, isto é, 166,25 habitantes por quildbmetro quadrado. Do total da
populacao residente no estado 39 585 251 vive em area urbana, ou seja,
95,9% da populacdo. O municipio de Sdo Paulo conta com 11 253 503
pessoas, 0 que significa 7 387 69 habitantes por quildbmetro quadrado, das
quais 11 152 344 vivem na area urbana, ou seja, 99,1% da populagéo

residente no municipio esta na area urbana. (IBGE, 2010).

A cidade de S&o Paulo é considerada como o “(...) principal centro
financeiro, corporativo e mercantil da America Latina” conforme o Instituto de
Pesquisa Econdbmica Aplica - IPEA (2011, p.12). Esse titulo diz respeito ao
desenvolvimento econémico, politico, social, cultural e as mudancas estruturais
da sociedade capitalista e do seu modo de producdo, que determina as

relacfes sociais.

O perfil de imigrantes na cidade de Sdo Paulo mudou na ultima década
uma vez que a “(...) imigracéo internacional teve aumento da participacdo de
coreanos, chineses, angolanos e bolivianos que residem principalmente na
area central da cidade”. (BOGUS E PASTERNAK, 2004, p. 05).

Os imigrantes se dispdem ao trabalho flexivel com disponibilidade de
longas jornadas de trabalho, ainda que sejam mal remunerados, alias, a ma
remuneracdo faz com que necessitem trabalhar em ritmo frenético, quando ha

trabalho, para garantir a sua reproducgéao (Cf. SASSEN, 1997).

A industria de confecgBes é largamente baseada na corrupcdo e no
trabalho informal e ilegal (Cf. BONNACHI, 1991).

Muito além de S&o Paulo, foco de nossa pesquisa, € dado que no
mundo globalizado, as principais cidades contam com imigrantes que sao
demandados e absorvidos em mercados que, estrategicamente, relacionam o
legal e o ilegal, o formal e o informal, como expedientes para a reprodugéo e

ampliagéo do capital.
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Nesse interim, o trabalho escravo e o trafico de pessoas tem sido uma
crescente. Some-se a isso o fato de que, cada vez que uma oficina de trabalho
irregular é multada, os imigrantes sem permissao para permanecer no pais,
também podem ser autuados e, muitas vezes, tém que deixar o pais, ou pior,
sdo presos. Os que se beneficiam dos servicos dos aliciadores de mao de
obra, entretanto, muitas vezes sequer sao punidos e, quando o sédo, a pena
lhes é leve e justifica a existéncia do circuito no qual permanece (Cf.
RUGIERRO, 2001).

O numero de resgatados esta crescendo por causa de dois fatores:
por um lado aumentou o interesse dos estrangeiros pelo Brasil, que
muitas vezes entram de maneira irregular e se envolvem em
condicbes de trabalho degradantes. Por outro, intensificamos as
fiscalizagbes. Logo, a tendéncia € encontrarmos cada vez mais
estrangeiros de nacionalidades variadas vitimas desse
crime. (BIGNAMI, Renato - coordenador do programa de Erradicacao
do Trabalho Escravo - BBC Brasil, 2013.).

S&o Paulo, a maior cidade da América Latina, se constituiu com os
fluxos migratorios internacionais e nacionais. Continua desempenhando um
forte poder de atracdo migratdria, gracas as suas condi¢cbes politicas e
econdbmicas no cendrio mundial, atraindo um numero cada vez maior de
imigrantes latino-americanos. Esse espaco é, cultural e historicamente,

permeado pelo mutuo convivio de culturas dos quatro cantos do mundo.

Atendo-nos aos bolivianos, esse fluxo se iniciou na década de 1950 com
estudantes e, em 1960 e 1970 por motivos politicos, com as crises

governamentais e intervencdes politicas.

Foi um acordo de intercambio cultural entre o Brasil e a Bolivia que deu
inicio a imigracdo em 1950. Tais imigrantes eram, nessa década, descendentes
de europeus, vivendo hoje em bairros nobres de Sdo Paulo como Higiendpolis
e Morumbi. Revelam que nunca se sentiram discriminados no Brasil, como foi o
caso de Marcelo Gutglas, de 72 anos. Nascido em La Paz, filho de poloneses

do ramo téxtil, estudou engenharia eletronica em Sao Paulo e fundou, em
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1973, o Playcenter, maior parque de diversdes do Brasil por muitos anos; ou de
Hermogenes Tapia Rojas, com 75 anos, que veio cursar medicina e aqui
permaneceu; e mesmo Celida Cristina Camacho, 68 anos, que veio para cursar
direito e tornou-se empresaria do ramo téxtil. Neste caso, desde que chegou,

trabalhou em uma alfaiataria no Bom Retiro, 0 que era bastante raro a época.

Foi na década de 1980 que os bolivianos de baixa qualificacédo
ingressaram no pais para trabalhar nas oficinas de confeccdo. Alguns abriram
sua propria oficina, como Rene Caceres, 41 anos, oriundo de La Paz, que
comegou como empregado em uma oficina no Bras e, apesar de declarar
trabalhar 14h, diz que a condicdo de trabalho era aceitavel e distinta da de
trabalho escravo. Como declara: “Sempre disseram que o boliviano é

escravizado, mas la eu trabalhava até as 21h. E um horario normal”.

Tal condicdo de trabalho é considerada pelo procurador do Ministério
Publico em Sao Paulo, Luiz Fabre, como desumana, pois muitos bolivianos
chegam na rodoviaria devendo a passagem de 6nibus e a alimentacdo para
guem o contratou. Estamos falando de um valor aproximado de R$ 3.000,00.
Ainda tém retidos os seus documentos pelo préprio empregador, trabalhando
em uma extensa jornada de 17h diarias, de segunda a sabado, vivendo em
corticos, fundos da oficina, com botijdes de gas expostos, e dormindo em
camas amontoadas. Cada trabalhador produz uma média de 40 pecas por dia
e recebe pela unidade, R$ 0,50, auferindo cerca de R$ 500,00 por més, conta o
procurador. Tais oficinas sdo uma “quarterizacdo” do setor produtivo, pois
chegam a abastecer confeccdes de brasileiros e sul-coreanos, que revendem

para as grifes.

Mesmo diante dessa realidade, ha bolivianos que consideram a cidade
de S&o Paulo como “(...) a Nova América. Nao sei por que o brasileiro sai para
0s EUA e para a Europa se aqui tem tudo”, afirma Raul Gonzales, 41 anos,
residente desde 2006 em S&o Paulo. Apesar dos bolivianos muitas vezes
negarem a discriminacdo por parte dos brasileiros, ela existe tanto fisica (com
brigas), como verbal (com ataques xendéfobos). “A sociedade brasileira ainda
nao aceitou a imigragcédo boliviana como as outras, porque vem méao de obra,
gente humilde. Aos poucos, vamos ganhar, como ja estamos ganhando, a

simpatia da sociedade. E um processo que leva tempo. N&o é do dia para a
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noite”, contou Victor Palenque, de 58 anos, morador desde 1982 em Perdizes,
onde também trabalha como administrador de empresas (Cf. PEREIRA, 2013).

Em 1980, quando do aumento do fluxo desses bolivianos de perfil
diferente, qual seja, de mao de obra pouco qualificada, sua forma de ingresso

no pais passa a ser predominantemente clandestina.

Foram agentes preponderantes para a emigracdo em massa dos
bolivianos em 1980, a crise do setor mineiro naquele pais, com sua
desproletarizacdo; e a reforma agraria, com a migracdo do campo para a
cidade. Claro que tudo se deu sem o acompanhamento do desenvolvimento
industrial e a devida oferta de trabalho estavel (Cf. SILVA, 1997).

O atual fluxo migratério de bolivianos para Sdo Paulo esta diretamente
relacionado com a producao flexivel do capital, que conta com a terceirizacao
dos servicos a partir da subcontratacdo de mao de obra, muitas vezes informal,

de trabalhadores imigrantes e clandestinos.

Historicamente, a relacdo dos bolivianos com o setor de confec¢gdes nao
se deu por acaso. Esta diretamente vinculada a imigracdo de coreanos para o
Brasil que, desde 1962, vieram em massa para o pais e, conforme a mao de
obra do campo era preenchida, passaram a migrar para a cidade de Sao Paulo.
Inseriram-se no trabalho pelo comeércio varejista e passaram a ser incorporados
no setor de artigos de vestuario. Com as restricdes para a entrada dos
coreanos, impostas pelo governo brasileiro em 1970, muitos deles entraram de
forma clandestina pela Bolivia, sendo que alguns |4 mesmo permaneceram. As
condicbes de viagem e passagem fronteirica eram garantidas pelos
agenciadores coreanos. Os coreanos estabelecem-se nos principais centros de
producdo de vestuario mundiais, mantendo ligacdo com seu pais de origem e
importando maquinas de costura de |4, para trabalhar (Cf. CHOE, 1991). Tal
realidade aproximou os imigrantes coreanos dos bolivianos, acarretando numa
absorcdo desses segundos no setor de confecgdes, utilizando o mesmo
circuito, mas em posicdes diferenciadas na cadeia de producéo. Os coreanos
foram responsaveis pela reestruturacao do setor que estava em crise, gracas a

competicdo derivada da abertura econdmica do governo Collor, quando em
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1990, colocaram a industria do vestuario em destaque na cidade (Cf. KONTIC,
2001; MOREIRA e GARCIA, 2004).

Quando a demanda da confec¢do avolumou-se, a entrada de bolivianos
foi igualmente adensada. Eles trabalharam para os coreanos, bem como para
todos os que estdo envolvidos no ramo das confec¢des, como o0s judeus,
libaneses, brasileiros e mesmo paras seus conterraneos, que ja se

estabeleceram e abriram oficinas de costura na cidade.

No final da década de 1980, o fluxo imigratério de bolivianos para Séo
Paulo intensifica-se e vincula-se definitivamente ao circuito de confec¢gbes. Sob
esta perspectiva, pode-se afirmar que o boliviano que deseja vir para o Brasil,
ja o faz com o plano de travessia tracado e com endereco certo de trabalho e
moradia. O emprego de méao de obra no setor de confeccdes € tacito, antes

mesmo de sair da Bolivia.

Alguns vém “encomendados” pelo dono de alguma oficina de costura
que adianta, inclusive, a despesa com a viagem, a qual certamente sera

cobrada ja no pais de destino.

Outros vém ao encontro de familiares que ja aqui trabalham no setor das
confecgbes ou mesmo sédo donos de oficinas de costura. Esses familiares
funcionam como ponto de apoio para a inclusao no circuito da confeccéo. Além
disso, esses familiares mobilizam outros parentes e amigos, mesmo na Bolivia,

para suprirem a sua necessidade de mao de obra na oficina.

Ha ainda imigrantes que estiveram inseridos em oficinas de costura
brasileira e retornaram a Bolivia. Esses mantiveram uma rede de contatos
estabelecida e, posteriormente, a procuraram para voltar a viver no Brasil. A
ideia muitas vezes, como ndo seria diferente, € a de acumular dinheiro e
sabem que, para isso, terdo que trabalhar o maximo que puderem, pois
recebem por peca e juntam para poder voltar a terra natal. Configura-se ai o

famoso movimento pendular da migracao.

Como resultado dessa equacao socioecondmica, temos a relacao direta
entre 0 aumento da imigracao de bolivianos para Sao Paulo, e exatamente as

mudancas e o desenvolvimento do setor das confecc¢des da cidade.
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O setor de confec¢gBes encontra-se, portanto, desenvolvido nesse nivel,

gracgas a imigracdo volumosa de bolivianos para trabalharem no setor.

3.4. Redes internacionais migratoérias, agenciamento e travessia

Em se tratando do ato de cruzar a fronteira, existem variacbes quanto
aos trajetos percorridos e 0os meios de travessia. Quando nos atemos a
populacdo boliviana com destino a Sdo Paulo, ndo € raro o envolvimento de
aliciadores de méo de obra (agéncias e até mesmo coiotes), e redes de trafico

humano que sédo organizadas transnacionalmente.

Todos os sujeitos da pesquisa sairam da Bolivia em direcdo ao Brasil.
Um dos principais trajetos para entrada no Brasil € Corumb& no Mato Grasso
gracas a facilidade de se chegar a cidade pela linha ferroviaria que a liga a
Santa Cru de La Sierra (Cf. SILVA, 2005). Beatriz, a primeira vez que veio ao
Brasil fez a travessia por Corumba e a segunda vez, pelo Paraguai. Caio e Ana
também entraram pela fronteira como Paraguai. Mirian, entrou por Rondéna. O
trajeto se inicia com uma longa viagem de trem até a cidade de Santa Cruz da
La Sierra, depois seguem de 0nibus até a fronteira de Corumba e dali vao de
onibus até a cidade de Sao Paulo (Cf. SILVA, 2005).

Ana exemplifica a facilidade de migrar de um pais para outro, ou mesmo
viajar para visitar os familiares de avido, através do qual a travessia dura
apenas cinco horas, tempo extremamente razoavel se comparado ao caminho
e ao tempo extenuante por via rodoviaria, com diversas paradas e com 0 risco

iminente que correm durante o trajeto.

Cinco horas. E pertinho de avido mesmo. Agora de 6nibus so sete
dias mesmo. Sete dias. Daqui a fronteira sédo dois dias, porque vocé
fica parado na fronteira e tem que esperar (...) porque faz paradas até
La Paz. Tem Santa Cruz e Cochabamba que sdo mais pertinho

mesmo. (Caio).
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Quando a travessia da-se nesses moldes, ou seja, a partir desse
mecanismo criminoso, viabiliza a entrada clandestina e a permanéncia de
imigrantes em situacdo de ilegalidade no Brasil. A condicdo de ilegal afeta
diretamente a sua condicdo de trabalho e vida, pois sem documentos, isto €,
sem que nem mesmo as autoridades brasileiras tenham consentido a entrada e
a permanéncia do estrangeiro boliviano no pais, ele esta sob o status de
criminoso. Tal condicdo de permanéncia faz com que ele tenha que se sujeitar
a coercoes, exploracéo e abuso (Cf. CACCIAMALI; AZEVEDO, 2006).

Se € no pais de destino, neste caso o Brasil, que se define a condigédo
de ilegalidade jurisdicional, é no pais de origem que se define para onde sera a
travessia consoante a qualificacdo, idade, sexo e familia, entre outros.
Independentemente do pais para onde se emigra, as cidades grandes
oferecem maiores possibilidades de insercdo laboral e acesso a renda.
Ademais, nessas cidades existem inidmeros imigrantes da mesma ou de outra
nacionalidade com respectivos descendentes. Tais cidades podem ser
denominadas de transnacionais, com redes interligadas entre diferentes
localidades, recrutando trabalhadores, possibilitando o contato deles com seus
parentes e familiares no pais de origem, através da tecnologia, ou seja, cria
uma rede de lagos sociais de longa distancia. Tais lacos dao, ao menos, uma
sensacao de seguranca ao sujeito que emigra. Ele tem reduzida sua incerteza
guanto aos perigos que encontrara no pais de destino, deixando de ser tdo
custosa a deciséo de transladar (Cf. PORTES, 2001).

Tanto os imigrantes quanto o0s seus descendentes sdo sujeitos
essenciais na construcdo dos determinantes microestruturais, formados
historicamente através do estabelecimento e recrutamento dos trabalhadores
estrangeiros. As cidades globais das regides metropolitanas formam o novo
espaco transnacional gracas aos fluxos sustentados de capital, tecnologia,
informacéo e pessoas nas quais coabitam o transnacionalismo feito por cima,
ou seja, pelos grandes atores corporativos e financeiros que transformaram a
comunicacao e o transporte; e pelo transnacionalismo feito por baixo, por gente

comum que busca melhorar a sua situagéo (Cf. PORTES, 2001).

Outra visao acerca desse fendmeno difere da transnacional por enfatizar

a importancia do pais de origem na emigracao. Trata-se da cultura migratoria
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que engloba o projeto de vida, o fluxo de informacdes e a manutengcao de
reproducdo do processo de emigracdo, que conta com redes presentes nos
paises de origem e destino. A cultura migratoria esta enraizada em uma
comunidade a partir de seu contexto especifico. Representa um capital social
com individuos que j& emigraram ou ndo, e que tenham ou ndo disposi¢do para
tal (Cf. MARRONI, 2006).

A criacdo, manutencado e sucesso das empresas nos paises de destinos,
quando sao étnico-nacionais, sao favorecidas pelas redes de relacdes
existentes entre os imigrantes de mesma ou distinta nacionalidade,
independentemente das normas utilizadas pelos empreendedores imigrantes

serem licitas ou ilicitas.

As redes migratérias de contatos promovem a indicacdo de
oportunidades de trabalho no ramo da costura, que também significam a
habitacdo, sendo responsaveis por cooptarem 0s costureiros para as oficinas
de costura da cidade paulistana. Normalmente sdo bolivianos que migram para
Sao Paulo com o propésito de trabalhar em uma oficina de confeccdo de
vestuario. Importante é destacar que a demanda das confec¢des por
trabalhadores imigrantes, ativou redes de transferéncia de mé&o de obra
organizadas internacionalmente, as quais envolvem tanto atravessadores
quanto trafico humano. Como ja mencionamos, muitos proprietarios das
confeccdes trazem trabalhadores do pais de origem arcando com as despesas

de viagem que deverao ser quitadas com o trabalho.

Caio conta que a primeira vez que veio ao Brasil ficou extremamente
emocionado porque foi um primo seu, vizinho na Bolivia, que, em uma das
vezes que regressou ao pais, o encontrou e contou maravilhas de oportunidade
de trabalho imediato e rendimentos interessantes no Brasil. Essa realidade
contada por Caio evidencia a importancia da rede migratoria internacional
incitando a emigracdo. O emigrante, contudo, se emociona porque se depara,
ao chegar no pais de destino, neste caso o Brasil, com uma realidade diferente

da esperada.
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Eu trabalhava la quando conheci um homem do Brasil. Eu era
solteiro, era sozinho (...). Entdo, eu tenho um irmao mais novo que ja
estava trabalhando aqui no Brasil, na costura também. (...). Eu vim
guando estava solteiro. Eu estava aqui ha quase seis ou sete meses.
Logo voltei para l4. Entdo conheci a minha esposa (...). N6s nos
juntamos. Eu trabalhava de costura |4 e novamente voltei para ca
com ela la. Aqui no Brasil (...) também estavam os irméos dela. Eu
ndo tinha ninguém aqui. (...) eu tinha dois bebés que nédo os vi
nascer. Eu ndo vivi um ano inteiro 1. Entdo eu tinha muita saudade,
me sentia triste, entdo... voltei do Brasil para a Bolivia. E quando
voltei (...) passou muito tempo para... para voltar para ca. (...) e
guando estava la na Bolivia eu sempre falava daqui do Brasil que era
bom, que era uma cidade bem bonita, bem limpa, tudo era
modernizado. Entdo eu, na primeira e na segunda vinda, estava bem
encantado com o Brasil. Eu queria viver aqui para sempre. Entdo
buscamos alguma possibilidade de vir para o Brasil (...). Entdo
apareceu essa oportunidade de voltar aqui ao Brasil. Voltamos. E ja
estavamos com trés filhos. Entdo um de meus cunhados, que ja
estava vivendo aqui, morando aqui no Brasil, trouxe minha filha, a
mais velha. Veio seis meses antes. E quando ela chegou aqui nés
procuramos, la na Bolivia, juntar um pouco de dinheiro para vir aqui.
Pelo trajeto, pela distancia, € um pouco longe e ndo dava para vir
com pouco dinheiro. Também como estava vindo com dois bebés,
com duas criangas, era um pouco complicado. Entéo, eu tive chances
de vir para ca. Eu ndo cheguei aqui com uma boa situagao, passei
muita, muita dificuldade para também vir aqui, para voltar com eles.
Entramos pelo Paraguai. (...) nossa viagem foi de cinco dias de La
Paz até aqui. (...) talvez um pouco mais. Quando chegamos aqui, eu
estava mais feliz, um pouco mais tranquilo também com ela [esposa],
porque quando ela estava na Bolivia estava vivendo sozinha,
somente com seu pai e seus irmdos. Entdo, chegamos aqui. Ela,
minha esposa, estava vivendo com seus irmaos, se encontrou, ficou
mais tranquila e eu também estava um pouco mais feliz por voltar ao
Brasil. Eu cheguei ao Brasil em... dois mil e um... voltei depois de dois
anos aqui. Ja estava vivendo aqui em dois mil e seis (...) estava
vivendo aqui com trés filhos. Entdo cheguei aqui na casa do meu
cunhado e (...) comecei a trabalhar. E essa foi a entrada aqui da

Bolivia para o Brasil. (Caio).
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Tal trabalhador tem que permanecer no trabalho até findar a divida,
sendo impedido de deixa-lo anteriormente, o que vem sendo denominado de
serviddo por divida (Cf. CACCIAMALI; AZEVEDO, 2006). Alguns bolivianos
custeiam sua proOpria travessia e contam igualmente com contatos da rede

estabelecida entre o pais de origem e de destino.

Mirian relata que decidiu com seu esposo vir para o Brasil. Fala que nao
tiveram a ajuda de ninguém para fazer a travessia, tampouco para custear a
viagem. Mirian e seu marido entraram em 2004 no pais por Porto Velho.
Entretanto, afirma que muitos deles tém ajuda de outros bolivianos para
adentrarem no pais e fazerem a travessia, além de suas despesas custeadas.
Ela diz que ndo conhecia ninguém e nao confiava em ninguém no Brasil, mas
que conheceu um amigo de seu pai que tinha uma oficina de costura e foi

nesse espaco que aprendeu o oficio.

(...) quando eu cheguei aqui ndo tinha nenhum parente. (...) e como
ndo sabia nada de costura, ndo sabia fazer nada, nada, nada de
costura, de reta, de over nada, entdo tive que aprender com (...) um
amigo de meu pai. (...) Entao preferi comegar com um amigo. Alguém
que conheco em um pais estranho. (...) ndo confiava em outra
pessoa. Entdo comecei nessa oficina com um conhecido de meu pai
(...). (Mirian).

Mirian quando chegou foi para o bairro do Jacand e permaneceu la um

ano. Depois se mudou para o Belém.

(...) aqui [no Belém] é porque é um pouco mais central, perto do Bras,
porque também a producéo das oficinas estdo aqui no Bras e porque
€ mais perto do Bom Retiro onde tem mais oficinas de costura e
também para a gente sair pouco (...) tratamos de ganhar tempo, mas
isso ndo compensa o dinheiro. (...) Por exemplo aqui o aluguel nédo
custa mais barato. Esta mil e quinhentos reais (...) € um pouco alto. O
lugar onde tens que trabalhar é pequeno, ndo é grande, tem trés
cbmodos, uma sala e para isso necessito de gente para trabalhar. Por

exemplo, se vocé vai para mais fora do centro o aluguel custa mais
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barato (...) se vais mais longe como Jacana o aluguel te custa mais
barato como seiscentos reais (...) dependendo também se a casa é
um pouco maior. Por isso (...) € dificil conseguir um pouco, comecatr...

comecar pequeno (...).

A propaganda para o incentivo da imigracao laboral da-se por meio de
cartazes e radios em cidades como Santa Cruz de La Sierra, La Paz e
Cochabamba, que divulgam amplamente a oportunidade de trabalhar como
costureiro no Brasil, com promessas de rapidos e garantidos lucros (Cf. SILVA,
2005). Ainda que se sobressaia mais a presenca do imigrante boliviano nas
oficinas de costura da cidade de S&o Paulo, convivem com outros imigrantes
paraguaios e peruanos, que também vivem no local onde trabalham sem

infraestrutura para tal.

As redes sociais desenvolvem um papel de extrema relevancia no
fenbmeno migratorio por funcionarem como um elo entre o migrante e o pais
de destino. A partir dessa rede, espera-se obter “facilidades” no processo de
travessia, oportunidade de trabalho e moradia. Processo de adaptacdo pode
ser menos penoso consoante as relacdes de amizade ou de parentesco. As
redes sociais que, em geral sdo propiciadas por ex-migrantes ou migrantes que
se encontram no lugar de destino, facilitam a organizagdo do deslocamento,
ajudam no processo de adaptacdo e influenciam na construcdo da
territorialidade, em funcéo de identidades e culturas comuns. Exceto se a rede
é de atravessadores que exploram o conterrdneo em funcdo de trafico de
pessoas para o trabalho escravo. De qualquer forma, as redes tém um papel
preponderante na trajetoria dos deslocamentos.

Ana tem quatro irmaos que a criaram e o pai. A mae faleceu quando
ainda tinha sete anos. A passagem para o Brasil foi custeada por um de seus

irméos. Ana ressalta que todos os irmaos sempre a ajudaram.

(...) meus irmaos vieram antes. Como eu tinha meu esposo na
Bolivia, entdo eu vim por Gltimo. Meu esposo tem a personalidade um
pouco forte, € um pouco genioso, um pouco chato (risos). (...) meus
irméos ndo gostam muito dele, entdo por isso que eu vim por Ultimo.

Eles pagaram a minha passagem (...) pagaram passagem para meu



111

esposo (...) e para meus filhos também. O que me irrita € que queria
vir antes, com meu irmdo, mas ndo tinhamos como pagar a
passagem para cada um. Minha filha veio no colo, meu esposo com o
outro filho e minha filha com meu irmao, se adiantou trés meses (...).
Eu vim pelo lado do Paraguai. Pelo Paraguai porque era mais facil

para mim, porque eu vim uma vez antes para ca, para o Brasil. (Ana).

z

A emigracdo é também incentivada por outros bolivianos. “La tem
bolivianos que falam: ‘L4 no Brasil vdo ganhar duzentos reais, cem dolares’. E

la na Bolivia cem dolares é muito dinheiro”. (Ana).

L& [na Bolivia] falam para vir: “Venham ao Brasil e vao trabalhar e vao
sair ao sadbado e ao domingo. Vdo poder jogar futebol...” E quando
chegam aqui (...) ndo é assim. Ficam fechados em casa, ndo deixam
sair a rua, nem para sair.... nem para tomar sol. Ficam trabalhando de

dia e noite.... de dia e noite. (Ana).

Meios de comunicagdo de massa ajudando na divulgacdo da

informagao/ esclarecendo.

Agora o tempo mudou mesmo. Esse tempo de dois mil e dois, dois
mil e trés (...) mudou. Agora é bem diferente. Agora a gente tem mais
informacdo. Tem a radio onde a gente pode se informar, mesmo na
TV fala (...) onde a gente tem... onde tem a exploracédo de boliviano,
pelo mesmo boliviano. Existe também de peruano, de paraguaios,
colombianos, chilenos (...) Principalmente a TV, a TV e a radio. Eu
escuto a radio... eu escuto a radio brasileira, a TV também... depois
tem no jornal também, depois na internet tem um monte... eu estou
bem informado de tudo o que acontece aqui no Brasil e mesmo |4 na

Bolivia. (Caio).
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3.5. Imigragao clandestina agenciada

A discussdo das migracdes perpassa por diversas vertentes teoricas
que, uma vez associada a questdo do trabalho, revolve o debate acerca do
trabalho escravo, o qual havia sido extinto com a Lei Aurea. Assim acreditava-
se até depararmo-nos com um grande volume de bolivianos na cidade de Séo
Paulo, os quais desenvolvem trabalhos em oficinas de costura de pequeno e
meédio porte, umas legalizadas, outras clandestinas e, em muitas delas, além
de trabalhar, habitam. Seja na condi¢do de trabalhador, seja na de morador da
oficina, o trabalhador boliviano vive subsumido a condicbes precarias, que
foram acirradas com o processo de flexibilizacdo do capital (Cf. HARVEY,
1998; ANTUNES, 2011).

A condicao jurisdicional demarcada aos bolivianos no Brasil tem a ver
com a maneira como adentraram no pais e como aqui permanecem, no que
tange a questdo da documentacgdo. Tal condicdo € uma questdo sine qua non
na sua condicdo de vida e trabalho, uma vez que o sujeito, em caso de
irregularidade ou ilegalidade, mais se sujeitard as condi¢cdes de trabalho
intenso e degradante, e a exploracdo desmedida. Ambas associadas as
péssimas condicdes de vida, com receio de nao ter para onde ir, e nem mesmo
a quem recorrer. Tudo por medo de multa e deportacdo, onde o sonho da

mobilidade social ascendente estaria comprometido.

Os imigrantes bolivianos atravessam a fronteira de forma irregular, ou
com documentos falsos, ou com vistos temporarios de turistas. A
clandestinidade é, assim, um aspecto de destaque nesse fluxo imigratorio.
Normalmente o fazem porque ja4 tém local de trabalho acordado pelas
indicagbes para ficar. A imigracéo irregular é facilitada por um mercado ilicito
que se forma em torno da mesma, gerando alternativas como a falsificagéo de
documentos, a compra de vistos, o0 pagamento de propinas aos corrompidos
agentes que fiscalizam as fronteiras, etc. Esse mercado irregular existe gracas
a dificuldade legal de adentrar no pais, gerando, desde o inicio da imigracao, a
exploracdo econOmica desses imigrantes trabalhadores pauperizados. Esses

imigrantes terdo custos durante toda a viagem até a chegada a cidade de Sao
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Paulo, seu destino final. Como ja anunciamos, muitas vezes esses custos sao

arcados por familiares, outras pelos futuros empregadores.

Os critérios para a entrada regular no pais, apesar da legislacao, oscilam
de acordo com o fluxo e a divulgacdo na midia de operacbes policiais de
repressdo a imigracdo irregular. A cada alteracdo, novas estratégias sdo
colocadas em pratica para burlar a entrada, com novas rotas alternativas (Cf.
SILVA, 1997).

Os agenciamentos dos fluxos imigratorios de bolivianos abrangem os
distintos lugares, a partir das fronteiras politicas. Driblam as regulamentacdes
estatais e criam formas de circulagédo de pessoas, mercadorias e capital. Eles
estdo fincados na cidade de Séo Paulo e atuam em torno do setor de

confeccoes.

A importancia do agenciamento é promover e facilitar a imigracdo a
partir das mediagdes entre interessados nas duas pontas do fluxo e na
promocdo da travessia. Concomitantemente 0s imigrantes que passam por
essa situacdo e encontram-se em situacdo de clandestinidade, estdo em
posicdo de total vulnerabilidade, indefesos em relagdo a brutal exploragédo a
gue estdo submetidos, e ainda sujeitos a multas e ameaca de deportacéo.

Ana conta que quando nao tinha a documentacdo nao teve problema,

porque também néo saia de casa.

Tudo estava bem, porque a gente quase nado sai da casa, somente

para fazer alguns tramites. Problema nenhum.

Os empregadores, por seu turno, se descobertos, podem ser autuados
OU mesmo presos por manterem seus empregados em condicbes de
escraviddo, além de serem responsabilizados pela promocdo da imigracdo

irregular.

Importante é destacar que o Estatuto do Estrangeiro faz distingées sobre
a condicdo de (i)legalidade do estrangeiro. O estrangeiro que entra no pais e,
para tal, apresenta seu visto de entrada, € considerado legal. Se o visto de
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entrada apresentado caduca/vence e 0 estrangeiro permanece no pais, sua
estada torna-se irregular a partir de entdo. Aquele estrangeiro que entra no
pais sem autorizacdo dos 6rgdos competentes, passando despercebido pela

fiscalizacéao de fronteira, € tido como clandestino.

A indocumentacédo coloca o boliviano numa situagédo de vulnerabilidade

e, portanto, ele tem medo de sair.

(...) se a gente nao tiver a documentacdo ndo pode fazer nada. Nao
posso ter, fazer compra, ndo posso ir a nenhum lado. (...) s6 ficar no
qguarto escuro. Porque se vocé tem documento pode sair na rua,
caminhar tranquilo, sem ter medo de nada. Entdo, quando eu vim a
primeira vez aqui, eu ndo tinha documento, entdo quando eu olhava
uma policia eu ficava nervoso, assustado. Porque agora a policia
guando tem problemas para e fala: “Cadé o RG, cadé o CPF?". E eu

mostro pra eles e ndo tem problema. (Caio).

(...) se ndo tem RG eles deportam para a fronteira. (Ana).

Agora ndo sei se deportam mais quando nao tem documentacéo.
Anteriormente faziam isso. Assim, quando ndo tinha documentagéo,
antes da (...) anistia, o convénio com o Brasil e a Bolivia no Mercosul,

faziam isso, mas agora néo. (Caio).

Seja o imigrante que estd em condicdo de estada irregular, seja o
clandestino quando descoberto pela policia federal, ambos sdo passiveis de
multa e deportacdo (Cf. AZEVEDO, 2005). O medo de ir e vir, quando do status
de clandestino, é alimentado pelo dono da oficina de costura, o empregador de

sua méo de obra, servindo como ferramenta de coergao.

A documentacdo pra mim é bem importante mesmo, estando aqui no
Brasil. Se a gente nao tiver a documentacdo eu ndo posso fazer
também nada (...) porque onde eu vou para fazer uma compra eu, por
exemplo, agora como eu tenho o0 RG eu sempre pec¢o a nota fiscal

paulista, das... das... das lojas (...) das lojas peco a moca que
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trabalha no caixa para fazer (...). Eu posso... eu estou pagando (...).
Entdo tenho o direito também para pedir o..., a nota paulista, ta.
Entdo, a moca da caixa olha e talvez, pensando que eu ndo tenho
documento, fala pra mim: “Cadé o RG? Cadé o CPF?". E eu dou meu
CPF e dou o RG. Entdo, desse jeito (..) estou (...) ficando
documentado. (...) no bairro do Tatuapé conheco todas as ruas.
Entdo (...) a maioria das lojas, supermercados que tem aqui ja esta
me conhecendo, sabe que sou documentado, entdo se tenho

documento posso sair... (Caio).

Os imigrantes bolivianos tém consciéncia da necessidade de melhoria
das suas condi¢Oes de trabalho e de vida nas confecc¢bes da cidade paulistana.
No entanto, fatores como os jurisdicionais dificultam a mobilizacdo, fazendo
com que as mudancas acontecam de forma muito timidas, quando ocorrem.
Elas sé@o coibidas por esses fatores de indocumentacdo, o que trara
consequéncias para o imigrante, seus familiares e ao projeto de vida que
perpassa pela mobilidade social ascendente. E justamente o aspecto
jurisdicional de ilegalidade ou clandestinidade que, de um lado proporciona a
exploracéo do trabalho e a sujeicdo a péssimas condi¢des de vida; e de outro,
torna possivel e instiga o fluxo imigratério, juntamente com a oportunidade de
melhorar de vida. Para além de viver subjulgado ao trabalho escravo, o risco
que o imigrante indocumentado corre é o da multa, deportacdo e o fim do
sonho. Para os proprietérios, por sua vez, 0s riscos sao irrisérios. Terdo que
trazer novos imigrantes para o trabalho escravo. Como vimos no primeiro
capitulo, esses riscos ndo sdo nada comparados a perda de um escravo na

sociedade escravocrata.

Mirian conseguiu tirar a sua documentagcao a partir do nascimento do
seu filho no Brasil. Na verdade ela ja tem dois filhos brasileiros e revela que
ainda ndo voltou a Bolivia, ndo pela questdo da documentacdo, mas porque

logo que chegou ficou gravida.

[sobre ndo ter ido a Bolivia desde que chegou no Brasil] Nao por
motivo de documentagdo porque eu também fiquei gravida. Apenas
cheguei e em seis meses fiquei gravida do meu primeiro filho. Depois

(...) quando meu filho estava cumprindo dois anos fiquei gravida de
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novo do segundo filho. Depois estava fazendo a documentacgéo la na
Federal e la me falaram que ndo podia sair se eu estou fazendo
minha documentacédo porque ia perder o direito de tirar, tudo isso.
N&o entendia, mas falaram: “Vocé nao pode ir para a Bolivia agora.
Tem que esperar que saia a sua documentacdo”. Entdo a gente
deixou. (...) 0 meu documento saiu depois de dois anos. Demorou
muito. Quando saiu ja tinha nascido o meu filho menor. (...) tentei
trabalhar eu ndo consegui trabalhar direito. Entdo meu chefe falou:
“Melhor abrir sua propria oficina porque tem menos trabalho. A gente
vai tentar ajudar com conselhos, uma forma de apoio moral, vamos

tentar te ajudar de alguma forma”. (Mirian).

[quando ndo tinha documento ndo tinha acesso ao hospital] N&ao
porque me pediam documento. Ndo me aceitavam. “Tens que ter o
teu documento sendo ndo atendemos” me diziam. Mesmo quando
estava gravida eles me diziam: “Documento, tem que trazer

documento brasileiro” (...). Entdo era um pouco dificil (...). (Mirian).

Mirian teve o filho na maternidade Leonor Mendes.

(...) eu tinha um visto boliviano e s6 com isso me aceitaram porque
estava nascendo o bebé e ja ndo podia ir a outro lugar para ter meu
bebé, entdo tinham que me aceitar obrigatoriamente. Mas, sabe que
mais, as vezes, no momento de abrir uma vaga € um problema
porque € muito dificil porque “Se nao tens documento vocé nao tem
direito” me falavam “Porque tem mais brasileiros que moram aqui
mesmo, entdo ndo tem. Vocé ndo. Vocé é imigrante, vocé ndo tem
direito” eles falam. Entdo é um pouco dificil. As vezes, mesmo a mim
me perguntavam por que me atendiam. A recepcionista: “Vocé é
imigrante. Um brasileiro tem mais direito que vocé”. (...) entédo
passava o brasileiro ha minha frente e me deixava de lado. “Se tem
vaga ou se tiver um encaixe vou te chamar, mas tem que esperar”.
“Sim. Quando vai me chamar, por favor?” E ela dizia: “Eu néo sei.

Tem que esperar”. (Mirian).

[com documento é diferente] Um pouquinho. Em alguns lugares

acontece a mesma coisa, em outros lugares é diferente, me aceitam,
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em alguns lugares ndo, me falam que tem que esperar mesmo. Claro,

as vezes acho que é porque sou boliviana, ndo sei.

Ha um pouco, um pouquinho de diferenca. Ndo sei se diferenca ou eu
se é porque ha muitos brasileiros que necessitam também mesmao.
Meu esposo me disse: “H& que ter paciéncia porque as vezes ha
brasileiros em piores situa¢cfes que nds”. Entdo s6 me resta entender.
(...) dou gragas e agradeco porque busquei uma vaga para meu filho
com urgéncia. Tenho que esperar. Nao ha outra diferenca. (...) agora,
por exemplo, estou buscando tratamento para meu filho. Estou
buscando e de um lugar me mandam a outro e néo aceita. E dificil.
(...) estou caminhando de um lado para outro. Entdo ja ndo sei 0 que
sera no fim das contas. (...) ha brasileiros também que me dizem:
“Comigo acontece também a mesma coisa”. Por isso mesmo que
meu esposo fala: “Também tem brasileiros ndo é sé pra gente” (...).
(Mirian).

[sobre a documentagdo/permanéncia] uns conseguem por filhos,
outros pelo Tratado do Mercosul e outros tém o Acordo de
Cooperacao. Por filho demora bastante, o valor da taxa é mais caro.
Eu sei que por meu filho me saiu dois mil reais por pessoa. (...) sem
filho deve ser... ndo sei na verdade, eu ndo sei: baixo. (...) S6 que a
diferenca é do tempo de anos. Por exemplo, eu tenho acho que oito
anos para a renovacao (falou com um pouco de incerteza). (...) nem
olhei direito isso. Entdo para quem esta fazendo por acordo, entao
acho que um ano, dois anos. Tem que renovar de novo. (...) pagar...
uma taxa. (...) s6 que em meu caso ja tem um tempo longo que
demorou muito, mas também tém uma vantagem que é mais tempo.
(Mirian).

Essa nova configuracdo do setor traz vantagens ao proprietario das
confecgbes, sobretudo a reducdo dos custos com o trabalho a partir de dois
vetores fundamentais: o baixo valor pago por peca; e ao fato de contratarem
imigrantes indocumentados que néo tém acesso a leis trabalhistas, barateando
ainda mais os custos por se eximir da responsabilidade com o trabalhador. Os
estrangeiros que nao estdo devidamente legalizados no pais e registrados, ndo

tem acesso a CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas): férias remuneradas,
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décimo terceiro salario, horas extras, periodos de descanso, direito a

associacéao sindical.

As leis de controle da imigracdo, ou a auséncia delas, exercem papel
importante para que os imigrantes desempenhem os trabalhos rejeitados pelos

trabalhadores nativos.

(...) a ordem da migracdo, em seu duplo componente da ordem da
emigracdo e da ordem da imigracdo — duas ordens solidarias entre si
-, esta fundamentalmente ligada a ordem nacional (...) (e que se
deve) principalmente a generalizagdo, ou mesmo a universalizagao
do fato nacional e, correlativamente, da emigracdo e da imigracdo
como fatos nacionais. (SAYAD, 1998, p. 265).

O crescimento do mercado informal est4 diretamente relacionado com o
crescimento da imigracao irregular, mais especificamente, da boliviana. S&o os
bolivianos que, com condicdes miseraveis econdémicas, sociais e politicas,
veem nesse ramo de trabalho, uma oportunidade de mudar de vida. Séo eles
gue se deslocam de varias maneiras entre as fronteiras, tentando driblar o
controle fronteirico para adentrar no pais em busca de outras formas e
alternativas de vida. E importante dizer que o controle fronteirico muitas vezes
permite a entrada desses imigrantes, na medida em que cumprem um papel
econdbmico importantissimo para diversos membros da classe burguesa, e
movimenta a economia do pais.

A necessidade de obter um trabalho e sua condi¢cdo de imigrante ilegal,
o coloca numa condicdo de vulnerabilidade social, pois vende sua forca de
trabalho a preco inferior ao nacional, deixando o salario minimo brasileiro de
ser uma referéncia para o mesmo. Ele se sujeita a longas jornadas de trabalho,
na contraméo da ConstituicAo Federal de 1988, referéncia para os cidadaos
nacionais e para os cidadaos legalizados. Nessa perspectiva, os direitos

trabalhistas sdo desconsiderados por ndo servirem sequer como parametro.

Alguns pontos sao importantes nessa relacao:
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- esses imigrantes bolivianos tém restrito espaco de atuacao e de insergcao
na vida econbmica da cidade em questdo, configurando-se esse setor uma

oportunidade;

- o0 trabalho oferecido nesse setor €é extremamente precario,
desrespeitando leis trabalhistas, e mal remunerado com a reestruturacao do
setor, o qual € visto como uma opgdo para 0s imigrantes bolivianos sem

trabalho e indocumentados;

- 0 transnacionalismo, para além de ser financeiro e de mercadoria, €

também de mobilidade humana, possibilitando a circulagéo entre os paises.

A dificuldade de mensurar a imigracdo é tamanha, que as estimativas
distinguem-se dos numeros oficiais. Isso se deve a peculiaridade da imigracéo
boliviana configurar-se como irregular, em grande parte, e escapar aos
indicadores de contabilizacdo dos 6érgdos competentes. Além, é claro, do
trabalho realizado pelos imigrantes bolivianos ser informal, o que também

representa uma dificuldade de mensuracéo.

3.6. O sonho do trabalhador livre, costurado as rocas do trabalho

escravo

Durante o processo de expansdo do capitalismo, as pessoas sao
desenraizadas e passam a deter, Unica e exclusivamente, a propriedade da
sua forca de trabalho. Ao deixar sua terra, seu local de origem, o imigrante vive
um processo de inclusdo em S&o Paulo, de maneira distinta a que estava
habituado na Bolivia. Sua insercdo da-se a partir de mecanismos precarios de

inclusdo. E um processo perverso que degrada a pessoa e o trabalho (Cf.
MARTINS, 1996).

A imigracdo, mais que uma decisdo individual, configura-se um
fenbmeno multicausal. Neste sentido, devemos relevar a globalizacdo, a

internacionalizacdo de capitais, e formacdo de blocos politico-econémicos
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transnacionais, sobre os deslocamentos laborais, assim como sobre o mundo
do trabalho. A perspectiva multicausal coloca em evidéncia os fatores de
repulséo e de atracdo, quando se trata dos paises de origem e de destino, que

explicam os motivos que justificam cruzar a fronteira (Cf. FAUSTO, 1991).

A motivagao central/o sonho dos trabalhadores estrangeiros das oficinas
de costura da cidade de Sao Paulo é por uma mobilidade social ascendente.
Essa méo de obra imigrante responde as necessidades flutuantes que sao
apresentadas pela industria da moda. Junto as suas midiaticas articulacdes
gue vendem sonhos de consumo, sazonais e cambiantes, de acordo com as
estacbes do ano, dos mitos, das campanhas sociais, econémicas e politicas,
tendo que ser flexivel e atender aos caprichos dos contratantes fashions, isto €,
das griffes. Os deslocamentos populacionais ganham papel de destague nessa
nova realidade para os proprietarios de confec¢bes, uma vez que podem
angariar e manter uma forca de trabalho estavel e a baixo custo (Cf.
WALDINGER, 1984). As redes que sdo formadas com essas dinamicas
migratorias sd80 essenciails para a compreensdo das microestruturas
pertinentes ao desenvolvimento e manutencao deste tipo de manufaturas de

costura, coabitando com os determinantes macroestruturais.

O sonho dos bolivianos constitui plena alienacédo do ser ao capital (Cf.
MARX, 2004), que ao contrario de romperem com o aprisionamento, fruto do

trabalho estranhado, reforgam ainda mais a sua submissao.

O imigrante, ja no pais de destino, aceita as regras rigidas impostas pela
sociedade que o acolhe, bem como as normas e a rotina de trabalho intensa.
“(...) quando o homem se defronta com um espaco que ndo ajudou a criar, cuja
historia desconhece, sua memoria Ihe € estranha, esse lugar é a sede de uma
vigorosa alienacdo”. (SANTOS, 1987, p. 61).

A Bolivia é considerada o espa¢o dos sonhos perdidos, ndo realizados.
Exatamente pela forma em que estavam inseridos no mercado de trabalho e
pelas condi¢cBes politicas, sociais e de saude, de atencéo a populacdo. Ou pela

simples auséncia das mesmas e caréncia de atendimento.
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Ana compara o custo de vida entre os paises de origem e de destino,
avaliando que o acesso a itens basicos de alimentacdo sdo possiveis no Brasil,

ao passo que sao dificeis no pais andino.

O dinheiro que ganho da para manter a minha familia sim porque é
um pouco mais do que se ganha na Bolivia. Na Bolivia as coisas
estdo muito caras. Nao da para comprar leite na Bolivia porque o litro
de leite custa cinco bolivianos, cerca de R$ 3,00 um litro de leite. Aqui
da. O que ganhamos da para comprar tudo. Na Bolivia, ndo se usa

essa fralda. (...) usamos mais a fralda de panos. (Ana).

Além do leite, Ana conta que existe fralda descartavel na Bolivia, mas
que € um produto com o custo bem mais elevado que no Brasil.

Caio também avalia que a renda auferida no Brasil possibilita viver em
condigcbes melhores que na Bolivia. No seu caso que tem cinco filhos,
consegue acessar menos bens materiais que seus amigos, 0S quais conta que
trabalham muitas horas diarias, e menciona a extensa jornada de trabalho
como algo positivo por permitir que acessem a coisas e consigam a sonhada

ascensao social.

Da para viver, também nado da pra dizer que eu estou ficando bem
pobre. Ndo. D& para ter uma... um bom prato para comer, para ter até
um bom gosto, da pra comprar uma roupa bem melhor que usavamos
la. Com o tempo que estou morando aqui, tem sete anos, eu ganho
bem. Mas ndo ganho muito para comprar uma coisa boa porque
tenho cinco criancas. Entdo d4, se a gente pde um pouco mais de
empenho, da para alguma coisa. Que tem um monte... eu tenho
muitos amigos que estdo morando aqui ha trés, quatro anos e ja tém
carro, ttm casa. Eles trabalham de manh&, quatro horas da manha
até dez... as vezes até vinte e quatro horas, né?! Entdo da... da pra

morar, da pra viver aqui com o trabalho sim. (Caio).

Como exemplificam os bolivianos que, sem possibilidades para além da

extrema miséria humana em seu local de origem, encontram nas oficinas de
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costura no centro da maior cidade da América Latina, a possibilidade de
oportunidades na sua condi¢do de vida e de sua familia.

O migrante deixa sua vida pessoal e profissional para realizar
trabalhos que exigem baixa qualificacdo e considerados cansativos
em outros paises. No entanto, a possibilidade de ganhos financeiros,
em curto periodo de tempo, é tentadora aos olhos do migrante, que
se desfaz de algumas prioridades para garantir um futuro melhor a si
e a sua familia. Assim, a migracao temporaria €, contraditoriamente,
um modo de desatar os lagos da familia, uma vez que o migrante
precisa se afastar de sua familia e, a0 mesmo tempo, um modo de
atar o desenvolvimento do capital a exploracdo mais intensiva do
trabalhador que se desloca de forma a contentaras transformacfes
capitalistas ocorridas no mercado de trabalho. (MARTINS, 1988, p.
05).

Os migrantes desenvolvem um sentimento de nostalgia em relacdo a
sua terra natal, quer ele volte ao local de origem ou permaneca no pais de
destino (Cf. SAYAD, 2000).

A migracao apresentava-se como uma saida para a realizagdo de novos
sonhos possiveis ou dos ndo realizados. Sado Paulo apresentava-se como a
possibilidade de trabalho e acimulo. Acumulo era sinbnimo de retorno, todavia,
ainda que significasse permanéncia no pais de destino, no pais de imigracéo,
constituia e simbolizava a conquista dos sonhos. E paradoxal que a condig&o
de trabalho a que estdo submetidos os bolivianos e sua condicdo de vida,

sintetize a conquista de sonhos.

O que motiva a emigracao do boliviano é “Melhorar de vida”. A cidade de
Sado Paulo é apresentada a esse emigrante, ainda no pais de origem e, desde
entdo, passa a compor seu imaginario, como um espaco onde encontrard a
respostas aos desafios cotidianos de viver e sobreviver em melhores condi¢des
que as vividas em seu pais. Ademais, € nessa metropole que o boliviano

lobriga a possibilidade de ascenséo social.

A acdo de migrar € uma decisado, diante das op¢fes que avista, perante

as dificuldades enfrentadas diariamente. A prioridade determinante dessa acao,
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dentre os objetivos e expectativas, € a realizacdo do projeto de sobrevivéncia.
Se no lugar onde estdo fincadas as raizes, as condigbes de uma vida digna
com a satisfacdo das necessidades materiais para a reproducdo social
necessaria estivessem garantidas, tal lugar ndo seria abandonado. Nem
mesmo temporariamente. E justamente por ndo encontrar respaldo nesse

espaco que o boliviano realiza a arriscada travessia até Sdo Paulo.

Os bolivianos entrevistados que sé&o imigrantes na cidade de Séao Paulo,
trabalhando e residindo em uma oficina de costura da regido central, revelam a
centralidade do trabalho ao falarem sobre os motivos que os impulsionaram a

emigrar da Bolivia para tornarem-se imigrantes no Brasil.

A subcontratacéo pelas grifes e lojas de rede d&do-se no ambito nacional
ou internacional, sendo um sistema que tem como principal objetivo, a
diminuicdo dos custos de producao, gragas ao baixo custo com o fator trabalho.
E por isso que as oficinas de costura de Sdo Paulo, quando subcontratadas
pelos vendedores, viabilizam a reducdo das despesas, concorrendo com 0S

produtos importados.

Nesse interim, o imigrante em situacéo clandestina constitui-se forca de
trabalho ideal para atender aos propositos da reestruturacao produtiva do setor,
a medida em que pode estar alheio aos direitos sociais e trabalhistas vigentes
no pais de destino, ou saber da existéncia dos mesmo e, por temor de uma

deportacéo, ter receio de lutar pelos mesmos.

Os patrdes muitas vezes esquivam-se de efetivarem os contratos de
trabalho que possibilitam a legalizacdo do imigrante, para ndo ter que pagar os
“encargos sociais”, ou seja, 0S impostos para o governo. Este fato prejudica
duplamente o imigrante: primeiro porque faz com que permaneca na condi¢cao
ilegal no pais, sem a possibilidade de legalizacdo e sem a garantia de seus
direitos basicos e, mais ainda, com medo de ser pego pela “fiscalizacao”. Além
disso, o imigrante acaba ganhando menos do que deveria porque os patrbes
utilizam-se da sua condicdo de ilegalidade para explorarem seu trabalho,
forcando-os a uma maior jornada de trabalho com menores rendimentos. Tudo
permeado pelo fato de estarem ilegais, sob o risco de denunciarem as suas

proprias condi¢des de trabalho.
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As oficinas de costura sao pequenos negocios e de pouco prestigio que
se somam a condi¢des de trabalho precarizadas, sendo de maior acesso aos
imigrantes que aos proprios nacionais. A desestruturacdo do mercado de
trabalho nessas pequenas oficinas resultam na facilidade de contratacdo de
mao de obra com o acionamento da rede imigratoria, a partir de lacos
familiares e étnicos que garantem o recrutamento, treinamento e manutencgao
de uma forca de trabalho estavel e de custo baixo (Cf. WALDINGER, 1984, p.
61). A metrépole paulistana, denominada como transnacional (Cf. PORTES,
2001), com a reestruturacdo produtiva da industria de confeccdes
historicamente vinculada a processos imigratérios, € um lécus estratégico para

os imigrantes trabalhadores.

O argumento comum de que o0s imigrantes tiram o trabalho dos
nacionais é infundado. Alids, a imigracdo e o desemprego constituem-se
consequéncias de uma causa comum: a formagdo de um modelo concorrente
ao trabalho contratual: o trabalho precario. Na oficina de costura o trabalho
clandestino configura-se um laboratorio da flexibilizacdo generalizada, e esta
tornando-se dominante, enquanto a passividade, e até mesmo permissividade,
dos poderes publicos diante de tal realidade deve-se a comum desculpa da
exigéncia do mercado frente aos elevados custos salariais e de encargos
sociais que somam uma quantia excessiva. Os trabalhadores clandestinos
afundam os salérios e os direitos, além de ndo conseguirem se unir e lutar por

seus mesmos direitos (Cf. SOS Racismo, 2002).

O acesso as leis trabalhistas passa pela questdo da legalidade no

trabalho e pela regularizacdo da pessoa fisica.

Beneficio, ndo, ainda ndo. Para pegar o beneficio a gente tem que ter
a documentacdo bem feita, 0 CNPJ. Quando a gente pega tudo, toda
a documentacédo, tem. Mas a gente ainda ndo tem, entdo talvez no
préximo ano a gente va fazer o tramite, tirar a carteira de trabalho. A
gente esta sabendo tudo que a gente tem... que a gente pode possuir

aqui no Brasil. (Caio).
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Nesse interim, o imigrante boliviano muitas vezes vislumbra juntar

dinheiro para abrir a sua prépria oficina.

Sair das oficinas de costura para os bolivianos néo é tarefa facil, pois
encontrar trabalho em outro ramo de atividade € bastante complicado. O idioma
dificulta, a situacéo legal ou irregular em que se encontra no pais, o fato de nédo
serem trabalhadores formais e ndo gozarem das leis trabalhistas de seguro
desemprego, além de ndo poderem abrir conta em banco por néo disporem de
documentacéo e, pelo mesmo motivo, ndo terem acesso ao servico de saude e
educacéo, etc.. Temos ainda o fato do local de trabalho ser espaco também de
moradia, ou “esconderijo”, pelo medo da multa e deportagdo, o que contribui
para ndo conhecerem a regido nem as possibilidades, tampouco outras
pessoas e oportunidades de trabalho. Imprescindivel é destacar aqui que nao
sairem desses refagios, muitas vezes € uma opcao do imigrante, pelas
situagcdes acima mencionadas. Em outras porém, eles sdo proibidos e
impedidos de sair, e ainda, caimos numa problematica ainda mais grave que é

a da coacéo e do trabalho forcado, ou mesmo na escravidao por dividas.

Entdo quando a gente chegou aqui no Brasil ndo era assim... ndo era.
A gente morava no quarto, no fundo (...) num sotédo. Eu fiquei quase
seis... sete meses. Eu trabalhava sé pra a comida, sé pra comida, o
almoco, o lanche e janta, mas néo tinha. E a parte dava para um
chinelo... uma... uma camisa, uma blusa para trabalhar e uma
bermuda. A gente ndo... ndo.... ndo conhecia a.... é... as ruas, nao
conhecia nem mesmo a cidade que... ndo deixavam sair, trabalhava
s6 em casa... Nesse tempo acho que existia exploracdo mediante o...
os imigrantes que se exploravam mesmo la da Bolivia (...). Entao eu
trabalhei durante oito meses assim. Eu sai porque um companheiro
meu chamou a policia... e a Policia Federal invadiu toda a casa e o
boliviano que estava explorando ficou preso e mais eu nao sei....
Essa foi a primeira vez que eu fiquei assustado mesmo (...). A

primeira vez que eu vim. (Caio).

A situacdo de vulnerabilidade vivida pelo imigrante € estratégica para

manté-lo no trabalho. Tal situacdo de clandestinidade o impossibilita da
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intervencdo de um agente publico nos litigios, mantendo-o nessa condigéo.
Nessa relacdo clandestina, os litigios aparecem em forma de conflito pessoal
entre quem oferece trabalho e o trabalhador, o que significa que o conflito
individualizado e descolado da luta de classes da sociedade capitalista. Fato
esse, ndo exclusivo da condicdo dos bolivianos, ao contrario, mais amplo e

uma estratégia do capital.

Ao residir no mesmo espaco em que trabalha, o imigrante tem seu
cotidiano completamente submetido a sua condi¢cédo laboral. Essa realidade &
possivel gracas ao processo de flexibilizacdo do capital, pautado na estratégia
da fragmentacdo, da subcontratacdo e da quebra da organizacao industrial.
Flexiveis sdo: o processo de trabalho, o mercado, os produtos e os padrdes de
consumo. A acumulacéo flexivel do capital da-se pelo surgimento de novos
setores de producdo, financeiro, inovacdo comercial, tecnologica e
organizacional. Bem como envolve o desenvolvimento desigual em setores e
regides geograficas, cria o chamado setor de servicos, € novos conjuntos

industriais em regides subdesenvolvidas.

(...) olha eu estava ganhando, no ano passado, eu estava ganhando
pouco. Agora estou ganhando um pouco mais. O mais que estou
ganhando sdo quase oitocentos reais. Dos oitocentos reais eu tiro
para pagar a luz, a agua (...) minha esposa estd ganhando para a
alimentacéo (...). Entdo o que sobra (...) é para comprar uma roupinha
para minhas criancas. Mas da também para juntar um pouco mais.
Agora que a gente esta pensando (...) tem formas de ganhar dinheiro,
por exemplo, se a gente esta morando em uma casa e tem maquina
para trabalho entéo vocé pode colocar gente para trabalhar ai. Entao
pode ganhar um pouquinho mais. Se vocé tem casa, tem maquina e
ndo tem gente, entdo ndo pode, também néo da. Quando sé o casal
esta trabalhando ai s6 da pra pagar o aluguel, a luz a agua, a

alimentacdo, a roupa para vestir. Mas da... da pra morar. (Caio).

O éxito da oficina esta diretamente relacionado ao atendimento e
realizacdo das encomendas em tempo habil e com o zelo pela qualidade que
depende, por sua vez, da habilidade do dono da oficina manter os
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trabalhadores. Os imigrantes bolivianos tém assim o total controle de suas
vidas pelo dono da oficina que os domina e explora economicamente pela sua
propria condicdo de imigrantes, de irregulares, dada sua necessidade de
moradia e trabalho. Precisam ainda, se ndo o fizeram, pagar a divida com
varios meses de trabalho. O imigrante que tem a oportunidade de viver essa
condicdo no Brasil deve agradecer e ser fiel ao seu empregador, ou seja,
revela-se aqui uma relacdo de dependéncia entre o trabalhador e aquele que
Ihe oferece trabalho. O imigrante que abandona seu provedor de trabalho é

visto pela rede social como traidor e ingrato (Cf. SILVA, 1977).

A exploragdo econ6mica é levada ao maximo em funcdo da relacdo
entre imigracao irregular, trabalho e moradia pela qual passa o boliviano ja na
realidade paulista. A vida do imigrante boliviano é controlada por quem lhe
oferece trabalho, moradia, alimentacdo e viagem, uma vez que a situacao
irregular esté ligada a produtividade, gerando uma dependéncia dos imigrantes
em relacdo ao seu contratante. Essa dependéncia pode culminar no mais alto
grau de exploracdo do trabalho e do trabalhador, na escraviddo do mesmo.
Contudo as empresas que se beneficiam lucrativamente desse servico
terceirizado, nos moldes em que se apresenta, e ainda impde o seu ritmo de
producdo, ndo tem qualquer responsabilidade juridica pelas condicbes de

trabalho a que estédo subjulgados os bolivianos nas oficinas de costura.

7

Vale reiterar que essa exploracdo é ainda mais aviltante porque
trabalham e moram no mesmo local. O espago esté longe de ser adequado e
confortavel, muitas vezes, disputam lugar com as maquinas e dormem
amontoados com outros bolivianos. Muitos deles dependem também desses
“patrbes” para comerem e, nessas situacdes, os donos das oficinas descontam
a alimentacdo do pagamento, ou ainda, a contabilizam como parte da
remuneracao, o que € ironicamente divulgado na Bolivia como uma vantagem,
para alicia-lo a migrarem. Morar no trabalho traz uma grande confusédo entre o
tempo de trabalho e tudo que envolve a condicdo laboral e a vida doméstica.
Tanto é que o trabalho, em condi¢cées de encomendas urgentes, é determinado
pela resisténcia fisica do imigrante boliviano que, quanto mais trabalhar mais
ganho terd, ja que sabemos que recebe por peca confeccionada. Desta forma,

quando ha baixa procura seu rendimento cai, assim como € inferior também
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logo que chega. Neste caso, ele vai ainda aprender o oficio que, muitas vezes,
desconhece antes da imigracdo e, até adquirir habilidade, erra algumas pecas
e demora um tempo maior para costurar. Obviamente, isso tudo acarreta em
pouca producdo ao fim do dia e, com poucas pecas costuradas, o dinheiro
auferido € proporcional. E pior, mesmo se adoece e se vé impedido de
trabalhar, o seu rendimento igualmente cai. Em todos esses momentos, 0
boliviano pode se endividar novamente com o dono da oficina, pois mesmo que
nao cobre diretamente a hospedagem, a mesma esta diretamente vinculada a

producao.

Mirian, em sua fala, traz a visdo “empresarial’, colocando a relagao
capital x trabalho numa condicédo individualizada e individualizante onde auferir
melhores rendimentos esta associado ao fato de trabalhar mais, o que no caso

da oficina de costura, implica trabalhar mais horas por dia.

No entanto, desfrutam de condicdes de habitacdo e de trabalho
insalubres, tém dificuldade em legalizarem-se, seus filhos podem ter acesso a
escola, mas em geral eles proprios tém pouco acesso. Realizam, quando
possivel, cursos de lingua portuguesa em setores de atendimento ao migrante
vinculado a igreja Catdlica, permanecem com baixo nivel de escolaridade,
trabalham a tempo praticamente integral e, por fim, recebem pouco pelo
trabalho realizado. Estdo evidentemente expostos a condi¢des de insalubridade
fisica e pressédo psicoldgica, entre outras questdes das quais, se o boliviano é
protagonista, € também um agente que corrobora para rebaixar a condi¢do da
propria classe trabalhadora em geral, seja dos brasileiros, seja de outros
imigrantes que aqui se encontram, em decorréncia da existente concorréncia
entre a classe trabalhadora (Cf. ENGELS, 2010).

A cidade de S&o Paulo, com sua vasta malha urbana, exerce o poder de
atracdo com a possibilidade do consumo do anonimato, da libertacdo das
relacbes de controle dos espacos familiares e comunitario, além do politico
propriamente dito. O boliviano pode, nessa metropole que acolhe a povos de
tantas etnias, nacionalidades, idades, etc. encontrar a liberdade, a realizagao
existencial, desfrutando das favoraveis e oportunas condi¢cdes da cidade

paulistana.
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Uma vez em Sa&o Paulo, o boliviano aloja-se em diversas regides da
capital e em outras cidades do Estado. Tal localizacéo esta sempre relacionada
a rede social que viabilizou a imigracdo. E via de regra, na imigracao

especificamente de bolivianos, a instalacéo esta relacionada ao trabalho.

Na imensa cidade de Sao Paulo, a denominada “selva de pedras”, com
inimeros edificios e trafego intenso, os espacos sdo habitados consoante a
situacao e possibilidade de cada sujeito. S&o diversas as identidades culturais
que se movimentam na cidade. E um inter-relacionamento de identidades
flexiveis e hibridas, com a intersec¢do de diversos grupos sociais, 0 que torna
a vida urbana complexa. Tais grupos sociais tém modos especificos de se

sociabilizar, ainda que inseridos ha mesma vida urbana e industrializada.

Os bolivianos acabam por ocupar os espacos proximos onde moram e
trabalham e desencadeiam relacfes, sobretudo priméarias no circulo de seus
relacionamentos, como habitantes de uma comunidade, ainda que estando em
Sao Paulo. Ou seja, o boliviano traz a sua cultura consigo e a reconstroi na
cidade, reinventando a tradicdo cotidianamente, enquanto vive e sobrevive na
metrépole. O contato com brasileiros se restringe ao acesso a profissionais da
area da saude, escola, pastoral e mesmo com 0s que encomendam a costura.
O vinculo de amizade efetiva e de convivéncia com brasileiros ndo aparece nas

entrevistas.

Sdo Paulo é uma cidade contraditéria. Ao mesmo tempo que
oportuniza o desenvolvimento, reproduz a desigualdade. E uma
cidade global que abriga grande discrepéncia social, evidenciada na
polarizacdo em que vivem as diversas camadas sociais. (BAPTISTA,
2007, p. 116).

Muitos bolivianos mantém o contato com os familiares que ficaram no
pais de origem. Ha quem tenha regressado e ha quem tenha contato

telefbénico.
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Na Bolivia somente o meu pai, tem os meus tios, mas ndo falo com
eles porque quando minha méae faleceu meu pai se afastou um pouco
deles. Nao conheco meus tios por parte da minha mae, ndo conheco
os irmdos da minha mae. (...) nunca foram nos visitar em casa. Nao
os conheco, somente conheco o0s irmdos do meu pai. Eles tém
dinheiro sim. Mas (...) os bolivianos ndo s&o de ajudar uns aos outros.
Os brasileiros ajudam. V& que ndo tem e ajudam. Os bolivianos néo

te ajudam com nada. (Ana).

No Brasil o convicio de Ana é um pouco mais restrito. Ana mora com sua

familia e mais outras duas familias.

Um é meu irmé&o e a outra é irma de sua mulher, é... mais um casal,
sdo cunhados do meu irméo. Tem somente conhecidos de familiares
que ficam em um bar, e uns que vivem em uma vila que
simplesmente conversamos, com outros ndo. (...). Temos sim (risos),
muitos amigos brasileiros por causa dos meus filhos. Muitos pensam
gue meus filhos sdo gémeos. Eu digo que ndo sdo gémeos (risos).
Sempre me saldam, dizem: “Que bonitos sdo seus filhos”, porque
uns séo bem gordinhos e outros magrinhos (risos). Eu tenho um filho
(homem), bem gordinho, tem um bem magro e o outro gordinho
(risos) (...).

No Brasil, somente vamos aos parques (...) agora pensamos em ir ao
zoolégico. Eu ndo conheco, mas sei que sao bem grandes. Na Bolivia
0 zooldgico é muito pequeno (...). Queremos ir bem cedo para ver
tudo. Porque aqui vamos somente aos parques. As vezes, vamos ao
shopping, porque minha filha gosta de subir a escada rolante, (risos).
(Ana).

Caio tinha um irmao no Brasil apenas. Disse que nao conhecia mais

ninguém aqui.

(...) a gente adora, gosta da comida (...) dos parques (...) do jogo do
futebol. Eu gosto do futebol. La na Bolivia ndo tem como aqui que
pode jogar no sabado, no domingo, ndo se pode ver pela televisao,
ndo pode. Entdo, s6 vivem fechados. Aqui tem abertura para tudo.

Para futebol, para fazer ginastica, para a corrida que acontece na rua.
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Tem monte de possibilidade aqui. La ndo tem nada... possibilidades.
(Caio).

Caio contata seus familiares que estao na Bolivia de forma bem esparsa,

uma vez ou duas por ano.

Eu ligo, sé uma a duas vezes por ano. Sé para perguntar como
estd. Ou quando eles estdo precisando de um pouco de
dinheiro, eu mando pra eles um pouco de dinheiro, para que
possam... possam sobreviver porque la na Bolivia € bem, bem

pobre, ndo d4 para mora .

(...) a gente consegue assim tratando de conviver (...). Eu vejo
gue um monte de boliviano ainda ndo sabe como é essa
convivéncia de bolivianos com brasileiros, mas ainda esta
faltando muito. A gente estd agora na pastoral ai, tem agora
aula de portugués para que se possa conviver com o brasileiro,
mesmo. Para saber suas culturas (...) suas tradicbes (...).
(Caio).

Os imigrantes bolivianos que tem adensado a populacdo brasileira,
principalmente na regido central da cidade, dado o niUmero cada vez maior de
pessoas que fazem a travessia da Bolivia a Sdo Paulo, sdo pobres e nao
frequentam os mesmos espacos que aqueles que compdem a classe social de
maior poder aquisitivo. Ainda que estes também sejam imigrantes e que,
apesar de saberem e usufruirem da presenca dos bolivianos, com a exploracéo
do trabalho desses, ou com o fruto de seus trabalhos, os impedem de entrar
nos seus redutos e ndo acessam a pobreza nem dos brasileiros, tampouco a

pobreza que emigra, imigra e migra.

Os bolivianos marcam a paisagem de S&o Paulo nos bairros centrais da
cidade, na regido onde moram e trabalham, ao transitarem cotidianamente para
levar os filhos nas escolas, ou comprar aviamentos para o trabalho, ou mesmo

comprar comida, etc. Também nas pragas onde se concentram e reinem-se,
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preservando seus costumes locais de alimentagéo, corte de cabelo, danga, etc.
Mais que preservar habitos, convivio e cultura, este local tem servido como
“agéncia de empregos”. A concentracdo dos bolivianos na regido central do
Bras e Bom Retiro esta relacionada a concentracdo nas oficinas de costura,
ocupando um espaco que historicamente foi das industrias de confec¢édo e do
comércio e distribuicdo do vestuario. Ademais, os bolivianos se distribuem em
oficinas de outras regides da cidade, as quais historicamente tinham a industria
de confeccdo. Trabalham juntamente com mulheres, antes trabalhadoras
fabris, agora desempregadas da area. Elas encontram nas oficinas, sua forma
de sustento e de sua familia. E o caso da zona leste (Penha, ltaquera,
Guaianases, Lajeado e Cidade Tiradentes), da zona norte (asa Verde, Vila

Maria e Vila Guilherme) e mesmo do interior do estado (Bauru e Americana).

Ainda que a maior absor¢cdo de mao de obra imigrante boliviana ocorra
no setor da confecgdo, eles também s&o responsaveis pela circulacdo da
mercadoria com outros ramos de atividade, por exemplo, a alimentacédo e as
vestimentas, ou outros produto tipicos da Bolivia, que alguns se encarregam de
trazer para o Brasil, aproximando a cultura e os conterraneos que fazem parte
de toda a dindmica migratdria. Esse circular de pessoas, mercadoria e dinheiro,
possibilitado pelas pessoas que atravessam as fronteiras nacionais e contam
com as redes sociais, permitem entender o sentido das experiéncias
migratérias contemporaneas (Cf. PORTES, 2001). Existe a Praca da Kantuta,
onde se reunem com mercadorias e servicos especificos, sendo possivel a
compra de cartdes telefébnicos para estabelecer contato de forma mais
econbmica com 0s que permaneceram na Bolivia. Existem servicos de cabine
telefénica e internet voltados ao publico boliviano, bem como jornais e radios,
Empresas que facilitam o envio de remessa de dinheiro para a Bolivia,
driblando as operagbes bancarias e os controles fiscais, mas que funcionam.
Se o dinheiro chega ao destino, a empresa € procurada novamente por esse ou
por outro boliviano, garantindo sua existéncia (ainda que irregular). Elas

sobrevivem e lucram muito com a taxa cobrada para realizar o servigo. Muitos
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bolivianos enviam dinheiro por um parente ou conhecido™. E significativo o

volume das remessas que chegam a Bolivia.

A rua Coimbra também concentra imigrantes bolivianos e sua cultura,

com mercadorias e tradicoes.

A Igreja Catodlica também exerce um papel importante de apoio
assistencial e juridico aos imigrantes, e de mediagdo com as autoridades
publicas da cidade, ja que a irregularidade do imigrante prejudica a relacao
direta com esses orgaos, Centro Pastoral do Migrante (da Congregacao
Scalabrina) e o Centro de Apoio ao Migrante (da Pastoral do Migrante —
vinculado a CNBB).

Esses lugares publicos permitem um distanciamento momentaneo do
trabalho e séo referéncias urbanas importantissimas para o0s imigrantes
bolivianos. Por isso existem muitas pessoas la circulando que se espalham
pelas ruas e sentam-se nas calcadas. A sensacdo € a de estar na prépria
Bolivia, dado o volume de alusfes as suas tradicdes e cultura em pleno centro
da cidade de sdo Paulo. Fundamental € destacar ainda que os homens
participam massivamente dos inumeros times de varzea, se encontrando para

as partidas disputadas nas quadras esportivas dos bairros.

 No dia 04 de outubro de 2013 foi assinado um acordo entre a Prefeitura de S8 Paulo e a Caixa que
entrou em vigor no dia 26 que concede o beneficio do imigrante residente abrir uma conta na Caixa com
direito a microcrédito e facilidade no envio de divisas/recursos para o exterior. Para abrir a conta, 0s
imigrantes do Mercosul e dos paises associados deverdo apresentar o protocolo de pedido de
encaminhamento do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE); uma cépia do Sistema Nacional de
Cadastramento de Registros de Estrangeiros (SINCRE), emitido pela Policia Federal; o documento que
originou 0 SINCRE (passaporte ou documento de identidade do pais de origem); e o CPF, que pode ser
obtido, em cerca de uma semana, com o protocolo da Policia Federal e passaporte ou documento de
identidade. A representante da comunidade de imigrantes latinoamericanos de S8o Paulo, a boliviana
Monica Rodrigues, ressaltou a importancia de tal acordo ao mencionar um caso que abalou o Brasil que
foi 0 assassinato de uma crianga boliviana (Bryan Capcha) em casa mesmo ap6s todos entregarem o
dinheiro. Por isso entende que guardar o dinheiro no banco ao invés de té-lo que fazer em casa pode
reduzir a criminalidade a comunidade imigrante. “Vemos o Brasil como uma terra de sonhos e
oportunidades, e vivemos aqui também para contribuir com o crescimento do Pais e da cidade de Séo
Paulo”, declarou M6nica Rodrigues. O vice-presidente de Vargjo e Atendimento da Caixa Econdmica
Federal, José Henrique Marques da Cruz disse “Estamos fazendo uma acdo de politica publica que fara
grande diferenca na vida de milhares de imigrantes”. O prefeito Fernando Haddad destacou aimporténcia
de opor-se a0 movimento mundial de restri¢cdo aimigracdo “Com a mesma énfase com que se defende a
livre circulaggo de mercadorias, devemos lutar para a queda de barreiras de imigracdo. E preciso pensar
na integracdo da Ameérica do Sul, um sonho antigo dos nossos libertadores. O acordo de hoje é um
pequeno passo diante do longo caminho que temos que percorrer. Nosso municipio vai acolher os que
gueiram aqui viver e trabalhar”. O secretario municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Rogério Sotilli
afirmou “Sorte de um pais e de uma cidade que contam com imigrantes entre seus moradores.
Enriguecemos nossa cultura, potencializamos nosso desenvolvimento, favorecemos a diversidade”.
(Prefeitura de S&o Paulo, 2013).
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Ana conta que para se divertir é preciso ter tempo. Revelando que sem a
associacdo de tempo e dinheiro, dificil na condi¢do de vida e de trabalho do
boliviano, ndo é possivel ter diversdo. A diversao é limitada as possibilidades

gratuitas.

(...) tem monte de diversdo aqui no Brasil, tem um monte. S6 que
para fazer muita coisa tem que ter grana (...). Tempo e grana. (...) se
vocé ndo tem grana e tem tempo nao pode fazer nada, s6 pode ir ao

parque.

(...) entdo eu vou com meus companheiros jogar um pouco de futebol.
Quando tenho tempo vou com meus filhos ao parque. (...) se a gente
nao pode ir, fica no quarto vendo TV, fazendo uma boa comida para
passar o tempo (...). Fica com a familia mesmo. Agora quando esta
chegando o fim do ano a gente vai ao shopping fazer umas compras,
porque é bem... bem... bem gostoso fazer compras no shopping
mesmo. (...) E bem lindo fazer compras. Eu gosto de fazer compras.
S6 que tem... s6 que tem... tem que ter grana, dinheiro para fazer

todas as coisas assim. (Caio).

No Brasil € bem bonito fazer compra natal, ano novo... € bem legal.

(risos). (Ana).

(...) a gente joga [futebol] aqui mesmo, aqui no quarteirdo tem uma
quadra (...) das cinco horas da tarde as oito horas da noite praticamos
esporte de boliviano... tudo misturado ai bolivianos, brasileiros, tem
paraguaios também, jogando (...). Eu gosto do Sdo Paulo... (risos) a
minha esposa esta torcendo para o Palmeiras (...). Olha eu nédo gosto
do Corinthians (...) eu ndo gosto. Nunca gostei. (...) meus filhos
também acho que eles ndo sabem, mas eu falo do S&o Paulo, eu
gosto do Séo Paulo. (...) Quando eu estava sozinho (...) na segunda
vez que... dois mil e seis, que eu vim, fui a um jogo de S&o Paulo e
Palmeiras. (...) Nossa! A experiéncia era bem... fiquei com medo,
porque era o Unico estrangeiro que estava ali, mas tinha gente, uns
cinco bolivianos que foram ali, mas era bem diferenciado porque o
brasileiro é alto, branc&o, bem bonitéo, o brasileiro. O boliviano é bem
baixo, moreno ndo tem fisico, ndo tem. (...) Essa foi a Unica

experiéncia que eu tive com o futebol aqui. (...). A maior parte que
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tenho [amigos] sdo brasileiros. A maioria daqui do mesmo bairro,
também do comércio, das lojas, do posto de salde, a maioria
brasileiro mesmo. Tem bolivianos também. Eu gosto de ser amigo de
brasileiro, boliviano. Aonde a gente vai ali na Coimbra, onde moram
os bolivianos, tem um monte de boliviano (...) a gente se fala. Eu ndo
tenho problema, mas, as vezes, a gente sofre discriminacdo de
alguns brasileiros, mas ndo aconteceu comigo, ndo comigo, com

meus companheiros. (Caio).

“(...) bolivianos, agora personagens conhecidas da paisagem urbana’.
(TELLES, 2011, p. 162).

Caio ressalta a importancia do transporte publico em S&o Paulo.

(...) Olha eu nado esperava assim. Eu fiquei mais surpreendido (...)
aqui é bem diferente. L4 na Bolivia ndo tem nem metro (...). Olha que
eu posso falar agora (...) la na Bolivia o aeroporto era (...) um horror.
Agora aqui ndo. Eu (...) fui de avido para a Bolivia. (...) minha familia
ficou surpresa mesmo. Até meus companheiros daqui, meus
cunhados porque eles estdo morando aqui ha dez, quinze anos e eles
vao de 6nibus. (...) eu ndo fiquei muito tempo (...) meu irmé&o estava
casando, eu fui (...) eu fui acompanhar e ja estava de volta no dia
seguinte, mas fiquei bem feliz de ir de avido. Ali na Bolivia é luxo ir de
avido. E um luxo mesmo. (...) eu tive contato com minha avo. Ela
mesma ficou feliz. Agora se ela adoece eu pego um avido no

aeroporto e vou para Bolivia. (Caio).

O acesso aos servigos publicos no Brasil configura-se uma melhoria

diante da realidade vivida anteriormente na Bolivia.

(...) os meus filhos comentam tudo o que acontece no dia. Aqui esta
bom para eles, porque gostam daqui, porque daqui a pouco Vao
crescer mais e vao poder ir ao shopping, vdo poder ir ao centro,
porque vivemos um pouco mais afastados, pois € mais barato o

terreno. Entdo aqui da para eles sairem um pouco mais, eles tém um
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pouco mais de liberdade. Meus filhos dizem que ndo querem voltar
(risos). E melhor aqui (...) mesmo porque estdo na mesma escola, é
bem diferente de la. Porque la ficam direto em casa e aqui tem escola
de futebol, escola a tarde e na Bolivia ndo tem essas oportunidades.
Aqui tem bastante escola, para ndo ficarem em casa vendo o tempo
passar, aqui podem estudar, tem escola de danca que podem entrar
ou em algum lugar. Minha filha trouxe um folheto para estudar porque
minha filha desenha bem, entdo sua professora disse dessa
escolinha, para que, com o tempo, ela possa saber desenhar bem,
perfeito. Entdo aqui tem a oportunidade de estudar mais que la na
Bolivia (...) Creio que (...) todos os dias ficaria em casa trabalhando,
esperando seu esposo, morreria (risos). Entdo aqui pode estudar um

pouco mais, aqui € melhor. (Ana).

Ana revela que as politicas publicas de educacdo e saude no pais de
destino colaboram com a opcdo de permanéncia e com as melhorias da
condicdo de vida da populagdo imigrante, ou seja, que a questdo da renda é
importante, mas que se soma a outras questdes que promovem a melhoria de
vida. Dai, muitas vezes, desistirem da ideia do retorno ao pais de origem,

substituindo-a pela de permanéncia.

(...) o posto de saude, que é muito bom e tem nos acolhido muito...
muito bem.  (...) E muito bom, porque na Bolivia o posto de saltde é
diferente. Na Bolivia por cada seringa/ vacina, vocé tem que comprar
a agulha para colocar porque nédo te ddo e se te ddo é bem grossa
(risos). Se vocé quer agulha fina tem que comprar. O soro também
tem que comprar. Quando fica internado tem que pagar tudo. (...) a
consulta também. (...) no posto de saude, acho que atendem vinte
pessoas por dia. Entdo tem que chegar cedo, ou voltar outro dia.
Porque o posto abre somente de manhd, das sete as duas da tarde.
Entdo aqui € muito melhor porque tem pronto socorro. O posto do
Belém nos acolheu muito bem, eu ja fui 14 muitas vezes (risos), por
causa da vacina da minha filha, porque ela ndo gosta de tomar vacina
e eu tenho que leva-la a forca. (...) me falaram que aqui o hospital é
muito ruim. Ficaram me assustando o tempo todo (risos). “O doutor
vai fazer isso e isso... € melhor na Bolivia”. Mas agora que eu tive a

minha filha e o meu filho aqui, preferia ter ela aqui no Brasil, 14 na
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Bolivia fiquei internada s6 dois dias, aqui fiquei internada trés dias,

um pouco mais de cuidado... (Ana).

(...) aqui no Brasil vocé tem educacéao, tem saude, tem mesmo na TV,
na radio, as pessoas te informam para que vocé possa ter uma boa
educacdo, saude, para que vocé se eduque, fazendo uma boa
educacédo de saude com seu corpo mesmo. La na Bolivia, vocé nao
tem a informacdo onde vocé pode ir ter informacdo sobre salde,
alimentacéo, sobre as doencas que tem no corpo. Tem um monte de
enfermidade |4 que ndo passa na TV ou na radio, nem mesmo no
jornal. L4 ndo tém importancia. Se vocé tem saude s6 para vocé para

viver ndo se importa com outras pessoas que estdo doentes. (Caio).

(...) eles sempre vém aqui olhar. Como tenho cinco criangas eles vém
aqui. A gente agenda para passar no médico, a vacina. La na Bolivia
ndo € assim nao. Vocé vai opcional. Depende. Se vocé ndo quiser
vacinar entdo tudo bem. Aqui ndo. Ficam no pé mesmo. Tem que
vacinar, no dia, na data... Mas |4 na Bolivia ndo. La meu outro filho
ndo foi vacinado, mas aqui ja pediram. Ja vacinaram todos eles ja.

Aqui estdo no pé mesmo. La na Bolivia ndo é assim ndo. (Ana).

Aqui no Brasil tem medicamento, quando uma pessoa adoece e vai

ao médico, este da uma receita de remédio, ao ir ao posto de saude

consegue pegar os medicamentos. (Beatriz).

Mirian conta que algumas pessoas a tratam de forma diferenciada desde
que teve um filho no Brasil, que antes de ter uma pessoa brasileira na familia

era mais discriminada.

(...) E, algumas pessoas sim. Algumas pessoas ndo. Porque outras
pessoas me falam: “Oh, ele é brasileiro? E brasileiro! Isso ai! Tem
mais um brasileiro” eles falam. “Nossa! A gente esta ficando maior”,
falam alguns brasileiros: “Isso rapaz vocé é brasileiro! Vocé nao vai
na Bolivia ndo, né?!”, dizem a meus filhos. Falam assim para meus

filhos. Ento isso faz a gente se sentir melhor (...). As vezes aceitam a
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meu filho, mesmo sendo de boliviano, aceitam. Mas outros n&o
aceitam porque outros falam: “Vocé nao”. Dizem: “Vocé é filho de...”
as vezes falam “Filho de Inca’. E isso ndo gostamos muito porque
eles falam “Vocé é filho, filho de incas”. Isso... machuca. Eu ndo gosto
porque mesmo na creche ndo aceitam. Por exemplo, meu filho é
assim (...). Entdo ndo é bonito mesmo. Seja de onde for, eles falam
de Inca, de indios. Claro, pode ser pela cor da pele, pela estatura,
ndo sei. Ndo sei mesmo. Posso dizer que alguns bolivianos (...) sdo
mal educados. Nao nego. Sdo mal educados. (...) mas em alguns
momentos, gracas a Deus, muitos brasileiros me trataram bem. Me
trataram bem. De dez trés me trataram mal, mas sete me trataram
bem. Nao vou negar. Sé que, as vezes, dificulta porque, as vezes, a
crianca brasileira tem educacao melhor. Eu vejo a diferenca quando
sua mae lhe diz: “N&o fala isto”, em portugués, eles as escutam. Tém
uma educacdo melhor, comem com colher bem, sabem como pegar
na colher, na faca... ndo sei se aprendem na escola, ou aprendem
com o pai e a mde, mas sdo um pouquinho mais educados. (...) eu
tento de toda forma que meu filho seja assim, que seja educado, tudo
isso, que aprenda a comer bem. Ha tantas, tantas coisas boas que
quero, mas, as vezes, é dificil, mas tudo bem. Mas seguimos ai.
(Mirian).

Ainda que a discriminacdo seja latente e que vivam em condicdo de
inferioridade socioeconémica, os bolivianos entendem que experienciam uma
condicao e vida melhor do que a anterior a emigracédo, devido aos rendimentos
auferidos com o trabalho, o acesso aos bens de consumo, ao acesso ao
transporte publico, as pracas, a educacdo para os filhos, a assisténcia, a

saude.

Mesmo diante desse cenario, a desigualdade existente entre a realidade
vivida na Bolivia e no Brasil faz com que o imigrante boliviano se veja como
uma pessoa que “subiu na vida”, pois sua atual posi¢ao social, frente aos seus
conterraneos que la permaneceram, e seu acesso a bens na cidade paulista,
quando comparada a Bolivia, fornecem a ideia de que vive melhor na
atualidade. E por esse motivo que muitos bolivianos que permaneceram em

sua terra natal almejam emigrar para o Brasil, mais especificamente para Séo
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Paulo, onde vislumbram o l6cus da oportunidade de “subir na vida”, ainda que

existam adversidades para alcangar tal intento.

No lugar de origem, as relacbes dos migrantes sdo baseadas na
producao direta dos meios de vida, no lugar do encontro com o conhecido, e no
convivio com a familia. J& no lugar de destino o migrante € dominado pelas
relacdes de trabalho, de forma escandalosa, e suas relagdes sao baseadas no
meio do trabalho realizado, midiatizadas pelo dinheiro, através do qual

adquirem um carater social.

A grande atracdo que Sao Paulo exerce sobre os imigrantes bolivianos
esta relacionada ao vinculo existente entre imigracdo e trabalho. Os bolivianos
sao absorvidos como méao de obra necessaria as novas formas de producao de

mercadorias, principalmente no setor de confeccao.

A histéria de Sdo Paulo é intrinseca aos movimentos migratorios
nacionais e internacionais. Tais movimentos foram decisivos no processo de

urbanizacao e industrializacdo da cidade.



140

CONSIDERACOES

No percurso visitado nesta tese procuramos entender o trabalho a partir
da realidade concreta dos trabalhadores das oficinas de costura da cidade de
Séo Paulo.

Para compreender o trabalho enquanto categoria central, iniciamos a
tese retrocedendo no tempo para abarcar a sociedade escravocrata brasileira.
Periodo histérico fundamental na discussdo e entendimento da forma de
trabalho escravo. Tal retrocesso nos permitiu verificar que o escravo do
escravismo colonial podia ser vendido, independentemente de sua vontade,
como uma mercadoria, ou seja, o trabalhador e a sua forca de trabalho eram
indissociaveis. Na escravidao, para que as atividades com o cafezal e com o
canavial fossem realizadas, o fazendeiro precisava comprar um escravo, o qual
se adoecesse e viesse a 0Obito, configurava um prejuizo ao fazendeiro que era
seu proprietario. O escravo constituia-se assim renda capitalizada, um
investimento do senhor, podendo, inclusive ser utilizado como penhor para
empréstimos capitalistas para custeio e expansdo da fazenda. Quando
comprava um escravo, 0 senhor pagava pela capacidade dele produzir riqueza.
A jornada de trabalho e o esforco fisico do trabalhador eram determinados pelo
lucro do fazendeiro. A condicdo de escravo determinava por si sO o tipo de
coercao que era exercida pelo senhor para a extracéo do trabalho do mesmo.

Essa economia deu base para a formacdo da nova sociedade com o
modo de producado capitalista da segunda metade do século XIX, cuja ordem
econdmico-social era embasada no trabalho livre e na economia capitalista. Ao
mesmo tempo em que criava as bases, representava um empecilho para sua
expansdo. Se 0 escravo representava um custo interno da producgéo, a
industrializacdo expulsou o custo de reproducdo do escravo, do custo de

producao.

A Lei Aurea contemplou a forma de escraviddo juridicamente
regulamentada a época: a do negro. As demais formas extralegais de cativeiro

permaneceram. Somente meio século depois as novas relacdes de trabalho,
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juridicamente distintas das escravistas, igualmente servis e economicamente
mais opressivas, foram regulamentadas na ditadura de Getdlio Vargas. O que
se deu com a criacdo dos direitos trabalhistas, tornando contratual e impessoal

o vinculo entre patréo e empregado.

A passagem do trabalho escravo para o livre, ou seja, a alteragédo da
condicdo de trabalho esta atrelada a decisdo politica-econémica de um novo
modo de producdo. Modo esse respaldado pelo Estado com a criacdo do
salario minimo e com a elaboracao e implantacdo da legislacéo trabalhista pos
1930.

No que diz respeito aos trabalhadores rurais, apenas em 1962, durante o
governo de Jodo Goulart, as relagcbes de trabalho e os direitos dos

trabalhadores foram regulamentados.

Restou aos custos da industria pagar somente o salario minimo ao
trabalhador, desresponsabilizando-se do custo de reproducdo da forca de

trabalho.

O trabalho escravo era, por sua natureza, alienado. O trabalho livre esta
embasado, teoricamente, na autonomia do trabalhador. O inicio do novo
sistema econdmico redefine o trabalho. O trabalhador livre significa aquele que
pode vender a sua forca de trabalho, teoricamente por sua propria vontade, a
quem quiser compra-la. Ele agora é proprietario da sua forca de trabalho. Com
o trabalho livre, 0 pagamento € feito com base nas atividades, sem o0 emprego
de grande capital porque néo se trata da compra de uma mercadoria em si. A
liberdade se da no ambito juridico. O escravo estava sob a coercao fisica,
baseada na vontade do senhor. O trabalhador livre esta sob a coercao
ideologica, na aceitacdo da legitimacdo da exploracdo do trabalho pelo capital.
O escravo era renda capitalizada, o trabalhador livre é forca de trabalho
estranha e contraposta ao capital. O trabalhador livre estabelece um contrato
numa condicdo de igualdade, sendo o trabalho entendido como uma virtude e

nao como negacao do trabalho.

Os primeiros trabalhadores livre foram importados — colonos imigrantes
— pois tinham a ideologia da mobilidade através do trabalho e a trouxeram ao

Brasil. Tal ideologia legitimava a exploracdo burguesa do trabalho. A partir dela
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acreditava-se que o trabalhador que poupasse poderia tornar-se proprietario.
Essa ideologia ainda é reinante em nossa sociedade. A contraditéria
combinacéo da producdo de mercadoria com a producao direta dos meios de
vida reforcou a ideologia do trabalho. O trabalhador néo trabalhava
simplesmente para outra pessoa, mas para si e para sua familia. O trabalho
passou a ser visto como atividade que cria riqgueza; como virtude sem distingao

de classe social, do homem que trabalha.

Em outras palavras, o capital enquanto riqueza é resultado do trabalho.
Tal compreensdo escamoteia o0 sentido da luta social de classes entre
burgueses e proletarios, uma vez que o capital-riqueza € resultado da
expropriacdo do trabalho de outros homens da classe proletaria, despojados
dos meios de producado, por uma pequena parcela da classe burguesa. Fica
claro o antagonismo da relacdo capital x trabalho. Nesse entendimento
despojado do cerne da questdo, o burgués é alguém “solidario”. E ele quem
oferece emprego e contrata a mao de obra livre. O trabalhador necessita dele
para trabalhar e acumular riqueza e o burgués necessita do proletario para

trabalhar e aumentar seu acumulo de riqueza.

Se o trabalhador livre adoece, o capitalista, que ndo investiu capital para

compra-lo, ndo tem qualquer prejuizo e pode substitui-lo por outro trabalhador.

Se a liberdade civil trouxe ao trabalhador a autonomia na venda da sua
forca de trabalho, constituindo-o sujeito de direitos, também o libertou dos
meios de produgdo, dos instrumentos e materiais do trabalho. Esse divércio €
intencional e historicamente promovido pelo capital, pois assim, o trabalhador
livre tem como Unica alternativa vender a sua forca de trabalho a outrem que
disponha de meios de producéo e necessite dessa forca. Sao as circunstancias
sociais do trabalho que criam as condi¢fes reais para a sujei¢cdo do trabalhador

até a sua escravizagao.

A violéncia se baseia em mecanismos de coercao fisica e moral para
subjulgar o trabalhador. Tais coercdes cerceiam a liberdade de opcédo e de
acdo do trabalhador. Isso significa que nem todos séo vitimas desse tipo de
escraviddo, mas também que possa haver escraviddo sem que o trabalhador

tenha consciéncia dela, gracas ao fator moral.
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A industrializacdo brasileira desenvolveu-se com opg¢fes politico-
econdmicas pela internacionalizagcdo da propriedade industrial. A burguesia
industrial privilegiava a alianca com o capital internacional. Tal opcéo acirrou o
endividamento brasileiro. A financeirizacdo da economia e das contas do
Estado foi a maneira adotada para lidar com a situacdo econémica do pais, que
ficou completamente dependente do dinheiro externo.

Submetida a chamada terceira revolucéo industrial, ou molecular-digital,
do salto tecnolégico da automacéao, da robdtica e da microeletronica, associada
a globalizag&o do capital, a produtividade do trabalho caminha na ampliagéo do
trabalho abstrato. Todo o tempo de trabalho € tempo de producgéo. O capital, na
sua forma moderna de expansao, suprime o pagamento dos trabalhadores, que
€ o0 adiantamento de capital pago ao trabalhador para garantir a sua
reproducao social. O trabalhador passa a receber conforme os resultados das
vendas dos produtos-mercadorias. Isso se torna possivel e se alastra com a
terceirizacdo da producdo e do trabalho precéario. E o trabalho informal, ou o
trabalho sem formas. Nesse tipo de trabalho os postos de trabalho ndo séo
fixos, os trabalhadores ndo podem ter contratos de trabalho, a jornada de
trabalho é suprimida, bem como os direitos dos trabalhadores. A expansao do
trabalho informal € uma estratégia do grande capital. As alternativas
apresentadas a populacdo marginalizada no desenvolvimento capitalista sao
empregos temporarios, de mais baixos salarios e onde mais facilmente ocorre

a superexploragéo.

Tal condicdo a que esta sujeito o trabalhador o coloca numa condicao de
escravo moderno Se ele ndo consegue vender a sua for¢ca de trabalho,

sucumbe.

Apresentamos tal discussao no primeiro capitulo. No segundo capitulo
nos aproximamos do denominado moderno trabalho a domicilio. Desde a
revolucao industrial e com a maquina de costura como marco da mesma, Marx
caracteriza as condicbes de trabalho a domicilio na Inglaterra com os
trabalhadores vivendo situagBes de extrema exploracdo, expostos a
degradacédo fisica e mental, recebendo por peca produzida em condi¢bes de

trabalho escravo.
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A reestruturacado produtiva abrangeu o setor de confecgbes paulista,
retirando o modelo da fabrica, bem como as condi¢fes de trabalho na mesma e
delegando o trabalho fabrili ao domicilio. E a terceirizagdo da producéo
industrial a empresas subcontratadas que funcionam a domicilio e contam com

mao de obra, na maioria das vezes, imigrante e clandestina.

A forma como estd estruturado o setor de confec¢Bes, aumenta a sua
importancia nas grandes cidades e se repete em escala global, ndo s6 a
producdo domiciliar, como a imigrante e, sobretudo, clandestina. A relacao
entre trabalho informal e imigracdo esta longe de ser uma configuracdo do
capitalismo moderno. Como jA mencionamos, ndo sdo estratégias atuais de
reproducéo do capital e de suas formas de mobilidade do trabalho. Acontecem
na atualidade, mas ja aconteciam na Inglaterra com a imigracéo irlandesa (Cf.
ENGELS, 2010). Atualmente, na cidade de S&o Paulo, a reestruturacao
produtiva do setor impulsionou o fluxo migratério boliviano, criando a
possibilidade de sua realizacdo (imigracdo) e a sua insercdo na cidade
(trabalho e moradia). A mobilidade criou um nicho de exploracdo econémica
dos imigrantes, firmada no mercado ilicito, que facilita a imigracao irregular
pelos agenciadores que articulam lugares distintos, fronteiras politicas e

regulamentacdes dos Estados.

A economia internacional mostra-se dindmica com novas e antigas
formas de reproducédo social, com arranjos espaciais que aproximam grandes
distancias, tecnologias eficazes, e alteragbes no significado do tempo. As
barreiras da distancia e do tempo foram assim rompidas, facilitando o processo
de producédo (CF. HARVEY, 1998). O tempo e o custo da producédo passaram
entdo a ser avaliados no aspecto global, e ndo mais no local. Da mesma forma,
a distribuicdo e o consumo das mercadorias. A relagdo entre o capital e o
trabalho se tornou mais dindmica com as novas tecnologias de comunicagéao,
de transporte, de robdtica, etc. Mesmo assim, em certas atividades, como no
caso da costura, o trabalho humano é indispensavel. Ainda que seja de baixa
qualificagdo, com baixo reconhecimento e a custo infimo, o que possibilita um
aumento de lucros colossais e inimaginaveis em outros momentos. Consigo
puxam a precarizacdo do trabalho e revelam novas formas de trabalho

contemporaneas e mesmo outras, ja retratadas quando da revolucao industrial.
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O emprego da forga de trabalho imigrante tem significado imprescindivel
para essa realidade, pois os imigrantes realizam uma jornada de trabalho
exaustiva que possibilitam ao capitalista manter a eficiéncia lucrativa sem se

preocupar com a producao nem com o trabalhador.

A existéncia do trabalho escravo no pais tem sido noticiada
constantemente com blitz do Ministério do Trabalho. Industrias de confecgéo,
terceirizadas de marcas renomadas internacionalmente violam a legislacéo
trabalhista ao subcontratarem empresas que infringem a legislacdo brasileira,
utilizando o trabalho de bolivianos, entre outros imigrantes clandestinos em

regime escravo, ou analogo a escravidao.

O imigrante temporario aceita qualquer tipo de atividade, logo que chega
no pais, sem questionar muito o valor da remuneracdo. Nao ha proletario,
funcionario ou colaborador nesse processo de exploracéo da forca de trabalho.
Os imigrantes bolivianos, em plena cidade de Sao Paulo, no campo visual e
auditivo dos poderes locais na maior cidade da América Latina, vivenciam a
maior exploracdo que pode passar um trabalhador, em sua condicéo fisica,

emocional, espiritual, intelectual, humana de forma ampla.

Os efeitos deletérios do trabalho exaustivo, fatigante e mesmo rotineiro
sao incontestaveis. Ele é explorado gracas a cupidez da burguesia nacional e
internacional, sucumbindo ao poder da mesma para ndo padecer. Afinal, o
trabalho néo é ilegal, ilegal é o trabalhador. Isso porgue o imigrante, mesmo
com péssimas condi¢des de trabalho, de rendimentos e de vida, ainda se sente
em condicao privilegiada em relacdo a que vivia no pais de origem. E no pais

de destino desenvolvem trabalhos desprezados pelos naturais.

O trabalho exaustivo e as violéncias sofridas foram pouco relatados nas
entrevistas. Fica a imagem do sucesso, por aquele que partiu, agueles que
permaneceram na Bolivia. Ainda que no Brasil sejam escravos e descartaveis,

distintos do escravo de outrora.

No terceiro e ultimo capitulo revelamos que a industria de confeccgéo
paulista ndo teria se desenvolvido nos moldes presentes, nao fora a reserva de
mao de obra da pobre populacdo burguesa, que tinham muito a ganhar em

terras brasileiras e nada a perder em seu pais de origem, conforme seus
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proprios depoimentos. Ademais a confeccdo paulistana tampouco seria tdo
volumosa, ndo fosse essa massa de imigrantes que nela trabalham
cotidianamente, sendo hoje a segunda principal colénia estrangeira em terras
brasileiras, perdendo apenas numericamente, para os colonizadores. Estes de
migracao secular, ndo apenas de décadas. A grande questdo ou paradoxo que
se apresenta é que, quanto mais bolivianos ingressam no Brasil, aliciados e em
condicbes de clandestinidade, o valor pago pelas pecas confeccionadas
diminui, as condicbes de moradia e de vida sdo cada vez mais precarias e 0s
valores cada vez se equiparam mais a vizinha Bolivia. Os bolivianos pagam
caro para serem transportados, as péssimas condi¢cdes de habitacdo s&o,
muitas vezes, consideradas boas, e ainda, as refeicbes, mesmo que sejam
simples, os satisfazem. Os bolivianos estdo aprendendo, paulatinamente, o

minimo necessario para realizar as atividades vitais.

O prazer do boliviano estd na bebida em um bar da cidade, préximo a sua
residéncia-trabalho. “(...) o boliviano bebe muito. (...) Entdo, eles bebem, bebem
até ndo lembrar de nada. Entéo eles ficam pela rua.” (Caio, trabalhador boliviano).
A jornada de trabalho é tdo intensa, que encontram na bebida a dignidade da vida
exatamente como Engels (2010) contou dos irlandeses na Inglaterra. Ja dissera
gue a sociedade inglesa colocava em uma situacdo em que se tornaria alcoodlatra
por uma “quase” necessidade e o deixaria embrutecer para, posteriormente,
acusé-lo por estar em tal condicdo de dependéncia, ou seja, por tornar-se
bébado.

A sociedade brasileira sabe como a condicdo a que estd posto o
trabalhador nas oficinas de costura, o leva a morte prematuramente, pois nao
podem conservar a saude na situagcdo que o0s acomete, debilitando-os
cotidianamente. Mas a sociedade nada faz para amenizar essa questao.
Inimeras denuncias tém sido feitas, bem como o numero de fiscalizagbes
intensificou-se, como vimos do decorrer desse trabalho. Porém na pratica, a
realidade perdura, a sociedade conhece as consequéncias desse sistema e o
mantém. Nesse sentido sua acdo constitui-se um assassinato social (Cf.
ENGELS, 2010).

Os bolivianos, concentrados na grande cidade e em espacos encerrados

para ndo serem identificados, estdo condenados a diversas enfermidades que se
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iniciam por sua condi¢cao habitacional e de trabalho. Estédo confinados com as
janelas frequentemente lacradas para evitar que o ruido ultrapasse as dimensfes
da construcéo e entregue a existéncia de uma oficina, bem como a realidade de
vidas ilegais no local. Faz com que o0 oxigénio necessario a respiracao ndo seja
suficiente para os pulmdes dos que la habitam e que sofram consequéncias.
Abatimento fisico e intelectual e uma diminuicdo da energia vital, expostos,
portanto, as doencas crénicas. Some-se a isso a forma como estdo, mais que 0s
brasileiros, amontoados, enquanto imigrantes ilegais e pobres, em pordes sem
luz, imidos e com poucas possibilidades de higiene pessoal e local, afetando

inclusive seus filhos, com transito nesse mesmo local ao longo do dia.

A igualdade juridica garantida com o fim da Lei Aurea esta longe de ser
universal, ou seja, mesmo apdés tantos anos, ainda ndo contempla todos os
trabalhadores do territério nacional. O salario denominado de minimo, para
além de também ainda ndo ser extensivo e garantido a todos, deixa muitas
vezes as pessoas, aquém dos limites de sobrevivéncia, sendo menos que o
minimo necessario a reproducéo do trabalhador e de sua familia. Desde 1995 o
Brasil tem enfrentado e combatido a escraviddo com programa de governo, no
entanto, a escravidao por divida se regenera constantemente. Ela garante o

lucro extraordinario ao burgués.

A sobre-exploracdo do trabalho e mesmo o cativeiro vem crescendo,
sobretudo quando se trata das confeccbes como mercadoria nessa logica
econbmica. Os trabalhadores no Brasil, jA seguem o modelo asiatico de
trabalhar pela mera subsisténcia. O retrocesso em relacdo a escravidao esta

no fato de que a economia procura o trabalho puro, o trabalho sem trabalhador.

O escravo era tratado com bem precioso, portanto, em tese e em
termos relativos, até melhor do que as atuais vitimas da escravidédo

por divida (...)

Geralmente, em todas as partes e aqui também, a terceirizacdo das
atividades produtivas tem sido um Aalibi utilizado por grandes
empresas para livrarem-se das responsabilidades pela pratica da
escraviddo em face da lei local. A responsabilidade acaba sendo
transferida para o terceirizado.” (MARTINS, 2011, J5).
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Dividindo essa realidade estdo os adultos e seus respectivos filhos. Nesses
espacos, onde o ar viciado ndo circula, estdo submetidos a violentas emocdes
com brusca oscilacdo entre o0 medo e a esperanca, ndo tendo jamais paz e
tranquilidade. Assim age a classe burguesa em relagdo aos bolivianos que,
obviamente, pertencem a classe trabalhadora, e tendo cultura prépria, constroem
um espaco particular nesse momento da sociedade, ainda que importe e muito o
trabalho por eles realizado, para seu enriquecimento e manutencdo da sua

condigéo de classe.

A classe que vive do trabalho ja ndo se reconhece enquanto classe porque
0 abismo é abissal, mesmo em suas relac¢des internas, em funcdo das formas de
fragmentacdo do trabalho, o que dificulta a mobilizacdo do trabalhador. O
reconhecimento de classe é imprescindivel para a organizacdo da mesma a fim
de fortalecer a luta de classes sociais e fazer frente a essas questdes
apresentadas nessa tese, confrontando as estratégias criadas pela burguesia
para a desmobilizacédo social (Cf. ANTUNES, 2011).

E evidente que a existéncia de um (nico escravo numa sociedade como
a nossa inquieta aquelas pessoas dotadas de consciéncia dos valores
que devem prevalecer em sua época e em seu meio. Inquieta porque
esse Unico caso de escravidao atinge a todos, pois € em si mesmo
dendncia de vulnerabilidade, de ndo-realizacdo plena de valores sociais
fundamentais e consagrados. A luta contra a escravidao nao pode se dar
porgue nos julgamos possuidos de um mandato da vitima para defendé-
la e liberta-la. Isso seria um enorme equivoco. E sim porque também
nossos valores, inclusive valores de classe social, nos julgamos de
direito de combaté-la. Porque também estamos lutando por nossa

emancipac¢ao na escravidao do outro. (MARTINS, 1999, p. 137).

O resultado dessa tese, desde suas analises mais profundas do modo
de trabalho chamado escravagista, passando pelas formas de exploragdo do
trabalhador pelo burgués, até enfim nos revelar a informalidade como mascara
capitalista de uma exploracdo velada ainda que irrefutavel, nos permite

concluir: a luz dos estudos teodricos, do entendimento histérico académico, mas
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também de toda a natureza dos fatos e realidades apresentadas e
pesquisadas, enquanto a metamorfose do trabalho transformar direitos num
subproduto de deveres, continuaremos desafiados a conceituar trabalho,
escravidao, flexibilizacao, informalidade e a propria migracao, do trabalho e do
trabalhador. Em busca de sua cidadania, de sua identidade de classe, de sua
propriedade, se sua liberdade.



150

REFERENCIAS

ABREU, Alice Rangel de Paiva. O avesso da moda: trabalho a domicilio na
industria de confeccédo. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 1986.

ABREU, Alice Rangel de Paiva; SORJ, Bila. Trabalho a domicilio e relacdes de
género: as costureiras externas no Rio de Janeiro. In: O trabalho invisivel:
estudos sobre trabalhadores a domicilio no Brasil. Rio de Janeiro: Rio
Fundo Editora, 1993.

ABREU, Lilia Leonor. ZIMMERMANN, Deyse Jacqueline. Trabalho escravo
contemporaneo praticado no meio rural brasileiro. Abordagem sécio- juridica. In:
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Florianépolis, n.
17, 2003.

AMORIM, Elaine. No limite da precarizacdo? Terceirizacdo e trabalho
feminino na industria de confec¢cdo. Campinas: Instituto de Filosofia e Ciéncias

Humanas - Universidade Estadual de Campinas, 2003.

ANDRADE, Denise Lapolla de Paula Aguiar. A Lei n.10.803/2003 e a nova
definicdo de trabalho escravo: diferencas entre trabalho escravo, forcado e
degradante. In: Revista do Ministério Publico do Trabalho. Brasilia, ano XV,
n° 29, mar., 2005.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a
Centralidade do Mundo do Trabalho. Sao Paulo: Cortez, 1997.

ANTUNES, Ricardo. O continente do labor. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

ARAUJO, Angela; AMORIM, Elaine. Redes de subcontratacdo e trabalho a
domicilio na industria de confeccdo: um estudo na regido de Campinas. In:
Cadernos Pagu: Desafios da equidade. Campinas n° 17/18, 2001/2002.

ARENDT, Hannah. A condicdo humana. Rio d Janeiro: Forense, 1993.



151

AUTOGESTION. Zara, este império también tiene esclavos: paro y explotacion:
dos caras de la misma moneda. In: Autogestodn Revista Solidaria con los

Empobrecidos de la Tierra... Espanha, abr/mai, 2013.

BAENINGER R., SOUCHAUD S. Caracteristicas Sacio-demogréaficas e
Distribuicdo Espacial dos Imigrantes Bolivianos em Sao Paulo. In: Préaticas e
politicas para imigrantes internacionais. Sdo Paulo: Insituto Pdlis, 2007.

BAPTISTA, Dulce Maria Tourinho. Migracdo na metropole: o caso dos

angolanos em Séo Paulo. In: Cadernos Metropole 17. Sao Paulo: Educ, 2007.

BELISARIO, Luiz Guilherme. A reducéo de trabalhadores rurais a condigdo
analoga a de escravo: um problema de direito penal trabalhista. Sdo Paulo:
LTr, 2005.

BESSIN, Marc, Les temps, une question de pouvoir. In: Mouvements. n°® 2,
jan-fev, 1999.

BOGUS, Lucia; e PASTERNAK, Susana. Como anda Sao Paulo. In: Cadernos
Metropole. Sdo Paulo: Educ, 2004.

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacdo do
trabalho no século XX. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direitos humanos, cidadania,
trabalho. Belém: 2004.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducdo a condi¢cao
andloga a de escravo: andlise a partir do trabalho decente e de seu
fundamento, a dignidade da pessoa humana. In: VELLOSO, Gabriel; FAVA,
Marcos Neves (Orgs.). Trabalho escravo contemporéaneo: o desafio de

superar a negacao. Sao Paulo: LTr, 2006.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com reducdo do homem a
condicao analoga a de escravo e dignidade da pessoa humana. In: Revista do
Ministério Publico do Trabalho na Paraiba/Procuradoria Regional do
Trabalho. Jodo Pessoa, n. 1, jun., 2005.



152

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: analise juridica
da exploracéo, trabalho forcado e outras formas de trabalho indigno. Séo
Paulo: LTr, 2004.

BRUSCHINI, Cristina; LOMBARDI, Maria-Rosa Lombardi. Mulheres e homens
no mercado de trabalho brasileiro, um retrato dos anos noventa. In: Maruani,
M. et al. (éd.). As novas fronteiras da desigualdade. Homens e mulheres
no mercado de trabalho. Sao Paulo: Editora Senac, 2003.

CABANES, Robert. Espaco privado e espaco publico: o jogo de suas relagdes.
In: TELLES, Vera da Silva, CABANES, Robert (orgs). Nas tramas da
cidade. Sao Paulo: Editora Humanitas/IRD, 2006.

CACCIAMALLI, Maria Cristina. Globalizacdo e processo de informalidade. In:
Economia e Sociedade. Campinas, junho, 2000.

CACCIAMALLI, Maria Cristina. Expansao do mercado de trabalho n&o
regulamentado e setor informal no Brasil. Estudos Econdmicos. Sao Paulo,
v. 19, 1989.

CARLOS, Vera Lucia; AMADEU JUNIOR, Milton. O trabalho escravo e o
ordenamento juridico vigente. In: Revista Nacional de Direito do Trabalho.
Ribeirdo Preto, v.8, n. 83, mar., 2005.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do

salario. Petrépolis: Vozes, 1998.

CASTEL, Robert. La discriminacion Negativa: ciudadanos o indigenas?

Barcelona: Hacer Editorial, 2010.

CASTELLS, Manuel. La era de la informacion: economia, sociedad y
cultura, la sociedad red. Madrid: Alianza Ed., 1998.

CASTILHO, Ela Wiecko V. de. Em busca de uma definicdo juridico-penal de
trabalho escravo. In: MOREYRA, Sérgio Paulo (Org.). Trabalho escravo no

Brasil contemporaneo. Séo Paulo: Loyola, 1999.



153

CASTRO, N. A. Moderizagado e trabalho no complexo automotivo brasileio:
restruturacdo industrial ou japanizagdo de ocasido? In: Novos Estudos
Cebrap. N°. 37. Sao Paulo: Cebrap, 1993.

CHOE, Keum Joa. Além do arco-iris: a imigracdo coreana no Brasil.
Dissertacdo (Mestrado em Histéria) Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas, Universidade de Sao Paulo. S&o Paulo, 1991.

COMIN, Alvaro. Mudancas na estrutura ocupacional do mercado de
trabalho em Sao Paulo. S&o Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias

Humanas da Universidade de Sao Paulo, 2003.

DE SOTO, Hernando. El Otro Sendero: La Revolucion Informal. Instituto

Libertad y Democracia, 1987.

DEDECCA, Claudio S. Desregulacdo e desemprego no capitalismo avancgado.

In: S&o Paulo em Perspectiva. Sao Paulo, 1996.

DELEUZE, Gilles. Pés-scripton da sociedade de controle. In: Conversacoes.
Séo Paulo: Editora 34, 2006.

DODGE, Raquel Elias Ferreira. A defesa do interesse da unidao em erradicar
formas contemporéneas de escraviddo no Brasil. In: Boletim cientifico —
Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Brasilia, ano I, n. 4, jul./set.
2002.

DODGE, Raquel Elias Ferreira. O papel das policias federais como policia
judiciaria nos casos de trabalho escravo. In: Jornada de debates sobre
trabalho escravo. Brasilia: OIT, 2003.

ENGELS, Friedrich. A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. Sao

Paulo: Boitempo, 2010.

FERRARI, Terezinha. Fabricalizacdo da cidade e ideologia da circulacéo.

Séo Paulo: Expressao Popular, 2012.

FURTADO, Celso. Subdesenvolvimento e Estagnacdo na América Latina.

Rio de Janeiro: Editora Civilizac&o Brasileira, 1968.



154

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Trabalho analogo a condicédo de escravo e
degradante: antitese do trabalho decente. In: Suplemento Trabalhista. S&o
Paulo, ano 44, n. 28/08, 2008.

GARCIA, Renato; MOREIRA, Juan Cruz: O Complexo téxtil-vestuario: um
cluster resistente. In: Comin, Alvaro (org.). Caminhos para o Centro:
estratégias de desenvolvimento para a regido central. Sdo Paulo:
CEBRAP/EMURB/CEM, 2004.

GAUDEMAR, Jean-Paul de. Mobilidade do trabalho e acumulacdo do
capital. Lisboa: Editora Stampa, 1977.

GEORGES, Isabel; SILVA, Carlos Freire da. A naturalizacado da precariedade:
trabalho informal, autbnomo e cooperativado entre costureiras em Sao Paulo.
In: LIMA, Jacob Carlos (org.). LigacOes perigosas: trabalho flexivel e trabalho

associado. Sao Paulo: Editora Annablume, 2007.

GOLDMANN, Lucien. Ciéncias Humanas e Filosofia: o que é Sociologia?.
Rio de Janeiro-Sao Paulo: DIFEL, 1978.

GOMES, Socorro; ARAUJO, Ronaldo Lima. Amazdnia: trabalho escravo,
conflitos de terra e reforma agréaria. In: Principios. Sdo Paulo, n. 90, jun./jul.,
2007.

GORENDER, Jacob. A escraviddo reabilitada. Sdo Paulo: Editora Atica,
1991.

GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Sdo Paulo: Editora Atica, 1978.

GUERREIRO, A. A. D: Pop Center Brds — de comerciantes nas ruas a
estabelecidos no comércio popular. Dissertacdo (Mestrado em Servico

Social). Pontificia Universidade Catolica. Sdo Paulo, 2000.

GIDDENS, Antony. ¢Un modelo social para Europa?. In: GIDDENS, A. ;
DIAMOND, P.; LIDDLE, R.. Europa Global, Europa Social. Valencia:
Publicaciones Universidad de Valencia. 2009.



155

HAESBAERT, Rogério. O mito da desterritorializacdo. Do “fim dos
territérios” a multiterritorialidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

HARVEY, David. Condicdo pds-moderna. Rio de Janeiro: Edi¢cdes Loyola,
1998.

HARVEY, David. Espacos de esperanca. Sdo Paulo: Edigbes Loyola, 2004.

IANNI, Octavio. As metamorfoses do escravo. Sdo Paulo — Curitiba:
HUCITEC — Scientia eu labour editora da UFPR, 1988.

ITIKAWA, Luciana. Geometria da clandestinidade: o trabalho informal no
centro de S&o Paulo. In: Comin, Alvaro (org.). Caminhos para o Centro:
estratégias de desenvolvimento para a regido central. Sao Paulo:
CEBRAP/EMURB/CEM, 2004.

KONTIC, Branislav. Aprendizado e Metropole: a reestruturacdo produtiva
da industria do vestuario em Sao Paulo. Sao Paulo: Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sao Paulo, 2001.

KONTIC, Branislav. Inovacdo e Redes Sociais: a industria da moda em Séao
Paulo. Sao Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de Sao Paulo, 2007.

KOWARICK, Lucio. Trabalho e vadiagem: a origem do trabalho livre no

Brasil. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

LATIEUR, Bruno. Os amores tumultuados entre o Estado e a economia
informal. In: Contemporaneidade e Educacdo. Rio de Janeiro: IEC, ano
I, n° 01 -1997.

LEFEBVRE, Henri. A vida cotidiana no mundo moderno. Sao Paulo: Editora
Atica, 1991.

LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. A acdo civil publica e a tutela dos interesses
individuais homogéneos dos trabalhadores em condi¢cdes anélogas a de escravo. In:
Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, v. 71, n. 2, maio/ago., 2005.



156

LEITE, Mércia de Paula. Tecendo a precarizacdo: trabalho a domicilio e
estratégias sindicais na industria de confeccdo em S&o Paulo. In: Revista

Trabalho, Educacao e Saude. vol. 2, n° 1, mar, 2004.

LIMA, Jacob Carlos. As artimanhas da flexibilizacdo, o trabalho
terceirizado em cooperativas de producdo. Sdo Paulo: Terceira Margem,
2002.

LIMA, Jacob. A subcontratacdo em cooperativas de trabalho no Nordeste:
descentralizacédo produtiva e flexibilidade das relacdes de trabalho. In: ABREU,
Abreu (Org.). Producédo Flexivel e Novas Institucionalidades na Ameérica
Latina. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2000.

LUCHIARI, Maria Terea Duarte Paes. A (re)significacdo da paisagem no
periodo contemporaneo. In: ROSENDAHL, Zeny e CORREA, Roberto Lobato
(Orgs.). Paisagem, imaginario e espaco. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2001.

LUIZ JUNIOR, Anoel. Trabalho escravo contemporaneo: uma chaga social:
expropriacao de terras e seguro-desemprego para o trabalhador libertado. In:
Revista Nacional de Direito do Trabalho. Ribeirdo Preto, ano 9, n. 93, jan.,
2006.

MALAGUTI, M. Critica a Razao Informal: a imaterialidade do salariado.

Séo Paulo: Boitempo, 2000.

MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa qualitativa: um instigante

desafio. Sao Paulo: Veras Editora, 1999.

MARTINS, José de Sousa (Org.). (Des)figuracdes: a vida cotidiana no

imaginario onirico da metrépole. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1996.

MARTINS, José de Sousa. Escraviddo com etigueta. In: O Estado de Séao
Paulo. Cardeno Alias. J 5. Domingo, 21.Ago. 2011.

MARTINS, José de Sousa. Migracdes temporarias: problema para quem? In:
Travessia: Revista do Migrante. Ano I, n° I. Sdo Paulo: CEM, maio-ago,
1988.



157

MARTINS, José de Sousa. Nao ha terra para plantar nesse veréo. Petrépolis:
Vozes, 1986.

MARTINS, José de Sousa. O cativeiro da terra. Sdo Paulo: Livraria Editora

das Ciéncias Humanas, 1979.

MARTINS, José de Souza. A escravidao nos dias de hoje e as ciladas da
interpretacdo (reflexdbes sobre os riscos da intervencdo subinformada). In:
MOREYRA, Seérgio Paulo (Org.). Trabalho escravo no Brasil

contemporaneo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARTINS, José de Souza. A escravidao nos dias de hoje e as ciladas da
interpretacédo (reflexdes sobre os riscos da intervengdo subinformada). In:
MOREYRA, Seérgio Paulo (Org.). Trabalho escravo no Brasil

contemporéaneo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARX, Karl. Formac¢8es econdmicas pré-capitalistas. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1985.

MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filosoficos. S&o Paulo: Boitempo
Editorial, 2004.

MARX, Karl. O capital: critica da Economia Politica. Livro Primeiro: O
processo de producgéo do capital. Volume |. Sdo Paulo: Bertrand Brasil, s.d.

MARX, Karl. O capital: critica da Economia Politica. Livro Segundo: O
processo de circulacéo do capital. Volume 3. Rio de Janeiro: Editora Civilizacao
Brasileira S. A., 1893.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Sao

Paulo: Expressao Popular, 2008.

MEIHY, José Carlos Sebe Bom. Brasil fora de si: experiéncias de

brasileiros em Nova York. Sdo Paulo: Parabola, 2004.

MELO, Luis Anténio Camargo de. As atribuicbes do Ministério Publico do
Trabalho na prevencao e no enfrentamento ao trabalho escravo. In: Revista
LTr: legislacdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 68, n. 4, abr. 2004.



158

MELO, Luiz Antbnio Camargo de. Coordenadoria Nacional de Erradicacao do
Trabalho Escravo (Conaete). In: PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto
(Org.). Ministério Publico Do Trabalho: coordenadorias teméaticas. Brasilia:
ESMPU, 2006.

MELO, Luiz Antonio Camargo de. Premissas para um eficaz combate ao
trabalho escravo. In: Revista do Ministério Publico do Trabalho. Brasilia, ano
XIlI, n. 26, set. de 2003.

MENZ, Georg. Europeanisation meets Organized Capitalism. In: MENZ,
Georg. Varieties of Capitalism and Europeanisation. Oxford University
Press. 2005.

MESZARQOS, Istvan. Desemprego e precariza¢do: um grande desafio para a
esquerda. In: ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e miséria do trabalho no
Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2006.

MISSE, Michel. As ligacfes perigosas: mercado informal, ilegal, narcotrafico e
violéncia no Rio. In: Crime e violéncia no Brasil contemporaneo. Estudos
de sociologia do crime e da violéncia urbana. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2005.

MISSE, Michel. Mercados ilegais, redes de protecdo e organizacdo local do
crime no Rio de Janeiro. In: Estudos Avancados. Sdo Paulo, vol.21, n°..61,
set/dez, 2007.

NAVARRO, Vicente & SCHMITT, John. Economic effficiency versus social
equality? The U.S. Liberal Model versus the European Social Model. In:
International Journal of Health and Service. V. 35, 2005.

NEVES, Magda de Almeida; PEDROSA, Célia Maria. Género, flexibilidade e
precarizacdo: o trabalho a domicilio na indastria de confeccdes. In:
Sociedade e Estado. Brasilia, v. 22, n°. 1, jan./abr, 2007.

NETO, Otavio Cruz. O trabalho de campo como descoberta e criagcdo. In:
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e

criatividade. Petropolis: Editora Vozes, 1994.



159

NORONHA, Eduardo G. “Informais”, ilegais, injustos: percepg¢bes de
mercado informal no Brasil. In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais,
Sao Paulo, 2003.

NUN, José. O futuro do emprego e a tese da massa marginal. n: Novos
Estudos. Sao Paulo: CEBRAP 56, mar, 2000.

NUN, José. Superpoblaciéon relativa, ejército industrial de reserva y masa

marginal. In: Revista Latinoamericana de Sociologia. v. 5, n°. 2, jul, 1969.

OLIVEIRA, Francisco de. Critica a razao dualista: o ornitorrinco. Sao Paulo:
Boitempo, 2006.

OLIVEIRA, Francisco de. Politica huma era de indeterminacdo: opacidade e
reencantamento. In: OLIVEIRA, Francisco de & RIZEK, Cibele Saliba. A era da

indeterminacédo. Colecao Estado de Sitio. Sdo Paulo: Boitempo, 2007.

OLIVEIRA, Francisco. A economia brasileira: critica a razao dualista.
I n: Estudos Cebrap 2. Sédo Paulo, out, 1972.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Uma alianca global
contra o trabalho forcado. Relatério global do seguimento da declaracéao
da OIT sobre principios e direitos fundamentais no trabalho. Relatério | (B),

Conferéncia Internacional do Trabalho, 932 Reunido. Genebra.

PALO NETO, Vito. Conceito juridico e combate ao trabalho escravo

contemporéaneo. Sao Paulo: LTr, 2008.

PASTORE, José. Flexibilizacdo dos Mercados de Trabalho e Contratacéo
Coletiva. Sao Paulo: LTr, 1994.

PATARRA, Neide. Migracdes internacionais de e para o0 Brasil
contemporaneo: volumes, fluxos, significados e politicas. In: Sdo Paulo em

Perspectiva. Sado Paulo. v. 19, n°. 3, jul/set, 2005.

PEDONE, Claudia. "Tu siempre jalas a los tuyos”: cadenas y las redes
migratoria de las familias ecuatorianas hacia Espafa. Barcelona:

Departament de Geografia da Universitat Autonoma de Barcelona, 2003.



160

PIRES, ES. Metamorfoses e regulagdo: o mercado de trabalho no Brasil
dos anos 80. Sao Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade de Sao Paulo, 1995.

POCHMANN, Marcio (Org). Reestruturacdo produtiva: perspectivas de
desenvolvimento local com incluséo social. Rio de Janeiro: Vozes, 2004.

POCHMANN, Marcio. Atlas da exclusdo social: os riscos no Brasil. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

PORTES, Alejandro. Inmigracion y metropolis: reflecciones acerca de La
historia urbana. In: Migraciones Internacionales. Ciudad de Mexico, v.1, n.1,
p. 111-134, 2001.

RAICHELIS, Raquel. Protecdo social e trabalho do assistente social:
tendéncias e disputas na conjuntura de crise mundial. In: Revista Servico

Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n°. 116, out./dez., 2013.

REIS, Bruno P. W. O mercado e a norma: o Estado moderno e a intervengao
publica na economia. In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. Sédo Paulo,
v. 18, n. 52, 2003 .

SALOMON, Délcio Vieira. A maravilhosa incerteza: pensar, pesquisar e
criar. Sado Paulo: WMF Martins Fontes, 2007.

SANTOS, Milton. A natureza do espacgo — técnica e tempo, razao e emocao.
Séo Paulo: Editora Hucitec, 1996.

SANTOS, Milton. O espaco do cidadao. Sao Paulo: Editora Nobel, 1987.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e justica: a politica social

na ordem brasileira. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1979a.

SASSEN, Saskia. Globalizacdo da Economia e as Cidades. In: SCHIFFER,
Sueli (Org). Globalizacédo e estrutura urbana. Sado Paulo: Hucitec: Fapesp,
2004.

SAYAD, Abdelmalek. “O que é um Imigrante?”. A imigracdo ou o0s



161

paradoxos da alteridade. S&o Paulo: Edusp, 1998.

SAYAD. Abdelmalek. A imigragdo: ou os paradoxos da alteridade. Sao
Paulo: Editora EDUSP, 1998.

SAYAD. Abdelmalek. O retorno. In: Revista Travessia — edicdo especial/jan.
2000.

SENNET, Richard. A corrosdo do carater: consequéncias pessoais do

trabalho no novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 1999.

SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil na
atualidade. Sao Paulo: LTr, 2000.

SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalhos forcados e seus reflexos na
exploracdo infantil na zona rural do Brasil. In: Revista do Ministério Publico
do Trabalho. Brasilia, ano VI, n.11, mar., 1996.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sé&o
Paulo: Cortez Editora, 2010.

SHWARZ, Rodrigo Garcia. Trabalho escravo: a abolicdo necessaria. Sdo Paulo:
LTr, 2008.

SILVA, Carlos Freire da. Caminhos cruzados: migrantes bolivianos e o trabalho
informal na industria de confeccbes em Sao Paulo. In: CABANES, Robert;
GEORGES, Isabel; RIZEK, Cibele Saliba (Orgs.). Saidas de Emergéncia.
Colecao Estado de Sitio. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

SILVA, Luis Antbnio Machado da. Da informalidade a empregabilidade:
reorganizando a dominacdo no mundo do trabalho. In: Caderno CRH: revista

do Centro de Recursos Humanos da UFBa. Salvador, n. 37, jul/dez,

SILVA, Luis Antbnio Machado da. Velhas e novas questbes sobre a
informalidade do trabalho no Brasil atual. In: Contemporaneidade e
Educacédo. Rio de Janeiro: IEC, ano Il, n°® 01, 1997.



162

SILVA, Sidney Antonio da. Bolivianos: a presenca da cultura andina. S&o
Paulo: Nacional, 2005.

SILVA, Sidney Antbnio da. Costurando sonhos: trajetéria de um grupo de
imigrantes bolivianos que trabalham no ramo da costura em Sao Paulo.

Sao Paulo: Paulinas, 1977.

SIMON, Sandra Lia; MELO, Luis Antdnio Camargo de. Direitos humanos
fundamentais e trabalho escravo no Brasil. In: SILVA, Alessandro da. et. al.
(Org.). Direitos Humanos: esséncia do direito do trabalho. S&o Paulo: LTr,
2007.

SIMON, Sandra Lia; MELO, Luis Antdnio Camargo de. Produc&o, consumo e
escravidao: restricbes econdmicas e fiscais. Lista suja, certificados e selos de
garantia de respeito as leis ambientais trabalhistas na cadeia produtiva. In:
VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves (Orgs.). Trabalho escravo

contemporaneo: o desafio de superar a negacao. Sao Paulo: LTr, 2006.

SIQUEIRA, Marli Aparecida da Silva. Trabalho escravo e trabalho forcado. In:

Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, v. 18, n. 845, jan., 2001.

SOARES Evanna. Meios coadjuvantes de combate ao trabalho escravo pelo
Ministério Publico do Trabalho. In: Revista do Ministério Publico do Trabalho.
Brasilia, ano XIII, n. 26, set., 2003.

STEIN, Leila de Menezes e COUTINHO, Beatriz Isola. Imigracdo laboral
intrarregional. Arids: Campina Grande, v. 17, n.1, jan./jun., 2011.

TELLES, Vera da Silva. llegalismos populares e relacées de poder nas tramas
da cidade In: CABANES, Robert; GEORGES, Isabel; RIZEK, Cibele Saliba
(Orgs.). Saidas de Emergéncia. Colecdo Estado de Sitio. Sdo Paulo:
Boitempo, 2011.

VERAS, Maura Pardini Bicudo. Trocando olhares: uma introducdo a

construcao socioldgica da cidade. Sdo Paulo: Studio Nobel/EDUC, 2000.



163

VIANA, Mércio Tulio. Trabalho escravo e ‘“lista suja”: um modo original de se
remover uma mancha. In: Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sao Paulo,
v.71, n. 8, ago., 2007.

VIEIRA, Evaldo Amaro. Os direitos e a politica social. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

Referéncias eletrbnicas

AGENCIA BRASIL. Lucro do trabalho escravo é maior do que o PIB de 128
paises: 0 ganho é de US$ 150 bilhdes por ano, segundo a OIT. In: R7. Maio de
2014. Disponivel em: http://noticias.r7.com/economia/lucro-do-trabalho-
escravo-e-maior-do-que-o-pib-de-128-paises-20052014. Acesso em:
Maio/2014.

BARROS, Carlos Juliano. Senzalas bolivianas. In: Repdrter Brasil. Outubro de
2001. Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2001/10/senzalas-bolivianas/.
Acesso em: Mai de 2011.

BBC Brasil. Estrangeiros resgatados de escraviddo no Brasil sdo ‘ponta de
iceberg’: numero de resgates néo ilustra realidade porque trabalhadores tém
medo de ser encontrados. In: R7. Maio de 2013. Disponivel em:
http://noticias.r7.com/brasil/estrangeiros-resgatados-de-escravidao-no-brasil-

sao-ponta-de-iceberg-13052013. Acesso em: Maio de 2013.

ESTADAO. Trabalho escravo rende 2 vezes mais que o trafico: no mundo, 21
milhdes de pessoas sao exploradas, segundo estudo da OIT. In: R7. Maio de
2014. Disponivel em: http://noticias.r7.com/economia/trabalho-escravo-rende-2-

vezes-mais-que-o-trafico-20052014. Acesso em: Maio/2014.



164

FILGUEIRAS, Vitor Araujo. Terceirizacdo e trabalho andlogo ao escravo:
coincidéncia? A adocao da terceirizagdo potencializa a capacidade de
exploracdo do trabalho e reduz a probabilidade de atuacdo dos agentes que
poderiam impor limites. In: Repdrter Brasil. Junho de 2014. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/2014/06/terceirizacao-e-trabalho-analogo-ao-
escravo-coincidencia/. Acesso em: Junho de 2014.

GUERRA, José; FABRE, Luiz; e BIGNAMI, Renato. Escravos de sempre. In:
Folha de Sdo Paulo. Fevereiro de 2014. Disponivel em:
http://www1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao/153651-escravos-de-sempre.shtml.
Acesso em: Fevereiro de 2014.

HASHIZUME, Mauricio. Escraviddo € flagrada em oficina de costura ligada a
Marisa. In: Reporter Brasil. Marco de 2010. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/2010/03/escravidao-e-flagrada-em-oficina-de-
costura-ligada-a-marisa/. Acesso em: Margo de 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo
Demogréafico 2010. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/tabelas_pdf/Sao
_paulo.pdf. Acesso em: Abril de 2013.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Comunicados
do IPEA. Perfil dos Migrantes em Sao Paulo, n° 115 - 2011. Disponivel em:
http://lwww.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado7111006.
Acesso em: Outubro de 2011.

Lusa/Sol. Economia: Metade da rigueza mundial nas méaos de 1% da
populacdo. In: Lusa/Sol. Janeiro de 2014. Disponivel em:

http://www.sol.pt/noticia/97311. Acesso em: Janeiro de 2014.

OJEDA, Igor. Confeccéo de roupas infantis flagrada explorando escravos tinha
certificacdo: Hippychick, empresa que terceirizou producdo para oficina onde
cinco bolivianos foram libertados, tinha selo de responsabilidade social da
indUstria téxtil. In: Reporter Brasil. Fevereiro de 2013. Disponivel em:

http://reporterbrasil.org.br/2013/02/confeccao-de-roupas-infantis-flagrada-



165

explorando-escravos-tinha-certificacao/. Acesso em: Margo de 2013.

OJEDA, Igor. Fiscalizagdo flagra escraviddo na producdo de roupas para
skatistas e surfistas: Dois bolivianos e um peruano foram resgatados em uma
pequena confeccdo de Guarulhos (SP) que fornecia seus produtos a Gangster
Surf and Skate Wear, loja do bairro do Bras. In: Repodrter Brasil. Marco de
2013. Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2013/03/fiscalizacao-flagra-
escravidao-na-producao-de-roupas-para-skatistas-e-surfistas/. Acesso em:
Marco de 2013.

OPPENHEIMER, Walter. The immigration debate in the EU - London will create
a "hostile environment" to push the 'paperless’ to leave: a new law will force
doctors and bankers to rat out the undocumented In: El pais. Outubro de 2013.
Disponivel em:
http://internacional.elpais.com/internacional/2013/10/27/actualidad/1382897544
_669353.html. Acesso em : Outubro de 2013.

Prefeitura de S&do Paulo. Acordo entre a Prefeitura e Caixa facilitara abertura de
conta bancaria por imigrantes. In: Prefeitura de S&o Paulo — Direitos
Humanos e Cidadania. Outubro de 2013. Disponivel em:
http://lwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/migrantes/
noticias/?p=158448. Acesso em: Outubro de 2013.

PYL, Bianca. DPU ajuiza acdo contra a Collins por trabalho escravo. In:
Reporter Brasil. Outubro de 2013. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/2011/05/dpu-ajuiza-acao-contra-a-collins-por-

trabalho-escravo/. Acesso em: Outubro de 2013.

PYL, Bianca. Fiscalizacdo associa Gregory a exploracdo de trabalho escravo.
In: Reporter Brasil. Maio de 2012. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/2012/05/fiscalizacao-associa-gregory-a-exploracao-
de-trabalho-escravo/. Acesso em: Maio de 2012.

PYL, Bianca. Trabalho escravo é flagrado na cadeia da Pernambucanas: Grupo
de imigrantes sul-americanos submetidos a condi¢cdes analogas a escravidao

foi flagrado costurando blusas da cole¢édo Outono-Inverno da Argonaut, marca



166

jovem da centenaria rede varejista Pernambucanas. In: Repodrter Brasil. Abril
de 2011. Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2011/04/trabalho-escravo-e-

flagrado-na-cadeia-da-pernambucanas/. Acesso em: Abril de 2011.

PYL, Bianca; e HASHIZUME, Mauricio. Escravizados produziram coletes de
recenseadores do IBGE: Vencedora da licitagdo dos 230 mil coletes deixou
quase toda a producgao (99,12%) para terceiros. Um deles, que n&o tinha nem
registro basico, repassou parte da demanda para oficina que mantinha trabalho
escravo. In: Reporter Brasil. Outubro de 2010. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/2010/10/escravizados-produziram-coletes-de-
recenseadores-do-ibge/. Acesso em: Outubro de 2010.

PYL, Bianca; e HASHIZUME, Mauricio. Roupas da Zara séao fabricadas com
mao de obra escrava: Em recente operacdo que fiscalizou oficinas
subcontratadas de fabricante de roupas da Zara, 15 pessoas, incluindo uma
adolescente de 14 anos, foram libertadas de trabalho escravo contemporaneo
em plena capital paulista. In: Reporter Brasil. Maio de 2011. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-fabricadas-com-mao-de-

obra-escrava/. Acesso em: Maio de 2011.

REPORTER BRASIL. Fiscalizagéo encontrou duas bolivianas em condicdo de
trabalho escravo no meio urbano e providenciou abrigo as vitimas. Submetidas
a uma rotina de violéncias fisicas e morais, elas costuraram exclusivamente
para a marca 775. In: Repoérter Brasil. Novembro de 2010. Disponivel em:
http://reporterbrasil.org.br/2010/11/costureiras-sao-resgatadas-de-escravidao-

em-acao-inedita/. Acesso em: Novembro de 2010.

REPORTER BRASIL. Grupo de oito pessoas, todas vindas da Bolivia, foi
libertado de trabalho escravo em oficina de costura precéaria e improvisada que
produzia pecas de roupa para a marca Talita Kume, com sede no bairro do
Bom Retiro, na capital paulista. In: Reporter Brasil. Julho de 2012. Disponivel
em: http://reporterbrasil.org.br/2012/07/trabalho-escravo-abastece-producao-

da-marca-talita-kume/. Acesso em: Julho de 2012.

SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo, fruto do
capitalismo. In: Des Informémonos. Outubro de 2010. Disponivel em:



167

http://desinformemonos.org/2010/10/trabalho-escravo-contemporaneo-fruto-do-

capitalismo/. Acesso em: Outubro de 2010.

SANTINI, Daniel. Fiscais flagram escraviddo envolvendo grupo que representa
a GAP no Brasil: Ao todo, 28 bolivianos foram libertados produzindo pecas para
a GEP, empresa formada pelas marcas Emme, Cori e Luigi Bertolli, e que
pertence a grupo que representa grife internacional. In: Reporter Brasil. Margo
de 2013. Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2013/03/fiscais-flagram-
escravidao-envolvendo-grupo-que-representa-a-gap-no-brasil/. Acesso em:
Marco de 2013.

SANTINI, Daniel. Roupas da Le Lis Blanc sao fabricadas com escravidao:
Fiscalizacdo resgata 28 pessoas, incluindo uma adolescente de 16 anos.
Costureiros vitimas de trafico de pessoas viviam em condi¢cdes degradantes e
cumpriam jornadas exaustivas. In: Reporter Brasil. Julho de 2013. Disponivel
em: http://reporterbrasil.org.br/2013/07/roupas-da-le-lis-blanc-sao-fabricadas-

com-escravidao/. Acesso em: Julho de 2013.

SANTINI, Daniel. Apos flagrante em fornecedor, Lojas Americanas se
comprometem a fiscalizar cadeia produtiva. In: Repdrter Brasil. Outubro de
2013. Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2013/10/apos-flagrante-em-
fornecedor-lojas-americanas-se-comprometem-a-fiscalizar-cadeia-produtiva/.
Acesso em: Outubro de 2013.

SOUZA, Nivaldo. Construcdo civil é o setor com mais casos de trabalho
escravo. In: O Estado de S&o Paulo. Maio de 2014. Disponivel em:
http://feconomia.estadao.com.br/noticias/geral,construcao-e-o-setor-com-mais-

casos-de-trabalho-escravo-imp-,1167380. Acesso em: Maio de 2014.

WROBLESKI, Stefano. Justica determina bloqueio de R$ 1 mi de dona da
M.Officer por caso de trabalho analogo ao de escravo. In: Repdrter Brasil.
Novembro de 2013. Disponivel em: http://reporterbrasil.org.br/2013/11/justica-
determina-bloqueio-de-r-1-mi-de-dona-da-m-officer-por-caso-de-trabalho-

analogo-ao-de-escravo/. Acesso em: Novembro de 2013.



168

ANEXO 1
ROTEIRO DE ENTREVISTAS

1.) Por que emigrou para o Brasil?

2.) Tinha pessoas conhecidas no Brasil?
3.) Como vivia na Bolivia?

4.) Qual era a ocupacao na Bolivia?

5.) Qual é a atual ocupagéo?

6.) O que encontrou no Brasil?

7.) Como foi a adaptacéo?
8.) Como é o trabalho e a renda?
9.) Onde esta a familia?

10.) Como é o contato com a familia — em caso de distancia geografica
11.) Onde e com quem vive?

12.) Quais sao as formas de lazer no Brasil?

13.) Qual é a condig¢éo juridica em que se encontra?

14.) Qual é a nacionalidade de seus amigos?

15.) Ha quanto tempo esta no Brasil?

16.) Tem perspectivas de voltar para a Bolivia? A passeio ou para morar?
17.) O que esperava encontrar no Brasil?

18.) O que encontrou?

19.) Quais os planos para o futuro?



