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RESUMO

Constituiu o propdsito deste estudo investigar qual € a representacdo social
sobre a avaliacdo da aprendizagem, que os alunos dos cursos de licenciaturas de uma
universidade em Uberaba — MG tém construido, a partir do uso do Portfolio, como
instrumento avaliativo. Em outros termos, procuramos verificar se a idéia do Portfolio,
implantada nessa instituigdo, vem modificando a forma de pensar a avaliagdo no ambito
da formacdo de educadores. O referencial tedrico do trabalho foi alicercado
principalmente em autores do campo da avaliagdo educacional e nos fundamentos da
Teoria das Representacfes Sociais explicitada por Moscovici, Jodelet, S e outros. As
trilhas metodoldgicas percorridas possibilitaram-nos a realizagdo da coleta e do
processamento de um conjunto diversificado de informacdes. Como suporte foram
utilizados os programas - EVOC e Alceste - que permitiram a realizacdo de analises
especificas. Os resultados da analise dos dados, de maneira geral, permitiram identificar
trés grupos de representacdes: as que apresentam aprovacao a uma avaliagdo realizada
por Portfolio; as que desaprovam a avaliacao realizada por Portfolio e as que aprovam
o Portfélio, mas com ressalva. O primeiro grupo, a maioria dos alunos pesquisados,
aprova o Portfolio como instrumento avaliativo e considera-o uma forma de minimizar
avaliacbes que punem, excluem e selecionam. O segundo grupo, a minoria, n&o
acredita nessa forma de avaliar. E o terceiro grupo, com representabilidade menor do
que o primeiro e maior do que o segundo, apdia o Portfolio como instrumento
avaliativo, mas apresenta restricdes. As conclusdes indicaram que, embora ndo se possa
afirmar que exista da parte dos sujeitos uma identificagdo com essa forma de avaliagao,
observa-se uma compreensdo de suas inten¢fes e uma aceitagdo de seus propdésitos. Tais
resultados nos levam a considerar a necessidade de aprofundar argumentos no sentido
de favorecer os processos de ancoragem que irdo facilitar ndo somente a aceitacdo do
Portfolio, mas também sua possivel utilizagdo futura  quando esses alunos
desenvolverem sua pratica como professores.



SUMMARY

The purpose of that study was constituted to investigate which is the social
representation about the evaluation of the learning, that the students of the graduation
courses from a university in Uberaba - MG have been building, starting from the use of
Portfolio, as an evaluation instrument, In other terms, we tried to verify if the idea of
Portfolio implanted in that institution has been modifying the form of thinking the
evaluation in the extent of the educators' formation. The theoretical referential of the
work was consolidated mainly in authors of the field of the educational evaluation and
in the foundations of the Theory of the Social Representations explained by
Moscovici, Jodelet, Sa and others. The traveled methodological trails made us possible
the accomplishment of the collect and the processing of a diversified group of
information. As support was used the programs - EVOC and Alceste - that allowed the
accomplishment of specific analyses. The results of the analysis of the data, in a general
way, allowed to identify three groups of representations: the representations that present
approval to an evaluation accomplished by Portfolio; the representations that disapprove
the evaluation accomplished by Portfolio; and the representations that approve
Portfolio, but with safeguard. The first group, most of the researched students, they
approve Portfolio as an evaluation instrument and they consider it a form of minimizing
evaluations that punish, exclude and select. The second group, the minority, does not
believe in that form of evaluating. And the third group, with smaller representation than
the first and larger than the second, it supports Portfolio as an evaluation instrument,
but it presents restrictions. The conclusions indicated that although one cannot affirm
that it exists of the part of the subjects an identification with that evaluation form, it is
observed an understanding of their intentions and an acceptance of their purposes. Such
results take us to consider the need to deepen arguments in the sense of favoring the
anchorage processes that will facilitate not only the acceptance of Portfolio, but his
possible future use when those students develop their practice as teachers.



RESUME

Le but de cette étude a été constitué pour enquéter sur quelle est la
représentation sociale sur I'évaluation de l'appretissage qui les étudiants des cours de
License d'une université dans Uberaba - MG ont construit, commencer de l'usage de
Portefeuille, comme un instrument de I'évaluation, Dans les autres termes, nous avons
essayé de verifier si I'idée de Portefeuille implanté dans cette institution a modifié la
forme de penser I'évaluation dans I'ampleur de la formation des éducateurs. Le théorique
référentiel du travail a été consolidé principalement dans auteurs du champ de
I'évaluation pédagogique et dans les fondations de la Théorie des Représentations
Sociales expliquées par Moscovici, Jodelet, Sa et autres. Les pistes méthodologiques
voyagées nous ont rendus possible la réalisation du rassemblez et le traitement d'un
groupe diversifié d'information. Comme support a été utilisé les programmes - EVOC et
Alceste - cela a autorisé la réalisation d'analyses spécifiques. Les résultats de I'analyse
des données, dans un chemin général, ont autorisé a identifier trois groupes de
représentations: les représentations que présente approbation a une évaluation
accomplie par Portefeuille; les représentations qui désapprouvent I'évaluation accomplie
par Portefeuille; et les représentations qui approuvent le Portefeuille, mais avec
sauvegarde. Le premier groupe, la plupart des étudiants recherchés, ils approuvent le
Portefeuille comme un instrument de I'évaluation et ils le considerent une forme de
minimiser des évaluations qui punissent, excluent et sélectionnent. Le deuxiéme
groupe, la minorité, ne croit pas dans cette forme d'évaluer. Et le troisieme groupe, avec
plus petite représentation que le premier et plus grand que le seconde, il supporte le
Portefeuille comme un instrument de I'évaluation, mais il présente des restrictions. Les
conclusions ont indiqué que bien gu'on ne puisse pas affirmer qu'il existe de la partie
des sujets une identification avec cette forme de I'évaluation, il est observé une
compréhension de leurs intentions et une acceptation de leurs buts. Les tels résultats
nous prennent pour considérer le besoin d'approfondir des discussions dans le sens de
favoriser les processus de I'ancrage qui faciliteront pas seul I'acceptation de Portefeuille,
mais son futur usage possible quand ces étudiants développent leur entrainement
comme professeurs.
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E verdade que toda pessoa, ao adorar uma planta ou um animal,
parece ser vitima de uma ilusdo. Mas, se todas juntas reconhecem seu
grupo dessa maneira, entdo estamos lidando com uma realidade social.

(moscoviclt, 2002, p. 178)



Representacbes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfolio.
VIEIRA, V.M.O.

INTRODUCAO

Todas as interacbes humanas, surjam elas entre duas pessoas ou dois grupos,
pressupdem representacdes (...)

(...) A preocupacéo ndo é como o individuo conhece, mas como o individuo
dentro do grupo e como o prdprio grupo chegam ao conhecimento.

(MoscoviICl, 2003, p. 40)

A avaliagdo da aprendizagem esta passando por uma nova fase, em que poucos
sdo os docentes que ainda ignoram as caracteristicas de uma avaliacdo da aprendizagem
democratica, justa, qualitativa, formativa e significante. Outros, alem de conhecerem as
novas propostas, ja estdo a procura de novas formas, de novas técnicas e novos
instrumentos que permitam colocar a teoria em pratica.

Podemos afirmar que, nos ultimos tempos, mais precisamente na Ultima
década, ocorreu uma série de mudancas nas concepcdes sobre o ensino e aprendizagem,
resultando em repercussdes importantes no campo das praticas das avaliagcdes escolares.

Reconhecemos que a concepcao de saber como acumulacdo descontextualizada
de informacdo, do ensino apenas como transmissdo de mensagens codificadas, e de
aprendizagem como repeticdo escrita do contetdo transmitido pelo professor e por meio
de material didatico ndo tém mais lugar em propostas de educacdo que considerem as
maultiplas inteligéncias humanas.

O saber ndo pode mais ser considerado como algo estatico e muito menos ser
exclusividade da escola. E muito grande o volume de informacfes difundidas com
rapidez, a todo momento, pelos meios de comunicagéo.

Vianna (1993, p. 89-90) comenta que a forma como vinha sendo realizada a
avaliacdo escolar, nem sempre, evidenciava as dificuldades dos alunos. Essa avaliagéo
realizada pelos instrumentos habituais, geralmente, por provas bimestrais, tem um

carater episodico e ndo acompanha o desenvolvimento do aluno de forma estruturada

14



Representacbes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfolio.
VIEIRA, V.M.O.

como deveria ser. Aponta também que essas avaliagdes parecem apenas hierarquizar os
alunos no interior de uma classe. Viana pondera que esse tipo de avaliacdo ndo deveria
mais existir e sugere uma mudanca urgente nesse campo para uma avaliacdo continua
da aprendizagem, uma forma de acompanhar a aquisicdo do conhecimento, em que
processos e erros dos alunos possam ser utilizados para o proprio crescimento e nédo
para rebaixa-los hierarquicamente.

A avaliacdo existe com o objetivo de se conhecer o que o aluno ja aprendeu e o
que ele ainda ndo aprendeu, para que se providenciem os meios de ele aprender o
necessario para a continuidade dos estudos. A avaliacdo pode ser vista como uma
grande aliada do aluno e do professor. Ndo se avalia para julgar, classificar ou
hierarquizar o aluno, mas, principalmente, para promover a sua aprendizagem. A esse
tipo de avaliacéo, denominamos formativa® em oposicéo & avaliacdo tradicional, que se
apoia, exclusivamente, na prova, resultando na aprovacdo ou na reprovagdo com
atribuicOes de notas.

Segundo Vilas Boas (2001, p. 185), avaliacdo formativa é aquela que promove
o desenvolvimento ndo s6 do aluno, mas, também, do professor e da escola, admitindo-
se que a escola deve realizar um trabalho pedagdgico, e ndo, simplesmente, processo de
ensino e aprendizagem, em que o professor ensina e o aluno aprende. Segundo essa
perspectiva, abandona-se a avaliacao unilateral, classificatoria, punitiva e excludente.

Ainda, de acordo com essa autora, estudiosos brasileiros tém defendido a
substituicdo do modelo tradicional de avaliacdo (voltado apenas para a aprovacao e
reprovacdo) por um modelo que busque a avaliagdo mediadora, emancipatoria,
dialdgica, integradora, democratica, participativa, cidadd, dentre outras Todas essas
designac0es fazem parte do que se entende por avaliagdo formativa.

Hernandez aborda essa questdo, ressaltando que essas mudancas foram
reconhecidas pela maioria das propostas curriculares, realizadas desde os anos 70.

Propostas que enfatizam a forma de avaliar a aprendizagem para poder:

e Levar adiante uma avaliacdo da aprendizagem que pudesse dar conta e
estar em consonéncia com as finalidades educativas.

e Repensar uma prética avaliadora que centrasse toda a tensdo e o sentido da
aprendizagem na atuacdo dos alunos de uma prova ou exame parcial ou final.
e Remarcar a importancia de ndo confundir a avaliagdo com a qualificacdo e

a aprovagio. (HERNANDEZ, 2000, p.163-4)

! Esse conceito sera melhor abordado nas paginas seguintes.
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Isso significa que a proposta atual de educacdo € a de tornar a evolucdo a peca
chave do ensino e da aprendizagem, permitindo aos professores ter clareza do que seus

alunos aprenderam e aos alunos ter uma referéncia do que necessitam aprender.

Nesse contexto de mudancgas nas concepcdes de ensino e aprendizagem, surge,
como proposta, uma modalidade de avaliagdo formativa, advinda do campo da arte: o
PORTFOLIO?

O uso do Portfolio em educacao constitui uma estratégia que procura atender a

necessidade de aprofundar o conhecimento sobre a relagdo ensino aprendizagem.

A nossa opcdo pela temética que envolve questdes relativas a Praticas
Educativas e Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem, em particular a
avaliacdo escolar e o uso do Portfolio, justifica-se pelo grande interesse que esses
estudos sempre nos despertaram, principalmente por ainda serem considerados um
“n6” na educacdo brasileira.

Concordamos com Demo (2000. p, 56), no que se refere a questdo do

“modismo,” quando afirma:

O modismo s6 se estabelece onde a capacidade de questionamento é
mediocre. E aceito por falta de postura elaborada e, sobretudo, por
incapacidade de projeto proprio. (...) exp6e a caréncia profunda de espirito
critico. (...) indicam extrema superficialidade teérica.

Sousa C. (2003, p. 109-110) também aborda essa questdo do “modismo”e,
apoiada numa longa jornada de trabalhos e pesquisas ligados a avaliacéo escolar, assim

expressa seu pensamento:

Durante todo esse tempo acompanhei e vivenciei a avaliacdo educacional firmar-se
como area de conhecimento, mas também sofrer como toda educagdo, os modismos,
as influencias de outras culturas, e desviar-se de seu compromisso pedagogico. Nessa
trajetoria da avaliagdo educacional, a dimensdo avaliativa que mais tenho questionado
hoje, quando procuro analisar os principios epistemoldgicos que a orientam, é a
avaliacdo do rendimento escolar. A avaliacdo do rendimento escolar tem se traduzido,
nas escolas, em uma pratica autoritaria que legitima um processo de seletividade e
discriminacéo de alunos com conseqiiéncias sociais danosas, em nada coerente com
a funcéo que lhe foi atribuida, de apoiar o aperfeicoamento do ensino.

2 Dentre as diversas formas de escrever a palavra Portfolio, optamos pela ortografia inglesa, por ser a
mais comum no meio académico. Porém, quando se tratar de citacdes, seremos fieis a ortografia escolhida
pelo autor citado.
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Além de sua preocupacdo com o0s “modismos” na educacdo, Sousa ressalta
também que a funcdo da avaliacdo do rendimento escolar devera se dirigir para o
aperfeicoamento das decisdes referentes ao processo ensino-aprendizagem.

Um outro fator que nos motivou a dedicar um trabalho de maior félego a esse
tema foi quando na apresentacdo de uma experiéncia com o uso de Portfolio como
forma de avaliacdo, durante a realizacdo do XI ENDIPE, fomos surpreendidas por um
grande nimero de educadores interessados em conhecer como se processa esse tipo de
avaliacdo. Constatamos, nessa ocasido, 0 quanto esse tema tem suscitado a atencao e a
curiosidade no meio educacional, justamente por ainda carecer de registros de
experiéncias significativas no Brasil.

Entendemos que empreender uma pesquisa e analisar quais os significados que
estdo sendo construidos por alunos a partir da pratica de uma avaliacdo por meio de
Portfolio, pode traduzir-se, ndo s6 em contribuicGes para a formacdo de nossos
educandos, como também para fugirmos do apego a modismos passageiros.

Nosso objetivo € investigar qual € a representacdo social sobre a avaliagdo
da aprendizagem, que os alunos dos cursos de licenciaturas de uma universidade em
Uberaba — MG tém construido, a partir do uso do Portfolio, como instrumento
avaliativo.

Pensamos ser oportuna essa investigagdo, uma vez que, nos cursos de
licenciatura dessa universidade, a implantagdo do Portfolio como instrumento de
avaliacdo, substituiu o exame final de cada ano letivo e o TCC - Trabalho de
Conclusao de Curso.

Partimos de uma hipdtese inicial, a de que o Portfolio - objeto de estudo desta
pesquisa - constitui-se em um instrumento de avaliacdo formativa da aprendizagem no
ensino superior, capaz de aprofundar o conhecimento sobre a relacdo ensino
aprendizagem, assegurando aos alunos e professores uma compreensdo maior do que
foi ensinado e, desse modo, indices mais elevados de aprendizagens.

Neste trabalho, procuramos responder as seguintes questfes: quais 0s
significados, sobre a avaliacdo da aprendizagem, estdo sendo construidos pelos alunos
nos cursos de Licenciaturas, a partir do uso de Portfolio como instrumento avaliativo?
As significacbes modificam a avaliacdo excludente, classificatdria, autoritaria e

unicamente somativa?
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A figura 01 apresenta sucintamente o problema, o objeto, 0s objetivos e a

hipdtese desta pesquisa.

A A

O Portfolio constitui-se em um
instrumento de avaliagdo formativa
da aprendizagem do ensino

superior?

l Problema )
REPRESENTACOES SOCIAIS E

AVALIACAO EDUCACIONAL: O
QUE REVELA O PORTFOLIO.

O Portfolio como instrumento
avaliativo em cursos
de Licenciaturas

Objetivos Hipotese

\"-\ "‘(

Investigar quais os significados sobre a As significagdes sobre avaliacio
avaliagdo da aprendizagem estdo sendo a partir do uso do Portfolio,
construidos pelos alunos nos cursos modificam a avaliagdo excludente,
de Licenciaturas a partir do uso de Portfolio classificatdria, autoritaria
como instrumento avaliativo. e unicamente somativa.

Figura 01 - Sintese do problema, objeto, objetivo e hip6tese desta pesquisa.

Nesta pesquisa, caracterizada por um estudo qualitativo, optamos pelo
respaldo da teoria das Representacfes Sociais, explicitada por Moscovici (1978 e
2003), Jodelet (2001), Sa (2002) e outros, pelo fato de considerarmos esse estudo um
instrumento tedrico, que possui um conjunto de estratégias que nos permitem analisar
os dados obtidos.

Acreditamos que a possibilidade de aplicacdo da metodologia de estudo das
Representacdes Sociais no campo da avaliacdo escolar, especificamente, 0 uso do
Portfolio como instrumento avaliativo, constitui-se em uma perspectiva bastante
promissora. A0 pesquisarmos essas questdes, tornou-se necessario um

aprofundamento no imaginario desses alunos, em que nos foi possivel apreender
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aspectos menos 6bvios e ndo plenamente conscientes que permeiam o interior de cada
sala de aula, pois ndo sdo apenas as aparéncias ou 0s dados quantitativos apresentados
gue nos permitiram compreender qual o sentido atribuido a avaliacéo.

Buscamos uma metodologia que nos permitiu compreender como o sentido e
o significado dessa avaliacdo tém sido construidos pelos discentes de uma instituicdo
escolar. Falamos de atitudes, percepcOes, juizos de valor e crengas de alunos que
passam pela experiéncia de serem avaliados por meio do Portfolio. Por isso, optamos
pela teoria das Representacdes Sociais, pois ela se apresenta como uma metodologia
que possibilita essa abordagem.

Moscovici (1978, p. 26) conceitua Representagdes Sociais como “um modo de
conhecimento particular que tem por funcdo a elaboracdo e a comunicacdo entre
individuos”. Para esse autor, a finalidade das RepresentacGes Sociais € tornar familiar
algo ndo familiar, ou a propria ndo familiaridade. (2003, p. 54)

Compreendemos “Representagdes Sociais” como padrdes inconscientes de
conduta que influenciam o nosso modo de pensar, sentir e agir diante das experiéncias
da vida pratica. E foi, a partir dessa compreensdo, que realizamos, por meio dessas
idéias, a construcdo desta pesquisa, apontando quais os significados que alunos
licenciandos estdo construindo sobre a avaliagdo da aprendizagem, a partir da
experiéncia do Portfolio. Acreditamos que analisar tais significados, com o apoio da
metodologia e estrutura tedrica das representagdes sociais, permitiu-nos familiarizar
significados construidos por grupos de sujeitos pertencentes ao mesmo contexto social —
no caso, os alunos dos cursos de Licenciaturas em Uberaba.

Constituiram o campo de investigacdo desta pesquisa oito (08) licenciaturas:
Letras: Portugués/Inglés, Letras: Portugués/Espanhol, Historia, Matematica, Biologia,
Quimica, Pedagogia e Pedagogia Especial. Ao todo, somam-se um mil e cem (1100)
alunos matriculados, sendo que, desse total, duzentos e onze (211) concluiram o curso
em 2005. Assim, investigamos, com os alunos concluintes, como tem sido construido
o significado de avaliacdo da aprendizagem, a partir do uso do Portfolio, nos cursos
de licenciaturas nessa universidade.

A escolha desses alunos justificou-se pelo fato de acreditarmos que eles

possuiam condicdes de responder as nossas indagacdes a respeito do Portfolio, uma

vez que ja vém passando por essa experiéncia, desde o primeiro ano.
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Esperamos que os resultados das investigacdes aqui realizadas possam
contribuir para reflexdes de muitas instituicbes acerca do Portfolio, como mais uma
forma de avaliacéo.

As questdes até aqui delineadas serdo aprofundas nos capitulos seguintes. A

trilha percorrida nesta investigacdo encontra-se estruturada da seguinte forma:

No primeiro capitulo, “Avaliacdo Educacional: algumas consideracGes
tedricas”, realizamos um estudo tedrico acerca da avaliagdo educacional.
Apresentamos o significado do termo *avaliagdo” e um breve historico sobre
acontecimentos, tanto no contexto das concepc¢des\teorias\métodos da avaliagdo
educacional, como também, no que diz a legislacdo brasileira sobre essa questao.
Enfocamos primeiro as idéias centrais dos pensadores, tidos por nds como cléassicos da
avaliacdo, Tyler, Cornbach, Scriven, Stuffebeam e Stake e, em seguida, entrelacamos
algumas discussfes de diversos autores contemporaneos que sinalizam mudancas no
campo da avaliacdo da aprendizagem e apregoam a superacdo de uma avaliagcdo

excludente, classificatoria e punitiva.

No segundo capitulo, “O Portfolio: uma proposta de avaliagdo na
organizacao do processo de aprendizagem”, procuramos, por meio de uma pesquisa
teorica e investigativa, compreender tanto o nosso objeto de estudo, o Portfolio, como
também situa-lo no contexto da prépria pesquisa. Para tal, com auxilio de varios
autores, buscamos inicialmente definir e entender o Portfolio como instrumento de
avaliacdo escolar. A seguir, investigamos como tem sido a sua utilizacdo e aceitagéo no
meio académico. Foi-nos possivel, também, identificar pontos comuns entre a avaliacdo
proposta pelos autores, considerados, por nds, como “os classicos da avaliacdo
educacional”, e os principios que subsidiam uma avaliagdo da aprendizagem por meio

de Portfolio.

No terceiro capitulo, “Situando o Portfolio em cursos de licenciatura: a

experiéncia de uma universidade em Uberaba”, investigamos, por meio de consultas
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a documentos® e entrevistas abertas e ndo estruturadas, como foi implantado e

implementado o Portfolio nos cursos de licenciatura da universidade pesquisada.

No quarto capitulo, “Metodologia: as trilhas percorridas”, apontamos 0
Portfolio como objeto da pesquisa, situando-o no campo da teoria das Representacdes
Sociais. Posteriormente descrevemos 0s passos metodoldgicos, 0s instrumentos
utilizados, a coleta dos dados e apresentamos  0s procedimentos de analises,
Associacdes livres - EVOC, Categorizagfes das justificativas, Analises das questdes

fechadas e Andlise das questdes abertas - Alceste.

No quinto capitulo, “Andlise dos dados: os significados que os alunos estédo
construindo sobre a avaliacdo, a partir da experiéncia com o Portfolio”, discutimos
as informacdes coletadas no trabalho de campo, realizado por meio dos questionarios.
Apresentamos, inicialmente, o perfil dos alunos pesquisados e, em seguida, a analise
das Associagdes livres - Programa EVOC, Categorizacdes das justificativas, Analises

das questdes fechadas e Analise das questbes abertas - Programa Alceste.

No sexto capitulo, “Consideracfes finais: o que revela o Portfolio”,
apresentamos uma interpretacdo acerca dos resultados apontados nas analises dos dados

coletados.

A figura 02, a seguir, melhor explicita a organizacdo deste trabalho:

% Os documentos aqui mencionados constam de relatorios de reunides pedagégicas e administrativas, atas
de colegiado, artigos publicados e também de “Regulamentacdo das Atividades Curriculares N&o
Presenciais”, que dispde sobre as Atividades Complementares, Estudos Independentes, Trabalho de
Construcdo de Aprendizagem dos cursos da universidade pesquisada.
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REPRESENTACOES SOCIAIS E AVALIACAO
EDUCACIONAL: O QUE REVELA O PORTFOLIO

CAP | - Avaliacio f
Educacional: algumas NN
consideragdes tedricas CAP V - Analise dos dados: os

= significados que os alunos estéo

CAP I - O Portfolio: " construindo sobre a avaliagdo, a
- ) POrtolio- Uma proposta partir da experiéncia com o
de avaliagdo na organizacéo do Portfolio
processo de aprendizagem ’
N
CAP IV - Metodologia: as

trilhas percorridas

N
CAP |1l - Situando o Portfolio em o
cursos de licenciatura: a experiéncia
de uma Universidade em Uberaba

Figura 02 - Organizacéo da tese em capitulos.
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CAPITULO |

AVALIACAO EDUCACIONAL: ALGUMAS
CONSIDERACOES TEORICAS

1. O significado da avaliacdo

Avaliar vem do latim valere que significa atribuir valor e mérito ao objeto em
estudo. Portanto, de acordo com o significado original da palavra, avaliar é atribuir um
juizo de valor.

A prética de avaliacdo, em um sentido amplo, € uma atividade constante no
nosso dia-a-dia. Faz parte da nossa vida cotidiana. Franco (1998, p. 119) assevera que
“avaliar € uma atividade tdo antiga quanto o surgimento da consciéncia humana”.
Segundo essa autora, & medida que os homens comecaram a se comunicar, para
produzir e garantir a sobrevivéncia, comecaram, simultaneamente, a se avaliar, a se
analisar e se julgar. E, nos dias atuais, freqlentemente, deparamo-nos analisando e
julgando nossos comportamentos e 0 dos nossos semelhantes, os acontecimentos do
nosso ambiente, assim como as situagfes das quais participamos. Essa avaliacéo,
denominada de avaliacdo assistematica, inclui apreciacdo sobre adequacéo, eficiéncia
de acdes e experiéncias; envolve sentimentos e pode ser verbalizada ou néo.

Sobrinho (2002, p. 167) expressa sua forma de entender avaliagdo, comentando

que:
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A palavra avaliacdo contém no seu radical o valor, portanto, tem que haver
uma emissao de juizo de valor. Se ndo houver isso, ndo ha avaliacdo em seu
sentido pleno. Podemos ter belas estatisticas, medidas fabulosas — as quais
sd0 muito importantes e necessarias -, enfim ter todas as informagGes, mas
se ndo houver emissdo de juizos de valor que passaram pela compreensao,
isto é, pela apreensdo da totalidade, estabelecimento de relacGes,
interpretacfes em conjunto, ainda ndo temos avaliacdo. E ndo basta o juizo
de valor. Ainda ndo. E preciso tomar decisdes e agir. E preciso que todas
estas informacfes compreendidas em seu conjunto, interpretadas,
relacionadas e valoradas sirvam para tomada de decisGes que levem a
empreender a¢des transformadoras.

Para esse autor, uma avaliacdo, além de tomar decisdes, deve também conduzir
a transformacdes. Se ela ndo transformar, qualitativamente, e se ndo oferecer elementos
de reflexd@o para acdes de transformacdo e melhoria, ndo cumpre o seu papel do ponto
de vista educacional. Assim, compreendemos que uma avaliacdo da aprendizagem néo
pode ser punitiva, mas, necessariamente, deve fornecer indicativos para 0 bom éxito da

aprendizagem do aluno.

2. Evolucéo historica

A historia da avaliacdo formal é muito mais antiga do que se tem noticia. O
proposito de avaliar individuos e programas remonta a 2000 A.C. Worthen e Sanders
(1973, p. 59) informam que oficiais chineses, ja nessa época, conduziam exames para 0
ingresso no servico civil. Também educadores gregos, como Socrates, empregavam
avaliacOes verbais como parte do processo de aprendizagem. E, nos Estados Unidos, ha
registro de avaliagdo de programas, em estudos comparativos feitos por Joseph Rice, em
1897-98, sobre o desempenho, em ortografia, de 33000 alunos, pertencentes a rede
escolar de uma grande cidade.

Por volta de 1900, os testes e medidas educacionais ganham relevancia quando
Robert Thorndike enfatiza a importancia de medir comportamentos humanos. Esse
movimento resultou no desenvolvimento de testes padronizados, para medir habilidades
e aptiddes dos alunos.

Surgem, na década de 30, Tyler e outros autores, que introduziram varios

procedimentos de avaliacbes como inventarios, escalas e check lists, para coletar
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subsidios sobre o desempenho dos alunos. Nessa época, em conseqiiéncia desses
estudos, a area da avaliacdo ampliou em muito a idéia de medir a aprendizagem por
meio de testes padronizados. Acreditamos que tais principios influenciam, até hoje, os
trabalhos desenvolvidos no campo da avaliagio educacional. E o que veremos a seguir.

As analises de Sousa Z. (1986) sobre textos legais, em nivel federal e estadual,
desde a década de 30, até a década de 90, tais como: o Decreto n°. 19.890 de 18\04\31;
Decreto-Lei n°. 4.244 de 09\04\42; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — A
Lei n°. 4.024 de dezembro de 1961; e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
— A Lei n° 5.692 de 11 de agosto de 1971 nos possibilitam uma confirmagéo sobre o
carater excludente de uma avaliacéo classificatoria, enraizada na legislacdo brasileira,
que s6 foi modificada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - A Lei n°.
9394 de 1996.

No Brasil, apos a criagdo do Ministério da Educacdo, ocorreu a primeira
reforma do ensino, prevista no Decreto n°. 19.890 de 18 de abril de 1931. Ao examinar
essa lei, Sousa Z. (1986, p. 44) observou que o termo “avaliacdo” nem sequer era usado.
Em seu lugar liam-se “provas”, “exames”, critérios de promoc¢éo de alunos e outros. A
avaliacdo da aprendizagem era concebida como um procedimento de atribuigéo de notas
aos alunos, ou seja, como um procedimento de medida. A classificacdo e a selecdo dos
alunos eram realizadas por meio de notas e constituia-se na finalidade da avaliagcdo. Os
procedimentos de avaliagdes eram feitos com instrumentos de testagem, como: arguicédo
oral, trabalhos praticos, provas parciais e finais. A tarefa de avaliar era exclusiva do
professor, sendo este assessorado pelo inspetor ao preceder o julgamento das provas.

Na década de 40, foi promulgada a Lei Organica do Ensino Secundario,
conhecida como Reforma Capanema — Decreto-Lei n°. 4.244 de 9 de abril de 1942.

Nesse documento, o termo “avaliacdo” ja € empregado. Segundo Sousa Z.
(1986, p. 48), encontra-se no capitulo IV, art. 30 a definicdo de avaliacdo de
aprendizagem: “A avaliacdo® dos resultados em exercicios e em exames sera obtida por
meio de notas, que se graduardo de zero a dez”. Apesar de aparecer a palavra avaliagéo,
ela possui 0 mesmo significado apresentado na legislagdo anterior, concebida como
procedimento de mensuracao.

Em dezembro de 1961 foi aprovada a Lei n° 4.024, que fixa as Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional. Sobre o que diz essa lei, quanto a avaliagdo da

! Grifo nosso.
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aprendizagem, podemos inferir que: a avaliacdo deve ser um procedimento continuo
com acompanhamento constante do desempenho do aluno, e tem como objetivo
selecionar aqueles que devem ou néo ser aprovados; o professor é visto como elemento
responsavel para efetuar a avaliacdo do aluno e utilizar outros procedimentos de
avaliacdo além dos exames e provas - a lei sugere entrevistas, questionarios,

observacoes e outros.

Nos dizeres de Sousa Z. (1986, p. 52-53), pode-se observar, ao analisar a Lei
n°. 4.024, que:

A avaliacdo deixou de ser considerada apenas como procedimento de
mensuracdo. Assim, a partir de uma medida de mudancas de
comportamento, ocorridas no aluno, o professor deve expressar 0 qudo
satisfatorias sdo, em relacdo a um padrdo de desejabilidade. O que ndo esta
expresso, claramente, sdo as fontes que dardo origem ao estabelecimento dos
critérios para julgamento do grau de desejabilidade do desempenho
apresentado pelo aluno.

Em 11 de agosto de 1971, entra em vigor a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n°. 5.692.

De acordo com as analises de Sousa Z. (1986, p.58-70), sobre avaliacdo da
aprendizagem, é importante reter dessa lei: a avaliacdo da aprendizagem é abordada
como parte do tema avaliacdo do rendimento escolar que, por sua vez, compreende 0
sistema de avaliacdo do aproveitamento e o sistema de promocao e recuperacao; define
o0 termo avaliagdo como procedimentos que determinam, até que ponto, os objetivos
foram atingidos, focalizando o desempenho do aluno, nas diferentes experiéncias de
aprendizagens; a avaliagdo ndo se caracteriza, apenas, como um procedimento de
mensuracao, mas € atribuido, também um valor, quanto ao grau de desejabilidade do
desempenho apresentado pelo aluno; a avaliacdo apresenta como funcdo: apoiar a
decisdo quanto a promoc¢ao ou ndo do aluno e como suporte para o aperfeicoamento das
condigdes de aprendizagem.

Quanto aos principios que orientam um programa de avaliacdo, encontramos a
continuidade, a amplitude e a compatibilidade necessarias entre avaliacdo e 0s
objetivos propostos. Assim, a lei prevé uma avaliacdo que ressalte que nem todos 0s
aspectos avaliados devem ter peso para a decisdo, quanto a promocao do aluno. Todavia
deve estar também voltada para os aspectos do desenvolvimento cognitivo.
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Essa lei indica que os instrumentos de avaliacdo devem ser elaborados pelo
professor, o qual devera observar a norma de preponderancia dos aspectos qualitativos.

Se comparada com a legislacdo anterior, constata-se que houve uma énfase na
definicdo de avaliagdo, como processo amplo e continuo, que visa verificar o alcance
dos objetivos educacionais definidos. A funcdo classificatoria persiste e hd uma énfase
na funcéo de retroalimentacéo.

Com relacdo a consideracBes acerca da legislacdo no Brasil sobre a avaliacéo

da aprendizagem, da década de 30 a de 90, Sousa Z. (1986, p. 70) afirma que:

Ao longo do tempo, houve alteragfes quanto a concepgdo de avaliacdo
subjacente a legislagdo: inicial e predominantemente, no espago de tempo
considerado, um julgamento do desempenho do aluno, que procurava ser
imparcial e objetivo, feito a partir do cébmputo de acertos e erros
apresentados as questdes de provas e exames; posteriormente, a avaliacdo da
aprendizagem como um procedimento de julgamento do desempenho do
aluno, baseado em critérios expressos nos objetivos previstos, que deve ser
realizado de forma ampla e continua. A finalidade da avaliacdo expressa até
a legislacéo de 1961, era apenas classificatdria, sendo-lhes acrescida, a partir
de 1971, a funcdo de retroinformacgdo, visando a fornecer dados para o
acompanhamento, controle e reformulag8o das propostas curriculares. Nesse
sentido, a lei prevé mecanismo que visam a minorar a problematica de
provacdo\reprovacdo do aluno, tais como os estudos de recuperagdo e o
sistema de avangos progressivos.

Retomemos, agora, a seqiiéncia da trajetoria historica da avaliacdo
educacional, sob a perspectiva de alguns teoricos.

Em 1950, as concepgbes de Tyler, gradualmente, foram sistematizando,
ganhando projecdo, com a publicacdo do trabalho Basic principles of curriculum and
instructioon, em que ele expressa a concepcdo de avaliagio por objetivos?
(STUFFLEBEAM € SHINKFIELD, 1987, p. 3).

Gradativamente, foi crescendo a tendéncia de enxergar o aluno, ndo apenas
como um retentor de habilidades ou informacgdes, mas também como um ser humano,
dotado de multiplas dimensdes e inteligéncias, com expectativas, opinides, atitudes,
interesses e afetividade. Os testes, como instrumentos de mensuracdo objetiva, foram
sendo complementados, dando lugar a propostas mais amplas e abrangentes de avaliar.

A seguir, discorreremos sobre as idéias centrais dos pensadores, Tyler,

Cornbach, Scriven, Stuffebeam e Stake, por acreditarmos que esses autores, com suas

2 Essa concepGao sera abordada com mais detalhes nas péginas seguintes.
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obras de grande ressonancia, muito contribuiram para a formacdo da histéria da
avaliacdo educacional. Ao referirmos a esse grupo, iremos considera-los em nossas
discuss@es, como sendo os “pensadores classicos”, do campo da avaliacdo. Em seguida,
entrelacaremos algumas idéias de diversos autores, na tentativa de dar continuidade ao
processo de evolucdo historica iniciado e, assim, compreender como tem sido
construido o campo da avaliacdo escolar e em que contexto se situa o Portfolio, como
instrumento avaliativo.

O estudo desse capitulo justifica-se também pelo nosso interesse em
demonstrar que o campo da avaliacdo escolar foi historicamente sendo construido e,
como tal, acompanhou 0s movimentos e as transformacdes de cada época em diferentes
espacos e contextos. Concordamos com Goldberg e Sousa C. (1982, p. 02), quando
afirmam que a avaliagdo e “ historica nas suas origens, nas suas vicissitudes, nas suas

controvérsias e conseqiientemente nos desafios que enfrenta”.

2.1. Ralph W. Tyler — a avaliagdo orientada para os objetivos.

Tyler desenvolveu o primeiro método sistematico de avaliacdo educacional.
Assim, é considerado por muitos o “pai da avaliacdo educacional”. Lé&-se em
Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 91) que esse método foi resultado dos seus
trabalhos realizados por volta dos anos trinta e quarenta, na Eight-Year Study da
Universidad del Estado de Ohio.

Antes dos estudos e da publicacdo, em 1949, do trabalho “Basic principles of
curriculum and instruction” do professor Tyler, a avaliacdo educacional era
considerada uma avaliacdo centrada no estudante e na valorizagao dos éxitos alcancados
por eles. Avaliagéo, nessa fase, era, portanto, confundida com a valoragdo ou medida.
Nessa publicacdo, Tyler expressa a concepcao de avaliacdo por objetivos. Esse modelo,
segundo Vianna (1997, p. 41), € muito simples e parte do principio de que educar
implica gerar ou mudar padrées de comportamentos. Para esse autor, a avaliagdo, na
concepcao de Tyler, “verifica a concretizagcdo dos objetivos propostos, a congruéncia
entre resultados e objetivos [...] uma forma de validar os pressupostos em que se
baseiam os programas curriculares ”

Sinteticamente, Vianna (1997, p. 44) apresenta 0s pontos-chave das idéias de
Tyler:

28



Representacbes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfolio.
VIEIRA, V.M.O.

1. A educagdo € um processo que visa a criar padrdes de conduta, ou a
modificar padrdes anteriores, nos individuos.

2. Os padrdes de conduta desenvolvidos na escola sdo, na realidade, 0s
objetivos educacionais.

3. O éxito de um programa educacional, verificado através da avaliacao,
depende da concretizacdo desses objetivos.

4. A avaliagdo deve incidir sobre o aluno como um todo, nos seus
conhecimentos, habilidades, modos de pensar, atitudes e interesses, sem se
concentrar em elementos isolados, como, na realidade, acontece nos dias
fluentes.

5. A avaliagdo pressupde diversidade de instrumental para avaliar
maltiplos comportamentos, nao devendo ficar restrita, apenas, a exames
escritos, como geralmente ocorre.

6. A avaliacdo ndo se concentra apenas no estudante, [...] ndo é um ato
isolado, mas um trabalho solidario que deve envolver, alem dos alunos,
claro, os professores, administradores e, sem sombra de divida, os
préprios pais, que devem ter voz ativa no processo.

Como podemos observar nesses “pontos-chave”, Tyler se preocupava, nao sO
em verificar o alcance dos objetivos propostos pelos programas, como também em que
medida as experiéncias de aprendizagens, tal como previstas e efetuadas , favoreciam o
alcance dos resultados esperados.

Goldberg e Sousa C. (1982, p. 35) apontam que a concepgdo de avaliacdo de
Tyler apresenta dois aspectos importantes:

Em primeiro lugar implica que a avalia¢do deve julgar os comportamentos
dos alunos, pois 0 que se pretende em educacdo é justamente modificar
tais comportamentos. Em segundo lugar, ela pressupde que a avaliacdo
deve envolver mais que um dnico julgamento num momento dado para
constatar se ouve qualquer mudanga; é necessario efetuar um julgamento

em determinada ocasido e logo outros mais, em instantes subsequentes,
para identificar mudancas que possam estar ocorrendo...

A compreensdo desses aspectos nos faz perceber que o processo avaliativo,
para Tyler, constituia ndo s6 a determinacdo de quanto os objetivos educacionais
estavam sendo atingidos pelos programas de educagdo, como também, quanto eles
expressavam mudancas nos seres humanos. Nas palavras de Goldberg e Sousa C. (1982,
p. 35) os objetivos visados deveriam evidenciar “certas mudancas desejaveis nos
padrdes de comportamento do aluno”. A avaliacdo seria 0 processo destinado a
verificar o grau em que essas mudancgas comportamentais estdo ocorrendo.

Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 92) assim resumem as concepcdes de

avaliacdo para Tyler (1950):
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O processo de avaliagdo é essencialmente o processo de determinar até
que ponto os objetivos educacionais foram atualmente alcangados
mediante os programas de curriculos e ensino. De qualquer forma desde o
momento em que os objetivos educacionais sdo essencialmente mudancas
produzidas nos seres humanos, ou seja, ja que os objetivos alcancados
produzem certas mudancas desejaveis nos modelos de comportamento do
estudante entdo a avaliagdo é o processo que determina o nivel alcangado
realmente por essas mudancas de comportamento.

Stufflebeam e Sﬁinkfield (1987, p. 93), referindo-se a intencdo do metodo de
Tyler para a avaliacdo educacional, ponderam que este, ao propor as bases de um
estilo avaliativo orientado para os objetivos, concluiu que as decisdes acerca dos
programas deveriam estar alicercadas, necessariamente, na coincidéncia entre 0s
objetivos do programa e seus resultados reais. Sendo assim, podemos dizer que Tyler
propds uma nova concepcdo de avaliacdo educacional, que consiste em comparar
objetivos pretendidos aos resultados alcancados. Ele deixa claro que cabe a avaliacéo
verificar, periodicamente, até que ponto a escola demonstra eficiéncia como instituicdo
responsavel pela promocdo da educacéo.

Nas palavras de Vianna (1997, p. 41): “A avaliacdo, desse modo,
proporcionaria subsidios para uma analise critica da instituicdo, possibilitando a
reformulacdo de sua programacgdo curricular”. Segundo essa perspectiva, 0 autor
destaca que uma avaliacdo deve:

= oferecer elementos para uma critica fundamentada da institui¢cdo, baseada em
dados empiricos, e permitir, a0 mesmo tempo, uma discussdo sobre a eficiéncia da sua
atuacéo;

= possibilitar o aprimoramento dos programas, com a eliminacgdo do inoperante e 0
desenvolvimento dos aspectos positivos;

= covalidar as hipoteses formuladas na estruturacdo dos novos curriculos, que
refletiriam o sistema de crencas e valores sociais e culturais da sociedade em que esta
inserida a escola;

= constatar em que medida as hipoOteses levantadas para a elaboracdo dos

curriculos estariam sendo congruentes com a realidade social;

® Confira texto original: El proceso de la evaluacion es esencialmente el proceso de determinar hasta qué
punto los objetivos educativos han sido actualmente alcanzados mediante los programas de curriculos y
ensefianza. De cualquier manera, desde el momento en que los objetivos educativos son esencialmente
cambios producidos en los seres humanos es decir, ya que los objetivos alcanzados producen ciertos
cambios deseables en los modelos de comportamiento del estudiante, entonces la avaluacion es el proceso
gue determina el nivel alcanzado realmente por esos cambios de comportamiento.
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= orientar o estudante, ndo s6 na verificagdo do rendimento escolar, mas também
abrangendo outras dimensdes, de forma a oferecer uma orientagcdo segura no percurso
de sua vida escolar.

Um outro aspecto da proposta de Tyler, que, segundo Vianna (1997, p. 43),
ndo pode ser ignorado, é a relacdo professor/aluno. O modelo tyleriano contém um
apelo ao solidario, uma vez que a educacdo ndo surge como um trabalho isolado,
resultante da atividade de poucos, mas um esforco cooperativo com o envolvimento de

diferentes segmentos da sociedade.

O professor deve deixar claramente exposto aquilo que pretende dos alunos
através de diversas praticas escolares. Os alunos, por sua vez, ficariam em
condicBes de apresentar respostas satisfatdrias as demandas da escola, dos

curriculos e dos professores. (VIANNA, 1997, p. 43).

Tyler, em sua estratégia, ndo diferenciava metas de objetivos. Stufflebeam e
Shinkfield (1987, p. 94) afirmam que: “Dos seus escritos, pode-se deduzir, de qualquer
forma, que as metas de um programa eram ideais para aqueles que haviam que lutar,
enguanto que os objetivos eram submetas que podiam ser expressadas como entidades
mensuraveis™ Dessa forma, se o objetivo de um programa de curriculo e ensino é
produzir uma troca entre os modelos de comportamento dos que se beneficiam dele,
entdo € necessario um método que conduza ao alcance dessa troca. Para isso, devem ser
definidos, com clareza, as metas e 0s objetivos.

Aqui, vale lembrar o que afirma Vianna (1997, p. 45): sobre a posi¢do de
Tyler em relacéo aos testes e aos objetivos:

Tyler ndo admitia a identificacdo dos conceitos de avaliagdo e medida,
usados quase como expressdes sinGnimas. 1sso, em oposi¢do  ao
pensamento de Tyler, seria admitir que a avaliacdo visaria a mensurar
apenas diferencas individuais, 0 que ndo estava de acordo com o seu
pensamento. Sua posicdo era frontalmente de recusa desse
posicionamento, sendo a medida, especialmente a do rendimento escolar,
apenas um momento do complexo processo de avaliacdo. Isso, entretanto,
ndo significa que negasse a importancia dos exames, dos testes e das
provas. A sua preocupacdo com objetivos, por outro lado, ligava-se a sua
propria concepcdo de objetivo, que seria transformacdo desejavel nos
padrdes de comportamento dos alunos.

* Confira texto original: “De sus escritos puede colegirse de cualquier forma, que las metas de un
programa eran ideales por los que habia que luchar, mientras que los objetivos eran submetas que podian
ser expresadas como entidades mensurables.”
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Referindo-se as vantagens do método tyleriano, Stufflebeam e Shinkfield
(1987, p. 94) asseveram que esse, além de enfocar uma nova concepgédo de avaliagéo,
centrada ndo mais no estudante, e sim, preocupado em descobrir 0 mérito de um
programa, levavam em conta também o conhecimento e as intencGes desse programa,
suas metas, seus objetivos de comportamento e 0s procedimentos necessarios para o
alcance de éxitos.

Dentre outras vantagens, citam também o fato de Tyler ver a avaliacdo como
um processo recorrente. Isto é, a avaliacdo deveria proporcionar um programa proprio
com informagdes Uteis, que pudessem permitir a reformulacdo ou a redefinicdo dos
objetivos. Além disso, a estratégia de Tyler também permite ao avaliador examinar os
dados mais relevantes do processo, mediante o qual se desenvolve o programa.

Quanto a utilidade do método tyleriano, Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 95)
ressaltam que Tyler também acreditava que a avalia¢do era Util, tanto para a direcdo de
uma escola (o0 uso com propositos administrativos), quanto para as discussdes positivas
que se podem produzir, posteriormente, ou seja, as informacfes procedidas de um
processo avaliativo podem produzir bons efeitos e aperfeicoamento de todos os
segmentos da escola.

Goldberg e Sousa C. (1982, p. 5), também referindo-se a utilidade do método
de Tyler, concordam com os autores citados, quando afirmam que: “A avaliacdo
educacional é importante e necessaria, tanto para ajudar o professor, quanto para dar ao

publico uma no¢do melhor do rendimento educacional”.

A figura 03 evidencia algumas descricdes” sucintas sobre 0 método de Tyler.

% As informagdes contidas nessa imagem foram retiradas de um quadro com descri¢Ges breves sobre 0s
métodos de avaliagdo de programas educacionais de Goldberg e Sousa C. (1982, p. 34) Destacamos desse
quadro, os itens referentes ao método de Tyler, considerando oportunas as informagdes que ele evidencia.
No entanto, as autoras advertem de que descri¢Bes breves pecam, as vezes, por excesso de simplificacdo.
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h N N
Método: | Objetivos:
Medida de Medir o
rendimento desempenho e o
escolar Ral ph Tyler progresso
alcancado
Aspectos
s inaie-  Definicdo de objetivos; andlise
REMLEIRALEE dos resultados; medida de

discrepancia entre os objetivos e
) 0s resultados obtidos.
Riscos:
Simplificacdo excessiva dos objetivos educacionais, ndo consideracéo
dos processos.

Vantagens:
Verificar o progresso alcancado pelos alunos.

Figura 03 — Sintese da teoria de Ralph Tyler

Completando as informac6es do quadro 01, Goldberg e Sousa (1982, p. 35)
pontuam alguns procedimentos necessarios a um processo avaliativo, nos moldes
de Tyler:

= 1°passo: como a finalidade do processo avaliativo é verificar o quanto 0s
objetivos estdo sendo atingidos, é preciso dispor de procedimentos avaliativos
capazes de fornecerem evidéncias sobre cada um dos tipos de comportamentos
abarcados pelos principais objetivos educacionais.

= 29 passo: identificar situacGes que déem ao aluno a oportunidade de
demonstrar o comportamento implicito nos objetivos educacionais, isto &,
encontrar situacfes que, ndo sé permitam a expressao do comportamento, mas
também encorajem a manifestacdo desses comportamentos.

= 3% passo: planejar um meio de registrar o comportamento do aluno nessa
situacdo-teste. No caso de uma prova escrita, 0 proprio aluno registra o seu
desempenho.

= 4° passo: consiste em decidir que unidades serdo usadas para sintetizar,
ou julgar os registros de comportamento obtido, ponderando que esse método de

avaliar comportamento deve levar em conta, as aplicagdes do proprio objetivo.
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= 59 passo: consiste na determinacdo do grau de objetividade dos métodos

de medidas ou de sintese. Se o0s escores variarem muito, fica claro que se trata de

uma avaliacdo subjetiva e, portanto, ela tera que desenvolver sua objetividade,

para que possa constituir-se num meio mais satisfatério de julgar o

comportamento humano.

Vianna (1997, p. 52) assim se posiciona, quanto as possiveis limitacbes do

método tyleriano:

O modelo de avaliacdo por objetivos, mesmo na apreciacdo de seus
opositores, é racional, e suas criticas se concentram ndo exatamente na
tecnologia da avaliagho, mas no posicionamento de Tyler e seus
seguidores em relagdo a natureza do conhecimento e nas formas de sua
aquisicao. [...] o confronto estaria na limitagdo do modelo para a
reformulacdo das experiéncias curriculares e, especialmente, quanto aos
objetivos que seriam colocados [...] de uma forma por demais trivial.
Alguns tedricos opositores, por outro lado, [...] preocupados com
problemas ligados a arte e ao seu processo de criacdo, envolvendo a
complexa questdo da criatividade, colocaram em dulvida a possibilidade de
aplicar a avaliacdo por objetivos a todo e qualquer tipo de conhecimento,
via a especificagdo dos resultados esperados, tendo em vista a
imprevisibilidade da criacéo artistica.

Saul (1985, p. 27), também tece algumas reflexes acerca das limitagbes do

método de Tyler, afirmando que:

A nocdo de avaliagdo como sinbnimo de medida é valorizada,
principalmente, pelas suas caracteristicas de objetividade, fidedignidade e
possibilidade de manipulacdo matematica dos dados, recebeu sérias
criticas. (...) Essas criticas fundavam-se em funcdo de serem essas nogdes
um tanto quanto simplistas, inflexiveis e limitadas, levando ao risco de
relegar ao plano secundario aspectos importantes do processo ensino-

aprendizagem.

A preocupacdo da avaliacdo da aprendizagem, entendida também como medida,

constitui a vertente mais antiga da histéria da avaliacdo educacional. Na década de

trinta, com o surgimento da teoria de Tyler, podemos afirmar, que a idéia de

mensuracdo, por meio de testes padronizados, foi, significativamente, ampliada. Passou-

se a incluir outros instrumentos nos estudos de avaliagdo do desempenho dos alunos.

Dentre os estudos desenvolvidos, podemos incluir os procedimentos avaliativos de

Tyler, pontuados por Saul (1985, p. 24) tais como: “testes, escalas de atitude,

inventarios, questionarios, fichas de registro de comportamento (check lists) e outras”.
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Podemos, diante de tais estudos, ressaltar que o enfoque avaliativo de Tyler,
calcado em pressupostos positivistas, caracterizado e conhecido como “avaliacdo por
objetivos”, utiliza medidas numa perspectiva longitudinal, para colher evidéncias sobre

o rendimento dos alunos. A esse respeito Saul (1985, p. 25) afirma que:

A avaliacdo da aprendizagem est4, na proposta de Tyler, integrada em seu
modelo para elaboragéo de curriculo que assume, essencialmente, um carater
de controle do planejamento, analogicamente ao que ocorre no processo de
producdo industrial.

2.2. Cronbach — a avaliacéo e sua pratica.

O grande interesse dos estudos de Cronbach residiu, principalmente, em
aspectos da avaliagao de programas de ciéncias sociais.

Segundo Vianna (1997, p. 49): “O trabalho de Cronbach - Course
Improvement through Evaluation (1963) — apresenta uma posicéo critica face ao modelo
objetivo de Tyler”. Isso é percebido quando ele mostra que a avaliacdo ndo pode ficar
presa a simples aspectos rotineiros e ritualisticos da mensuracao.

A concepcdo de avaliacdo, para Cronbach, tinha como finalidade ndo apenas
realizar um julgamento final, o que para ele seria limita-la em seus objetivos, mas
oferecer meios que possibilitassem o aprimoramento dos curriculos. Como se pode

constatar, nas palavras de Vianna (1997, p. 49):

Cronbach (1963), com sua perspicacia habitual, soube imediatamente
compreender o carater multidimensional dos resultados da aprendizagem
e, a esse respeito, demonstra claramente que essa situagdo ndo pode ser
constatada em um (nico escore composito, agregando diferentes
elementos. Assim, uma avaliacdo conseqliente exige uma descri¢do dos
curriculos ou programas educacionais que possam ser identificados os
elementos que devem sofrer a intervencdo dos especialistas, no processo
de aprimoramento das atividades educacionais.

As idéias de Cronbach, enfocadas no célebre artigo — Course improvement
through evaluation (1963), tiveram ampla ressonéancia e contribuiram, em grande parte,
para o surgimento de outros trabalhos na area da avaliacdo educacional. Segundo
Vianna (1997, p. 60), esse artigo enfoca a discussdo de quatro importantes aspectos: “1-

a associacao entre avaliacdo e o processo de tomada de decisdo; 2- os diferentes papéis
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da avaliacdo educacional; 3- o desempenho do estudante como critério de avaliacdo do
curso; e 4- algumas tecnicas de medida a disposicao do avaliador educacional.”

A seguir, apresentaremos alguns pontos relevantes das idéias centrais,
abordadas nesse artigo de Cronbach (1963), tomando como referéncia Vianna (1997, p.
61-68):

» Relacdo entre os especialistas em curriculo e o avaliador: muitas
vezes 0 entendimento entre especialistas em curriculo e elementos da area de
avaliacdo ndo ocorre como deveria ser. Pode acontecer de o especialista ndo ter
uma idéia clara das intencGes e do tipo de colaboracdo que o avaliador possa
oferecer. Por outro lado, também pode ocorrer de as técnicas e concepgoes

tedricas da avaliagdo ndo se acordarem com os problemas do curriculo.

= Avaliacdo e seus diferentes entendimentos: a avaliacdo, segundo
Cronbach, “deve ser entendida como uma atividade diversificada, que exige a
tomada de varios tipos de decisdes e 0 uso de grande numero de diferentes
informagdes” (VIANNA 1997, p. 62). Assim, ela pode ser definida, no seu sentido
amplo, como um processo que tem por finalidade coletar informacdes e delas usar

de modo que possibilitem decisdes a respeito de um programa educacional.

» DecisBes possiveis em decorréncia da avaliacdo: a) evidenciar se
houve, ou ndo, eficiéncia dos métodos de ensino e do material instrucional,
utilizado no desenvolvimento de um programa; b) identificar as dificuldades dos
alunos para possibilitar o planejamento da instrucdo e permitir simultaneamente
com que eles conhecam seus progressos e suas deficiéncias; c) avaliar a eficacia

do ensino e do corpo docente.

= Avaliacdo no aprimoramento e na revisdo de cursos: o principal
objetivo de uma avaliagdo, ao propor 0 aprimoramento de um curso, é averiguar
que efeitos ou mudancas esse curso produz no estudante. A questdo ndo € apontar,
apenas, a sua eficiéncia ou ndo, mas identificar os aspectos que necessitam ser

revisados.
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= Avaliacdo e comparagdo de cursos: a comparacdo de resultados de
avaliacbes de cursos deve ser cautelosa para ndo se constituir em objetivo
principal da prépria avaliacdo. Assim, evitar-se tomada de decisdes erréneas, pois

a comparacao pode oferecer resultados equivocos.

* Procedimento de medida em avaliacdo educacional: o instrumento
usado em uma decisdo administrativa devera ser compreensivel e possuir todas as
caracteristicas psicométricas desejaveis, devendo o mesmo ocorrer também para

decisOes individuais.

= Avaliacdo de cursos e opinides de especialistas: a avaliacdo de um
curso ndo se constitui de um Unico instrumento, mas de diferentes formas de
analisar o desempenho de um estudante. A avaliagdo pode ser feita por meio de
levantamento de opinibes, relatérios de professores (observacdo de
comportamento), observacdes sistematicas, medidas ou estudos do processo,
medida de proficiéncia, medidas de atitude e estudos longitudinais (follow-up).
Assim, pode considerar-se legitimo o levantamento de opinido de especialistas
sobre um determinado curso, apesar da possibilidade de ocorréncia de alguns

problemas; por exemplo, influéncias preconceituosas.

= O uso da observacao em avaliacdo educacional: de modo geral, temos
dois tipos de observacdo em avaliacdo educacional. O primeiro, a observacdo do
professor, que, mesmo ndo sendo de natureza sistematica, constitui-se de grande
importancia O segundo, a observacdo sistematica, de natureza imparcial, que
apresenta diferentes aspectos com maior profundidade. No entanto, pode

apresentar alguns problemas referentes a custos e morosidade do processo.

= O emprego do item sampling: é o uso da amostragem de itens, isto é,
itens diferentes para alunos diferentes. Vianna (1997, p. 67) aponta algumas
vantagens sobre o emprego do item sampling: “possibilita fragmentar um nimero
elevado de itens e aplicar cada um dos novos conjuntos de forma aleatéria a uma
amostra aleatoria de estudantes, com estimativas bastantes aceitaveis da média do
teste completo”.
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= A importancia da analise dos itens: Cronbach (1963), “destaca o fato
de considerar mais importantes os dados relativos a um item do que os escores do
teste”. (VIANNA, 1997, p. 67). Explica ainda que o escore global pode dar
confiabilidade ou ndo em relagdo a um determinado curriculo, mas pouco informa

como aprimora-lo.

* Problematica dos instrumentos de medida na avaliacdo de
curriculos: um outro aspecto também importante em avaliacdo do curriculo,
apontado por Cronbach (1963), refere-se a ajustagem do instrumento de medida ao
curriculo. De acordo com Vianna (1997, p. 67) essa questdo ndo deve ser motivo

de preocupacdo para o avaliador e acrescenta ainda:

Se ha um interesse em saber se o curriculo alcanca seus objetivos, impde-se
0 ajustamento do teste ao curriculo, mas se a intencéo é a de verificar até
que ponto o curriculo atende a interesses mais amplos, o ajustamento néo é
necessario, tendo em vista o desejo de que sejam verificados todos os
objetivos possiveis.

= O emprego de testes na medida de processos complexos: Cronbach
(1963) alerta que classificar itens de acordo com as categorias da Taxonomia
(Bloom) ¢ dificil e, as vezes, impossivel. A respeito disso, Vianna (1997, p. 68)
afirma: “Se uma resposta traduz conhecimento ou raciocinio depende de como o
aluno foi ensinado e ndo apenas da questdo apresentada”. Acrescenta ainda que,
para Cornbach, ndo é relevante para avaliagdo de um curso aplicar um teste,
somente para verificar se o0 aluno “sabe” ou “ndo sabe” um determinado contetdo.
O importante seria medir o conhecimento em termos de profundidade,

relacionando a capacidade de aplica-lo a novas situacées.

= A especificidade dos itens e a questdo da transparéncia de
aprendizagem: na maior parte das vezes, a especificidade dos itens concentra-se
no uso de uma terminologia prépria do curso. Isso faz com que as compreensdes
dos itens acontecam apenas para quem tem oportunidade de acompanhar a

avaliacdo. Sobre isso, Vianna (1997, p. 68) assim se pronuncia:

38



Representacbes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfolio.
VIEIRA, V.M.O.

Ainda que o conhecimento dessa terminologia seja importante, para fins de
avaliacdo, entretanto, é mais significativa a medida de compreensdo, de
relacdo e de outras variaveis do curso, que, em principio, poderiam ser
verificadas, também, em quem nao foi diretamente submetido ao curso em
questao.

= O uso de medidas de atitude e os estudos de follow-up na avaliacdo de
cursos: aqui, Cronbach aborda os diferentes modos de avaliar um curso, bem
como as medidas de atitude e os estudos follow-up, chamados também, estudos
longitudinais. Quanto & formac&o de atitudes, a mensuragdo para esse fim pode ser
feita por meio de entrevistas, questionarios e outras técnicas semelhantes. Vianna
(1997, p. 69) comenta que a formacdo de atitudes tem-se constituido numa
preocupacdo constante de todos os organizadores de curriculos; acrescenta ainda
que: “a expectativa € a de que cada atividade relacionada a aprendizagem
contribua para o desenvolvimento de atitudes além da area curricular especifica”.
Quanto aos estudos follow-up, Cronbach acredita que, na maioria das vezes, esses
estudos se mostram de pouca valia para aprimoramento de cursos; isso, em razao
do distanciamento que ocorre da fase inicial da avaliacdo. Além disso, o follow-up
avalia os efeitos de um curso como um todo, ndo sendo possivel observar desvios

da situacao real e nem diferencas na eficiéncia das varias partes do curso.

As idéias apresentadas por Cronbach (1963) no seu ensaio foram relevantes
para o campo da avaliagéo educacional e, por que néo dizer, concordando com Vianna
(1997, p. 69), provocativas. Esse autor ndo s6 comunga com 0s apontamentos de

Cronbach, como afirma:

[..] acreditamos que as mensuragdes sdo importantes em avaliacdo
educacional, mas ndo se deve ficar limitado ao escore pelo escore, ou apenas
para fins de comparagdo de posi¢Bes. O importante, no caso, é que saibamos
usar esses escores para uma descri¢do bastante ampla dos resultados obtidos;
por outro lado, € preciso, igualmente, que esses escores sejam indicativos
das mudancas ocorridas e possibilitem identificar pontos criticos do
curriculo, do curso, do programa que precisam ser alterados ou submetidos a

uma rigida revisdo. (VIANNA 1997, p. 70)
Stuffebean e Shinkfield (1987, p. 140) também tecem consideracdes

importantes sobre as idéias de Cronbach: segundo esses autores, para Cronbach um

planejamento de avaliacdo, para ser util, deveria propor e aumentar os beneficios sociais
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da avaliacdo. Para tal, deve ter como principio as “atividades cientificas”. Se as

observacdes apresentadas nao sdo realistas ou a interpretacdo ndo se baseia em um bom

raciocinio, a avaliacdo ndo tera muito valor. Mas, por outro lado, um estudo

tecnicamente admirdvel pode ndo ter bons resultados se o avaliador ndo atender aos

individuos politicamente mais relevantes como os clientes, os burocratas e os cidaddos

interessados.

Quanto as etapas de uma avaliacdo, Cronbach, afirma que, desde o principio

do planejamento, € essencial uma “excelente informacao”. E, para tal, essa informacéo

deve ser:

" Obvia®, porque deve ser compreendida por todos aqueles que a
utilizem;

. Oportuna, porque deve chegar-lhes quando dela necessitem;

. Exata, porque os diversos observadores que utilizam o mesmo
procedimento devem contempla-lo da mesma forma;

" Vélida, porque deve incluir os conceitos e as valorizagdes
estreitamente relacionadas com a realidade;

" Ampla, porque deve propor as principais alternativas politicas que
tém mais probabilidades de alcangar as metas de organizacdo ou propor
outras novas.’

(STUFFEBEAN E SHINKFIELD, 1987, p. 141)

Portanto, se 0 que comunica a respeito do processo avaliativo é o resultado

mais importante, entdo, perguntas, como as que se seguem, devem ser respondidas ao

final da avaliacdo. Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 141) destacam que:

Todas as mensagens das se¢des de audiéncia sdéo compreendidas e interessadas?
H& compatibilidade entre as mensagens?

As perguntas que eles consideravam mais importantes foram respondidas?
Alterou respostas e idéias pre-concebidas?

Enrigueceu e elevou o didlogo sobre tomadas de decisdo como consequiéncia da

avaliacéo?

® Grifo nosso.
" Confira texto original:

clara, porque debe ser comprendida por todos aquellos que la utilicen;

oportuna, porque debe llegarles cuando la necesiten;

exacta, porque los diversos observadores que utilicen el mismo procedimiento deben
contemplarlo de la misma manera;

valida, porque debe incluir los conceptos y las valoraciones estrechamente relacionados con la
realidad,;

amplia, porque debe proponer las principales alternativas politicas que tienen mas
probabilidades de alcanzar las metas de la organizacién o proponer nuevas metas.
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De acordo com o0 autor, se as comunicacdes respondem de forma positiva a
todas essas perguntas, o plano e os procedimentos avaliativos podem ser considerados
bons. Da mesma forma, uma avaliacdo é mais util quando proporciona um grande
namero de sugestdes para solucionar futuros problemas e evidenciar significados.

Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 142), ao se referirem aos enfoques
avaliativos, apontam que Cronbach acredita ndo haver impossibilidades de conciliagdo
entre os partidarios do enfoque cientifico e os entusiastas ou holisticos, uma vez que,
para esse autor, todo trabalho avaliativo se converte em um programa de estudo unico,
com possibilidades do emprego de varios investigadores. Insiste, ainda, que o avaliador
pode escolher qualquer plano, desde o estudo artificial, totalmente controlado e
reproduzido, até o estudo naturalista mais livre e oportunista.

Para Cronbach, uma avaliagdo é Util quando os membros da comunidade
avaliada tomam decisfes e compreendem os resultados e 0s consideram razoaveis. E 0
avaliador, é aquele que desempenha um papel parecido com o do jornalista, que
investiga assuntos interessantes para o publico, e julga o que merece a atencdo publica e
0 apresenta de uma forma atraente. (STUFFLEBEAM E SHINKFIELD, 1987, p. 157).

Vianna (1997, p. 73), a esse respeito, também se posiciona afirmando que:

O valor de um avaliador ndo esta apenas em levantar questdes, mas em dar
respostas aos problemas, comunicando-as de uma forma eficiente: de modo
claro, rapidamente, com fidedignidade e validade, oferecendo informacgdes
alternativas que satisfacam as varias audiéncias. Tudo isso para a mensagem
do avaliador seja compreendida, mereca credibilidade, ofereca respostas
significativas, altere provaveis posicdes preconcebidas e estabeleca um
didlogo enriquecedor e conseqliente e, finalmente, permita decisdes
adequadas.

Sendo assim, o avaliador deve-se esforcar ao maximo para que os resultados
da avaliacdo esclarecam as controvérsias, minimizem as davidas sobre falsos
pressupostos e, consequentemente, possibilitem acfes que possam favorecer a
instituicdo avaliada.

Vianna (1997, p. 79) conclui, afirmando que, ao final, Cronbach (1982)
“mostra-se otimista quanto a importancia da avaliacdo, na medida em que a sociedade
passa a utilizar suas informages para iluminar suas linhas de acao”.

A figura 04, parte de um trabalho maior, apresentado por Goldberg e Sousa
(1982, p. 34), sobre os métodos de avaliacdo de programas educacionais, e evidencia

informagdes sucintas sobre o método de avaliacdo de Cronbach.
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Método: _ Objetivos:

Pesquisa Elaborar
educacional explicacdes e

Lee Cronbach .

pedagdgicas

Aspectos

principais: Condigdes controladas; analise
de muitas varidveis; bases para
generalizacao

Riscos:
Condicoes artificiais; desconsideracdo de elementos humanos.

Vantagens:
Aplicacdo de principios pedagdgicos e de materiais novos.

Figura 04.- Sintese da Teoria de Cronbach

2.3. Michael Scriven — um metodo de avaliacédo voltado para o mérito.

Michael Scriven, filésofo cientifico, contribuiu vastamente para o
desenvolvimento da profissdo avaliativa®. Criticou duramente tanto as classicas como as
mais recentes conceituacdes de avaliacdo. Lé-se, em Stufflebeam e Shinkfield (1987, p.
341), que Scriven “ desenvolveu sua concep¢do de avaliagdo sobre uma postura
filoséfica basica e tem desenvolvido conceitos e métodos para ajudar a articular e
aplicar seus conceitos™.’?

Goldberg e Sousa C. (1982, p. 6), referindo-se ao conceito de avaliagdo para
Scriven, apontam que: “a avaliagéo é a determinacdo sistematica e objetiva do mérito ou
valor de alguma coisa”. Acrescem, ainda, que a abordagem de avaliacdo mais adequada

a pratica educacional, segundo Scriven, implica:

® Termo usado por Scriven, uma vez que se posiciona a favor de uma profissionalizagdo do avaliador.
Para ele a avaliacdo exige pessoas altamente capacitadas para emitirem juizos de valor. (VIANNA, 1997, p.
93).

® Confira texto original: “desarroll6 su concepcién de la evaluacién sobre una postura filosofica basica y
ha desarrollado conceptos y métodos para ayudar a articular y aplicar sus conceptos”.
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= 0 confronto constante do item a ser avaliado em seus concorrentes
criticos.

= a analise critica das dimensdes caracteristicas da diferenca de
desempenho entre eles, tendo como referéncia as necessidades da
populacdo-alvo antes que os objetivos do produtor.

Vianna (1997, p. 82) assinala que Scriven, por ocasido da publicacdo do seu
ensaio Methodology of Evaluation (1967), desenvolveu idéias fundamentais para a
compreensdo da logica da avaliagdo educacional: “(...) sua grande contribuicdo consistiu
em estabelecer que a avaliagdo desempenha muitos papéis (roles), mas possui um Unico
objetivo: determinar o valor ou 0 merito do que esta sendo avaliado”. Sendo assim: *“o
objetivo consistiria em oferecer uma resposta satisfatdria aos problemas propostos pelas
questdes a serem avaliadas; os papéis referir-se-iam as maneiras como estas respostas
estdo sendo usadas”. Acresce ainda que, de forma conceitual, hd diferenca entre
objetivo e papeis, tendo em vista que o primeiro estd intimamente ligado a questdo de
valor ou mérito.

Ainda com referéncia ao ensaio Methodogy of Evaluation citado, podemos
afirmar, ancorados em Vianna (1997, p. 82), que essa obra, rica em idéias, compde
hoje grande parte do cenario da avaliacdo e do universo pessoal de cada avaliador. 1sso
porque, ao diferenciar os papéis formativo e somativo da avaliacdo, Scriven apresentou
dois conceitos que influenciaram, sobremaneira, o futuro e a pratica da avaliagéo.
Conforme Vianna (1997, p. 83):

Scriven mostrou que a avaliacdo formativa deve ocorrer ao longo do
desenvolvimento de programa, projetos e produtos educacionais, com vistas
a proporcionar informag@es Uteis para que 0s responsaveis possam promover
0 aprimoramento do que esta sendo objeto de implementagdo. (...) A
avaliacdo somativa, conduzida ao final de um programa de avaliacéo,
possibilita, ao seu futuro usuario, elementos para julgar a sua importancia, o
seu valor, o seu mérito. (...) A conclusdo é de que a avaliagdo somativa
torna-se indispensavel para usuarios em potencial de qualquer curriculo,
programa ou material.

De acordo com Vianna, os dois tipos de avaliagdo, formativa e somativa, séo
importantes e fundamentais no desenvolvimento de um programa. Para esse autor, a
avaliacdo formativa relaciona-se com a decisdo de desenvolver o programa,
modificando-o ou revisando-o. Ja, na avaliacdo somativa, decide-se pela permanéncia,

ou ndo, do programa.
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Em outras palavras Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 345) afirmam:

A avaliagdo formativa € uma parte integrante do processo de
desenvolvimento. Proporciona informacdo continua para ajudar a planificar
e logo produzir algum objetivo. Na elaboracao de curriculos solucionam-se
certos problemas acerca da validade do contetido, o nivel do vocabulario, a
utilidade, a propriedade dos meios, a durabilidade dos materiais, a
eficiéncia, a escolha da equipe e outras questdes. Em geral a avaliacdo
formativa se realiza para ajudar a equipe a aperfeicoar qualquer coisa que
esteja operando ou desenvolvendo. Em sua funcdo somativa a avaliagcdo
pode servir para ajudar aos administradores a decidirem se todo o curriculo
finalizado em sua primeira forma, mediante a utilizacdo do processo
avaliativo representa um avango sobre as outras alternativas disponiveis o
suficienltg para justificar os gastos de sua adocdo por parte de um sistema
escolar.

Os autores acrescentam, ainda, que a avaliacdo somativa deve ser realizada por
um avaliador externo, para que possa aumentar sua objetividade e tornar publicos seus
resultados.

Abordam também esse tema Goldberg e Sousa C.(1982, p. 30): “a distincéo
mais importante estabelecida por Scriven € a que separa os estudos avaliativos
realizados no decurso da elaboragdo de um programa, dos que séo feitos quando o
programa estéa pronto”.

Acrescem a essa questdo o fato de ser dificil a nitida distingdo entre avaliacao
formativa e somativa, uma vez que todo programa a ser criado aumenta, dia a dia, 0
namero de componentes. Torna-se complicado distinguir entre avaliacdo somativa de
um componente concluido e a avalia¢do formativa de uma parte do programa.

Lé-se em Goldberg e Sousa C. (1982, p. 30):

A discriminagdo mais valida diz respeito aos usudrios dos resultados da
avaliacdo. Ja tive ocasido de afirmar que a cozinheira que experimenta a
comida faz avaliagdo formativa, enquanto o convidado que a experimenta
faz uma avaliacdo somativa. A questdo central é, entdo, porque e nao

guando.

10 Confira texto original: La evaluacién formativa es una parte integrante del proceso de desarrollo.
Proporciona informaciéon continua para ayudar a planificar y luego producir algin objeto. En la
elaboracion de curriculos soluciona ciertos problemas acerca de la validez del contenido, el nivel del
vocabulario, la utilidad, la propiedad de los medios, la durabilidad de los materiales, la eficiencia, la
eleccion del personal y otras cuestiones. En general, la evaluacién formativa se realiza para ayudar al
personal a perfeccionar cualquier cosa que esté operando o desarrollando. En su funcién sumativa, la
evaluacion “puede servir para ayudar a los administradores a decidir si todo el curriculo ya finalizado,
pulido mediante la utilizacion del proceso evaluativo en su primera forma (formativa), representa un
avance sobre las otras alternativas disponibles lo suficientemente significativo como para justificar los
gastos de su adopcién por parte de un sistema escolar.
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Assim, é correto assinalar que, para Scriven, a informacdo coletada numa
avaliacdo deve servir tanto para prosseguir na preparacdo e corrigir as imperfeicoes
como, nas palavras de Goldberg e Sousa (1982, p. 30): “para saborear e consumir. Os
dois caminhos levam a uma tomada de decisdo, mas as decisdes ndo sao as mesmas”.

Scriven, ao contrario de Cronbach, defendeu e justificou a necessidade da
realizacdo de avaliagbes comparativas. Acreditava que esse tipo de avaliacdo traria uma
contribuicdo maior de informac@es, permitindo, assim, tomar decisdes mais acertadas e

estabelecer juizos de valor de forma mais segura (VIANNA 1997, p. 91).

A figura seguinte, originada de um quadro de Goldberg e Sousa C. (1982, p.

34), apresenta a sintese das idéias de Scriven:

h N
Método: _ Objetivos:
Avaliacdo sem Julgar os
objetivo pré- - . efeitos de um
dseterminade il MICH@el Scriven Srograma

(goal-free).

Aspectos
Na&o se baseia em
pl’l nci pals objetivos expressos;
limita-se a um protocolo
h_ N

de intencdes.

Riscos:
Supervalorizagdo de documentos e propostas escritas.

Vantagens:

Informacéo sobre os efeitos do programa, reduzindo, ao minimo, o
fator subjetivo.

Figura 05 — Sintese da Teoria de Scriven

E possivel observar, por meio dessa figura, que, nessa época, embora Scriven

tenha sido o precursor da classica distin¢cdo entre avaliacdo formativa e avaliacdo
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somativa, ainda persistia uma forte tendéncia tecnicista no campo da avaliacdo
educacional.

A questdo da avaliacdo, independente de objetivos (goal-free), conforme
apontam informacdes do quadro apresentado, evidencia que Scriven acreditava que 0s

préprios objetivos precisavam passar pelo crivo da analise e ser avaliados.

Scriven (1973) mostra que muitos objetivos possuem uma alta dose de
retérica e em muitos casos se distanciam da realidade dos objetivos
definidos em programa, por exemplo, ou, 0 que é pior, adulteram
completamente suas reais finalidades (VIANNA, 1997, p. 86).

Nesse sentido, a avaliagcdo goal-free, para Scriven, apresenta como principal

funcdo aumentar a objetividade das avalia¢fes. Vianna (1997, p. 86) elucida que:

O avaliador, diante de uma avaliacdo orientada por objetivos, tem um
conjunto de objetivos que foram na verdade definidos pelo coordenador do
desenvolvimento do projeto, 0 que limita a sua percep¢do do problema,
impedindo-o de verificar os resultados diretamente relacionados aos
objetivos que foram anteriormente determinados.

No entanto, a avaliacdo por objetivos e a avaliagdo goal-free se
complementam, ndo sdo mutuamente excludentes. “O avaliador goal-free vai
determinar até que ponto os objetivos pretendidos pelos criadores dos programas estdo
sendo realmente alcangados, o que constitui uma tarefa especialmente destinada ao
avaliador externo” (VIANNA, 1997, p. 87).

Em sintese, podemos dizer que, para Scriven, a avaliacdo é a determinacao
sistematica e objetiva do mérito ou do valor de alguma coisa. A énfase estd no aspecto
comparativo da avaliacdo, uma vez que avaliar s6 tem sentido se evidenciar quao bem,
ou qudo mal se saiu 0 objeto de analise.

Foram muitas as contribuicbes de Scriven para o cenario da avaliacdo
educacional. Apontamos, aqui, um breve resumo de suas contribuicdes, o que ja nos foi
possivel reconhecer ao longo desta pesquisa, a influéncia na pratica avaliativa e
principalmente para o estudo em questdo - o Portfolio como um instrumento da

avaliacdo escolar.
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2.4. Daniel L. Stufflebeam — avaliacdo para tomada de deciséo.

A idéia central do pensamento de Stufflebeam concentra-se num modelo que
direciona a avaliagdo com o objetivo de permitir tomada de decisdo. Para esse autor, era
preciso primeiramente identificar as necessidades educacionais e, s6 depois, elaborar 0s
programas de avaliacao.

Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 209) afirmam que:

N&ao podemos melhorar nossos programas a0 menos que saibamos quais sao
seus pontos fracos e fortes a a0 menos que disponhamos de melhores meios.
N&o podemos estar seguros de que nossas metas sdo validas sem que ao
menos pudemos compara-las com as necessidades da equipe a qual
pretendemos servir. Ndo podemos realizar uma planificacdo efetiva se néo
conhecemos bem as opgdes e seus meéritos relativos. E ndo podemos
convencer aos nossos clientes de que fizemos um bom trabalho e que
merece um apoio econdmico continuado. **

Nesse sentido, 0s autores acrescentam que, por essas razdes, os trabalhos no
servigco publico devem ser submetidos a uma avaliacdo competente, em que pode ser
permitido ndo sé diferenciar o “bem” e o “mal”, como também, caminhar para um
aperfeicoamento necessario, alcancando, assim, uma maior compreensdao de sua
especificidade e, conseqlientemente, sendo mais responsaveis com seus patrocinadores e
clientes.

Goldberg e Sousa C. (1982, p. 6) mostram que uma avaliagdo nos moldes de
Stufflebeam deve servir ndo sO para comprovar o valor dos programas, mas
principalmente para melhora-los.

Stufflebeam responde a seis questdes, que ele acredita revelar o que pensam as

pessoas e quais suas concepgoes sobre a avaliacdo. (GOLDBERG E SOUSA 1982, p. 6)

1 Confira texto original: No podemos mejorar nuestros programas a menos que sepamos cuales son sus
puntos débiles y fuertes y a menos de que dispongamos de mejores medios. No podemos estar seguros de
gue nuestras metas son validas a menos que podemos compararlas con las necesidades de la gente a la
que pretendemos servir. No podemos realizar una planificacion efectiva si no conocemos bien las
opciones y sus méritos relativos. Y no podemos convencer a nuestros clientes de que hemos hecho un
buen trabajo que merece un apoyo econémico continuado (...)
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1.0 queé
avaliacao? Avaliagio é um

julgamento de mérito.

Avaliagdo serve tanto para
tomada de decis6es como para
controle.

3. Que pergunta
suscita?

4. Quem deveria

A avaliagdo suscita fazé-1a?
perguntas sobre metas,
planos, procedimentos e

A avaliacéo para
tomada de decisdes
pode ser assumida por

resultados. . o
uma equipe da propria
instituicdo, ja na
5. Como fazé-la? avaliacdo para controle,
a responsabilidade deve
O processo avaliativo envolve a ficar nas mios de
definicdo dos requisitos da avaliacdo, a P S,

obtenc&o de informacdes relevantes e o
fornecimento das informagdes obtidas as

audiéncias apropriadas A informacéo avaliativa deveria

ser julgada por sua adequagao
técnica, sua utilidade e seu valor
comparado a seu custo.

6. Quais 0s critérios

para julgar seu trabalho?

Figura 06 — Sintese sobre avaliacdo na perspectiva de Stufflebeam

Consoante as respostas de Stufflebeam, as questdes apontadas, podemos
entender que avaliacdo, para esse autor, constitui-se principalmente num processo para
descrever, obter e proporcionar informacoes Uteis para julgar e tomar decisdes.

Nesse sentido, Vianna (1997, p. 100) aponta trés elementos relevantes para

compreensdo do modelo proposto por Stufflebeam (1971):

avaliagdo é um processo sistematico, continuo;

0 processo de avaliag8o pressupde trés momentos de maior importancia;
esbogar as questdes a serem respondidas;

obter informagdes que sejam relevantes para responder as questdes propostas;
proporcionar aos responsaveis pela tomada de decisdes todas as informacdes
necessérias;

6. aavaliacdo serve para tomada de decisoes.

gRrwNPE

Conforme assevera Vianna (1997, p. 99-107), Stufflebeam e outros, ao
conceberem o modelo de avaliagcdo que ficou conhecido como CIPP - contexto, imput

(insumo), processo e produto, “deram-lhe um carater analitico e racional”. Tal modelo
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compreendia diversos momentos e para cada um deles havia uma forma especifica de

avaliacdo. Vejamos:

1. Planejamento das decisdes - Avalia¢do de Contexto:

= tem como objetivo  estabelecer  necessidades, especificar
populacdo/amostra de individuos e estabelecer os objetivos que devem concretizar
as necessidades;

= serve a planejamento das decisoes;

=  proporciona elementos que servirdo para justificar um determinado
programa;

=  possibilita, ainda, analisar o inter-relacionamento das varias partes do

programa, além de contribuir para decisdes relacionadas ao meio.

2. Estruturacéo das decisoes - Avalia¢do dos Insumos (imput):
=  procura estabelecer como usar 0s recursos para alcancar os objetivos
definidos pelo programa. Oferece, enfim, todos os elementos necessarios a

concretizacdo dos objetivos.

3. Implementacéo das decisdes - Avaliagdo do processo:

= destina-se & implementacao de decisoes;

=  realimenta, periddica e continuamente, os responsaveis pelo programa,
em todas as fases do desenvolvimento do projeto;

. objetiva detectar deficiéncias de planejamento ou implementacdo e
monitorar varios aspectos do projeto, a fim de identificar e corrigir problemas;
=  possibilita o registro de informacdes Uteis para analises posteriores do
programa em desenvolvimento ou de futuros programas, além de permitir o

aprimoramento do programa de avaliacgéo.

4. Reciclagem das decis6es - Avaliacdo do produto.
=  determina discrepancias entre o pretendido e o real e analisa os fatores
dessa diferenca.
Conforme o modelo de avaliacdo de Stufflebeam, a avaliagdo, para tomada de

decisdo, somente ocorre se:
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a) servir para uma decisao;

b) implicar escolha entre alternativas;

c) for usada para atribuir recursos para um préximo intervalo de tempo entre
uma e outra decis&o.

Acrescenta ainda que “ndo é s6 um método ou uma técnica para tomar
decisbes, € mais uma perspectiva para organizar e enfocar conceitos da avaliacdo em
relacdo a uma futura decisdo”. (VIANNA, 1997, p. 118).

Stufflebeam aponta uma diferenca entre avaliacdo para tomada de deciséo e
avaliacdo relacionada a responsabilidade educacional: “A primeira € proativa,
semelhante na sua conceituacao e na sua pratica, a avaliagdo formativa” A segunda: “é
retroativa e tem um papel somativo” (VIANNA 1997, p. 108).

Quanto aos seus propositos, uma avaliacdo, para Stufflebeam, de acordo com

Vianna, realmente, ndo visa aprovar, mas sim melhorar a educacéo. E ressalta ainda:

Somente através de um processo que identifique suas necessidades,
selecione as melhores estratégias, monitore as mudancas desejadas e mega o
impacto dessas mudancas é possivel evitar as distorcBes que podem
invalidar todo um programa com vistas & promogao de mudancas na escola.

(VIANNA, 1997, p. 108).

Vianna (1997, p. 109) ressalta que Stufflebeam aponta, em vérias partes de
seus escritos, uma preocupacdo com os problemas éticos envolvidos em uma avaliagao
e com a necessidade de um programa de pesquisa sobre as avaliagdes realizadas.

Mediante tal preocupacdo, Stufflebeam elaborou “Os Padrdes para

Avaliacéo™”

, em que levou em consideracdo os atributos de uma avaliacdo: utilidade;,
praticidade, propriedade e precisdo. Esperava, assim, assegurar que uma avaliagdo
satisfizesse as necessidades de informacdes praticas de determinados publicos.

Algumas contribuicdes do método de Stufflebeam para a educacdo podem ser
verificadas, tais como: fornecimento de dados, durante a conducdo de um programa de
avaliacdo para administradores e responsdveis tomarem decisdes mais adequadas;
incentivo as relacdes de “feed-back™ (retro-informacéo); possibilidade de realizacéo da

avaliacdo em qualquer momento do programa.

12 Confira: VIANNA, H. M. Avaliacdo Educacional e o Avaliador. Tese de Doutorado. Sdo Paulo.
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo. 1997, (p. 110-116).
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Entretanto, constatam-se também algumas limitacGes: pouca preocupacdo com
valores; metodologia indefinida, tornando o processo de tomada de decisdo obscuro;
complexidade na utilizacdo; alto custo financeiro; impossibilidade de algumas
atividades serem percebidas como avaliativas; ruptura entre avaliagcéo e planejamento.

Sinteticamente, assim podemos representar, por meio da figura 7** o método de

avaliacdo de Stufflebeam:

Método: [JNRRSSSSSSE Objetivos:

Analise de Racionalizar as
gestao. decisbes
SthﬂEbeam cotidianas.
—-

Aspectos

PrincCipails:  Listas de opcdes; estimativas;
retroinformacdes; custos;

eficiéncia.
Riscos:
Superestimacao da eficiéncia; subestimacao de fatores implicitos.
.
Vantagens:

Retomada de dados Uteis para tomadas de decisao.

Figura 07 — Sintese da teoria de Stufflebeam

Assim podemos aduzir que as idéias de Stufflebeam atribuiram um papel
importante a descri¢cdo do processo na avaliagdo, posto que afirmava ser preciso, em
primeiro lugar, identificar as necessidades educacionais e, s6 depois, elaborar
programas de avaliacdo centrados no processo educativo, para que fosse possivel

aperfeicoar esse processo.

2.5. Robert E. Stake — avaliagdo responsiva.

Robert E. Stake, ao lado de Tyler, Cronbach, Scriven e Stufflebeam, é
indiscutivelmente, uma das grandes figuras da educagdo norte-americana, no campo da

avaliacdo educacional.

13 Dados da imagem fornecidos por Goldberg e Sousa (1982, p. 34)
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Para Stake existem diferentes maneiras de avaliar um programa educacional e
nenhuma € inteiramente satisfatoria, pois os publicos interessados tém aspiracfes e
valores diversos; ndo hd um método Unico para avaliacdo de programas educacionais
que convenha a todas as situacfes; a informacdo buscada nem sempre € a mesma; 0s
avaliadores adotam estilos diferentes que s&o mais ou menos bem acolhidos pelos
diversos publicos e hd também diferenca de utilidade, de acordo com os clientes
(STUFFLEBEAM E SHINKFIELD, 1987, p. 236).

Stake, considerado, nos anos sessenta, um lider de uma nova escola de
avaliacdo, propde um método pluralista, flexivel, interativo, holistico, subjetivo e
orientado para o servico. A esse respeito, Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 235)
acrescentam que: “o juizo racional da avaliacdo é uma decisdo que diz respeito a
atencdo que presta as normas de cada grupo de referéncias na hora de decidir se realiza
alguma ago administrativa”.*

Goldberg e Sousa C. (1982, p. 46) abordam uma questdo importante defendida
por Stake: “Uma subjetividade necessaria em pesquisa educacional”. Diante da
constatacdo de que “a maioria dos pesquisadores educacionais esta convicta de que a
pesquisa no campo da educacdo deve ser tdo objetiva e tdo isenta de subjetividade
quanto possivel”, Stake se posiciona ao contrario, afirmando que “algumas pesquisas
educacionais, particularmente a avaliacdo educacional, devem ser mais subjetivas”.
Acresce a essa premissa a observacdo de que a avaliacdo de programas, como uma
forma particular de pesquisa educacional, constitui-se em um campo aberto a
subjetividade.

Quanto a isso, Goldberg e Sousa (1982, p.46) afirmam que a esséncia da
avaliacdo estd em determinar o valor de algo, talvez reconhecidas suas mdultiplas
dimensdes axioldgicas e as diferentes percepcdes de seu valor. Para essas autoras, ndo é
possivel realizar estudos avaliativos sem considerar -implicita ou explicitamente- como
as pessoas valorizam os varios planos e produtos educacionais.

Sobre isso, Stake destaca que o estudo avaliativo objetivo, altamente
controlado e prefixado, ndo costuma ser efetivo na predicdo dos resultados que seréo
obtidos sob condi¢cdes mutaveis. Mas acredita que um estudo investigativo sobre as

percepcdes intimas de professores, alunos e outros elementos, que identifique questdes

14 Confira texto original: : “El juicio racional de la evaluacion es una decision que dice cuanta atencion
hay que prestar a las normas de cada grupo de referencias a la hora de decidir si se emprende alguna
accion administrativa” (STUFFLEBEAM E SHINKFIELD, 1987, p. 235):
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nucleares, possa ser uma contribuicdo maior, tanto para os administradores, quanto para
os envolvidos no programa, uma vez que busca uma sondagem -ancorada em valores-
dos obstadculos e problemas inerentes as operacGes em curso (STUFFLEBEAM E
SHINKFIELD, 1987, p. 238).

A subjetividade, para Stake, tem o seu significado na avaliagcdo educacional.
Segundo Vianna (1997, p. 11), aos poucos, ho campo da avaliacdo educacional, vai se
dando conta de que percepcdes e intuicdes podem produzir conhecimentos.

“Stake declara que prefere uma abordagem de avaliagdo que desempenhe um
Servico e que seja Util a pessoas especificas” (VIANNA 1997, p. 27).

Buscamos em Goldberg e Sousa (1982, p. 6) uma afirmacéo de Stake (1973),
extraida de uma gravacdo: “O Professor e o controle”, referindo-se a nocdo de
avaliacédo:

Examinemos cuidadosamente a no¢do de avaliacdo. Para mim, é, sobretudo
uma questdo de dizer se algo é “bom” ou “ruim”, ou dizer qudo “mau” é.
Quando estamos avaliando, a fim de nos comunicarmos eficazmente com
outras pessoas, temos que falar sobre o que é que estamos avaliando, o que
pode exigir um grande ndmero de palavras e umas poucas imagens. Podem
ser necessarias muitas exposices para explicar as outras pessoas 0 que é
que se estd avaliando; pode ser necessario um bom nimero de julgamentos
diversos sobre os aspectos “bons” e “maus”, julgamentos provenientes de
varias pessoas, a fim de demonstrar que estamos falando com razoavel
confianga, de que encontramos uma resposta acerca do valor do programa.

O ensaio de Stake (1967) - The Countenance of Educational Evaluation *°

representa um grande passo no direcionamento da questdo da avaliacdo educacional,

conforme afirma Vianna (1997, p. 128):

Stake terd um papel sobremodo relevante na teorizacdo da avaliagdo;
inicialmente, ressalta que o homem em geral, independentemente das suas
qualificagdes, acredita na educacdo, mas valoriza a avaliagcdo de diferentes
maneiras. Os educadores, por seu lado, apresentam diferencas nos seus
posicionamentos relativos a esséncia e ao valor dos programas educacionais,
sendo poucos 0s que conseguem posicdes iguais em relacdo aos mesmos,
tendo em vista a multiplicidade dos modelos de avaliacéo.

E foram essas idéias de Stake que deram origem a avaliacdo responsiva,

favorecendo, posteriormente, o surgimento da avaliagdo naturalista.

1> Segundo esclareceVianna (1997, p. 128), em nota de rodapé, a palavra coutenance apresenta
diferentes significados: semblante, rosto, protecdo, apoio, favorecer. Porém alguns textos em lingua
vernacula traduzem o titulo do artigo como: “O Semblante da Avaliagéo educacional”.
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Entendemos por avaliacdo responsiva aquela que ultrapassa a idéia de uma
simples coleta de dados. Envolvendo aspectos humanos, politicos, socioculturais e
contextuais, isto é, caracteriza-se pela busca de um enfoque mais abrangente de
avaliacdo e fundamenta-se principalmente numa interacdo continua com o avaliador ou
professor.

Em outras palavras, Vianna (1997, p. 152-153) afirma que a avaliacdo
responsiva é proposta por Stake (1983) como a que: melhor se adapta a realizacdo de
servicos especificos e que permite considerar aspectos controvertidos que precisam ser
analisados; supera formalismos de comunicacdo e prefere um relacionamento mais
natural com a clientela interessada; procura interagir informalmente e registrar as acoes
e relagcdes dos que se acham envolvidos no processo da avaliacdo; compreende que €
necessario saber ouvir, pois €, por meio de conversas, que o avaliador comega a
identificar os problemas; assegura o maximo de fidedignidade na comunicacdo com 0s
varios tipos de audiéncia, podendo, ao final, ser apresentado, ou ndo, um relatorio em
funcdo do que foi estabelecido entre as partes.

Vianna (1997, p. 156-157) acresce, ainda, que uma avaliacdo é responsiva na
medida em que seu desenvolvimento procura: concentrar-se, com especial énfase, nas
atividades do programa e ndo exclusivamente nas suas intencdes; coletar 0 maximo
possivel de informacfes para atender aos reclamos da audiéncia a que se destina;
apresentar diferentes perspectivas de valor para traduzir o sucesso ou fracasso do
programa.

Quanto a avaliacdo naturalista, Vianna (1997, p.126) adverte-nos de que as
expressdes “pesquisa naturalista” e “avaliacdo naturalista” configuram-se em expressoes

bastante amplas para Stake:

(...) na avaliacdo/pesquisa naturalista, 0s sujeitos sdo observados na sua
atividade habitual, em seu habitat usual e que as observagdes sdo
apresentadas em uma linguagem ndo técnica, empregando palavras e
conceitos com 0s quais 0s usuarios (clientes) da avaliagdo estdo
familiarizados. Assim, o avaliador naturalista, na visdo de Stake (1983b)
deve observar, minimizando qualquer intervencdo, e deve relatar, em
linguagem coloquial, o que constatou sobre os sujeitos observados nos seus
procedimentos usuais, nas suas atividades do dia-a-dia e no seu ambiente
natural.

Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 238) elencam o0s aspectos principais

atribuidos a concepcado de Stake: as avaliagdes devem ajudar as audiéncias a observar e
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melhorar 0 que estdo fazendo; por isso, a avaliacdo de Stake, muitas vezes, é
denominada de “avaliacdo centrada no cliente”; os avaliadores devem escrever 0s
programas em relagdo tanto aos antecedentes e as operagdes como aos resultados;
devem-se buscar os efeitos secundarios e os éxitos acidentais; os avaliadores devem
recopilar, analisar e refletir os julgamentos das pessoas envolvidas, evitando a prestacdo
de conclusbes finais resumidas; 0s experimentos e 0s testes regularizados sé&o
inadequados e insuficientes para satisfazer os propdsitos de uma avaliacdo e devem ser
substituidos ou completados com métodos subjetivos.

Essas concepcbes de Stake foram desenvolvidas na década de setenta e
publicadas em um texto com o titulo de Program Evaluation, Particulary Responsive
Evaluation. Stufflebeam e Shinkfield (1987, p. 238) afirmam que, nessa publicacdo, é
possivel perceber claramente o distanciamento entre as idéias de Stake e as concepgdes
tylerianas, dirigidas para os objetivos.

A figura seguinte apresenta informacdes™® sucintas sobre o pensamento de Stake.
Podemos inferir, mais uma vez, que avaliacdo, para esse autor, caracteriza-se
principalmente pela busca de um enfoque mais abrangente. Ao utilizar a interacdo e a
observagdo como método e compreensdo de atividades e valores, como objetivos,

ultrapassam essas informacdes a idéia de uma simples coleta de dados.

N .
Meétodo: [N Objetivos:
Interacdo- Compreender
Observagéo. melhor atividades e
Stake valores.
Aspectos ; .
pri ncipais: Questdes pedagdgicas;

observacao em sala de aula;
estudos de caso.

Riscos:
Confianca demasiadas nas percepcdes subjetivas; desconhecimento
das causas.

N
Vantagens:

Possibilidade de atingir uma visdo global do programa e de
discernir os conflitos de valores.

Figura 08 — Sintese da Teoria de Stake

16 Estas informagdes foram fornecidas por um quadro elaborado por Goldberg e Sousa C. (1982, p. 34)
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Saul (1985, p. 37), ao investigar sobre modelos contemporéaneos de avaliacéo
de curriculo, sintetiza os pontos principais da concepcao de Stake:

= Enfoque: avaliacdo responsiva

= Defini¢do: descricdo de julgamento de um programa educacional,
identificando os seus pontos fortes e fracos.

= Objetivo: responder aos questionamentos basicos de um programa,
em particular agueles oriundos das pessoas diretamente ligadas a ele.
Considerar as “reacOes avaliativas” de diferentes grupos em relagéo ao
programa.

= Papel do avaliador: a) Estruturar o estudo a partir de perguntas,
negociacédo e selecao de alguns questionamentos sobre o programa. b)
Coletar, processar e interpretar dados descritivos e de julgamento,
fornecidos por varios grupos de pessoas.

A avaliacdo, para Stake, apresenta um lado formal e outro informal. O termo
formal implica bases cientificas objetivas e precisas, possibilitando informacoes
imediatas para tomadas de decisbes. Ja a avaliacdo informal depende de observacGes
casuais, objetivos implicitos, normas intuitivas e julgamento subjetivo.

Stake entende e explica a avaliacdo a partir de dois atos basicos: a) a
descricdo, momento em que o avaliador descreve as intencbes, os planejamentos, as
especificacOes de objetivos e os itens do programa; b) as observacoes, atividades que
ocorrem no decorrer do programa.

Assim, os dados levantados pelo avaliador séo de diferentes fontes e coletados
de diferentes maneiras que, segundo Stake, devem ser agrupados em trés conjuntos de
informagdes: o primeiro é denominado antecedentes, sdo 0s interesses, 0s recursos e as
experiéncias anteriores; o segundo momento sdo as interacfes (transacgoes), que se
identificam pelas atividades realizadas para se alcancarem os objetivos e as interacfes
entre educador e educando; o terceiro momento € o resultado, produto da
aprendizagem, identificado como as habilidades, realizagOes, atitudes expectativas
cumpridas e transferéncia de aprendizagem (VIANNA 1997, p. 131).

Stake merece destaque, por seu relevante trabalho, em propor modelos para a
avaliacdo de programas de ensino. Proferiu indmeras criticas ao excesso de

preocupacdes psicométricas de alguns avaliadores em relacdo a fidedignidade dos
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escores e ressaltou que seu objetivo ndo é dizer o que medir ou como medir, mas
apresentar os elementos necessarios para o desenvolvimento de um plano de avaliagéo.

Com essa breve retomada das idéias centrais do pensamento de Tyler,
Cronbach, Scriven, Stufflebeam e Stake, percebemos a influéncia do discurso e dos
métodos desses autores na construcdo histdrica da avaliacdo, tanto em suas origens
como nos desafios e problemas que hoje enfrentamos. Com certeza, suas obras de
grande ressonancia contribuiram significativamente para o avanco e desenvolvimento
da avaliagdo educacional.

Neste estudo, em momento algum, tivemos a intencdo de rotular ou
caracterizar esse grupo como tecnicista, positivista ou algo do género. Buscamos, sim,
colher informacdes de como vem sendo construida a trilha da avaliacdo educacional ao
longo dos anos, e entender esse processo de evolugdo e suas influéncias no atual campo
da avaliacdo escolar, para podermos, entdo, situar, nesse contexto, o “Portfolio” como
instrumento de avaliag&o.

De acordo com Vianna (1997, p. 3), “a avaliacdo, no conjunto do pensamento
pedagdgico, ndo gera verdades incontestaveis, mas formula argumentos plausiveis para
analise e, possivelmente, a explica¢do do que constitui objeto da reflexdo do avaliador”.

Se observarmos, hoje, muitas das ideias de Tyler, Cronbach, Scriven,
Stufflebeam e Stake influenciaram e influenciam o campo da avalia¢éo escolar.

Assiste-se € a uma tentativa de mudar o sentido e o significado da avaliacdo
escolar. Encontramos, nesses discursos, reflexdes que apontam mudancas na forma de
se avaliar. A proposta é que a avaliacdo deixe de ser excludente, classificatoria,
autoritaria e unicamente somativa para, em contrapartida, ocupar um espaco de

formagé&o no processo de aprendizagem dos alunos.

3. Propostas para superar uma avaliacdo classificatoria, seletiva e
excludente.

Passaremos agora a discorrer sobre as idéias de alguns autores que
expressam, em seus discursos, 0 desejo de que a avaliacdo deixe de ser classificatoria,

seletiva e excludente.
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Abordaremos diversos autores em um sé texto, para facilitar, propositalmente,
nossa interlocugdo com eles.

Apontamos, inicialmente, um artigo de Clarilza Prado de Sousa,
“Avaliacdo Escolar: limites e possibilidades” (1994, p. 89-90), que evidencia
propostas de mudancgas no campo da avaliacéo escolar. Nele encontramos um discurso
explicito de reflexdes que argumentam em favor de uma avaliacdo processual,
dialdgica, interativa e que leve a uma acdo transformadora.

No decorrer deste estudo, apresentaremos, na integra, alguns fragmentos desse
artigo com o intuito de ndo sé nos apropriarmos das suas reflexdes como também
entrelacar outras ideias de outros autores, provocando, assim, uma interlocugédo
esclarecedora.

Nesse artigo, Sousa C. (1994, p.89) nos diz que:

A avaliacdo escolar, também chamada avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem ou avaliacdo do rendimento escolar, tem como dimensdo de
analise o desempenho do aluno, do professor e de toda a situacdo de ensino
que se realiza no contexto escolar. Sua principal funcdo € subsidiar o
professor, a equipe escolar e o prdprio sistema no aperfeicoamento do
ensino.

Para essa autora, a avaliacdo da aprendizagem deixa de girar exclusivamente
em torno do aluno e da preocupacdo técnica de medir o seu rendimento, isto €, a
avaliacdo deixa de ser sindnimo de “mensuracdo”. E, assim, passa a centrar as atencoes
nas condicBes em que é oferecido o ensino. Importam, aqui, a formacéo do professor e
suas condi¢des de trabalho, curriculo, cultura e a organizacdo da escola. A avaliacédo
tem como funcdo oferecer dados que permitam ao professor conhecer o que o aluno ja
aprendeu e o que ele ainda ndo aprendeu, para providenciar os meios para que ele
aprenda o necessario e dé continuidade aos estudos.

Sousa Z. (2003, 45) aponta que a atual proposta para a avaliacdo educacional
€ uma teoria com vistas em principios e valores comprometidos com a transformacéo
social, que ndo tenha como referéncia apenas as questdes técnicas da avaliagdo, mas que
forneca informaces sobre o processo de aprendizagem dos alunos e que possibilite aos
professores identificar as causas de insucesso ou sucesso escolar de seus educandos.
Permite-se, assim, redimensionar a pratica pedagogica quando se fizer necessario.

Sousa Z. (2004, p. 178), em outra obra, ao analisar coletaneas de publicacgdes

sobre Avaliacdo Educacional, dos 40 anos da Fundacdo Carlos Chagas, destaca
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importantes informagdes de alguns autores, que muito tém contribuido para que
mudangas ocorram no campo da avaliacdo. Assim, cita Vianna (1982), lembrando que
esse autor comenta, em seu artigo, com o titulo: “Avaliacdo educacional — problemas
gerais e formacdo do avaliador”, que medir e avaliar sdo expressdes freqlientemente

usadas como equivalentes; poréem, Vianna (1982, p. 10) afirma que:

Medir ¢ uma operacdo de quantificagdo, em que se atribuem valores
numéricos, segundo critérios preestabelecidos, a caracteristicas dos
individuos, para estabelecer o quanto possuem das mesmas. (...)
Relativamente & avaliagdo, a medida € um passo inicial, as vezes bastante
importante, mas ndo é condi¢do necessaria, e nem suficiente, para que a
avaliacdo se efetue. Eventualmente, a medida pode levar & avaliacdo, que,
entretanto, so se realiza quando s&o expressos julgamentos de valor.

Para Sousa Z. (2004, p. 178), a diferenciacdo explicitada nessa referéncia
abriu, no Brasil, “uma nova perspectiva conceitual, alargando os horizontes e
finalidades da avaliacdo educacional”.

Dialogando também nesse sentido e com 0s mesmos propdésitos de Sousa Z,
Saul (1985, p. 43) registra alguns acontecimentos significativos que ocorreram em
prol de mudancas no cenério da avaliacdo educacional. Dentre muitos, a autora aponta
algumas publicacdes de textos compilados de autores estrangeiros, realizadas por
Clarilza Prado de Sousa e Maria Amélia Goldberg, com o titulo: “Avaliagdo de
Programas Educacionais: Vicissitudes, controvérsias, desafios” (1982). Essas
publicacdes despertaram na comunidade de pesquisadores brasileiros da area da
educacdo, uma preocupacdo em discutir e aprofundar temas ligados a abordagem
qualitativa em avaliacdo educacional. Tal preocupacdo resultou, inicialmente, em
alguns movimentos, como seminarios, semanas de estudos e outros, em que se
privilegiaram experiéncias de avaliacdo de carater qualitativo.

Saul (1994, p. 63), com uma ampla experiéncia em pesquisas sobre avaliacdo
do rendimento escolar, afirma que é comum ouvir dos professores a insatisfacdo com a
avaliacdo que fazem. Apontam que gostariam de melhorar o processo de avaliacéo e,
mais ainda, consideram que, mudando a avaliagcdo, melhora-se a qualidade do ensino.
Sobre isso, a autora ressalta que “a avaliacdo € intrinsecamente ligada ao processo
pedagdgico, [...] ela faz parte desse processo, mas ndo podemos fazer o caminho
inverso — ter a crenga de que, mudando o processo de avaliagdo, exclusivamente,

melhora-se a qualidade da Educagdo”. Afirma, ainda, que a avaliacdo deve mudar sim,

59



Representacbes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfolio.
VIEIRA, V.M.O.

mas dentro do conjunto das praticas educativas do qual ela faz parte. Nesse sentido, a

autora assim se pronuncia:

Isso precisa vir no conjunto das transformacdes das a¢des que se ddo em
sala de aula e na escola. Se ndo invertermos a pedagogia da avaliacdo pela
pedagogia do ensino-aprendizado, ndo vamos alterar 0 processo

educacional. Podemos, sim, comecar pela avaliacdo. (SAUL, 1994, p. 66)

Entendemos, assim, que Saul apdia as mudangas no campo da avaliagdo
educacional, mas apregoa que esse trabalho so tera sentido se entendermos a avaliacéo
vinculada a uma pratica pedagdgica.

Ressalta, ainda, o fato de a avaliagdo ser reconhecida por muitos, como uma
pratica ameacadora e autoritaria. Sobre isso, Saul (1994, p. 65) esclarece: “mas ela ndo
¢ isoladamente autoritaria. Ela o é, porque estd no bojo de um conjunto, de uma
Educacao entendida como transmissora de informacdes, que € igualmente autoritaria”.

Embora Sobrinho comungue com as idéias do artigo citado, ao discutir
questdes referentes a politica, reforma e avaliacdo institucional, aponta algumas criticas,
que, de certa forma, encontram-se imbricadas na avaliacdo da aprendizagem
educacional. Para esse autor, “ultimamente tem havido um deslocamento da atencéo:
dos objetivos, aos instrumentos e procedimentos de medida”. Afirma ainda que “nos
ultimos anos, o centro de atencdo da técnica se deslocou da adequada formulacdo dos
objetivos a preocupacao pelo modo de medi-los”. A esse respeito, acrescenta que isso
ndo significou a auséncia de valor dos objetivos, que continuam gozando de grande
prestigio por parte dos agentes estatais, porém camuflados por nomenclaturas diversas
como competéncias, habilidades, parametros e similares. (SOBRINHO 2003, p. 97).

Do ponto de vista de Sobrinho (2003, p. 135), “hoje a avaliacdo se aninhou no
centro do poder e sua dimensédo politica se tornou mais forte ainda”. Nesse sentido, a
complexidade da avaliagdo tem relacGes estreitas com a pluralidade de seus propositos e
com a complexidade das pessoas e instituicbes envolvidas, bem como com a pluralidade
dos interesses individuais e sociais.

Vianna (2003a, p. 43), que muito tem contribuido com seus estudos e
vivéncias para uma compreensao maior acerca da avaliagdo educacional, principalmente
a avaliacdo institucional ou em larga escala, ressalta que a avaliagdo educacional, a

partir dos anos 90, passou a ser usada, no contexto brasileiro, em diversos niveis
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administrativos, “como tentativa de encontrar um caminho para a solugdo de alguns
problemas educacionais”. Assim, esperavam que 0S processos avaliativos
determinassem a elevacdo dos padrdes de desempenho da educagdo. Porém, como
afirma esse autor, “as avaliacbes apontam problemas, mas ndo os solucionam; outros
caminhos deveréo ser perseguidos”.

Vale lembrar Vianna (2003a, p. 46) quando ressalta que:

Avaliar o professor é sempre tarefa dificil e ingrata, mas deve ser feita,
desde que com competéncia e, sobretudo, bom senso. A avalia¢do indireta,
por meio do desempenho dos alunos, por sua vez, representa grande risco,
com amplas conseqiiéncias.

Vianna deixa claro que o processo ensino-aprendizagem se realiza por meio da
interacé@o professor/aluno, mas, por si, essa interacdo nao resolve inteiramente a questao.

A esse respeito Vianna (2003a, p. 47) aponta que:

Fatores externos a escola, inteiramente conhecidos pelos que transitam no
mundo da pesquisa educacional, também tém importante papel no sucesso
escolar, sendo suficiente citar alguns poucos como, entre outros, a
equivaléncia idade\série; horas de estudo no lar e a participagdo efetiva da
familia no acompanhamento das atividades escolares. O fracasso ou 0 baixo
desempenho numa avaliagdo, portanto, nem sempre, esta relacionado ao
professor, que muitas vezes, por si, ndo tem condi¢Bes de atuar, visando a
eliminacdo desses fatores.

Bem sabemos que o ato de avaliar implica também levar em conta os aspectos
sociais, econdmicos e culturais de um contexto educativo. Segundo Vianna (2003a, p.
47) essas variaveis podem, muitas vezes, “invalidar as a¢Ges subsequentes ao trabalho
de avaliagéo”.

Vianna (2003b, p. 33) acrescenta que uma “avaliacdo ndo pode ignorar as
vérias dimensdes do contexto escolar”. E preciso considerar as suas influéncias. Em
outras palavras: ndo se pode deixar de levar em conta que os dados obtidos por meio das
avaliacbes devem ser, necessariamente, interpretados em funcdo do contexto em que
foram levantados. Assim, a avaliacdo educacional ndo deve resultar de decisfes
individuais, mas de reflexfes e do consenso de professores, administradores, técnicos,
alunos e a propria familia como representante da sociedade.

Nessa mesma linha de pensamento, Sousa Z. (2003, 46) alerta para a
necessidade de se redimensionar o tradicional conceito de avaliagédo de aprendizagem.
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Para essa autora:

O conceito de avaliacdo de aprendizagem que tradicionalmente tem como
alvo o julgamento e a classificagdo do aluno necessita ser redimensionado,
pois a competéncia do aluno resulta, em dltima instancia, da competéncia ou
incompeténcia da escola, ndo podendo, portanto, a avaliacdo escolar
restringir-se a um de seus elementos de forma isolada.

Acrescenta, ainda, que dessa forma, “a avaliagdo tem na analise do
desempenho do aluno um dos seus focos de julgamento do sucesso ou fracasso do
processo pedagdgico”. E, assim, somente, terd sentido se tiver como ponto de partida e
ponto de chegada o processo pedagdgico, para que possa ter oportunidade de identificar
as causas do fracasso ou sucesso escolar e, a partir dai, estabelecer as estratégias e
formas de enfrentamento da situacéo.

Para Hadji (2001, p.129), “a avaliacdo é uma operacdo de leitura orientada da

realidade”. Segundo esse autor:

Avaliar ndo é nem medir um objeto, nem observar uma situacdo, nem
pronunciar incisivamente julgamentos de valor. E pronunciar-se, isto &,
tomar partido, sobre a maneira como expectativas sdo realizadas; ou seja,
sobre a medida na qual uma situacdo real corresponde a uma situagéo
desejada. Isso implica que se saiba o0 que se deve desejar (para pronunciar
um julgamento sobre o valor, desse ponto de vista, daquilo que existe); e que
se observe o real (serd preciso coletar observaveis) no eixo do desejado.

Assim, entendemos que a préatica avaliativa ndo pode ser feita simplesmente de
forma medida, calculada, expressa por um valor numérico, pois ela é parte de um
processo e ndo um fim em si mesma, e deve ser vista como um instrumento para a
melhoria da aprendizagem do aluno.

Para Sousa C. (1994, p. 89) a avaliacdo da aprendizagem configura-se numa
“prética valiosa, reconhecidamente educativa, quando utilizada com o proposito de
compreender o processo de aprendizagem que o aluno esta percorrendo em um dado
curso”. Acresce ainda que, nesse sentido, o desempenho do professor e outros recursos
devem ser modificados para favorecer o cumprimento dos objetivos previstos e
assumidos pela escola.

“Aprendizagem assistida por avaliacdo” é uma expressdo usada por Hadji

(2001, p. 9), que tem, como idéia central, avaliar os alunos de forma que colabore para a
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sua melhor evolugdo em diregdo ao éxito. Deve ser uma avaliagdo capaz de
compreender a situacdo do aluno e também observar seu desempenho para fornecer-lhe
indicacdes esclarecedoras. E ainda ser capaz de preparar a operacionalizacdo para
acoes bem sucedidas.

Ao discutir o que significa colocar a avaliagdo a servigo das aprendizagens,
Hadji (2001, p. 9) coloca em pauta o conceito de avaliacdo formativa'’. Lembra-nos
que, ha mais de 30 anos, esse modelo de avaliacdo, proposto por Scrivem (em 1967),
vem sendo objeto de estudo com um crescente entusiasmo pela comunidade educativa.

Segundo Hadji (2001, p.10), desde essa época, almeja-se:

[...] uma avaliagdo que se consagre a regulagdo das aprendizagens, capaz de
orientar o aluno para que ele proprio possa situar suas dificuldades, analisa-
las e descobrir, ou pelo menos, operacionalizar os procedimentos que lhes
permitam progredir. Nessa perspectiva, 0 erro ndo seria uma falta a ser
reprimida, mas uma fonte de informacao, e isso tanto para o professor - cujo
dever é analisar a producdo e, através dela, a situacdo do aluno - como para
o aluno, que precisa compreender seu erro para ndo mais cometé-lo, e
progredir.

E, assim, para Hadji, uma das mais importantes caracteristicas da avaliacdo
formativa € a sua funcéo de regulacdo, o que ele designou de “funcéo corretiva”, voltada
tanto para o aluno, quanto para o professor. Em outras palavras, Hadji (2001, p. 20-21),
explica que “de fato, o professor, assim como o aluno, deve poder “corrigir’ sua acao,
modificando, se necessario, seu dispositivo pedagdgico, com o objetivo de obter
melhores efeitos por meio de uma maior variabilidade didatica”. Portanto, uma
avaliacdo formativa s terd éxito, se for seguida por modificacbes das praticas do
professor.

Vianna (2003b, p. 34) assevera que € necessario considerar varios aspectos em

uma avaliagéo. Para ele, a educagé@o ndo visa a proporcionar apenas o conhecimento:

O processo educacional procura formar, também, outros tipos de saberes: o
saber ser, o saber fazer e, especialmente, o saber pensar, que implica, entre
outras dimensBes, 0 querer, 0 imaginar e 0 sentir, como ja acentuava
Descartes no distante século XVII. E esses saberes agregam-se ainda,
habilidades, interesses, atitudes e, particularmente, valores.

17 Esse modelo de avaliacdo, ja& mencionado na primeira parte desse capitulo, quando abordamos as

idéias centrais dos pensamentos dos autores do primeiro grupo, especificamente, de Scriven, serd
retomado nos capitulos seguintes, por constituir-se em importante fonte de informagdo para o tema da
pesquisa em questdo, o Portfolio como instrumento de avaliagcdo formativa.
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Sousa, C. (1994, p. 89), no artigo apontado por ndés como referéncia para
evidenciar propostas de mudancas no campo da avaliagdo escolar, discute a funcéo

diagnostica que toda avaliacdo da aprendizagem deve considerar.

O processo avaliativo parte do pressuposto de que se defrontar com
dificuldades é inerente ao ato de aprender. Assim, o diagndstico de
dificuldades e facilidades deve ser compreendido ndo como um veredicto
que ird culpar ou absolver o aluno, mas sim como uma analise da situacdo
escolar atual do aluno, em funcdo das condicdes de ensino que estdo sendo
oferecidas. (SOUSA C., (1994, p. 89)

Perrenoud (1999, p. 15) trata do mesmo tema - a funcdo diagndstica da

avaliacdo - a partir de um exemplo simples, mas esclarecedor:

Nenhum médico se preocupa em classificar seus pacientes, do menos doente
ao mais gravemente atingido. Nem mesmo pensa em lhes administrar um
tratamento coletivo. Esforca-se para determinar, para cada um deles, um
diagndstico individualizado, estabelecendo uma acdo terapéutica sob
medida. [...] a avaliacdo formativa deveria ter a mesma fun¢do em uma
pedagogia diferenciada.’®. Com essa finalidade, as provas escolares
tradicionais se revelam de pouca utilidade, porque sdo essencialmente
concebidas em vista mais do desconto do que da analise dos erros, mais para
a classificagdo dos alunos do que para a identificagdo do nivel de dominio de
cada um.

Num processo de avaliacdo do ensino aprendizagem, de avaliacdo externa ou
institucional, torna-se relevante entender o ponto de vista de Sousa e Perrenoud, quanto
a sua funcdo diagnostica, pois, ao identificar os déficits de aprendizagens dos alunos e
ndo ministrar nenhuma agéo “curativa”, ou tratar as diferentes dificuldades como
“iguais”, certamente essas avaliagOes servirdo apenas para classificar os alunos em bons
e ruins.

Sousa C. (1994, p. 89) aborda, nesse artigo, outra importante questdo sobre a

avaliacdo. Para essa autora:

A avaliagdo tem sido utilizada muitas vezes de forma reducionista, como se

avaliar pudesse limitar-se a aplicagdo de um instrumento de coleta de
informagdes. E comum ouvir-se "Vou fazer uma avaliagio”, quando se vai
aplicar uma prova ou um teste. Avaliar exige antes que se defina aonde se
quer chegar que se estabelegam os critérios, para, em seguida, escolherem-se
os procedimentos, inclusive aqueles referentes a coleta de dados.

8 Termo usado por Perrenoud, em que propde uma “pedagogia diferenciada” para lidar com as
“diferencas” dos alunos num processo de ensino-aprendizagem.
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Por ocorrer esse reducionismo apontado por Sousa C, a avaliacdo passa a ter
um carater eminentemente controlador, adquirindo prioridade sobre os processos de
aprendizagem. Sobre essa tematica, Sobrinho (2003, p. 174) esclarece que esses
processos sdo invalidados pela mensuragdo dos rendimentos e conseqientemente a
aprendizagem acaba sendo confundida com rendimentos demonstraveis. Dito de outra

forma:

A educacdo, modelada pela avaliagdo-controle, se identifica com os
objetivos pragmaticos. Sobrepondo seu valor ao objeto que se diz avaliar de
modo neutro, a avaliagdo experimental e objetivista desloca as finalidades
essenciais da educagdo. Induz mudangas nos programas pedagdgicos,

transformando-os em programas de exame. (SOBRINHO, 2003, p. 174)

Concordamos com Sobrinho (2003, p. 174) quando afirma que a avaliagéo
educativa contribui significativamente para a compreensdo do fendmeno educativo, pois

a sua finalidade essencial é a formag&o no sentido pleno. E acrescenta ainda que:

[...] a avaliagdo deve agir em funcdo da educagdo em sua significagdo maior.
Uma perspectiva burocratica e controladora é incompativel com a
construcdo de uma educagdo democratica e cidadd. Uma avaliacao educativa
ndo encerra a problematica humana em respostas prontas e nem exige a
adesdo a valores oficialmente definidos. Ao contrario, sua dimenséo ética é
uma abertura para a afirmacéo das subjetividades, portanto, para a producdo
de sentidos dos sujeitos.

De Sobrinho (2003, p. 176-177) é fundamental reter a idéia de que a avaliacdo
ndo deve reduzir-se a medida e tdo pouco se limitar aos instrumentos. Para esse autor a
avaliacdo é compreendida como uma pratica social, orientada principalmente para
produzir questionamentos e compreender os efeitos pedagdgicos, politicos, sociais,
econdémicos do processo educativo. O sentido da avaliagdo torna-se muito mais eficaz
quando os préprios agentes de uma instituicdo se assumem como protagonistas da tarefa
avaliativa, ndo permitindo que ela seja simplesmente uma operacdo de medida ou um
exercicio autocratico de discriminagdo e comparacao.

Todas as vezes que uma avaliacdo se reduz a uma prova, hd uma deturpacédo
na imagem que se faz dessa avaliacdo. Com isso, a aprendizagem fica também reduzida,
pois ela passa a ser constituida somente por aquilo que o aluno demonstra ser capaz de

responder na prova.
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Para Sousa C. (1994, p. 90), “A avaliacdo apenas como instrumento de
classificacdo tende a descomprometer a equipe escolar com o processo de tomada de
decisdo para o aperfeicoamento do ensino, que ¢é a funcdo basica da avaliagdo”. A esse
respeito encontramos em Vianna (2003b, p. 30) a afirmacéo de que “a avaliagdo ndo
deve utilizar critérios de classificacdo das escolas (ranking) segundo o desempenho da
instituicdo, para fins de divulgacdo e conhecimento publico das que poderiam ser
consideradas como sendo as melhores, em fungdo de seus resultados”. Com essa pratica,
acabara surgindo uma nova cultura de avaliacdo educacional — a que apregoa uma
competitividade negativa no interior das escolas. O possivel insucesso da instituicdo,
“caso seja institucional, deve ser objeto de pesquisa, analise e discussdo dentro da
prépria instituicdo, com a participacéo efetiva e solidaria da familia, que também integra
0 processo de avaliagdo”. (VIANNA, 2003b, p. 30)

“E preciso evitar a implantacdo de certos parametros valorativos como
classificacbes, bénus para os professores, vantagens para 0s alunos ou premiacgoes,
hierarquizacGes das escolas”, afirma Vianna (2003b, p. 37). Para esse autor, essas
valoracgdes dicotomizam os sistemas, as escolas e os proprios alunos em duas categorias:
os melhores e os piores. Isso contribui para que se perca o espirito de colaboracdo que
deve existir, e em contrapartida, estabelece-se, um clima competitivo e ameacador. Nos
dizeres de Vianna, “O importante € que as propostas de avaliagdo sejam um reflexo da
realidade educacional e que possibilitem o autoconhecimento do sistema e o
conhecimento do sistema pela comunidade”.

Apropriamos, mais uma vez, do artigo de Sousa C. (1994, p. 89) para
compreensdo das propostas de mudangas da avaliacdo e reportamos as precaucgdes que
se deve ter em uma avaliacdo, apontadas pela autora: “a avaliagdo escolar ndo deve ser

empregada quando ndo se tem interesse em aperfeicoar o ensino e, consequentemente,
quando néo se definiu o sentido que ser& dado aos resultados da avaliacdo”.

Mais uma vez, a autora reforca a funcdo maior de uma avaliacdo educacional,
a de ser o aperfeicoamento do ensino, para melhor auxiliar o processo de aprendizagem
do aluno. A esse respeito, Perrenoud acrescenta que ndo se deve aplicar a avaliacéo
apenas como tomada de informacdo em sentido Unico, como uma simples medida de

valor escolar “objetivo”, mas como um momento de confronto:
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- por um lado, as estratégias do professor, que quer estimar “o que vale
realmente tal aluno”, fazé-lo saber disso, mas também mobiliz&-lo e fazé-lo
aderir a avaliacdo que é objeto;

- por outro lado, as estratégias do aluno, que quer mostrar mais, mascarar
suas lacunas, evidenciar seus pontos fortes e “receber o que merece”, em
outras palavras, ter recompensado seu esforco.

(PERRENOUD, 1999, p. 34)

Para Perrenoud, muitos alunos esperam que sua simples participacdo nas
atividades seja recompensada e que a nota atribuida a uma prova seja proporcional ao
esforco despendido para se preparar para ela. Ha também professores que aceitam
qualquer que sejam os investimentos dos alunos como atividades avaliativas, atribuindo
pontos ou reconhecimento de esforcos; isso, as vezes, para ter paz ou por sentimentos
de justica.

Compreendemos que todas essas questdes devem ser consideradas, quando
propomos uma avaliacdo que rejeite a classificacdo e selecdo dos alunos, para, em
contrapartida, oferecer subsidios ao professor, a equipe escolar e ao proprio sistema no
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem.

Sousa C. (1994, p. 89) alerta que toda pratica educativa, com o proposito de
compreender o processo de aprendizagem do aluno, deve ser pensada e utilizada com
cautela. Isso, no sentido de tomar decisdes sobre quais recursos educacionais devem ser
organizados quando se quer tornar o ensino mais efetivo.

Sobrinho (2003, p. 95), referindo-se as avaliagdes institucionais, acresce que
“a avaliacdo ilumina e instrumentaliza as reformas educacionais, desde as mudangas no
curriculo, maneiras de organizacdo dos cursos e formas gerenciais, até as novas
estruturas do sistema”. Para esse autor, a avaliacdo “ultrapassa amplamente os ambitos
mais restritos do objeto a avaliar e lanca seus efeitos sobre o sistema da educacéo
superior e suas funcdes relativamente a construcao da sociedade”.

Dito de outra forma, Sobrinho afirma que a avaliacdo ndo sO constituiu peca
principal no centro das reformas universitarias, como tambeém se apresenta como foco
das competicOes que se travam no campo da educacdo pela construgéo de tipos distintos
de sociedade.

Sousa C. (1994, p. 90) expressa em seu artigo as contra-indicagdes de uma
avaliacéo:

A avaliagdo é contra-indicada como Unico instrumento para decidir sobre
aprovagdo e reprovagdo do aluno. O seu uso somente para definir a
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progressdo vertical do aluno conduz a reducdes e descompromissos. A
decisdo de aprovacdo ou retencdo do aluno exige do coletivo da Escola uma
analise das possibilidades que essa Escola pode oferecer para garantir um
bom ensino.

Usar a avaliacdo como Unico meio para aprovar ou reprovar o aluno é, na
concepgéo de Sousa, uma contra-indicagéo.

Sob o ponto de vista de Sobrinho (2002, p. 20), de modo algum a avaliagéo
pode ser considerada neutra e ingénua. Ela transforma e produz efeitos tanto na vida

individual como para a sociedade e para o Estado, uma vez que:

Legitima valores e ideologias, justifica admissdes e demissdes, ascensdes e
reprovacgdes, premiacao e sancdes, reforcos e coercdes na esfera
comportamental, liberacGes e cortes de financiamentos, etc. Justificada por
um discurso conveniente, a avaliacdo como tecnologia de poder faz suas
escolhas.

Dessa maneira, entendemos que a avaliacdo na escola pode determinar quem
“passa de ano”, quem deve ficar retido, quem sdo os melhores, os piores, 0S
inteligentes, os incapazes, os esforcados, 0s preguicosos ou os indisciplinados.
Consequentemente, na vida social, a avaliacdo determina quem merece as melhores

posicdes ou quem fara parte dos excluidos.

Com relacdo ao exposto por Sobrinho, podemos perceber que a avaliagédo néo
é simplesmente coisa de escola e da educacéo, ela ultrapassa todos esses niveis e, cada
vez mais, vem ampliando seus alcances e suas repercussées no mundo da economia e da
politica. N&o se fala em reformas e transformac@es, sem antes pensar em avaliacdo. No
caso do Banco Mundial, ha uma ligacdo bem definida entre avaliacdo e financiamento
aos paises que necessitam de seus empréstimos para a educagdo. A avaliacdo, assim,
acaba sendo uma correlacdo entre custos e rendimentos, adotando caracteristicas de
controle e racionalidade econdmica. Podemos afirmar que o Banco Mundial é um
importante instrumento que age no sentido de aumentar a funcdo controladora do
Estado.

O fragmento a seguir, do artigo de Sousa C. (1994, p. 89), aborda a questao:

para que e a quem se indica uma avaliacao.

A avaliagdo escolar é indicada a professores interessados no
aperfeicoamento pedagdgico de sua atuacdo na Escola. E fundamental sua
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utilizacdo para indicar o alcance ou ndo dos objetivos de ensino.
Recomenda-se entdo sua aplicagdo ndo s para diagnosticar as dificuldades e
facilidades do aluno, como, principalmente, para compreender o processo de
aprendizagem que ele esta percorrendo.

Lé-se, em Perrenoud (2000, p. 176), que uma avaliacdo deve servir
principalmente para diagnosticar as dificuldades individuais apresentadas pelos alunos.
E essas dificuldades devem ser remediadas por meio de uma pedagogia diferenciada “ou
do apelo a professores de apoio ou de outros intervenientes internos”

Sousa C. (1994, p. 89) adverte-nos de que uma avaliacdo, “utilizada de forma
transparente e participativa, permite também ao aluno reconhecer suas préprias
necessidades, desenvolver a consciéncia de sua situacdo escolar e orientar seus esforcos
na direcdo dos critérios de exigéncia da escola”.

A esse respeito, Freitas (s/d, p. 102) assegura que “a avaliacdo implica poder”.
E, sobre isso, destaca que o “poder tem a ver com a forma como a escola esta
organizada e suas relagdes com a sociedade na qual esta inserida”. Para esse autor:

A questdo da avaliagdo (e da reprovacdo) tem que ser colocada no contexto
das relagbes que ocorrem no interior da sala de aula, da escola e da
sociedade.. A escola ndo é uma coisa, € uma relacdo. Né&o é apenas um local,
mas um local onde se estabelecem relagBes entre alunos, professores,
diretores, especialistas, pais, etc. Essas relacdes é que devem ser o foco e

ndo as consequiéncias delas — a reprovacao, etc.

Freitas (s/d, p.102) comenta, ainda, que a questdo das relacdes nos remete
para o campo da concepcdo de educagdo, que articula e organiza 0s espacgos e as
relacOes entre professores e alunos. Ressalta que: “na concepgdo neoliberal, 0 espaco
escolar é o espaco da instrucdo. Em nossa concepgdo, 0 espaco escolar é um espaco
formativo-educativo, no qual se insere, com carater subordinado, mas ndo secundario, a
Instrucéo”.

Para Freitas (s/d, p.103): “a existéncia da avaliagdo na escola é uma existéncia
sistémica, histérica e ligada a concepcdo de educagdo vigente, que engendra as
condicdes de trabalho e as relacBes entre professores, alunos e demais profissionais da
escola”.

Encontramos, em Perrenoud (2000, p. 177), a afirmacdo de que uma avaliagdo
deve “dar aos alunos a oportunidade de se auto-avaliarem ou de participarem em sua

avaliacdo”.
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De acordo com esse autor, muitas vezes, o fracasso escolar é atribuido a
simples consequéncia de dificuldades de aprendizagem, o que, em sua opinido, ndo

passa de uma visdo naturalista. Assim, Perrenoud (2000, p. 18) se pronuncia:

Essa visdo, que “naturaliza” o fracasso, impede a compreensdo de que ele
resulta de formas e de normas de exceléncia'® instituidas pela escola, cuja
execucdo local revela algumas arbitrariedades, entre as quais a defini¢do do
nivel de exigéncia, do qual depende o limiar que separa aqueles que tém
éxito daqueles que ndo o tém.

Como afirma Perrenoud, numa mesma linha de pensamento que Sousa, a
avaliacdo da aprendizagem, quando transparente e participativa, leva em conta ndo s as
diferencas culturais dos alunos, sem limitar suas singularidades, como também procura
coloca-los diante de situacbes de aprendizagens.

O espirito de uma pedagogia do sucesso, nos dizeres de Perrenoud (2001, p.
125), é aquele que tenta acabar com os desvios dos alunos e encontra algo positivo em
todos. Sendo assim, procura colocar em evidéncia 0s progressos de cada um, em vez de
hierarquiza-los. Abandona qualquer tipo de selecdo; busca dar novas chances e tenta
pensar que, com o tempo, as dificuldades diminuirdo. Acredita que ndo se deve
precipitar com repeténcia ou a exclusdo de um determinado grupo.

Tardif (1996, p. 33) aponta as caracteristicas que toda avaliacdo auténtica deve

respeitar:

¢ A avaliacdo ndo inclui sendo tarefas contextualizadas.

¢ A avaliagdo aborda problemas complexos.

o A avaliagdo deve contribuir para que os estudantes desenvolvam mais suas
competéncias.

¢ A avaliagdo exige a utilizacdo funcional de conhecimentos disciplinares.

¢ Ndo ha qualquer limitacdo de tempo fixada arbitrariamente quando da
avaliaco das competéncias.

o A tarefa e suas exigéncias sdo conhecidas antes da situacdo de avaliagéo.

o A avaliagdo exige uma certa forma de colaboracéo entre pares.

¢ A correcdo considera as estratégias cognitivas e metacognitivas utilizadas
pelos estudantes.

¢ A correcdo somente considera erros importantes na 6tica da construgéo das
competéncias.

e Os critérios de correcao sdo determinados, fazendo-se referéncia as

19 Nas sociedades humanas, a maioria das desigualdades culturais corresponde a formas de dominio e
proporcionam classificacGes, que os sociologos chamam de “hierarquias de exceléncia”. As hierarquias
de exceléncia sdo representacdes sociais, mais ou menos partilhadas, que ordenam os individuos
conforme seu dominio de uma ou de outra pratica, material ou tedrica. Elas existem em qualquer
sociedade humana, em qualquer grupo. Até mesmo em uma sociedade sem escrita e sem escola, as
desigualdades reais de capital cultural sdo percebidas e, portanto, associadas as hierarquias de exceléncia.
(PERRENOUD, 2000, p. 19).
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exigéncias cognitivas das competéncias visadas.

e A auto-avaliacdo faz parte da avaliagéo.

e Os critérios de correcdo sdo multiplos e proporcionam vérias informacges
sobre as competéncias avaliadas.

o A avaliagdo deve determinar as forgas dos estudantes.

¢ As informagdes extraidas da avaliagdo devem considerar as aptid6es dos
estudantes, seus conhecimentos anteriores e seu grau atual de dominio das
competéncias visadas.

¢ Os mesmos procedimentos de avaliagdo sdo exigidos a todos os estudantes e
0 apoio necessario esta disponivel para aqueles que tém dificuldades.

o A avaliagdo é guiada pelas exigéncias da validade ecoldgica.

Perrenoud (1999, p.168) acrescenta a essas caracteristicas o alerta de que
“enquanto a escola der tanto peso a aquisi¢do de conhecimentos descontextualizados e
tdo pouco a transferéncia e a construcdo de competéncias, toda avaliagcdo correra o risco
de se transformar em um concurso de exceléncia.”

Freitas (s/d, p. 104) contribui com essa discussdo, apontando as trés faces de
uma de avaliacdo em sala de aula: a avaliacdo instrucional — a que avalia 0 dominio de
habilidades e conteddos em provas, chamadas, trabalhos; a avaliacdo de comportamento
do aluno em sala de aula — constitui-se em um poderoso instrumento de controle
comportamental em ambiente escolar, fazendo com que o aluno obedeca as regras; e a
avaliacdo de valores e atitudes — consiste em expor o aluno a reprimendas, comentarios
criticos e até humilhagdo perante a classe, criticando seus valores e suas atitudes em
sala.

Freitas soma ao conhecimento desses trés aspectos da avaliacdo o fato de que
eles ocorrem em dois planos, o informal e o formal. Assim, “No plano formal estéo as
técnicas e os procedimentos visiveis de avaliagdo em provas e trabalhos. No plano
informal estdo os juizos de valor que informam os resultados das avaliacdes”. A isso
Freitas (s/d, p. 104) chama de “jogo de representacbes” em que se vdo “construindo
imagens e auto-imagens que vao interagindo com as constru¢cbes metodoldgicas do
professor”. E, assim, para esse autor, € aqui que comeca a ser jogado o destino dos
alunos, “para 0 sucesso ou para o fracasso”.

Por fim, extraimos mais um fragmento do artigo de Sousa C. (1994, p. 89),
sobre avaliacdo da aprendizagem, desta vez, para compreendermos a importancia dos

instrumentos de coleta de informacdes para uma avaliacao:

A avaliacdo deve ser utilizada com o apoio de maltiplos instrumentos de
coleta de informacdes, sempre de acordo com as caracteristicas do plano de
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ensino, isto é, dos objetivos que se esta buscando junto ao aluno. Assim,
conforme o tipo de objetivo podem ser empregados trabalhos em grupos e
individuais, provas orais e escritas, seminarios, observacdo de cadernos,
realizacdo de exercicios em classe ou em casa e observagdo dos alunos em
classe.

A autora deixa claro que, dentro de uma proposta de avaliacdo que considera a
aprendizagem do aluno, n&o se pode ficar restrito a um unico instrumento de avaliacao.
E preciso realizar uma criteriosa selecio de procedimentos a serem usados de acordo
com o nivel de desenvolvimento dos alunos, da disciplina, da série e do tipo de trabalho
efetivado.

Assim, para essa selecdo, o professor devera usar sua criatividade e sua
criticidade, levando em conta o fato de que os alunos tém diferentes estilos de
aprendizagens.

Como a avaliacdo ndo tem um valor em si mesma e ndo deve ficar restrita a
rituais burocraticos da educac&o, ela necessita fazer parte do processo de aprimoramento
do ensino-aprendizagem e contribuir, desse modo, para o processo de transformacao dos
educandos.

De acordo com Freitas (2002, p. 213) “A Avaliacdo educacional, [...] € uma
parte do trabalho pedagdgico, é uma parte da atividade educativa [...]”. Portanto, é
preciso compreender a avaliacdo a partir da analise de como, em sala de aula, ocorre a
aprendizagem, uma vez que €, nesse contexto, que se constroem as praticas avaliativas.

Embora pouco se posicione sobre a avaliacdo educacional, a atual Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n° 9394/96 aponta que “avaliar” tem
sentido de acompanhamento e verificagcdo da aprendizagem do aluno. No item V do Art.
24, a lei estabelece que “a avaliacdo deve ser continua e cumulativa do desempenho do
aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais”.

Em termos de novidade, se compararmos com as legislacGes anteriores,
podemos dizer que essa lei sugere aos sistemas de ensino, publicos ou privados, que
efetivem um processo avaliativo continuo e qualitativo. Antes ndo havia um
acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos €, muito menos, a intencdo
de tomar decisdes de carater pedagodgico a partir dos resultados obtidos. Sabemos, hoje,
que os resultados de uma avaliacdo devem contribuir para a tomada de decisdes sobre o

que necessita ser reforcado ou retocado. Dessa forma, a avaliacdo deve ter um carater
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diagndstico, que leve a analise da realidade, na qual se possam captar 0s subsidios para
tomar as decisfes no sentido de superar os problemas constatados.

Recorremos, mais uma vez, ao artigo de Sousa C. (1994, p. 89), que norteou
toda essa reflexdo, ressaltando seu pensamento, quando afirma: “A avaliagédo deve ser
utilizada com o apoio de multiplos instrumentos de coleta de informacgdes”. Entendemos
que, nesse contexto, inclui-se o Portfolio, como instrumento capaz de superar uma
avaliacdo excludente, classificatoria e seletiva, permitindo ao aluno e ao professor
apropriarem-se de uma avaliagdo formativa, com vistas a orientar e organizar 0 processo
de ensino-aprendizagem.

A esse respeito, Abramowicz (2001) indagada sobre outros meios que 0

educador deve utilizar para realizar uma boa avaliacdo, assim se pronuncia:

N&o existe formula pronta. Se sdo dadas diretrizes claras, o professor faz
seu caminho, gragas a sua criatividade. Esses recursos devem ser, além de
diversificados, participativos, democraticos, relevantes, significativos e
rigorosamente construidos. Hoje, usamos até a expressdo "Portfolio de
propostas de avaliacdo". Diversificando os instrumentos, é possivel abranger

todas as facetas do desempenho de um estudante.

E é, nesse contexto, que entra em questdo o proposito desta pesquisa - 0 de
averiguar quais sdo os significados que os alunos de cursos de licenciaturas estdo
construindo sobre avaliagdo a partir da experiéncia com o Portfolio. Esse sera o tema

abordado nos préximos capitulos.
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CAPITULO I

O PORTFOLIO: UMA PROPOSTA DE AVALIACAO

2.1 O Portfolio como instrumento de avaliacéo na organizagdo do
processo ensino-aprendizagem: um conceito em construcao.

Como vimos no primeiro capitulo, desde a década de trinta, com os estudos de
Tyler, Cronbach, Scriven, Stufflebeam e Stake, nomeados por nds como os cléssicos da
avaliacdo educacional até os dias atuais, ocorreu uma série de mudancas nas concepgoes
de ensino e aprendizagem, resultando em repercussées importantes no campo das
praticas das avaliagdes escolares.

Vieira (2002, p. 149) reconhece que a concepgdo de saber como acumulagao
descontextualizada de informacéo, de ensino apenas como transmissao de mensagens
codificadas e de aprendizagem como repeticdo escrita do contetudo transmitido pelo
professor e auxiliada pelo material didatico, ndo tem mais lugar em propostas de
educacdo que levem o ensino a sério. Para essa autora, “o saber ndo pode mais ser
considerado como algo estatico, e, muito menos, ser exclusividade da escola. E muito
grande o volume de informagbes que ocorrem e sdo difundidas com rapidez a cada
momento pelos meios de comunicagao”.

Hernandez (2000, p. 163-4) aborda essa questdo, ressaltando que essas
mudancas foram reconhecidas pela maioria das propostas curriculares realizadas desde

os anos 70. Propostas que enfatizam a forma de avaliar a aprendizagem para poder:

e Levar adiante uma avaliacdo da aprendizagem que pudesse dar conta e
estar em consonéncia com as finalidades educativas.

e Repensar uma préatica avaliadora que centrasse toda a atencéo e o sentido
da aprendizagem na atuacdo dos alunos em uma prova ou exame parcial ou
final.

e Remarcar a importancia de ndo confundir a avaliacdo com a qualificacéo e
a aprovacéo.
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Isso significa que a proposta atual de educacdo € a de tornar a evolucdo a peca
chave do ensino e da aprendizagem, permitindo que os professores tenham clareza do
que seus alunos aprenderam, e que os alunos tenham uma referéncia do que necessitam
aprender.

Nesse contexto de mudancas nas concepc¢des de ensino e aprendizagem, surge
como proposta, uma modalidade de avaliagdo advinda do campo da arte: o
PORTFOLIO.

Vale aqui realizarmos uma analise semantica dessa palavra, para melhor
construir o seu conceito. A palavra Portfolio teve sua origem no campo das artes,
referindo-se a uma pasta grande e fina, na qual artistas, arquitetos, fotografos e
desenhistas colocavam uma sele¢do ou mostra de seu trabalho para apresenta-lo a seus
clientes.

O prefixo port vem do latim e significa ‘transportar’. Segundo o dicionario
Longman Dictionary of Contemporary English, 1995, a palavra folio significa: “1- um
livro feito com péaginas grandes. 2- uma unica folha de papel ou pagina de um livro”.

Ja o dicionario Houaiss (1998) define a palavra Portfolio como sendo:

PORTFOLIO s.m. (pal. Ing.) Pasta flexivel para guardar ou transportar
papéis, documentos, fotos, etc. / Album ou pasta, de folhas soltas ou no,
com material em geral fixado (p. ex., leiautes de publicidade, fotos,
trabalhos de um artista) para apresentacdo a outra pessoa (p. ex., clientes,

editores, agéncias de modelos). (Forma port. pref.. Portfolio).

Assim, temos formada a palavra Portfolio: uma pasta para carregar folhas soltas
ou nao.

No campo da educacdo, Hernandez (1998, p. 100) define Portfolio como:

Continente de diferentes classes de documentos (notas pessoais,
experiéncias de aula, trabalhos pontuais, controle de aprendizagem,
conexdes com outros temas fora da Escola, representacdes visuais, etc.) que
proporciona evidéncias do conhecimento que foi construido, das estratégias
utilizadas e da disposicdo de quem o elabora em continuar aprendendo.

De acordo com essa definicdo, podemos afirmar que um Portfolio € muito
mais que uma reunido de trabalhos ou materiais colocados numa pasta. Além de

selecionar e ordenar evidéncias de aprendizagem do aluno, ele possibilita também
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identificar questdes relacionadas ao modo de os estudantes e os educadores refletirem
sobre os reais objetivos de sua aprendizagem, quais foram cumpridos, e 0s que nédo
foram alcancados.

Essa possibilidade de o Portfolio permitir a identificacdo dos objetivos que
foram alcancados, os que ndo foram e possibilitar as devidas providéncias teve suas
origens no pensamento de Stufflebeam, por volta de 1970. Nessa época, esse autor ja
afirmava que um bom modelo de avaliagédo seria aquele que direcionasse seus objetivos
para permitir uma tomada de decisdo. Para Stufflebeam, era preciso primeiramente
identificar as necessidades educacionais e, s6 depois, elaborar os programas de
avaliagdo™.

Nascimento e Lassance (2000, p. 44) assim se pronunciam ao definir

Portfolio:

Portfolio (também chamado de dossié ou coletinea de trabalhos e
realizacdes do autor) é uma descri¢do ou resumo pessoal ou institucional que
o autor faz de suas atividades, em funcdo de um processo educativo ou
outras ocupagdes. O conceito foi ampliado a partir da experiéncia de uso nas
dreas de arquitetura, artes e comunicacdo. As diversas finalidades do
Portfolio permitem aos avaliadores definir o espago e o tempo em que a
producdo ou desempenho do sujeito deve ser considerada.

Para esses autores, o Portfolio pode compreender a compilacdo de trabalhos
realizados pelos alunos, como: registro de visitas, resumos de textos, projetos e
relatérios de pesquisas, anotacdes de experiéncias, ensaios auto-reflexivos e outros
(NASCIMENTO E LASSANCE, 2000, p. 44).

Ferreira e Bueno (2005, p. 53) entendem Portfolio como “uma colecdo de
trabalhos e/ou amostras selecionadas do melhor acervo pessoal sobre os contetdos das
disciplinas (...)”. Para essas autoras o Portfolio:

E um instrumento relevante para uma avaliagdo transformadora, que tem,
(...) duas importantes dimensdes: o produto, enquanto sua terminalidade, e o
processo, envolvendo o olhar dos professores de forma seletiva e critica
sobre as atividades desenvolvidas pelos alunos. Nessa Optica, vemos a
aprendizagem como um movimento permanente, composto por progressos e
rupturas, e a avaliagdo como prética de investigacdo que considera
relevantes tanto o resultado como o produto.

(FERREIRA E BUENO 2005, p. 61)

! Conforme j4 referido no primeiro capitulo.
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Shores e Grace (2001, p. 43) definem Portfolio “como uma colegéo de itens que
revela, conforme o tempo passa, os diferentes aspectos do crescimento e do desenvolvimento de
cada crianga”. Segundo essas autoras, dois Potfolios nunca podem ser iguais, porque os alunos
sdo diferentes e, assim, suas atividades também devem ser diferentes. Acrescem, ainda, que
uma avaliacéo realizada por meio de Portfolio encoraja a reflex&o e a comunicacéo por todos 0s
envolvidos no processo educativo: alunos, professores, familias e outros.

Alves (2003, p. 103) conceitua Portfolio, ressaltando que, além de ser “uma
modalidade de avaliagdo retirada do campo das artes”, tem como objetivo criar novas formas
de avaliacdo para o desenvolvimento das inteligéncias artisticas. A autora informa, ainda, que,
historicamente, esse instrumento vem apresentando diversos nomes que se diferenciam de
acordo com suas finalidades e espacos geograficos, a saber:

1) Porta-folio: como é chamado no Canada. E entendido como um dossié. E por dossié
compreende-se uma pasta ou recipiente em que se guardam, cronologicamente, todos 0s
materiais produzidos pelo estudante.

2) Processo-folio: relatado pela pesquisadora, Katia Stocco Smole’ como um  instrumento
capaz de refletir a “crenca de que os estudantes aprendem melhor e de uma forma mais integral,
a partir de um compromisso com as atividades ocorridas durante um periodo de tempo
significativo e que se constroi sobre conexdes naturais com 0s conhecimentos escolares”.
(ALVES, 2003, p. 104).

3) Webfdlios: surgiu com o avango das tecnologias da informacdo e comunicacdo. Utilizam o
CD-ROM como suporte privilegiado de todo tipo de informacéo como audio, video, imagem
fixa, texto, graficos e outros. Segundo Alves (2003, p. 104-105):

Os webfdlios podem guardar toda meméria do periodo escolar desde a educagéo
basica até a educacdo superior de um estudante, memdria essa que servira como
processo de reconstrucdo de suas aprendizagens e como elemento de avaliacdo. Ou

ainda podera apresentar-se a sociedade ou ao mundo do trabalho com o Portfolio
construido ao longo da vida académica.

Alves (2003, p. 104) assevera que um Portfolio jamais pode ser confundido com um
caderno diario, “pois nao se trata de um espaco onde se registram todos os trabalhos do
estudante”. O Portfolio, para essa autora € uma compilacdo apenas dos trabalhos que o

estudante entenda como relevantes, apds um processo de analise critica e devida

2 Estudiosa da Teoria das Inteligéncias Mdltiplas de Horward Gardner. Apresenta uma fita de video da
ATTA Midia e educacdo onde aponta os processos-félios como uma nova possibilidade de registro da
aprendizagem dos estudantes.
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fundamentacéo. O que é importante ndo é o Portfolio em si, mas 0 que 0 estudante aprendeu ao
cria-lo ou, dito de outro modo, € um meio para atingir um fim e ndo um fim em si mesmo. Essas
idéias também sdo partilhadas por Sa-Chaves (2000, p. 19) quando afirma que o Portfolio é,
“simultaneamente, uma estratégia que facilita a aprendizagem e permite a avaliacdo desta”.
Embora cada autor acima citado tenha construido a propria definicdo de Portfolio,
percebe-se, em todos, a preocupagdo em ressalta-lo como instrumento de avaliacdo capaz de
organizar o0 processo ensino aprendizagem, uma vez que promove oportunidades para

documentar, registrar e estruturar os procedimentos e a propria aprendizagem.

2.1.1. Como o Portfolio é visto por alguns autores.

Procuramos, aqui, realizar uma pesquisa bibliografica no sentido de identificar
e abarcar o que os autores do campo da avaliagdo educacional tém falado sobre o
Portfolio. Vale ressaltar que, embora esse tema tenha suscitado inimeras discussées no
meio académico, podemos afirmar que ele ainda carece de estudos mais acurados. Por
ser um tema recente, ainda sdo timidas as publicaces a ele dedicadas.

Tentamos tambeém compreender como tem sido edificada a trajetoria da
construcdo do Portfolio como instrumento de avaliacdo educacional. Para tal,
consultamos tanto os autores considerados por nés como “os classicos da avaliagdo
educacional”, j& abordados no inicio desta tese, como também autores que tém se
dedicado especificamente ao estudo do Portfolio. Dessa forma, € nossa intencéo, ao
investigar “como o Portfolio é visto por alguns autores”, demonstrar como tem sido
construido o seu conceito ao longo dos tempos, bem como as influéncias que recebeu
de Tyler, Cronbach, Scriven, Stufflebeam e Stake e outros.

Como afirmamos no inicio deste capitulo, a tendéncia atual da educacéo é
permitir que os professores tenham clareza do que seus alunos aprenderam e que 0s
alunos tenham uma referéncia do que necessitam aprender. E, para tal, surge o
Portfolio, ndo s6 como instrumento de avaliagdo, mas, sobretudo, como procedimento
de organizacdo das aprendizagens significativas. Vejamos entdo o que dizem alguns
autores.

Vilas Boas B. (2001, p. 184-194), referindo-se ao processo de avaliagcdo

formativa como um meio que apdia o desenvolvimento do trabalho escolar em todas as
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suas dimensdes, sugere o uso do “Portfolio” ou “Pasta avaliativa” como um
instrumento eficaz para realizacdo de tal avaliacdo. A autora define Portfolio
originariamente como “um arquivo ou uma pasta grande e fina em que artistas e 0s
fotografos iniciantes colocam amostras de suas producdes para demonstrar suas
habilidades”. No caso escolar, podemos entender que as amostras incluidas ilustram a
qualidade e a abrangéncia do trabalho do aluno, de modo que pode ser examinado e
apreciado pelos professores e especialistas. Acrescenta, ainda, que essa fonte de
informacdo permite aos educadores e, principalmente, aos proprios alunos compreender
0 processo em desenvolvimento e oferecer sugestbes que encorajem Seu progresso,
levando em conta também que o ““Portfolio” ou “Pasta avaliativa” retne as producdes
dos alunos e professores, para que eles proprios e outras pessoas conhecam seus
esforgos, seu progresso e suas necessidades em uma determinada &rea. (VIEIRA, 2002, p.
150)

Percebe-se aqui a evidéncia de que a avaliacdo formativa, tdo bem apontada
por Scriven®, constitui o alicerce de toda proposta de Portfolio. Scrivem, ja em 1960,
mostrava que a avaliagdo formativa deve ocorrer ao longo do desenvolvimento de todo

programa ou projetos avaliativos, com vistas a proporcionar informac@es Uteis para que
0S responsaveis possam promover o aprimoramento do objeto de implementacdo.

Assim, para Scriven, “a avaliacdo formativa estd diretamente relacionada com a
decisdo de desenvolver o programa, sua modificacdo ou, ainda, sua revisao”. (VIANNA,
1997, p. 84).

Villas Boas B. (2004, p. 35), com base em varios autores, construiu o seu
entendimento de avaliacdo formativa como sendo a que “promove o desenvolvimento
ndo s do aluno, mas também do professor e da escola”. Para essa autora, (2004, p. 36)
“A avaliacdo formativa é a que usa todas as informacdes disponiveis sobre o aluno, para
assegurar sua aprendizagem”. E, portanto, ao utilizar apenas de provas escritas para
avaliar um aluno, corre-se 0 risco de ndo se obterem o0s dados necessarios para uma

compreensdo maior do seu processo de aprendizagem. Nas suas palavras:

A interacdo entre professor e aluno durante todo o periodo ou curso é um
processo muito rico, oferecendo oportunidade para que se obtenham varios
dados. Cabe ao professor estar atento para identifica-los, registra-los e usa-
los em beneficio da aprendizagem. Portanto, a utilizacdo exclusiva de provas
escritas para decidir a trajetéria de estudos do aluno deixa de considerar os

® Tema discutido no cap. 1. Confira pagina 27
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diferentes estilos e manifestacbes de aprendizagem. A prova é um
instrumento que pode ser Util quando seus resultados sdo associados aos de

outros procedimentos. (VILLAS BOAS B, 2004, p. 36),

Segundo Villas Boas B. (2004, p. 35), numa perspectiva de avaliagcdo
formativa, abandona-se a avaliacdo unilateral, classificatoria, punitiva e excludente
para, em contrapartida, comprometer-se com a aprendizagem e 0 sucesso de todos 0s
alunos. Essa autora assinala ainda, que muitos estudiosos tém defendido a substituicdo
do paradigma tradicional da avaliagcdo, com base apenas em reprovac0es ou aprovagoes,
pelo paradigma que busca uma avaliagdo mediadora, emancipétoria, dialogada,
integrada, democratica, participativa, cidadd e outras. E todas essas designacdes, nas
palavras de Villas Boas B. (2004, p. 35): “fazem parte do que se entende por avaliagdo
formativa”. Acrescentamos, entdo, que tudo isso sdo também fundamentos para uma
avaliacdo realizada por meio de Portfolio.

Assim como Villas Boas B, Pernigotti (2000, p. 54) também tece comentarios
sobre a utilizacdo da prova como unico procedimento avaliativo. A autora aponta que
“avaliar pessoas e seus desempenhos implica, sempre, julgamento e julgar pode
significar emitir um parecer ou opinido, mas também sentenciar e condenar”. Sendo
assim, se pensarmos em um julgamento, “o que vai definir o destino de um réu sdo as
provas, contra ou a favor”. Acresce a isso que, ndo raro, ainda ha professores que se
preocupam em formular questdes complexas para testar as possiveis deficiéncias dos
alunos. Além do mais, afirma Pernigotti (2000, p. 55): “geralmente uma prova
representa o olhar do professor sobre o contetdo estudado. N&o contempla os maltiplos
caminhos que um aluno pode percorrer para realizar suas aprendizagens”.

Dessa forma, Pernigotti (2000, p. 55) propde, em contrapartida a prova, como
unico instrumento de avaliacdo, a utilizagdo do Portfolio. Segundo essa autora, “O
Portfolio pode muito mais que uma prova”, pois oportuniza professores e alunos
refletirem sobre suas trajetorias, interagindo e redefinindo a¢Ges para sua caminhada.

Sugere ainda, como ponto positivo do uso do Portfolio, o fato desse constituir-se em:

(...) um instrumento de comunicacdo entre aluno e professor, pois, a partir da
analise conjunta do documento, é possivel percorrer as histérias das
aprendizagens, num fundamental equilibrio nas relagdes de poder entre os
individuos desse processo. Tanto professor quanto aluno terdo como bases
argumentativas a resultante construida processualmente. Ambas as partes
terdo que dar conta do que fizeram, trocar sugestdes para proximas
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atividades, considerar idiossincrasias e aprender a lidar com as diferencas.
(PERNIGOTTI, 2000, p. 56)

Sa-Chaves (1998, p. 139) também se refere ao Portfolio reflexivo como um
instrumento de didlogo entre educador e educando, produzido para fins avaliativos. A
autora assevera que o Portfolio € continuamente (re)elaborado na agéo e partilhado de
forma a recolher, em tempo util, outros modos de ver e de interpretar, facilitando ao
aluno uma ampliacao e diversificacdo do seu olhar, levando-o a tomada de decisdes, a
necessidade de fazer opcdes, de julgar, de definir critérios, de se permitir ter davidas e
conflitos para deles poder emergir mais consciente, mais informado, mais seguro de si e
mais tolerante quanto as hipéteses dos outros.

Nesse sentido, podemos entender que essa autora também compreende o
Portfolio como um instrumento de estimulacdo do pensamento reflexivo, que facilita
oportunidades para documentar, registrar e estruturar os procedimentos e a propria
aprendizagem. O Portfolio evidencia, a0 mesmo tempo, tanto para o educando, quanto
para o educador, processos de auto-reflexdo. Com isso, ele possibilita 0 sucesso do
estudante que, com o tempo, pode transformar, mudar, (re)equacionar sua
aprendizagem, em vez de simplesmente saber sobre ela, ao mesmo tempo em que
permite ao professor repensar sua pratica e suas condutas pedagdgicas em vez de apenas
fazer algum juizo, avaliar ou classificar o processo de ensino-aprendizagem do aluno.

Aprofundando um pouco mais no pensamento de Sa-Chaves (2000, p. 10),

podemos observar por meio de suas afirmacdes, que o uso do Portfolio nos permite:

e promover o desenvolvimento reflexivo dos participantes(...)

e estimular o processo de enriquecimento conceptual.(...)

e estruturar a organizacgao conceptual ao nivel individual.(...)

o fundamentar os processos de reflexdo para (...) a agdo (...)

¢ garantir mecanismo de aprofundamento conceptual continuado.(...)

e estimular a originalidade e criatividade individuais no que se refere aos
processos de intervengdo educativa.(...)

o contribuir para a construcéo personalizada do conhecimento.(...)

e permitir a regulagdo em tempo Util de conflitos,(...) garantindo (...) o
desenvolvimento progressivo da autonomia e da identidade.

o facilitar os processos de auto e hetero-avaliagdo. (...)

Gardner (1994, p. 84), referindo-se também ao Portfolio como elemento de
auto-reflexdo e avaliacdo, afirma que esse reflete a crenca de que o0s estudantes

aprendem melhor e de forma mais integral, a partir de um compromisso com as
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atividades que acontecem durante um periodo de tempo significativo e que, se
constroem sobre conexdes naturais, com os conhecimentos escolares. Para esse autor,
tanto os alunos quanto os professores acham cémoda e adequada essa forma de
avaliacdo. Acreditam que ela oferece oportunidade de refletirem sobre o processo vivido
e suas mudancas ao longo do curso. Esse instrumento, de acordo com Gardner, permite
a apreciacdo da relagcdo das partes com o todo e, em alguns casos, constitui-se em um

excelente recurso para relacionar a teoria a pratica. (VIEIRA, 2002, p. 150)

Villas Boas B. (2003, p. 122), lembra-nos que os Porfélios “ndo podem ser
altamente prescritivos, porque podem restringir as oportunidades de professores e
alunos demonstrarem iniciativas individuais”. Ora, sabemos que o trabalho, por meio de
Portfolio, solicita momentos desafiadores, em que se estimula 0 pensamento criativo e 0
uso das multiplas inteligéncias. Nesse sentido, podemos afirmar que uma aprendizagem
com essas caracteristicas favorece e instiga a autonomia do aluno.

Referindo-se ao uso do Portfolio, como procedimento avaliativo, Albertino e
Sousa N. (2004, p. 171) afirmam que o aluno necessita ser avaliado com justica. E, para
tal, “é preciso implementar uma avaliagdo que, afastando-se da mera classificacéo,
permita a andlise da aprendizagem efetivada e a reorganizacgao do processo de ensino,
favorecendo a reflexdo, a critica e a expressdo de idéias”. Para essas autoras, O
Portfolio, além de possibilitar uma avaliacdo justa, constitui-se em uma pratica
avaliativa comprometida com o diagnostico e a superacdo de dificuldades de
aprendizagem, pois permite aos participantes do processo educativo refletirem sobre
seus limites e possibilidades. Albertino e Sousa (2004, p. 183) acrescem, ainda, que €
possivel constatar, com a construcdo de um Portfolio, “que a avaliacdo é o cenario ideal
para questionar, para explorar, para debater e transformar a realidade do aluno e, ainda,
redirecionar as praticas educativas”.

Alves (2003, p 111), ao utilizar os Portfolios como instrumentos de avaliacéo,
afirma estar a cada dia mais convencido de que o caminho seguido € rico e promissor.

Acresce a isso o fato de que:

(...) as multiplas possibilidades de utilizagdo das linguagens (prosa, verso,
masica, danga, artes cénicas, artes plasticas, fotografias, linguagem
computacional, desenho) tém impulsionado essa estratégia de avaliacdo. O
envolvimento permanente dos estudantes com os assuntos explorados, nas
variedades de construcdo e nas diversas formas de apresentacdo, demonstra
prazer ao realizar a atividade.
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Segundo Shores e Grace, (2001), todos se beneficiam ao desenvolver bons
Portfolios, pois esse tipo de avaliacdo aumenta a cooperacdo e 0 entendimento entre
professores e pais e, ao individualizar as experiéncias de aprendizagem, permite que
cada crianga possa crescer no proprio potencial maximo; possibilita a cada professor a
determinacdo do proprio ritmo, encorajando seu desenvolvimento profissional; e
acompanhar o trabalho da crianca através de diferentes dominios de aprendizagens.

Shores e Grace (2001, p. 21) sugerem avaliagdo com Portfolio, em criancas,
afirmando que elas encorajam o ensino centrado no desenvolvimento infantil. Para essas

autoras:

As criancas que tém o habito de refletir sobre suas proprias experiéncias,
examinando amostras de seus trabalhos e repensando seu progresso como
pesquisadores, escritores, experimentadores e artistas, gradualmente
aprendem a definir objetivos de aprendizado por si mesmas.

Segundo S&-Chaves (2000, p. 9), em paises como os Estados Unidos da
América, 0 uso do Portfolio no meio educativo adquiriu um significado tdo importante,
que levou a Association for Supervision and Curriculum, a considera-lo uma das trés
metodologias de topo, atualmente em uso.

Ja Seldin et al. (1998, p. 47) afirmam que o conceito de Portfolio de ensino foi
muito além de sua possibilidade tedrica. Segundo esses autores, ele tem sido usado no
Canada, por quase 20 anos, onde é chamado de dossié de ensino e, atualmente, tem
sido adotado ou testado por mais de 1000 Universidades nos Estados Unidos.

Gille (2001, p. 7), sobre as vantagens do uso de Portfolio em cursos de
linguas, ressalta que esse instrumento auxilia o0 processo de motivacao do aluno para o

aprender a partir da propria iniciativa e, assim, afirma que:

A avaliacdo em avaliacdo tradicional tem sido realizada por professores ou
bancas examinadoras com a ajuda de baterias de testes de salas de aula ou
testes padrdo. As funcdes desse tipo de avaliacdo sdo diversas, porém
aprendizagem de lingua de forma estimuladora e autonomia do aprendiz
normalmente ndo se encontram entre elas. Os responsaveis pelas politicas
educacionais na Europa tinham a intengdo de formar alunos que pudessem
descrever e comunicar sua proficiéncia nas linguas que aprenderam nos
termos do C.E.F.*

* Confira texto original: Assessment in education has traditionally been done by teacher or examining
boards with the help of batteries of class-room and standard tests. The functions of this type of testing are
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Entendemos que, segundo Gille, na construcdo do Portfolio, ndo existe um
padrdo Unico a ser seguido. Para esse autor cada pais, ou cada instituicdo pode criar sua
prépria versdo. O comum a toda proposta desse tipo de avaliacdo é que sejam
abandonados os testes padronizados, em que é reproduzido apenas aquilo que o
professor profere. Sendo assim, o Portfolio auxilia a autonomia do aluno, uma vez que
abandona os testes padronizados.

Apo6s vivenciar uma pratica avaliativa do uso de Portfolio com alunos do
Curso de Odontologia na Universidade Estacio de S& no Rio de Janeiro, Rangel (2003,
p. 152) afirma que a construcdo reflexiva de um Portfolio conduz os alunos a constantes
indagacOes e configura o0 processo ensino aprendizagem numa perspectiva
transformadora.

Para Rangel (2003, p. 152), 0 que se percebe, com a implementacao do uso do
Portfolio, “é uma ruptura do modelo técnico e quantitativo de avaliacdo para um
processo multidimensional, solidario e coletivo de ensino/aprendizagem”. Temos entdo
uma proposta que convida o aluno a retomar suas producgdes, analisa-las para em
seguida assumir um compromisso com o aprender. Assim, torna-se possivel comparar
as producbes com os comentarios dos colegas, professores, testes e avaliacdes pontuais
que compdem a visdo do caminho percorrido. Acrescenta ainda, que aprendizagens,
nesse contexto, lembram uma préatica que implica o conceito de Zona de
Desenvolvimento Proximal, desenvolvido por Vygotsky®>, em que enfatiza a
dependéncia da cooperacdo entre sujeitos, para o desenvolvimento das funcdes
superiores. Para Vygotsky, o desenvolvimento mental s6 pode realizar-se por
intermédio do aprendizado, e, na compreensdao de Rangel (2003, p. 152), o Portfolio

permite esse aprendizado.

diverse, but stimulating language learning and learner autonomy are not usually among them. Educational
policy makers in Europe wanted to turn out students that would be able to describe and communicate their
proficiency in the various languages they had acquired in terms of the C.E.F.

> Para compreender melhor o conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal, descrito por Vygotsky,
sugerimos a obra: VIGOTSKI, L. S. A formacéo Social da Mente. 62 ed. S&o Paulo: Martins Fontes.
1998, p. 109.
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2.1.2. Alguns relatos de experiéncias.

Trataremos de algumas experiéncias com uso do Portfolio como instrumento
de avaliacdo da aprendizagem, registradas na literatura académica, com o intuito de
verificarmos como ele tem sido aceito e compreendido por alunos e professores que
dele se utilizam. Achamos esse estudo oportuno, uma vez que iremos conhecer praticas
do uso desse instrumento e desvendar as suas mdultiplas formas de se constituir para
atender as peculiaridades de diferentes grupos, cursos, escolas ou universidades.

Rangel (2003, p. 145) apresenta uma experiéncia sobre o uso do Portfolio no
ensino superior como uma alternativa de avaliacdo do processo de aprendizagem. Essa
pratica avaliativa deu-se junto as turmas de 1° periodo do Curso de Odontologia
matriculadas na disciplina de Metodologia Cientifica, na Universidade Estacio de S4,
no Rio de Janeiro, entre 2001 e 2003. Foram envolvidos, nessa experiéncia, 150 alunos
que participavam de encontros semanais de 4h/aulas, totalizando uma carga horéaria de
80h/a no semestre letivo. Segundo a autora, ao adotarem a constru¢do do Portfolio,
tinham em mente ndo a apropriacdo de mais um procedimento de avaliacdo, mas sim a
possibilidade de constituir um eixo norteador de um modo de aprender a aprender e
permitir ao estudante investigar o proprio processo de constru¢cdo do conhecimento.
Para tal, segundo Rangel (2003, p. 153), foi feito um contrato com os alunos logo no

inicio do ano letivo, em que se firmou:

= 0 registro de aspectos considerados relevantes pelo aluno;

a identidade dos resultados e, principalmente, do processo de producdo das

atividades;

= 0 uso das multiplas linguagens, além da cientifica, prépria da disciplina;

a inclusdo de qualquer material referente a qualquer disciplina ou mesmo

outro material representativo de situacfes vividas fora da sala de aula, que

complementasse as atividades destacadas no Portfolio;

= 0 procedimento de leitura, escrita, pesquisa envolvendo estratégias de
revisdo e reflexdo sobre as atividades;

= 0 dialogo constante e permanente entre o professor e o aluno.

A autora acresce que, nesse contrato, foram estipuladas datas para
apresentacdo do Portfolio. E, nessa ocasido, buscou-se resgatar ou reforcar as

competéncias vislumbradas durante o processo de aprendizagem. Ressalta, ainda, que 0s
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trabalhos ndo receberam notas, pois procurou-se desvincular a produgdo da visdo
classificatdria e punitiva instituida pela escola moderna.

Concordamos com o autor, quando esse afirma que “a cultura da nota esta
impregnada no fazer do aluno e a experiéncia de recebé-la tdo logo os trabalhos sejam
desenvolvidos ainda € um obstaculo a ser vencido” (RANGEL, 2003, p. 157).

Rangel (2003, p. 158) aponta algumas dificuldades que podem ocorrer na
implantacdo do Portfolio como instrumento de avaliacdo. Cita, dentre outras, a
sobrecarga do professor para assumir uma avaliagdo formativa em que requer,
necessariamente, um trabalho de acompanhamento e interpretagdes das informagoes
coletadas. Segundo o autor, “sem ddvida, a proposta do uso do Portfolio exige maior
disponibilidade do professor e um constante estudo, em diferentes areas do
conhecimento”.

No entanto, Rangel (2003, p. 145) afirma que os resultados dessa experiéncia
demonstram:

= aapropriacdo das maltiplas linguagens, além da cientifica, prépria da disciplina;

a adequacdo da pratica de leitura, escrita e pesquisa envolvendo estratégias de

revisao e reflexdo sobre as atividades;

= 0 constante e permanente didlogo entre o professor e aluno, aluno/aluno;

= a dificuldade de o estudante elaborar o Portfolio demonstrativo, nitidamente
reflexivo;

= @nfase no processo de aprender e ndo no resultado.

E, assim, a autora conclui que alguns entraves necessitam ser vencidos: “a
mudanca da concepcdo de avaliacdo como quantificacdo que permeia o pensamento dos
alunos e professores”. Esse entrave refere-se & concep¢do cristalizada de avalia¢éo
centrada apenas na quantificacao da avaliagao.

Ao voltar nosso olhar para a histéria da avaliacdo, constatamos que Cronbach,
por volta dos anos 60, ja iniciava uma discussao a esse respeito. A concep¢do de
avaliacdo, para esse autor, tinha como finalidade ndo apenas realizar um julgamento
final, o que para ele seria limitd-la em seus objetivos, mas oferecer meios que
possibilitassem o aprimoramento dos curriculos. Nesse contexto, as mensura¢des ndo
deviam ficar limitadas ao escore pelo escore, ou acontecerem apenas para fins de

comparacdo de posicOes. Cronbach afirmava que esses escores deveriam ser
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indicativos das mudangas ocorridas e que possibilitassem identificar pontos criticos da
aprendizagem.®

Vieira (2002, p.149), observando a ansiedade demonstrada por 55 alunos do
Curso de Pedagogia de uma instituicdo privada do Estado de Minas Gerais, diante da
avaliacdo da aprendizagem, questionou a forma como vem sendo trabalhada a avaliagéo
nos cursos de formacdo de professores. E, assim, propds aos alunos a utilizacdo do
sistema de avaliacdo por meio de Portfolio, respaldada na abordagem de Fernando
Hernadez (1998)’. Ap6s ter recebido a autorizacdo da instituicdo para o uso do
Portfolio, como instrumento de avaliacéo, a autora realizou uma apresentacédo, seguida
de discussao da proposta com os alunos, com sugestdo de uma votacao, que resultou na
opcao por essa estratégia e a implantacao desse sistema.

Percebe-se que a experiéncia de Vieira ndo foi imposta, mas refletida, a partir
do momento em que houve a possibilidade da discusséo entre os alunos e uma chance
de votar contra ou a favor da proposta.

E, assim, reunidos em grupo de trés alunos, construiram o Portfolio. Nas
palavras de Vieira (2002, p. 151), “ao fim do periodo letivo, constatou-se, por meio do
resultado das notas e depoimentos realizados pelos alunos, que realmente a experiéncia
em trabalhar com Portfolio vale a pena”. Pode-se dizer que os resultados das notas
foram o reflexo da aceitacdo do uso do Portfolio como instrumento de avaliagdo, visto
que nenhum aluno ficou com nota inferior a 7,5. Alguns depoimentos tambem

evidenciam aceitagdo e satisfacdo dos alunos em elaborar o Portfolio:

Chegamos a concluséo de que o Portfolio é sem divida o método de
avaliacdo mais coerente e honesto que conhecemos (...) (D. e L.)

A avaliacdo através de Portfolio vem reforcar ainda mais a aprendizagem
(...) foi bastante produtivo e interessante. (A.)

Quando concluimos e refletimos sobre os assuntos abordados em sala de
aula, verificamos o quanto aprendemos. O Portfolio nos da abertura para que
facamos novas pesquisas (...) através dele, somos avaliados a todo momento
sem percebermos, (...) s6 assim ficamos isentos da pressao que significa o
termo prova. (S, A, P, S, e M.H.)

Descobrimos que somos capazes de “questionar e refletir” (...) tivemos
orgulho de saber que o resultado saiu do nosso trabalho e que podemos e
sabemos construir idéias. (L e O)

® Tema discutido no cap. 1. Confira pagina 20
" Essa abordagem j4 foi descrita no inicio deste capitulo.
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(...) instrumento de avaliacdo moderno e arrojado, que tem como
protagonista todos os recursos oferecidos pelo professor. Para nés o

PortfoliO veio para tirar o medo que sentiamos em expressar pensamentos e
sentimentos. (L, M, A, N, M. M, e E.)

Portfolio, para mim, foi um desafio(...) (V.)

(...) constante reflexdo que nos permite relacionar teoria e pratica. (I, M.B,
M,S,V,eF.

Ao confeccionarmos o Portfolio tivemos uma experiéncia nova, produtiva
(...) em que ndo ha nervosismo, tensdo (...) realmente uma avaliagdo muito
prazerosa. (M, M.J, I, S, elJ)

(...) contribui para nosso crescimento, enquanto seres humanos e futuras
pedagogas (I, M, D, N, S, S, e V.)

.) uma das melhores maneiras de externar sentimentos e reflexdes (P, e

(-)
M.)

Para Vieira (2002, p.152), “essa forma de avaliacdo continua, possibilita a
melhora do desempenho escolar do aluno, visto trazer mais interesse e participagao”.
A partir dessa experiéncia, Vieira (2002, p. 152) elenca as seguintes vantagens

em realizar avaliacGes e aprendizagens escolares por meio do Portfolio:

= oferecer aos alunos e professores uma oportunidade de refletir sobre o
progresso dos alunos, ao mesmo tempo que possibilita a introducdo de
mudancas durante o desenvolvimento do programa;

= permitir aos professores aproximar-se do trabalho dos alunos, ndo de uma
maneira pontual e isolada, como acontece com as provas e 0S exames, mas
sim, no contexto do ensino, baseado em momentos de aprendizagens;

= permitir aos alunos sentirem a aprendizagem institucional como algo
préprio (coeréncia entre as atividades de ensino com as finalidades da
aprendizagem);

= possibilitar a identificacdo de questdes relacionadas com o modo como 0s
estudantes e os educadores refletem sobre quais sdo os objetivos de sua
aprendizagem;

= oportunizar aos professores e aos alunos a refletirem sobre o
desenvolvimento dos estudantes e suas mudancas ao longo do curso e
permitir aos professores acompanhar o trabalho dos estudantes num
contexto em que a atividade de ensinar é considerada complexa com
elementos inter-relacionados.

Alves (2003, p. 102) relata outra experiéncia com o uso de Portfolio. Dessa
vez, trata-se de uma pesquisa que resultou em uma dissertacdo de mestrado com o
titulo: “Os projetos de trabalho como préatica transformadora na educacéo superior”,
defendida em 2001, pelo Programa de P6s-Graduacdo da Universidad de Havana,
Cuba, em convénio com a UNERJ/SC/BRASIL. Uma das propostas de projetos de
trabalho que compunha a pesquisa tratava-se do Portfolio como instrumento de
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avaliacdo. E, assim, no desenvolvimento da pesquisa, pretendeu-se, dentre outros, “a
construcdo de um Portfolio que se apresentasse como facilitador da construcéo,
reconstrucdo e reelaboracdo, por parte de cada estudante, do seu processo de
aprendizagem ao longo de um periodo de ensino” (ALVES, 2003, p. 102)

Segundo o autor, participaram dessa pesquisa 77 estudantes dos cursos de
Administracdo e Pedagogia, dos anos 2000 e 2001, no Centro Universitario de Jaragua
do Sul — UNERJ/SC. No inicio, foram discutidas as formas de avaliacdo que poderiam
ser utilizadas no semestre letivo. Os estudantes foram estimulados a realizar a avaliagao,
usando como instrumento o Portfolio. E, para tal, receberam suporte tedrico & nova
modalidade por meio de leituras coletadas de textos disponiveis na internet e em
capitulos de livros. Nessa ocasido, analisaram 0s conceitos trazidos pelos autores e
optaram pela abordagem de Fernando Hernandes®, por ser a mais adequada aos
interesses da turma.

Nas palavras de Alves (2003, p. 108):

A concepcdo de ensino e aprendizagem adotada centra-se no processo de
constante reflexdo sobre a maneira como o estudante explica seu proprio
processo de aprendizagem, como dialoga com problemas e temas estudados,
0s momentos-chave em que o estudante considera que localizou ou superou
um problema, que dificulta ou permite continuar aprendendo.

Nesse processo de aprendizagem, para o autor, “os elementos da metacognicéo
passam a ser o foco de atencéo de professores e estudantes, buscando conscientemente
explicitar as formas em que a aprendizagem e as dificuldades sdo percebidas e
reencaminhadas” (ALVES, 2003, p. 108)

Tal qual, a experiéncia de Rangel (2003), Alves (2003, p. 108) também propds
um contrato pedagégico’® com os alunos. Nele foram firmados alguns pontos para a

constituicdo do Portfolio, a saber:

registrar aspectos considerados pessoalmente relevantes;

indicar os processo e 0s produtos de atividades;

ilustrar modos de trabalho em aula, fora dela, na biblioteca, nos
laboratdrios, individual, em grupo;

= anotar 0s principais conceitos dos temas estudados, interpretando-os;

8 Esse autor ja foi mencionado no inicio deste capitulo.

® Alves (2003, p. 108) explica que “contrato pedagdgico” é tudo o que é combinado no inicio do semestre
sobre formas de atuacdo de professores e estudantes: objetivos a serem alcancados, metodologias, formas
de avaliagdo, datas de entrega de trabalhos; enfim, os papéis de cada um.
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= incluir referéncias a experiéncias de aprendizagem diversificada, como
investigacdes complementares ao conteddo em pauta, projetos de
pesquisas, utilizacdo de materiais, de tecnologia e a participacdo em
outras atividades educativas;

= revelar o envolvimento na revisdo, na reflexdo e na selecéo dos trabalhos;

= estabelecer um dialogo com o professor e vice-versa sobre avangos,
dificuldades, angustias, etc.

Acrescem ainda ao contrato que podem ser incluidas atividades como: “textos
descritivos e narrativos, relatorios, testes, trabalhos extra classe, sinteses, esquemas,

visitas de estudos, comentarios e reflexdes diversas que o estudante considerar
importantes”. (ALVES, 2003, p. 108).

Vieira et al. (2003, s/p) afirmam que “A forma de avaliar traz implicitamente
as concepcdes de aprender e ensinar de quem avalia”. Ora, na medida em que a intencédo
de moldar e dirigir vai sendo substituida pela idéia de olhar o ser humano como capaz
de selecionar, assimilar, projetar, interpretar, entre outras habilidades, a avaliagédo toma
uma conotagdo formativa. E a experiéncia de Alves denota, com as atividades
elencadas na proposta pedagdgica, uma preocupacdo com 0 aprender e 0 ensinar,
entendendo esses aspectos como relevantes para todo processo de avaliacao,
principalmente quando se utiliza o Portfolio como instrumento.

Ap0s estudos e discussdes dos aportes tedricos que subsidiam um trabalho de
avaliacdo por meio de Portfolio e, firmados os pontos norteadores da sua construgdo no
contrato pedagdgico, deu-se a continuidade do processo. Cada turma participou de 15
semanas de encontros, compreendendo uma carga horaria curricular de 60h/aula em um
semestre letivo. Nesses encontros, eram construidos registros e reflexdes das
aprendizagens. A cada dois ou trés encontros, os professores realizavam uma
apreciacdo, por escrito, dessas construcdes e se estabelecia um didlogo constante entre
docentes e discentes. Esses didlogos constituiam-se tanto em registros dos avangos
alcancados pelos alunos, como também de propostas de a¢des no sentido de superar as
dificuldades evidenciadas, conduzindo toda a producdo a analise e reflexdes.

N&o eram atribuidas “notas” aos Portfolios, apesar de ainda se constituirem
numa preocupacao constante de alunos e muitos professores. Como afirma Alves (2003,
p. 109): “essa tal nota tem nova representatividade nesse tipo de trabalho. A produgéo
do estudante aponta a construcdo de processos de ensinagem e ndo apenas de produto.

Por isso, é dificil reduzi-la a quantificacdo por algarismos arabicos”.E, assim, o
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Portfolio era constantemente apreciado pelo professor, exigindo uma nova concepgao

de avaliacdo, bem diferente de provas, testes e exames.
Nos dizeres de Alves (2003, p. 110):

No decorrer dos encontros e dos registros feitos pela professora, todos
entregavam suas producdes e passavam a demonstrar mais interesse no
parecer sugerido ou recomendado. A expectativa da “nota”, nessa atividade,
foi sendo superada, facilitando outras possiveis iniciativas.

As consideracdes finais de dois alunos, ao encerrarem seus Portfolios,

evidenciam como foi positiva essa experiéncia, a0 mesmo tempo em que revelam

habilidades para anélises e reflexdes sobre a acdo discente e docente:

Ao elaborar este Portfolio percebi 0 quanto as anotagfes das atividades
diarias sdo importantes, que serdo sucessivamente revistas, analisadas dentro
de um espirito critico e l6gico podendo consequientemente transformar todo
um processo didatico-pedagdgico ou parte dele, sempre na intencdo de se

evoluir. (ALVES, 2003, p. 111).

(...) me senti feliz, pois colaborei com meu grupo, mas sei que preciso ler
muito, porque a leitura é fundamental na vida, sei que preciso melhorar em
todos os sentidos. Espero, no decorrer do curso, superar traumas e
problemas que tenho, e na convivéncia com os professores e amigos de
classe aprendo coisas boas, sei 0 quanto significa o calor humano.

(ALVES, 2003, p. 112).

Alves (2003, p. 113) aponta algumas dificuldades surgidas durante a

construcdo dos Portfolios pelos alunos:

dificuldades dos estudantes quanto ao acesso as informacdes escritas,
faladas e informatizadas;

dificuldades em relacdo ao ambiente fisico para realizagdo dos
trabalhos em grupo;

falta de tempo dos alunos para realizar as leituras propostas;

falta de uma cultura de trabalho interdisciplinar, (muitas vezes o0s
alunos necessitavam de ajuda dos diversos professores para solucéo
das questdes que estavam sendo pesquisadas, e 0s docentes néo

encontravam tempo para colaborar).
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Mesmo assim, apesar das dificuldades, Alves (2003, p. 113) prescreve uma
avaliacdo positiva para essa experiéncia. Afirma que “essa atividade, se analisada sob a
perspectiva da metodologia dialética, comporta concomitantemente os trés momentos da
construcdo do conhecimento™ A énfase dada & construco, (...) refletiu positivamente
nas sinteses dos grupos”. Segundo o autor:

Das 19 equipes envolvidas nos trabalhos, durante dois anos, 16 delas
conseguiram produzir sinteses cientificas, buscadas na sala de aula, na
biblioteca, nos meios informatizados, com as pessoas da comunidade, nas
escolas — local de trabalho de alguns — com gerentes nas empresas — local de
trabalho de outros — e com colaboracdo de alguns professores,

independentemente da fase ou curso. (ALVES, 2003, p. 113-114).

Diante das consideracdes finais que Alves (2003, p. 117-118) realiza sobre
essa experiéncia, apontamos algumas que julgamos relevantes e oportunas para o

trabalho em questdo:

* E necessario ousar em busca de modalidades avaliativas que respeitem a
singularidade do desenvolvimento de cada académico;

= As mesmices do sistema avaliativo, utilizado ha muitas décadas, precisam
ser suplantadas;**

= Que o Portfolio ndo seja utilizado para transformar-se em uma “nota”,
mas que prevaleca a criacdo de um espaco nos documentos académicos
(boletins, histéricos escolares) para o registro de parecer descritivo, com
base em critérios nos contratos pedagégicos entre professor e académico.

Acrescentamos a essas consideracdes de Alves, a questdo da “subjetividade”,
contida em todo trabalho académico. Vale aqui ressaltar as afirmacdes de Stake, autor ja
mencionado no primeiro capitulo, quando esse aponta que € necessaria certa
subjetividade em pesquisa educacional. Para ele, algumas pesquisas, especificamente,
da avaliacdo educacional, devem ser mais subjetivas. No seu entender, a subjetividade
tem o seu significado e a avaliagdo constitui-se num campo aberto a subjetividade e,
aos poucos, vai percebendo-se que percepcbes e intuicdes podem produzir

conhecimentos.

10 Alves, discute nessa mesma obra, no capitulo 1, os momentos da construgéo do conhecimento que sio:
mobilizagdo; construcdo do conhecimento; e elaboracéo da sintese. Cf. 13-38.

11 Sobre isso, Alves (2003, p. 117) acresce que “lidar com mudancas a respeito dos registros avaliativos
ndo é simples: implica revisdo de processos, modos de agir, crencas e interpretacdes. Alem do lado do
saber fazer, do como fazer, trata com questdes relativas ao por que e para que fazer...Entram em jogo 0s
valores e crengas. Sao mais vidveis em processos coletivos, em que a parceria funciona como ajuda e
reforco mutuo”.
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Nesse sentido, acreditamos que esses apontamentos de Stake valem também
para a construcdo do Portfolio. E comum ouvirmos criticas sobre avaliacdes qualitativas
que primam por construcdes autbnomas e que levam em conta a subjetividade do aluno,
pois corre-se o risco de ndo oferecer dados fidedignos. No entanto, assim como Stake,
Saul (1999, p. 47) esclarece que: “o propésito da avaliacdo qualitativa é compreender a
situacdo — objeto de estudo — mediante a consideracdo das interpretacdes e aspiracdoes
daqueles que nela atuam”. Aponta ainda que essa avaliacdo surgiu nos anos 60, nos
Estados Unidos, ao reconhecerem que testes padronizados de rendimento ndo ofereciam
toda informacao necessaria para compreender o que 0s professores ensinam e 0 que 0s
alunos aprendem. Sendo assim, afirma: “A objetividade na ciéncia e na avaliacdo é
sempre relativa e ndo pode ser considerada como objeto central ou prioritario.” (SAUL,
1985, p. 49).

Outra experiéncia com o uso do Portfolio, também encontrada em nossas
investigacOes, foi o relato de Villas Boas B. (2004, p. 123), referindo-se a utilizacao
desse instrumento no Curso de Pedagogia para Professores em Exercicio no Inicio de
Escolarizagdo — PIE.

Segundo a autora, esse curso teve inicio em 2001, com um grupo de mil
professores-alunos, numa parceria oferecida entre a UnB - Universidade de Brasilia e
Secretaria do Estado de Educacdo do Distrito Federal.

A programacgédo desse curso foi desenvolvida por coordenadores, tutores e
mediadores. Os coordenadores e mediadores eram professores da Secretaria do Estado
de Educacdo do Distrito Federal, colocados a disposicdo da Faculdade de Educacdo da
UnB, aos quais foram oferecidos um curso de especializacdo sobre fundamentos
educativos para a formacdo de profissionais para a educagdo basica. Os tutores, quase
todos, eram professores da UnB, que, além de serem autores dos médulos de trabalho,
mantinham constantes contatos com os mediadores e, em alguns momentos, com 0s
professores-alunos, para analise mais profunda dos temas. E, assim, como parte do
processo, decidiram estudar, pesquisar e analisar procedimentos de avaliagcbes que
fossem voltados para a formacdo do professor segundo uma perspectiva critica e
emancipadora. Foi entdo que “o PIE decidiu enfrentar o desafio de romper com a
avaliacdo tradicional, adotando o Portfolio como procedimento avaliativo das producdes

dos alunos™. (VILLAS BOAS B, 2004, p. 127).
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De acordo com o Projeto do Curso, Villas Boas B.(2004, p. 128) lembra que
esse contempla um “processo de avaliacdo (...) que visa superar 0 ato de medir
quantitativamente resultados esperados” e se apdie em uma avaliacdo mais abrangente,
que contemple tanto as questdes ligadas ao processo ensino-aprendizagem, como as que
se referem a organizacdo do trabalho pedagdgico. Iniciado o trabalho, perceberam que a
avaliacdo formativa seria a condizente com as diretrizes gerais do curso e o Portfolio, o
instrumento capaz de dar conta desse processo.

Villas Boas B.(2004, p. 129) destaca que “o inicio do trabalho foi marcado
por duvidas e insegurancas”, principalmente por parte dos mediadores, que ainda nédo
tinham vivenciado tal experiéncia. Por meio de estudos e leituras, procuraram resposta
as seguintes indagacdes: o que incluir no Portfolio? As atividades seriam direcionadas
ou livres? Se direcionadas, até que ponto? Quando possibilitar ao professor-aluno
desprender-se das prescri¢fes do mediador? Qual seria a formatacéo do trabalho? Como
avaliar as producOes apresentadas em diferentes linguagens? Como atribuir mencéo a
producdes tdo diversas?

Apbs algumas reflexdes, compreenderam, entre outras coisas, que seria mais
prudente que a construgdo do Portfolio ocorresse de forma semidirecionada, para evitar
inseguranca por parte de todos os envolvidos. Portanto, nesse Portfolio haveria algumas
atividades/producBes que seriam comuns a todos os professores-alunos e solicitadas
pelos mediadores; outras seriam selecionadas pelos préprios professores-alunos em
atendimento aos propositos por eles definidos.

Quanto ao formato de apresentacdo do Portfolio, definiram que esse poderia
ser de acordo com a escolha do autor. Porém, recomendou-se a utiliza¢do de diferentes
linguagens e formas de expressdo. Isso para que os professores-alunos pudessem aplicar
tais aprendizagens nos proprios alunos.

Foram definidos também, pelos mediadores, quais 0s aspectos a serem
observados na avaliacdo dos textos produzidos, para garantir os objetivos e principios
do curso. Em seguida, os professores-alunos “foram convidados a refletir sobre os
objetivos do seu trabalho, sobre como evidenciar sua aprendizagem e sobre 0s aspectos
observados na avaliacdo”. (VILLAS BOAS B, 2004, p. 130). E, assim, surgiram dois
conjuntos de propdsitos formulados respectivamente pelos mediadores e professores-
alunos.

O primeiro, formulado pelos mediadores, apresentava 0s critérios:
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1. Articular as areas/dimensdes formadoras do curso com eixos integradores,
contribuindo para a consolidacdo do eixo transversal (educagéo, cidadania e
letramento).
2. Possibilitar a expressdo dos temas abordados por meio de diferentes
linguagens, evidenciando processualmente as maltiplas aprendizagens.
3. Sistematizar produc¢des com base na organizacdo do trabalho pedagdgico
realizado.
4. Evidenciar transformacdes da pratica pedagogica mediante a permanente
reflexdo na acéo.
5. Fornecer elementos para a producdo do trabalho de conclusdo do curso
(TCC).

(VILLAS BOAS B, 2004, p. 131).

O segundo conjunto de propdsitos, formulado pelos professores-alunos, sugeria

a inclusao dos seguintes descritores:

= Apresentacdo que possibilitasse a compreensdo do Portfolio

= atividades acompanhadas de analise/reflexoes;

= atividades apresentadas com coeréncia, clareza, seqiiéncia de idéias e
correcao textual;

= apresentacdo, nas diversas produgdes, de confronto da discussdo tedrica
com a prética pedagdgica;

= desenvolvimento processual, isto €, ao longo do periodo indicado para sua
construgao;

= desenvolvimento das atividades propostas e articuladas com &reas/eixos
do curriculo do PIE.

(VILLAS BOAS B, 2004, p. 131).

Villas Boas B.(2004, p. 131) relata, ainda, que essa experiéncia esta sendo
acompanhada e investigada pelo grupo de pesquisa “Avaliacdo e Organizacdo do
Trabalho Pedagdgico”, cadastrado pelo CNPq, sob a lideranca da professora Benigna
Maria de Freitas Villas Boas. E, até o presente momento, de acordo com 0s
depoimentos dos mediadores e dos professores-alunos, o trabalho pedagdgico do PIE,
tem sofrido um impacto revolucionario pela avaliagdo por meio de Portfolio.

Villas Boas B. (2004, p. 176) elenca trechos de alguns depoimentos de
professores-alunos que evidenciam mudancas na formacao desses professores, em

razdo do uso do Portfolio, a saber:

(...) entro em contato com minhas producdes;

(...) utilizo minha criatividade;

(...) uso minha autonomia;

(...) chances de crescer;

(...) construir coisas belas e que tém mais sentido pra mim;
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(...) sinto-me diferente;

(...) crio minha avaliagéo;

(...) Meu trabalho é valorizado;

(...) acompanho meu desenvolvimento.

A autora ressalta que o Portfolio vem acompanhado de objetivos que
direcionam o trabalho do curso. Sendo assim, afirma que “a antiga pratica de
transmissdao de contetdos e de avaliacdo unilateral seletiva e excludente esta cedendo
lugar ao processo de trabalho em que predominam a construcdo, a reflexdo, a
criatividade, a parceria, a auto-avaliacdo”. (VILLAS BOAS B, 2004, p. 176)

E, dessa forma, foi-nos possivel, por meio desses relatos, conhecer como tem
sido utilizado o Portfolio no meio académico. Apesar de cada experiéncia apresentar
algumas peculiaridades distintas, notamos que existem alguns fios condutores que séo
comuns a toda construcdo de Portfolio, como o enfoque de uma avaliacdo formativa;
0 uso de reflexdes para organizagdo da aprendizagem; a busca da autonomia; a

utilizacdo de diferentes linguagens e formas de expresséo.
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CAPITULO Il

3. SITUANDO O PORTFOLIO EM CURSOS DE
LICENCIATURA: A EXPERIENCIA DE UMA UNIVERSIDADE
EM UBERABA.

3.1. O Portfolio como componente nuclear de uma proposta
curricular

Neste capitulo, trataremos, especificamente, de uma experiéncia do uso do
Portfolio como instrumento avaliativo, de um “Instituto de Formacdo de Educadores —
IFE” de uma universidade em Uberaba.

Acreditamos que esse estudo, destinado para a compreensdo da implantagéo e
implementacédo dessa atividade, muito contribuira para o direcionamento deste trabalho,
uma vez que essa experiéncia constitui o campo de investigacdo desta pesquisa. Assim,
compreender as intencdes, objetivos e propostas da direcdo, gestores e corpo docente,
dessa instituicdo, em relacdo ao trabalho com o Portfolio, possibilitara, ndo s6 o
discernimento dos caminhos a serem percorridos por essa investigacdo, como também
podera trazer contribuicfes relevantes para coleta, analise e interpretacdo dos dados
coletados.

Para realizacédo deste estudo, fizemos alguns contatos com a direcdo, gestores,
corpo docente e assistentes pedagdgicas dos cursos de licenciatura dessa universidade.
Nesses contatos, utilizamos ndo sé dos recursos que se dispde em uma entrevista aberta
e ndo estruturada, como também fizemos consultas a documentos, tais como:
“Regulamentagéo das Atividades Curriculares N&o Presenciais”, que dispde sobre as
Atividades Complementares, Estudos Independentes e Trabalho de Construcdo de

Aprendizagem dos cursos da universidade; relatorios de reunibes pedagogicas e
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administrativas; atas de colegiados; e de artigos publicados em congressos assim como

periddicos referentes a essa experiéncia.

3.1.1 Processo de implantacdo e implementacéo.

Bernardes; Ribeiro, Rezende (2001, p.8)' ao formalizar a proposta de
implantacdo do uso do Portfolio nos Cursos de Licenciaturas, reporta aos “Principios do
Trabalho Académico no IFE”, documento proposto pelo Prof. Joel Pimentel de Ulhba e
aprovado pelo colegiado do IFE, em 22 de dezembro de 1999, lembrando alguns

principios que norteiam a formacao do educador:

Principio 1 — Curriculo, no Instituto de Formagdo de Educadores (IFE), é o
conjunto programado e organizado, em processo coerente, de eixos
tematicos com um caréter de transdisciplinaridade, envolvendo integrac6es
de matérias e disciplinas, eventos e atividades, pesquisa e extensao, intra ou
extra-curso, intra ou extra-Instituto, intra ou extra-muros universitarios, que
constituem um programa de cursos ou o histérico escolar do aluno. 2

A esse respeito, Bernardes; Ribeiro e Rezende (2001, p.1) acrescem que, nesse
principio, estd implicita a concepcao de tempo e espaco escolar do IFE. Uma concepcéo
que se ancora numa *“op¢ao contra o ‘aulismo’, contra o entendimento da sala de aula
como Unico ambiente de aprendizagem”. Nas palavras das autoras: “pensamos que 0
aluno deve ser estimulado a auto-formacéo, assumindo a postura de sujeito no processo
pedagdgico, individualizando seu curriculo por iniciativa propria, atraves de atividades
diversas”.

E assim Bernardes; Ribeiro, Rezende (2001, p. 1-2) apontam outro principio:

! Equipe responsavel pela elaboracdo do documento para proposta de implantacéo do uso do Portfélio nos
cursos de licenciaturas de um Instituto de Formacdo de Educadores de uma universidade de Uberaba.

2 O autor desse documento, o professor Joel Pimentel de Ulhda acrescenta a seguinte observacao a esse
principio: “Este Principio traz um conceito de curriculo que traduz a idéia de uma Universidade que se
esforca para superar a fragmentagdo disciplinar, na qual o IFE (...) v como um de seus compromissos o
de inovar na &rea da educacdo, ampliando ou produzindo conceitos que possam sinalizar uma nova
pratica pedagogica. Nesse sentido é que se pretende conceber o curriculo de um curso ndo como conjunto
de matérias e disciplinas (“a grade™), mas um histérico que enfatiza a intercomunicacdo substantiva entre
as diferentes ciéncias e até mesmo de outros campos do saber humano, de alguma maneira voltadas a
questdes que desaguam, direta ou indiretamente, no essencial da formacédo de educandos e de educadores
em que se computem, também, eventos e atividades programados e abertos a livre opgdes dos alunos,
intra ou extra-curso, intra ou extra-Instituto, intra e inclusive extra-muro da prépria Universidade. Esse
conceito de curriculo traduz a preocupacao pedagdgica de valorizar e estimular a iniciativa do aluno no
processo de sua autoformacéo e de se tornar mais prazerosa e rica sua experiéncia académica.
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O carater reiterativo da idéia de “enxugamento” curricular é intencional pela
importdncia que estas sugestdes atribuem ao conceito de formacdo
universitaria que pressupde. E uma tomada de posicdo contra o “aulismo”,
contra o discurso académico vazio, contra o esterilizante modus faciendi
universitério tradicional. Significa a preocupa¢do com uma vida académica
mais consistente, com toda a énfase posta no desenvolvimento pleno do
aluno, em que o contetido epistemoldgico essencial, tanto do curso como um
todo, quanto de cada um de seus eixos tematicos, volte-se para o alcance
desse desenvolvimento.

Nessa mesma proposta, as autoras argumentam que, em conformidade com o
Projeto Politico Pedagdgico de Formacdo de Professores para a Educacdo Bésica do

** foram

IFE, as “Atividades Complementares®™ e os “Estudos Independentes
organizados como um componente curricular e, para tal, busca incluir outras atividades
de carater cientifico, cultural e académico, articulando e enriquecendo o processo
formativo do professor como um todo.

Nesse contexto, por entender a formagdo do professor-educador, como um
processo continuo e integrado e uma concepc¢do de avaliacdo processual e formativa,
Bernardes; Ribeiro, Rezende (2001, p.4) e equipe de professores do IFE propuseram ao
Colegiado a aprovacdo de um “Trabalho de Construcdo de Aprendizagem - TCA” para
0 1°, 2° e 3° anos, que culmina, no 4° ano, com um “Trabalho de Concluséo de Curso -
TCC”.

Os Trabalhos de Construcdo de Aprendizagens, TCA, consistem em pesquisas,
projetos e outras atividades desenvolvidas pelos alunos durante o curso, e constituirdo o

seu Trabalho de Concluséo de Curso

3 Atividades Complementares sdo aquelas que indicadas, orientadas e acompanhadas pelo professor
complementam a formacgdo do educador. Constituem um componente curricular aberto e flexivel e
deverdo ser desenvolvidas fora do horario regular das aulas. Poderdo ser constituidos por grupos de
estudo, trabalhos de extensdo e de iniciacdo cientifica, realizados individualmente ou em grupo,
abrangendo leituras resenhadas e discutidas, participagcdo em eventos culturais e cientificos, atividades de
expressdo corporal, comunicagdes escritas ou orais e afins, e, ainda, cursos para atuagdo com portadores
de necessidades especiais, educacdo de jovens e adultos, atuacdo em escolas rurais e uso de tecnologias
na educacdo, dentre outros.

* por Estudos Independentes entendemos as atividades que, sob iniciativa do aluno e/ou recomendadas
pelo professor, complementam a sua formagdo como educador. Constituem um componente curricular
aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientagdo do professor, mas fora do horario regular das aulas.
Poderédo ser constituidos por grupos de estudo, trabalhos de extensao e de iniciagdo cientifica, realizados
individualmente ou em grupo, abrangendo leituras resenhadas e discutidas, participacdo em eventos
culturais e cientificos, atividades de expressdo corporal, comunicac¢des escritas ou orais e afins, e, ainda,
cursos para atuacdo com portadores de necessidades especiais, educagéo de jovens e adultos, atuacdo em
escolas rurais e uso de tecnologias na educacéo, dentre outros.
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Segundo as autoras, nesses trabalhos, serdo registradas as aprendizagens
significativas dos alunos ao longo do curso, com suas reflexdes e 0os comentarios dos
professores da turma. Esclarece ainda que essas atividades referem-se a formacdo como
um todo, tanto da parte especifica como da parte comum, tanto da parte presencial como
das buscas dos licenciados em diferentes ocasides, suportes, modalidades e lugares. E
assim, a proposta de um TCA e de um TCC, ao longo do curso de licenciatura, tem
como opcao inicial a construcdo de um Portfolio.

Bernardes; Ribeiro, Rezende (2001, p.8) e sua equipe de professores lembram

De Sordi (2000) para explicitar o que pensam por Portfolio:

(...) uma possibilidade interessante para avaliar a aprendizagem do estudante
universitario de modo continuo e processual pode ser a instituicdo de
Portfolio que retinam sistematicamente as diferentes producgdes dos alunos,
estimulando-os as mais diversas formas de expressao de suas qualidades,
rompendo, portanto, com o vicio de supervalorizar a escrita € a comunicagdo
oral em situacOes formais previamente estipuladas pelo professor.

Para Bernardes, Ribeiro, Resende (2001, p. 6) “a proposta de avaliagdo em
forma de Portfolio baseia-se na intencdo de levar adiante uma avaliacdo que esteja em
consonancia com a natureza evolutiva do processo de aprendizagem”.

A esse respeito, Vieira et al. (2003) comentam que, para a direcdo e professores
do IFE, a forma de avaliar traduz a concepcdo que se tem de aprender e ensinar. Dessa
forma, afirmam que “a natureza da pratica educativa vivida no IFE (..) ndo se
compatibiliza com uma avaliagdo classificatoria, ndo processual e aferida de modo

fragmentado”:

E mister considerar que, se a avaliagdo guarda intima relagio com o perfil
pretendido e com o projeto pedagdgico como um todo, hd que se
implementar uma proposta avaliativa que se coadune com a proposta
pedagbgica. Além disso, para que essa concepcdo de avaliacdo da
aprendizagem seja incorporada pelo licenciando, é decisivo que ele vivencie
essa pratica ainda durante o processo de sua formagdo. (VIEIRA et. al, 2003,

sip)

Nesse sentido, é que se afirma que a escolha do Portfolio como instrumento de

avaliacdo, constitui-se em um componente nuclear da proposta curricular’. Ao propor

> Pela presente proposta os contetidos curriculares serdo abordados ndo como disciplinas isoladas, mas
como unidades tematicas transdisciplinares, que relacionam os conhecimentos de forma contextualizada e
problematizadora.
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um curriculo, ndo como conjunto de matérias e disciplinas formando uma “grade”, mas

como “eixos® e unidades tematicas’”

que enfatizam a intercomunicacdo entre as
diferentes ciéncias e outros campos do saber humano, necessariamente, 0 processo de
avaliacdo deveria condizer com esses principios.

Assim, pensou-se no Portfolio, um instrumento avaliativo atrelado aos
principios do conceito de curriculo adotado pela Universidade. Um instrumento
avaliativo que pudesse atender as concepcdes de ensino aprendizagem - um curriculo
interdisciplinar - em que se traduz “a preocupacdo pedagdgica de valorizar e estimular a
iniciativa do aluno no processo de sua autoformagao e de se tornar mais prazerosa e rica
sua experiéncia académica” (ULHOA, 1999).

De acordo com o Projeto Pedagdgico do IFE, a perspectiva de avaliacdo para
seus cursos de licenciaturas pretende essencialmente “opor-se ao modelo do
‘transmitir-verificar-registrar’ e evoluir no sentido de uma acéo reflexiva e desafiadora
do educador”. Acrescem ainda que a avaliacdo devera “favorecer a troca de idéias entre
e com seus alunos num movimento de superacao do saber transmitido a uma producéo
de saber enriquecido, construido a partir da compreensao dos fenébmenos estudados”.

Dessa forma, a partir desse pressuposto, em 26 de junho de 2001, os Colegiados
dos Cursos de Licenciatura Ciéncias Biologicas, Historia, Letras, Matematica, Quimica
e Pedagogia, aprovaram a Regulamentacdo em relacdo as Atividades Complementares,
Estudo Independente, Trabalho de Construcdo de Aprendizagens e Trabalho de
Conclusdao de Curso, de modalidade n&o presencial, dos projetos dos cursos de
licenciatura em implantacdo no IFE. Apontam, como registro desses trabalhos, o
Portfolio como instrumento de avaliacdo e organizacdo da aprendizagem.

Respaldados em Hernandez (2000, p.165), apregoam que:

O Portfolio oferece aos alunos e aos professores uma oportunidade para
refletir sobre o progresso dos estudantes em sua compreensdo da realidade,
a0 mesmo tempo em que possibilita introduzir mudancas durante o
desenvolvimento do programa de ensino. Além disso, permite aos
professores considerarem o trabalho dos alunos ndo de uma forma pontual e
isolada, como acontece com as provas avaliadoras tradicionais, mas sim no
contexto do ensino e como uma atividade complexa, baseada em elementos e
momentos de aprendizagem a que se encontra relacionada. Por sua vez, a
realizacdo do Portfolio permite que os alunos sintam a aprendizagem como

® Eixos tematicos sdo temas em torno dos quais se articulam as unidades teméticas, sendo definidos de
acordo com as especificidades de cada curso. Podem abranger todo o curso ou um ou mais anos.

’ Unidades tematicas sdo conjuntos de contelidos, compreendidos nas suas dimensdes conceitual,
procedimental e atitudinal como meios para o desenvolvimento humano, entre si correlacionados, que
emanam dos eixos tematicos e sdo constitutivos de um todo harmonioso e contextualizado. (Verbetes do
Dicionério Interativo das Licenciaturas, em elaborac&o.)
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algo préprio, pois cada um decide que trabalhos e momentos sdo
representativos de sua trajetéria, enquanto os relaciona numa tentativa de
dotar de coeréncia as atividades de ensino com as finalidades de
aprendizagem que se havia proposto e as que haviam negociado com o
projeto em que participa.

Para a diretora e equipe de professores do IFE, “o que caracteriza o Portfolio
como modalidade de avaliacdo € a reflex@o sobre o0 processo vivido e suas mudancgas ao
longo do curso; sobre os momentos chave de sua formacdo; sobre seus problemas e
como estes foram ou ndo superados” (VIEIRA et al. 2003). Acreditam que, por meio desse
instrumento de avaliagdo, os professores podem acompanhar 0 processo de
aprendizagem dos alunos. Nesse sentido, o Portfolio constitui-se em um recurso para
relacionar a teoria a pratica.

Em consonéncia com as idéias de Hernandez sobre o Portfolio, o IFE
apresenta, em um documento®, os critérios para construcdo e avaliagdo de um Portfolio.
Encontramos, nesse documento, 0s passos a serem seguidos para a construcdo de um
Portfolio e seus respectivos componentes. E 0 que veremos a seguir.

Passos que devem ser seguidos para a realizacdo de um Portfolio, ou seja,

possivel seqiiéncia na realizacdo de um Portfolio:

e “Estabelecer, de maneira explicita, por parte do docente, o propdsito do
Portfolio no curso:” Isso significa que o Portfolio como meio de avaliagdo
deve ser apresentado e negociado com o aluno, logo no inicio do ano letivo.

o “Estabelecer as finalidades de aprendizagem por parte de cada
estudante”: Esclarecer aos alunos que um Portfolio ndo é apenas uma
reunido de trabalhos escolares. Deve-se inicid-lo explicando as suas
finalidades. Cada aluno devera tornar explicito o que pretende aprender na
disciplina, curso ou projeto, levando em conta as finalidades estabelecidas
pelo professor.

e “Integrar evidéncias e experiéncias”: As evidéncias recompiladas pelos
alunos deveréo estabelecer uma correspondéncia entre o trabalho do curso e
suas experiéncias de aprendizagem.

e “Selecionar as fontes que compdem o Portfolio”. O Portfolio oferece ao

aluno a oportunidade de recuperar e avaliar as evidéncias de aprendizagens

8 “Regulamentacao das Atividades Curriculares N&o Presenciais” que disp&e sobre o Trabalho de
Construcdo de Aprendizagem - TCA e Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.
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que colecionou dentro ou fora da escola, a0 mesmo tempo em que os coloca
em relagcdo com as finalidades de sua aprendizagem.

e “Refletir o que se aprende da reordenacédo’: Nao podemos esquecer que 0
Portfolio é uma forma de avaliacdo dindmica, realizada pelo préprio
estudante e que mostra seu desenvolvimento e suas mudancgas através do
tempo. Nesse sentido, torna-se relevante uma selecéo dos trabalhos do aluno,
em diferentes momentos, para que se possa fazer uma reflexdo sobre os
mesmaos.

e “O Portfolio é propriedade do estudante”. Cada Portfolio é uma criacéo
Unica, cada estudante determina que evidéncias devem ser incluidas e faz

uma auto-avaliacdo como parte de seu processo de formagéo.

A figura 09 evidencia os componentes de um Portfolio, segundo Hernandes
(2000, p. 173):

Componentes de um Portfolio

O Propdsito | O continente

As evidéncias

Artefatos /

y l N\ Producdes:
-4
" . A a) explicacdo de
Reproducdes Metas;
Atestados b) as reflexdes;

) as anotagdes.

Figura 09. Componentes de um Portfolio segundo Hernandez (2000, p. 173)

Assim, a partir dessa figura, podemos, sob a 6tica de Hernandez, identificar os

componentes de um Portfolio. A sintese seguinte explicita melhor cada um desses

103



Representacbes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfolio.

VIEIRA, V.M.O.

componentes e nos permite entender o que se pode encontrar e que evidéncias podem

ser recolhidas e selecionadas para a construcdo de um Portfolio.

O Proposito: o estudante deve criar, recolher e organizar todo material que

evidencie o seu progresso, de tal forma que demonstre sua avaliacdo em

relagdo as finalidades estabelecidas.

Tipos de evidéncias que constituem o “contetdo” do Portfolio: Collins,

(1991) distingue quatro tipos de evidéncias, ou seja, de documentos que

podem fazer parte de um Portfolio:

1)

2)

3)

4)

Os artefatos: produzidos durante o trabalho do curso e vdo desde as
atividades em sala de aula até os trabalhos realizados por iniciativa
prépria dos alunos ou por sugestdo do professor.

As reproducdes: acontecimentos que normalmente ndo se recolhnem em
sala de aula, como gravacOes, impressao de pagina de internet e outros.
Os atestados: sdo informacdes sobre o trabalho do aluno, preparados por
outras pessoas, como 0s comentarios realizados pelo professor.

As producdes: sdo os documentos especificamente preparados para dar
forma e sentido ao Portfolio e incluem trés tipos de materiais: a)
explicacdo de metas: possibilitar ao estudante exemplificar de maneira
pessoal, o proposito especifico do Portfolio que servira de quadro de
referéncia; b) as reflexdes: acontecem enquanto se elabora, organiza-se
ou se revisa o Portfolio; ¢) as anotacGes: sdo pequenos informes que
acompanham cada documento, descrevem 0 que €, porque € uma

evidéncia e de que € evidéncia.

O continente: lugar onde serd colocado todo o material produzido para o

Portfolio. Esse continente pode adquirir diferentes modalidades, como caixa,

cartaz, pasta, CD-ROM e outros.

Conforme regulamento aprovado pelos Colegiados, a pontuagdo referente a

esse trabalho sera incluida em todas as unidades tematicas e totalizara 100 pontos,

distribuidos ao final de cada ano. Na semana institucional de exames finais, os alunos

socializardo o resultado de seu trabalho e fardo um registro do mesmo. Esse

regulamento constitui-se em uma proposta de substituicdo do exame final pelo Trabalho
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de Construcdo de Aprendizagens, aprovado pelos colegiados dos cursos da area de
educacéo e encaminhado ao Conselho Universitario.
Nesse mesmo documento, sdo apontados também os critérios para aprovacao

do Trabalho de Construgéo de Aprendizagens - TCA:

a) revelacdo de desenvolvimento das competéncias definidas®;

b) evidéncia de capacidade reflexiva, critica e criativa do aluno sobre as
aprendizagens significativas para a formacao do professor-educador;

c) expressdo de um “antes” e um “depois”, mediados por uma
transformacéo, nas atividades selecionadas para compor o Portfolio;

d) elaboracdo em duplas ou grupos de trés alunos;

e) inclusdo de uma auto-avalia¢do do aluno;

f) registro sob a forma de diferentes suportes como texto escrito, site, cd-
rom, video ou material pedagogico, segundo a op¢do do licenciando.

g) atribuicdo dos pontos definidos — 100 pontos ao final do ano, a partir de
um consenso entre o professor-orientador e os professores da turma;

h) socializagdo dos trabalhos na semana institucional de exames finais.

A Carga horéaria anual sera de 30 horas em cada ano, totalizando 120 horas em
todo o curso.

J& o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC apresenta alguns aspectos
diferentes do TCA.

a) evidéncia de capacidade reflexiva, critica e criativa do aluno sobre as
aprendizagens significativas para a formacéo do professor - educador;

b) revelacdo de desenvolvimento das competéncias propostas no projeto
Politico Pedagogico do curso;

c) expressdo de um “antes” e um “depois”, mediados por uma transformacéo
nas atividades selecionadas para compor o Portfolio;

d) elaboracéo em duplas ou grupos de trés alunos;

e) registro sob a forma de diferentes suportes como texto escrito, site, cd-
rom, video ou material pedagdgico, segundo a opcao do licenciando;

f) expressdo de uma auto-avaliagdo ao longo do trabalho;

g) atribuicdo dos pontos definidos — 100 pontos ao final do ano, a partir de
um consenso entre o professor-orientador e os professores da turma;

h) socializacdo dos trabalhos na semana institucional de avaliagBes
complementares, ou em periodo definido pelo colegiado;

i) evidenciacdo das trajetdrias individuais;

j) aluséo a referenciais tedricos ao longo das reflexdes.

E, assim, podemos dizer que a implantacdo e implementacao do Portfélio, nessa
instituicdo, se reporta-se, principalmente, aos dizeres do documento elaborado pelo
Prof. Joel Pimentel de Ulhéa, “Principios do Trabalho Académico no IFE”, e das

concepcdes de avaliacdo por meio de Portfolio, de Hernandez (2000, p. 167). Em

° Essas competéncias encontram-se definidas no Projeto Pedagdgico de cada curso.
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outras palavras, assim como o “Principio 1” referente & concepg¢do de curriculo para a
formagcdo de educadores do IFE apregoava uma idéia de superacdo de uma
fragmentacdo disciplinar com carater de transdisciplinaridade, a avaliacdo da
aprendizagem também deveria pautar-se nessa mesma linha de pensamento. Para o IFE,
avaliar por meio de Portfolio, integrando todos os contedos com respaldo nas idéias
de Hernandez, a universidade estaria assumindo um compromisso com uma vida
académica mais consistente e com énfase posta ao desenvolvimento pleno do aluno.
Investigamos também como tem sido a operacionalizacdo do Portfolio nessa
universidade. Encontramos em registros de atas'® de colegiado de cursos, referentes a
estudos e decisfes sobre o Portfolio, alguns relatos relevantes:
= Enquanto o aluno faz uma auto avaliacdo, o professor, ao ler o Potfolio,
também se avalia, observando o que o aluno estd enxergando como
significativo na sua formacéo como professor.
= O Portfolio ndo é o registro puro e simples da aula, mas uma proposta
para que se proceda a reflexdo sobre a aprendizagem significativa para
sua formacéo.
= A professora (...)" citou questdes importantes de referéncia para o aluno
na confeccdo do Portfolio: “como e por qué?”.
= A professora. (...) salientou que o uso de recursos de arte e outras
linguagens deve ser justificado no texto, assim como a reflexdo, sempre
devem estar presentes, caso contrario, a palavra “Portfolio” foge do
sentido apropriado pela educacdo. Disse, ainda, que o aluno ndo deve
entregar uma auto-avaliacdo a parte, pois o Portfolio ja é a propria auto-
avaliagéo.

= Sendo assim, o Colegiado define que a letra “e**”

correspondente aos
Critérios para aprovacdo do Trabalho de Construcdo de Aprendizagens,
ndo se refere a inclusdo de uma auto-avaliacdo pelo aluno, mas da
expressdo de uma auto-avaliagdo ao longo do trabalho. Uma avaliacéo
formativa, que permite o didlogo entre aluno e professor, no sentido de

levantar os pontos positivos, 0s negativos e 0s em desenvolvimento para

19 Atas referentes ao ano de 2005
11 Achamos por bem ocultar o nome das pessoas.
12 ¢ inclusao de uma auto-avaliagdo do aluno;
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que o aluno tenha a oportunidade de melhorar algo ou até refazé-lo, se
necessario.
= A professora (...) falou sobre o trabalho do professor orientador, que deve
acompanhar de perto o aluno e agendar periodicamente a orientacdo, de
acordo com a disponibilidade das partes. O comentario recebeu
manifestacdo favoravel do professor (...) que acrescentou, dizendo que tal
processo ndo acontece com todos os professores do grupo. A professora
(...) citou que essa postura favorece a compra de trabalhos prontos. A
Diretora . (...) afirmou que a referida postura foge aos principios do
grupo e sugeriu que a gestdo de cada curso identificasse os professores
para que esses problemas fossem resolvidos. A professora (...) disse
ainda que, para evitar esse tipo de problema, o assunto deve estar em
pauta constantemente nas reunides pedagdgicas de cada curso.
Percebe-se, entretanto, pelos relatos dos membros dos colegiados dos cursos,
para discussdao sobre o Portfolio, que, mesmo transcorridos cinco anos da sua
implantacdo, problemas e davidas continuam existindo.
Sobre a operacionalizacdo e avaliagdo do proprio processo de avaliacdo por
meio do Portfolio, encontramos alguns registros publicados em forma de relatos de

experiéncias, que merecem ser destacados, (VIEIRA et al. 2003, s/p):

Toda situagdo nova provoca reagdes. Sobre as famosas e tradicionais provas
finais, conheciamos muito bem. No entanto, uma nova forma de avaliar
diferente das perguntas e respostas, praticas e objetivas, efetivamente ndo
conheciamos. Teoricamente, sempre foi facil argumentar que a avaliacdo
precisa ser continua, processual, cumulativa. Na pratica, muitas inquietacdes
foram surgindo. Para nds, professores do IFE (..), a primeira grande
dificuldade foi sustentar, para os alunos, que uma nova forma de avaliar,
além de desejada era necessaria para alcangarmos o perfil almejado pelo
Projeto Politico Pedagdgico dos cursos de Licenciaturas, (...).

Na primeira experiéncia da constru¢do do TCA os alunos se mostraram
completamente perdidos, querendo que nds, professores, déssemos as
respostas, as “receitas” de como compor o Portfolio. Parecia ser preferivel
retornar as antiquadas formas de avaliacdo por estarem consolidadas, sem
precisar correr o risco de construir uma proposta mais inovadora.

Assim, sem as respostas prontas que os qualificassem para o sucesso da
aprovacdo os alunos tiveram que ousar escrever textos de sua autoria,
demonstrar competéncias reflexivas, integradoras e transdisciplinares.
Tiveram que ser criativos em ilustrar diferentes momentos de aprendizagem
dentro e fora dos muros da Universidade. Em seus primeiros passos nas
orientacOes, percebemos que os alunos ndo apresentavam reflexdes, vinham
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para questionar e protestar sobre esta nova forma de avaliar. Apresentavam
relatos dos contelidos das aulas e da forma como o professor se portou em
sala de aula. Resumos e transcricdes de livros, ou mesmo as orientagdes
constituiam uma espécie de muro de lamentacGes e desabafo do cansaco do
dia-a-dia.

Percebemos que aos poucos foram sendo incentivados a pesquisar e refletir
com criticidade sobre seus atos, como um agente ativo deste processo da
construcdo do conhecimento e, comecaram a produzir por vontade propria,
sem uma cobrancga superior.

Das primeiras orientagBes observamos o crescimento paulatino de nossos
alunos. Inicialmente ao produzirem seus textos de reflexdo os alunos séo
timidos, inseguros, porém, ao estarem com o professor-orientador que
aponta as lacunas e as possibilidades de melhora num exercicio de ir e vir,
fazer e refazer, as producfes vao se tornando mais consistentes. E ao
(re)elaborar as aprendizagens mais significativas e (re)aprender
determinados contetdos que ndo foram satisfatoriamente aprendidos nesse
momento de reflexdo e retomada de leituras; o aluno percebe-se sujeito do
conhecimento porque traz a cena o aprender a aprender.

Além da construcdo do processo ensino-aprendizagem, ha um envolvimento
humano que merece ser mencionado. A relacdo professor/aluno, as vezes
traumatica, vai adquirindo outros aspectos no sentido de que os lagos de
solidariedade e sociabilidade vao sendo estreitados, porque, ao acompanhar
a turma, o professor passa mais tempo com ela e ao orientar cada grupo,
individualiza o relacionamento. Ha uma certa cumplicidade, ambos,
professor e aluno, sdo testemunhas da aventura (dor e prazer) que é a
construcdo da aprendizagem.

E, assim, Vieira etal. (2003) consideram que: “além da construcdo do
processo ensino-aprendizagem, ha um envolvimento humano que merece ser
mencionado. Para o grupo de professores do IFE, “a relacdo professor/aluno, as vezes
traumatica, vai adquirindo outros aspectos no sentido de que os lacos de solidariedade e
sociabilidade véao sendo estreitados”. E nesse sentido, “ha uma certa cumplicidade, em
gue ambos, professor e aluno, sdo testemunhas da aventura (dor e prazer) que é a
construcgéo da aprendizagem”.

Encontramos também outro registro de operacionalizacdo e avaliacdo do
Portfolio, que nos chamou a atencdo. Vieira et. al (2003) apontam que um dos aspectos
mais enriquecedores do uso do Portfolio como registro de aprendizagens é a
oportunidade de diversificar as formas de avaliacdo e contextualizar o conhecimento,
dando sentido e sentimento ao saber. E, assim, os autores relatam que um aluno do
curso de Matematica, que geralmente preferia se expressar em notagdes numéricas pode
ousar e deixar vir a tona o seu lado escritor. Desmistificou o velho estigma de que, nos
cursos de areas exatas, ndo se faz uso da linguagem ordinaria ou literaria. O aluno

confirmou essa interpretacao, brincando com as palavras em seu TCA:
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Délar, Argentina, Apagéo, Terrorismo, Guerra, Portfolio...

Que ano!, como dizer que ndo mudamos, hum ano onde 0 mundo mudou.
Mudei. Mudei, sim. Para melhor. Os outros que digam, a educagdo mudou?
Isso nés faremos, refletir, refletimos, reflexdes. Ja me sinto uma espelho de
tanto refletir. Mas ndo quebramos o espelho e, sim, os paradigmas!

0 Portfolio, inicialmente odiado, hoje tornou-se realizagio pessoal, norteou
nossa senso de educador-pessoa, ser humano que muda, reflete, redige,
interpreta, apresenta, reflete e torna a mudar.

Para melhor, nds esperamos...

E é essa experiéncia, dos alunos dos Cursos de Licenciatura do IFE, que
passaremos a investigar. Pretendemos, por meio do respaldo da Teoria das
Representacdes Sociais, conhecer quais as representacdes que esses alunos estdo
construindo sobre a avaliagcdo da aprendizagem a partir da experiéncia com o Portfolio.

Avaliar na universidade é também uma préatica educativa e, portanto, de carater
formador. Assim, selecionar ou escolher como o aluno de ensino superior deve ser
avaliado é mais do que indicar instrumentos ou procedimentos a serem adotados. E,
fundamentalmente, selecionar principios e compromissos que orientam a relacdo
educativa a ser desenvolvida.

A teoria das Representacdes Sociais permite revelar qual o significado que
alunos de cursos de licenciaturas de uma universidade em Uberaba estdo construindo
sobre avaliacdo da aprendizagem, a partir do uso do Portfolio como instrumento

avaliativo. Essa questdo constitui o tema a seguir.
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CAPITULO IV

4. METODOLOGIA: AS TRILHAS PERCORRIDAS

4.1. Uma opcao tedrico-metodoldgica: o Portfolio como objeto de
pesquisa em representacéo social

Partimos da premissa de que o ambiente universitario privilegia-se por
contatos, interacdes pessoais e intercomunicacgdes entre seus membros. Compreendemos
que, nesse espaco, interagem-se variaveis de diferentes naturezas, como as sociais,
culturais, politicas, familiares, econémicas, permeadas também por diferentes relacdes,
em que os sujeitos vao produzindo suas representacdes acerca da avaliagdo por meio do
Portfolio.

A Teoria das Representacdes Sociais constitui-se, neste trabalho, no
instrumental tedrico-metodoldgico apropriado para a analise do conteddo desta
investigacdo, por meio da qual apontaremos quais significados os alunos licenciandos
estdo construindo sobre a avaliagdo com Portfolio.

Comungando com as idéias de Marcondes (2004, p. 38), a Teoria das

Representacdes Sociais:

permite o reconhecimento do papel do individuo, na sua singularidade e
subjetividade, como produto e também como produtor da realidade social,
bem como o reconhecimento do senso comum como reconhecimento
legitimo, produzido no cotidiano das rela¢fes humanas.

Nos ultimos anos, o interesse pela teoria das representagcdes sociais tem

aparecido com grande frequéncia, em trabalhos de diferentes areas. Para Arruda (2002,
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p. 128), esse conceito perpassa as ciéncias humanas e ndo é patriménio de uma area em
particular, tem fundas raizes na sociologia e uma presenca marcante na antropologia e
na historia das mentalidades.

Como ponto de partida, surge, em 1961, na Franga, a obra de Moscovici, “La
Psychanalyse, son image, son public”. Nessa época, apesar de essa obra ter causado
um certo impacto nos meios intelectuais, ndo produziu desdobramentos visiveis e
esperados. Nas palavras de Arruda (2002, p. 128), “a teoria moscoviciana
aparentemente ndo vinga de imediato, fazendo sua reapari¢cdo com forga total no inicio
dos anos 80 (..), com o aumento do interesse pelos fendmenos do dominio do
simbolico”. Assim, as noc¢Oes de representacdo e memdria social, dentre outras,

florescem na tentativa de explicar o simbdlico.

Como varios outros conceitos que surgem numa area e ganham uma teoria
em outra, embora oriundos da sociologia de Durkheim, é na psicologia
social que a representacdo social ganha uma teorizacdo, desenvolvida por
Serge Moscovici e aprofundada por Denise Jodelet. Essa teoriza¢do passa a
servir de ferramenta para outros campos, como a salde, a educagdo, a
didatica, o meio ambiente, e faz escola, apresentando inclusive propostas

tedricas diversificadas. (ARRUDA 2002, p. 128)

Em outras palavras, o conceito “RepresentacGes Sociais” foi introduzido na
Psicologia Social por Moscovici (1978), resgatando o conceito de representacao
coletiva de Durkheim. Sobre isso Guarechi e Jovchelovitch (2003, p.19) assinalam que
“0 fato de Moscovici permitir-se olhar para a Sociologia, e encontrar conceitos e ousar
trazé-los para o dominio da Psicologia Social é revelador do papel central que o0 mundo
social ocupa nas representacdes sociais”. Podemos assim dizer que o conceito de
representacdes coletivas de Durkheim funcionou como referéncia para Moscovici na
sistematizacdo do conceito de representacdes sociais.

Villas Boas L.(2003, p. 54) acresce a isso que Moscovici, ao partir do conceito
de representacdo coletiva de Durkheim, o faz criticando-o. Aponta que esse conceito
“leva em conta apenas 0s aspectos socioldgicos do pensamento organizado de modo que
a representacdo surja como uma reproducdo do social”. Dessa forma, ainda segundo a
autora, “Moscovici opta por trocar o adjetivo ‘coletivo’, por ‘social’, admitindo que as
representacdes sdo construidas pelos sujeitos quando da elaboracdo compartilhada do
conhecimento”. Nesse sentido, a idéia de representacdo social é reforcada como um

conceito psicossocial.
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O proprio Moscovici (2003, p. 340), em entrevista com lvana Markova, relata
ter recebido uma heranca de conhecimentos de Durkheim, sem dar muita conta disso.
Afirma que apesar de ter lido pouco as suas obras, além do seu trabalho de
representagcOes coletivas, apropriou-se dos seus escritos principalmente por meio dos
trabalhos de Piaget, que tomou seus conceitos e muitos pontos de vista tedricos, como o
pensamento simbdlico e o julgamento moral.

Markova (2003, p. 345) afirma que Moscovici ao criticar Durkheim, mostrou
que ele era fiel a tradicdo kantiana e tinha uma concep¢do muito esttica de
representaces. Mostrou também que Piaget seguiu o racionalismo de Durkheim e que,

de fato, era o racionalismo kantiano.

O conceito de estrutura de Piaget ndo é mais que uma reorganizagao dos
elementos preexistente dentro de um todo interligado. Esse conceito pré-
dialético de estrutura, que encontramos em Piaget, no estruturalismo francés
(...) é nitidamente diferente do estruturalismo da Escola de Praga, que é

dialético e dinamico. (MARKOVA, 2003, p. 346).

Nas palavras de Moscovici (2003, p. 45): “é obvio que o conceito de
representacOes sociais chegou até nés vindo de Durkheim. Mas ndés temos uma viséo
diferente dele — ou, de qualquer modo, a psicologia social deve considerd-lo de um
angulo diferente (...)”. A sociologia vé as representacGes sociais como artificios
explanatorios, irredutiveis, ja a psicologia social deve estar pré-ocupada com a estrutura
e a dindmica das representacoes.

E, assim, Moscovici passou a tratar as representacfes coletivas como
representacdes sociais e como um fendmeno social, enfatizando o seu carater dinamico.
Superou o reducionismo sociol6gico e incorporou mecanismos sOcio-cognitivos para
descartar a oposicao individual versus coletivo; contrapds a homogeneidade implicita
nas representacdes coletivas a diversidade e pluralidade das representacfes no contexto
historico-social de uma sociedade complexa e aberta; e enfatizou a comunicacdo que
possibilita fazer algo individual tornar-se social.

Guarechi e Jovchelovitch (2003, p.44) também abordam essa questdo,
lembrando que Moscovici ndo desenvolveu sua teoria num vazio cultural. Ele se apoiou
em autores fundadores das ciéncias sociais na Franca, especialmente em Durkheim.

Segundo Arruda (2002, p. 128):
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A psicologia social aborda as representacBes sociais no ambito de seu
campo, do seu objeto de estudo — a relagdo individuo-sociedade — e de um
interesse pela cognicdo, embora ndo situado no paradigma classico da
psicologia: ela reflete sobre como os individuos, os grupos, 0s sujeitos
sociais, constroem seu conhecimento a partir da sua inscri¢do social, cultural
etc., por um lado e por outro, como a sociedade se da a conhecer e constroi
esse conhecimento com os individuos.Em suma, como interagem sujeitos e
sociedades para construir a realidade, como terminam por construi-la numa

estreita parceria — que, sem ddvida, passa pela comunicacéo.

Para Guarechi e Jovchelovitch (2003, p. 45), “a ciéncia € uma das forcgas que
distinguem o mundo moderno do mundo medieval. Ela é, como afirma Moscovici, uma
fonte fecunda de novas representacbes”. Para esses autores, Moscovici estava
modernizando a ciéncia social, ao substituir representacdes coletivas por representacoes
sociais com o intuito de tornar a ciéncia social mais adequada ao mundo moderno.

Moscovici tinha consciéncia de que o modelo de sociedade de Durkheim era
estatico e tradicional. Um modelo que servia para tempos em que as mudancas ocorriam
lentamente e ndo para as sociedades modernas, dindmicas e fluidas. Sobre essa questao
Guareschi (2003, p. 196) afirma que:

Por isso 0 conceito de “coletivo” apropriava-se melhor aquele tipo de
sociedade, de dimensdes mais cristalizadas e estruturadas. Moscovici
preferiu preservar o conceito de representacdo e substituir o conceito
“coletivo”, de conotagdo mais cultural, estatica e positivista, com o de
“social”: dai o conceito de Representacfes Sociais.

Silva (2000, p. 370) lembra-nos que, atualmente, a maioria das pesquisas sobre
representacdes sociais, faz, obrigatoriamente, referéncias as obras de Moscovici. A
autora ressalta sua obra central, citada no inicio deste estudo: La psychanalise: Son
image et son public (1961), pontuando: “mais que inaugurar um novo conceito,
representou a busca de uma renovacao tematica, tedrica e metodologica no campo da

psicologia social”. Nas palavras de Silva: (2000, p. 370):

O ponto de partida da elaboracdo tedrica de Moscovici é o abandono da
distincdo classica entre o sujeito e o objeto, rompendo assim com a
perspectiva behaviorista dominante na psicologia social. Contra uma
epistemologia do objeto ‘puro’, a teoria das representacfes centra 0 seu
olhar sobre a relacdo entre os dois, recuperando assim um sujeito que,
através de sua atividade e de sua relagcdo com o objeto-mundo, constréi tanto
0 mundo como a si préprio.

Nesse sentido, a teoria das representacfes sociais leva em conta tanto o sujeito
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quanto o objeto que partilham de uma relagdo de construcdo matua. A realidade é
estabelecida com base nessa interagdo. Segundo Nascimento (2002, p. 117): “o sujeito
participa ativamente na construcao das representacdes e, ao fazé-las, constitui-se como
sujeito, na medida em que, ao apreendé-la de uma dada maneira, ele préprio se situa no
universo social e material.”

Para Moscovici (1978, 41), “as representacdes sociais sdo entidades quase
tangiveis. Elas circulam, cruzam-se e se cristalizam incessantemente por meio de uma
fala, um gesto, um encontro, em nosso universo cotidiano”. E assim, “elas
correspondem por um lado a substancia simbodlica que entra na elaboragdo e, por outro,
a pratica que produz a dita substancia, tal como a ciéncia ou 0s mitos correspondem a
uma pratica cientifica e mitica”.

Sa (2002, p. 30) ressalta que a tarefa de conceituar representacdes sociais € tdo
dificil que o proprio Moscovici admite a complexidade desse conceito: “ele sempre
resistiu a apresentar uma definicdo precisa das representacfes sociais, por julgar que
uma tentativa nesse sentido poderia acabar resultando na reducdo do seu alcance
conceitual”.

Cabe aqui apontar alguns conceitos de representacdes sociais, sob 0 ponto de
vista de alguns autores:

Para Jodelet (2001, p. 17) representacao social € uma forma de conhecimento
socialmente elaborada e partilhada, cuja orientacdo pratica concorre para a construcao
de uma realidade comum a um conjunto social. Nesse sentido a representagdo social é
sempre a representacdo de um objeto. Tem um carater de imagem e a propriedade de
poder intercambiar o sensivel e a idéia, a percepcdo e o conceito; tem um carater
simbdlico, significante, de construcdo, reconstrucdo, autbnomo e criativo. (JODELET,
1989).

Nascimento (2002, p.120) acresce a esse conceito o comentario de que a
representacdo social, para Jodelet “é um saber do senso comum, um conhecimento
sdcio-construido. E sempre a representacdo de alguém ou de alguma coisa. Dai ter a
representacdo um caréater social, figurativo e simbélico”.

E para Abric (2000, p. 28), a representacdo social & a0 mesmo tempo: “o
produto e o processo de uma atividade mental, através da qual um individuo ou grupo
reconstitui a realidade com a qual ele se confronta e para a qual ele atribui um

significado especifico”

114



Representacdes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfélio.
VIEIRA, V.M.O.

Nesse sentido, para Abric, a representacdo ndo é um simples reflexo da
realidade, ela € uma organizacdo significante, conforme expressa Moreira e Oliveira
(2000, p. 28):

Essa significacdo depende, a0 mesmo tempo, de fatores contingentes (...) —
natureza e limites da situacdo, contexto imediato, finalidade da situagdo — e
de fatores mais globais que ultrapassam a situacdo em si mesma: contexto
social e ideologico, lugar do individuo na organizacdo social, histéria do
individuo e do grupo, determinantes sociais, sistemas de valores.

Segundo Varlotta (2002, p. 57), o conceito de representacdes sociais para
Arruda (1998) é “uma forma de metabolizar a novidade, transformando-a em substancia
para alimentar a leitura do mundo e, assim, incorporar o novo”. Ja para Moscovici, “é
uma modalidade especifica de conhecimento, que tem por funcdo a elaboracdo de
comportamentos e a comunicacgdo entre individuos”.

Assim, representar uma coisa ndo € simplesmente duplica-la, repeti-la ou

reproduzi-la; € reconstitui-la, retoca-la, modificar-lhe o texto.

A representagdo é entendida, no interior da teoria, ndo como um
espelhamento da realidade, mas, como resultado de uma atividade
psicoldgica, de um processo de construcdo simbdlica desenvolvido nas
interagdes entre o sujeito psiquico e o existente.

(VARLOTTA 2002, p. 57)

Villas Boas L. (2003, 53-54) ao mencionar a dificuldade em conceituar
representacdes sociais e 0 caso de se referir a um conhecimento comum, acresce que
isso “ndo prejudica em nada, (...) ela é tida como objeto de estudo legitimo, dada a
importancia que tem na vida social e ao papel clarificador nos processos cognitivos e
nas interacdes sociais”.

Abric (2000, p. 27), ao se posicionar sobre a nocdo de representacdo social
elaborada por Moscovici, ressalta que o sucesso dessa teoria € testemunho do interesse
pelos fendmenos coletivos e pelas regras que regem o pensamento social. Surge como
essencial o estudo do pensamento “ingénuo”, do “senso comum”. E, nas palavras da
autora: “A identificacdo da ‘visdo de mundo’ que os individuos ou 0s grupos tém e
utilizam para agir e para tomar posi¢do, € indispensavel para compreender a dindmica

das interagdes sociais e clarificar os determinantes das praticas sociais”.
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Para os autores Guarechi e Jovchelovitch (2003, p.17):

Com a Teoria das Representacfes Sociais temos uma historia diferente, que
questiona ao invés de adaptar-se, e que busca o0 novo, Ia mesmo onde o peso
hegemdnico do tradicional impde as suas contradi¢des. Mas a busca do novo
ndo se constitui sem que tenhamos a coragem de enfrentar nossa prépria
histéria, e a teoria das Representa¢des Sociais vai buscar, tanto dentro da
Psicologia como fora dela, as possibilidades de reconstrucdo tedrica,
epistemoldgica e metodoldgica a que se propde. E o carater dessa busca que
lhe faz ser uma teoria especifica da Psicologia Social como um

empreendimento interdisciplinar.

Arruda (2002, p. 129) aponta que a Teoria das Representagdes Sociais
operacionaliza “um conceito para trabalhar com o pensamento social em sua dinamica e
em sua diversidade”. Ela parte da “premissa de que existem formas diferentes de
conhecer e de se comunicar, guiadas por objetivos diferentes, formas que sdo mdveis, e
define duas delas, pregnantes nas nossas sociedades: a consensual e a cientifica”. O
universo consensual se constitui, principalmente, nas conversas informais, na vida
cotidiana. J& o universo cientifico se cristaliza em suas formas de linguagem e sua
hierarquia interna. Para a autora, ambas, apesar de terem propositos diferentes, sdo
indispensaveis para a vida humana e as representagdes sociais constroem-se muito mais
na esfera consensual, embora as duas esferas ndo sejam totalmente estanques.

E assim, podemos dizer que Moscovici progride, com essa sistematizagdo. Ha
uma reabilitacdo do senso comum, do saber popular, do conhecimento do cotidiano,
antes considerados confusos, inconscientes e equivocados. Com isso, afirma Arruda
(2002, p. 131):

(..) comegamos a perceber um desmonte de velhas divisérias tdo conhecidas
da ciéncia psicoldgica: a fronteira entre a razdo e 0 senso comum, razdo e
emocao, sujeito e objeto, mas ndo desligada da sua inscrigdo social. Assim
Moscovici propde uma psicologia do conhecimento, com forte apoio
sociolégico, mas sem desprezar 0s processos subjacentes e cognitivos.

Villas B6as L.( 2003, p. 57) conclui que:

a representacdo social, ao estudar a acdo do homem comum, expressa uma
espécie de “saber pratico” de como os individuos sentem, assimilam,
apreendem e interpretam o mundo dentro de seu cotidiano, sendo, portanto,
produzida coletivamente na pratica da sociedade e no decorrer da
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comunicagdo interativa.

A representacdo nao é um simples reflexo da realidade, ela € uma organizacao
significante que depende, ao mesmo tempo, de fatores contingentes (circunstancias), e
de fatores mais globais que ultrapassam a situacdo em si mesma (contexto social e
ideologico). Nos dizeres de Abric (2000, p. 28):

a representacdo funciona como um sistema de interpretacdo da realidade que
rege as relagcGes dos individuos com o seu meio fisico e social, ela vai
determinar seus comportamentos e suas praticas. A representacdo é um guia
para a acdo, ela orienta as acdes e as relagdes sociais. Ela é um sistema de
pré-decodificacdo da realidade porque ela determina um conjunto de
antecipac0es e expectativas.

Assim, se as representacBes tém um papel fundamental na dindmica das
relacbes sociais e suas préaticas € porque, conforme apontado por Abric, elas respondem
a quatro funcdes essenciais, como demonstra o quadro 01:

Funcdo do Funcdo Funcdo de Funcdo
Saber Identitaria Orientacao Justificatéria
Permite Define a identidade Situa como guia de Explicam e
compreender |de um grupo, comportamentos e préaticas. justificam as
e explicara |resguarda sua S&o prescritivas de tomadas de
realidade, a |especificidade. comportamentos ou préaticas posicdo e
troca social, a | Desempenha papel | obrigatérias, pois intervém na | comportamentos.

transmissao e

importante no

finalidade de determinado

a difusdo do | controle social tipo de relacdo. Produz a
saber, coloca- |exercido pela priori um sistema de
se como coletividade sobre | antecipacdo e de expectativas.
condicéo para | cada um dos seus Definem o que é licito,
a membros. toleravel ou inaceitavel em
comunicagéo um contexto social.
social.

Quadro 01 - Fungdes das representacdes - Fonte: (ABRIC, 2000, p. 28-30)

Dessa forma, considerando essas fungdes, pode-se analisar como os alunos,
grupos de licenciandos, vao constituindo um conjunto organizado e hierarquizado de
julgamentos, atitudes e informacdes relativas a avaliacdo por meio de Portfolio.

A pluradeterminacdo das representacfes € um aspecto importante a ser
considerado no processo das praticas comunicativas de produgdo de sentido relativos a
avaliacdo educacional. A representacdo social de um determinado objeto pelo sujeito é
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ratificada ou retificada pelas associagdes a outros objetos. Assim, para Marcondes
(2004, p. 43-44):

As representacdes se ddo em espagos e tempos determinados, no dinamismo
do cotidiano com constante relagdo com representacfes de outros objetos e
de outros sujeitos sociais que, por vezes se chocam e se competem e, por
vezes se interpenetram de maneira dialdgica e produzem novas

representacoes.

Quando pensamos em representacdo sobre a avaliagdo por meio de Portfolio,
sabemos que €é um objeto de diferentes significacdes. Nos espacos educacionais, a
avaliacdo vem geralmente associada a representacdo de uma avaliacdo classificatoria,
seletiva e excludente. Assim, esses elementos interferem e podem contribuir para
composicao das representacdes sociais acerca da avaliagéo.

Para Moscovici, as representagdes se constroem por meio de dois processos
fundamentais: a objetivacdo e a ancoragem. Segundo Arruda (2002, p. 136), esses
processos sdo como duas faces de uma mesma moeda.

Sobre o processo de ancoragem e objetivacdo, podemos assim sintetizar o
pensamento de Moscovici (2003, p. 61):

a) O processo de Objetivacdo:

1. Objetivar é descobrir a qualidade icbnica de uma idéia, ou ser
impreciso. E reproduzir um conceito em uma imagem. Comparar para
representar, pois, desde que nos pressupomos que as palavras ndo
falam de nada, somos compelidos a liga-las a alguma coisa, a encontrar

equivalentes ndo verbais.

2. Objetivacdo une uma idéia de ndo-familiaridade com a de realidade.
Transforma a palavra, que substitui a coisa, na coisa que substitui a
palavra. Dessa forma, a objetivacdo pode ser vista no processo de
formagdo das representagcbes sociais como um recurso que O

pensamento utiliza para tornar concreto e real um conceito abstrato.

b) O processo de ancoragem:
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1. Um processo que transforma algo estranho e perturbador, que nos
intriga, em nosso sistema particular de categorias, e 0 compara a um
paradigma de uma categoria considerada familiar. A partir do momento
em que ocorre essa comparagdo de paradigmas, o objeto ou idéia em
questdo sofre um reajuste e é adaptado na mesma categoria.

2. E como ancorar um bote perdido em um dos boxes de nosso espaco

social.

3. Classificar e dar nomes sdo dois aspectos da ancoragem. Tem como
objetivo principal facilitar a interpretacdo de caracteristicas e a
compreensdo de intengdes e motivos subjacentes as aces das pessoas,
formar opinides. Classificar significa que ndés o confinamos a um
conjunto de comportamentos e regras que estipulam o que é, ou 0 que
ndo é permitido, em relacdo a todos os individuos pertencentes a essa
classe. Categorizar alguém ou alguma coisa significa escolher um dos
paradigmas estocados em nossa memoria e estabelecer uma relacéo

positiva ou negativa com ele.

4. Nao podemos dizer que conhecemos ou compreendemos um individuo,
mas somente que tentamos reconhecé-lo, isto é, podemos descobrir que

tipo de pessoa ele &, a que categoria pertence.

Sobre a objetivacdo e a ancoragem, Villas Boas L.(2004, p. 148) afirma que
“ambos sdo mecanismos concomitantes, que formam e mantém em funcionamento as
representacfes sociais, sendo por meio delas que o discurso cientifico acaba sendo
apropriado pelo sujeito”.

Jodelet (1986) define objetivacdo como “uma operagdo imaginante e
estruturante que da corpo aos esquemas conceituais para facilitar a comunicagdo. Ocorre
uma concretizacdo do pensamento social para torna-lo vivo e eficaz na vida cotidiana”.
(MARCONDES, 2004, p. 45).

Por ancoragem, Jodelet (1986) explica que esta “corresponde & significacdo

dos contetdos da representacdo, informando-nos sobre suas raizes no pensamento
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social”. Acresce ainda que a ancoragem refere-se a constituicdo de uma rede de
significados em torno do objeto, relacionando-o a valores e préaticas sociais, e esta
presente durante todo o processo de formagdo e reconstrucdo das representagdes.
(MARCONDES, 2004, p. 46).

E, assim, de acordo com os elementos tedricos sobre a teoria das
Representacdes Sociais apontados neste estudo e compreendendo que essa teoria,
conforme sintetizada por Marcondes (2004, p. 40), “refere-se a maneira como sujeitos
sociais apreendem os acontecimentos da vida cotidiana, as caracteristicas do meio
ambiente, as informacGes que circulam, as pessoas com as quais partilham”,
acreditamos que ela nos permite perceber possibilidades de analise da questdo do uso do
Portfolio como instrumento de avalia¢do da aprendizagem em cursos de licenciaturas.

Marcondes (2004, p. 41), ressalta que a area da educacdo é um “campo
privilegiado para se observar o processo de construcdo, evolucao e de transformacéo de
representacdes sociais no interior de grupos sociais, e também para elucidar o papel
dessas construcfes nas relacdes desses grupos com o objeto de sua representacdo”. No
caso desta investigacdo, o foco de estudo é um ambiente universitario, formado por
varios cursos de licenciaturas, convivendo com o objeto da avaliagdo da aprendizagem,
o Portfolio.

Tavares (2002, p. 14) assinala trés grandes campos de investigacdo em que 0
conceito de representagdo social tem sido largamente empregado. O primeiro é o que
caracteriza a perspectiva original das representacbes como conhecimento vulgar, isto é,
corresponde a popularizacdo das idéias cientificas. O segundo refere-se ao extenso
campo dos objetos, culturalmente construidos através de uma longa historia e de seus
equivalentes modernos. O terceiro é o campo dos acontecimentos sociais e politicos, em
que certas representagdes tém um curto prazo de significacdo para a vida social, como
exemplo, conflitos sociais, nacionais, movimentos ecoldgicos e outros.

Mediante essas categorizacdes assinaladas por Tavares, podemos considerar
gue este estudo, ao apontar como objeto de pesquisa o Portfolio, pode ser classificado
no segundo campo de investigacdo das representacGes sociais - 0 campo de objetos
culturalmente construidos ao longo de uma histéria. A avaliacdo escolar pode ser
portanto, definida como um processo constituido na articulacdo de relacdes
interpessoais, grupais e intergrupais em diferentes contextos historicos em que a cultura

e 0 conhecimento sdo continuamente transmitidos. Embora o uso do Portfolio como
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instrumento de avaliacdo da aprendizagem seja relativamente novo na educagdo -
apontado por Gardner, na década de 90 - contempla um significado social importante,
na medida em que passa a ser vivenciado por grupos de educandos e educadores e esta
intimamente associado a qualidade da educacéo.

4.2. Procedimentos Metodoldgicos

Constituiu 0 campo de investigagdo da nossa pesquisa, alunos de oito (08)
cursos de licenciatura de um Instituto de Formacdo de Educadores de uma
universidade em Uberaba, que adota o Portfolio como instrumento de avaliagdo da
aprendizagem. Fazem parte desse instituto os cursos de Matematica, Letras:
Portugués/Inglés, Letras: Portugués/Espanhol, Histdria, Biologia, Quimica, Pedagogia
das Séries Iniciais e Pedagogia Especial. Ao todo, do primeiro ao Gltimo ano, somam-
se um mil e cem (1100) alunos matriculados, sendo que, desse total, duzentos e onze
(211), ou seja, 19,18% concluiram o curso em 2005. E foram esses alunos concluintes
0s sujeitos da nossa pesquisa. Investigamos, a partir deles, como tem sido construido o
significado de avaliagdo por meio de Portfélio, nos referidos cursos de licenciaturas.

A escolha desses alunos justificou-se pelo fato de acreditarmos que eles
possuiam condic¢des de responder as nossas indagacoes a respeito do Portfolio, uma vez
gue ja passaram por essa experiéncia desde o primeiro ano.

Por ocasido do contrato inicial', conseguimos encontrar, em sala de aula, 178
alunos dos 211 matriculados nos ultimos anos dos cursos. Portanto, compdem nossa
amostra 16,18% do total de alunos matriculados em todas as séries e cursos das
licenciaturas, e 84,36% relativos ao total dos alunos concluintes, conforme expressa a
Tabela 01

! Chamamos de “contrato inicial” o documento formalizado com o pedido de autorizagéo e o aceite dos
sujeitos para participarem desta pesquisa.
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N° Cursos Alunos Alunos Alunos presentes
do matriculados presentes em sala de aula
Curso em sala de aula %

01 Matemética 27 25 (95,59%) — 96%

02 Pedagogia — Educacéo 15 14 (93,33%) 93%
Especial

03 Historia 24 18 75%

04 Pedagogia das Séries 25 24 96%
Iniciais

05 Biologia 28 24 (85,71%) 86%

06 Quimica 32 25 (78,12%) 78%

07 Letras: 33 27 (81,81%) 82%
Portugués/Inglés

08 Letras: 27 21 (77,77%) 78%
Portugués/Espanhol
Total geral 211 178 (84,36%) 84%

Tabela 01: Distribuicdo dos licenciandos por curso com matricula e presenca por ocasido da realizacao

4.2.1. Os Instrumentos

com questdes fechadas e abertas.

do contrato inicial.

Para a coleta dos dados, foram construidos para os alunos, dois questionarios

O primeiro questionario, composto de 20 perguntas, objetivou, nas 19

primeiras, delinear o perfil dos alunos e, na ultima, a questdo de n°. 20, colher palavras e

justificativas relacionadas ao instrumento ““Portfolio”. Assim, esse questionario, além

de caracterizar os alunos pesquisados quanto ao sexo, idade, estado civil, escolaridade e

ocupacdo dos pais, renda familiar, afinidade com o curso, entre outros, procurou

também identificar o significado do instrumento Portfolio para cada um, de acordo com

0 enunciado no quadro seguinte:
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a) Escreva 5 (cinco) palavras que Ihe vém a mente ao ler a palavra em destaque:

I Portfolio I

1
2
3.
4
5

b) Das palavras que vocé escreveu assinale a que considera ser a mais importante.

¢) Justifique sua resposta acima.

Quadro 02. Questdo n° 20 do primeiro questionario.

O segundo questionario, composto por 12 questdes, sendo 9 fechadas e 3
abertas, foi proposto com o objetivo de identificar as Representacdes Sociais dos alunos
sobre o0 que revela o Portfolio como instrumento de avaliagdo da aprendizagem.

Conforme a matriz e questionario notificados no quadro 03:

Matriz - Questionario

Objetivos Questdes de N°.

1. Identificar o nivel de | 02. Sua experiéncia com o Portfolio nesse curso foi:
aceitacéo inicial do A. ( ) bem aceita e adequadamente estimulada;
Portfolio pelos alunos. B. ( ) provocadora de aprendizagem;
= A implantacéo e C. () geradora de resisténcia e inseguranca;
implementacdo do uso | D. () uma experiéncia imposta.
do Portfolio foi
negociada ou imposta?

2. Apontar a 01. A partir de sua experiéncia, explique o que é
compreensdo dos alunos | Portfolio:
sobre a construcdo do

Portfolio. 03. Indique se concorda ou ndo com cada um dos itens
" 0 que € e quais seus | abaixo quando atribuidos ao uso de Portfolio.
principios A. Promove a construcdo coletiva
= critérios de avaliacdo | () Concordo ( ) Discordo
= validade do B. Produz parceria entre professor e aluno
instrumento como ( ) Concordo ( ) Discordo
avaliacao C. Favorece a auto-avaliacao.

( ) Concordo ( ) Discordo
D. Desenvolve a autonomia
() Concordo ( ) Discordo
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E. Provoca a reflexdo

( ) Concordo ( ) Discordo
F. Conduz a criatividade
( ) Concordo ( ) Discordo

04. Para vocé o Portfolio :

A.( ) éum saber aserincorporado por futuros
educadores;

B. () € um aprendizado que permite o desenvolvimento de
novos modos de vivenciar o ensino-aprendizagem;

C. () articula teoria e pratica numa perspectiva
emancipatoria.

D. ( ) supera a avaliagdo classificatoria, seletiva e
excludente.

3. Perceber a

importancia do papel do
professor/orientador na
construcdo do Portfolio.

05. Sobre o uso do Portfolio vocé foi:

A. () esclarecido durante o curso;

B. ( ) parcialmente esclarecido;

C. () néo fui esclarecido em nenhum momento do curso.

06. Quanto as orientacdes oferecidas pelo curso, na
construcéo do Portfolio posso afirmar:

A. () aproveito bem as oportunidades que me séo
oferecidas;

B. () construo meu Portfolio sem ajuda, ndo tenho tempo
de ir as orientagoes;

C. () minhas idéias ndo coincidem com as propostas das
orientacdes recebidas.

4. Evidenciar a
importancia da
construcdo do Portfolio
para a formagéo do
educador.
= relevancia ou ndo
do Portfolio como

instrumento avaliativo.

09. Contribuigbes para formacéo do educador, com o
uso do Portfolio:

A. () visdo inovada e ampliada da avaliacéo;

B. () vivéncia de um processo de avaliagdo formativa;

) pratica da auto-avaliacdo;

) desenvolvimento da capacidade de leitura e pesquisa;
) reflexd@o sobre temas apresentados durante o curso;

) compreensao de uma avaliagdo menos punitiva;

) uma avaliacdo que ndo avalia

)

C.
D.
E.
F.
G.
H. outro. Qual

(
(
(
(
(
(

10. Riscos percebidos com o uso do Portfolio:

A. () ndo substitui a precisdo de uma prova tradicional;

B. () é apenas um “modismo passageiro” na educagao;

C. () instrumento avaliativo subjetivo; fazemos o Portfolio
pensando em quem vai avalia-lo;

D. ( ) considera apenas o0s aspectos qualitativos de uma
avaliacéo;

E. () exige muita pesquisa e leitura para sua construcao;

F. () perda de tempo refletindo sobre os temas
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apresentados durante o curso;

G. () ndo contém evidéncias confiaveis do desempenho,
para considera-lo um instrumento de avaliacdo valido;

H. () para mim ndo houve questdes negativas.

5. Destacar aspectos 07. Aspectos que facilitam a construgéo do Portfolio:
negativos e positivosdo | A. ( ) constante reflexdo sobre o trabalho;
Portfolio. B. ( ) troca de experiéncia entre os colegas;
C. () liberdade de poder escrever por meio de diferentes
linguagens e expressdes;
D. () mediagéo dos professores orientadores;
E. () vivéncia de uma avaliacdo processual e formativa.

08. Aspectos que dificultam a construcéo do Portfolio:
A. () tempo insuficiente para construi-lo;

() desconhecimento do que seja Portfolio;
() atividade trabalhosa;

B.
C.
D. () avaliagdo muito subjetiva.

6. ldentificar 11. Se um conhecido seu, estudante de outra instituicao, e
sentimentos em relagdo | que ndo conhece o Portfolio, perguntar-lhe o que vocé
ao uso do Portfolio. acha desse instrumento de avaliacdo, o0 que responderia
para ele?

12. Caso vocé queira apontar mais alguma consideracéo
sobre o Portfolio, aproveite o espago abaixo.

Quadro 03 - Matriz e questdes do segundo questionario.

4.2.2. A Coleta dos Dados

A aplicacdo dos questionérios foi realizada precedida por pedido formal de
autorizacdo escrita a diretora do Instituto de Educacdo, dos gestores de cada curso e
respectivos alunos. Na ocasido, foram explicitados a finalidade e objetivos da pesquisa
e instrumentos.

Os questionarios foram aplicados durante as aulas, em datas marcadas pelos
professores, que gentilmente cederam seus horéarios. Cada questionario levou
aproximadamente uma hora/aula para ser aplicado. Durante todo esse tempo o
pesquisador manteve-se presente, para esclarecer eventuais davidas. Alguns professores
ofereceram ajuda e também permaneceram na sala.

Quanto as atitudes dos alunos, durante a aplicacdo dos questionarios, a maioria
mostrou-se receptiva. Colaboraram, demonstrando compreensdo da importancia desta

pesquisa, tanto para a instituicdao, quanto para si proprios como futuros educadores.
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4.3. Procedimentos de Analise

A analise dos dados coletados foi realizada em seis fases, conforme evidencia
a figura 10:

_ N 5. Analise das
1. Perfil dos sujeitos questdes abertas

Programa Alceste

Procedimentos

de Analises
e

4. Analise das
guestdes fechadas

2. Associacoes livres
Programa EVOC

3. Categorizacao das ’
justificativas

Figura 10 - Esquema dos procedimentos de anélise

4.3.1. Perfil dos sujeitos

Para caracterizagdo e delineamento do perfil dos licenciandos pesquisados, foi
aplicado um questionario aos 178 licenciandos. Esse instrumento visava principalmente
a conhecer o perfil dos sujeitos desta pesquisa, uma vez que acreditamos ser importante
a defini¢do da identidade socioeconémica e cultural desse grupo, para correlacionarmos
com outros dados da investigagao.

Concordamos com Varlotta (2002, p. 82) quando essa afirma que:
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A definicdo da identidade socioecondmica do grupo de alunos é importante
para a compreensao da génese de sua representacdo sobre ciéncia, a qual ndo
se limita ao universo escolar, uma vez que é constituida de cognicdes
produzidas a partir de informagdes cientificas obtidas através da instituicéo e
dos meios de comunicacdo, e também revelam a permanéncia de producdes
culturais inscritas no imaginario social.

4.3.2. Associacoes livres - EVOC

Essa fase se destina a andlise das associacOes livres, realizadas pelos 178
alunos, com a palavra PORTFOLIO. Esse procedimento é entendido como uma técnica
para identificar, por meio da freqiiéncia da ordem das palavras evocadas, aquelas que
sdo centrais e periféricas.

Para tal, buscamos respaldo em tedricos que desenvolvem estudos sobre a
dimensdo cognitiva e estrutural das representacdes e o seu funcionamento. Destaca-se
dentre eles, o Grupo Midi (Abric, Flament, Rouquette, Vergés, Moliner, Guimelli).
Segundo Marcondes (2004, p. 117), a abordagem estrutural com utilizacdo de
metodologia experimental tem como principal representante o pesquisador Abric, J. C,
criador da Teoria do Nucleo Central. Essa autora, nas palavras de Marcondes: “explica a
importancia de se estudar o contetdo das representacdes associado a organizagao desses
contetidos, que supde uma hierarquia dos elementos determinada pelo que chama de
nacleo central”.

Segundo Abric (2000, p. 32) as representacdes sociais sdo orientadas por um
duplo sistema, que, em linhas gerais, pode ser sintetizado em sistema central e sistema

periférico.

a) O sistema central desempenha um papel mais estavel e duradouro nas
representacdes sociais, cuja determinagdo estd ligada as condi¢des
historicas, socioldgicas e ideologicas.

b) O sistema periférico por ser flexivel, possui a propriedade de
modificar-se mais facilmente do que o nicleo central. Assim, praticamente
assume a funcdo de protecdo desse ndcleo, na medida em que permite a
adaptacdo a uma dada situacdo, sem que isso implique a modificacdo do
nlcleo central. Desse modo, sua determinagdo esta mais ligada ao contexto
imediato e as caracteristicas individuais.

De acordo com Abric (2000, p. 30), “uma representacdo € constituida de um
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conjunto de informacdes, de crencas, de opinibes e de atitudes a proposito de um dado
objeto social”. Esse conjunto de elementos, ao ser organizado, estrutura-se e se constitui
num sistema sociocognitivo de tipo especifico. Para Abric, toda representacdo é
organizada em torno de um nucleo central, constituindo-se de elementos que ocupam
uma posicdo de destaque nessa estrutura, sendo que a alteracdo de alguns dos seus
elementos acarreta modificacdes na representacao.

Assim, “o nucleo central é determinado, de um lado, pela natureza do objeto
representado, de outro, pelo tipo de relacfes que o grupo mantém com esse objeto e,
enfim, pelo sistema de valores e normas sociais que constituem o meio ambiente
ideologico do momento do grupo”. (ABRIC, 2000, p. 31).

O ndcleo central ou ndcleo estruturante de uma representacdo, segundo Abric
(2000, p. 31), assume duas fungdes fundamentais:

1. Uma funcdo generadora: necessaria para que os elementos adquiram
um sentido na representacao;
2. uma funcdo organizadora: o ndcleo é o elemento unificador e

estabilizador da representagéo.

O nucleo central é, nessa perspectiva, 0 elemento regulador e estabilizador da
representacdo. Sua auséncia conduz a uma desorganizacdo e dissolucdo da
representacdo. Nesse sentido, o nucleo central é definido como todo elemento que
desempenha um papel privilegiado na representacdo, pois 0s outros elementos
dependem dele diretamente para que sejam definidos, para o sujeito, seu peso e seu
valor.

Villas Boas L.( 2003, p. 66) sobre o nlcleo central, acresce que esse nicleo é:

(...) uma espécie de componente mais permanente das representagdes
sociais, sendo utilizado pelos individuos como referencia para orientar suas
apreensdes e percepcles sobre a realidade em que vivem. Assim, para por
termo a uma determinada representa¢do social, faz-se necessario promover
uma acdo direta em seu nucleo, uma vez que ele corresponde a parte mais
estavel que ndo se modifica mesmo que a informacéo recebida o contradiga,
ja que esta termina por ser interpretada de acordo com o nucleo central.

Quanto ao nucleo periférico, Abric (2000, p. 31) aponta que os elementos
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desse grupo se organizam em torno do nucleo central e constitui o essencial do
conteddo da representacdo: seus componentes mais acessiveis e mais concretos. Assim,
sustenta que as representacGes ndo se manifestam do mesmo modo. Na realidade, os
elementos periféricos sdo esquemas organizados pelo ndcleo central.
Abric (2000, p. 320) argumenta que os elementos periféricos possuem trés
funcdes basicas. Sao elas:
1. Funcdo de concretizacdo: permite a formulacdo da representacdo em
termos concretos e compreensiveis. Funcionam como mediadores entre
o0 nucleo central e a situacdo concreta.
2. Funcdo de regulacdo: ao contrario do nacleo central, os elementos
periféricos constituem o aspecto mdvel e evolutivo da representacao.
Sao maleéveis, adaptando a representacdo as mudangas do contexto.
3. Funcéo de defesa: o nucleo central resiste a mudancgas e, para se manter
intacto, o sistema periférico funciona como sistema de defesa da
representacdo. Assim, é, no sistema periférico, que poderdo aparecer e

ser toleradas contradigoes.

Esses elementos possuem trés caracteristicas que complementam as funcdes
das representacdes:

1. Prescritores de comportamentos: primeiramente 0s esquemas orientam
as acdes dos sujeitos. Eles indicam o que é normal de se fazer ou de se
dizer em uma dada situacdo, considerando o significado e a finalidade
dessa mesma situacao.

2. Modulagédo personalizada: em seguida, elas permitem uma modulagdo
personalizada das representacfes e das condutas a elas associadas.
Mesmo as representacfes que sdo organizadas em torno de um ndcleo
central podem possuir pequenas diferencas, compativeis com tal ndcleo.

3. Protecdo: como na funcdo de defesa, acima citada, finalmente os
esquemas periféricos protegem o nucleo central em caso de necessidades.

As representacdes sociais sdo orientadas por um duplo sistema, o central e 0

periférico, que permite compreender uma das caracteristicas basicas das representacdes,

gue podem parecer contraditdrias, a saber: “simultaneamente, estaveis e moveis, rigidas
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e flexiveis” (ABRIC 2000, p. 320)
De acordo com Abric (2000, p. 34), esse duplo sistema, assim pode ser
sinteticamente descrito:

a) Sistema central: ligado a memdria e a histéria do grupo;
consensual, pois define a homogeneidade do grupo; estéavel;
coerente; rigido; resiste as mudancas; pouco sensivel ao contexto
imediato; funcdes - gera o significado da representacdo e determina

sua organizacao.

b) Sistema periférico: permite a integracdo de experiéncias e histdrias
individuais; tolera a heterogeneidade do grupo; flexivel; tolera as
contradigdes; evolutivo; sensivel ao contexto imediato; fungdes —
permite a adaptacdo a realidade concreta e a diferenca de

conteudo.

E, assim, recorremos a teoria do ndcleo central, como possibilidade de
instrumento metodoldgico para delinear a estrutura das representacdes sociais dos
alunos licenciandos, nesta tese.

Dentre os métodos mais utilizados para o levantamento do contetdo das
representacOes, apontados por Abric, elegemos a Evocagédo ou Associagéo livre.

Sa (2002, p. 115), esclarece que o método de associacdo ou evocacao livre “é
uma técnica maior para coletar os elementos constitutivos do conteddo de uma
representacdo”.

Essa técnica consiste em se pedir aos sujeitos que, a partir de um termo indutor
apresentado pelo pesquisador, digam as palavras ou expressdes que lhes tenham vindo
imediatamente a lembranca.

Para Abric (1994, p. 66), esse método apresenta as seguintes vantagens:

O caréter espontaneo — portanto menos controlado — e a dimenséao projetiva
dessa producdo deveriam, portanto, permitir o acesso, muito mais facilmente
e rapidamente do que em uma entrevista, aos elementos que constituem o
universo semantico do termo ou do objeto estudado. A associagdo livre
permite a atualizacdo de elementos implicitos ou mascarados nas producoes
discursivas.
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Dessa forma, imbuidos pelas consideragdes arroladas, optamos pelo
tratamento de dados do programa EVOC - Logiciel EVOC 99, Version 99. — que
permite a andlise de evocacOes e € baseado no método Vergés (1992), que combina a
freqiiéncia com a ordem de emissdo de palavras. Segundo Abric (1994, p. 67) esse
programa busca “criar um conjunto de categorias organizadas em torno desses termos,
para assim confirmar as indicacdes sobre seu papel organizador das representacdes”.

Marcondes (2004, p. 120), a esse respeito, afirma que as idéias centrais que

perpassam o0 método de Vergés é a dos tedricos da abordagem estrutural e como tal:

(...) toda representacdo estd organizada em torno de um ndcleo central e
também possui um sistema periférico, os quais orientam sua direcdo e
organizacdo e ddo sentido aos seus elementos constitutivos. Integram um
conjunto organizado com hierarquizacdo e funcBes especificas. O nucleo
central assume um carater estavel e organizador e menos susceptivel a
mudancas; enquanto o sistema periférico estd mais préximo da pratica
cotidiana, expressa caracteristicas individuais e permite uma adaptacdo ao
vivido, sendo mais sensivel as condi¢des do contexto.

4.3.3. Categorizacao das justificativas

Ainda referente aos dados coletados para o programa Evoc, realizamos uma
analise das justificativas apontadas pelos sujeitos, quanto a escolha das palavras mais
importantes citadas por eles. Essas justificativas foram analisadas e categorizadas com o
intuito de estabelecer relagdes com outros dados da pesquisa.

Com esse material, realizamos dois estudos. No primeiro, categorizamos
apenas as palavras produzidas pelo programa EVOC, em que foram apontados os
quatros agrupamentos das emissdes, relacionando-os as suas respectivas justificativas.

No segundo, categorizamos todas as palavras e justificavas em 6 amplas
classes.

Tanto a realizacdo das analises, quanto das categorizacOes foi orientada pelos
pressupostos de Bardin (1979) e Franco (2003).

Para Bardin, (1979, p. 117) a categorizacdo € uma “operacao de classificacdo
de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por
reagrupamento segundo o género (analogia), a partir critérios previamente definidos”.
Para esse autor, as categorias sdo classes que retnem um grupo de elementos sob um

titulo genérico. Esse agrupamento devera ser realizado em razéo dos caracteres comuns
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desses elementos. Os critérios podem ser semanticos; sintaticos, Iéxicos e expressivos.

De acordo com Franco (2003, p. 52), existem dois caminhos que podem ser
seguidos para a elaboracdo de categorias: categorias criadas a priori e categorias ndo
definidas a priori. No primeiro caminho “as categorias e seus respectivos indicadores
sdo predeterminados em funcdo da busca a uma resposta especifica do investigador”.
No segundo caminho, as categorias “emergem da ‘fala’, do discurso, do contetudo das
respostas e implicam constante ida e volta do material de analise a teoria”.

Apbs exaustiva leitura do material coletado (as justificativas), procuramos
interpretar o conteddo manifesto e, num movimento de ida e volta, adotamos o segundo
caminho apontado por Franco, o de criar as categorias a partir do discurso do contetdo
apresentado. Dessa forma, as categorias para este estudo emergiram da propria fala dos
licenciandos.

Estivemos atentos também aos requisitos para criacdo de categorias, apontados
por Bardin (1979, p. 120) e Franco (2003, p. 59). Para esses autores uma categoria

SO pode ser considerada boa quando atender aos seguintes critérios:

=  Exclusdo muatua: (...) em um mesmo conjunto categorial, s6 se pode
funcionar com um registro e com uma dimensdo de analise. Diferentes
niveis de andlises devem ser separados em outras tantas analises
sucessivas.

= A pertinéncia: uma categoria & considerada pertinente quando esta
adaptada ao material de andlise escolhido e ao quadro teorico definido.
()

= A objetividade e a fidedignidade: (...) as diferentes partes de um mesmo
material, ao qual se aplica uma determinada matriz de categorias, devem
ser codificadas da mesma maneira, mesmo quando submetidas a varias
analises. (...)

= A produtividade: um conjunto de categorias é produtivas desde que
concentre a possibilidade de fornecer resultados férteis (...) de
inferéncias, em hipoteses novas e em dados relevantes para o
aprofundamento de teorias e para a orientacdo de uma pratica critica ,
construtiva e transformadora.

Assim, apropriando do proprio discurso dos licenciandos e atentos as
condigBes para construces de boas categorias, realizamos indmeras leituras do
conteddo apresentado e criamos seis categorias, a saber:

1. Os alunos se sentem “incomodados” ou ndo consideram Util o uso do Portfolio.
2. Os alunos se sentem “bem” construindo o Portfolio e o consideram um
instrumento confidvel de avaliacdo.

3. Apontam o Portfolio como facilitador da construcdo da aprendizagem
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4.3.4.

Apontam como aspectos dificultadores da construcao do Portfolio.

Demonstram compreensdo de que o Portfolio supera uma avaliacdo
classificatdria, seletiva e excludente.

Os alunos demonstram que, ao construir um Portfolio, obtém-se um resultado

satisfatorio, mas é preciso tempo e dedicacao.

Analise das questdes fechadas

Nessa etapa, analisamos as respostas fechadas do segundo questionério,

realizadas também pelos 178 alunos licenciandos. Essas questdes foram tabuladas e

codificadas em graficos. Consideramos principalmente a frequéncia de cada resposta,

visto que o0s sujeitos receberam a orientagdo de que poderiam assinalar quantas

respostas achassem corretas.

4.3.5.

E aqui vale citar Astolfi e Develay (1995, p. 34):

Uma pessoa que responde a um questionario ndo faz apenas escolher uma
categoria de resposta, transmite-nos uma mensagem particular. Ela procura a
provacdo, ou espera que sua resposta lhe traga uma satisfacdo de ordem
intelectual ou pessoal. Essa pessoa estd perfeitamente consciente de que
frente a um outro inquisidor, ou em outras circunstancias, sua mensagem
seria diferente.

Analise das questdes abertas - Programa Alceste

Das 12 questdes que constituiram o segundo questionario, trés eram abertas:
A partir de sua experiéncia, explique o que € Portfolio.
Se um conhecido seu, estudante de outra instituicdo, e que ndo conhecesse 0
Portfolio, perguntar-lhe o que vocé acha desse instrumento de avaliacdo, o que
responderia para ele?
Caso vocé queira apontar mais alguma consideracéo sobre o Portfolio, aproveite

0 espaco abaixo.
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As respostas a essas questdes foram analisadas com o auxilio do Programa
Analyse Lexicale par Contexte d’un Ensemble de Segments de Texte (Alceste)®. Essas
analises permitiram a realizacdo de categorizacbes das palavras em unidades de
significados e possibilitaram a compreensdo das relagcdes entre os elementos verbais
oferecidos. Podemos dizer, entdo, que esse programa destacou palavras e segmentos de
textos, efetuando uma analise automatica de questdes abertas, sobre o0s quais apoiamos

nossas interpretacoes.

2 O Alceste é um software produzido por M. Reinert, na Franca, e refere-se & anélise qualitativa de dados
textuais. Foi introduzido, no Brasil, em 1999 por Veloz e Camargo e vem contribuindo com analises de
questBes abertas de entrevistas e com analises de discursos em geral. Esse programa oferece: 1) uma
andlise de classificacdo hierdrquica descendente; 2) uma analise lexicografica do material textual; e 3)
contextos ou classes lexicais caracterizados pelo vocabulério do texto analisado e pelos segmentos de
texto que compartilham esse vocabulério.
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CAPITULO V

5. ANALISES DOS DADOS

5.1. Perfil dos Alunos Pesquisados

Os alunos participantes desta investigacdo cursam o Ultimo ano de licenciatura
em Matemética, Pedagogia — Educacdo Especial, Historia, Pedagogia das Séries
Iniciais, Biologia, Quimica, Letras: Portugués/Inglés e Letras: Portugués/Espanhol. Os
cursos sdo oferecidos no periodo noturno e as aulas sdo condensadas em 4 dias letivos.

Em conformidade com os resultados obtidos pelo questionario referente ao
perfil do aluno, foi-nos possivel verificar e tracar as caracteristicas desses sujeitos.

Quanto ao género, predominantemente, 121 licenciandos, ou seja, 68% do
grupo total, sdo do sexo feminino e 32% pertencem ao sexo masculino, conforme nos

mostra o gréafico a seguir:

Vocé é do sexo:

Masculino
32%

Feminino
68%

Gréfico 01 — Porcentagens de alunos do sexo masculino e feminino
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Em relacdo a idade, podemos observar, na Tabela 2, que a maioria dos
sujeitos encontram-se na faixa etaria de até 24 anos (40%), seguida das faixas de 25 a
30 anos (21%) e de 30 a 35 anos (17%).

Faixa Etaria dos Licenciandos Quantidade | %

0 | ndo respondeu 0 0

1 | até 24 anos 71 40%
2 | de25a30anos 38 21%
3 | de 30a35anos 31 17%
4 | de 35a40 anos 14 8%

5 | de 40 a 45 anos 17 10%
6 | de45a50anos 4 2%

7 | mais de 50 anos 3 2%
Total 178 100%

Tabela 02— Faixa etaria dos licenciandos

Quanto ao estado civil, a maior parte dos educandos é solteira, ou seja 48%
do total, seguida de 39% de casados. Os que declararam estar separados correspondem a
8% do grupo, os vilvos 2% e outras situagdes 3%. Em conformidade com esses dados,
44% dos entrevistados moram com os pais e 42% com esposas(os) e filhos(as). O
restante, ou seja, 4% moram com parentes, 1% em republica, 3% sozinhos e 6% moram
de forma diferente das citadas.

A maioria, 70%, declarou ser de cor branca e 22% de cor parda, seguida de
8% da cor negra.

No tocante a pratica religiosa, a maioria, 87%, declarou pertencer a uma
religido ou culto, assim distribuidos conforme nos mostra os gréaficos 2 e 3.

Vocé tem uma religido ou culto?

Nao

13%

Sim
87%

Gréfico 02. Porcentagem de alunos com e sem religido.
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60% -

50% +

40% -

30% -

20% +

10%

0% -

Catdlicos Espiritas Evangélicos Presbiteriano Protestante

Gréfico 3 — Porcentagem de preferéncias religiosas.

Quanto a escolaridade do pai e da mée, a maioria, ou seja, 39% e 47%,

respectivamente, ndo possui o 1° grau completo, conforme a Tabela 3:

N°. | Escolaridade Pai Mae

Quantidade | % Quantidade | %
0 | ndo respondeu 0 0% 0 0%
1 | nunca freqlientou escola 9 5% 9 5%
2 | 1° Grau incompleto 70 39% 84 47%
3 | 1° Grau completo 22 12% 21 12%
4 | 2° Grau incompleto 8 5% 9 5%
5 | 2° Grau completo 33 19% 27 15%
6 | superior incompleto 10 6% 6 3%
7 | superior completo 22 12% 22 13%
8 | ndosei 4 2% 0 0
Total 178 100% 178 100%

Tabela 03 — Escolaridade dos pais

No que concerne a ocupagdo dos pais, dentre uma variedade grande de
profissGes apontadas, destacam-se, por incidéncia maior, 0s aposentados, falecidos, do

lar e professor, conforme Tabela 04:
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Grupo Profissional de | Total | % Grupo Profissional de | Total | %
Pais Maes

Aposentado 35 20% | Do lar 75 42%
Falecido 31 17% | Falecida 20 11%
Comerciante 15 8% Professora 17 10%
Motorista 10 6% | Aposentada 14 8%
Empresario 7 4% | Comerciante 9 5%
Fazendeiro 7 4% Costureira 5 3%
Mecanico 4 2% Funcionaria Pablica 3 2%
Professor 4 2% Servente 3 2%

Tabela 4 — Profissdo dos pais por ordem de incidéncia.

No tocante a inser¢do dos licenciandos no mercado de trabalho, a maioria, 153
alunos, (86%), declarou estar empregada, sendo que 41%, apesar de ter seu proprio
salario, ainda dependem do dinheiro da familia; 21% néo dependem do dinheiro da
familia; e 25% sustentam outras pessoas. Quanto ao tempo de trabalho, revelam que
8% trabalham a menos de 2 anos; 28% de 2 a 5 anos; 16% de 6 a 10 anos; 11% de 11 a
15 anos; 15% de 16 a 20 anos e 7% trabalham a mais de 21 anos.

Os 153 alunos, indagados se trabalhavam ou ndo na educacdo, declaram que

sim, 82 (53%), conforme o grafico 04.

Vocé trabalha em Educacao?

Nao

46%
Sim
54%

Grafico 04 — Porcentagem dos alunos que trabalham e ndo trabalham na educacao.
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A Tabela 05 mostra que dentre os 82 licenciandos que se identificaram como
trabalhadores da educacéo, 36% trabalham com Educacéo Infantil (creche e pré-escola);
29% no Ensino Fundamental; 15% no Ensino Médio e 20% em diferentes areas da

educacdo, como secretaria de escola, serventes escolares e outros.

Nivel de Ensino Total %

01 | Educacdo Infantil (creche e pré-escola) 30 36%
02 | Ensino Fundamental 24 29%
04 | Ensino Médio 12 15%
05 | Outro trabalho em educacéo. 16 20%
Total 82 100%

Tabela 05 — Atuagdo dos licenciandos nos diversos niveis da educacéo.

Em relacdo a renda mensal total da familia, incluindo o salario do educando,
guando esse também trabalha, os dados colhidos indicam que a maioria ganha até

R$2.000,00. A Tabela 6 explicita essa informacao.

N° | Renda Mensal Total %

00 N&o respondeu 1 (0,56%) 1%
01 | Até R$300,00 2 (1,12%) 1%
02 | De R$300,00 ate R$ 960,00. 28 (15,73%) 16%
03 De R$ 961,00 até R$ 2.000,00 86 (48,31%) 48%
04 | De R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00 29 (16,29%) 16%
05 | De R$ 3.001,00 até R$ 5.000,00 16 (8,98%) — 9%
06 | Mais de R$ 5.000,00 10 (5,61%) 6%
07 | N&o sei 6 (3,37%) 3%
Total 178 100%

Tabela 6 — Renda mensal das familias dos licenciandos.

Quanto as razbes que levaram os alunos a optarem por um curso de
licenciatura, a maioria, ou seja 40%, o fez por gostar do curso e 37% pelo desejo de ser

professor. O restante, 13% por visar ao mercado de trabalho; 8% por querer ser alguém
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na vida e apenas 2% por terem sido obrigados por outras pessoas. O gréfico 5 representa

melhor essa distribuicéo.

Estou estudando um curso de Licenciatura porque:

40% -

35%

30%

25%

20%

40%

15%

10%

13%

5% 8%

0

0% -
Fui obrigado Estou visando
por outros o mercado de

trabalho vida

Quero ser
alguém na

Gosto desse
curso

37%

Desejo ser
professor

Grafico 05 - Porcentagem dos motivos pelos quais os alunos optaram por fazer um curso de licenciatura.

Em relacdo aos meios para se manterem informados sobre os acontecimentos

atuais, a maioria, ou seja, 74% dos alunos, declarou utilizar a internet, jornal escrito,

jornal falado (TV, radio), revistas, livros e outras pessoas.

A maior parte, 82%, afirmou também que costuma ler outros livros além dos

indicados pelo curso.

Apenas 5% dos alunos declaram ndo usar o computador para realizar as tarefas

escolares. Os demais, 95%, como evidencia a Tabela 7, utilizam-no em diversos

lugares, mas principalmente em casa, 68%.

Aqui se pode concluir que o Portfolio, considerado uma tarefa escolar, é

realizado com o apoio do computador, principalmente em casa e na escola.

N°. | Lugares em que se utiliza o computador Total %

01 | Naescola 37 22%
02 | Em casa 116 68%
03 | No trabalho 12 7%
04 | Em casa de amigos e/ou parentes 5 3%
Total 170 100%

Tabela 07 — Porcentagem de lugares em que é utilizado o computador para realizagao das tarefas

escolares dos alunos
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Em sintese, os dados referentes ao perfil dos licenciandos demonstram que:

1. a maior representatividade encontram-se na faixa etaria até 24 anos,
prevalecendo o sexo feminino e estado civil solteiro, seguido de
casado;

2 87% dos alunos possuem uma religido, com predominio a religido
catélica seguida da espirita;

3 a maioria dos pais ndo concluiu o Ensino Fundamental, apenas 13%
tém curso superior e quanto a profissdo, um namero significativo €
de aposentados, do lar, ou ja falecidos;

4 quanto a renda mensal familiar, predomina um ganho de até
R$2000,00, incluindo a do licenciando, quando esse trabalha;

5 a maioria, ou seja, 77% dos alunos, optou por fazer licenciatura por
gostar do curso e por desejar ser professor;

6 dentre os licenciandos que trabalham, 54% atuam na educacéo, sendo
que ha predominio na Educacdo Infantil, seguido do Ensino
Fundamental;

7 82% dos estudantes costumam ler outros livros além dos
recomendados pelo curso e 95% utilizam o computador para

realizacdo das atividades escolares.

5.2. Analise das AssociacOes Livres: evocagdo das palavras associadas
ao Portfolio (EVOC)

A andlise das evocacOGes dos 178 sujeitos a partir da palavra “Portfolio”,
quando tratada pelo programa EVOC, permitiu-nos desvelar importantes significag0es

associadas ao termo.
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N
Tratamento de dados
pelo programa EVOC

Logiciel EVOC 99,

Version 99.

* permite a analise de
evocacoes;

» baseado no método
Vergés (1992), que combina
a freqiiéncia com a ordem
de emisséao de palavras.

Esse programa busca “criar um conjunto de categorias
organizadas em torno desses termos, para assim
confirmar as indicagcdes sobre seu papel organizador das
representacdes”. (ABRIC,2000, p.116)

Figura 11 - Informacdes sobre o Programa EVOC.

Procedemos a aplicacdo do instrumento e, de posse desse material, digitamos
as respostas, conforme orientacdo do manual do programa. Antes de processa-lo,
realizamos uma pré-analise semantica das palavras citadas. Isso para que 0 universo
semantico pudesse apresentar certa homogeneidade em relacdo a todas as palavras.
Essa etapa foi realizada com a ajuda do dicionario Houaiss (2001) e com a gentileza de
alguns profissionais da area de Portugués. A partir desse procedimento, tornou-nos
possivel diminuir a diversidade do vocabulario e, a0 mesmo tempo, preservar a esséncia
do arquivo das emissbes. Assim, processamos as palavras elencadas no programa
EVOC, o que nos permitiu trabalharmos com a hipo6tese de que as palavras emitidas
fazem parte do campo da representacdo do uso do Portfolio pelos alunos licenciandos.
Ao associar idéias a palavra Portfolio, 0s sujeitos estariam expressando elementos
daquele campo representacional, explicitando significados sociais que atribuem a ele,
oferecendo indicios da organizacdo dos conteldos e dos sistemas de valores, crencas e
afetos presentes na constituicdo das representacbes do uso do Portfolio como
instrumento de avaliacdo da aprendizagem.

Como era de nosso interesse também localizar os elementos do Nucleo
Central, a questdo foi complementada com a solicitacdo de que os alunos assinalassem,

dentre as palavras associadas, a que considerassem a mais importante. Abric (1994, p.
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60), assevera que “o levantamento do Nucleo Central é importante para se conhecer o

préprio objeto da representacdo”.

Os 178 licenciandos associaram ao “Portfolio”, 885 palavras. O seu

processamento no programa, permitiu-nos calcular as freqiiéncias delas, conforme

evidencia a tabela 08:

N° total de palavras citadas 885
NC° total de palavras distintas 258
Freqliéncia minima 9
Frequéncia intermediaria 29
Frequéncia média 3

Tabela 08 — Dados processados pelo Programa EVOC

Dessa forma o programa combinou a freqiiéncia com a ordem da emisséo das

palavras e produziu um quadrante, que representa os quatro agrupamentos das emissoes,

conforme a figura seguinte:

Avaliacédo

Liberdade

o
AT
On
(]
f—
(o))
()
-
=

Desafio

Criatividade

Aprendizagem

Construcdo-conhecimento

Reflexao

Pesquisa

Estudo

Experiéncia

Grupo

Crescimento Dificuldade

Questionamento

Trabalho

Figura 12 - Visdo geral dos quatro agrupamentos das emissdes das palavras.
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A Tabela 09 explicita a organizagdo dos dados produzidos pelo programa,

cujos resultados aparecem, respectivamente, ao lado de cada palavra.

Frequéncia >= 29 e ordem média das Frequéncia >= 29 e ordem média das
evocacbes <3 evocacoes > 3
Aprendizagem 61 2,393 | Criatividade 31 3,129
Construgdo-conhecimento 121 2,471 | Pesquisa 38 3,237

Reflex&o 61 2,607

Frequéncia < 29 e ordem média das Frequéncia <29 e ordem média das
evocacoes < 3 evocacoes > 3

Desafio 11 2,364 | Avaliacao 24 3,167

Estudo 13 2,615 | Crescimento 23 3,739

Liberdade 9 2,667 | Dificuldade 10 3,100

Questionamento 9 2,556 | Experiéncia 11 3,455
Grupo 9 3,667
Integracéo 20 3,100
Trabalho 10 3,300

Tabela 09 - DistribuicBes das categorias descritivas associadas ao termo indutor “Portfolio” por
freqiiéncia e ordem média das evocagoes.

No primeiro quadrante superior esquerdo, concentram-se as palavras evocadas
com mais frequéncia e mais prontamente pelos alunos: a aprendizagem, a construcao-
conhecimento e a reflexdo. Provavelmente, elas revelam-se como nucleares em relagédo
ao conteudo representacional ligado ao uso do Portfolio, por seu carater prototipico ou
por sua saliéncia.

Nesse sentido, essas palavras podem representar 0 que pensam 0S
licenciandos, quando lembram do uso do Portfolio como instrumento de avaliacdo. Nos
dizeres de S& (2002, p. 118), esse quadrante é facilmente interpretado: “ele engloba as
cognicBes mais suscetiveis de constituir o nucleo central da representacdo, na medida

em que sao aquelas mais freqlientes e prontamente evocadas pelos sujeitos”.
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Primeiro quadrante
Su perior eSquede concentram-se as palavras

evocadas mais frequentes e mais
prontamente pelos alunos, séo elas:

> //\

Aprendizagem
Construcéo

- ™ conhecimento

Reflexdo

Essas palavras se revelam como nucleares em relagdo ao contetido

representacional ligado ao uso do Portfolio;

e podem representar o que pensam os licenciandos, quando lembram
do uso do Portfélio como instrumento de avaliagéo.

Figura 13 - Esquema Primeiro Quadrante

No segundo quadrante superior direito, aparecem as palavras: criatividade e
pesquisa. Esse quadrante indica que essas palavras foram citadas mais de 29 vezes e a
média da ordem da emissdo € maior que 3. Possivelmente, ndo foram indicadas como as
mais importantes. Constituem elementos importantes da representacdo, mas ndo se

afirmam como ndcleo central.

Segundo quadrante
superior direito

aparecem as palavras:

N\
’-\'/’-\

Criatividade Pesquisa

* Esse quadrante indica que essas palavras foram citadas mais de 29
vezes e a média da ordem da emissdo € maior que 3.

» Possivelmente ndo foram indicadas como as mais importantes.
Constituem elementos importantes da representagdo, mas ndo se
afirmam como nucleo central.

Figura 14. Esquema do Segundo Quadrante
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O terceiro quadrante inferior esquerdo, representado pelas palavras: desafio,
estudo, liberdade e guestionamento, indica que esse grupo apresenta uma freqiéncia

inferior a 29 vezes e, ao contrario do quadrante 2, a emissdo das palavras é menor que 3.

Terceiro quadrante
inferior esquerdo representado pelas

palavras:
Desafio T Liberdade
Estudo e
Questionamento

e Esse quadrante indica que esse grupo apresenta uma
freqUéncia inferior a 29 vezes, e ao contrario do
guadrante 2, a emissdo das palavras é menor que 3.

Figura 15. Esquema do Terceiro Quadrante

As palavras situadas no quarto quadrante: avaliacdo, crescimento, dificuldade,
experiéncia, grupo, integracdo e trabalho, constituem os elementos periféricos da
representacdo. Apresentam uma freqiéncia inferior a 29 vezes e a emissao das palavras
€ maior que 3. Constituem os elementos periféricos mais superficiais, mais flexiveis,

heterogéneos e proximos das experiéncias cotidianas.
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Quarto quadrante
inferior esquerdo

representado pelas palavras:

g \
avaliacéo
’-\ g—
e - trabalho experiéncia
grupo
e cresmmento gE—
integracdo dificuldade

» Essas palavras constituem os elementos periféricos da representacdo. Apresentam uma freqiiéncia
inferior a 29 vezes e a emissdo das palavras sdo maiores que 3. Portanto, sdo palavras evocadas
com menor freqiiéncia e prontidao.

+ Constituem os elementos periféricos mais superficiais, mais flexiveis, heterogéneos e proximos
das experiéncias cotidianas

Figura 16. Esquema do Quarto Quadrante

5.2.1 Palavras e justificativas apontadas no Programa EVOC como
sendo as mais importantes em relagéo ao Portfolio

Como ja foi dito anteriormente, solicitou-se que o licenciando, apos a
realizacdo das evocacOes das palavras associadas ao Portfolio, apontasse uma palavra
considerada a mais importante e, em seguida, justificasse sua escolha. A intencdo dessa
atividade foi estabelecer uma anélise entre 0s elementos mais evocados em relacdo ao
Portfolio, com aqueles considerados os mais importantes.

De posse desse material e, apds exaustiva leitura, realizamos dois estudos. No
primeiro, categorizamos apenas as palavras produzidas pelo programa EVOC, em que
foram apontados os quatros agrupamentos das emissdes, relacionando-os com suas
respectivas justificativas. Num segundo, categorizamos todas as palavras e justificavas
em 6 amplas classes.

Dos 178 sujeitos entrevistados, 10 ndo responderam a essa questdo. E a
resposta de um dos sujeitos (n°. 144) apresentava elementos de duas categorias,

portanto, sua resposta foi considerada duas vezes. E, assim, 0 numero total de respostas
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e sujeitos dessa questéo foi 1609.

O primeiro estudo considerou apenas as palavras dos quadrantes apontados

pelo programa EVOC. Os quadros seguintes (04, 05, 06 e 07) nos possibilita uma visdo

mais ampliada:

Primeiro quadrante: palavras produzidas pelo Programa EVOC e suas

respectivas justificativas.

Palavras
evocadas

Curso

N°. do
Sujeito

Justificativa

Primeiro quadrante
Aprendizagem

03

057

Ao construir o Portfolio, estudamos novamente o
conteudo, o0 que nos ajuda a sanar as davidas.

04

071

Pois, através da aprendizagem realizada no Portfolio
posso ter a certeza de que poderei contribuir para o ato
de educar, além de crescer pessoal e profissionalmente.

04

072

Através do Portfolio pude ter maior contato com livros
e assim crescer tanto na area profissional quanto na
vida pessoal.

04

077

Considero o Portfolio um registro da nossa
aprendizagem, ou seja, um compacto de tudo que foi
vivenciado e absorvido de forma fundamentada,
espontanea e criativa, dando liberdade do aluno
expressar-se de varios modos.

05

093

Afinal o Portfolio é o trabalho que nos permite expor
nossos momentos mais significativos, nossas maiores
dificuldades, os obstaculos que foram superados, e tudo
que foi por nos aprendido.

06

113

Porque o Portfolio € uma ferramenta na qual devera
estar explicito o conhecimento adquirido ao longo de
um processo de aprendizagem.

06

118

Porque € o reflexo do que realmente podemos aprender
e integrar com outras situacoes.

06

110

Pelo fato de construirmos as aprendizagens atraveés
dele.

06

120

O Portfolio por funcionar como um arquivo, é
essencial para uma boa aprendizagem.

06

122

Aprendizagem é fundamental para todas as situacdes e
em qualquer momento da vida. A vida é uma
aprendizagem continua e o Portfolio proporciona isso.

07

136

Faco essa afirmativa por considerar que ao fazer uso do
Portfolio estou buscando e visando um aprendizado
mais amplo e diferenciado.

08

163

A cada dia enriqguecemos um pouquinho 0 nosso
aprendizado na construcdo de um Portfolio.

08

165

A aprendizagem deve ser o resultado da construcdo do
conhecimento que se busca na realizacdo do Portfolio

08

169

O Portfolio € um aprofundamento dos estudos
realizados em sala de aula. E assim adquirimos mais
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maturidade académica.

01

017

Pois mesmo que eu ndo desenvolva bem minha prova,
tenho oportunidade de demonstrar o que aprendi no
Portfolio.

01

020

Retrata 0 que foi, 0 que €, e 0 que se aprende.

01

023

Pois contém de forma clara e significativa as
aprendizagens adquiridas e as buscadas por meio da
pesquisa.

07

138

A construcdo do Portfolio é feita de forma muito
significativa, ja que é o momento em que vocé expde
suas idéias, criatividade para que o resultado final seja
o crescimento de um profissional e pessoa melhor.
Portfolio é integracao, reflexao.

01

012

Pois é um material onde se executado devidamente se
aprende ao construir.

Construgdo-conhecimento

01

008

Porque s6 consigo enxergar o valor das demais
(criatividade, ludicidade, paciéncia e perseveranca) por
meio dos conhecimentos adquiridos.

01

019

Poder construir ou reconstruir o contetido e os varios
relacionamentos que fazemos com e na escola.

02

039

Porque nele se constrdi aprendizagens.

03

041

Por ser um trabalho de construcéo gradual (processual)
h& uma possibilidade maior de obter conhecimento e
enriquecimento cultural.

03

051

O Portfolio promove reflexdes, dissertacdes, pesquisas
e uma visao de mundo mais ampliada. Entre os prés e
contras, o peso do Portfolio é favoravel, pois possibilita
uma adequada constru¢do do conhecimento.

03

054

Ao montar um Portfolio se constréi conhecimento e ha
um desenvolvimento na aprendizagem.

04

059

Pois considero o Portfolio um respeito e uma
motivacdo ao trabalho desenvolvido pelo educando.
Deixamos registrados nossos pensamentos e vivéncias
gue foram marcantes no meu caminhar educacional.

04

060

Porgue € com base nos conhecimentos adquiridos que
conseguimos ter uma visdo mais positiva do todo. E
nesse processo vivenciamos o aprender a aprender
proposto pelo Portfolio.

04

062

Vivencio com paciéncia, tolerancia e sabedoria essa
nova forma reflexiva de avaliacdo da aprendizagem. E
como sujeito direto desse conhecimento vejo que ele
nos conduz a uma visao mais ampla dos contetdos.
Portfolio acima de tudo é amor.

04

070

Pois sdo reflexdes que serdo realizadas, tecidas ao
longo do tempo, corrigem falhas e constroem
aprendizagens de novos saberes.

04

076

Registrando nossas aprendizagens faremos a
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construcdo do nosso sucesso, seja profissional ou
pessoal, comprometidos com a educacao.

06

108

Porque, atraves do Portfolio é possivel revelar o
aprendizado durante os anos de universidade.

06

115

E a oportunidade que temos em construir e ampliar
novos conhecimentos, buscando e refletindo.

07

148

O Portfolio € o comprovante das aprendizagens que
construimos no decorrer do curso.

08

177

Tenho liberdade de selecionar o material que foi mais
significativo

04

058

Por ser a condicdo primordial da nossa aprendizagem.

04

063

No meu entender o Portfolio proporciona um
conhecimento de forma significativa.

04

064

O Portfolio nos da a oportunidade de construir e
acompanhar nosso crescimento durante o curso,
possibilitando comparar nosso desenvolvimento e
crescimento com 0s anos anteriores.

04

068

Através do Portfolio aprendi a construir e desenvolver
0 caminho das idéias.

05

091

Porque, quando fazemos o Portfolio, mostramos a
construcdo de nossas aprendizagens, as dificuldades e o
que fizemos para supera-las.

06

111

Através do nosso aprendizado conseguimos construir o

06

119

que foi plantado em cada um de nds
E 0 que vocé est4 aprendendo durante o ano.

06

123

Através do conhecimento é que se constroi o Portfolio.

06

125

De nada adiantaria o curso se ndo houvesse construcéo
de aprendizagem.

06

126

Temos sempre que aprender, tudo esta inacabado,
integrado e nada deve ser fragmentado.

06

127

Pois tudo se trata de uma etapa gradual, onde
ampliamos ou melhoramos o respectivo “Portfolio”,
com acordo com a bagagem de conhecimentos
adquiridos no transcorrer do curso.

07

132

O Portfolio € antes de tudo € o registro do que
construimos durante o ano. E uma forma de
mostrarmos nossa transformacao e aprendizagem. Traz
tudo aquilo que nos foi acrescentado, o que éramos € 0
gue hoje somos.

07

135

Através do Portfolio temos uma visdo mais ampla da
educacéo.

07

139

E através da construcdo do Portfolio que se tece passo
a passo a aprendizagem.

07

142

O trabalho de construcdo de aprendizagem é sem
duvida o mais importante na trajetoria académica de
um individuo. S6 se entende e aplica um conhecimento
se este for construido debatido e compreendido. E o
Portfolio permite isso.

07

144

O Portfolio nada mais é do que um trabalho de
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construcdo soma, aprendizagem, criacdo e evolugéo.
Embora apresente falha (dificuldades em provar a
autenticidade e a subjetividade) o Portfolio é uma
ferramenta que nos permite “crescer”.

07

151

A construcao de uma aprendizagem significativa.

07

157

O conhecimento adquirido por meio do Portfolio é
apresentado por etapas numa construcao aperfeicoada
durante todo o ano letivo.

08

158

Porque o Portfolio faz com que o aluno busque varias
formas de aprendizagem resultando em conhecimentos
diversificados.

08

159

Por meio de conhecimentos profundos conseguimos
alcancar nossos objetivos.

08

161

A “construcao” resume todo o processo de
aprendizagem que o Portfolio proporciona. E como se
nos pudéssemos tirar de um projeto de uma casa, a
construcdo dela. Sendo o conteudo estudado (o projeto)
e o Portfolio, (a casa).

08

162

O Portfolio nos leva a pesquisar, refletir, buscar. E isso
é construir conhecimento.

08

164

Porque ao longo de um Portfolio vocé constrdi a sua
propria aprendizagem, seu proprio conhecimento, aula
apos aula.

08

167

Além de vocé crescer adquirindo conhecimento o
Portfolio registra todos esses conhecimentos no
decorrer do curso.

08

172

E muito importante ter a liberdade de se construir o seu
proprio aprendizado.

07

144

O Portfolio nada mais é do que um trabalho de
construcdo, soma aprendizagem, criacdo e evolugéo.
Embora apresente falha (dificuldades em provar a
autenticidade e a subjetividade) o Portfolio é uma
ferramenta que nos permite “crescer”.

03

042

O Portfolio, em minha opinido, € um processo, uma
construcdo significativa da aprendizagem, maior e mais
abrangente que uma prova tradicional.

03

056

Penso que a construcdo da aprendizagem, auto-critica,
educacdo e interdisciplinaridade constitui a formacéo
de educadores dos tempos atuais.

06

109

O Portfolio se bem trabalhado e orientado de forma
correta € uma 6tima ferramenta para demonstrar
conhecimento.

07

166

O Portfolio é a construgdo de nossa aprendizagem e
considero um desafio a realizacdo desse trabalho.

Reflexao

01

022

Porque no Portfolio constam todas as aprendizagens
significativas onde apontamos 0 porqué e como
aprendemos e onde podemos aplicé-la.

03

050

A reflexdo nos remete a uma autocritica a qual temos o
prazer de rever n0ssos conceitos e preconceitos.
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04 065 | O Portfolio € um instrumento que nos permite refletir e
auto-criticarmos sobre nossas aprendizagens nas
diferentes matérias.

03 053 | A construgéo do Portfolio propicia a reflexdo sobre os
conhecimentos adquiridos e dai amplia a compreensao
dos mesmos, através do exercicio de dissertar sobre ele.

04 061 | Uma grande oportunidade de expressar o conhecimento
interiorizado através da escrita.

04 066 | Porque a partir de embasamentos teoricos significativos
temos a oportunidade de refletir sobre temas que fazem
parte de nossa formacéo.

04 075 | Da-nos a oportunidade de ampliar outros olhares e em
cima deles construir e reconstruir novos saberes

04 079 | Pois busca a esséncia dos pensamentos de cada um.

04 080 | Permitem-nos rever e avaliar as nossas aprendizagens
no decorrer do ano letivo.

06 107 | Refletir sobre o que aprendeu ou ndo dentro do curso.

06 124 | Porque sem a reflex@o ndo temos consciéncia do que
realmente foi compreendido durante o curso.

07 147 | Ela representa o produto final obtido de todo estudo e
pesquisa, ou seja do conhecimento que ganhei.

07 149 | O Portfolio € um meio de refletir sobre o processo de
aprendizagem e com isso, é claro, perceber o que foi
significativo nesse caminho.

08 168 | Para construir um Portfolio é necesséario refletir
constantemente sobre nossas aprendizagens.

01 002 | E muito dificil para mim refletir, por isso n&o gosto do
Portfolio.

03 043 | Tenho oportunidade de refletir sobre os temas
estudados, 0 que me permite uma auto-avaliacdo, o que
para mim é de vital importancia.

03 044 | O aprendizado em forma de “decoreba” de nada vale.
O significativo no aprendizado ¢ a reflexdo acerca do
que se adquiriu de valido ou ndo ao longo da série ou
curso.

01 011 | Exige muita dedicacdo e vontade para desenvolvé-lo.

Quadro 04 - Primeiro quadrante: palavras produzidas pelo Programa EVOC e justificativas.

Conforme evidencia o quadro 04, as palavras que compdem o primeiro

quadrante, seguidas de suas respectivas justificativas, caracterizam o uso do Portfolio.

Aprendizagem, constru¢do-conhecimento e reflexdo foram as palavras evocadas com

mais freqiiéncia e mais prontamente pelos licenciandos, o que possivelmente evidencia

que elas se revelam como nucleo central das representacdes acerca do uso do Portfolio

por esses licenciandos.

Justificativas como: “Ao construir o Portfolio, estudamos novamente o
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contetido, o que nos ajuda a sanar as davidas. (sujeito 57, curso 3)”; “A aprendizagem
deve ser o resultado da construcdo do conhecimento que se busca na realizacdo do
Portfolio (sujeito 165, curso 8)”; “(...) quando fazemos o Portfolio, mostramos a
construcdo de nossas aprendizagens, as dificuldades e o que fizemos para supera-las.
(sujeito 91, curso 5)”; “O trabalho de construcdo de aprendizagem é sem duvida o mais
importante na trajetoria académica de um individuo. SO se entende e aplica um
conhecimento se este for construido debatido e compreendido. E o Portfolio permite
isso. (sujeito 142, curso 7)”; “O Portfolio, em minha opinido, é um processo, uma
construcdo significativa da aprendizagem, maior e mais abrangente que uma prova
tradicional. (sujeito 42, curso 3)”; e “A construcdo do Portfolio propicia a reflexdo
sobre os conhecimentos adquiridos e dai amplia a compreensdo dos mesmos, através do
exercicio de dissertar sobre ele. (sujeito 53, curso 3)”, parecem traduzir o sentimento e 0
que pensam os licenciandos ao lembrar da experiéncia com uso do Portfolio como
instrumento de avaliag&o.

Nas palavras de Villas Boas (2003, p. 66), o nucleo central de uma
representacdo “seria 0 componente mais permanente das representagdes sociais, sendo
utilizada pelos individuos como referéncia para orientar suas apreensdes e percep¢des
sobre a realidade em que vivem”. No caso desta pesquisa, hd uma possibilidade, de a
aprendizagem, a construcdo-conhecimento e a reflexdo serem a nucleacdo da
representacdo, que alunos licenciandos entdo construindo sobre a avaliagdo por meio de

Portfolio.

Segundo quadrante: palavras produzidas pelo Programa EVOC e suas respectivas
justificativas.

Palavras | Curso | N° do Justificativa
evocadas Sujeito
© 01 007 Pois, atraves do Portfolio aprendemos desde sua
g construgdo ate a criatividade. Quando entrei tinha
L '§ muita dificuldade em ralacéo a ilustra-lo, e através
§ 5 desses anos tive um crescimento muito grande.
S |5 |06 112 Para desenvolver um bom Portfolio, ter criatividade €
= fundamental.
o 02 038 Para se ter diferentes opinides de varios autores. Qual o
2 g mais cabivel? De onde eu falo? Ter base no que estou
> 3 falando.
n 2 05 094 O mais importante é fazer um apanhado do assunto no
o qual o aluno desempenharé seu estudo.
07 140 Atraveés da pesquisa podemos nos orientar com
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professores e promover a aprendizagem em um
determinado assunto.

07 145 Considero que a partir da pesquisa alcangamos o saber,
a criatividade e o sentimento de coletividade. E o
Portfolio nos permite adquirir conhecimentos através
da pesquisa realizada com grande dedicacéo e
responsabilidade.

08 160 Ela permite um amadurecimento da aprendizagem
concreta. E como futuros professores, torna-se
fundamental sermos pesquisadores.

07 143 E a melhor forma de adquirir conhecimento

Quadro 05 - Segundo quadrante: palavras produzidas pelo Programa EVOC e justificativas.

Nesse quadrante, o segundo, aparecem as palavras: criatividade e pesquisa. A
recorréncia do emprego desses termos indica, possivelmente, que constituem elementos
importantes da representacdo, mas nao se afirmam como nucleo central.

Justificativas do tipo: “Para desenvolver um bom Portfolio, ter criatividade é
fundamental. (sujeito 112, curso 6)”; Considero que a partir da pesquisa alcancamos o
saber, a criatividade e o sentimento de coletividade. O Portfolio nos permite adquirir
conhecimentos através da pesquisa realizada com grande dedicacdo e responsabilidade.
(sujeito 145, curso 7)”; “A pesquisa é a melhor forma de adquirir conhecimento. (sujeito
145, curso 7)”, parecem evidenciar sentimentos de que a criatividade e a pesquisa sdo
componentes importantes na constru¢do do Portfolio. Embora esses elementos nédo
aparecam como 0s mais importantes, eles foram citados mais de 29 vezes e constituem

os elementos da periferia mais préximos do ndcleo central.

Terceiro quadrante: palavras produzidas pelo Programa EVOC e suas respectivas
justificativas.

Palavras Curso | N°. do Justificativa
evocadas Sujeito

05 087 | Teoricamente o Portfolio é a reunido de nossas
aprendizagens. Na préatica escrevemos ndo somente o
gue aprendemos, mas 0 que somos orientados a
escrever, afinal, o Portfolio reprova, e de nada adianta
discutir com quem ja tem sua opinido pré-formada,
ainda mais quando esse alguém detém o poder sobre a
minha vida.

Desafio

05 088 Porque conseguimos reunir tudo o que foi significativo
para nosso crescimento, refletindo e ao mesmo tempo
movendo dentro dos padrdes exigidos pelos professores

Terceiro quadrante
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avaliadores.

08

176

O refletir demanda maltiplos questionamentos. O fazer
e o refazer é o que faz de mim um ser cada vez mais
pensante e isso € um bom desafio.

01

025

O Portfolio é o que me faz estudar um pouco mais e
reconhecer e conhecer o que sei de contelidos.

02

029

Porque é por meio do estudo que posso realizar a
construcgéo, realizagdo, feed-back e leituras. Alem de
ser somente com muito estudo ser possivel ver o
Portfolio “acabado”.

01

018

Assim, tenho a oportunidade de me auto-avaliar.

Estudo

02

032

Uma vez que para a concretizacéo desse trabalho é
necessario buscar outras fontes de estudo, analisar e
refletir os inUmeros temas que sdo propostos nesse
trabalho. E preciso dedicacio e tempo para sua
realizacdo.

03

052

Para realizar um Portfolio eu estudo muito, pois tenho
dificuldades para escrever, e isso é bom.

07

153

E um trabalho que temos a liberdade de escolher como
e quando fazer e que nos chama a responsabilidade
pelo compromisso de nos envolver com a
aprendizagem.

07

154

O Portfolio da liberdade para o aluno desenvolver um
bom trabalho, mostrando o que aprendeu
verdadeiramente.

02

028

Liberdade para expressar

Liberdade

03

040

Pelo fato de poder expressar aquilo que realmente é
importante para mim ou aquilo que mais me marcou ao
longo da minha aprendizagem. Liberdade de
interpretacdo e expressao.

03

046

Porque o Portfolio nos da liberdade, nos deixa bem a
vontade para expressarmos nosso aprendizado.

Questionamento

Quadro 06 — Terceiro quadrante: palavras produzidas pelo Programa EVOC e justificativas.

O terceiro quadrante apontado pelas palavras: desafio, estudo, liberdade e

questionamento indica que esse grupo apresenta uma freqiéncia inferior a 29 vezes e,

ao contrario do quadrante 2, a emissdo das palavras € menor que 3.

Nota-se que justificativas tais como: “Teoricamente o Portfolio € a reunido de

nossas aprendizagens. Na pratica, escrevemos ndo somente o que aprendemos, mas 0
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que somos orientados a escrever; afinal, o Portfolio reprova, e de nada adianta discutir
com quem ja tem sua opinido pré-formada, ainda mais quando esse alguém detém o
poder sobre a minha vida. (sujeito 87, curso 5)”; “O Portfolio € o que me faz estudar um
pouco mais e reconhecer e conhecer o que sei de contetdos. (sujeito 25, curso 1)”; e “O
Portfolio d& liberdade para o aluno desenvolver um bom trabalho, mostrando o que
aprendeu verdadeiramente. (sujeito 154, curso 7)”, trazem a hipotese de que os alunos
apresentam um sentimento ambivalente em relacdo ao uso do Portfolio. Reconhecem a
pesquisa como fator preponderante na constru¢do do Portfolio, mas, a0 mesmo tempo,
percebem esse estudo como um desafio, pois pode ser ameagador por parte de alguns
professores. Ao mesmo tempo em que reconhecem a liberdade como caracteristica do
Portfolio, apontam-no como obrigatorio e reprovador, e um instrumento em que é
permitido escrever somente 0 que o orientador quer. Embora essas palavras tenham
sido citadas poucas vezes em relagdo as dos outros quadrantes, essa representacdo de

Portfolio, provavelmente, pertence a um sub-grupo de alunos do grupo total.

Quarto quadrante: palavras produzidas pelo Programa EVOC e suas respectivas
justificativas.

Palavras Curso | N°. do Justificativa
evocadas Sujeito
° 03 049 Com o uso da aplicacdo do Portfolio no curso, a
’§ avaliacdo nos deixou mais tranquilos, em substituicao
= as provas tradicionais.
Z
06 129 Pois, atraves do Portfolio percebe-se um crescimento
o no convivio com o grupo, no contetdo e a também
® = intelectualmente.
% é 04 069 Ampliagdo dos meus conhecimentos, busca do novo.
S 2 04 073 Pois é um emaranhado de conhecimentos que vamos
g 8 construindo, pouco a pouco, nos fazendo crescer com
° nossas descobertas, bem como através da interacdo
ch com nossos colegas.
3 @ 01 005 Acho que o Portfolio se torna muito dificil de ser
8 construido quando seus critérios e modos de construcao
3 sdo diferentes ano apds ano.
=
=)
s 05 089 Acho que valeu a experiéncia com o Portfolio, pois
s atraves dele podemos construir nossos conhecimentos.
< °|05 082 | O Portfolio é uma experiéncia nova que vem dando
w certo, mas ainda estd um pouco confuso.
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05 083 | O Portfolio é uma experiéncia que esta sendo feita e
nGs somos as cobaias. E tudo que é colocado na
verdade é mentira, apenas para agradar os professores.
o
Qo
=
O
o 05 102 Desde que vocé tenha uma orientagéo correta e saiba o
5 o que fazer, o Portfolio faz com que a integracao dos
g conteudos seja mais compreensivel.
o
=
T
o]
o
|_

Quadro 07 — Quarto quadrante: palavras produzidas pelo Programa EVOC e justificativas.

As palavras situadas no quarto quadrante: avaliacdo, crescimento, dificuldade,
experiéncia, grupo, integracdo e trabalho constituem os elementos periféricos da
representacdo. Apresentam uma freqiiéncia inferior a 29 vezes e a emissao das palavras
¢ maior do que 3. Portanto, sdo palavras evocadas com menor freqiiéncia e prontidao.
Constituem os elementos periféricos mais superficiais, mais flexiveis, heterogéneos e
préximos das experiéncias cotidianas.

Justificativas citadas por alguns sujeitos tais como: “Com 0 uso da aplicacéo
do Portfolio no curso, a avaliacdo nos deixou mais tranquilos, em substitui¢do as provas
tradicionais.(sujeito 49, curso 3)”; “(...) através do Portfolio percebe-se um crescimento
no convivio com o grupo, no contetdo e também intelectualmente.(sujeito 129, curso
6)”; “Acho que valeu a experiéncia com o Portfolio, pois através dele podemos
construir nossos conhecimentos.(sujeito 89, do curso 5)”; “ Desde que vocé tenha uma
orientacdo correta e saiba o que fazer, o Portfolio faz com que a integracdo dos
contetidos seja mais compreensivel.(sujeito 102, curso 5)”, demonstram representacdes
acerca do Portfolio.

O sistema periférico, por ser mais flexivel, possui a propriedade de modificar-
se mais facilmente do que o ndcleo central. Villas Boas (2003, p.70) assinala,
lembrando Abric (1994 e 1998), que o ndcleo periférico “praticamente assume a funcao
de protecdo desse nucleo na medida em que permite a adaptacdo a uma dada situacdo,
sem que isso impligue a modificacdo do nucleo central.” Assim, acresce a autora “a sua

determinacéo esta mais ligada ao contexto imediato e as caracteristicas individuais”.
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5.3. Categorizacao das palavras e justificativas

Neste estudo, mais amplo que a categorizacdo anterior, conforme ja
enunciado, organizamos todas as palavras e justificativas em 6 categorias finais a saber:

1. Os alunos se sentem “incomodados” ou ndo consideram util o uso do Portfolio.

2. Os alunos se sentem “bem” construindo o Portfolio e o consideram um

instrumento confiavel de avaliacdo.

Apontam o Portfolio como facilitador da construcdo da aprendizagem

Apontam como aspectos dificultadores da construcdo do Portfolio.

Demonstram compreensdo de que o Portfolio supera uma avaliacdo

classificatdria, seletiva e excludente.

6. Os alunos demonstram que ao construir um Portfolio, obtém-se um resultado
satisfatorio, mas é preciso tempo e dedicacao.

a s w

Em seguida, tabulamos todas as respostas dos 168 sujeitos:

5.3.1. Os alunos se sentem ““incomodados” ou nao consideram Uutil o uso do
Portfolio.

Os textos que compdem essa categoria apresentam palavras e expressdes que
revelam ser o Portfolio um instrumento de avaliagdo sem utilidade, a0 mesmo tempo em
que se sentem incomodados ao fazé-lo. Palavras como: indtil, contraditorio, ndo avaliativo,
caos, sdo apontadas como reveladoras do que seja o Portfolio. Justificativas como: ““No
meu curso ndo acho que ele auxilia no processo de formacéo e também n&o concordo
que seja uma forma de avaliar o aluno. Além disso é muito cansativo fazé-lo e so
fazemos porque € ele que nos aprova; Ha muita contradicdo na hora da orientacao.
Existem varias maneiras de ser avaliado e explicado deixando o aluno muitas vezes
confuso. Um orientador fala uma coisa e outros falam diferente; Teoricamente o
Portfolio é a reunido de nossas aprendizagens. Na pratica escrevemos nao somente o
que aprendemos, mas 0 que somos orientados a escrever, afinal, o Portfolio reprova, e
de nada adianta discutir com quem ja tem sua opinido pré-formada, ainda mais quando
esse alguém detém o poder sobre a minha vida™ caracterizam essa categoria.

Apenas sete alunos, ou seja, 4,14% dos licenciandos, representam essa
categoria, 0 que nos permite inserir que poucos alunos atribuem ao Portfolio o fato dele
ser um “incdmodo” e desnecessario como instrumento avaliativo. Fazem parte desse

grupo um sujeito do curso de Matematica e 6 sujeitos do curso de Biologia.
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O quadro 08 sintetiza essas informagdes:
N°. | Categorias NuUmero % Quantidade por Cursos
de total | Curso |Freqiéncia | %
respostas/
sujeitos
01 | Os alunos se sentem 07 4,14% 01 01 14%
“incomodados” ou ndo
consideram (til o uso do
Portfolio. 05 06 86%

Quadro 08 — Porcentagens de alunos que compdem a categoria n°. 01

5.3.2. Os alunos se sentem “bem” construindo o Portfolio e o consideram um
instrumento confiavel de avaliagao.

Compdem essa categoria, as respostas de 47 sujeitos, ou seja, 28% dos
licenciandos, sendo seis alunos do curso de Matematica; dois do curso de Pedagogia -
Educacdo Especial; sete do curso de Historia; onze do curso de Pedagogia - Séries
Iniciais; seis do curso de Biologia; sete do curso de Quimica; cinco do curso de Letras:
Portugués/Inglés e 03 do curso de Letras: Portugués/Espanhol.

Palavras como: desenvolvimento, conhecimento, autonomia, construcao,
aprendizagem e descobrimento, aparecem com freqiiéncia nas respostas que compdem
essa categoria. E os textos que justificam a escolha dessas palavras parecem revelar que
os alunos além de aprovarem o Portfolio consideram-no um instrumento de avaliagao
confiavel. Justificativas do tipo: “O processo permite evoluirmos ao longo do curso em
varios aspectos do conhecimento; Por ser um trabalho de construgdo gradual
(processual) ha uma possibilidade maior de obter conhecimento e enriquecimento
cultural; Porque temos liberdade de expressar o conhecimento adquirido de uma
maneira livre e que desperta criatividade e interesse; Pois considero o Portfolio um
respeito e uma motivacdo ao trabalho desenvolvido pelo educando. Deixamos
registrados nossos pensamentos e vivéncias que foram marcantes no meu caminhar
educacional; Pois através da aprendizagem realizada no Portfolio posso ter a certeza
de que poderei contribuir para o ato de educar, alem de crescer pessoal e
profissionalmente; Através do Portfolio descobrimos horizontes fantasticos e sem ele

ndo seria possivel’ caracterizam essa categoria.
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O quadro 09 explicita melhor as porcentagens referentes ao numero de

respostas e ou alunos inclusos nessa categoria

N°. | Categorias NuUmero % total Quantidade por Cursos
de Curso |Frequéncia | %
respostas/
sujeitos

02 | Os alunos se sentem 47 27,81% 01 06 13%
“bem” construindo o 02 02 4%
Portfolio e o consideram 03 07 15%

um instrumento confiavel 04 11 23%

de avaliacdo 05 06 13%

06 07 15%

07 05 11%

08 03 6%

Quadro 09 — Porcentagens de alunos que compdem a categoria n°. 02

5.3.3. Apontam o Portfolio como facilitador da construcédo da aprendizagem

Comp0Gem essa categoria as respostas de 71 licenciandos, perfazendo um total
de 42,01% de sujeitos entrevistados. Desses 71 sujeitos, um é do curso de Matematica,
dois do curso de Pedagogia - Educacdo Especial, trés do curso de Historia, treze do
curso de Pedagogia - Séries Inicias, quatro do curso de Biologia, treze do curso de
Quimica, dezoito do curso de Letras - Portugués/Inglés e dezessete do curso de Letras -
Portugués/Espanhol.

Os textos que formam essa categoria apresentam palavras e justificativas que
apontam o Portfolio como um facilitador da aprendizagem. Liberdade, reflexao,
aprendizagem, conhecimento e construgdo da aprendizagem foram algumas das
palavras mais citadas como sendo as mais importantes em relacdo ao Portfolio. E
justificativas como as que se seguem: “O Portfolio nos da a oportunidade de construir e
acompanhar nosso crescimento durante o curso, possibilitando comparar nosso
desenvolvimento e crescimento com os anos anteriores; Pelo fato de poder expressar
aquilo que realmente é importante para mim ou aquilo que mais me marcou ao longo
da minha aprendizagem; Liberdade de interpretacdo e expressdo; A construcdo do
Portfolio propicia a reflexdo sobre os conhecimentos adquiridos e dai amplia a
compreensdo dos mesmos, atraves do exercicio de dissertar sobre ele; O Portfolio por

funcionar como um arquivo, é essencial para uma boa aprendizagem; E através da
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construcdo do Portfolio que se tece passo a passo a aprendizagem; O trabalho de
construcdo de aprendizagem € sem duvida o mais importante na trajetéria académica
de um individuo. SO se entende e aplica um conhecimento se este for construido
debatido e compreendido. E o Portfolio permite isso; O Portfolio nos leva a pesquisar,
refletir, buscar. E isso é construir conhecimento; Porque ao longo de um Portfolio vocé
constroi a sua prépria aprendizagem, seu proprio conhecimento, aula apés aula”
caracterizam essa categoria e parecem evidenciar que o Portfolio auxilia na construcao e
organizacao das aprendizagens. O texto mostra também a importancia da reflexdo no
processo de construcdo de conhecimento.

O quadro 10 aponta, com mais detalhes, a porcentagem de alunos, e seus

respectivos cursos, que compdem essa categoria.

N°. | Categorias NuUmero % total Quantidade por Cursos
de Curso |Freqiéncia | %
respostas/
sujeitos

03 | Apontam o Portfolio como 71 42,01% 01 01 1%
facilitador da construcao 02 02 3%

da aprendizagem 03 03 4%

04 13 18%

05 04 7%

06 13 18%

07 18 25%

08 17 24%

Quadro 10 — Porcentagens de alunos que compdem a categoria n°. 03

5.3.4. Apontam como aspectos dificultadores da construcéo do Portfolio.

Dos 168 sujeitos entrevistados, 6,50%, ou seja, 11 alunos, ao se referirem ao
Portfolio, apontam as dificuldades para a sua construcdo. Compdem essa classe seis
alunos do curso de Matematica, trés do curso de Biologia, um do curso de Quimica e
um do curso de Letras: Portugués/Inglés. Palavras como: sacrificio, reflexdo, dificil,
complicado e individual expressam as dificuldades encontradas por esses alunos.
Nessa categoria, a palavra reflexdo, diferente das outras categorias, aparece como
componente negativo, que dificulta a construcdo do Portfolio. Para esse grupo de alunos
“refletir” sobre as aprendizagens é algo dificil e torna o Portfolio um sacrificio. E o fato

de ele ser construido em grupo dificulta aos professores observarem quem realmente o
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fez e construiu aprendizagens. Alegam também como “dificuldade” o ndo conhecimento
do que seja um Portfolio, tanto pelos alunos quanto por quem orienta. Justificativas e
expressdes do tipo: “Até hoje ndo sei muito bem como fazer o Portfolio e ele € muito
trabalhoso, por isso tenho que sacrificar-me omitindo outras atividades para fazé-lo; E
muito dificil para mim refletir, por isso ndo gosto do Portfolio; E uma inovacdo que
para mim ndo estamos preparados para utilizar. Ndo temos uma norma especifica para
avaliar e como avaliar ou ser avaliado; Acho que o Portfolio se torna muito dificil de
ser construido quando seus critérios e modos de construcdo sdo diferentes ano ap6s
ano; Até hoje nenhum professor soube explicar corretamente o0 que querem, 0 que vem
a ser e o0 que deve ser exigido de um Portfolio; O Portfolio deveria ser individual, pois
assim estaria avaliando realmente quem o fez” caracterizam essa categoria.

O quadro seguinte expressa, com detalhes, as porcentagem de alunos que

compde essa categoria:

N°. | Categorias NuUmero % Quantidade por Cursos
de total | Curso |Frequéncia | %
respostas/
sujeitos

04 | Apontam como aspectos 11 6,50% 01 06 55%
dificultadores da construgéo 05 03 27%

do Portfolio 06 01 9%

07 01 9%

Quadro 11 - Porcentagens de alunos que compdem a categoria n°. 04

5.3.5. Demonstram compreensdo de que o Portfolio supera uma avaliacdo
classificatoria, seletiva e excludente.

Aprendizagem significativa, construgdo, reflexdo, chance e avaliagio
emancipatdria sdo algumas das palavras citadas pelos alunos dessa categoria, para
expressar a compreensdo de que o Portfolio supera uma avaliacdo classificatoria,
seletiva e excludente. Compdem essa classe apenas 11,24% dos alunos entrevistados, ou
seja, 19 sujeitos, sendo, sete do curso de Matematica, um do curso Pedagogia -
Educacédo Especial, cinco do curso de Histdria, um do curso de Biologia, um do curso
de Quimica e quatro do curso de Letras: Portugués/Inglés.

Expressdes como: “Através do Portfolio podemos aprender e construir o que

¢ importante para nés e o contetdo ndo fica fragmentado como nas provas
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quantitativas; Pois mesmo que eu ndo desenvolva bem minha prova, tenho
oportunidade de demonstrar o que aprendi no Portfolio; Considero aprendizagem e
avaliar cotidianamente, 0 mais importante, pois com o Portfolio “aprendo” com meus
erros e busco sempre ir alem. Sou a favor; O Portfolio, em minha opinido, ¢ um
processo, uma construcao significativa da aprendizagem, maior e mais abrangente que
uma prova tradicional; Com o uso da aplicacdo do Portfolio no curso, a avaliacdo nos
deixou mais tranquilos, em substituicdo as provas tradicionais; Pois é com ele que
podemos nos fazer ““ouvir” por todos 0s nossos professores de uma sO vez,
demonstrando nossos aprendizados, anseios e nossos protestos; Portfolio foge aos
padrbes convencionais de avaliacdo por prova escrita ou provao. Possibilidades
amplas de cada aluno escolher o que quer mostrar e sobre o que quer ser avaliado;
Considero o Portfolio uma avaliacdo emancipatéria, pois ela é realizada sem o temor
das provas classificatorias™ caracterizam essa categoria.

Nesse texto, encontramos indicios de que, para esse grupo de alunos, o
Portfolio se apresenta como um instrumento capaz de superar avaliacbes com carater
classificatério, seletivo e excludente. Razdes que comungam com 0s propdésitos do
Instituto de Formacgéo de Educadores - IFE, ao propor a implantacdo do Portfolio nos
cursos de licenciaturas. Em razdo disso, parece-nos que a porcentagem de alunos
presentes nesse grupo é muito pequena (apenas 11,24%) em relacdo a intencdo do IFE
ao adotar o Portfolio como instrumento avaliativo. Isto é, apenas 19 alunos dos 168
entrevistados apontam ser o Portfolio um instrumento capaz de superar as avaliagdes
tradicionais.

O quadro 12 detalha as porcentagens dos alunos presentes em cada curso.

N°. | Categorias Numero | % total | Quantidade por Cursos
de Curso |Freqiéncia | %
respostas/
sujeitos

05 | Demonstram compreensao 19 11,24% 01 07 37%
de que o Portfolio supera 02 01 5%

uma avaliagéo 03 05 27%
classificatoria, seletiva e 05 01 5%
excludente. 06 01 5%

07 04 21%

Quadro 12 — Porcentagens de alunos que compdem a categoria n°. 05
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5.3.6. Os alunos demonstram que, ao se construir um Portfolio, obtém-se um
resultado satisfatorio, mas é preciso tempo e dedicacao.

Compbem essa categoria, 14 alunos, representando apenas 8,28% dos
licenciandos entrevistados. Fazem parte desse grupo quatro alunos do curso de
Matematica, um aluno do curso de Pedagogia - Educacdo Especial, trés alunos do curso
de Histdria, trés alunos do curso de Biologia, dois alunos do curso de Quimica e um
aluno do curso de Letras: Portugués/Inglés.

Palavras e expressdes ditas por esse grupo parecem revelar que aprovam o
uso do Portfolio como instrumento avaliativo, mas o acham cansativo e dificil de ser
construido por demandar muito tempo. Dentre as palavras citadas, encontramos:
dedicacdo, reflexdo, estudo, experiéncias, cansaco e construcdo. E expressdes tais
como: ‘““‘Para fazer o Portfolio é preciso muito tempo e dedicacdo para se obter um
bom produto final; Exige muita dedicacdo e vontade para desenvolvé-lo; Uma vez que
para a concretizacdo desse trabalho é necessario buscar outras fontes de estudo,
analisar e refletir os inimeros temas que sdo propostos nesse trabalho. E preciso
dedicacédo e tempo para sua realizacdo; Para realizar um Portfolio eu estudo muito,
pois tenho dificuldades para escrever, e isso € bom; O Portfolio € uma experiéncia nova
que vem dando certo, mas ainda esta um pouco confuso; Para que seja realizado um
bom trabalho é necessario muita dedicacdo, pessoal e do grupo; E um trabalho
cansativo e no mundo atual a falta de tempo e o stress néo nos permite desenvolver um
Portfolio excelente” caracterizam as idéias dos alunos inclusos nessa categoria.

O quadro 13 mostra as porcentagens de alunos de cada curso, presentes nessa

categoria.

N°. | Categorias NUmero % Quantidade por Cursos
de total | Curso |Frequéncia | %
respostas/
sujeitos

06 | Os alunos demonstram que, 14 8,28% 01 04 29%
ao se construir um Portfolio, 02 01 7%
obtém-se um resultado 03 03 22%
satisfatorio, mas € preciso 05 03 21%
tempo e dedicagéo. 06 02 14%
07 01 7%

Quadro 13 — Porcentagens de alunos que compdem a categoria n°. 06
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O grafico a seguir (06) compara a porcentagem de alunos inclusos em cada

uma das categorias evidenciadas.

Dados comparativos em porcentagem de alunos inclusos em cada

categoria
0 OO0 Os alunos se sentem
D 8% D 4 A) “incomodados” ou nao
consideram util o uso do
Portfélio
. 11% B Os alunos se sentem “bem”

construindo o Portfélio e o
considera um instrumento
confiavel de avaliagéo.

O Apontam o Portfélio como
facilitador da construgéo da
aprendizagem

O7%

O Apontam como aspectos
dificultadores da construgéo
do Portfélio

B Demonstram compreenséo de
que o Portfélio supera uma
avaliacdo classificatoria,
seletiva e excludente

O Os alunos demonstram que
construir um Portfélio, obtém-
se um resultado satisfatério,

V) mas é preciso tempo e
D 42 A) dedicacdo

Grafico 06 - Dados comparativos em porcentagens de alunos inclusos em cada categoria

Como aponta o grafico acima, a categoria com maior porcentagem de
participantes foi a que aponta o Portfolio como facilitador da construcdo da
aprendizagem, com 43% dos alunos pesquisados. Em seguida, temos a categoria “Os
alunos se sentem bem construindo o Portfolio e o consideram um instrumento confiavel
de avaliacdo”, com 28% de participacdo dos entrevistados.

Apenas 11% compdem a categoria dos que acreditam ser o Portfolio um
instrumento que supera uma avaliacdo classificatoria e excludente. Em contrapartida,

4% se sentem incomodados ou ndo consideram util o uso do Portfolio.

5.4. Analise das questdes fechadas

Esse questionario intencionou alcancar os seguintes objetivos:

1. Identificar o nivel de aceitacdo inicial do Portfolio pelos alunos.
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= A implantagdo e implementacdo do uso do Portfolio foi negociada ou imposta?
2. Apontar a compreensao dos alunos sobre a construcdo do Portfolio.

" 0 que é e quais seus principios

= critérios de avaliacdo

= validade do instrumento como avaliagéo
3. Perceber a importancia do papel do professor/orientador na construcdo do Portfolio.
4. Evidenciar a importancia da construcdo do Portfolio para a formagéo do educador.

= relevancia ou ndo do Portfolio como instrumento avaliativo
5. Destacar aspectos negativos e positivos do Portfolio.

6. ldentificar sentimentos em relagdo ao uso do Portfolio.

Sabemos que, subjacentes, aos aspectos ligados a compreensdo e
operacionalizacdo do Portfélio, fazem-se presentes outros elementos de natureza
psicossocial. Esse tipo de avaliacdo ocorre em um espaco complexo de
intersubjetividades, em que se vivenciam confrontos, convergéncias, crengas, aspectos
afetivos e representagBes construidas e reconstruidas, interferindo no processo
avaliativo. Dessa forma, esse estudo pretende oferecer elementos que contemplem
também uma analise da dimens&o psicossocial. E, assim, considerar o contexto socio-
historico da avaliacdo da aprendizagem, bem como a visdo de sujeito que se tem e 0s

possiveis enraizamentos formados no campo da avaliacdo educacional.

5.4.1. Experiéncia com o Portfolio no curso

Essa questdo teve como intencdo verificar como foi a experiéncia do
licenciando com o Portfolio no seu curso. Apresentava como opgdes de respostas as
seguintes alternativas: () bem aceita e adequadamente estimulada; ( ) provocadora
de aprendizagem; ( ) geradora de resisténcia e inseguranca; e ( ) uma experiéncia
imposta.

Lembramos que as orientacGes para responder as questdes fechadas permitiam
ao entrevistado apontar mais de uma alternativa se julgasse conveniente. Portanto, a
tabulacdo desses dados considera também o nimero de vezes que cada alternativa foi
escolhida em uma mesma questao.

O grafico 07 evidencia as porcentagens relativas a cada alternativa.
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Sua experiéncia com o Portfélio nesse curso foi:

63.48%

80,00% -

0/
60,00% 35,71%

23,59%

40,00% +

20,00%

0,00% -

@ A Bem aceita e adequadamente estimulada
m B Provwcadora de aprendizagem

O C Geradora de resisténcia e inseguranga

O D Uma experiéncia imposta

Gréfico 07 - Porcentagens relativas a aceitacdo do Portfolio no curso

Como podemos observar, o gréfico indica que a maioria dos alunos, ou seja,
63,48%, declara a experiéncia com o Portfolio, no seu curso, como sendo uma pratica
provocadora de aprendizagens. Em seguida, temos 35,71% de alunos que apontam essa
experiéncia como bem aceita e adequadamente estimulada. Contrapondo-se a esses
dados encontramos 23,59% desses alunos evidenciando ser a pratica com o Portfolio
uma experiéncia imposta e 13,48%, uma experiéncia geradora de resisténcia e
inseguranca.

Esses dados parecem revelar-nos que a maioria dos licenciandos passam por
uma experiéncia positiva com o uso do Portfolio, apesar de um numero significativo

afirmar ser essa pratica imposta e causadora de inseguranca.

5.4.2. Atribuicdes ao uso de Portfolio.

Nessa questdo, indagamos sobre algumas atribuicbes relacionadas ao
Portfolio. Perguntamos se concordavam ou ndo que a sua pratica promovia a
construgdo coletiva; produzia parceria entre professor e aluno; favorecia a auto-

avaliacdo; desenvolvia a autonomia; provocava reflexao; e conduzia a criatividade.
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Conforme o gréfico seguinte, as barras azuis mostram a porcentagem dos
alunos que concordam com as atribuicdes dadas ao Portfolio, ja as vermelhas apontam
discordar dessas atribuicdes.

Podemos ver que a porcentagem de alunos que concordam com as atribui¢oes
anteriormente relacionadas com o uso do Portfolio € bem maior do que aquela dos que
discordam, principalmente nas atribuicdes relativas a aquisicdo de criatividade, ao
favorecimento da reflexéo e da auto-avaliacgéo.

Esses dados parecem evidenciar, pela maioria dos alunos, atribui¢des positivas

em relacédo ao uso do Portfolio como instrumento avaliativo.

Indique se concorda ou ndo com cada um dos itens
abaixo quando atribuidos ao uso de Portfélio
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%-
20,00%

0,00%-

' © QO o ®© o o o
08 o N8 58 8 2 £ of NS
3522323849 8 5 8% | NS
@ 558 s p Led | 2 g8 (s JNO) =)
ERO PSS 9c23T 65 2= 2>
scop8vyg 33| a0 2 o0 S =
= 0 0O o O ® T [} ) E = O =
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Gréfico 08 - Porcentagem de alunos que concordam e discordam de atribuicdes relacionadas ao uso do
Portfolio

5.4.3. O conceito de Portfolio

Essa pergunta objetivou saber o que representava o Portfolio para os alunos.
“Pra vocé o Portfolio é: () um saber a ser incorporado por futuros educadores; ()

um aprendizado que permite o desenvolvimento de novos modos de vivenciar o ensino-
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aprendizagem; () articula teoria e pratica numa perspectiva emancipatoria. () supera
a avaliacdo classificatoria, seletiva e excludente”.

Apesar de as alternativas indicarem apenas representacfes positivas em
relacdo ao Portfolio, vale lembrar, que o aluno foi orientado, no inicio da aplicacdo do
questionario, no sentido de que teria liberdade em assinalar somente as respostas que
julgasse corretas. Portanto, teria liberdade de ndo assinalar nenhuma das alternativas se
assim julgasse necessario.

O gréfico a seguir revela que, dentre as representacdes positivas apontadas
para o uso do Portfolio, a maioria, ou seja, 70,79% dos entrevistados, revela ser esse
instrumento um aprendizado que permite o desenvolvimento de novos modos de
vivenciar o ensino-aprendizagem. Em seguida, 47,19% dos alunos apontam ser o

Portfolio um instrumento que supera a avaliacdo classificatoria, seletiva e excludente.

Para vocé o Portfélio é:

70,79%

80,00%

47,19%

60,00%

40,00%-

20,00%

0,00%-

@A Um saber a ser incorporado por futuros educadores
@ B Um aprendizado que permite o desenwolvimento de novos modos de vivenciar o ensino-aprendizagem
O C Articula teoria e pratica numa perspectiva emancipatéria

O D Supera a avaliagéo classificatoria, seletiva e excludente

Gréfico 09 - Evidéncia do que seja o Portfolio.

5.4.4. Processo de implantacdo e implementagdo: compreensao dos alunos sobre a
construcéo do Portfolio

A intencdo dessa pergunta foi verificar como foi percebido pelos alunos o

processo de implantacdo e implementacdo do Portfolio nos cursos de licenciaturas.
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Pretendiamos ver até que ponto os alunos compreenderam ou foram esclarecidos sobre
a construcdo do Portfolio, uma vez que esses dados, conforme estudo tedrico realizado
no inicio desta tese, apontavam-na como significativa para experiéncias bem sucedidas.

Ao indagarmos - sobre o uso do Portfolio vocé foi: ( ) esclarecido durante o
curso; () parcialmente esclarecido; ( ) néo fui esclarecido em nenhum momento do
Ccurso - um pouco mais da metade, 53, 37% afirmaram terem sido esclarecidos durante o
curso. Porém, um namero bastante expressivo, 44,38%, declara ter sido parcialmente
esclarecido, e 2,25% néo terem sido esclarecidos em nenhum momento do curso.

Esses dados parecem revelar que quase a metade dos alunos nédo foi
devidamente orientada e esclarecida sobre o processo de implantacdo e implementacédo
do Portfolio, bem como também sobre a sua realizacdo. E, de acordo com relatos de
experiéncias sobre ouso do Portfélio, registrados neste trabalho, quando os alunos ndo
sdo bem informados ou ndo ha uma negociacdo entre alunos e orientadores dos cursos,
os resultados positivos podem ficar comprometidos. O grafico seguinte evidencia a

porcentagem das respostas dos alunos.

Sobre o uso do Portfélio vocé foi:

2,25%

44,38%

53,37%

O A Esclarecido durante o curso
B B Parcialmente esclarecido
O C Nao fui esclarecido em nenhum momento do curso

Gréfico 10 - Porcentagem dos alunos que foram ou ndo esclarecidos sobre o uso do Portfolio durante o
curso.

5.4.5. Importéancia do papel do professor/orientador na construcao do Portfolio

O proposito dessa questdo era investigar o nivel de aproveitamento e

aceitacdo, pelos alunos, das orientacbes oferecidas pelo curso, na construcdo do
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Portfolio. Os entrevistados tinham como opgéo de respostas: () aproveito bem as
oportunidades que me sdo oferecidas; ( ) construo meu Portfolio sem ajuda, ndo tenho
tempo de ir as orienta¢bes; () minhas idéias ndo coincidem com as propostas das
orientagOes recebidas.

Dos 178 entrevistados, 69,10% disseram que aproveitam bem as
oportunidades de orientacdes que sdo oferecidas. Porém, 30 alunos, ou seja, 16,05%
declaram construir o Portfolio sem ajuda, por ndo terem tempo de ir as orientacdes. Ja
14, 05%, 25 licenciandos, afirmam n&o aproveitar as orientacGes, uma vez que suas
idéias ndo coincidem com as do orientador.

A partir desses dados, podemos inserir que, embora mais de 30% dos alunos
ndo usufruam das orientacbes, quase 70% tém se beneficiado com os horéarios
destinados a orientacdo da construcdo do Portfélio, nessa instituicéo.

O grafico seguinte evidencia esses dados:

Quanto as orientacdes oferecidas pelo curso, na
construcao do Portfélio posso afirmar:

70,00%
60,00% -
50,00% -
40,00% +
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00%b -

@ A Aproweito bem as oportunidades que me séo oferecidas
m B Construo meu Portfélio sem ajuda, ndo tenho tempo de ir as orientagdes
O C Minhas idéias ndo coincidem com as propostas das orientagcdes recebidas

Gréfico 11 - Porcentagem de alunos que aproveitam ou ndo as orienta¢des oferecidas para construgdo do
Portfolio.

5.4.6. Aspectos que facilitam a construcgédo do Portfolio

Com o intuito de verificar a compreensdo e aceitagdo do uso do Portfolio

como instrumento avaliativo, perguntamos quais 0s aspectos que facilitam a construcédo
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do Portfolio. Dos 178 alunos pesquisados, 119, ou seja, a maioria, 66,85%, declaram
como aspectos facilitadores, a liberdade de poder escrever por meio de diferentes
linguagens e expressoes.

Lembrando que, nessa questdo, o entrevistado poderia marcar quantas opgoes
julgasse necessérias, a alternativa “as constantes reflexes sobre o trabalho” alcangou
62,36%, ou seja, 111 alunos também optaram por essa resposta. Em seguida, tivemos a
alternativa “vivéncia de uma avaliacdo processual e formativa” perfazendo uma
porcentagem de 54,49%. A alternativa menos escolhida foi a opgédo “mediacdo dos
professores orientadores” com 44,38%, seguida de “troca de experiéncia entre 0s
colegas” com 51,12%.

De acordo com os dados apresentados, a escolha das alternativas apresenta
pouca diferenca. Podemos, a partir do gréafico seguinte, notar que, de modo geral, todos
0s aspectos apontados como facilitadores na construgdo do Portfolio foram

considerados.

Aspectos que facilitam a construcéo do Portfolio:

70,00% -
60,00% -
50,00%
40,00% -
30,00%
20,00%
10,00% -

0,00% -

@ A Constante reflexdo sobre o trabalho

m B Troca de experiéncia entre os colegas

0O C Liberdade de poder escrever por meio de diferentes linguagens e expressdes
0O D Mediagé&o dos professores orientadores

m E vivéncia de uma avaliagéo processual e formativa

Gréfico 12 - Porcentagem dos aspectos que facilitam a construgdo do Portfolio.
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5.4.7. Aspectos que dificultam a construgdo do Portfolio

Contrapondo-se a questdo anterior, perguntamos quais 0S aspectos 0s
entrevistados julgavam dificultadores na constru¢gdo do Portfolio. Das alternativas
apontadas, a maioria, ou seja, 53,93%, atribuiu ao “tempo insuficiente para construi-
lo”. Em seguida, 32,02% dos alunos apontam o fato de ser o Portfolio uma avaliacdo
muito subjetiva. As outras alternativas, “atividade trabalhosa” e “desconhecimento do
que seja Portfolio” também apresentam uma porcentagem significativa, com 31,46% e
23,60% respectivamente.

O grafico seguinte evidencia melhor essas informacdes:

Aspectos que dificultam a construcao do
Portfolio:

60,00%

50,00% -

40,00%

30,00% -
20,00% -

10,00% -

0,00%b -

@ A Tempo insuficiente para construi-lo
m B Desconhecimento do que seja Portfélio
O C Atividade trabalhosa

O D Avaliagdo muito subjetiva

Grafico 13 - Porcentagem dos aspectos que dificultam a construcao do Portfolio.

5.4.8. Contribuic¢des do Portfolio para formacao do educador

Essa pergunta teve a intencdo de verificar as possiveis ou ndo contribui¢es do
uso do Portfolio para a formacdo do educador. A questdo oferecia as seguintes
alternativas: () visdo inovada e ampliada da avaliagdo; ( ) vivéncia de um processo

de avaliacdo formativa; ( ) pratica da auto-avaliacdo; ( ) desenvolvimento da
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capacidade de leitura e pesquisa; () reflexdo sobre temas apresentados durante o
curso; () compreensao de uma avaliagdo menos punitiva; ( ) uma avaliacdo que ndo
avalia; e ( ) outro.

A maioria, ou seja, 65,17% e 64,04% dos alunos, citou as alternativas “reflexao
sobre temas apresentados durante o curso” e “desenvolvimento da capacidade de leitura
e pesquisa” respectivamente. Em seguida, com 59,55% dos alunos, surge a opcao “visdo
inovada e ampliada da avaliacédo”.

Apenas 12,93% declaram ser o Portfolio um instrumento que ndo avalia,
portanto ndo traz contribuicOes para a formacao do educador.

Desses dados, podemos inferir que a maioria dos licenciandos percebe
contribuicdes positivas do uso do Portfolio para sua formagdo docente. Porém, quase
13% apontam ser o Portfolio um instrumento que ndo avalia.

O grafico seguinte explicita melhor essas informacdes.

Contribuicdes para formacao do educador,com o
uso do Portfolio:

70,00%
60,00% 5

50,00% - M
40,00% 5

30,00% | M
20,00% n
10,00% -

0,00% -

@ A Visao inovada e ampliada da avaliagao

m B Vivencia de um processo de avaliagao formativa

O C Pratica da auto-avaliagéo

O D Desenwolvimento da capacidade de leitura e pesquisa
m E Reflexdo sobre temas apresentados durante o curso
o F Compreensédo de uma avaliagdo menos punitiva

m G Uma avaliagc&o que ndo avalia

O H Outro

Grafico 14 - Porcentagens de contribui¢bes ou ndo do uso do Portfolio para a formagéo docente.
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5.4.9. Riscos percebidos com o uso do Portfolio:

Essa questdo apresentava como intencéo verificar as fragilidades ou riscos que
se pode perceber com o uso do Portfolio.

Dentre as alternativas apresentadas, o entrevistado poderia marcar quantas
julgasse pertinentes.

A alternativa mais selecionada, com 34,27%, aponta como risco maior para o
Portfolio o fato de ele ser um instrumento avaliativo subjetivo, isto €, - o fazemos
pensando em quem vai avalia-lo”. Em seguida, aparece a alternativa, o “Portfolio
exige muita pesquisa e leitura para sua construgdo” com 30,90%, dos alunos.

Com 27,53% das escolhas, temos os entrevistados que afirmam ser o Portfolio
um instrumento sem riscos para quem o constroi.

Na sequéncia, aparecem com 24,72%, os alunos que acreditam ser o Portfolio
um instrumento que ndo substitui a precisdo de uma prova tradicional e com 21,35% o0s
que apontam o Portf6lio como um instrumento invalido de avaliagdo, pois n&o contém
evidéncias confiaveis.

Esses dados, conforme mostra o grafico seguinte, apresentam indicios de que o
uso do Portfolio traz, para a maioria dos licenciandos, receio e riscos de ndo ser um
instrumento confiavel, apesar de quase 28% afirmarem que 0 mesmo ndo apresenta
questdes negativas.

Podemos constatar essas informacdes a partir do grafico seguinte.

Riscos percebidos com o uso do Portfélio:

40,00%

20,00%

0,00%
@ A Nao substitui a precisdo de uma prova tradicional

®m B E apenas um “modismo passageiro” na educacéo

O C Instrumento avaliativo subjetivo; fazemos o Portfélio pensando em quem vai
avalia-lo o .

O D Considera apenas os aspectos qualitativos de uma avaliagéo

m E Exige muita pesquisa e leitura para sua construgao

O F Perca de tempo refletindo sobre os temas apresentados durante o curso

m G N&o contém evidencias confidweis do desempenho, para considera-lo um

instrumento de avaliagcéo valido .
O H Para mim ndo houve questdes negativas

Grafico 15 - Porcentagem de alunos que apontam existir ou ndo riscos na construgdo do Portfolio.

175



Representacbes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfolio.
VIEIRA, V.M.O.

Sinteticamente os dados referentes as questdes fechadas parecem evidenciar:

= A maioria dos licenciandos relata vivenciar uma experiéncia positiva com 0 uso
do Portfolio, apesar de um namero significativo afirmar ser essa pratica imposta
e causadora de inseguranca.

= A maioria dos alunos aponta atribuicbes positivas em relagdo ao uso do
Portfolio como instrumento avaliativo. Dente outras, afirma que esse
instrumento  conduz a criatividade; promove a reflexdo; favorece a auto-
avaliacdo e a autonomia.

= 70,79% dos entrevistados revelam ser o Portfolio um aprendizado que permite o
desenvolvimento de novos modos de vivenciar o0 ensino-aprendizagem.

= Quanto ao processo de implantacdo e implementacdo, quase a metade dos
alunos, 46,63%, ndo foi devidamente orientada e esclarecida.

= Quase 70% dos alunos tém se beneficiado com os horarios destinados a
orientagcdo da construcdo do Portfolio, dado significativo para compreensdo da
importancia do papel do professor/orientador.

= A maioria dos alunos, 66,85%, declara como aspecto facilitador da construgédo
do Portfolio a liberdade de poder escrever por meio de diferentes linguagens e
expressoes.

= E como aspecto dificultador na constru¢do do Portfolio 53,93% atribuiram ao
“tempo insuficiente para construi-lo”, sequidos de 32,02% pelo fato de acharem
o Portfolio uma avaliacdo muito subjetiva.

»= Quanto as contribui¢cBes do Portfolio para a formacdo do educador, a maioria
dos licenciandos percebe contribuicGes positivas para sua formacgdo docente.
Porém, quase 13% apontam ser o Portfolio como um instrumento que néo
avalia.

= Sobre as fragilidades ou riscos que se pode perceber com o uso do Portfolio
como instrumento avaliativo, a maioria aponta como risco maior o fato de ele
ser um instrumento avaliativo subjetivo, isto ¢, *“o fazemos pensando em
guem vai avalia-lo”. Em seguida aparece a alternativa, o “Portfolio exige muita
pesquisa e leitura para sua constru¢do” com 30,90%, dos alunos. Apenas 28%

afirmaram que 0 mesmo néo apresenta questes negativas.
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5.5. Analise das questdes abertas - Programa Alceste

As questBes abertas do segundo questionario foram realizadas, principalmente,
com o intuito de detectar tanto a compreensdo dos alunos sobre a construcdo do
Portfolio, como também o de identificar sentimentos em relagdo ao seu uso.

Perguntamos aos licenciandos entrevistados:

= apartir de sua experiéncia, explique o que é Portfolio.

= se um conhecido seu, estudante de outra instituicdo, que ndo conhece
o Portfolio, perguntar-lhne o que vocé acha desse instrumento de
avaliacdo, o que responderia para ele?

= Caso VOCé queira apontar mais alguma consideracdo sobre o Portfolio,

aproveite o espaco abaixo.

A andlise das respostas dessas questdes foi efetuada com o auxilio do
Programa Informético Alceste. Esse programa é um soflware que se presta a analise
quantitativa de dados textuais. O processo de execucdo do programa tem como base de
calculos as leis de distribuicdo do vocabulario e objetiva auxiliar na realizacdo da
andlise lexical das entrevistas.

Segundo Oliveira, Gomes e Marques (2005, p. 158), o Alceste “utiliza
mecanismos independentes da andlise do contedo, objetivando obter uma primeira
classificacdo estatistica dos enunciados simples do corpus estudado”.

Ao ser processado, o0 programa Alceste gera um relatério que é o resultado da
classificacdo do corpus, seguindo um padrdo de co-ocorréncia. Em seguida, o programa
divide o material discursivo em classes.

Oliveira, Gomes e Marques (2005, p. 158), assim resume o funcionamento

geral do Alceste:

O Alceste segmenta o corpus em unidades de contexto elementares (UCE) de
tamanhos equivalentes, retendo como lexemas apenas as palavras ditas, que ele
tematiza, e constréi um Quadro Lexical Inteiro (T.L.E.), cruzando os seus
enunciados (UCE) e os seus leximas (palavras), para calcular uma participacéo
disjuntiva de classes de UCE, de forma que a variancia inter-classes seja
maximizada em detrimento da variancia inter-classe, no que se refere aos
lexemas que essas UCE contém.
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A figura seguinte permite esclarecer alguns termos que serdo utilizados com

freqliéncia na analise das representacdes sociais desta pesquisa. Sao eles:

. -

orpus — equivale ao Conjunto das
respostas fornecidas pelos sujeitos da
pesquisa em cada uma das questbes

ALCESTE: Método de Classificacao
Hierarquica Descendente - CHD

— / } N\
UCE - Unidade de A

\_Contexto Elementar ui-Quadrado
— Dendograma o
h N
Pequeno; _ Teste estatistico
recortes escritas Grafico que que mostra o
que compdem indica a relagéo maior valor
as classes entre as classes possivel numa
identificadas prova de
associacao

Figura 17 - Definicdo de termos utilizados durante a andlise realizada pelo Programa Alceste

Sobre a formacdo das classes, Oliveira, Gomes e Marques (2005, p. 167)
afirmam que “as classes podem indicar diferentes representagfes sociais, campos de
imagens sobre um dado objeto ou somente diferentes aspectos de uma mesma
representacdo”. Nesse sentido, podemos afirmar que sd@o os contetdos e a relacdo
desses com os fatores ligados ao plano geral de cada pesquisa que vao definir o seu
significado. A esse respeito as autoras acrescem:

Consideramos que os processos de constituicdo da representacdo social
podem ser guias Uteis para a interpretacdo das classes e identificacdo das
representacdes, a partir da busca ativa de elementos que revelem tanto
indicios de ancoragem, como de objetivagdo nas classes resultantes da
analise Alceste. Esse, no entanto, é muito mais um trabalho tedrico de

interpretacdo do que técnico de andlise. (OLIVEIRA, GOMES e
MARQUES, 2005, p. 167)

De posse das respostas as trés questdes abertas, processamos trés programas, -
um para cada questao.
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5.5.1. Primeira Questdo: a partir de sua experiéncia, explique o que ¢
Portfolio

Com base na Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD), a analise
elaborada pelo programa Alceste dividiu o corpus de resposta dessa questdo em 4

classes, conforme o dendongrama a seguir:

Cl. 1 { 36uce) |----=--mmmmmmmmmm e +
17 e .
Cl. 2 ( 42uce) |-------mmmmmmmmmommo- i | |
16 E ______ + ]
18 | ;
Cl. 3 ( 17uce) |-=--=-mmmmmmmmmmmmmmo - + [
Cl. 4 ( 67uce) |-m---mmmmmmmmmmm oo 4

Figura 18 - Classificacdo hierdrquica descendente (primeira quest&o).

Atendendo aos critérios estabelecidos pelo Programa, houve um
aproveitamento de 75,70% das UCEs, revelando um discurso homogéneo com
possibilidades de analises e conclusdes. Pode-se dizer que essa porcentagem é
considerada ideal para o bom desempenho do Programa, uma vez que muitos
pesquisadores da area admitem que, acima de 65%, seja um aproveitamento suficiente.

A tabela 10 evidencia a distribui¢do das UCEs por classes:

Classe N° de UCEs classificadas %
Classe 1 412 24,53
Classe 2 373 22,21
Classe 3 207 12,32
Classe 4 687 40,91
Total 1679 100

Tabela 10 - Distribuigdo das classes resultantes da analise Alceste, das UCEs e sua representatividade no
conjunto do corpus analisado (primeira questdo).
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A partir da divisdo do corpus em quatro classes e de leituras exaustivas dos
conjuntos semanticos oferecidos pelo Alceste, procedemos a fase de categorizacao,
isto é, atribuimos nomes a cada uma das classes em forma de titulos de acordo com o
seu contexto. Assim, para essa questdo foram constituidas as seguintes classes:

= Classe 1 - Um espaco para vivéncias e atividades reflexivas
= Casse 2 - Uma construcdo do saber

= Classe 3 - Desenvolvimento da aprendizagem

= Classe 4 - Contra-ponto

Para andlise de cada uma das classes, foram selecionadas as palavras mais
representativas, considerando o valor do qui-quadrado apresentado e sua frequéncia.

O dendograma seguinte apresenta as quatro classes que compdem as

categorias definidas e suas respectivas relagoes:

Ll

lasse 1 cl 4
2453 % Classe 2 Classe 3 asseo
—— L 2221% 112,32 % 4_0’91 &

UM espaco s, e
: Contra-
e Uma Desenvolvimento ponto
vivencias € construcéo da aprendizagem
atividades do saber
reflexivas

Figura 19 - Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) nomeada com suas respectivas categorias
(primeira questdo).
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Nessa figura, podemos observar que a producgdo discursiva foi distribuida em
blocos que se interligam, mostrando, com isso, uma aproximacdo do que 0 grupo
pesquisado, ou seja, os licenciandos, escreveu sobre o que pensa ser o Portfolio.

A primeira classe - Um espaco para vivéncias e atividades reflexivas -
encontra-se ligada a segunda e a terceira classe - Uma construcdo do saber e
Desenvolvimento da aprendizagem, respectivamente. [Esse conjunto, por sua vez,
atrelou-se a quarta classe - Contra-ponto - formando um novo conjunto que, apesar de
relacionado indica diferencas entre seus contetdos.

O grafico 16 aponta a composi¢do dessas classes:

Classe 1

Classe 4 25%
41%

Classe 2
Classe 3 290/,

12%

Gréfico 16 - Distribui¢do das UCEs por Classes/Categorias (primeira questao).

Esse grafico permite verificar a porcentagem da composicdo dessas

classes/categorias e a distribuicdo do contedo entre as quatro categorias ou blocos de
sentidos. A seguir, apresentaremos uma andlise descritiva de cada uma das classes.

Classe 1 - Um espaco para vivéncias e atividades reflexivas

Quanto a selecdo dos radicais apontados pelo Alceste, as palavras mais
significativas dessa classe s&o:
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Nun effectifs pourc Chi 2 identification
6 15 21 71,43 38,80 onde
152 7 7 100 25,61 refletir
39 8 10 80,00 20,58 aula
181 6 7 85,71 17,06 vivéncia
37 6 7 85,71 17,06 atividade
174 16 33 48,48 16,54 trabalho

Tabela 11 - Selecdo de radicais - palavras mais significativas da Classe 1 (primeira quest&o).

Como mostra o quadro anterior, palavras como: “onde”, “refletir”, “aula”,
“vivéncia”, “atividade” e “trabalho” caracterizam essa classe, originando o titulo “Um

espaco para vivéncias e atividades reflexivas”, conforme figura seguinte:

T

onde
.

refleti Lamm—,

s, Vivéncia Um espaco para
vivéncias e
aula atividades reflexivas
e A

atividade
-y

trabalho

Figura 20 - Titulo da classe 1 (primeira questéo).

Para os licenciandos, representantes dessa classe, o Portfolio pode ser

considerado um espaco para vivenciar atividades reflexivas.
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Redacbes como: “Trabalho onde sdo expressas nossas vivéncias mais
marcantes como alunos, sejam elas boas ou ndo, e onde podemos refletir sobre os
assuntos trabalhados dentro de sala de aula. Com certeza um importante instrumento
onde os alunos podem demonstrar através das palavras seu entendimento (...) Trabalho
onde construimos todas as nossas vivéncias vividas ao longo do curso, onde podemos
refletir de forma critica, amarrando os conhecimentos adquiridos na formacédo. No
Portfolio vocé apresenta trabalhos que foram significativos para sua aprendizagem
(...)” identificam essa classe.

Observa-se nesses textos, que o Portfolio para esses alunos representa um
importante instrumento por meio do qual sdo expressos suas vivéncias, reflexfes e

trabalhos, constituindo-se num espaco de préticas reflexivas criticas.

Classe 2 - Uma construcéo do saber

Nessa classe, os licenciandos explicam o Portfolio como uma construcéo do
saber.
As palavras: “construcédo”, “aprendizagem”, “avaliagdo”, “inovador”,

“processo” e “busca” foram apontadas como as mais significativas dessa classe.

Nun effectifs pourc Chi 2 identification
58 28 46 69,87 40,85 construcgéo
33 22 33 66,67 35,82 aprendizagem
41 15 28 53,57 13,47 avaliacdo
98 4 4 100 11,72 inovador
142 10 13 76,92 19,14 processo
46 4 5 80,00 7,86 busca

Tabela 12 - Sele¢do de radicais - palavras mais significativas da Classe 2 (primeira quest&o)

Caracterizar o Portfolio como uma construcdo do saber pode ser percebido no
destaque das palavras feito a partir de alguns recortes das narrativas escritas pelos

licenciandos:
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E um trabalho de construcio e reconstrucio de novas descobertas. E um
meio que nos permite repensar o processo tradicional de avaliacdo que hoje
¢ contemplado nas escolas. Processo continuo de construcdo de
aprendizagem que permite a avaliacdo em tempo real, gradativamente. O
Portfolio, enfim, é o retrato de todo processo de ensino e aprendizagem, da
construcdo do saber. Trabalho de construcédo de aprendizagem, registros
significativos, relevantes do curso. E uma forma diferenciada de avaliaco,
em que o aluno busca organizar o que ficou mais significativo e apresentar
de forma criativa a construgdo dos seus conhecimentos. E uma busca
constante do saber, um instrumento avaliativo inovador (...) Inovador, que

permite ao aluno mostrar sua construcdo em relacdo a sua aprendizagem.

A figura seguinte evidencia melhor a constituicdo do titulo dessa classe a partir

das palavras mais significativas:

P~

construcéao

D TR

aprendizagem

Uma construcéo

do saber
- 4

- avaliacao

inovador

o

processo

Figura 21 - Titulo da classe 2 (primeira questdo).
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Classe 3 - Desenvolvimento da aprendizagem

O conteldo dessa classe expressa a compreensdo de um Portfolio como um
instrumento capaz de desenvolver a aprendizagem. Para esse grupo de licenciandos o
Portfolio auxilia ndo s6 o desenvolvimento do conhecimento como também provoca
reflexdes e criatividade.

Constituem as palavras mais significativas dessa classe: desenvolve, reflexao,
criatividade, leitura, autonomia e o verbo provocar,

A tabela seguinte mostra a ordem de frequéncia dessas palavras, com suas

respectivas porcentagens.

Nun effectifs pourc Chi 2 identification
72 9 11 81,82 63,92 desenvolve
153 9 13 69,23 51,92 reflexao
64 9 15 60,00 43,13 criatividade
102 6 9 66,67 32,01 leitura
20 4 6 66,67 20,93 autonomia
148 3 3 100,00 26,07 provoca

Tabela 13 - Selecdo de radicais - palavras mais significativas da Classe 3 (primeira questdo)

A partir de uma analise detalhada dessas palavras e do contexto das narrativas
de onde foram retiradas, foi-nos possivel nomear essa classe como “Desenvolvimento

da aprendizagem”, conforme a imagem a seguir.
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desenvolve

reflexao

o
| o— criatividade Desenvolvimento da

leitura aprendizagem

autonomia

ge—

provoca

Figura 22 - Titulo da classe 3 (primeira questdo).

Manifestacdes como as que se seguem, identificam essa classe:

O Portfolio € um conjunto de aprendizagens em um determinado periodo
ou ano. O mesmo estimula a auto-avaliacédo, a reflexdo, a criatividade e a
construcdo coletiva. (...) o Portfolio € um conjunto de reflexdes e idéias
(...) um instrumento que provoca reflexdes, desenvolve a autonomia,
promove a construgdo coletiva e forma cidaddos criticos participativos e
atuantes numa sociedade em mudanca. Portfolio € um instrumento de
avaliacdo da aprendizagem, provoca reflexdo e desenvolve a capacidade
de leitura e pesquisa. (...) uma avaliacdo que permite ser apresentada com
criatividade, sem punicdo, supera a avaliagdo classificatoria e excludente.
E uma forma de discussdo da compreensio do conteddo, além de

desenvolver nossa capacidade de leitura e escrita.

Nesse texto podemos observar que as narrativas dos licenciandos, para definir
o Portfolio, expressam-se principalmente em idéias que afirmam ser esse instrumento
capaz de desenvolver a aprendizagem, com criatividade, reflexdo, pesquisa, leitura e

autonomia. E possivel identificar, também, que essas manifestacdes vao ao encontro dos
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principios apontados pela instituicdo desses licenciandos ao propor o Portfolio como

instrumento de avaliacio®.

Classe 4 - O contraponto

Nesse texto, os licenciandos, contrapondo-se as defini¢bes das trés primeiras
classes, que apresentam o Portfolio com caracteristicas positivas, apontam defini¢coes
ambiguas sobre o Portfolio. Apesar de alguns momentos demonstrarem manifestacdes
de aprovacao para 0 uso do Portfolio, a0 mesmo tempo, afirmam ser um instrumento
“chato” e de dificil compreensao.

As palavras: “consegue”, “diferente”, “orientador”, “método”, “prova” e

“tempo” foram apontadas como as mais significativas dessa classe.

Nun effectifs pourc Chi 2 identification
56 5 5 100,00 7,32 consegue
76 10 12 83,33 9,42 diferente
130 5 5 100,00 7,32 orientador
110 6 7 85,71 5,94 método
147 4 4 100,00 5,82 prova

9 4 5 80,00 3,18 tempo

Tabela 14- Selecdo de radicais - palavras mais significativas da Classe 4 (primeira questao).

A partir de uma leitura cuidadosa das narrativas que contém essas palavras,
nomeamos essa classe de “Contraponto”, justamente por encontrar afirmacoes
contrarias as manifestacdes dos sujeitos das trés primeiras classes. E o que aponta a

figura seguinte:

! Confira: cap. 11, p 98-109.
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T

consegue
.

diferente

smm. Orientador Contraponto
método
-

prova
e

tempo

Figura 23 - Titulo da classe 4 (primeira questdo).

Ao conceituar o Portfolio, esse grupo de licenciandos o faz manifestando
sentimentos de rejeicdo e insatisfacdo pelo seu uso. Em alguns momentos, reconhecem a
sua pratica como importante para a formacao docente, mas, a0 mesmo tempo, apontam
dificuldades e falta de credibilidade como instrumento avaliativo. As narrativas
evidenciam também desconhecimento sobre a construcdo de um Portfolio, tanto por
parte de alguns orientadores como de alunos.

As expressdes seguintes caracterizam essa classe e 0 pensamento desses

alunos.

E um método novo e traz muitas novidades, pesquisas, reflexdes, reunides,
porém precisa ser melhor avaliado. Te permite escrever por meio de
diferentes linguagens e expressdes. O trabalho exige tempo e disposicdo
para ser bem elaborado. Eu diria que é até chato, pois se vocé der asas a
imaginacdo, nunca conseguira terminar. De modo geral serve para
estimular a escrita correta e para mim isso é importante. Tenho muitas
duvidas e prefiro ndo dizer o que é o Portfolio. Se falamos bem do curso os
professores adoram. (...) na verdade ndo é colocado o que pensamos e
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acreditamos, mas o que o orientador pretende que seja colocado. Nao deveria
ser imposto, mas ser uma alternativa viavel para escolha, tanto de alunos
como de orientadores. Posso dizer que € algo indefinido, cada orientador
orienta de modos e maneiras diferentes. Se bem orientado podemos dizer
que € algo novo que reune todos os conhecimentos em uma forma
relacionada, procurando enfatizar os acontecimentos e mostrar que existem
varios assuntos para ser estudado sobre aquele assunto escolhido. Para mim
foi uma novidade, pois sou de uma idade bem distante dos alunos que estdo
comecando agora. A experiéncia foi fantéstica, pois provocou em mim uma
necessidade de conhecer cada vez mais e um desejo de aprender e ensinar,

alem de despertar o conhecimento pela arte.

5.1.2. Segunda questdo - Se um conhecido seu, estudante de outra
instituicdo, que ndo conhece o Portfolio, perguntar-lhe o que vocé acha
desse instrumento de avaliagdo, o que Ihe responderia?

De acordo com o dendograma, podemos observar que o programa Alceste
dividiu o corpus de respostas dessa questdo em 4 classes, com base na Classificacdo
Hierarquica Descendente (CHD). A partir dele, torna-se possivel visualizar a
fragmentacéo do texto e as reacOes estabelecidas entre as classes, como indica a figura a

sequir:

e e E EE P o R R B
Cl. 1 [ 73UCE) |==m=mmmmmmmmmmmmm oo +
Gl 2 ( 18uce) } ——————————————————————————— + |
19 | I+
15 EEREEEEEEEEEE + |
Cl. 4 [ 26uce) |--------mmmomemoo 1 | |
18 e N

Cl. 3 [ 48UCE) |======mmmmmm oo "

Figura 24 - Classificacdo hierarquica descendente (segunda questao)
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Como atendeu aos critérios estabelecidos pelo Programa, houve um
aproveitamento de 77,10% das UCEs e revelou um discurso homogéneo com
possibilidades de analises e conclusdes.

As quatro classes apresentaram contextos semanticos e, para que fosse
possivel realizar a anélise de cada uma, foram selecionadas as palavras mais
representativas, considerando-se o valor do qui-quadrado apresentado, sua frequéncia e
a sua insercdo no contexto das redaces.

A tabela 15 evidencia a distribui¢do das UCEs por classes:

Classe N° de UCEs classificadas %
Classe 1 786 42,57
Classe 2 234 12,67
Classe 3 541 29,30
Classe 4 285 15,43
Total 1846 100

Tabela 15 - Distribuicdo das classes resultantes da analise Alceste, das UCEs e sua representatividade no
conjunto do corpus analisado (segunda questéo).

Apdbs vaérias leituras dos conjuntos semanticos oferecidos pelo Alceste,
categorizamos cada classe, atribuindo nomes a cada uma, em forma de titulos, de acordo
com o0 seu contexto. Assim, para essa questao, foram constituidas as seguintes classes:

= Classe 1 - Uma forma inovadora de avaliar
= Casse 2 - Portfolio: € bom, mas deveria ser construido
individualmente.
= Classe 3 - Portfolio: é bom, quando bem orientado.
= Classe 4 - Um instrumento que nédo avalia
O dendograma seguinte apresenta as quatro classes que compfem as

categorias definidas e suas respectivas relacoes:
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1 1

Classe 1 Cl 3
42,57 % Classe 2 Classe 4 asseo
-—— 12,67 % 15,43 % 2_9’30 °
R ————— Portfélio
: io:
inovadora - portfslio: é bom, Um é bom
de avaliar mas deveria ser instrumento quand(;
construido que nao avalia bem
individualmente. orientado.

Figura 25 - Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) nomeada com suas respectivas categorias
(segunda questéo)

A partir dessa figura, podemos inferir que a producdo discursiva, distribuida
em blocos que se interligam, mostra uma aproximacdo do que os licenciandos diriam
aos outros estudantes, que ndo conhecem o Portfolio, sobre o que acham desse
instrumento de avaliag&o.

A segunda e quarta classe - “Portfolio: € bom, mas deveria ser construido
individualmente” e “Uma utopia na educacdo” - encontram-se ligadas a terceira classe
“Portfolio: é bom, quando bem orientado” - que, por sua vez, encontra-se ligada a

primeira classe - “Uma forma inovadora de avaliar”.

O grafico 17 aponta a composicao dessas classes:
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Classe 4
15%

Classe 1
43%

Classe 3
29%

Classe 2
13%

Grafico 17 - Distribuicdo das UCEs por Classes/Categorias (segunda questao).

A partir desse grafico, podemos verificar a porcentagem da composicao
dessas classes/categorias e a distribuicdo do conteldo entre as quatro categorias ou
blocos de sentidos. A seguir, apresentaremos uma analise descritiva de cada uma das

classes.

Classe 1 - Uma forma inovadora de avaliar

A andlise dos elementos que integram essa classe aponta o Portfolio como
uma forma inovadora de se avaliar. De modo geral, os licenciandos aqui entrevistados,
diriam aos outros estudantes, que ndo conhecem o Portfélio, que esse instrumento se
apoia principalmente na pesquisa e constitui-se numa maneira diferente de avaliar.

As palavras: “formar”, “avaliar”, “desenvolver”, “experiéncia”, “maneira” e

“pesquisa” foram apontadas como as mais significativas dessa classe.
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Nun effectifs pourc Chi 2 identification

14 28 33 84,85 27,57 formar

48 12 13 92,31 13,22 avaliar

75 8 8 100,00 10,60 desenvolver

94 10 11 90,91 10,40 experiéncia
111 12 12 100,00 16,31 maneira
140 18 21 85,71 16,78 pesquisa

Tabela 16 - Selecdo de radicais - palavras mais significativas da Classe 1 (segunda questdo)

Recomendar o Portfolio, como uma inovada forma de se avaliar pode ser

percebido no destaque as palavras, feito a partir de alguns recortes das narrativas

escritas pelos alunos entrevistados:

E uma inovada forma de avaliar (...) maneira diferente de avaliar que
requer muita dedicacdo em leituras e escritas. O aluno tem a possibilidade
de buscar seu conhecimento através da pesquisa. (...) uma forma de
avaliar o aluno de maneira mais reflexiva. Responderia que é a melhor
forma de aprender e mostrar seu aprendizado de forma gradativa, o que
permite a evidencia de um processo evolutivo, ao contrario de uma prova
tradicional. Permite troca de experiéncia com os colegas e uma mediacédo
dos professores orientadores. O Portfolio é uma chance de amadurecer o
nosso conhecimento e uma melhor e mais justa forma de avaliacdo E o
registro de suas aprendizagens, com suas reflexdes que exige muita
pesquisa e leitura, mas com liberdade de expressdo, permitindo
desenvolver varias maneiras de vivenciar e construir 0 ensino-
aprendizagem. (...) nos permite desenvolver nossas criticas de uma forma
que podemos usar nossa criatividade. Apoio incondicionalmente essa

proposta inovadora.

A figura seguinte evidencia melhor a constituicdo do titulo dessa classe, a partir

das palavras mais significativas:
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Figura 26 - Titulo da classe 1 (segunda quest&o).

Classe 2 - Portfolio: € bom, mas deveria ser construido individualmente.

Nessa classe, os licenciandos revelam insatisfacdo por construir o Portfolio em
grupo e sugerem que ele seja feito individualmente.
As palavras: “individual”, “aprendizagem”, “deveria”, “grupo”, “ideia”,

“trabalho” e “curso”, foram apontadas como as mais significativas dessa classe.

Nun effectifs pourc Chi 2 identification
23 7 7 100,00 59,70 individual
36 3 13 23,08 2,15 aprendizagem
33 22 33 66,67 35,82 deveria
100 6 8 75,00 35,53 grupo
101 5 10 50,00 16,74 idéia
183 5 23 21,74 3,23 trabalho

Tabela 17 - Selecdo de radicais - palavras mais significativas da Classe 2 (segunda questéo)
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A figura 27 evidencia melhor a constituicdo do titulo dessa classe a partir das

palavras mais significativas:

inaiviaua

Portfolio: € bom,
mas deveria ser
construido

individualmente.
|

deveria

Figura 27 - Titulo da classe 2 (segunda questdo).

Afirmar que o Portfolio constitui-se num bom instrumento para a organizacao
e avaliacdo da aprendizagem, se realizado individualmente, pode ser percebido no

discurso dos alunos que representam essa classe.

Responderia que essa idéia deveria ser mais amadurecida, portanto, mais
trabalhada. Vejo que a orientagdo do Portfolio acaba sendo
individualizada, j& que o encontro dos grupos nem sempre é possivel. O
Portfolio devia ser individual, pois cada um tem sua opinido prépria sobre
aquilo que foi mais significativo ou ndo. Pra mim foi muito gratificante,
pois tinha dificuldade em expor minhas idéias. Com esse trabalho aprendi
a refletir e questionar minhas idéias. E um instrumento muito bom,
deveria ter momentos integrados com o grupo, mas deveria ser individual,

pois o Portfolio € um trabalho onde demonstramos a construcdo de nossas
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aprendizagens. O Portfolio deveria ser individual, visto que, mesmo
sendo um instrumento avaliativo com certa autonomia e subjetividade, 0s
colegas do grupo ndo deixam certas idéias serem expostas. Deveria ser
feito com parametros onde vocé tivesse um apoio coerente com a realidade
do curso e ser individual. Nossa coordenacéo imp6e que seja em forma de
grupo quando deveria ser individual. Eu creio que € inovador e preciso,
com resultados positivos, enquanto instrumento de avaliacdo, mas sinto
que deveria ter um pouco mais de individualidade, ndo descartando sua
construcdo em equipe, pois é fundamental para ampliar o conhecimento e a

habilidade coletiva.

Classe 3 - Portfolio: é bom, quando bem orientado.

As palavras mais significativas dessa classe, quanto a sele¢do dos radicais
apontados pelo Alceste, sdo: “avaliadores”, “bom”, “formacdo”, *“instrumento”,

“orientado” e “profissional”.

Nun effectifs pourc Chi 2 identification
46 3 3 100,00 7,45 avaliadores
53 15 19 78,95 25,87 bom
98 4 4 100,00 9,99 formacéo

105 21 45 46,67 9,27 instrumento

132 7 7 100,00 17,82 orientado

155 4 4 100,00 9,99 profissional

Tabela 18 - Selecédo de radicais - palavras mais significativas da Classe 3 (segunda questdo)

Como mostra a tabela anterior, essas palavras caracterizam essa classe,
originando o titulo “Portfolio: é bom, quando bem orientado”, conforme representa a

figura 28
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avaliadores
bom
formacao Portfélio: € bom,
quando bem
instrumento orientado.
orientado
profissional

Figura 28 - Titulo da classe 3 (segunda questao).

Para os licenciandos, representantes dessa classe, um Portfolio pode ser um
bom instrumento de avaliacdo desde que seja bem orientado. Atribuem as intervencgdes
do orientador o sucesso do Portfolio. Afirmam que esse instrumento s6 funciona se
levado a sério pelo orientador e aluno.

Diriam, também, as pessoas que ndo conhecem o Portfolio, que esse sO
podera ser considerado um instrumento de avaliacdo quando forem bem estabelecidos
os critérios de pontuag&o.

Os textos seguintes expressam melhor esse sentimento:

E um bom instrumento de avaliacdo, porem quando orientado
corretamente. Que é valido, reflexivo e interessante se bem orientado pelo
professor responsavel. Diria que € um instrumento de avaliacdo desde que
seja bem estabelecido os critérios de pontuacdo. O Portfolio € um 6timo
instrumento de avaliacdo desde que seja orientado por profissionais
sérios e envolvidos com o conhecimento, com a educacdo. E um
instrumento de avaliagdo complexo, mas que funciona quando levado a

serio pelo aluno e pelos professores, portanto, um bom instrumento, porem
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ainda falho. E trabalhoso, mas é bom fazer. E bom por demonstrar
eficiéncia na aprendizagem desde que seja feito com seriedade. Diria que
se for um instrumento bem esclarecido e orientado deixando que o aluno
coloque integra suas vivéncia sem ter que ser questionado ou avaliado por
outros, é bem valido. Que se trata de um instrumento de avaliacdo que
permite um aprendizado real com formacédo de opinides criticas sobre
conteudos, desde que seja feito de forma consciente e que os orientadores e
avaliadores saibam o real significado do Portfolio. Quando bem orientado
se torna um grande aliado no que se refere ao ato de ensinar e vice-versa. E
muito bom esse novo método, o aluno € incentivado a refletir sobre todas
as aulas. Acho um bom instrumento de avaliacdo mas sem contradi¢Bes

entre os avaliadores.

Classe 4 - Um instrumento que néo avalia

Para os alunos que compdem essa classe, o Portfolio deixa muito a desejar

como um instrumento de avaliacdo. Afirmam que ele ndo avalia como deveria e quando

usado isoladamente ndo se constitui num método seguro.

As palavras mais significativas dessa classe, quanto a sele¢do dos radicais

apontados pelo Alceste, sdo: “avalia”, “curso”, “método”, “ndo” e “professor”.

Nun effectifs pourc Chi 2 identification
44 3 4 75,00 10,84 avalia
67 6 12 50,00 11,43 curso
116 5 8 62,50 13,84 método
125 13 34 38,24 16,30 néo
154 7 14 50,00 13,51 professor

Tabela 19 - Sele¢do de radicais - palavras mais significativas da Classe 4 (segunda questo)

Apo6s analisarmos cada palavra e 0 seu contexto dentro das narrativas,

nomeamos essa classe de “Um instrumento que ndo avalia”, conforme a figura 29.
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Figura 29 - Titulo da classe 4 (segunda questao).

Expressdes como as que se seguem identificam essa classe:

Acredito que o Portfolio ndo avalia e os professores ndo respeitam nossa
liberdade de criacdo, parece ser mais uma utopia na educacdo. Acredito
que ele ndo avalia como deveria e 0s professores ndo aceitam as nossas
idéias e sim impde a deles. N&o contribui em nada no conhecimento. E
simplesmente textos as vezes copiados. O que escrevemos ndo € a nossa
opinido e sim o que os professores querem. Acho ele muito valido se
empregado a outros meios tradicionais. No entanto, acho que,
isoladamente, o Portfolio pode ndo ser um método de avaliagdo muito
seguro. Que na verdade ele ndo avalia nossas aprendizagens, j& que vemos
algumas pessoas que ndo o constroi com compromisso. Poderia ser melhor
estruturado e pensado. Espero que esse método se desprenda dos cursos de
licenciatura e se estenda a todos os outros cursos. Eu diria: isso é uma
arma na mdo do professor, € totalmente subjetivo. Os professores ddo a
nota que querem. Acho ele falho, acredito que deva existir junto com um

trabalho mais profundo como uma monografia.
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5.5.3. Caso vocé queira apontar mais alguma consideracdo sobre o
Portfolio, aproveite o espaco abaixo.

Essa questdo, a ultima do segundo questionario, foi feita apenas para aqueles
que gostariam de apontar mais alguma consideracdo sobre o Portfolio, foi respondida
por 78 sujeitos, ou seja, 44% dos 178 entrevistados.

Com base na Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD), a andlise

elaborada pelo programa Alceste dividiu o corpus de resposta desta pergunta em 2
classes, conforme o dendongrama a seguir:

Cl. 1 [ 28uce) |---me--mcsmmmmmmrommmcmemoco oo oo +
19 +
1 L B s +

Figura 30 - Classificacdo hierarquica descendente (terceira questdo).

De acordo com o Programa Alceste, houve um aproveitamento de 72,46% das
UCEs, que revelou um discurso homogéneo com possibilidades de analises e
conclusdes. A tabela 20 evidencia a distribui¢do das UCEs por classes:

Classe N° de UCEs classificadas %
Classe 1 151 35,20%
Classe 2 278 64,80%
Total 429 100%

Tabela 20 - Distribuigdo das classes resultantes da andlise Alceste, das UCEs e sua representatividade no
conjunto do corpus analisado (terceira questao).
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Apbs a divisdo do corpus em duas classes e de leituras exaustivas dos
conjuntos seméanticos oferecidos pelo Alceste, procedemos & fase de categorizacdo,
isto €, atribuimos nomes a cada uma das classes em forma de titulos, de acordo com o
seu contexto. Assim, para essa questdo, foram constituidas as seguintes classes:

= Classe 1 - Portfolio: construgdo coletiva versus individual
= Classe 2 - A subjetividade do orientador como fragilidade na
construcdo do Portfolio

Para andlise de cada uma das classes, foram selecionadas as palavras mais
representativas, considerando o valor do qui-quadrado apresentado e sua frequéncia.

O dendograma seguinte apresenta as duas classes que compdem as categorias
definidas e suas respectivas relagoes:

Classe 1 Classe 2
35,20% 64,80%
N TN
Portfélio: A subjetividade do
construgéo orientador como
coletiva X fragilidade na
individual construcao do

Portfélio

Figura 31 - Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) nomeada com suas respectivas categorias
(terceira questdo).

Nessa figura 31, podemos observar que a producgdo discursiva foi distribuida

em dois blocos distintos, o primeiro referindo-se a insatisfacdo dos alunos quanto ao
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fato de o Portfolio ser construido em grupo e o segundo que menciona a relacao

conflitante e subjetiva entre orientador de Portfolio e aluno.

O gréfico 18 aponta a composicao dessas classes:

Classe 1
35%

Classe 2
65%

Gréfico 18 - Distribui¢do das UCEs por Classes/Categorias (terceira questao).

Esse gréfico permite verificar a porcentagem da composicdo dessas
classes/categorias e a distribuicdo do conteludo entre as duas categorias ou blocos de

sentidos. A seguir, apresentaremos uma analise descritiva de cada uma das classes.

Classe 1 - Portfolio: construcao coletiva versus individual

Nesse texto, os licenciandos, ao  aproveitarem o espaco disponivel para

consideracdes sobre o Portfolio, o fazem apontando algumas insatisfagfes. Queixam-

se principalmente do fato de o Portfolio ser realizado apenas em grupo e néo

individualmente.
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As palavras: “individual”, “deveria”, “curso” e “avaliagdo” foram as palavras

mais significativas dessa classe.

Nun effectifs pourc Chi 2 identification
10 6 6 100,00 10,51 individual
26 8 8 100,00 14,44 deveria
68 8 11 72,73 6,47 curso
16 6 10 60,00 2,30 avaliacao

Tabela 20 - Selegdo de radicais - palavras mais significativas da Classe 1 (terceira quest&o).

A partir de uma leitura cuidadosa das narrativas que contém essas palavras,
nomeamos essa classe de “Portfolio: construgdo coletiva versus individual”.
Justifica-se esse titulo principalmente por encontrarmos expressdes que sdo contrarias
a construcdo do Portfolio em grupo, como tem ocorrido nessa instituigéo.

A figura 32 mostra a constituicdo do titulo dessa classe a partir das palavras

mais significativas:

individual

Portfolio: construcao

deveria coletiva X individual
A

curso

avaliacao

Figura 32 - Titulo da classe 1 (terceira questao)
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Caracterizam o discurso dessa classe expressdes como:

Seria muito bom se o Portfolio fosse construido individualmente (...)
deveria ser utilizado em todas as escolas de ensino regular. Deveria ser
individual, cada aluno é um ser individual. (...) se for aplicada de forma
pensada e planejada ele serd a futura forma de avaliar em todas as
instituicdes educacionais. Para funcionar mesmo deve ser individual e ndo
s6 em grupo. (...) é um instrumento que deveria ser mais debatido e

apresentado as universidades. E muito véalido como avaliag&o.

Como podemos ver, esses elementos do discurso parecem revelar que 0s
sujeitos dessa classe aprovam o Portfolio como instrumento avaliativo e chegam a
recomenda-lo para outros niveis de ensino. No entanto, apresentam também algumas
ressalvas, afirmam, principalmente, que o Portfolio deve ser construido
individualmente e conduzido de forma pensada e planejada.

E interessante observar que esses apontamentos coincidem com as
manifestacdes dos sujeitos da segunda classe da segunda questdo, - “Portfolio: € bom,
mas deveria ser construido individualmente” - Isso reforca a hipotese de que é
significativo para esses alunos o fato de o Portfolio ser construido individualmente e
ndo em grupo como tem ocorrido nessa instituicdo. Demonstra também que grande
parte das insatisfacGes advindas da experiéncia com o Portfolio pode estar relacionada

as dificuldades que esses alunos sentem ao trabalhar em grupo.

Casse 2 - A subjetividade do orientador como fragilidade na construcdo do
Portfolio

Quanto a selecdo dos radicais apontados pelo Alceste, as palavras mais
significativas dessa classe sdo: “autonomia”, “orientador”, *“construcdo”, “Portfolio”,

“curso” e “idéia”.
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Nun effectifs pourc Chi 2 identification
9 4 4 100,00 2,63 autonomia
41 11 11 100,00 8,06 orientador
21 10 10 100,00 7,21 construcao
23 4 4 100,00 2,63 curso

32 4 4 100,00 2,63 idéia

45 27 34 79,41 8,50 Portfolio

Tabela 21 - Selecéo de radicais - palavras mais significativas da Classe 2 (terceira questdo).

Como mostra o quadro anterior, essas palavras caracterizam essa classe,
originando o titulo “A subjetividade do orientador como fragilidade na construcdo do

Portfolio” conforme figura seguinte:

‘ autonomia
( orientador

construcao

A subjetividade do
N orientador como
curso fragilidade na

construcéo do
. iz \ Portfélio
idéia 4

‘ Portfélio

Figura 33 - Titulo da classe 2 (terceira questdo).

Para os licenciandos, representantes dessa classe, a construcdo do Portfolio

sofre influéncias negativas de intervencdes dos professores orientadores. O foco
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principal dessa classe assinala as queixas em relacdo a subjetividade do orientador nas
suas intervencdes. Queixam-se de falta de esclarecimento e de consenso, por parte dos
orientadores, do que seja realmente um trabalho por meio de Portfolio.

As redacdes seguintes expressam melhor esse sentimento:

Acho que antes dos alunos fazerem o Portfolio € necessario que 0s
professores orientadores sejam orientados para que 0os mesmos facam as
mesmas observacOes. A respeito de o Portfolio ser auto-avaliativo acredito
que depende muito também do professor orientador. No ano passado
tinhamos que seguir apenas as idéias do orientador e isso para mim néo e
construcdo de aprendizagem. Professores e orientadores deveriam ter um
conceito comum do que é Portfolio. Gostaria que o Portfolio fosse mais
esclarecido para os professores e orientadores, pois cada um tem uma idéia
diferente e isso nos confunde. Os orientadores sdo fortes influéncias na

construcéo do Portfolio. E auto-avaliacdo a gente ndo corrige (...)

Como podemos observar, as manifestagdes dos licenciandos desse grupo
coincidem também com as respostas de outras questdes e outras classes. 1sso0 nos
possibilita levantar a hipétese de que a relacdo, orientador e aluno, muito influencia na
aceitacdo ou ndo de uma avaliagdo por meio de Portfolio. Encontramos, principalmente,
nos textos das classes trés e quatro da segunda questdo, - Portfolio é bom quando bem
orientado e Um instrumento que ndo avalia, - confirmac@es de que essa relacdo ainda €
conflitante e compromete a validade do Portfolio como instrumento avaliativo. As
interferéncias dos orientadores parecem reforgcar a subjetividade da construcdo do
Portfolio, 0 que impossibilita, muitas vezes, de se estabelecerem critérios para sua
construcdo e correcdo. Nesse sentido, € que apontam a necessidade de se “repensar,
estudar e amadurecer” melhor a pratica desse instrumento, tanto entre os orientadores

quanto entre os alunos.
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CONSIDERACOES FINAIS: O QUE REVELA O
PORTFOLIO

N&s vos pedimos com insisténcia, ndo digam nunca “isto é
natural”! Sob o familiar, descubram o insdlito, sob o cotidiano
desvendem o inexplicavel, e que tudo que é considerado
habitual provoque inquietacdo. Na regra descubram abuso e
sempre que o abuso for encontrado encontrem o remédio.

B. Brecht

No presente estudo, procuramos investigar como tem sido construido o
significado de avaliacdo da aprendizagem, por alunos concluintes de cursos de
licenciaturas, de uma universidade em Uberaba, a partir de suas experiéncias com o
Portfolio como instrumento avaliativo.

Realizamos a andlise dessas experiéncias com o Portfolio, utilizando como
suporte tedrico a Teoria das Representacdes Sociais, 0 que nos permitiu compreender as
significacbes que os licenciandos entdo construindo sobre a avaliagdo da
aprendizagem. Em outros termos, procuramos verificar se a idéia do Portfdlio,
implantada nessa instituicdo, vem modificando a forma de pensar a avaliacdo no
ambito da formacdo de educadores.

Assim sendo, a orientacdo tedrico metodoldgica da Teoria das RepresentacGes
Sociais, neste estudo, favoreceu a andlise do universo onde tais representagdes sobre a
avaliacdo se organizam. Permitiu-nos a compreensdo de como essas representagdes
variam de acordo com o grupo, a cultura e a classe social a que pertencem 0s sujeitos
da pesquisa. Percebemos que as representacfes surgem em espacos de relagdes
intersubjetivas a partir de objetos sociais que afetam diretamente o grupo e
consequientemente desencadeiam respostas e tomadas de decisdes.

A avaliacdo da aprendizagem, por meio de Portfolio, faz parte do universo de

comunicacdo dos alunos pesquisados, principalmente por constituir-se numa

207



Representacbes Sociais e Avaliacdo Educacional: o que revela o Portfolio.
VIEIRA, V.M.O.

experiéncia vivenciada por todos, nesses termos, pode, e foi considerada um objeto de
representacdo para este grupo.

Sobre “experiéncia e representacdo social”, os estudos de Jodelet (2005, p. 26)
elucidam que “a nogédo de experiéncia constitui um enriquecimento ou um alargamento
da relagdo com o mundo”. Assim, torna-se necessario considerarmos o fato de que a
nossa investigacdo refere-se, principalmente, as experiéncias com o uso do Portfolio
vividas pelos alunos pesquisados. De certa forma, recorremos as experiéncias desses

alunos como “conhecimento” e como “vivido” !

para compreendermos como tem sido
construido o significado de avaliagdo educacional.

Para dar inicio ao estudo, fizemos uma breve analise das propostas de diferentes
e significativos autores do campo da avaliacdo educacional, com a finalidade de
compreender como discutem a possibilidade de uma avaliagdo da aprendizagem néo

ser classificatoria, excludente e unicamente seletiva.

Encontramos diversos autores, dentre eles, Sousa C. (1994, p. 89), Saul (1994,
p. 66), Hadji (2001, p. 129), Perrenoud (1999, p. 89), Freitas (2003, p. 213) que
defendem uma avaliacdo utilizada com o propdsito de compreender o processo de
aprendizagem que o0 aluno esta percorrendo e ndo apenas com o intuito técnico de medir
0 seu rendimento. Apregoam ainda que toda avaliacdo deva ser vista como um
instrumento para a melhoria da aprendizagem do aluno, constituindo parte de um
processo de ensino e aprendizagem e ndo um fim em si mesmo.

Procuramos também, neste estudo prévio, analisar o conceito de Portfélio,
referenciado na literatura e situarmos a perspectiva desse instrumento no campo da
avaliacdo da aprendizagem, investigando a importancia de uma avaliacdo processual
com suas diferentes linguagens e as relagOes existentes entre professores/alunos e
alunos/alunos. Autores como Sa-Chaves (2000, p. 19 e 139), Vilas Boas B. (2004, p.
35), Pernigotti ( 2000, p. 55), Shores e Grace ( 2001, 21) e outros apontam o Portfolio

numa perspectiva de avaliacdo formativa. Compreendem por esse tipo de avaliacéo,

1 Para Jodelet (2005, p. 52), a experiéncia vivida intervém como mediacdo na construcdo do

conhecimento. Acresce ainda que: (...) a experiéncia (...) obtém uma forma elaborada por representacdes e
categorizagBes sociais que fundamentam a colocacdo de sentido no objeto de experiéncia; (...) pbe em
jogo elementos que, a0 mesmo tempo que atravessam 0 conjunto de sujeitos implicados numa mesma
situacdo concreta ou partilhando um mesmo destino, deixam espaco para significacfes cujas modulacoes
sdo regidas pelas posi¢des ocupadas por uns e outros espaco social assim definido; (...) a experiéncia
vivida tem a ver com a elaboracédo de representacdes que favorecem ou entravam a mudanca social.
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aquela que, por um lado, usa todas as informacdes sobre o aluno para assegurar a sua
aprendizagem e, por outro, contrapde-se a uma avaliacdo unilateral, classificatoria,

punitiva e excludente.

A pesquisa realizada permitiu identificar trés grupos de alunos licenciandos:
Grupo A. os que aprovam o Portfolio;
Grupo B. os que ndo aprovam o Portfolio;

Grupo C. os que aprovam o Portfolio, porém, com ressalvas.

Essa identificac&o, feita com base nas analises dos resultados ja discutidos no
capitulo V, permitiu-nos compreender os significados que se organizam e definem,
para cada um desses grupos de alunos, o sentido do Portfolio, possibilitando assim,

analisar as representacdes construidas por eles.

Grupo A: Representacfes que apresentam aprovacao a uma avaliacao

realizada por Portfolio

Os alunos que se compuseram a esse grupo demonstraram, em suas narrativas,
expressdes de aprovacao quanto ao uso do Portfolio enquanto instrumento avaliativo.

27 observa-se um discurso

Na andlise das “Justificativas das associages livres
favoravel ao uso do Portfolio as categorias do tipo: “os alunos se sentem ‘bem’
construindo o Portfolio e consideram-no um instrumento confiavel de avaliacdo” com
27,81%:;® “apontam o Portfolio como facilitador da construcdo da aprendizagem” com
42,01%:;* e “demonstram compreensdo de que o Portfolio supera uma avaliacdo

classificatdria, seletiva e excludente™ com 11,24%.°

2 Descritas no cap. V, p. 158

* Descritas no cap. V, p. 160

* Descritas no cap. V, p. 161

> Descritas no cap. V p. 163

¢ Ao todo somam 81,06% de representabilidade de acordo com a analise das “Justificativas das
associagoes livres”
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Na andlise das “Questdes fechadas”, observam-se como respostas reveladoras
de aprovacdo do Portfolio como instrumento avaliativo: a experiéncia do licenciando
com o Portfolio no seu curso foi apontada pela maioria como “provocadora de
aprendizagem”, com 63,48%’; as atribuicBes positivas em relacdo ao uso do Portfolio
como instrumento avaliativo (conduz a criatividade; promove a reflexdo; favorece a
auto-avaliacdo e a autonomia), com 81%?% conceituam Portfolio como sendo “um
aprendizado que permite o desenvolvimento de novos modos de vivenciar 0 ensino-
aprendizagem”, com 70,79%°; “aproveitam bem as oportunidades que s&o oferecidas
na orientagdes”, com 69,19%" de manifestantes; apontam como aspectos facilitadores
para a construcdo do Portfolio a “liberdade de poder escrever por meio de diferentes
linguagens e expressdes”, com 66,85%"; e indicam como contribuicdes para a
formagdo do educador, advindas do uso do Portfolio, a “reflexdo sobre temas

apresentados durante o curso”, com 65,17%.

Na analise dos discursos dos sujeitos, apresentados nas questées abertas™ -
realizadas com o auxilio do Programa ALCESTE - foi possivel agregar elementos para
compreender 0s argumentos apresentados por esse grupo, quanto ao uso do Portfolio.

Na primeira questdo, “a partir de sua experiéncia, explique o que é
Portfolio” o processamento indicou trés classes que evidenciaram conteido favoravel

ao uso do Portfolio:

Classe 1 - Um espaco para vivéncias e atividades reflexivas, com 24,53%);
Classe 2 - Uma construcdo do saber, com 22,21% e

Classe 3 - Desenvolvimento da aprendizagem, com 12, 32%."

Na segunda questdo, “se um conhecido seu, estudante de outra instituicao,

gue ndo conhece o Portfolio, perguntar-lhe o que vocé acha desse instrumento de

" Descritas no cap. V, p. 167

® Descritas no cap. V, p. 168

% Descritas no cap. V, p. 169

19 Descritas no cap. V, p. 171

! Descritas no cap. V, p. 172

12 Nessa analise, a média geral de todas as porcentagens apontadas nesses itens é de 69,41% de evidéncias
guanto a aprovacgao do Portfdlio como instrumento avaliativo.

13 Descritas no Cap. V, p. 177

1 Na andlise das questdes abertas a primeira quest&o apresenta 59,06% de representabilidade.
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avaliagdo, o que responderia para ele?”, uma classe evidenciou conteldos de

aprovacao do uso do Portfolio como instrumento avaliativo:

Classe 1 - Uma forma inovadora de avaliar, com 42,57% de manifestantes.

O quadro seguinte mostra a origem dos dados quantitativos que compdem o

Grupo A - Resultados que apresentam aprovacdo a uma avaliacdo realizada por

Portfolio
Grupo A: Resultados que apresentam aprovacdo a uma avaliacdo realizada
por Portfolio
Resultado das anélises %
1. Justificativas das Associacdes livres - EVOC 81,06
2. Questdes fechadas 69,41
3. Questdes abertas - Alceste Primeira questéo 59,06

Segunda questéo 42,57

Terceira questdo -
MEDIA/TOTAL 63,02

Quadro 14 - Dados quantitativos referentes ao Grupo A

Os alunos que compdem esse Grupo A - 0s que aprovam o Portfolio - o
maior em termos de representabilidade, parece indicar que “as significacbes sobre
avaliacdo a partir do uso do Portfolio, modificam a  avaliagdo excludente,
classificatoria, autoritaria e unicamente somativa”.

Os resultados desse grupo nos permitem indicar uma compreensdo do
significado desses sujeitos sobre o uso do Portfolio. Embora ndo se possa afirmar que
exista da parte dos sujeitos uma identificagdo com essa forma de avaliacdo, observa-se
uma compreensdo de suas intencdes e uma aceitacdo de seus propdésitos. Pesquisa
posterior, analisando a pratica desses alunos (quando se tornarem professores ou mesmo
se ja professores, ndo mais em contato com a Universidade), podera nos indicar as
possibilidades alcancadas e os efeitos de tal medida. No entanto, independentemente de
impactos posteriores na préatica de futuros professores, € necessario considerar que o
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fato desses alunos conviverem com uma pratica avaliativa ndo classificatoria 0s
beneficia em seu processo de aprendizagem e formacgdo pessoal/profissional. Nesse
sentido, compreende-se a busca de ancoragem das representacdes desses alunos em
conceitos como: “aprendizagem, construcdo de conhecimento e reflexdo”, que séo
indicados no Programa EVOC *° . Tal conotaco nos leva a considerar a necessidade de
aprofundar argumentos com esse grupo no sentido de favorecer os processos de
ancoragem que irdo facilitar ndo somente a aceitacdo do Portfolio, mas sua possivel
utilizacdo futura, quando esses alunos desenvolverem sua pratica como professores .
Mais ainda, a compreensdo dos principios do Portfolio por alunos desse grupo, pode
conduzi-los a propor processos avaliativos em suas praticas futuras, que, no minimo,
mantenham 0s mesmos propositos daqueles que eles experimentaram com o Portfolio,
isto &, sem classificacdo e exclusdo no processo de aprendizagem. A experiéncia vivida,
aliada a uma base sélida de argumentacédo que justifique sua conduta podera sedimentar

€SSe processo.

Grupo B: Representacdes que desaprovam a avaliacdo realizada por

Portfolio

As narrativas dos alunos que compuseram esse grupo evidenciaram uma nao
aprovacao do uso do Portfolio como instrumento avaliativo.

Na anélise das “Justificativas das associaces livres”*®, apareceram como
categorias desfavoraveis ao uso do Portfolio: “os alunos se sentem ‘incomodados’ ou
ndo consideram Util o uso do Portfolio” com 4,14%; e “aspectos dificultadores da
construcéo do Portfolio” com 6,50%."7

Na anéalise das “Questdes fechadas™®, destacaram-se as seguintes

manifestacOes de reprovacdo ou ndo aceitagdo do Portfolio como instrumento

1> Descrigdo do processo feita no Cap. V p. 130-153

16 Descritas no cap. V, p. 158

7 Ao todo somam 10,64% de representabilidade de acordo com a anélise das “Justificativas das
associacoes livres”

'8 Descritas no cap. V p. 165
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avaliativo: a experiéncia do licenciando com o Portfolio no seu curso foi apontada por
23,59% como uma experiéncia imposta; 19% dos alunos ndo apontam atribuicOes
positivas como: conduz a criatividade; promove a reflexdo; favorece a auto-avaliacdo e
a autonomia, em relacéo ao uso do Portfolio como instrumento avaliativo; constroem o
Portfolio sem ajuda, pois ndo tém tempo de ir as orientagdes, com 16,85%; e 12,92%

dos pesquisados manifestam ser o Portfolio um instrumento que néo avalia. *°

Na analise das questdes abertas®, identificamos, na segunda questio “se um
conhecido seu, estudante de outra instituicdo, que ndo conhece o Portfolio, perguntar-
Ihe 0 que vocé acha desse instrumento de avaliacdo, o que lhe responderia?”’, uma classe
com manifestacGes desfavoraveis ao uso do Portfolio:

Classe 4 - Um instrumento que néo avalia, com 15,43% do total dos alunos.

O quadro a seguir mostra a origem dos dados quantitativos que compdem o

Grupo B - Resultados que desaprovam a avaliacdo realizada por Portfolio

Grupo B: Representag¢Oes que desaprovam a avaliagéo realizada por
Portfolio
Resultado das anélises %
1. Justificativas das Associacdes livres - EVOC 10,64
2. Questdes fechadas 18,09
3. Questdes abertas - Alceste Primeira questéo -
Segunda questéo 15,43
Terceira questao -
MEDIA/TOTAL 14,72

Quadro 15 - Dados quantitativos referentes ao Grupo B

Os alunos que representam esse grupo - 0s que nao aprovam o Portfolio - 0
menor grupo, em termos de representabilidade e manifestacGes, parecem ndo acreditar
que a experiéncia com o Portfolio possa minimizar avaliagdes seletivas, excludentes e

classificatorias.

19 Nessa anélise, a média geral de todas as porcentagens apontadas nesses itens é de 18,09% de evidéncias
guanto a desaprovacdo do Portfélio como instrumento avaliativo.
20 Descritas no cap. V, p. p. 165-194
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Grupo C: Representacdes que aprovam o Portfolio, mas com ressalva.

As manifestacbes dos alunos que compdem esse grupo evidenciaram
aprovacdo ao Portfolio, mas apresentaram, a0 mesmo tempo, ressalvas quanto ao seu
uso como instrumento avaliativo.

Na analise das “Justificativas das associacdes livres”?*

, a categoria “os alunos
demonstram que, ao construir um Portfolio, obtém um resultado satisfatorio, mas é
preciso tempo e dedicacdo”, com 8,28%, evidenciou contetdos de que o Portfolio €
bom, mas com restrigoes.

A andlise das “Questdes fechadas™?

aponta manifestacfes que evidenciaram
ser o Portfolio um instrumento viavel, mas propenso aos seguintes riscos: nao substitui
a precisao de uma prova tradicional, com 24,72%; é apenas um “modismo passageiro”
na educacdo, com 6,18%; um instrumento avaliativo subjetivo; faz-se o Portfolio
pensando em quem vai avalid-lo, com 34,27%; considera apenas 0s aspectos
qualitativos de uma avaliacdo, com 8,43%; exige muita pesquisa e leitura para sua
construcdo, com 30,90%; perda de tempo refletindo sobre os temas apresentados
durante o curso, 4,49%; ndo contém evidéncias confiaveis do desempenho, para

considera-lo um instrumento de avaliaco valido, com 21,35% de representantes.

Na andlise das questdes abertas®, a primeira pergunta: “a partir de sua
experiéncia, explique o que é Portfolio, das 4 classes apontadas pelo Programa
Alceste, a Ultima, a Classe 4 - “Contra-ponto”, com 40,91%, relne argumentos que
reconhecem a importancia do Portfolio na educacdo, mas, a0 mesmo tempo, aponta

dificuldades e falta de credibilidade como instrumento avaliativo.

Na segunda questdo, “se um conhecido seu, estudante de outra instituicdo, que
ndo conhece o Portfolio, perguntar-lhe o que vocé acha desse instrumento de avaliagéo,

o0 que lhe responderia?”, as classes 2 - “Portfolio: é bom, mas deveria ser construido

2! Descritas no cap. V, p. 158
22 Descritas no cap. V, p. 165
2 A média geral de todas as porcentagens apontadas nesses itens é de 18,62% de manifestacdes.
%4 Descritas no cap. V, p. 177
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individualmente”, com 12,67% de manifestacGes; e classe 3 - “Portfolio é bom, quando
bem orientado”, com 29,30% % , coligam argumentos favoraveis ao Portfolio, mas

sugerem modificacfes quanto a sua operacionalizacéo.

Na terceira questdo, “caso vocé queira apontar mais alguma consideracéo
sobre o Portfolio, aproveite o espaco abaixo”, todos os representantes, ou seja, as duas
classes apontadas pelo programa Alceste, a classe 1- “Portfolio: construcdo coletiva
versus individual”, com 35,20%, e classe 2 - “A subjetividade do orientador como
fragilidade na construgdo do Portfolio™, com 64,80% de manifestacdes. 2°, reforcam a
idéia de que o Portfolio pode ser bom, desde que seja feito individual e que tenha uma

boa orientacéo.

O quadro seguinte mostra a origem dos dados quantitativos que compdem o

Grupo C - argumentacGes que aprovam o Portfolio, mas com ressalva.

Grupo C: Resultados que aprovam o Portfolio, mas com ressalva.
Resultado das analises %
1. Justificativas das Associacdes livres - EVOC 8,28
2. Questdes fechadas 18,62
3. Questdes abertas - Alceste Primeira questédo 40,91

Segunda questéo 41,97
Terceira questao 100
MEDIA/TOTAL 41,95

Quadro 16 - Dados quantitativos referentes ao Grupo C

Esse grupo, os que dizem aprovarem o Portfolio, mas o véem com ressalvas,
com uma representabilidade intermediaria entre o primeiro e o segundo grupo,
constituem as representacdes proprias de quem experienciou o processo na fase inicial
da implantagéo do Portfolio na Universidade. Sdo alunos que compdem as primeiras
turmas concluintes de licenciaturas; portanto, vivenciaram, no curso, um periodo de

transicdo. Compreendiam antes que uma avaliacdo sé seria eficaz se fosse representada

%5 Na anélise das questdes abertas a segunda questio apresenta 41,97% de representabilidade
%6 Na andlise das questdes abertas a terceira questdo apresenta 100% de representabilidade
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por um unico instrumento avaliativo - uma “prova”, de preferéncia individual e
objetiva. Com isso, indicam sugestdes de que o Portfolio deve ser realizado
individualmente e com um controle maior quanto a subjetividade nesse tipo de
avaliacdo. Ndo tém ainda clareza de que, mesmo no Portfolio, poderia ser incluido uma
prova individual, compondo as suas reflexdes, como um instrumento a mais e néo
como uma unica avaliacao a ser realizada durante o processo de avaliacéo.

Assim, sinteticamente podemos dizer que o primeiro grupo, a maioria dos
alunos pesquisados, aprova o Portfolio como instrumento avaliativo e o considera uma
forma de minimizar avaliag0es que punem, excluem e selecionam. A minoria, ou Seja,
0 segundo grupo, ndo acredita nessa forma de avaliar. E o terceiro grupo, com
representabilidade intermediaria entre o primeiro e o segundo grupo, apdia o Portfolio
como instrumento avaliativo, mas apresenta restricdes e alertas que devem ser levados
em conta.

A figura seguinte evidencia essa sintese, mostrando, de modo geral, 0s
resultados de todas as analises e suas respectivas porcentagens. Essas porcentagens

foram extraidas a partir da média geral dos resultados apresentados em cada grupo.

Identificacédo de 3 grupos de alunos

N

Grupo B \
N&o aprovam o

Grupo A
Aprovam o Portfdlio

como instrumento . Portfolio Coml_o _
avaliativo instrumento avaliativo

E A -
63,02% Grupo C 14,72%

Aprovam o Portfdlio,
mas com ressalva

41,95%

Figura 34 - Identificacdo de grupos de alunos feita com base nas analises dos resultados dos
questionarios.
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Esses dados nos permitem inferir que as representacdes sobre Portfolio que
vém sendo construidas na Universidade apontam o Portfolio como uma construcao de
conhecimento, como uma vivéncia de um processo de avaliacdo formativa e como
uma atividade muito subjetiva que néo avalia.

Permeada por esses elementos, a representagdo social sobre a avaliacdo da
aprendizagem a partir da experiéncia com o Portfolio, vai se formando, dando sentido
as préaticas pelo processo de objetivacdo e de ancoragem. Segundo Moscovici (2003, p.
60), compreender esses processos € desvendar como as representacdes se formam e
quais os fatores que as sustentam.

A forma como se organizam os elementos constituintes da representacdo e o
percurso através do qual tais elementos adquirem materialidade e se tornam expressdes
de uma realidade pensada como natural, constituem a objetivacdo (VALA, 2004, p. 465).
Portanto, analisar um processo de objetivacdo consiste em identificar os elementos que
dao sentido ao objeto.

A ancoragem, por sua vez, é um “processo que transforma algo estranho,
perturbador, que nos intriga em nosso sistema particular de categorias que nds
pensamos ser apropriadas”. (Moscovicl, 2003, p. 61). Pode-se dizer que ancorar €
classificar, dar nome a alguma coisa; porém, ambos os processos, de objetivacdo e de
ancoragem, ocorrem intrinsecamente, ligados entre si, e ndo em seqliéncia como se

pensam.

Além dessa sintese, gostariamos de discutir algumas representacGes - no
sentido de negar o Portfolio - construidas nessa investigacdo e que, a N0sSso ver, carecem
de um estudo posterior.

= A falta de tempo alegada como condi¢do desfavoravel para a construcdo do
Portfolio.

= A tdo citada e criticada “subjetividade” do Portfolio.

= A importancia da relacdo professor/orientador e aluno na organizagdo do
Portfolio, isto €, a compreensdo do que seja Portfolio por parte do
professor/orientador e a qualidade de sua mediacdo no processo de

construcdo de aprendizagens de seus alunos.
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Para ndo negar diretamente o uso do Portfolio, o aluno procura argumentos
desviantes, meias verdades, que realmente nao justificam a negagédo do uso, mas atuam
no sentido de construir uma visdo de que esse instrumento é um processo dificil, exige
muito tempo e é subjetivo.

O argumento da subjetividade, integrado em uma avaliagéo , utilizado para
nega-la, para manté-la como classificatoria e excludente, ndo € novo. J& nos anos
sessenta, Stake procurava argumentar sobre a importancia de compreender a
subjetividade como necessaria e, dessa forma, presente em qualquer processo avaliativo.
Ser subjetivo ndo significa ser inadequado ou arbitrario. Na construcdo dessa
representacdo, os argumentos sobre a subjetividade sdo usados como negativos e
encobrem uma falsa concepcdo de que ser objetivo € bom, e que ha possibilidade de
uma avaliagéo, feita unicamente por prova, ser totalmente isenta de subjetividade.

Na construgdo da visdo contrdria ao Portfolio, recorre-se também a
argumentacdo da falta de tempo; o0 que de fato é um ponto importante e efetivo.
Contudo o uso de Portfolio na Universidade prevé um contrato diferenciado de tempo
para os professores e alunos. Cada turma tem na sua carga horéria, trés modulos/aulas
(4 aulas e meia) por semana, para receberem orientacbes acerca da construcdo do
Portfolio. Nesses termos, o argumento sobre falta de tempo néo se aplica e é utilizado
fora do contexto, constitui-se, nesse sentido, em meia verdade.

J& os argumentos quanto “as orienta¢des de construcdo de Portfolio, & relacéo
professor/orientador/aluno e a aprendizagem” indicam que o0s estudantes fazem uso de
outras faltas, outras necessidades e as atribuem a avaliacao.

Essa representacdo nos remete aos dizeres de Sousa (1998, p. 171) quando
afirma que o grande problema que enfrentamos diz respeito ao como ensinar e ndo
como avaliar e que “avaliar exige um profundo estudo sobre aprendizagens e uma
postura politica comprometida com o processo de transformacdo social”. Com o0s
resultados apontados nessa pesquisa, entendemos que, qualquer que seja o instrumento
de avaliacdo, ele deve contribuir para o aperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem e ndo apenas constituir-se como um fim em si mesmo. Nesse sentido, 0
Portfolio empregado como instrumento avaliativo deve guardar uma coeréncia entre o
objetivo a que se destina e o processo de aprendizagem.

Concluindo, podemos afirmar que o processo de implantacdo do Portfolio na
Universidade apresenta possibilidades de aceitagcdo entre os alunos e, ao mesmo tempo,
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constréi representacdes que irdo dificultar seu uso posterior pelos proprios alunos.
Como que antecipando suas dificuldades posteriores, ou mesmo para nao se
comprometer futuramente com essa possibilidade, o aluno constréi representagdes que

Ihe permitam justificar sua ndo utilizagdo de um instrumento tdo completo e inclusivo.
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PUCSP - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSO
DOUTORADO EM PSICOLOGIA DA EDUCACAO

PESQUISA PARA CONCLUSAO DE CURSO

Orientanda: VVania Maria de Oliveira Vieira
Orientadora: Clarilza Prado de Souza

Caro aluno

Este questionario pretende colher dados/informacGes para uma pesquisa que
estamos realizando na PUCSP sobre a avaliagdo da aprendizagem por meio do uso do
Portfélio. Sua participacdo sera muito importante, uma vez que os dados coletados
permitirdo analisar as Representa¢des Sociais acerca do uso do Portfélio em Cursos de
Licenciaturas. Responda as questdes com sinceridade e ndo ha necessidade de
identificar-se.

Obrigado(a),

Atenciosamente
Vénia Maria de Oliveira Vieira

Curso: Numero do Sujeito: | ‘ ‘

. Vocé é do sexo: () com os pais
) feminino () com esposo(a) e/ou filhos(as)
) masculino () com parentes
() em quarto alugado de uma familia
. Qual é sua idade? () emreplblica
; gté 24 anos E g em pehnsionato
e 25 a 30 anos sozinho
) de 30 a 35 anos () outra situagdo. Qual?
) de 35 a 40 anos
) de 40 a 45 anos 6. Qual a escolaridade de seu pai?
) de 45 a 50 anos (' ) nunca frequentou escola
) mais de 50 anos () 1° Grau incompleto
() 1° Grau completo
. Vocé é: () 2° Grau incompleto
) solteiro () 2° Grau completo
) casado () superior incompleto
) separado () superior completo
; vilvo ( ) ndo sei
outro.
7. Qual é a ocupacao do seu pai?
. Vocé se considera:
) branco
) pardo
) negro . Qual a escolaridade de sua méae?
) amarelo ) nunca freqtientou escola

) 1° Grau completo

8
(
) indigena () 1° Grau incompleto
(
() 2° Grau incompleto

. Vocé mora;
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() 2° Grau completo

(' ) superior incompleto.
() superior completo
() ndo sei

9. Qual é a ocupacdo da sua méae?

10. Vocé tem uma religido ou culto?
() Sim, qual?
( ) Néo

11. Qual a renda total mensal de sua familia? (em
reais)

ATENCAO: some os ganhos de todos de sua familia que
trabalham e que estejam morando em sua casa. Inclua o
seu ganho, caso vocé trabalhe.

() Até R$300,00

() De R$300,00 até R$ 960,00.

( ) De R$ 961,00 até R$ 2.000,00

( ) De R$2.001,00 até R$ 3.000,00

() De R$ 3.001,00 até R$ 5.000,00

() Mais de R$ 5.000,00

(' ) Néo sei

12. Vocé trabalha?

(' ) Nao, néo trabalho.

() Trabalho, mas dependo do dinheiro de minha
familia.

() Trabalho e ndo dependo do dinheiro de minha
familia.

() Trabalho e sustento outras pessoas.

Obs. Se vocé néo trabalha, passe diretamente para a
pergunta 17.

13. Ha quanto tempo vocé trabalha?
() H& menos de 2 anos

( )De2ab5anos

( ) De6al0anos

( ) De11a15anos

( )Del6aZ20

() Ha mais de 21 anos

14. Vocé trabalha em Educacao?
( )Sim.
() Nao.

15. Caso trabalhe em Educacdo, indique em que
nivel(s):

() Educagéo Infantil (creche)

( ).Educacéo Infantil (pré-escola)

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio

() Outro trabalho em educacdo. Qual?

(' ) Néo trabalho em educacéo.

16. Estou estudando o curso de Licenciatura em
porque:

() fui obrigado por outros

(' ) estou visando 0 mercado de trabalho
() quero ser alguém na vida

() gosto desse curso

() desejo ser professor

17. Qual(is) o(s) meio(s) que vocé utiliza para se
manter informado(a) sobre os acontecimentos atuais:
() internet

() jornal escrito

() jornal falado (TV)

() jornal falado (radio)

() revistas

() livros

() outras pessoas

() utilizo a maioria deles

() ndo utilizo nenhum deles regularmente

18. VVocé Ié outros tipos de livros, além dos indicados
pela escola?

( ) Sim

( ) Néo

19. Vocé utiliza o microcomputador para realizar
tarefas escolares?

() Sim, na escola

() Sim, em casa

() Sim, no trabalho

() Sim, em casa de amigos e/ou parentes

() N&o utilizo.

20. a) Escreva 5 (cinco) palavras que Ihe vém na sua
mente ao ler a palavra em destaque:

I Portfélio I

arwnE

b) Das palavras que vocé escreveu assinale a que
mais considera como sendo a mais importante.
¢) Justifique sua resposta acima.

Data: /]
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Relatérios do EVOC
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PROGRAMA EVOC

Quadrante produzido pelo Programa EVOC - distribuicao das categorias associadas ao

tenno indutor "Portfolio™ por frequéncia e ordem média das evocacdes.

Les 3 colonnes correspondent respectivement :

au Mot
a sa Fréquence
4 son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 9

AEEAAXAAAAXAAAAAXAAAXAAXAXAAXAAAXALAAAXhxk

Cas ou la Fréguence >= 29
et

le Rang Moyen < 3

aprendizagem construcdo-conhecimento
reflexao

R R s

Cas ou la Fréguence >= 29
et

le Rang Moyen >= 3

criatividade
pesquisa

B R o S S s

Cas ou la Fréquence < 29
et
le Rang Moyen < 3

desafio
estudo liberdade
questionamento

O s = s

Cas ou la Fréquence < 29
et

le Rang Moyen >= 3

avaliacao
crescimento
aificuldade
experiencia
grupo
integracao
trabalho

61
121
61

31
38

11
13

24
23
10
11

20
10

2,393
2,471
2.607

3,129
3,237

2,364
2,615
2,667
2,556

3,167
3,739
3,100
3,455
3,667
3,100
3.300
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ANEXO 3

Categorizacao das “Palavras” e “Justificativas”
apontadas no EVOC como sendo as mais importantes em
relacdo ao Portfolio.
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1- Os alunos se sentem “incomodados” ou nao consideram Util o uso do Portfolio

Curso

N°. sujeito

Palavras

Justificativa

01

006

Inatil

No meu curso ndo acho que ele auxilia no processo de
formacéao e também ndo concordo que seja uma forma de
avaliar o aluno. Alem disso é muito cansativo faze-lo e s6
fazemos porque é ele que nos aprova.

05

083

Experiéncia

O Portfolio é uma experiéncia que esta sendo feita e nos
somos as cobaias. E tudo que é colocado na verdade é
mentira, apenas para agradar os professores.

05

084

Contraditério

H& muita contradi¢ao na hora da orientagdo. Existem
varias maneiras de ser avaliado e explicado deixando o
aluno muitas vezes confuso. Um orientador fala uma coisa
e outros falam diferente.

05

087

Desafio

Teoricamente o Portfélio é a reunido de nossas
aprendizagens. Na préatica escrevemos ndo somente o que
aprendemos, mas 0 que somos orientados a escrever,
afinal, o Portfélio reprova, e de nada adianta discutir com
guem ja tem sua opinido pré-formada, ainda mais quando
esse alguém detém o poder sobre a minha vida.

05

097

Induzido

Porque vocé é induzido a fazer um trabalho que talvez nem
tenha produzido em sala de aula, mas tem que constar para
ganhar nota.

05

098

N&o avaliativo

O Portfélio é incapaz de avaliar o conhecimento de um
aluno, pois é simplesmente impossivel colocar no papel, de
uma s6 vez, todo o contetido armazenado no érgao mais
perfeito que surgiu sobre a terra.

05

101

Caos

Vivéncia dos 4 anos de curso com relacdo ao Portfélio

N°. total de sujeitos: 07 — 4,14%

2- Os alunos se sentem “bem” construindo o Portfolio e o considera um instrumento confiavel de

avaliacao.

Curso | NO. sujeito | Palavras Justificativa

01 007 Criatividade Pois, através do portfélio aprendemos desde sua
construcdo até a criatividade. Quando entrei tinha muita
dificuldade em ralacgdo a ilustra-lo, e atraves desses anos
tive um crescimento muito grande.

01 008 Conhecimento Porque sé consigo enxergar o valor das demais
(criatividade, ludicidade, paciéncia e perseverancga) por
meio dos conhecimentos adquiridos.

01 014 Desenvolvimento O processo permite evoluirmos ao longo do curso em
varios aspectos do conhecimento.

01 019 Construcéo Poder construir ou reconstruir o contetdo e 0s varios
relacionamentos que fazemos com e na escola.

01 022 Reflexdes Porque no portfolio constam todas as aprendizagens
significativas onde apontamos o porqué e como
aprendemos e onde podemaos aplica-la.

01 025 Estudo e auto- O portfolio é o que me faz estudar um pouco mais e

avaliacdo reconhecer e conhecer 0 gue sei de conteidos.

02 029 Estudo Porque é por meio do estudo que posso realizar a
construcdo, realizacdo, feed-back e leituras. Alem de ser
somente com muito estudo ser possivel ver o portfélio
“acabado”.

02 039 Construcéo de Porque nele se constrdi aprendizagens.

aprendizagem
03 041 Conhecimento Por ser um trabalho de construcdo gradual (processual) ha

uma possibilidade maior de obter conhecimento e
enriquecimento cultural.
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03

048

Emocéo

Embora o trabalho seja académico (razdo) é muito
gratificante construir um portfélio e ao final do curso
perceber o seu crescimento a cada ano que passou.

03

050

Reflexdo

A reflexdo nos remete a uma autocritica a qual temos o
prazer de rever nossos conceitos e preconceitos.

03

051

Prova do
conhecimento
adquirido

O portfolio promove reflexdes, dissertacdes, pesquisas e
uma visdo de mundo mais ampliada. Entre os prés e
contras, o peso do portfolio é favoravel, pois possibilita
uma adequada construcdo do conhecimento.

03

054

Construcéo

Ao montar um portfolio se constréi conhecimento e ha
um desenvolvimento na aprendizagem.

03

055

Autonomia

Porgue temos liberdade de expressar o conhecimento
adquirido de uma maneira livre e que desperta
criatividade e interesse.

03

057

Aprendizado

Ao construir o portfélio, estudamos novamente o
contelido, o que nos ajuda a sanar as davidas.

04

059

Construcéo

Pois considero o portfélio um respeito e uma motivacdo
ao trabalho desenvolvido pelo educando. Deixamos
registrados nossos pensamentos e vivéncias que foram
marcantes no meu caminhar educacional.

04

060

Construcéo

Porque é com base nos conhecimentos adquiridos que
conseguimos ter uma visdo mais positiva do todo. E nesse
processo vivenciamos o aprender a aprender proposto
pelo portfélio.

04

062

Construcéo de
aprendizagem

Vivencio com paciéncia, tolerancia e sabedoria essa nova
forma reflexiva de avaliacdo da aprendizagem. E como
sujeito direto desse conhecimento vejo que ele nos conduz
a uma visdo mais ampla dos contetidos. Portfélio acima
de tudo é amor.

04

065

Reflexdo e
criticidade

O portfolio é um instrumento que nos permite refletir e
auto-criticarmos sobre nossas aprendizagens nas
diferentes matérias.

04

067

Satisfacéo

Acredito que sdo importantes também a construcéo, o
conhecimento, o desafio e as indagacGes. Mas a palavra
satisfacdo é a que sinto ao ver o trabalho concluido.

04

070

Construcédo

Pois sdo reflexdes que serdo realizadas, tecidas ao longo
do tempo, corrigem falhas e constroem aprendizagens de
novos saberes.

04

071

Aprendizagem

Pois através da aprendizagem realizada no portfdlio posso
ter a certeza de que poderei contribuir para o ato de
educar, alem de crescer pessoal e profissionalmente.

04

072

Aprendizagem

Pois através do portfélio pude ter maior contato com
livros e assim crescer tanto na area profissional quanto na
vida pessoal.

04

076

Construcédo

Registrando nossas aprendizagens faremos a construgdo
do nosso sucesso, seja profissional ou pessoal,
comprometidos com a educagéo.

04

077

Aprendizagem

Considero o Portfdlio um registro da nossa aprendizagem,
ou seja, um compacto de tudo que foi vivenciado e
absorvido de forma fundamentada, espontanea e criativa,
dando liberdade do aluno expressar-se de varios modos.

04

078

Resultado

O Portfolio é o resultado de todo um processo avaliativo
onde podemos expressar nosso crescimento e nosso
desenvolvimento.

05

085

Mudanca

Acredito que a educaco precisa pensar em novas
maneiras de avaliar e o Portfélio € uma delas.

05

088

Desafio

Porgue conseguimos reunir tudo o que foi significativo
para nosso crescimento, refletindo e ao mesmo tempo
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movendo dentro dos padrdes exigidos pelos professores
avaliadores.

05 089 Experiéncia Acho que valeu a experiéncia com o Portfdlio, pois
através dele podemos construir nossos conhecimentos.

05 092 Livre expressdo de Isto porque podemos escrever o que foi mais significativo

aprendizado e marcante. No Portfolio sdo tambhém expressos 0s
caminhos que foram tomados e percorridos para chegar ao
conhecimento.

05 093 Aprendizagem Afinal o Portfolio é o trabalho que nos permite expor
nossos momentos mais significativos, nossas maiores
dificuldades, os obstaculos que foram superados, e tudo
que foi por nés aprendido.

05 104 Auto-avaliacdo O exercicio da auto-avaliacdo engloba todas as reflexdes,
a pesquisa, o conhecimento e a dedicacéo. E é um étimo
instrumento para o crescimento pessoal.

06 108 Construcéo Porque, através do Portfélio é possivel revelar o
aprendizado durante os anos de universidade.

06 113 Aprendizagem Porque o Portfélio é uma ferramenta na qual devera estar
explicito o conhecimento adquirido ao longo de um
processo de aprendizagem.

06 114 Desenvolvimento Porgue leva o aluno a desenvolver suas habilidades em
escritas e conhecimentos, ganhando mais conhecimentos
e experiéncias.

06 115 Conhecimentos E a oportunidade que temos em construir e ampliar novos
conhecimentos, buscando e refletindo.

06 117 Vivéncia Porque o Portfélio é o reflexo das minhas experiéncias em
grupo, individual, com professores e colegas, ou seja,
representa a minha convivéncia com pessoas e também
com o contetdo.

06 118 Aprendizagem Porque € o reflexo do que realmente podemos aprender e
integrar com outras situaces.

06 129 Crescimento Pois, através do Portfélio percebe-se um crescimento no
convivio com o grupo, no contelido e a também
intelectualmente.

07 143 Pesquisa E a melhor forma de adquirir conhecimento

07 148 Construcéo e O Portfélio é o comprovante das aprendizagens que

aprendizagem construimos no decorrer do curso.

07 152 Prazer e Aprendizagem para ser aprendizagem real e duradoura

encantamento pressupde prazer e, assim, leva ao encantamento. “Aquilo
que a memdaria amou, fica eterno”. R. Alves.

07 153 Liberdade e E um trabalho que temos a liberdade de escolher como e

responsabilidade quando fazer e que nos chama a responsabilidade pelo
compromisso de nos envolver com a aprendizagem.

07 154 Liberdade O Portfolio da liberdade para o aluno desenvolver um
bom trabalho, mostrando o que aprendeu
verdadeiramente.

08 173 Aprofundamento O Portfélio, fundamentado também em pesquisas, me
permite maiores condi¢Oes de adquirir uma aprendizagem
solida.

08 177 Construcdo do Tenho liberdade de selecionar o material que foi mais

conhecimento significativo

08 178 Descobrimento Através do Portfolio descobrimos horizontes fantasticos e

sem ele ndo seria possivel.

NC. total de sujeitos: 47 — 27,81%

3- Apontam o Portfélio como facilitador do processo de aprendizagem

Curso

N°. sujeito

Palavras

Justificativa

01

004

Sintese

Entendo que o portfélio seria um resumo, uma
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apresentacdo, auxilia na compreensao do contetdo.

02

028

Liberdade

Liberdade para expressar

02

038

Pesquisa

Para se ter diferentes opinifes de varios autores. Qual
0 mais cabivel? De onde eu falo? Ter base no que
estou falando.

03

040

Liberdade

Pelo fato de poder expressar aquilo que realmente é
importante para mim ou aquilo que mais me marcou
ao longo da minha aprendizagem. Liberdade de
interpretacdo e expresséo.

03

046

Liberdade

Porque o portfolio nos da liberdade, nos deixa bem a
vontade para expressarmos nosso aprendizado.

03

053

Reflexado

A construcdo do portfélio propicia a reflexdo sobre 0s
conhecimentos adquiridos e dai amplia a compreenséo
dos mesmos, através do exercicio de dissertar sobre
ele.

04

058

Construcdo

Por ser a condicdo primordial da nossa aprendizagem.

04

061

Reflexao

Uma grande oportunidade de expressar o
conhecimento interiorizado através da escrita.

04

063

Conhecimento

No meu entender o portfélio proporciona um
conhecimento de forma significativa.

04

064

Construcéo

O portfélio nos da a oportunidade de construir e
acompanhar nosso crescimento durante o curso,
possibilitando comparar nosso desenvolvimento e
crescimento com 0s anos anteriores.

04

066

Reflexdo

Porque a partir de embasamentos teéricos
significativos temos a oportunidade de refletir sobre
temas que fazem parte de nossa formacéo.

04

068

Construcédo

Através do portfdlio aprendi a construir e desenvolver
o0 caminho das idéias.

04

069

Crescimento

Ampliagdo dos meus conhecimentos, busca do novo.

04

073

Crescimento

Pois ¢ um emaranhado de conhecimentos que vamos
construindo, pouco a pouco, nos fazendo crescer com
nossas descobertas, bem como através da interacao
com nossos colegas.

04

074

Crescimento e
construcdo

Por meio do Portfélio posso perceber meu crescimento
através de construc@es e aprendizagens.

04

075

Reflexao

Dé&-nos a oportunidade de ampliar outros olhares e em
cima deles construir e reconstruir novos saberes

04

079

Reflexdo

Pois busca a esséncia dos pensamentos de cada um.

04

080

Reflexdo

Permitem-nos rever e avaliar as nossas aprendizagens
no decorrer do ano letivo.

04

081

Formagéo

A formacdo € essencial para o ser humano, o que o
leva a refletir seu papel como sujeito que constréi sua
aprendizagem.

05

086

Compartilhar

Ao construirmos nossa aprendizagem, esta deve ser
compartilhada para que possamos “aprender a
aprender” e “aprender a ensinar”. O Portfélio permite
iSS0.

05

091

Construcéo de
aprendizagem

Porque, quando fazemos o Portfélio, mostramos a
construcdo de nossas aprendizagens, as dificuldades e
0 que fizemos para supera-las.

05

094

Pesquisa

O mais importante é fazer um apanhado do assunto no
qual o aluno desempenhara seu estudo.

05

099

Aptidao

E interessante perceber como é importante uma
escolha profissional condizente com nossas aptiddes.
Essa seguranca, essa escolha sé se acentua com o
passar dos tempos. E o Portfélio permite isso.

06

107

Reflexao

Refletir sobre o que aprendeu ou ndo dentro do curso.

06

110

Aprendizagem

Pelo fato de construirmos as aprendizagens através
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dele.

06

111

Construcédo

Através do nosso aprendizado conseguimos construir o
que foi plantado em cada um de n6s

06

112

Criatividade

Para desenvolver um bom Portfélio, ter criatividade é
fundamental.

06

119

Construcao

E o0 que vocé esta aprendendo durante o ano.

06

120

Aprendizagem

O Portfolio por funcionar como um arquivo, é
essencial para uma hoa aprendizagem.

06

121

Mudanca de paradigma

Possibilita uma ampliacdo e uma nova visdo em
relacdo ao mundo e as coisas que acontecem.

06

122

Aprendizagem

Aprendizagem é fundamental para todas as situacoes e
em qualquer momento da vida. A vida é uma
aprendizagem continua e o Portfélio proporcionar
iSS0.

06

123

Conhecimento

Através do conhecimento é que se constroi o Portfolio.

06

124

Reflexdo

Porque sem a reflexdo ndo temos consciéncia do que
realmente foi compreendido durante o curso.

06

125

Construcdo

De nada adiantaria o curso se ndo houvesse construcéo
de aprendizagem.

06

126

Construcédo

Temos sempre que aprender, tudo esté inacabado,
integrado e nada deve ser fragmentado.

06

127

Construcao

Pois tudo se trata de uma etapa gradual, onde
ampliamos ou melhoramos o respectivo “Portf6lio”,
com acordo com a bagagem de conhecimentos
adquiridos no transcorrer do curso.

07

131

Educador

O Portfolio é um educador, pois desde o inicio é o
termo mais utilizado para justificar o propésito do
curso: a formacédo de educadores cidaddos e
conscientes.

07

132

Construcédo

O Portfolio é antes de tudo é o registro do que
construimos durante o ano. E uma forma de
mostrarmos nossa transformacéo e aprendizagem. Traz
tudo aquilo que nos foi acrescentado, 0 que éramos e 0
gue hoje somos.

07

134

Mudanca

Portfélio exige mudancas. Comeg¢amo-lo de uma
maneira e terminamos de outra. De forma positiva
vemos que ao construi-lo ocorrem grandes mudancas
em nossas vidas.

07

135

Conhecimento

Através do Portfélio temos uma visdo mais ampla da
educacao.

07

136

Aprendizagem

Faco essa afirmativa por considerar que ao fazer uso
do Portfélio estou buscando e visando um aprendizado
mais amplo e diferenciado.

07

137

Aprofundamento

Se vocé ¢ avaliado por Portfélio, vocé precisa buscar
conhecimento e aprofundar para ter embasamento
tedrico.

07

139

Construcéo

E através da construcao do Portfolio que se tece passo
a passo a aprendizagem.

07

140

Pesquisa

Através da pesquisa podemos nos orientar com
professores e promover a aprendizagem em um
determinado assunto.

07

142

Construcédo

O trabalho de construcéo de aprendizagem é sem
duvida o mais importante na trajetéria académica de
um individuo. S6 se entende e aplica um conhecimento
se este for construido debatido e compreendido. E o
Portfélio permite isso.

07

144

Construcéo

O Portfolio nada mais é do que um trabalho de
construcdo soma, aprendizagem, criagéo e evolugéo.
Embora apresente falha (dificuldades em provar a
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autenticidade e a subjetividade) o Portfdlio é uma
ferramenta que nos permite “crescer”.

07

145

Pesquisa

Considero que a partir da pesquisa alcangamos o saber,
a criatividade e o sentimento de coletividade. E 0
Portfélio nos permite adquirir conhecimentos através
da pesquisa realizada com grande dedicacdo e
responsabilidade.

07

146

Arquivo

Considero o Portf6lio uma reunido de trabalhos e
projetos.

07

147

Reflexao

Ela representa o produto final obtido de todo estudo e
pesquisa, ou seja do conhecimento que ganhei.

07

149

Reflexao

O Portfélio € um meio de refletir sobre o processo de
aprendizagem e com isso, é claro, perceber o que foi
significativo nesse caminho.

07

151

Construcdo

A construcdo de uma aprendizagem significativa.

07

155

Descobertas

O Portfélio contem todas as minhas “descobertas”
durante o ano, em todas as unidades tematicas.

07

156

Buscar

O Portfdlio é um tipo de trabalho em que o aluno
busca informacdes, coisas novas e constroi o seu
préprio conhecimento.

07

157

Construcéo da
aprendizagem

O conhecimento adquirido por meio do Portfélio é
apresentado por etapas huma construgdo aperfeigoada
durante todo o ano letivo.

08

158

Conhecimento

Porque o Portfélio faz com que o aluno busque varias
formas de aprendizagem resultando em conhecimentos
diversificados.

08

159

Conhecimento

Por meio de conhecimentos profundos conseguimos
alcancar nossos objetivos.

08

160

Pesquisa

Ela permite um amadurecimento da aprendizagem
concreta. E como futuros professores, torna-se
fundamental sermos pesquisadores.

08

161

Construcédo

A “construcéo” resume todo o processo de
aprendizagem que o Portfélio proporciona. E como se
nos pudéssemos tirar de um projeto de uma casa, a
construcdo dela. Sendo o contelido estudado (o
projeto) e o Portfélio, (a casa).

08

162

Conhecimento

O Portfélio nos leva a pesquisar, refletir, buscar. E isso
é construir conhecimento.

08

163

Aprendizagem

A cada dia enriquecemos um pouquinho 0 nosso
aprendizado na construcdo de um Portfolio.

08

164

Construcéo da
aprendizagem

Porque ao longo de um Portfélio vocé constroi a sua
propria aprendizagem, seu proprio conhecimento, aula
apos aula.

08

165

Aprendizado

O aprendizado deve ser o resultado da construcdo do
conhecimento que se busca na realizagdo do Portfélio

08

167

Conhecimento

Alem de vocé crescer adquirindo conhecimento o
Portfolio registra todos esses conhecimentos no
decorrer do curso.

08

168

Reflexdo

Para construir um Portf6lio é necessario refletir
constantemente sobre nossas aprendizagens.

08

169

Aprendizagem

O Portfélio é um aprofundamento dos estudos
realizados em sala de aula. E assim adquirimos mais
maturidade académica.

08

170

Oportunidade

Através do Portfélio o aluno tem oportunidade de ter
mais contato com os professores e desta forma
complementar suas reflexées.

08

171

Flexivel

Porque permite criar, refletir e expor a forma como eu
aprendi um contetdo.

08

172

Construcdo

E muito importante ter a liberdade de se construir o

237




seu préprio aprendizado.

08 174 Anélise Através dela, pesquisamos e acrescentamos fatos
importantes.

08 175 Interdisciplinaridade E muito importante e presente no Portfélio, pois ele
formado por todas as unidades tematicas do curso.

08 176 Desafio O refletir demanda multiplos questionamentos. O fazer

e o refazer é o que faz de mim um ser cada vez mais
pensante e isso é um bom desafio.

NC. total de sujeitos: 71 — 42,01%

4- Apontam como aspectos dificultadores da construcéo do Portfélio

Curso

N°. sujeito

Palavras

Justificativa

01

001

Sacrificio

Até hoje ndo sei muito bem como fazer o portfolio e ele é
muito trabalhoso, por isso tenho que sacrificar-me
omitindo outras atividades para fazé-lo.

01

002

Reflexdo

E muito dificil para mim refletir, por isso ndo gosto do
portfélio.

01

003

Inovacéo

E uma inovag&o que para mim nao estamos preparados
para utilizar. Ndo temos uma norma especifica para
avaliar e como avaliar ou ser avaliado.

01

005

Dificil

Acho que o portfélio se torna muito dificil de ser
construido quando seus critérios e modos de construcdo
sdo diferentes ano ap6s ano.

01

013

Complicado

Até hoje nenhum professor soube explicar corretamente o
gue querem, 0 que vem a ser e 0 que deve ser exigido de
um portfolio.

01

016

Individual

Apesar do trabalho em grupo render mais frutos, para mim
em especifico, desenvolveria um trabalho bem melhor do
gue com 0 grupo.

05

090

Individualidade

A individualidade, porque a montagem de um Portfolio
envolve o que a pessoa que monta é. A autenticidade esta
intimamente ligada a individualidade.

05

095

Individual

O Portfélio é um “processo” onde cada aluno tem a
oportunidade de criar, pesquisar, refletir e fazer uma
retrospectiva de suas aprendizagens. Mas penso que deve
ser feito individualmente.

05

100

Individual

O Portfélio deveria ser individual, pois assim estaria
avaliando realmente quem o fez.

06

106

Parcialista

Desde o primeiro ano vejo que alguns grupos obtém a
mesma nota. Particularmente a minha sempre gira em
torno de 60 a 70% da nota. E muito subjetivo.

07

144

Construcéo

O Portfolio nada mais é do que um trabalho de construcao,
soma, aprendizagem, criacao e evolucdo. Embora
apresente falha (dificuldades em provar a autenticidade e a
subjetividade) o Portfolio € uma ferramenta que nos
permite “crescer”.

N°. total de sujeitos: 11 — 6,50%

5- Demonstram compreensdo de que o Portfélio supera uma avaliacdo classificatoria, seletiva e

excludente.

Curso | N°. sujeito | Palavras Justificativa

01 015 Processo O portfolio é o processo da aprendizagem. Nunca é
concluido, é interminavel, pois sempre havera novas
coisas a serem acrescentadas.

01 017 Meu aprendizado Pois mesmo que eu ndo desenvolva bem minha prova,

tenho oportunidade de demonstrar o que aprendi no
portfélio.
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01

018

Estudar

Assim, tenho a oportunidade de me auto-avaliar.

01

020

Aprendizagem

Retrata 0 que foi, 0 que é, e 0 que se aprende.

01

021

Anélise

Devido ao tempo que se deve dedicar em pensar, refletir e
consequentemente escrever, expressa uma analise critica
e reflexiva.

01

023

Aprendizagem

Pois contem de forma clara e significativa as
aprendizagens adquiridas e as buscadas por meio da
pesquisa.

01

024

Aprendizagem e
avaliar
cotidianamente

Considero aprendizagem e avaliar cotidianamente, o mais
importante, pois com o portfdlio “aprendo” com meus
erros e busco sempre ir alem. Sou a favor.

02

037

Aprendizagem
significativa

Através do portfélio podemos aprender e construir o que
€ importante para nés e o contetido néo fica fragmentado
COMO nas provas quantitativas.

03

042

Construcéo

O portfolio, em minha opinido, é um processo, uma
construcdo significativa da aprendizagem, maior e mais
abrangente que uma prova tradicional.

03

043

Reflexdo

Tenho oportunidade de refletir sobre os temas estudados,
0 que me permite uma auto-avaliacdo, o que para mim é
de vital importancia.

03

044

Reflexdo

O aprendizado em forma de “decoreba” de nada vale. O
significativo no aprendizado é a reflexdo acerca do que se
adquiriu de valido ou ndo ao longo da serie ou curso.

03

049

Avaliacao

Com o uso da aplicacdo do portfolio no curso, a avaliagao
nos deixou mais tranquilos, em substituicdo as provas
tradicionais.

03

056

Construcédo

Penso que a construcdo da aprendizagem, auto-critica,
educacdo e interdisciplinaridade constitui a formacéao de
educadores dos tempos atuais.

05

105

Chance

Pois é com ele que podemos nos fazer “ouvir” por todos
0s nossos professores de uma s6 vez, demonstrando
nossos aprendizados, anseios e N0ssos protestos.

06

116

Socializagéo

Pois, abrange conhecimento, integracdo, crescimento,
podendo assim mudar conceitos e transformar o0 mundo
em um lugar melhor.

07

133

Desenvolvimento

Portfélio é a personificacdo do desenvolvimento
estudantil. A pesquisa, as integrac@es dos conteidos que
se faz em cada parte do Portfdlio, provocam um
desenvolvimento que nenhum outro sistema de avaliacdo
faz.

07

138

Aprendizado

A construgdo do Portfélio é feita de forma muito
significativa, ja que é o momento em que vocé exple
suas idéias, criatividade para que o resultado final seja o
crescimento de um profissional e pessoa melhor. Portfélio
é integracdo, reflexao.

07

141

Novo

Portfélio foge aos padrfes convencionais de avaliagdo por
prova escrita ou provdo. Possibilidades amplas de cada
aluno escolher o que quer mostrar e sobre o que quer ser
avaliado.

07

150

Emancipatoria

Considero o Portfélio uma avaliagdo emancipatéria, pois
ela é realizada sem o temor das provas classificatdrias.
Reflete o crescimento do aluno, a busca pelo
conhecimento, além se ser “a cara” do sujeito, de refletir
suas impressoes.

NC. total de sujeitos: 19 — 11,24%
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6- Demonstram que construir um Portfdlio, obtém-se um resultado satisfatério, mas é preciso
tempo e dedicacao.

Curso Ne. Palavras Justificativa
sujei
to
01 009 Dedicacéo Para fazer o portfélio é preciso muito tempo e
dedicacdo para se obter um bom produto final.
01 010 Dedicacéo Pois para se concretizar qualquer que seja o
trabalho esta caracteristica é fundamental para
se obter um resultado satisfatorio.
01 011 Reflexdo Exige muita dedicacéo e vontade para
desenvolvé-lo.
01 012 Aprendizado Pois é um material onde se executado

devidamente se aprende ao construir.

02 032 Estudo

Uma vez que para a concretizacdo desse
trabalho é necessério buscar outras fontes de
estudo, analisar e refletir os inimeros temas que
s&0 propostos nesse trabalho. E preciso
dedicacdo e tempo para sua realizagdo.

03 045 Organizacdo

E necessario bastante organizacio quando se
trabalha com tematicas diferenciadas.

03 047 Disciplina

Creio que a disciplina é a base de todo
conhecimento e acopla as demais (conflito,
criatividade, pesquisa e confianca)'. Com ela eu
pesquiso, minha pesquisa nasce de um conflito e
assim segue adiante.

03 052 Estudo

Para realizar um portfélio eu estudo muito, pois
tenho dificuldades para escrever, e isso € bom.

05 082 Experiéncias

O Portfélio é uma experiéncia nova que vem
dando certo, mas ainda esta um pouco confuso.

05 096 Dedicagéo

Para que seja realizado um bom trabalho é
necessario muita dedicacgdo, pessoal e do grupo.

05 102 Integrado

Desde que voceé tenha uma orientacdo correta e
saiba o que fazer, o Portfélio faz com que a
integracdo dos contelidos seja mais
compreensivel.

06 109 Conhecimento

O Portfolio se bem trabalhado e orientado de
forma correta € uma 6tima ferramenta para
demonstrar conhecimento.

06 128 Cansaco,

construcdo

E um trabalho cansativo e no mundo atual a
falta de tempo e o stress ndo nos permite
desenvolver um Portfélio excelente.

07 166 Construcéao

O Portfolio é a construcao de nossa
aprendizagem e considero um desafio a
realizacdo desse trabalho.

N°. total de sujeitos: 14 — 8,28%

! Qutras 4 palavras citadas pelo aluno.
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ANEXO 4

Segundo questionario aplicado aos alunos
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PUCSP - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSO
DOUTORADO EM PSICOLOGIA DA EDUCACAO

QUESTIONARIO DE REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE O QUE REVELA O
PORTFOLIO  COMO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Orientanda: Vania Maria de Oliveira Vieira
Orientadora: Clarilza Prado de Souza

Prezado(a) aluno(a)

Estamos convidando vocé a analisar sua experiéncia com o uso do Portfélio, nesse curso.

Com a sua colaboragdo reuniremos informacdes que nos permitirdo compreender como esta sendo visto o
uso deste instrumento em Cursos de Licenciaturas.

Gratos por sua colaboragéo.

Vania Maria de Oliveira Vieira

Curso: () NuUmero do Sujeito: | ‘ ‘ ‘

Instrucoes:

Leia com atencdo todas as questdes antes de respondé-las;
Assinale as alternativas que julgar corretas;

Uma questdo pode ter varias respostas;

N&o deixe nenhuma questdo sem resposta.

01. A partir de sua experiéncia, explique o que é A. ( ) bem aceita e adequadamente estimulada;
Portfolio: B. () provocadora de aprendizagem;

C. ( ) geradora de resisténcia e inseguranga;

D. () uma experiéncia imposta.

03. Indique se concorda ou ndo com cada um dos
itens abaixo quando atribuidos ao uso de Portfélio.
A. Promove a construcdo coletiva

( ) Concordo () Discordo
B. Produz parceria entre professor e aluno
( ) Concordo () Discordo
C. Favorece a auto-avaliacao.

( ) Concordo () Discordo
D. Desenvolve a autonomia

( ) Concordo () Discordo
E. Provoca a reflexdo

( ) Concordo ( ) Discordo
F. Conduz a criatividade

( ) Concordo () Discordo

02. Sua experiéncia com o Portfélio nesse curso foi:
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04. Para vocé o Portfolio é:

A. () um saber aser incorporado por futuros
educadores;

B. () um aprendizado que permite o desenvolvimento
de novos modos de vivenciar o ensino-aprendizagem;
C. () articula teoria e pratica numa perspectiva
emancipatoria.

D. ( ) supera aavaliacdo classificatoria, seletiva e
excludente.

05. Sobre o uso do Portfoli vocé foi:

A. () esclarecido durante o curso;

B. () parcialmente esclarecido;

C. () néo fui esclarecido em nenhum momento do
curso.

06. Quanto as orientacGes oferecidas pelo curso, na
construcgdo do Portfélio posso afirmar:

A. () aproveito bem as oportunidades que me séo
oferecidas;

B. ( ) construo meu Portfélio sem ajuda, ndo tenho
tempo de ir as orientacoes;

C. () minhas idéias ndo coincidem com as propostas
das orientacdes recebidas.

07. Aspectos que facilitam a construcéo do Portfélio:
A. () constante reflexdo sobre o trabalho;

B. ( ) troca de experiéncia entre os colegas;

C. () liberdade de poder escrever por meio de
diferentes linguagens e expressoes;

D. ( ) mediag&o dos professores orientadores;

E. ( ) vivéncia de uma avaliagdo processual e
formativa.

08. Aspectos que dificultam a construcéo do
Portfélio:

A. () tempo insuficiente para construi-lo;

B. () desconhecimento do que seja Portfolio;
C. () atividade trabalhosa;

D. ( ) avaliacdo muito subjetiva.

09. Contribuicdes para formacéo do educador, com
0 uso do Portfdlio:

A. () visdo inovada e ampliada da avaliacao;

B. ( ) vivénciade um processo de avaliagdo
formativa;

C. () pratica da auto-avaliacdo;

D. ( ) desenvolvimento da capacidade de leitura e
pesquisa;

E. ( ) reflexdo sobre temas apresentados durante o
curso;

F. () compreensdo de uma avaliagdo menos punitiva;
G. ( ) uma avaliacdo que ndo avalia

H. ( ) outro. Qual

10. Riscos percebidos com o uso do Portfélio:

A. () ndo substitui a precisdo de uma prova
tradicional;

B. ( ) é apenas um “modismo passageiro” na
educacéo;

C. () instrumento avaliativo subjetivo; fazemos o
Portfélio pensando em quem vai avalia-lo;

D. () considera apenas o0s aspectos qualitativos de
uma avaliacao;

E. ( ) exige muita pesquisa e leitura para sua
construcéo;

F. ( ) perca de tempo refletindo sobre os temas
apresentados durante o curso;

G. () ndo contém evidencias confidveis do
desempenho, para considera-lo um instrumento de
avaliacéo valido;

H. () para mim ndo houve questdes negativas.

11. Se um conhecido seu, estudante de outra
instituicdo, que ndo conhece o Portfélio, Ihe
perguntar o que vocé acha desse instrumento de
avaliacdo, o0 que responderia para ele?

12. Caso vocé queira apontar mais alguma
consideracdo sobre o Portfélio, aproveite o espaco
abaixo.

Uberaba, [/ [
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ANEXO 5

Relatorio Alceste da Questdo: “A partir de sua experiéncia, explique o que
é Portfolio”.
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PROGRAMA ALCESTE

Corpus textual referente as respostas da questéo 11 - Se um conhecido seu, estudante de
outra institui¢8o, que nfio conhece o Portfolio, lhe perguntar o que vocé acha desse
instrumento de avaliag&o, o que responderia para ele?

Nom du dossier traité C:\Arquivos de programas\ADT-Image\Arquivos t
xt\&&_ OV
Suffixe de l'analyse :121

Date de l'analyse :16/ 1/%*
Intersection des classes RCDH1 et RCDH2

Nombre minimum d'uce par classs : 11
DONN.1l Nombre de mots par uc : 10
Nombre d'uc 2 21¢
DONN.2 Nombre de mots par uc : 12
Nombre d'uc H 213

165 u.c.e classées sur 214 soit 77.10 %

Nombre dfu.c.e. distribufes: 207

rf
-t
=]
m

Tableau croisant les deux parti

RCDH1 * RCDH2

classe = 1 2 3 4
poids * 82 20 64 41
1 90 * 73 1 6 in
2 29 # 1 18 & 4
3 52 * 3 0 48 1
4 36 * 5 1 4 26

Tableau des chi2 (signZs)

RCDH1I * RCDHZ

classe * i 2 3 4

poids * 82 20 54 41
1 90 = i14 -13 -43 -7
2 29 * -18B 108 -1 3]
3 52 * -33 -7 122 -13
4 36 * -12 -2 -8 75

Classification Descendante Hiérarchiqu
Dendrogramme des classes stables (&

Cl. 1 ( 73uce} !—-—-7—~--——-—-—-~---—mh_____f___;v______u‘ﬁ_____?
- ’

~7 L I TR | i
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L —

W e WS v

19 }
15 e it +
1.4 { 26uce) |-~------w--- + |
18
~1. 3 ( 48uce) |-------------mmmmmmmmm-om- +

~lassification Descendante Hiérarchique...

pendrogramme des classes stables (& partir de B3_rcdh2) :

suppl. .
suppl..

suppl..
suppl. .

cl1. 1 ( 73uce) |-------------m---mmooooo——sssmm-oooooooemmmo oo +
¢l. 2 { 18uce) |-----------m------o-mo e +
19 [
15 [===mmmmmmmm o *
cl. 4 ( 26uce) |----=----=------om-------o- ik }
18 i
€l. 3 ( 48uce) |----~---------omss-mmmoomooooomooooooeses +
¢2: profil des classes
Chi2 minimum pour la sélecticn d'un mot 2.00
Nombre de mots (formes réduites) 205
Nombre de mots analysés 192
Nombre de mots "hors-corpus” 183
Nombre de classes 4
165 u.c.e. classées soit 77.102810%
Nombre de "1" analysés 1846
Nombre de "1" suppl. ("r") 573
Distribution des u.c.e. par classe...
leme classe : 73. u.c.e. 786. "1" analysés ; 265. "1"
2eme classe : 18. u.c.e. 234. "1" analysés ; 57. m1"
3eme classe : 48. u.c.e. 541. "1" analysés ; 157. "l1"
4eme classe : 26. u.c.e. 285. "1" analysés ; g4 . m1n
Classe n° 1 => Contexte 2
Nombre d'u.c.e. 73. soit 44 .24 %
Nombre de "uns" (a+r) 105%. ‘soit 43 .45 %
Nombre de mots analysés par uce 10.77
num effectifs pourc. chi2 identification
8 11. 13. 84 .62 g.32 N onde+
13 7. 7. 100.00 .21 V exig+er
14 28. 33. 84 .85 27.57 V form+er
29 4. 5. 80.00 2.67 alem
41 7. 7. 100.00 Szl atraves
48 E5e £ e T 92.31 13.22 avaliar
63 7. 7. 100.00 .21 construir
e 2 2 inn NN 2 KRR crescimento
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52 3. 3. 100.00 3.85
75 8. 8. 100.00 10.60
78 7. 7. 100.00 9.21
: 10. 11. 90.91 10.40
9. 12 75 .00 4.96

6. 6 100.00 7.85

12. 12 100.00 16.31

113 9.  13. 69.23 3.57
i21 5. 5. 100.00 6.50
122 10. 10. 100.00 13.42
129 6. 8. 75.00 3.22
130 4. 5. 80.00 2.67
133 6. b 8 85.71 5.10
138 9. 13. 69.23 3.57
140 18. 23. 85.71 16.78
143 5. 5. 100.00 6.50
147 4. 5. 80.00 2.67
156 4. 4. 100.00 5.17
157 6. 7. 85.71 5.10
162 7. 9. 77.78 4.34
167 6. 8. 75.00 3.22
175 6. 8. 75.00 3.22
184 8. 12. 66.67 2.64
187 46. 58. 79.31 44 .59
191 a. 4. 100.00 5.17
194 * 2. 129. 48 .06 3.50
198 * 10. 16. 62.50 2.39
204 * 32. 49. 65.31 12.54
209 * 15. 22. 68.18 5.90

Nombre de mots sélectionnés -

Nombre d'u.c.e.
Nombre de "uns" (a+r)
Nombre de mots analysés par uce

num effectifs pourc. chiZz
2 4. 6. 66 .67 1e.92

6 2. 7. 28.5%7 2 .35
10 9. 21. 42 .86 25.27
16 6. 32. 18.75 2.51
19 4. 18. 22,22 2.66
23 7. T 100.00 52.70
25 2. 4. 50.00 6.45
36 3 il 23.08 2:1k5
54 4. 4. 100.00 33.48
59 7. 32. 21.88 4 .91
62 4. 19. 21105 2.27
77 9. 10. 90.00 68.51
84 6. 22. 27 .27 6.99
100 6. 8. 75.00 35.53
101 5. 10. 50.00 16.74
106 25 6. 33 .33 T
107 iz FA 42 .86 7.68
1310 .45 7. 28.57 2.35
118 2 5. 40 .00 4 .49
125 6. 34. 17.65 2.00

T
|

37

18.

das
desenvolve+
diferente+
experiencia+
inovador+
leitura+
maneira+
melhor+
mostrar
muita+
NosSsSo+

nova
oportunidade+
permite
pesguisa+
podemos
porgue
proposta+
prova+
reflexao
responderia
seu+
tradicion+
uma

visao

e

nos

E

*cur_ 04

soit : 10.9

291. soit : 12.0

13.00

identification

Kasz 2P

grand+

foi

pois
par+er
su+er
individu<
acaba
aprendizagem
cada

com
construcao
deveria

em

grupo+
ideia=+
isso

Ja
liberdade
minha+

naoc

1
3

o
)

o
cl
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12 2. 4. 50.00 6.45 nem

150 3. T 42 .86 7.68 realmente

168 4. 14. 28.57 4.91 seja

170 3. 4. 75.00 17.33 sempre

171 3. T 42 .86 7.68 sendo

172 6. 27. 22 .22 4..25 ser

173 3. 4. 75.00 17.33 seria

180 4...8. . 50.00 13.22 ter+

183 = 23. 21.74 3,23 trabalho+

192 4. 14. 28 .57 4 .91 voce

202 * 3. S 33.33 4 .93 * 9 eu+

210 * 9. 24 . 37.50 20.43 * *cuy: ‘05

314 * 2. 2. 66.67 S.77 * *guj 102
Nombre de mots sélectionnés = 33

Nombre d'u.c.e. : 48. soit : 29.09 %
Nombre de "uns" (a+r) : 698. soit : 28.85 %
Nombre de mots analysés par uce : 11.27
num effectifs pourc. chi2 identification
3 2% 3. 100.00 7.45 A interessant+
7 10. 22. 45 .45 3.30 N mas
24 3. 4. 75.00 4.19 ¥ responsac<
26 B 10. 50.00 2.26 acho
42 4. 6. 66.67 4 .26 aula+
46 3. 3. 100.00 7.45 avaliadores
47 3. 5. 60.00 2.39 avaliado+
51 8. 14. 57.14 5.84 bem
53 15. 19. 78 .95 25.87 bom
56 2 3. 66.67 2.09 claro+
73 o 3. 66.67 2.09 dentro
74 6. 6. 100.00 15.18 desde
76 Bi 6. 83.33 8.88 desenvolvimento
80 8. 13. 61.54 7.20 diria
86 4. 5. 80.00 6.48 ensino aprendizagem
88 8. 10. 80.00 13.37 ess+
95 2. 3. 66.67 2.09 faz
96 3. 3. 100.00 7.45 fazer
97 4. 5. 80.00 6.48 feito
98 4. 4. 100.00 g.99 formacac
105 21 . 45 . 46 .67 G227 instrumento
142 Gt 8. 75.00 8.59 meio+
123 12 2 52.17 6.90 muito+
134 5 7. 100.00 17.82 orientado
135 6. 9. 66.67 6.52 orientador+
145 L 7. 71.43 6.35 por
146 5. iR 71.43 6.35 porem
155 4. 4. 100.00 9.99 profission+
159 6. 8= 75.00 8.59 guando
16l 4. 7. 57.14 2.79 refletir
168 O 14. 64 .29 9519 seja
169 4. 5. 80.00 6.48 sem
185 4 . 5. 80.00 6.48 tudo
186 32. 80. 40.00 8.96 um
190 5. i 71.43 6.35 valido
200 * 20 118 23 .91 4.28 * 8 cu+
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211 * 10. 20. 50.00 4.82 * *cur_ 06

Nombre de mots sé&lectionnés : 37

Nombre d'u.c-e: : : 26. soit : 15.76 %
Nombre de "uns" (a+r) : 379. soit : 15.67 %
Nombre de mots analysés par uce : 10.96
num effectifs pourc. chi2 identification
S 8. 27 29.63 4.68 N os
16 S. i e o 28.13 4 .57 V par+er
26 5. 10. 50.00 9.40 acho
27 S 5. 60.00 7.60 acredito
30 2. 5. 100.00 27 .57 algum+
38 2. 5 40.00 2.28 aprend+
40 2. 4. 50.00 3.62 ate
44 3. 4. 75.00 10.84 avalia
50 5 1 s 45 45 7.83 como
67 6. 12. 50.00 11.43 cCUurso+
78 4. 5. 80.00 16.03 dev+
83 13. 22 . 59.0¢ 35.91 ele
113 4. 13. 30.77 2.40 melhor+
116 5ie 8. 62.50 13.84 metodo
iz24 4. 11. 36.36 3.77 na
125 2l:3 34. 38.24 16.30 nao
126 2. 4. 50.00 3.62 neam
127 8. 18. 44 44 12.53 no
128 5. 14. 35.71 459 nossa-+
136 2. 3. 66.67 5.97 outro+
144 6. 13. 46 .15 9.82 pode+
148 2. 4. 50.00 3.62 portanto
152 2. 4. 50.00 3.62 preciso
154 b7 o 14. 50.00 E3..51 professor+
172 9. 27. 33 =33 7254 ser
181 2. 4. 50.00 3.62 todo+
201 * 5. 17. 29.41 2.66 * S as
203 * 4. 4. 100.00 21.82 * 9 sera
210 =* 7 . 24 . 29 .17 3.80 # *cur_ 05
Nombre de mots sélectionnés : 29
Nombre de mots marqués : 191 sur 205 soit 93.17%

Liste des wvaleurs de clé :

0 si chi2 < 2.71
1 si chi2 < 3.84
2 si chi2z < 5.02
3 si1 chi2 < 6.63
4 si chi2 < 10.80
5 si chi2 < 20.00
6 s1i chi2 < 30.00
7 si chi2 <« 40.00
8 si chi2 < 50.00

Tableau croisant classes et clés -

* (‘lasaea * i 2 3

iy
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ANEXO 6

Relatério Alceste da Questdo: “Se um conhecido seu, estudante de outra
Instituicao, que ndo conhece o Portfolio, Ihe perguntar o que vocé acha
desse instrumento de avaliacdo, o que responderia para ele?”
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PROGRAMA ALCESTE

Corpus textual referente as respostas da questao 1 - A partir de sua experiénciz.
explique o que é Portfoiio.

~1i: intersection des classes

Mom du dossier traité C:\Arquivos de programas\RDT-Image\&&
o -

Suffixe de l'analyse. ;121

Date de l'analyse :16/ 1/*%*
Intersection des classes RCDH1 et RCDH2

Nombre minimum dfuce par classse : i1
DONN.1 Nombre de mots par uc = io
Nombre d'uc : 21¢
DOMNN.2 Nombre de mots par uc : iz
Nombre d'uc : 213

162 u.c.e classées sur 214 soit 75.70 %
NMombre d'u.c.e. distribuéges: 180

n

Tableau croisant les deux partition

RCDH1 * RCDH2

classe * 1 2 3 4

poids * 43 51 i9 67
3 40 * 36 3 i 0
2 4F  * <l a2 1 e}
3 25 * 2 ) i B 0]
4 68 * 1 0 8] &7

Tableau des chi2 (signé&s)

classe =+ 1 2 3 4

poids * 43 Sl is 57
1 40 * 123 =30 -3 -30
2 a7 = -8 116 -4 =
3 25 * -4 C 101 -17
a 58 * -30 -43 -1z 175

Classification Descendante Hi
Dendrogramme des classes stab
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18
¢l. 3 ( 17uce) |--------------—- |
Cl. & { 67uce) |---mmmmmmmm e - +
Classification Descendante Hiérarchique. ..
Dendrogramme des classes stables (a partir de B3 _rcdh2) :
el e R B B S B B e R
Cl. 1 ( 36uce) |-=--emmmmmmmmm e +
17 [ ________________
L. 2 £ “aind] e e e + |
16 | s +
18 f
€1. 3 ( 17uce) |-=-----ommmmmmme oo %
Cl. 4 ( 67uCe) |==-mmmmmmmmmm oo -
C2: profil des classes
Chi2 minimum pour la sélection d'un mot : 2.00
Nombre de mots (formes réduites) : 186
Nombre de mots analysés : 183
Nombre de mots "hors-corpus® S i81
Nombre de classes - 4
162 u.c.e. classées soit 75.700940%
Nombre de "1" analysés : 1679
Nombre de "1% suppl. ("r") ) 489
Distribution des u.c.e. par classe._ ..
leme classe : 36. u.c.e. 412. "1" analysés ; S0. "1" suppl..
2eme classe : 42. u.c.e. 373. "1" analysés ; 123. "1" suppl..
3eme classe : 17. w.c.e. 207. "1" analysés ; 58. "i" suppl..
4eme classe : 67. u.c.e. 687. "1" analysés ; 218. "1" suppl..
Classe n® 1 => Contexte A
Nombre d'u.c.e. 36. soit : 22.22 %
Nombre de "uns" (a+r) : 502. soit : 23.15 %
Nombre de mots analysés par uce : 11.44
num effectifs pourc. chi2 identification
6 15. 21. 71.43 33.80 N ondes+
7 12. 17. 70.58% 25.71 N os
16 7 T - 100.00 25.861 V sal+er
17 12. 1le. 75.00 28.81 V su+er
i8 2. 3. 66.67 3.453 V vid+er
19 2. 3. 66.67 3.49 Y academic
22 L 4. 75.00 6.61 ¥ context< -
24 2. 3. 66.67 3.49 adgquirida+
25 3. 5. &0 .00 4. .26 admiiridos
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30
31
37
38
39
53
61
65
&8
70
81
91
sS4
29
106
122
123
134
152
156
164
169
171
173
174
177
180
i8l
183
120 +*
A o
202 *
365 *

SV S ]

R S B [ R P N

IS

BN

5. @E S 216
ic i 60.00 4.26
6. v 85.71 17.06
G 12 50.00 5.79
8. 10. . 80.00 20.58,
10. 19. 55 62 11.52
6. 13. 46 .15 4.68
3. 4% -75.00 6.61
6. 9.  66.67 10.89
5. 6. 8333 S A
2. = EGoET 3.49
5. 13 38.46 po I
4. = b e o I
6. 14a. 42 .86 3.78
710 5. 66.67 3.29
6. 16. 37 .89 2.40
6. 15 40.00 3.02
5. 9. 55.56 6.13
il 7. 100.00 o5 6
- P B 75 .00 BioH
5. dZ. 41.67 2.84
8. 13. 61 .54 19 .64
3. 4. 75.00 il
4. 6. 66.67 o Sy
16. 33. 48.48 16 54
i18. 61 . 29 .51 3.01
. 38 - 66 .67 3.49
2. 3 85 .71 17.06
B o. R e 10.89
a. 9. 44 .44 e My
10. 20. 50.00 10.19
8. 19. T R i | 4.92
2. 3. 66.67 3.49

de mots sélectionnés B

Iy

¥ ok

ao
aprendido+
atividade+
atraves
aula+
como
conteudo+
critica+
dags
demonstrar
educando
experiencia+
foram
instrumento
materi+
no
nogssa+
podemos
refletir
registro+
seu+
tem+
todas
trabalhado+
trabalho+
um
visto+
vivencia+ -
voce

6 ou
*cur 01
*cuxr 06
*suj_165

H
N

n° 2 => Contexte B
(o b & O .~ = 42. soit 25.93 %
de "uns" (a+r) 496. soit : 22.88 %
de mots analysés par uce : 8.88
effectifs pourc. chi2 identification

i 557 1P 28. 385 .29 T V form+er

2. 55 66 .67 2.64 ¥ const+ant

22. 33 66 .67 35.82 aprendizagem

15. 28. 53.57 13.47 avaliacao

4. 5. 80.00 7.856 busca

28 . 486 . 50.87 40.85 construcao

3. 4. 75.00 5.14 criativa

10. 22. 45 .45 5.06 da

is. 46 . 41 .30 7.921 do

4. 6. 66 .67 5.39 ensinoc_ aprendizagem

4. 4. 100.00 11.72 inovador+

5. 6. 83.33 10.69 muito

3. 5. 60.00 3.12 nova-+

7. 10. 70.00 10.78 permite

10. 13. 76 .92 128.14 processo

A = N nn - ar —— -

253



8 3. 4. 75.00

& 4. 5. 80.00

5 3. L5 60.00

8 * 2. 3 66.67

*® 9. 19 47 .37

203 * 11. 28 38.28

Nombre d'u.c.ea.

Nombre de "uns” (a+x)

5.14 saber
7.8¢6 significativo+
3.12 tradicion+
2.64 * 4 a-partir-d<
5.15 = M O
3.15 =* *ocur 07
N 22
N 17. soit : 10.49 %
- 265, soit @ 12.22 %
H 12.18

Nombre de mots analysés par uce

num effectifs pourc.
3 4 . a2k 26.67
20 4 6 . 66 .67
26 4. 10. 40.00
34 4 . 17. 23 .53
38 S 12. 25.00
40 5o 8 a4’ 50.00
42 Pise 4 . 50.00
43 2. 7. 28.57
50 2. = £ 66.67
55 2. 3. 66 .67
61 4. 135 30.77
&4 S. 15. 60.00
&7 (S 22 . 27 .27
72 9. i1. 81.82
74 S 5 60.00
86 3. 4 . 75.00
99 4. 14, 28.57
102 6 . 9. 66 .67
109 = (i o o 42 .86
133 5. 19. 26.32
139 10. 47 . 21 .28
143 3. 11. 27 .27
148 3. Sew 100.00
153 9. 13, 69 .23
17T 10. 61 . 16.3%
184 * il. 65 . 16.92
185 = 17. 116. 14 .66
196 * 4. 19o. 21.065

Nombre de mots sé&lectionnés

Nombre d'u.c.e.

Nombre de "uns" {(a+r)

chi2 identification

4.60
20.93
.88
.44
.20
.81
.81
.55
27
.27
8 Fs
.13
63
=)
46
17
33
o1
#16
.74
-20
.54
.07
.82
.63
.78
-53
g

=

HoH o i

WU oWWwNWwahooNONO N WY

W

(12N ]
NSk WHOAWD W o

Nombre de mots analysé&s par uce

num effectifs pourc.
4 8. 10. 80.00
5 11. e Kt O 100.00
2 0. 13 76 .92

chiz2

N dos

Y autonom<
alem
aprendizagens
atraves
auto_avaliacao
avaliar
avaliativo
capacidade+
conjunto
conteudo+
criatividade
da
desenvolve+
determinado+
escrita
instrumento
leitura+
mesmo+
pesquisa-+
portfolio
professor+
provoca
reflexao
um

%
0]

28

&€7. soit : 41 .36
S05. soit : 41 .74
10.25

e de

identification

N foi
N mas

N T e
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<
32
A
29
45
48
52
56
76
79
S0
100
AR ife)
BN E
112
f 5 IS
B B
119
124
127
130
135
137
138
141
143
145
146
147
161
163
178
179
186
1889
191
192
393
198
201
232

ko4 ¥

L B

Nombre
Nombre

20.

14

=18

de mots sélectionnés

5. 80.00
5. 80.00
6. 73.08
9. 77.78
6. 100.00
= 83 .33
9. 68 .42
5.  100.00
2. g3 a3
2. 100.00
5. 100.00
5. 80.00
v 85 .71
7. 100.00

7. 100.00
8. 100.00

11. 63 .64
23 . 86 .96
7. T71.43

4 . 100.00
5. 100.00

6. 83.33
17 .5 76 .47
D 100.00
8. 75.00
gits i, 72.73
L= 80.00
4 . 100.00
4 . 100.00
5. 80.00
18. 83 .33
54 . 50.00
S . TP S e
T3 50.68
B S 58.82
13. 69 .23
i4a. 71 .43
g2, 47 .56
11. 63 .64
24 . 58.33
i 100.00

de mots margués

Liste des valeurs de clé

O AU WO

T

H)

s1i
si
si
si
[l

chiz2
chiZ2
chi?Z2
chiz2
chi?2
chiz
chiz2
chiz2
chiz

<

AN AANNANNANA

2.71
3.84
5.02
6.63
10.80
20.00
30.00
40.00
50.00

3
3

=
N

o

b

BWONWEWIORJONNONNR OO W IO OWM

=

W N W RN s

.18
.18
.85
.21
.83
a3
.50
R 2
.42
.33
.32
.18
.54
o B
.37
228
.42
.98
.73
.82
.32
.53
.66
_32
L
+ 79
.18
.82
.82
.18
. 1 X
-49
.53
Ay
2D
-53
.71
.63
.42
.35
.33

bleau croisant classes et clés

N
Vv
7
*
* 15
fad 7
* 7
- 8
k3
+*
*
186 sur

consegu+
diferente+
dizer

esit+

isso
metodo
mim
minha+
mulita+

na

naoc

nosso
nunca
orientador+
pode+

por

porem
pratica
professor+
pProporciona
proprio+
prova+

sem

ser

uma

vez+

o

mais

nos

se

au+

*cur 02
*cur_ 05
*suj 029

196 soit

294 .90%
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ANEXO 7

Relatorio Alceste da Questdo: “Caso vocé queira apontar mais alguma
consideracéo sobre o Portfolio, aproveite o espaco abaixo”.
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PROGRAMA ALCESTE

Corpus textual referente as respostas da questfio 12 - Caso vocé queira apontar mais
alguma consideragfio sobre o Portfdlio, aproveite o espaco abaixe.

C1: intersection des classes

¥om du dossier traité C¢:\Arquivos de programas\ADT-Image\Arquivos t
ct\N&&_0\ ‘- .

guffixe de l'analyse :121

Date de l'analyse :16/ 1/**
Intersection des classes RCDH1 et RCDH2

Nombre minimum d'uce par classe : 10
DONN.1 Nombre de mots par uc : 10
Nombre d'uc : 219
DONN.2 Nombre de mots par uc : iz
Nombre d'uc : 213
73 u.c.e classées sur 73 scit 100.00 %
Nombre d'u.c.e. distribuées: 73

Tableau croisant les deux partitions
RCDH1 * RCDH2
classe * . 2

poids * 28 45

Tableau deg chi2 (signés)

RCDH1 * RCDHZ

classe * 1 2
polds * 28 45
1 28 * 73 -73

2 45 * -73 73

Classification Descendante Hidrarchique...
Dendrogramme des classes stables (& partir de B3_rcdhl)

Cl. 1 ( 28uce) |-=--mmmmmrm oo +
1e +
o R B L R e +

meed £imatinn Nearendante Hidgvrarchimie.



sendrogramme des classes stables (3 partir de B3 rcdh2)

Chi2 minimum pour la sélection d'un mot : 2.00
Nombre de mots (formes réduites) : 63
Nombre de mots analysés ' z 52
Nombre de mots "hors-corpus" : 76
Nombre de classes : 2
73 u.c.e. classées soit 100.000000%

Nombre de "1" analvysés - 429
Nombre de "1" suppl. ("r") - 178

Distribution des u.c.e. paxr classe...

leme classe : 28. u.c.e. 151. "1" analvysés ; 58 N
Zeme classe : 45. u.c.e. 278. "1" analysés ; 120, "L

Classe n° 1 => Contexte &

Nombre d'u.c.e. : 28. solt : 28.36 %
Nombre de "uns" (a+r) : 209. soit : 34.43 %
Nombre de mots analysés par uce : 5438
num effectifs pourc. chi2 identification

4 4. 6. 66.67 R N pois

&6 4. 5. 80.00 3.94 V form+er

10 6. 6. 100.00 10.51 Y individuc<

16 €. 10. 60.00 2.30 avaliacao

24 3 5 4. 75.00 2.40 da

25 Lo 7. 71.43 3.58 deveria

26 8. 8. 100.00 14.44 deve+

28 7. o 100.00 12.44 ele

29 9. i5. 60.00 3.74 em

37 6. 7. 85.71 7.34 muito+

47 14. 17. 82.35 18.14 ser

51 10. 14, 71.43 8.01 um

59 * 6. 10. 60.00 2.30 * 7 se

64 * oo 12. 58.33 2.42 F *cur 01

68 * 8. 11.  72.73 6.47 * *cur 05
NMombre de mots sé&lectionnés : 15

45, goit : 61.64 %

suppl. .
suppl. .
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2 2 298. soit : 65.57 %

S22 mots : 6.18
gffactifs pourc. chiz identification

& A i 100.00 4 .82 N dos

= 10. 12. 83.33 2.86 N os

7 16. 15 84 .21 5.53 V par+er

2 4 . 4. 100.00 2.63 Y autonom<
15 5" 5. 100.00 3.34 ano+
21 10. 0 0 100.00 723 d construcao
23 4. 4. 100.00 2.63 CUurso

32 4 . g 100.00 2.63 ideia+
40 S 5. 100.00 3.34 no
41 11. 5 8 100.00 8.06 orientador+
42 4. 4. 100.00 2.63 pelo+
45 27. 34. 79.41 8.50 portfolio-
46 Lo 10. 100.00 F el professor+
48 8. 8. 100.00 5.59 tem+
49 6. 6. 100.00 4.07 todo+

55 * 271. 26. 80.77 6.25 * @]
58 * 4. 4. 100.00 2.63 = 7 nos

60 * 24. 34a. 70.59 2.15 = 8 gu+

&7 * B 8. 100.00 5.59 = *cur_04

Nombre de mots s&lectiocnnés : 19
Nombre de mots marqués : 46 sur 63 soit 73.02%

Liste des valeurs de clé& -

0 =i chiz2 <« 2.71
1 si chi2 <« 3.84
2 g2i chiz <« 5.02
3 81 chiz <« 6.63
4 si c¢chi2 < 10.80
5 si chi2 < 20.00
6 si chi2 < 30.00
7 si chi2 =< 40.00
8 si chi2 <« 50.00

Tableau croisant classes et clés

* Classes * 1 2

Cles * Poids * 56 107
M * 1l * ¥ 9

N * 34 * 10 24
Voox 28 * 8 20

Y * 10 = ) 4

6 % 1l = 5 11

7 o* 14 * & 8

8 =* 34 * 10 24

9 * 11 = a 7

Tableau des chi2 (signés)

* Classes * 1 2
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N

I, ']
{In
n

WONOKGZR

* Poid
A
*
*
A
*
*
a " s
*

%
n
)
s
!
-

=

16
34
28
10
16
14
34
11

LI S A
OCcCoOOoOWOOO
I
o000 WOODO

Chi2 du tableau :

Nombre

de 11 1“

distribués -

Type de reclassement choisi pour
Classement d'origine

Tableaux des

Nombre
Nombre

Nombre
Nombre

d'uce
d'uce

d'uci
d'ucdi

clés (TUCE et TUCI)

enregistrées : 73
classées : 73
enregistrées : &7
classées . 17

5.23122¢6

163 soit 27 %

les uce -

soit

soit

:100.00%

.37
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