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RESUMO

Introducéo: A resiliéncia é um potencial humano, presente nos individuos em
todas as culturas e em todos os tempos, € parte de um processo evolutivo e pode
ser promovida desde o nascimento. Os estudos sobre resiliéncia procuram
compreender como criangas, adolescentes e adultos séo capazes de sobreviver e
superar adversidades, apesar de viverem em condicdes de pobreza, violéncia
familiar, ou em diversas outras situacdes de risco. Na sociedade moderna as
mudancas estdo cada vez mais rapidas e profundas, exigindo constantes esfor¢os
de adaptacdo e, portanto tornando a resiliéncia um desafio dessa nova era. O
presente trabalho tem relevancia para os profissionais de Psicologia, pois
pretende traduzir e validar uma escala de resiliéncia para criancas e adolescentes,
visto que ainda nao existe instrumento validado especificamente para essa
populacdo. Objetivo: Traduzir, adaptar e validar para a lingua portuguesa e para a
populacao brasileira a versao original da escala Resiliency Scales for Children &
Adolescents (RSCA) de Sandra Prince-Embury (2007). Método: Para a traducao
e a adaptacao transcultural da escala foram utilizadas as diretrizes propostas por
Hambleton e Patsula (1999). A coleta de dados da pesquisa foi feita em trés
escolas situadas em diferentes distritos da cidade de S&o Paulo, duas da rede
publica de ensino e uma particular. A amostra foi composta por 1226 criancas e
adolescentes de 9 a 18 anos, sendo que 51% pertenciam ao sexo feminino.
Resultados: Para verificar os fatores que compdem as subescalas CO, CR e RA,
utilizou-se a analise fatorial por componentes principais e rotacdo varimax.
Admitiu-se cargas fatoriais iguais ou maiores que 0,30 e a aplicabilidade da
andlise fatorial foi julgada de acordo com o coeficiente KMO e teste de
esfericidade de Bartlett. Os escores de Alpha de Cronbach encontrados nas
escalas (CO = 0.83, CR = 0.90 e RA = 0.87) na versao brasileira se mostraram
satisfatorios em relacédo ao que foi relatado por Prince-Embury (2007), indicando
boa consisténcia interna do instrumento. Apenas em trés fatores (adaptabilidade,
conforto e tolerancia) os coeficientes alpha encontrados foram consideravelmente
mais baixos do que os do original. Varios dos conceitos definidos neste estudo
estdo teoricamente relacionados entre si, razdo pela qual a formacéo de alguns
fatores mostra que os itens estdo ambiguos, e esta ambiguidade conceitual refletiu
na analise fatorial. Os fatores que demonstraram esta relacdo foram: na escala
CO: otimismo e auto-eficacia; na escala CR: confianga e apoio.

Palavras-chave: Resiliéncia; Validagéo; Criancas e adolescentes; escala.
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ABSTRACT

Introduction: Resilience is a human potential, present in individuals in all cultures
and in all times, it is part of an evolutionary process and can be promoted since the
birth. Studies about resilience aim the comprehension of how children, teen-agers
and adults are capable of surviving and overcome obstacles, despite living in
poverty, domestic violence and other risky situations. In modern society changes
are increasingly fast and deep, requiring constant efforts of adaptation and,
therefore, making resilience a challenge of this new age. The current paper is
relevant to psychology professional because intends to translate and validate a
scale of resilience for children and teenagers, given that there are still no
instrument validated specifically for these populations. Objective: Translate, adapt
and validate to the Portuguese language and the Brazilian population the original
version of the Resiliency Scales for Children & Adolescents (RSCA), by Sandra
Prince-Embury (2007). Method: The assumptions of Hambleton e Patsula (1999)
were utilized for the translation and trans-cultural adaptation of the scale. Data
gathering for the research was made in three schools (two public and one private)
located in different communities in the city of Sao Paulo The sample size was 1226
children and teen-agers from 9 to 18 year old, 51% of those female. Outcomes: In
order to verify the factors that compound the sub-scales CO, CR e RA, the author
used factorial analysis for principal components and Varimax rotation. Factorial
charges equal or greater than 0.3 were assumed and the adequacy of factorial
analysis was verified according to KMO coefficient and Bartlett sphere test. Alpha
Cronbach scores found in the Brazilian version (CO = 0.83, CR = 0.90 e RA =
0.87) were considered satisfactory compared to the results related by Prince-
Embury (2007), indicating good internal consistent of the tool. The alpha
coefficients were considered relevantly lower that the original ones in only three
factors (adaptability, comfort and tolerance). Several concepts defined in this paper
are theoretically related to themselves, reason why the formation of some factors
shows that the items are ambiguous. This ambiguity was reflected in the factorial
analysis. The factors that showed this relation were: optimism and self-efficacy
(CO scale); trust and support (CR scale).

Keywords: Resilience, validation, children and teen-agers, scale.



SUMARIO

pag
CAPITULO 1 — INTRODUGAO. .......coouitieieeeeeeeeeeeeees e en e 13
CAPITULO 2 = OBJIETIVO ...ttt ettt saa e 17
CAPITULO 3 — REVISAO DA LITERATURA ...ttt 19
I ] [ 1= N R 19
3.1.1 Conceitos € DefiNICOES. .......ccccieieeeeeeeece et 19
3.1.2 Atributos do individuo resiliente..............ceevviiiiiiiiiieeeieeeec 24
3.1.3 Invulnerabilidade...........coooiiiiiiii 27
N ] (U = Lo LT o [ 1o o J U 28
3.1.5 Fatores de ProteCAD.........ccevveeeeeiriiiiiiiea e e e e e e e e e e e e e e e ee et e e e e e e eaeeaaees 31
3.1.6 Fatores de reSiliENCIA..........coeeviiiiiiiiiiiie e 34
3.2 TRADUCAO E VALIDACAO DE INSTRUMENTOS........cceoveieeeeeeeeeerenaen, 37
3.2.1 Sobre a adaptacéo transcultural de instrumentos...............ccccevvvveveennns 37
3.2.2 Modelos de traducao e adaptacao cultural............cccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiiinnnns 39
3.2.3 Escalas de resiliéncia adaptadas para a populagéo brasileira.............. 42

3.3 DESCRIQAO DA “RESILIENCY SCALES FOR CHILDREN AND
ADOLESCENTS (RSCA) ettt a et a e e e e e ea e e e s annnes 45
CAPITULO 4 — METODO ..ottt ssseseesesenens 54
4.1 ADAPTAQAO E VALIDAQAO DO INSTRUMENTO......ccoiiiiiiiiiiiieeeiieeeeies 55
4.2 LOCAL DA COLETA. . ettt ettt e et e e e e e ee e e e e e e nneees 59
4.2.1 Primeira ESCOIA..........cooiiiiiiiiiiieie e 59
4.2.2 SegUNUA ESCOIA........ccoeeiiiiiiiiieie e 61
4.2.3 Terceira ESCOIa..........uuuiiiiii e 62
4.3 SUJEITOS. ... ettt e e e e e e s et e e e e e e st e e e e e e e nnbaneeaeeeeanns 64
4.4 INSTRUMENTO . ...ciiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e s e e e e e e s snnsnneeeeens 64
4.5 PROCEDIMENTOS....coiiiiiiitiiiee ettt et e e e e s e e e e e e s nneneeeas 65

4.6 CUIDADOS ETICOS. .. oottt ettt ettt 65



CAPITULO 5= RESULTADOS.......c.ocviitiiiteieteeiete ettt 67

5.1 RESULTADOS DO PROCESSO DE TRADU(;AO E ADAPTAQAO ................ 68
5.2 CARACTERIZA(;AO DA AMOSTRA . .. 71
5.3 RESULTADOS DO PROCESSO DE VALIDACAO.........cccceoveeeeeeeeeeeeeeaa 72

5.3.1 Resultados da escala Controle (CO)......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiie e 72

5.3.2 Resultados da escala Capacidade de Relacionamento (CR)................ 76

5.3.3 Resultados da escala Reatividade Emocional (RA)...........cccevvvvvevvnnnes 82

5.3.4 Classificacdo das escalas e subescalas da ERCA............ccccoeeviieeeeennn. 85
CAPITULO 6 — DISCUSSAO DOS RESULTADOS.......cocoeriiiinirenieieiereeeeeeenen. 87
6.1 ESCALA CO..oiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e s nsn e e e e e e e nnnrrneeas 89
6.2 ESCALA CR...cottiiiie ettt e e e e e ettt e e e e s et e e e e e e nnbbreeeeeeeann 91
B.3 ESCALA RA ..ottt 93
CAPITULO 7 — CONSIDERACOES FINAIS. ......cooeeeeceeeeeeeeeeeeeeer e 96
REFERENCIAS. ...ttt ettt ettt e s 99
AN E X O S . e 105
Anexo A — Resultados do EStudo Pilot0..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 106
Anexo B — Escala de Resiliéncia para criancas e adolescentes.............ccceeeenn.... 123
Anexo C — Carta de Apresentacao sobre a pesquiSa...........cceevvvvveeevevvveninninnneennns 127
Anexo D — Termos de Consentimento Livre e Esclarecido............cccccceeveeenennnn. 129
Anexo E — Folha de instrucdes para 0 aplicador............cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 132

Anexo F — Parecer do Comité de Etica em Pesquisa da Pontificia Universidade
Catllica de SE0 PAUIO..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiieee s 134



LISTA DE QUADROS
pag
Quadro 1 — Sugestdes do comité que foram aceitas para a adaptacéo da frase

a1 (o= L F= W =Y or: |- W PR 68

Quadro 2 — Sugestbes do comité que foram aceitas para mudancas na escala
(0701111 (o] [ UPPPRPPR 69

Quadro 3 — Sugestdes do comité que foram aceitas para mudancas na escala

Capacidade de RelaCionamentO............uuuiiiiiieeeeeeeieeeeeeeieiiiss e s e e e e e e e e eeeeeeeeneennnnns 70

Quadro 4 — Sugestdes do comité que foram aceitas para mudancas na escala

Reatividade EMOCIONAL. ...... oo e 71



LISTA DE FIGURAS

pag
Figura 1 — Scree Plot dos Autovalores obtidos na Analise Fatorial da Escala
(70111 (0] = PP 73

Figura 2 — Scree Plot dos Autovalores obtidos na Analise Fatorial da Escala

Capacidade de Relacionamento...........ccouuuiiiiiiiiiiiii e 77

Figura 3 — Scree Plot dos Autovalores obtidos na Analise Fatorial da Escala

Reatividade EMOCIONGAL... ..o e 82



LISTA DE TABELAS

pag
Tabela 1 — Classificacdo dos fatores encontrados na “Resiliency Scales for
Children and Adolescents” e Seus respectivos IteNS............ueceeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeiinnnnns 47
Tabela 2 — Classificagao da pontuagao total das escalas.............cccccceeeeiiiiinninnns 52
Tabela 3 — Distribuicdo da amostra do estudo piloto segundo o género................ 57

Tabela 4 — Distribuicdo da amostra do estudo piloto segundo a escolaridade....... 57

Tabela 5 — Distribuicdo da amostra do estudo piloto segundo a idade.................. 58
Tabela 6 — Distribuicdo da amostra quanto ao gENErO0...........ceuuvvvvreriiiiiieeeeeeeaaeeee. 71
Tabela 7 — Distribuicdo da amostra quanto a faixa etaria............cccccceeeeeeeevveeeennnnns 72
Tabela 8 — Andlise fatorial da Escala Controle...........ccccccvveeieiiieiiiiieececiiiii 76
Tabela 9 — Analise fatorial da Escala Capacidade de Relacionamento................. 81
Tabela 10 — Andlise fatorial da Escala de Reatividade Emocional......................... 85

Tabela 11 — Classificacao dos fatores encontrados na Escala de Resiliéncia para
CHANGAS € AUOIESCENTES.......uiiiiiiiiiiiiee ittt e e e e e e e e e e e e 86



13

INTRODUCAO



14

CAPITULO 1 — INTRODUCAO

O tema abordado nesta pesquisa € a Resiliéncia. Meu primeiro contato
com esse tema se deu ainda na graduagado em Psicologia, quando uma professora
introduziu o assunto em uma aula da disciplina de Psicologia Hospitalar. O
interesse sobre o assunto foi crescendo e, por isso, escolhi a resiliéncia como
tema de minha monografia de conclusdo de curso, que abordou a Oncologia
Infantil e Resiliéncia.

O interesse em ambos os assuntos foi o que me fez escolher o Nucleo de
Psicossomatica e Psicologia Hospitalar do Programa de Estudos Pés-Graduados
da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo. Dessa forma, quando iniciei
minha jornada no mestrado tive a oportunidade de estudar a resiliéncia mais a
fundo e, assim, dar continuidade ao trabalho que teve inicio na graduagao.

Inicialmente desenvolvi um projeto com o objetivo de identificar fatores de
resiliéncia em criangas diagnosticadas com cancer e em fase de tratamento. No
entanto, me deparei com um obstaculo: a dificuldade de encontrar um instrumento
para mensuragao e compreensao dos indices de resiliéncia em criangas, visto que
0s que ja estavam traduzidos eram utilizados em adultos. Foi quando encontrei a
escala Resiliency Scales for Children & Adolescents (RSCA) de Sandra Prince-
Embury, mas, pelo fato dessa escala ainda nao estar traduzida, eu e minha
orientadora pensamos que talvez nao fosse conveniente utiliza-la.

Dessa forma, tais acontecimentos nos conduziram ao objetivo deste
projeto de dissertacdo: traduzir, adaptar e validar para a lingua portuguesa e para
a populagao brasileira a versao original da escala Resiliency Scales for Children &
Adolescents (RSCA) de Sandra Prince-Embury, publicada pela PsychCorp em
2007.

Acreditamos que a importancia deste estudo se justifica pelo fato de que
na sociedade moderna as mudancas sao cada vez mais rapidas e profundas,
exigindo constantes esforgos de adaptacgéao e, portanto, tornando a resiliéncia um

desafio dessa nova era.
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Além disso, a realidade da populacao brasileira € outro fator que nos leva
a crer na importancia de um estudo como este, uma vez que 0 mesmo visa
compreender os processos de resiliéncia para, dessa forma, contribuir para a
melhoria das condi¢cdes de vida do brasileiro.

Diante dessas colocagdes, algumas interrogagdes brotaram em nossos
pensamentos: como algumas pessoas conseguem enfrentar situagdes adversas
ao desenvolvimento humano? Por que algumas pessoas se mostram mais
adaptadas do que outras para enfrentar e manejar situagdes estressantes? Quais
seriam as variaveis que possibilitam a algumas pessoas superar seus infortunios
de modo que estes nao interfiram no desenvolvimento emocional posterior?

A psicologia, através de suas pesquisas e discussdes, acredita que a
resposta para esses questionamentos pode estar na resiliéncia, que é definida
como a capacidade que o ser humano tem de superar as adversidades da vida,
passar pelos problemas e sair fortalecido dessas experiéncias.

Araujo (2006) afirma que a resiliéncia é um potencial humano, presente
nos individuos em todas as culturas e em todos os tempos, € parte de um
processo evolutivo e pode ser promovida desde o nascimento.

A resiliéncia esta ligada ao desenvolvimento e ao crescimento humano,
incluindo diferengas de idade e de género. Quanto menor é a crianga, mais
necessidade de apoio externo ela tera, ao contrario de uma crianga, por exemplo,
de nove anos; nessa idade ela ja € capaz de promover sua propria resiliéncia e
procurar ajuda externa quando precisar (GROTBERG, 2005).

Infante (2005) acrescenta ainda que os estudos sobre resiliéncia
procuram compreender como criangas, adolescentes e adultos sdo capazes de
sobreviver e superar adversidades, apesar de viverem em condi¢gdes de pobreza,
violéncia familiar ou em diversas outras situag¢des de risco.

No decorrer das pesquisas sobre resiliéncia, muitos termos foram
surgindo. Dessa forma, para compreender o processo de resiliéncia torna-se
imprescindivel definir com precisdo os seguintes conceitos: resiliéncia, fatores de
risco, fatores de protecao, vulnerabilidade, enfrentamento (coping) e estresse. Isso

sera feito no decorrer da revisao de literatura.
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Atualmente vivemos em uma sociedade hipermoderna, onde as
mudancas ocorrem muito rapidamente e € cada vez mais dificil adaptar-se a elas.
Concomitantemente a isso, miséria, fome, violéncia e muitos outros fatores
atrelados a estes aumentam dia a dia. E por isso que cada vez mais se fala nas
pesquisas em qualidade de vida, prevencado de problemas e promocao de saude
mental e, principalmente, trabalhos que tratam do crescente interesse pela
resiliéncia.

Dessa forma, torna-se importante a existéncia de instrumentos para a
avaliacao desse tema. No Brasil, ja existem dois trabalhos de tradugéo e validagao
de escalas de resiliéncia; o primeiro € o de Pesce et al. (2005), que traduziram e
adaptaram a escala de resiliéncia desenvolvida por Wagnild e Young (1993). O
segundo é o de Barbosa (2006), que traduziu, validou e adaptou para a populagao
brasileira a vers&o original do Resilience Quotient Test de Reivich e Shatté (2002).

O presente trabalho pode ter relevancia para os profissionais de
Psicologia, pois pretende traduzir e validar uma escala de resiliéncia para criangas
e adolescentes, visto que ainda nao existe instrumento validado especificamente
para essa populacéao.

Os temas que compdem o capitulo da revisdo de literatura estdo
distribuidos da seguinte forma: no primeiro item apresentaremos o que é
resiliéncia, conceitos e definigcdes, e, em seguida, faremos a diferenciagao entre
alguns termos como: invulnerabilidade, fatores de risco, fatores de prote¢ao, assim
como os fatores de resiliéncia. No segundo item, o leitor ira conhecer um pouco
mais sobre traducéo e validagdo de instrumentos. E, no ultimo item, sera feita uma
apresentacao da Resiliency Scales for Children & Adolescents (RSCA) de Sandra

Prince-Embury.
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CAPITULO 2 — OBJETIVO

O objetivo deste trabalho foi traduzir, adaptar e validar para a lingua
portuguesa e para a populacdo brasileira a versao original da escala Resiliency
Scales for Children & Adolescents (RSCA) de Sandra Prince-Embury, publicada
pela PsychCorp em 2007.
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CAPITULO 3 — REVISAO DE LITERATURA

Este capitulo pretende apresentar uma revisao da literatura sobre conceitos
e definicbes de resiliéncia, diferenciando termos como invulnerabilidade, fatores
de risco, fatores de protecao e fatores de resiliéncia.

Serao abordadas também a traducdo e a validagao de instrumentos e serao
apresentados dois trabalhos realizados no Brasil e que abordam a adaptagao
transcultural de escalas de resiliéncia.

Para finalizar o capitulo, sera feita uma apresentagao da Resiliency Scales
for Children & Adolescents (RSCA) de Sandra Prince-Embury.

3.1 RESILIENCIA

Neste item apresentaremos as contribuicbes de trabalhos tedricos que
apresentam o constructo da resiliéncia, diferenciando alguns termos, ja citados,

que sao relacionados ao tema.

3.1.1 Conceitos e definicbes

A resiliéncia € um conceito relativamente recente no campo da psicologia,
e vem sendo pesquisada ha cerca de trinta anos no campo das ciéncias humanas.
Portanto, ainda esta em fase de construcao e debate (PINHEIRO, 2004).

O termo resiliéncia € utilizado pela Fisica e pela Engenharia ha muito
tempo, e se refere a habilidade que um corpo tem de retornar a forma original
quando a pressao sobre ele é removida, denotando sua flexibilidade. Um exemplo
muito utilizado € o do elastico que, apds uma tenséao inicial, retorna ao estado
anterior.

Inicialmente a palavra resiliéncia, quando foi emprestada das ciéncias
exatas pelas ciéncias sociais € humanas, frequentemente era explicada como a
habilidade de voltar rapidamente para o seu usual estado de saude ou de espirito,

depois de passar por adversidades. No entanto, ao longo do tempo,
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pesquisadores da area aprimoraram essa definigdo, que hoje se encontra um
pouco diferente. Esse processo sera mostrado a seguir.

Rutter (1987) afirma que a resiliéncia € um processo interativo entre a
pessoa e seu meio, e € considerada uma variagao individual em resposta ao risco.
Em 1993 o0 mesmo autor mostrou que a resiliéncia interage com vulnerabilidades e
que essa interagdo varia ao longo do desenvolvimento.

Flach (1991) descreve a resiliéncia como “as forgas psicologicas e
bioldgicas exigidas para atravessarmos com sucesso as mudangas em nossas
vidas” (p.11).

A resiliéncia compreende dois elementos: primeiro, a atitude de resistir a
destruicdo e preservar a integridade em circunstancias dificeis; segundo, a atitude
de reagir positivamente apesar das dificuldades. Assim, a resiliéncia pode
demonstrar-se mais eficaz que um simples enfrentamento de uma situagcao
(VANISTENDAEL, 1994).

Luthar et al. (2000) definem resiliéncia como “um processo dinamico que
tem como resultado a adaptacgéo positiva em contextos de grande adversidade” (p.
543). Essa definicdo distingue dois componentes essenciais: 1) a nogao de
adversidade, trauma ou risco ao desenvolvimento humano; e 2) a obtencédo de
adaptacao positiva ou superagao da adversidade.

Junqueira e Deslandes (2003) ressaltam que a resiliéncia nao significa um
retorno a um estado anterior, mas a superagao diante de situagdes estressantes
e/ou traumaticas. Ou seja, ndo se fala de resisténcia, mas sim de uma capacidade
de se sair bem frente a situacdes de risco. As mesmas autoras afirmam ainda que,
apos a superacao do trauma, essa experiéncia nao seria “apagada”, ao contrario,
ela seria “elaborada simbolicamente”, passando a fazer parte das vivéncias do
individuo e servindo como subsidio para a atuacao diante de novas situagoes.

Osorio e Romero (2003) definem a resiliéncia como a habilidade que um
individuo tem de utilizar suas caracteristicas cognitivas, emocionais e
socioculturais como resposta positiva diante de uma situacdo de adversidade.

Assim como Araujo (2006), adotaremos a definigdo de Grotberg (2005),

que afirma que as definicbes do conceito de resiliéncia, em sua maioria, sao
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variagoes desta: “a capacidade humana para enfrentar, vencer e ser fortalecido ou
transformado por experiéncias de adversidade” (p.15).

Tavares (2001) e Flach (1991) denominam “personalidades resilientes” as
pessoas que vencem a adversidade e sao fortalecidas por ela, essas pessoas
possuem a capacidade de superar as situagcbes adversas sem perder seu
equilibrio inicial.

Luthar et al. (2000) reiteram que a expressao “crianga resiliente”,
empregada por muitos autores, ndo se refere a atributos pessoais, mas sim a
pressuposicao de condi¢cdes de resiliéncia, tais como a presenca de fatores de
risco ao bem-estar da crianca; e a adaptacdo positiva da criangca apesar das
adversidades.

A resiliéncia é definida como um processo dindmico, constituido por
fatores internos e externos que, em interacdo com o risco, tornam possivel lidar
com situagdes adversas. Sendo os fatores internos relacionados com os aspectos
biolégicos e psicolégicos em mutua interacdo; e os fatores externos relacionados
com as caracteristicas do contexto familiar e social. O processo de resiliéncia é
composto principalmente pela interagdo desses dois tipos de fatores (GRECO et
al., 2006).

A importancia dos fatores externos na resiliéncia pode ser melhor
compreendida através da abordagem ecoldogica do desenvolvimento humano
proposta por Bronfenbrenner (1996). A perspectiva que norteia a abordagem
ecologica consiste na imersdao do individuo em uma determinada ecologia por
diferentes niveis, os quais interagem entre si, exercendo uma influéncia direta no
desenvolvimento humano. Esses niveis sao: individual, familiar, comunitario
(servigos sociais) e cultural (valores sociais).

Araujo (2006) explica que a perspectiva ecolégica do desenvolvimento
ampliou muito a compreensao do fenbmeno da resiliéncia, passando esta a ser
considerada um constructo multidimensional e multideterminado. Em
complemento a isso, a autora afirma ainda que a mente de um individuo se

estrutura na interagdo entre os processos neurofisioldgicos e as experiéncias dos
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relacionamentos interpessoais. Assim, fatores ambientais passaram a ser
considerados essenciais para o entendimento dos fatores de resiliéncia.

Se cada individuo estd imerso em um marco ecoldgico, entdo para
compreender melhor o processo da resiliéncia é necessario considerar o ambiente
e a cultura em que esta inserido, assim como as tarefas especificas
correspondentes a cada etapa do seu desenvolvimento (LUTHAR & CICCHETTI,
2000).

A resiliéncia € um processo que se desenvolve ao longo da vida de um
individuo, a partir do ajuste entre fatores de risco e fatores de protecao. Trata-se,
portanto, de uma relacdo equilibrada, em que de um lado se encontram os
eventos estressantes, as ameacas, os sofrimentos, e, de outro, as competéncias,
0 sucesso e a capacidade de reagao e enfrentamento (PINHEIRO, 2004).

Grotberg (2005) afirma que a resiliéncia € um processo que excede o
simples superar das adversidades, ja que é possivel sair fortalecido dessas
experiéncias, o que necessariamente afeta a saude mental. Considerar a
resiliéncia um processo significa que ela ndo €& uma simples resposta a
adversidade.

Rutter (1987) comenta que o processo que envolve a resiliéncia resulta da
combinagdo entre os atributos do individuo e seu ambiente familiar, social e
cultural. Dessa forma, a resiliéncia ndo pode ser pensada como um atributo que
nasce com o sujeito ou é adquirida durante seu desenvolvimento, pois € um
processo interativo entre a pessoa e o seu meio.

Pinheiro (2004) compartilha da opinido de Rutter de que a resiliéncia ndo
nasce com o individuo e também a considera mais do que uma simples
combinagao de condigdes ambientais. A autora acredita que devem ser levados
em consideragao as qualidades do proprio individuo, o ambiente familiar favoravel
e as interacdes positivas entre eles.

Desse modo, acentua-se a questéo do individual e do singular, porém, ao
mesmo tempo, torna-se necessario considerar que a resiliéncia ndao depende

apenas de tracos e disposicdes pessoais. Portanto, € importante discutir a
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resiliéncia nas familias, nas instituicbes e nos grupos, de modo a gerar uma
sociedade mais resiliente.

Outra definicdo possivel descreve a resiliéncia como uma forma de
manejo das circunstancias adversas, externas e internas, sempre presentes ao
longo de todo o desenvolvimento humano. Seria, portanto, a existéncia de
flexibilidade interna que tornaria possivel aos individuos interagirem com éxito,
modificando-se de uma forma adaptada diante dos confrontos com o meio externo
(PINHEIRO, 2004).

De acordo com Grotberg (2005, p. 15), existem oito novos enfoques e
descobertas obtidos a partir do conceito de resiliéncia, os quais definem o status
atual das pesquisas no campo da resiliéncia.

1. A resiliéncia esta ligada ao crescimento e desenvolvimento
humanos.

2. Promover fatores de resiliéncia e ter condutas resilientes requerem
estratégias diferentes.

A resiliéncia n&o esta relacionada ao nivel socioecondmico.

A resiliéncia é diferente dos fatores de risco e de protecao.

A resiliéncia pode ser mensurada; e € parte da saude mental e da
qualidade de vida.

6. As diferencgas culturais diminuem quando os adultos sao capazes
de valorizar ideias novas e efetivas para o desenvolvimento
humano.

Prevencéo e promogao estéo relacionados a resiliéncia.
Trata-se de um processo no qual ha fatores de resiliéncia,

comportamentos resilientes e resultados resilientes.

3.1.2 Atributos do individuo resiliente

Nos ultimos anos, as caracteristicas do individuo resiliente tém sido

descritas por alguns autores. Organizados de diversas formas, esses atributos nao
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se manifestam em todos os momentos, visto que a resiliéncia ndo é sempre a

mesma e nem sempre esta presente em todos os momentos da vida do individuo.

A seguir sera feita a descricdo dos atributos de resiliéncia de acordo com

alguns autores:

Flach (1991, p. 123) enumera um conjunto de atributos da personalidade

resiliente, os quais sao particularmente relevantes para o desenvolvimento da

capacidade de resiliéncia. Esses atributos sao:

Um forte e flexivel sentido de auto-estima;

Independéncia de pensamento e agao, sem medo de depender
dos outros;

A habilidade de dar e receber nas relacbes com os outros, e um
bem estabelecido circulo de amigos;

Um alto grau de disciplina pessoal e um sentido de
responsabilidade;

Reconhecimento e desenvolvimento de seus proprios talentos;
Mente aberta e receptiva a novas ideias;

Disposicao para sonhar;

Grande variedade de interesses;

Apurado senso de humor;

Percepcdo de seus proprios sentimentos e do sentimento dos
outros e capacidade de comunicar esses sentimentos de forma
adequada;

Grande tolerancia ao sofrimento e capacidade de encontrar
sentido em condigdes tidas como obscuras em sua existéncia;

Capacidade de concentracgao.

Esses atributos, entretanto, ndo devem ser vistos como algo imutavel,

mas como algo que é construido de acordo com as condigdes socioculturais do

sujeito.

Hunter (1998) descreveu as habilidades e os atributos que deveriam ser

trabalhados mediante intervengdes com populagdes de criangas de alto-risco.

Essa autora agrupou as habilidades em quatro categorias:
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Competéncia social é o conjunto de comportamentos sociais que
permitem que a crianca estabeleca e mantenha contato com pessoas que possam
facilitar seu desenvolvimento. Inclui qualidades de empatia, flexibilidade, senso de
humor e habilidades de comunicacao e adaptacido. Refere-se a habilidade de se
fazer querido pelos outros, de se sentir inserido em seu grupo etario de referéncia
e de ser respeitado por adultos.

Habilidade para resolver problemas envolve tanto a capacidade cognitiva
para pensamento abstrato como a coragem para encontrar e implementar
solucdes alternativas.

Autonomia inclui todas as qualidades do eu, como a auto-estima, auto-
eficacia e autodisciplina. O sentido de independéncia € importante,
particularmente em um ambiente com influéncias negativas.

Sentido de objetivo e de futuro diz respeito a capacidade de conferir
significado aos outros e a vida em geral. Inclui aspiragdes positivas, expectativas,
e seguranga. Envolve motivagédo para alcangar metas e acreditar que elas podem
ser atingidas com éxito. A habilidade de imaginar um futuro feliz e de acreditar que
a vida tem um significado.

Sauaia (2003), em um trabalho com criangas vitimas de violéncia, criou
duas categorias que englobam as diferentes habilidades de resiliéncia: “a
percepcao de si” e “a percepg¢ao do outro”.

1) Percepcéo de si pode ser avaliada através da:

e Autonomia: €& referida a um senso de independéncia
particularmente em relagcdo a si mesmo. Inclui: auto-estima
positiva, auto-eficacia e autocontrole.

e Senso de objetivo e futuro: proposta como habilidade para ter
expectativa positiva em relacdo ao futuro. Inclui: aspiracbes e
expectativas positivas.

e Habilidade cognitiva: envolve o pensar reflexivo e flexivel,
necessario para implementar solugdes alternativas diante de

problemas.
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e Percepcgéo corporal: envolve a percepgao da imagem corporal e do
esquema corporal como aspectos interligados no processo de

construgcao da identidade.

2) Percepcéao do outro pode ser avaliada através da:

e Competéncia social: definida como o conjunto de condutas sociais,
que levam a crianga a se encontrar e a se manter préxima de
pessoas que possam facilitar seu crescimento. Inclui: empatia,
capacidade de comunicac¢ao e habilidade de adaptagcdo ao meio.

e Habilidade para resolver problemas: é definida como a capacidade
para implementar solucdes eficientes na resolucao de conflitos.

3.1.3 Invulnerabilidade

Segundo Yunes (2003), os termos que antecederam a resiliéncia na
Psicologia foram invencibilidade ou invulnerabilidade. Em 1974, o psiquiatra E. J.
Antony introduziu o termo invulnerabilidade na literatura para descrever criangas
que apresentavam um bom desempenho emocional diante de prolongados
periodos de adversidades e estresse psicolégico. Alguns anos mais tarde, o uso
do termo entrou em discussao, pois parecia sugerir que essas criangas eram
totalmente imunes a qualquer tipo de desordem.

Rutter (1987) destaca que a resiliéncia ndo pode ser vista como um
atributo fixo ou uma caracteristica do individuo, pois se as circunstancias do
momento mudam, esta também se altera. Portanto, os mesmos estressores
podem ser experienciados de maneira diversa por diferentes pessoas,
dependendo, assim, dos aspectos protetores decorrentes de relagdes parentais
satisfatérias e da disponibilidade de fontes de apoio social na vizinhancga, escola e
comunidade.

Assim, resiliéncia e invulnerabilidade ndo sdo termos equivalentes, pois,

como afirmam Morais e Koller (2004), a resiliéncia se refere a uma habilidade que
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0 sujeito tem para superar as adversidades, mas isso nao significa que ele saira

ileso destas, como o termo invulnerabilidade implica.

3.1.4 Situacdes de risco

Utilizaremos agora uma nomenclatura diferente, ao invés de fatores de
risco sera utilizado o termo situagdes de risco, visto que a palavra fator transmite a
ideia de estaticidade, enquanto situagao ou condicio € o oposto disso, traz a ideia
de dinamicidade.

Rutter (1993) descreveu a resiliéncia como um processo dindmico e
continuo, em que nao existe uma evitagdo de riscos, mas sim uma maneira de
constituir mecanismos para estimular o enfrentamento dos mesmos, suportando-
os e administrando os efeitos dos danos causados por eles.

Para Tavares (2001), as “situagdes de risco relacionam-se com toda sorte
de eventos negativos de vida, e que, quando presentes, aumentam a
probabilidade de o individuo apresentar problemas fisicos, sociais ou emocionais”
(p. 24).

Risco é uma consequéncia da livre decisdo de expor-se a uma situagao
na qual se busca a realizagdo de um desejo, em cujo percurso se inclui a
possibilidade de perda ou dano fisico, material ou psicolégico (SCHENKER &
MINAYO, 2005).

Assim, as situagbes de risco se referem as variaveis ambientais que
aumentam a probabilidade de que ocorra algum efeito indesejavel no
desenvolvimento (SAPIENZA & PEDROMONICO, 2005).

Pesce (2004) afirma que s&o muitos os fatores de risco que podem afetar
a capacidade de resiliéncia de criangas e adolescentes. Alguns exemplos citados
pela autora foram: condigbes de pobreza, rupturas na familia, vivéncia de algum
tipo de violéncia, experiéncias de doenca no proprio individuo ou na familia, entre
outros. Estes sao considerados obstaculos individuais ou ambientais que
aumentariam a vulnerabilidade do sujeito para resultados negativos no seu

desenvolvimento.
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Segundo Brito e Koller (1999), criangas tornam-se mais vulneraveis diante
de situagdes de risco quando ndo contam com uma rede de apoio social e afetivo
que seja eficaz e efetiva na prevencdo de doencgas e de fatores desadaptativos.
Essa vulnerabilidade potencializa os efeitos negativos de situagdes estressantes.

De acordo com as mesmas autoras, a rede de apoio social é definida
como o conjunto de sistemas e de pessoas significativas que compdem os elos de
relacionamentos existentes e percebidos pela criangca. A esse constructo foi
agregado o elemento afetivo, em funcdo da importdncia do afeto para a
construgdo e a manutencao do apoio.

Para Rutter (1987) a proximidade entre as situagdes de risco e protegéo
merece ser prioridade. Ele sugere que se use o termo risco sob a optica de um
mecanismo e nao de um fator, uma vez que risco em uma determinada situacao
pode ser protegdo em outra. O pesquisador alerta ainda para o perigo de se definir
eventos isolados como fatores de risco, reforcando a ideia de equilibrio entre risco
e protecdo, pelo fato de que o primeiro é moderado pelo segundo.

O conceito de risco deve ser sempre pensado como processo € nAo como
variavel em si, ndo sendo assumido a priori, visto que esses fatores se constituirao
em risco ou ndo, dependendo do comportamento que se tem em mente e dos
mecanismos pelos quais operam seus efeitos negativos no homem (YUNES &
SZYMANSKI, 2001).

Podemos complementar essa ideia com o que Abreu (2002) afirmou a
respeito de criangas e adolescentes em situagdo de risco. Que ndo devemos
considera-los vitimas passivas, pois essa postura tende a ser estigmatizadora,
mantendo-os eternos marginalizados e perdedores. Pelo contrario, temos que nos
ater a capacidade de adaptagcao dos mesmos, pois ndo sdo apenas vitimas, mas
também sobreviventes de um cotidiano muito adverso. A autora ainda completa
dizendo que a palavra risco guarda também em seu significado a nogao de ganho,
pois risco é a situagdo em que ha probabilidades de perda ou ganho.

Nesse sentido, a resiliéncia refere-se a processos que operam na
presenca do risco para produzir caracteristicas saudaveis, e ndo para evitar ou
eliminar situagdes de risco (MORAIS & KOLLER, 2004).



30

As situagdes de risco que foram citadas até agora sao as condi¢des que
tendem a causar o estresse, as chamadas situagcdes estressoras, que
normalmente se combinam para pressionar o individuo de varias maneiras, até
que este desenvolva o estresse (SAVOIA, 1999).

Belancieri (2005) compreende o0 estresse como um processo
biopsicosocial, assim, perante um evento estressor € desencadeado um processo
psicofisiologico (estresse), ao qual o individuo responde por meio de
manifestagdes adaptativas ou patoldgicas (transtornos psicossomaticos).

Vivemos hoje em uma sociedade extremamente competitiva € num ritmo
alucinante, e nem sempre possuimos recursos internos para lidar de forma
satisfatéria com tantas exigéncias, o que pode resultar em prejuizos a nossa
saude. Para lidar com essas situacdes estressoras, € preciso que o individuo
lance mao de estratégias de enfrentamento, que podem ser entendidas como a
capacidade para lidar com as situagdes estressoras ao longo da existéncia.

Atualmente, o estresse € visto, pela populagdo em geral, como algo que
provoca maleficios ao ser humano. No entanto, ele ndo € necessariamente
negativo, uma vez que tanto emogdes boas como ruins poderdo desencadea-lo.
Assim, o estresse pode ser positivo quando o individuo reage bem a situagéo, o
que o leva a realizar determinadas tarefas as quais possibilitam o seu crescimento
emocional e intelectual. Nesse sentido, ele é denominado “eustresse”. Em
contrapartida, existe o estresse negativo, que a maioria das pessoas conhece,
denominado “distresse”. Este é caracterizado pela resposta negativa do sujeito ao
estimulo, o que torna esse sujeito vulneravel a uma série de enfermidades
(BELANCIERI, 2005).

Dessa forma, se em determinada situacdo um individuo for resiliente, isso
nao significa que ira superar todas as suas vivéncias traumaticas ou que sera
resiliente em toda e qualquer situagdo a todo momento (JUNQUEIRA &
DESLANDES, 2003). As autoras afirmam ainda que nao se deve falar de
individuos resilientes, mas sim de individuos que possuem uma capacidade de,
em determinados momentos e de acordo com as circunstancias, lidar com a

adversidade, ndo se submetendo a ela.
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Desse modo, uma vez que as experiéncias estressantes sao inevitaveis
para qualquer pessoa, deve-se levar em consideragao os niveis de exposi¢ao, a
forma com que cada individuo vai lidar com o evento estressor e a importancia
que dard ao mesmo. Assim, um acontecimento pode ser encarado como perigoso
por uma pessoa € ser visto apenas como um desafio por outra (YUNES &
SZYMANSKI, 2001).

Pesce et al. (2004) fizeram uma analise sobre a relagao da resiliéncia com
eventos de vida desfavoraveis (risco) e com fatores de protegao, pois acreditavam
que as variaveis risco e protecdo seriam pecas fundamentais e que se
combinariam no cenario complexo desse constructo.

Os dados encontrados no estudo mostraram que os eventos de vida
traumaticos ndo estavam relacionados com caracteristicas de um individuo
resiliente. Desse modo, os pesquisadores concluiram que néo se pode afirmar que
ter vivenciado um tipo de evento ou varias experiéncias negativas contribui para a
capacidade de lidar com a adversidade.

Os fatores de protecao, por sua vez, tiveram associacdo com a resiliéncia,
confirmando a hipotese tedrica que molda esse constructo. Pode-se interpretar
essa relagdo entendendo que os fatores de protecédo aqui abordados (auto-estima,
apoio social, género e relacionamento com outras pessoas) atuam como

facilitadores no processo individual de percepcgao e enfrentamento do risco.

3.1.5 Fatores de protegao

Pode-se dizer que a resiliéncia consiste na interacdo dos seguintes
fatores: aspectos individuais, contexto social, quantidade e qualidade dos
acontecimentos no decorrer da vida e os chamados fatores de protecgao,
encontrados na familia e no meio social (SLAP, 2001).

Os fatores de protecdo (usualmente chamados de mediadores — buffers)
sdo aqueles que, numa trajetéria de risco, acabam por mudar o curso da vida da
pessoa para um “final feliz” (YUNES & SZYMANSKI, 2001). Eles estéao

diretamente associados ao desenvolvimento saudavel e relacionam-se a: aspectos



32

individuais, como auto-estima positiva, autocontrole, autonomia, orientacédo social
positiva; aspectos familiares, como familias coesas, estabilidade, respeito; fatores
do meio ambiente em que o individuo se insere, como relacionamentos saudaveis
com amigos, professores, e outras redes de apoio disponiveis (PESCE et al.,
2004; YUNES & SZYMANSKI, 2001).

Rutter (1987) afirma que a resiliéncia € um processo que relaciona
mecanismos de protecdo, que nao necessariamente eliminam os riscos, mas
encorajam a pessoa a se engajar na situagao de superagdo dos mesmos.

Cecconello e Koller (2000) mencionam que os fatores de protegéo, nos
momentos de estresse, servem como um recurso utilizado pela pessoa, para que
esta interaja com os eventos de vida e obtenha bons resultados, evitando
consequéncias negativas.

Desse modo, a interacao entre as caracteristicas individuais e 0s recursos
disponiveis no ambiente, como o apoio familiar e social, contribuem para que se
obtenha um resultado satisfatorio na luta contra as adversidades.

Rutter (1993, p. 630) definiu fatores de prote¢cdo como sendo influéncias
que modificam, melhoram ou alteram respostas pessoais a determinadas
situagbes de risco. Segundo ele, quatro principais fungdes sao atribuidas aos
processos de protegao:

e Redugao do impacto dos riscos;

e Reducgao das reacdes negativas em cadeia que seguem a exposi¢cao

da pessoa ao risco;

o Estabelecimento e manutencdo de auto-estima e da auto-eficacia,
mediante a existéncia de relagdes de apego seguras e incondicionais
e 0 sucesso no cumprimento das tarefas da vida;

e Criacado de solucdes e oportunidades para que se possa transformar
uma trajetéria de risco em um caminho com possibilidade de um final
feliz.

Fatores de protecédo sdo descritos como recursos pessoais ou sociais que

atenuam ou neutralizam o impacto do risco (SAPIENZA & PEDROMONICO,

2005). Os fatores de protecdo de que um individuo dispde internamente ou que
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ele capta do meio onde vive sao considerados elementos cruciais para a
compreensao do processo da resiliéncia (PESCE et al., 2004).

Segundo Brito e Koller (1999), os fatores de protecdo inibem a
intensidade dos riscos e tém sido identificados no cuidado estavel oferecido pela
familia; nas caracteristicas pessoais — como a habilidade para resolver problemas,
competéncia social e senso de auto-eficacia —, e na possibilidade de contar com o
apoio social e emocional de grupos externos a familia. As criancas e o0s
adolescentes que nao dispdem de uma rede de apoio social e afetiva estavel,
podem vivenciar os fatores de risco de forma acentuada. A rede de apoio social e
afetivo esta relacionada com a percepg¢ao que a pessoa tem de seu mundo social,
como se orienta nele, e suas estratégias e competéncias para estabelecer
vinculos.

Dessa forma, a possibilidade de se desenvolver adaptativamente e dispor
de recursos de protegdo, resguarda a crianga de doengas, sintomas
psicopatologicos e sentimentos de desamparo, mesmo quando ela enfrenta
situagdes adversas (HABIGZANG et al., 2006).

Atrelado a resiliéncia e aos fatores de protecdo estdo as respostas de
enfrentamento. Segundo Araujo (2006), respostas de enfrentamento podem ser
caracteristicas da resiliéncia, mas ndo dizem respeito ao processo de resiliéncia
vivenciado pela pessoa, pois tal processo pressupde que haja uma aprendizagem,
uma evolugao apds a experiéncia adversa.

Quando se fala de enfrentamento, um importante conceito a se
compreender € o de coping, que se refere ao posicionamento e as agdes do
individuo diante de situagdes negativas de vida. Ou seja, sdo os esforgos
cognitivos e comportamentais utilizados pelo individuo para lidar com as situagoes
que provocam o estresse. Assim, as estratégias de coping mais voltadas para o
enfrentamento e a elaboracédo das dificuldades s&o mais facilmente encontradas
em individuos resilientes, moderando os efeitos das adversidades, além de se
tornar um fator de protecdo (FOLKMAN & LAZARUS, 1985).

Segundo Antoniazzi et al. (1998) nado existe, na lingua portuguesa, um

vocabulo unico que expresse a complexidade do termo coping. Dessa forma, a
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tradugdo dessa palavra pode significar “lidar com”, “enfrentar” ou “adaptar-se a”.
Assim, as autoras descrevem o conceito de coping como sendo o conjunto das
estratégias utilizadas pelas pessoas para adaptarem-se a circunstancias adversas
ou estressantes.

Savoia (1999) afirma ainda que coping seriam as habilidades que o
individuo desenvolve para ter controle das situagdes de estresse e assim adaptar-
se a estas, ou seja, € uma resposta ao estresse. A autora também ressalta que as
pessoas possuem diferentes niveis de tolerancia a situagdes estressantes. Dessa
forma, enquanto algumas sao perturbadas por uma mudanga minima em sua vida,
outras sdo afetadas apenas por estressores de maior intensidade ou quando a
exposicao a estes é muito prolongada.

Antoniazzi et al. (1998) compartilham dessa opinido, afirmando que, ao
mesmo tempo que algumas criangas e adolescentes expostos a situagdes de
estresse desenvolvem problemas de conduta e desequilibrios emocionais e
evolutivos, existem outros que superam as adversidades impostas pelo ambiente,

além de se desenvolverem de forma mais satisfatéria.

3.1.6 Fatores de resiliéncia

Os fatores de resiliéncia diferem dos fatores de protecao pelo fato de que
0s primeiros sao intrinsecos ao sujeito, ou seja, dependem de caracteristicas
pessoais do individuo, e os segundos sdo extrinsecos ao sujeito, ou seja,
dependem do ambiente (familiar, social) onde se vive.

Grotberg (2005, p. 17) identificou fatores de resiliéncia e os organizou em
quatro categorias diferentes:

1. “Eu tenho” (apoio):

e Pessoas ao meu redor em quem confio e que me querem
incondicionalmente.
e Pessoas que estabelecem limites para que eu aprenda a evitar os

perigos ou problemas.
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e Pessoas que me mostram, por meio de sua conduta, a maneira
correta de proceder.

e Pessoas que querem que eu aprenda a me desenvolver sozinho.

e Pessoas que me ajudam quando estou doente ou em perigo ou
quando necessito aprender.

2. “Eu sou” (relativo ao desenvolvimento da forga intrapsiquica):

e Uma pessoa pela qual os outros sentem apreco e carinho.
e Feliz quando fago algo bom para os outros e lhes demonstro meu
afeto.
e Respeitoso comigo mesmo e com 0 proximo.
3. “Eu estou” (relativo ao desenvolvimento da forga intrapsiquica):
e Disposto a me responsabilizar por meus atos.
e Certo de que tudo saira bem.
4. “Eu posso” (aquisicdo de habilidades interpessoais e resolugdo de
conflitos):
e Falar sobre coisas que me assustam ou inquietam.
e Procurar a maneira de resolver os problemas.
e Controlar-me quando tenho vontade de fazer algo errado ou
perigoso.
e Procurar o momento certo para falar com alguém.
e Encontrar alguém que me ajude quando necessito.

Uma vez que a auto-estima é um fator de resiliéncia, Araujo (2006)
comenta que uma boa auto-estima é essencial para que o processo de resiliéncia
se instale. Ja que ela ndo ¢é inata e s se desenvolve a partir da inter-relacdo com
pessoas significativas na vida do individuo, a autora explica em quatro fases o que
€ necessario para o desenvolvimento de uma boa auto-estima: na primeira
infancia: além de se sentir amado, a eficiéncia das habilidades motoras e o prazer
advindo do uso eficiente do corpo no espaco colorem positivamente a nocéo de si
mesmo; na segunda infancia: soma-se aos requisitos anteriores a necessidade do
éxito escolar e de sentir-se competente na escola; na adolescéncia: o0 sucesso

social passa a ser a condicdo para uma boa auto-estima; na vida adulta: a
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condicdo essencial para a manutencao da auto-estima esta baseada no éxito

profissional aliado ao éxito nas relagdes amorosas.

Para Prince-Embury (2007), existem alguns fatores de resiliéncia que

geralmente permitem que alguns jovens se saiam melhor do que outros diante das

adversidades. A autora os divide em trés categorias:

1. Nogao de controle:

Otimismo: em relagao a vida e em relagao a propria competéncia.
Otimismo consiste em atitudes positivas em relagdo ao mundo
em geral e em relacdo especificamente a propria vida, no
presente e no futuro.

Auto-eficacia: esta associada com o desenvolvimento de atitudes
e de estratégias para a resolugao de problemas.

Adaptabilidade: é a capacidade de ser receptivo a critica e de

aprender com 0s proprios erros.

2. Capacidade de relacionamento:

Nocao de confianga: é definida como o grau em que os outros
sdo percebidos como confiaveis e receptivos e o grau em que o
individuo pode ser auténtico nesses relacionamentos.

Percepcédo de acesso ao suporte: € definida como a crenga do
individuo de que existem outros que podem ajuda-lo quando tiver
que lidar com a adversidade.

Conforto com outros: é definido como o grau no qual o individuo
pode se colocar na presenca dos outros sem desconforto ou
ansiedade.

Tolerancia com diferengas: € definida como a crenga do individuo
de que ele pode, com seguranga, manifestar diferengas em um

relacionamento (assertividade).

3. Reatividade emocional:

Sensibilidade: € o limiar para a reagcdo e a intensidade dessa
reacao, que possibilita lidar com situagbes limites ou de

confronto.
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e Recuperacdo: € a capacidade para superar um alerta emocional
ou uma perturbacédo do equilibrio emocional. Existe diferenca no
periodo de tempo necessario para se recuperar quando
transtornado ou raivoso.

e Prejuizo: € o grau no qual o individuo é capaz de manter o
equilibrio emocional quando em alerta. Exemplos de prejuizo:
perder o controle, cometer erros, ndo pensar claramente e se

colocar em problemas.

3.2 TRADUGCAO E VALIDACAO DE INSTRUMENTOS

Neste item apresentaremos o tema da adaptacdo transcultural de
instrumentos e também os modelos que tém sido propostos para a traducéo e
adaptacao desses instrumentos.

Para finalizar, serdo apresentados dois trabalhos, realizados no Brasil,

que abordaram a adaptacéao transcultural de escalas de resiliéncia.

3.2.1 Sobre a adaptacéao transcultural de instrumentos

O interesse em adaptacao transcultural de instrumentos tem crescido de
modo constante nos ultimos trinta anos. Um fator importante para que isso
aconteca € o aumento do interesse pelas diferengas culturais. Isso pode ser
verificado quando um instrumento desenvolvido e validado para uma populacao
especifica demonstra uma boa confiabilidade e resultados interessantes. Isso
desperta o interesse de pesquisadores de outros paises ou culturas no exame das
diferencas e semelhangas culturais (VIUJVER & HAMBLETON, 1996). Tal
crescimento tem criado a necessidade de desenvolvimento de instrumentos mais
universais de medidas (GUILLEMIN, 1995).

Além disso, adaptar um instrumento é consideravelmente mais barato e
muito mais rapido do que construir um novo em outra lingua (HAMBLETON &
PATSULA, 1999).
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De acordo com pesquisas anteriores, a adaptacdo de instrumentos
desenvolvidos em uma cultura se resumia a simples tradugdo do original ou,
algumas vezes, a comparacao literal deste com uma retrotraduc&o. Pesquisadores
de diferentes paises e areas de atuacao afirmam que a traducgao literal € apenas
um dos passos da adaptacao transcultural (REICHENHEIM & MORAES, 2007;
MORAES et al., 2002; VIUVER & HAMBLETON, 1996).

Para que um instrumento possa ser utilizado em outras culturas, é
necessario que ele passe por um rigoroso processo de adaptacdo e analise
psicométrica, uma vez que apenas a adaptacdo semantica nao é suficiente para
suprir as diferengas culturais existentes entre as duas regides exploradas. Além
disso, se for feita apenas a adaptacdo semantica, a validade e confiabilidade do
instrumento ficam prejudicadas (MORAES et al., 2002; HASSELMANN &
REICHENHEIM, 2003).

Reichenheim e Moraes (2007) acrescentam que essa adaptagéo
meticulosa ndo se restringe apenas a paises ou idiomas distintos, mas também a
regides de um mesmo pais. Um exemplo disso € o Brasil, um pais com culturas
extremamente heterogéneas, onde um termo que é tipico em uma regido pode
nao ser compreendido em outras.

Assim, €& importante que a tradugdo do instrumento seja feita de forma
detalhada, para que se mantenha a equivaléncia transcultural da nova versao e da
versao original (GUILLEMIN, BOMBARDIER & BEATON, 1993).

Instrumentos utilizados em outra cultura ou em outro idioma, quando
traduzidos sem os cuidados necessarios, acabam levando a resultados e
conclusodes errbneas (DUARTE et al., 1993; GUILLEMIN, 1995). Nao é incomum
pesquisadores traduzirem informalmente um instrumento sem sintonizar as
escolhas terminoldgicas a populagéo-alvo ou incluir itens novos e/ou excluir outros
sem realizar testes rigorosos, essas atitudes podem realmente comprometer a
qualidade da informacgéao obtida (REICHENHEIM & MORAES, 2007).
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3.2.2 Modelos de traducio e adaptacao cultural

Na tentativa de evitar instrumentos inadequados, tém sido propostos
modelos de tradugcao e adaptacao cultural. No entanto, ndo existe um consenso
quanto as estratégias de execucdo desses modelos, e estes também nao sao
regras obrigatdrias, mas apenas uma tentativa de ajudar os profissionais que se
aventuram no processo de traducédo e validagdo de instrumentos (INSTITUTO
BRASILEIRO DE AVALIACAO PSICOLOGICA, 2003).

A seguir serao descritos alguns desses modelos.

Vijver e Hambleton (1996) comentam a respeito da necessidade de
estabelecer critérios e procedimentos para a tradugao de um instrumento e, assim,
apresentam um modelo proposto pela Comissao Internacional de Testes, que é
composta de psicélogos de diversas organizagdes e paises. O comité propds 22
diretrizes, as quais sdo divididas em quatro dominios: contexto (descricdo de
principios basicos de estudos em varias linguas), desenvolvimento
(recomendacdo da pratica do desenvolvimento de instrumentos em varias
linguas), aplicagdo do instrumento (publicagdo dos procedimentos do
instrumento), e manual com a interpretacdo dos dados (relato da interpretacao e
comparacgao dos resultados transculturais).

Guillemin (1995) propde os seguintes passos para a tradugao e validagao
de um instrumento: 1) a produgédo de varias tradugdes do instrumento, feita por
tradutores nativos no idioma em que o constructo sera traduzido; 2) a realizagao
de retrotradugcdes para a lingua original do teste, realizada por diferentes
tradutores; 3) a formagdo de um comité multidisciplinar formado por pessoas
bilingues, especialistas e pessoas leigas, com o objetivo de comparar a versao
original com a final e garantir que a tradugédo esteja totalmente compreensivel.
Esse processo envolve ainda a avaliagdo da equivaléncia semantica (significado
das palavras), idiomatica (expressdes coloquiais ou substituigdo adequada de uma
determinada palavra que nao faga sentido na cultura local), conceitual
(correspondéncia literal entre as palavras do instrumento original e das

retrotradugdes); 4) pré-teste da versao final para verificar a equivaléncia com a
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versao original; e 5) considerar a pontuagao e os comentarios do comité (quando
relevante).

No primeiro de dois importantes artigos, Herdman et al. (1997) apontam
quatro perspectivas que tendem a reger os passos para a adaptagao transcultural
de instrumentos.

1) “ingénua”, que se baseia apenas no processo de tradugao simples e
informal do instrumento original.

2) ‘“relativista”, afirma a impossibilidade do uso de instrumentos
padronizados em diferentes culturas e propde que somente aqueles concebidos
localmente devam ser utilizados.

3) “absolutista”, assume que a cultura tem um impacto minimo nos
constructos a ser mensurados e que estes nao variam em diferentes contextos.

4) “universalista”, ndo assume, a principio, que os constructos sao os
mesmos em diferentes culturas, nesse sentido torna-se necessario investigar se o
conceito efetivamente existe e se € interpretado similarmente na nova cultura,
para que depois se estabelega a equivaléncia transcultural.

No artigo em sequéncia Herdman et al. (1998) propéem um roteiro
assumindo a perspectiva “universalista”, que consta de seis etapas a ser seguidas
até a aceitagao de equivaléncia entre os instrumentos. As etapas sao:

Equivaléncia conceitual consiste na exploragao do constructo de interesse
e do significado dado a ele no local de origem e na cultura-alvo onde o
instrumento sera utilizado.

Equivaléncia de itens indica se os itens que compdem a escala de
resiliéncia estimam os mesmos dominios e se sao relevantes nas duas culturas.

Equivaléncia semantica consiste na tradugcédo do instrumento original, n&o
s6 conservando o significado das palavras entre dois idiomas diferentes, como
também buscando atingir o mesmo efeito em culturas distintas.

Equivaléncia operacional visa propiciar maior confiabilidade e validade por
meio da manutencgéo das caracteristicas operacionais do instrumento original, tais
como: mesmo numero de itens, mesmas opcdes de resposta, treinamento dos

aplicadores, entre outras.
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Equivaléncia de mensuracédo refere-se as propriedades psicométricas
utiizadas para testar a equivaléncia de um instrumento em duas linguas
diferentes, avaliada por meio de medidas de confiabilidade e validade.

Equivaléncia funcional, sintese das demais formas de equivaléncia, a qual
permite afirmar se uma escala pode ser aplicada na nova populagao-alvo.

Hambleton e Patsula (1999) descrevem treze etapas necessarias no
processo de tradugao e validacdo de um instrumento de uma cultura para outra.
Os passos propostos por eles sdo uma combinacdo das recomendacbes da
Comisséo Internacional de Testes e de muitos outros estudos. Para descrevermos
0s passos iremos utilizar uma sintese feita por Kuriyama (2007), na qual a autora
apresenta apenas onze etapas.

- Primeira etapa: fala sobre assegurar a equivaléncia do constructo na
versao original e na versao a ser construida, verificando se ele faz sentido em
ambas as culturas.

- Segunda etapa: consiste em decidir entre adaptar um teste que ja existe
ou criar um novo; para decidir isto, € necessario que se analise as vantagens e as
desvantagens de ambas as op¢des.

- Terceira etapa: implica a escolha de tradutores qualificados, esta €&
frequentemente apontada como uma das maiores deficiéncias nas adaptagdes de
testes. E importante que o tradutor selecionado seja fluente nas duas linguas e
que tenha familiaridade com ambas as culturas abordadas no estudo, e algum
conhecimento na construcido de testes e em como mensura-los. No entanto,
alguns pesquisadores acreditam que a formacédo de uma comissdo de jurados, ou
um comité de pessoas, para traduzir o teste seja melhor do que a tradugéo
realizada por um unico tradutor.

- Quarta etapa: sdo apresentadas as questdes sobre a tradugcdo e a
adaptacao do teste, nessa etapa é feita a traducédo do teste para outro idioma ou
cultura, e a retrotradugao para a versao original.

- Quinta etapa: é feita a revisao da versao adaptada do teste, em que sao
verificadas a precisao e clareza dos itens, o nivel de dificuldade das palavras e a

fluéncia da traducao.
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- Sexta etapa: aborda a administracdo de um estudo piloto da versao
adaptada para um pequeno grupo de pessoas, a fim de obter informagdes
preliminares sobre o teste e verificar a sua consisténcia.

- Sétima etapa: € uma das mais importantes de todo o processo, aborda a
analise estatistica, procedimento em que um bom pesquisador ou um tradutor é
capaz de identificar as deficiéncias na traducéo através de uma analise dos itens.

- Oitava etapa: consiste em comparar os resultados da adaptacdo com
outros grupos. Isso é necessario quando o interesse da pesquisa for a
comparacao transcultural ou a normatizagao do teste.

- Nona etapa: seria uma combinacdo da sétima e da oitava etapa. No
caso de o instrumento apresentar algum problema, seria necessario fazer uma
nova tradugao, uma nova analise e reescrever o teste.

- Décima e décima primeira etapa: referem-se a validagdo, a
documentacao do processo de adaptacido do teste e a preparacdo de um manual
para as pessoas que forem utiliza-lo.

As etapas estdo em constante processo de aperfeicoamento, visto que
durante novas tradugbes podem surgir ideias diferentes e etapas podem ser
adicionadas ou eliminadas (HAMBLETON & PATSULA, 1999).

3.2.3 Escalas de resiliéncia adaptadas para a populacao brasileira

A seguir serdo apresentados dois trabalhos que abordam escalas de
avaliagao da resiliéncia em adultos que passaram pelo processo de adaptacao
para a populacao brasileira.

Pesce et al. (2005) fizeram a adaptagao transcultural para a lingua
portuguesa da escala de resiliéncia de Wagnild & Young. Os autores justificaram a
importancia do estudo, considerando que o conceito de resiliéncia tem se revelado
um fator importante nos movimentos pela promocéo da saude.

Para a adaptagdo transcultural, adotaram o método proposto por
Herdman et al. (1998), através do qual verificaram a equivaléncia dos

instrumentos na lingua original (inglés) e na lingua portuguesa, nos seguintes
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aspectos: equivaléncia do conceito na cultura original em comparagéao a cultura-
alvo; equivaléncia dos dominios avaliados pela escala e sua relevéncia em ambas
as culturas; a tradugéo do instrumento original buscando atingir o mesmo efeito
em ambas as culturas; manutencao das propriedades psicométricas, utilizando-se
de medidas de confiabilidade e validade.

A escala contém 25 itens tipo likert, que variam entre “discordo
totalmente” (1) e “concordo totalmente” (7), gerando escores de 25 a 175 pontos,
com os valores altos indicando elevada resiliéncia.

Apobs a tradugéo, foram entrevistados 997 jovens com idade entre 12 e 19
anos. Os resultados obtidos indicaram que, no que se refere a validade de
constructo, a escala de resiliéncia mostrou-se correlacionada com alguns
conceitos teoricamente relevantes na literatura sobre o tema. Apresentou
correlacao direta e significativa com auto-estima, supervisao familiar, satisfacéo de
vida e apoio social.

No que se refere a equivaléncia funcional da escala de resiliéncia,
constataram um satisfatorio grau de equivaléncia conceitual, de itens, semantica,
operacional e de mensuragao entre a versao original e a brasileira, embora
salientassem algumas questdes.

Entre as questdes a se considerar, ressaltaram que a escala de resiliéncia
foi originalmente construida com base em uma amostra de mulheres e somente foi
aplicada em populacdo adulta. E, pelo fato de ainda ndo se ter como aferir se a
resiliéncia se manifesta da mesma forma em diferentes faixas etarias, a traducao
da escala pode nao atender completamente as especificidades dos adolescentes
da populacao.

Diante de algumas dificuldades encontradas, e dos resultados positivos
obtidos, os autores sugeriram que a escala pode ser aplicada na populagéo
brasileira e que se desenvolvam novas pesquisas, visando o aprimoramento da
propria escala, que podera contribuir para o corrente estudo sobre o constructo da

resiliéncia nas diferentes faixas etarias e culturas.
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Barbosa (2006) dedicou-se a tradugado, validagdo e adaptagdo para a
lingua portuguesa e cultura brasileira da versao original do “Resilience Quotient
Test” de Reivich e Shatté (2002).

O autor citou a escala traduzida e validada por Pesce et al. (2005) e
argumentou que, por esta possibilitar a identificagdo de individuos resilientes, sem
avaliar o quao resilientes, e quais habilidades e fatores sdao melhor ou pior
desenvolvidos, é que se deu a importancia de traduzir e validar a escala de
Reivich e Shatté (2002).

O RQTest € um instrumento de avaliagao de resiliéncia no qual os autores
descreveram como constitutivos do potencial resiliente de uma pessoa os sete
fatores a seguir: administracdo das emogdes, controle dos impulsos, otimismo,
analise do ambiente, empatia, auto-eficacia e capacidade de alcancgar pessoas. O
teste foi elaborado de modo a mensurar os sete fatores constitutivos da seguinte
forma: para cada fator foram elaborados oito itens que mensuram cada um desses
fatores, sendo que, dentre esses oito itens, quatro deles abarcam o aspecto
negativo e os outros quatro, abordam o aspecto positivo de cada fator.

O estudo de Barbosa (2006) visou avaliar a consisténcia do instrumento,
verificando se os seus 56 itens realmente se relacionavam com os sete fatores
que a escala se propds a avaliar. E, por fim, medir os indices dos fatores de
resiliéncia em professores do Ensino Fundamental no Estado de Sao Paulo.

Barbosa (2006) realizou a tradugdo e a adaptagdo do instrumento
segundo o modelo de Blaya et al. (2004). Por considerar as diferengas regionais
muito presentes no Brasil, adicionou ao RQTest um levantamento sdcio-
demografico para melhor caracterizar a populagdo estudada e considerar as
possiveis diferengas na analise dos resultados.

ApoGs a analise dos resultados de doze juizes, alguns ajustes foram
realizados e foi montada a versédo “Questionario de Resiliéncia: Adultos Reivich-
Shatté/Barbosa”, para a aplicacdo na amostra selecionada. O instrumento
adaptado foi aplicado em 110 professores do Ensino Fundamental em escolas

publicas de Sao Paulo.
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Com relacao a equivaléncia dos fatores avaliados no questionario original
e no questionario traduzido e adaptado, Barbosa (2006) observou haver
consubstancialidade na amostra estudada, embora o fator “administragcdo das
emocdes” merecga estudos mais aprofundados.

Com relacdo aos indices dos fatores de resiliéncia da populacao
estudada, o pesquisador indicou a necessidade de novos estudos, uma vez que
os resultados apontaram para uma tendéncia de crengas negativas nos
professores, devido a baixa correlacdo entre os itens pelo “aspecto positivo” e a
preponderancia dos “aspectos negativos”. Para ele, novos estudos poderiam
verificar se esta € uma caracteristica dessa amostra, ou se 0 aumento do numero
da amostra mudaria o resultado.

Embora o pesquisador considere que os estudos sobre o tema devam ser
continuados, sugeriu que os resultados apontam para a necessidade da busca por

politicas publicas que visem incrementar a conduta resiliente dos professores.

3.3 DESCRICAO DA *“RESILIENCY SCALES FOR CHILDREN AND
ADOLESCENTS (RSCA)”

A “Resiliency Scales for Children and Adolescents” de Prince-Embury
(2007) é uma expansao da “Resiliency Scales for Adolescents” (PRINCE-
EMBURY, 2006). Por essa razéo, o nivel de leitura dos itens foi simplificado o
maximo possivel, mantendo, no entanto, a integridade dos constructos.

A escala de resiliéncia foi criada para identificar e quantificar os principais
atributos pessoais de resiliéncia e/ou vulnerabilidade nos jovens, de uma forma
que esses atributos fossem expressos com as proprias palavras dos adolescentes
€ a partir de suas experiéncias pessoais.

A proposta da escala € proporcionar teorica e empiricamente uma sélida
avaliagao das principais caracteristicas da resiliéncia em criangas e adolescentes
de 9 a 18 anos. Ela tem como base a suposicao de que a resiliéncia reflete o

quanto os recursos individuais superam o estresse interno ou externo.
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A criacdo da escala de resiliéncia comegou com a identificacdo de
qualidades pessoais que sdo cruciais para que a resiliéncia se desenvolva no
jovem. A autora focalizou nos tipos de atributos pessoais que geralmente
permitem que alguns jovens se saiam melhor que outros em face as adversidades.
Embora a escala de resiliéncia tenha sido originalmente desenvolvida e
normatizada para o uso com adolescentes, ela foi criada a partir do nivel de leitura
de criangas da terceira série do ensino fundamental, assim, 0 mesmo instrumento
poderia ser usado desde a infancia até a adolescéncia.

Conceitualmente, a escala de resiliéncia é formada por trés areas tedricas
principais (o0 sentido de controle, a capacidade de relacionamento e a reatividade
emocional). Cada escala é projetada para refletir uma dessas areas principais e os
mecanismos subjacentes que permeiam a relagdo entre o ambiente e a
experiéncia interna da crianca. Essas areas tedricas foram encontradas a partir de
uma exaustiva revisao bibliografica do tema, em que o foco foi a identificacdo de
fatores que estiveram presentes na vida daqueles que venceram e se
desenvolveram diante de adversidades, em comparacido com aqueles em situacao
oposta.

Os fatores protetores identificados na pesquisa prévia incluem qualidades
pessoais da crianga que podem ter permitido que ela enfrentasse diversos tipos de
adversidade. As qualidades pessoais identificadas incluem capacidade intelectual,
autonomia, autoconfianga, sociabilidade, estratégias de enfrentamento eficazes e
habilidades de comunicacéao.

Outro grupo de fatores protetores identificados na pesquisa prévia
pertence ao ambiente social da crianga, inclusive o ambiente familiar. Presente
nesse grupo de fatores estdo: lagos familiares fortes, a coesado, a estrutura, o
suporte emocional, os estilos positivos de apego, e uma relagdo proxima com pelo
menos um cuidador.

Os fatores protetores ambientais fora da familia imediata foram
identificados e incluem experiéncias positivas na escola, boas relagcbes com

amigos e colegas, e relagdes positivas com outros adultos.
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O objetivo central dos pesquisadores de resiliéncia é identificar areas de
vulnerabilidade e fatores protetores que poderiam modificar os efeitos negativos
de circunstancias de vida adversas e, tendo realizado isto, identificar mecanismos
subjacentes ou processos. Dentro da larga categoria de atributos pessoais
protetores e de vulnerabilidade, as escalas de resiliéncia foram projetadas para
fornecer medidas para identificar constructos proeminentes, bem como
subcomponentes mensuraveis de cada um. As escalas de resiliéncia podem ser
usadas tanto na pratica clinica como em pesquisas que exploram a interacao
complexa de atributos pessoais que sao a base desses dominios.

A escala mede os atributos pessoais, da crianca e do adolescente, que
sao significativos para o processo da resiliéncia. Ela é composta de trés escalas
principais que contém de 20 a 24 questdes cada, e de dez subescalas que podem

ser observadas na tabela abaixo.

Tabela 1 — Classificacdo dos fatores encontrados na “Resiliency Scales for Children
and Adolescents” e seus respectivos itens

Escalas/Subescalas Itens

Controle 1-20

(1) Otimismo 1,2,3,4,18,19, 20

(2) Auto-Eficacia 5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14
(3) Adaptabilidade* 15, 16, 17

Capacidade de Relacionamento 1-24

(1) Confianga 6,7,8,9, 10, 23, 24

(2) Apoio 5,18, 19, 20, 21, 22

(3) Conforto 1,2,3,4

(4) Tolerancia* 11,12, 13, 14, 15, 16, 17
Reatividade Emocional 1-20

(1) Sensibilidade 1,2,3,4,5,6

(2) Recuperacao 10, 11,12, 13

(3) Prejuizo 7,8,9,14,15,16, 17,18, 19, 20

*Adaptabilidade: interpretada apenas de 15-18 anos.
* Tolerancia: ndo é interpretada de 9-11 anos.

A escala Controle é auto-aplicavel e foi desenvolvida a partir do nivel de

leitura de criancas da terceira série. E composta de vinte itens, os quais
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apresentam respostas na forma likert, em que as respostas variam de 0 (nunca), 1
(raramente), 2 (as vezes), 3 (frequentemente), 4 (quase sempre). Essa escala é
formada por trés areas conceitualmente relacionadas: otimismo, auto-eficacia e
adaptabilidade (as mesmas serdo explicadas logo abaixo). Os escores dessa
escala oscilam de 0 a 80 pontos, com valores altos indicando elevado indice de
resiliéncia.

Segundo a autora, o senso de controle e auto-eficacia € reconhecido por
especialistas na area como uma caracteristica central da resiliéncia em criangas e
adultos. Ela afirma que esse constructo proporciona para criancas e adolescentes
a oportunidade de interagir com o ambiente em que vivem e desfrutar as causas e
os efeitos das relagbes que esse ambiente proporciona a eles. Além disso, se os
jovens demonstram ter expectativas positivas acerca de seu futuro, isto prediz
uma baixa ansiedade, bom desenvolvimento escolar e um melhor comportamento
em sala de aula. A expectativa positiva diante de acontecimentos futuros esta
relacionada com o constructo da resiliéncia.

A autora diz que muitos tedricos ja discutiram esse constructo de
diferentes formas, uns afirmam que o senso de competéncia, controle ou eficacia
€ impulsionado por uma curiosidade inata, que é fonte de habilidades para
resolver problemas e, intrinsecamente, gratificante. Outros enfatizam o
aprendizado e o desenvolvimento, ao invés da motivacao intrinseca. Estes
acreditam que o constructo do controle e o da auto-eficacia sdo aprendidos ou
internalizados a partir da interagao direta e indireta com o ambiente social.

A configuragdo dessa escala distingue trés caracteristicas pessoais que
se combinam para formar o pilar do senso de controle no jovem: otimismo, auto-
eficacia e adaptabilidade. A proposta dessa distingao é acessar a contribuicao que
cada um deles da para o senso de controle dos jovens. As trés caracteristicas
estdo definidas abaixo:

- Otimismo: consiste em uma atitude positiva sobre o mundo, a vida e as
proprias competéncias, tanto em relacdo ao presente quanto ao futuro. Além

disso, é também atrelado a uma auto-estima positiva e a percepgao de controle.
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- Auto-eficacia: esta associada com o desenvolvimento de atitudes para a
resolugao de problemas e a criagdo de estratégias. A auto-eficacia é vista como a
capacidade de dominar os problemas e obstaculos, e até mesmo controla-los.

- Adaptabilidade (ou flexibilidade): consiste na habilidade de considerar
diferentes opinides para a resolucdo problemas. E a capacidade de ser receptivo a
criticas e de aprender com os proprios erros. Essa subescala foi identificada como
menos consistente interiormente para criangas de 9 a 11 anos. Por causa da
dependéncia em relagcdo aos pais que as criancas dessa idade apresentam, a
capacidade de escolher incorporar ou ndo o feedback de outras pessoas ainda
nao emergiu. Por isso, essa subescala ndo é interpretada para as criancas de 9 a
14 anos.

A escala Capacidade de Relacionamento ¢é auto-aplicavel e foi
desenvolvida a partir do nivel de leitura de criangas da terceira série. E composta
de 24 itens, os quais apresentam respostas na forma likert, em que as respostas
variam de 0 (nunca), 1 (raramente), 2 (as vezes), 3 (frequentemente), 4 (quase
sempre). No desenvolvimento da escala, quatro areas — que contribuem para a
capacidade de relacionamento — foram identificadas: confianga, apoio, conforto e
tolerancia (as mesmas serdo explicadas a seguir). Os escores dessa escala
oscilam de 0 a 96 pontos, com valores altos indicando elevado indice de
resiliéncia.

O desenvolvimento dessa escala tem como base a suposicdo de que a
capacidade para se estar em um relacionamento € uma funcdo basica do ser
humano concebido como um organismo social. A autora diz que alguns tedricos
afirmam que a capacidade de se relacionar € uma das trés necessidades basicas
do ser humano. Esses tedricos definem o constructo como sendo a capacidade de
conseguir se relacionar seguramente com outras pessoas em um contexto social.
Dizem ainda que existe uma conexao entre as experiéncias de relacionamento
dos jovens e a capacidade de estes se mostrarem resilientes diante de
adversidades. Isso significa que, em muitas situagdes, os relacionamentos sociais

que os jovens tém sao vistos como fatores de protecao para eles.
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A autora também ressalta que as criangas e os jovens que demonstram
ter caracteristicas resilientes frequentemente procuram apoio de adultos que nao
sejam seus pais, especialmente professores, vizinhos, ou até mesmo uma avo ou
irma mais velha. E essas criangas ndo s6 tém a habilidade de encontrar adultos
que possam ajuda-los, mas também de fazer amigos e com eles manter uma boa
e duradoura amizade.

Na escala capacidade de relacionamento foram identificados quatro
aspectos altamente relacionados entre si e que formam a base desse constructo:
confianca, apoio, conforto e tolerancia. As quatro caracteristicas estao descritas
abaixo:

- confianga: consiste no grau de seguranga e aceitagdo que se tem nas
relagdes com as outras pessoas e no quanto se pode ser auténtico em uma
relacdo. A confianga é identificada como o primeiro estagio do desenvolvimento
emocional, € a habilidade de receber e aceitar o que € dado por outra pessoa.

- apoio: é definido como a crenca de que quando se lida com uma
adversidade existem pessoas a quem recorrer. E considerado um fator que
contribui de forma significativa para o desenvolvimento através das circunstancias
de adversidade. A receptividade ao apoio de outras pessoas € fundamentada na
capacidade de confianga que se tem nos relacionamentos.

- conforto: é caracterizado como o0 grau que uma pessoa consegue
conviver ou ficar na presencga de outros sem se sentir desconfortavel ou ansioso.
O conforto com outras pessoas € considerado um aspecto da sociabilidade, sendo
este cercado pelos demais aspectos. Por exemplo, sentir-se pouco confortavel
com os outras pessoas pode nao ser um problema se combinado com um bom
grau de confianga e um consideravel apoio dessas pessoas.

- tolerancia: é definida como a habilidade de expressar suas ideias e
pensamentos, mesmo que sejam diferentes da opinido das outras pessoas. Os
itens desse aspecto foram projetados para verificar se os jovens conseguem se
arriscar a exprimir a sua opinidao para pessoas com diferentes opinides e ainda
permanecer em uma relagao com elas. Este também pode ser caracterizado como

um comportamento assertivo.
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A escala Reatividade Emocional é auto-aplicavel e foi desenvolvida a
partir do nivel de leitura de criangas da terceira série. E composta de vinte itens,
0s quais apresentam respostas na forma likert, em que as respostas variam de 0
(nunca), 1 (raramente), 2 (as vezes), 3 (frequentemente) e 4 (quase sempre). Essa
escala é formada por trés areas conceitualmente relacionadas: sensibilidade,
recuperacao e prejuizo (as mesmas serao explicadas a seguir). Os escores dessa
escala oscilam de 0 a 80 pontos e, diferentemente das escalas de controle e de
capacidade de relacionamento, a pontuacdo baixa na escala de reatividade
emocional é indicativa de resiliéncia, e a pontuagao alta significa elevado indice de
vulnerabilidade.

Podem fazer parte da reatividade emocional, a vulnerabilidade, a
perturbacdo ou um limiar de tolerancia prévio a ocorréncia de eventos adversos. A
reatividade pode ter bases fisiolégicas, como temperamento, predisposi¢cao
genética, incapacidade de aprendizagem, descontrole fisico ou anomalia
congénita.

A autora cita que uma forte reatividade emocional relacionada a
dificuldade de auto-regulagdo das emocgdes esta relacionada a vulnerabilidade e
ao desenvolvimento de patologias. Por outro lado, a habilidade de modular e
manejar a reatividade emocional € um fator significante para a promog¢ao da
resiliéncia. A auto-regulacao se refere a gama de “ferramentas” que uma crianca
possui para regular as proprias emogdes e comportamentos.

O desenvolvimento dessa escala teve como base a suposi¢cao de que os
jovens sdo melhores em relatar as suas experiéncias de reatividade emocional do
que em relatar as suas habilidades de regulagdo emocional.

A configuracéo da escala de reatividade emocional € composta de um
constructo que representa o emocional — a sensibilidade — e dois constructos que
representam o resultado do processo de regulacdo das emogdes — a recuperagao
e o prejuizo. Os trés constructos encontram-se descritos abaixo:

- sensibilidade: é o limiar para a reagao e a intensidade dessa reacao, que

possibilita lidar com situacdes limites ou de confronto. Por exemplo, pede-se ao
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jovem que avalie "o quanto € facil para ele aborrecer-se" e quanto aborrecido ele
fica.

- recuperacado: € a capacidade de recuperar-se de uma excitagcao
emocional ou perturbacado do equilibrio emocional. As habilidades de recuperagcao
sao importantes na determinagdo de quando e como um individuo volta ao
funcionamento normal depois de uma forte reacdo emocional. A capacidade de
recuperacao rapida é um ingrediente importante para a resiliéncia.

- prejuizo: é o grau em que o jovem € capaz de manter um equilibrio
emocional quando perturbado. A nogéo do prejuizo no contexto da reatividade tem
a ver com o prejuizo do funcionamento devido a excitagdo emocional. Os itens
refletem diversas espécies de prejuizo, como perder o controle, ndo pensar
claramente, se meter em encrencas. Fornecendo varios tipos de prejuizo e uma
variedade de frequéncias para cada um, a intencdo foi desenvolver uma medida
do grau de prejuizo experimentado pelo jovem.

Com relagédo a pontuacdo das escalas, nas escalas de Controle e
Capacidade de Relacionamento, a pontuagcdo na média e acima da média pode
indicar que o jovem lida com relativa forga nas experiéncias dessas areas; ja a
pontuagédo abaixo da meédia pode indicar o contrario. Contudo, diferentemente das
escalas de Controle e de Capacidade de Relacionamento, uma pontuacédo total
acima da média na escala de Reatividade Emocional pode indicar um potencial
para vulnerabilidade. E uma pontuagdo na média ou abaixo da média sugeriria
gue o jovem nao experimente essa vulnerabilidade.

A Tabela 2 expde a classificacdo da pontuacao total de cada uma das trés

escalas da amostra total.

Tabela 2 — Classificagao da pontuacgéao total das escalas

Classificacéo Pontuacéo Total
Alta 260
Acima da média 56-59
Média 46-55
Abaixo da média 41-45

Baixa <40
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A ultima pagina do caderno de respostas das escalas fornece um espaco
para follow-up, por meio de um inquérito que € preenchido depois da
administracéo da escala. E um espago com perguntas para esclarecer o contetido

que foi respondido na parte objetiva da escala.
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METODO



55

CAPITULO 4 — METODO

4.1 ADAPTACAO E VALIDACAO DO INSTRUMENTO

Este estudo se pauta numa metodologia quantitativa. Para a traducéao e a
adaptacao transcultural da escala foram utilizadas as diretrizes propostas por
Hambleton e Patsula (1999). As etapas sugeridas por esses autores sdo uma
combinacdao das recomendacdes da Comissado Internacional de Testes e de
muitos outros estudos. A seguir serdo descritas as etapas para o processo de
tradugdo e adaptacdo da “Resiliency Scales for Children and Adolescents” de
Prince-Embury (2007).

Etapa 1 — Equivaléncia do constructo

Primeiramente nos asseguramos da equivaléncia do constructo na verséo
original e na versao que seria construida, verificando se o mesmo fazia sentido em
ambas as culturas. Foi possivel verificar essa equivaléncia mediante uma revisao
bibliografica do tema. Uma vez que o constructo resiliéncia possui 0 mesmo
sentido tanto para a populacdo brasileira quanto para a norte-americana, o

instrumento mostrou ser fidedigno para ambas as culturas.

Etapa 2 — Criar ou traduzir um instrumento

Optou-se pela tradugdo do instrumento encontrado, ao invés da criagao
de um novo. Uma vez que a equivaléncia do constructo foi comprovada, n&o seria
interessante a criacdo de outro instrumento, pois, a partir do momento que
decidissemos fazer a tradugdo, acumulariamos conhecimento e dariamos mais

consisténcia ao conceito.

Etapa 3 — Escolha do tradutor
Para a traducédo, formou-se um comité composto de: trés pessoas fluentes

nas duas linguas e familiarizadas com ambas as culturas; cinco psicoterapeutas
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que trabalham com criancas e estido familiarizados com o conceito de resiliéncia; e

um especialista na area de traducao e validacao de testes.

Etapa 4 — Traducio e adaptacao da escala

Primeiramente foi realizada a tradug¢ao do instrumento do inglés para o
portugués pelos trés especialistas na lingua; nesse processo, cada um fez uma
traducado individual. Como entre as trés tradugdes ndo existiam diferencgas
significativas, nao foi necessario realizar novas versdes. Dessa forma, as trés
tradugdes deram origem a uma unica versao.

Essa versdo foi enviada aos cinco especialistas na area a ser testada.
Junto com a traducido foi enviado um roteiro para que eles fizessem uma
apreciacao a respeito do conteudo. Nessa apreciagao, os mesmos avaliaram:
clareza das informacdes, pertinéncia da escala, se estava adequada a populagao
atendida, e se os termos utilizados estavam de acordo com o tema da resiliéncia,

também houve espago para sugestdes de mudangas.

Etapa 5 — Revisdo da adaptacao

AplOs a apreciacdo dos profissionais do comité, as sugestdes foram
levadas a um especialista na area de traducao e validacado de testes. Depois de
analisadas com cuidado, algumas sugestbes foram aceitas e outras nao, pelo fato
de que nao seria conveniente fazer grandes alteracbes na estrutura do teste
original. As respectivas sugestdes feitas pelo comité e as alteragbes que foram

realizadas encontram-se no Capitulo 5.

Etapa 6 — Estudo piloto

Em seguida, foi feito o estudo piloto, para verificar a consisténcia da nova
versdo do instrumento.

A coleta de dados para o estudo piloto foi feita em um nucleo
socioeducativo, localizado na zona central da cidade de S&o Paulo.

Esse nucleo é mantido por uma entidade de carater filantropico desde

janeiro de 1995 e acolhe gratuitamente 120 criangas e adolescentes, com idade
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entre sete e quinze anos, de segunda a sexta-feira das 7h30 as 17h40. Uma turma
€ atendida no periodo da manha e a outra no periodo da tarde. A populagao
atendida no nucleo € caracterizada por criangas e adolescentes carentes e,
conforme foi relatado por um professor, algumas séo vitimas de violéncia fisica em
casa.

No periodo que estdo no "centro de juventude" as criangas e os
adolescentes recebem alimentagdo, além de aulas de higiene e recreagao,
assisténcia médica e dentaria, atendimento psicoldgico e atividades educacionais
(reforgo escolar).

Participaram do estudo piloto 49 criancas e adolescentes de 9 a 14 anos,
que estavam no nucleo no dia da coleta. Desse total, 28 s&o meninos e 21

meninas.

Tabela 3 — Distribuicdo da amostra do estudo piloto
segundo o género

Sexo n %
Masculino 28 571
Feminino 21 429
Total 49 100,0

Do total da amostra, trés cursam a terceira série, dezessete a quarta
série, quinze a quinta série, seis a sexta série, trés a sétima série e cinco a oitava
série. Todos frequentam a escola no periodo em que ndo estdo no nucleo, visto

que este € apenas um nucleo de apoio educacional.

Tabela 4 — Distribuicdo da amostra do estudo piloto
segundo a escolaridade

Escolaridade n %
32 — 42 série 19 38,8
52 — 62 série 21 42,8
7% — 82 série 8 16,4
Nao respondeu 1 2,0

Total 49 100,0
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Com relacao a idade, a amostra teve uma maior concentragéo (44,9%) na

faixa etaria de nove a dez anos.

Tabela 5 — Distribuicdo da amostra do estudo piloto
segundo a idade

Idade n %
9-10 anos 22 449
11 -12 anos 20 40,8
13 — 14 anos 7 14,3
Total 49 100,0

Contatamos o nucleo onde os dados foram coletados e obtivemos uma
autorizacao verbal dos responsaveis para compor a amostra do estudo piloto.

Foram realizadas duas visitas ao local, uma no periodo da manha e outra
no periodo da tarde. Os sujeitos foram abordados em grupos, conforme a
disponibilidade e a conveniéncia do local da coleta. A coleta no periodo da manha
foi feita em uma unica sessdo e com um grupo maior, que totalizava 23 alunos. Ja
a coleta da tarde foi feita em pequenos grupos, com cinco alunos por vez em uma
sala reservada.

Inicialmente foi explicado o objetivo da pesquisa e dadas as instrugbes
gerais. Em seguida, a escala foi distribuida aos sujeitos que responderam
individualmente as questdes apresentadas. Quando solicitada, a pesquisadora
esclarecia algumas duvidas dos sujeitos. No grupo da manhé, foi realizada uma
unica sessdo de aproximadamente uma hora. Ja com o grupo da tarde foram
realizadas varias sessdes e o tempo utilizado pelos sujeitos para responder a
escala foi de quarenta minutos em média. Os resultados do estudo piloto

encontram-se no Anexo A.

Etapa 7 — Analise estatistica

Para a analise dos resultados foi utilizado o programa estatistico
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS versédo 17.0). A analise fatorial
exploratoria, através do método de rotacdo varimax e do indice Kaiser-Meyer-

Olkin (KMO), foi empregada a fim de compreender a estrutura fatorial da escala. O
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primeiro trabalha com as correlagbes parciais das variaveis, e o segundo
comprova a hipotese de que a matriz de covariancias € uma matriz de identidade.
Utilizou-se o Alpha de Cronbach como indice de consisténcia interna (preciséo),
que permitiu verificar a coeréncia que cada item tem com os demais itens do
instrumento (PASQUALI, 1999).

4.2 LOCAL DA COLETA

A coleta de dados da pesquisa foi feita em trés escolas, duas da rede
publica de ensino e uma particular da cidade de S&o Paulo. A seguir
apresentaremos uma breve descricdo de cada uma das regides onde se situam as
referidas escolas, com base no trabalho de Sposati (1997?). Isso é necessario visto

que estao localizadas em regides muito distintas da cidade.

4.2.1 Primeira escola

A primeira coleta foi realizada em uma escola municipal localizada na
zona leste da cidade de Sao Paulo, mais precisamente no bairro Jardim Santo
Eduardo, que esta inserido no distrito de Vila Formosa. A escola atende o Ensino
Fundamental Ciclo | e Il no periodo da manha e tarde, e no periodo da noite
atende o Ensino Médio EJA (Educagao de Jovens e Adultos), no qual atende uma
populacdo muito carente.

Segundo Sposati (1997?), o distrito de Vila Formosa esta localizado na
regido Leste 1, que possui doze distritos no total. Na referida regido, a excluséao
social pode ser percebida por meio de inumeros indicadores. Dos 9,6 milhdes de
habitantes da cidade de S&o Paulo, 1,3 milh&do vive na Leste 1. O distrito de Vila
Formosa ocupa a 46° posi¢cao no ranking do Mapa de exclusao/inclusao social da
cidade de Sao Paulo.

Os moradores dessa regido correspondem a 13,94% da populacédo da

capital. E a terceira regido mais densamente povoada da cidade, superada apenas
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pelo Centro e pela regidao Sudeste, e possui o distrito (Sapopemba) mais populoso
da capital, com uma populacao superior a da cidade de Floriandpolis.

A densidade demografica € um agravante nas situagbes de excluséo
social presentes na Leste 1, pois todos os distritos da regido tém densidade
demografica superior a média da cidade de Sao Paulo. No distrito de Vila Formosa
a densidade demografica é de 13.235 habitantes/km?.

Na Leste 1 as taxas de emprego (que representa o numero de
oportunidades de emprego por habitante, ao longo de um ano) diminuem a medida
que os distritos se afastam do centro, no distrito de Vila Formosa a taxa é de 0,24.
A distribuicdo dos chefes de familia por faixas de rendimento é relativamente
homogénea nas faixas de renda até dez salarios minimos. Por outro lado, nas
faixas de renda mais elevadas, os distritos mais préximos ao Centro aparecem
com mais peso. Na Vila Formosa, 18,49% tem renda de até 1,5 salarios minimos e
21,17% possuem renda de cinco a dez salarios minimos, e 4,16% possuem renda
de mais de vinte salarios. Chefes sem renda correspondem a 5,15%.

Com relacdo aos anos de estudos dos chefes de familia, no distrito de
Vila Formosa, a porcentagem dos chefes sem instrucdo nenhuma é de 9,82%,
39,96% possuem de quatro a sete anos de escolaridade, e 7,53% tém quinze
anos ou mais de escolaridade.

E elevado o nimero de familias chefiadas por mulheres na regido Leste 1.
Na maioria dos casos pode-se supor que sao mulheres separadas, que sustentam
a familia sem a ajuda de um companheiro e que ainda precisam se defrontar com
um mercado de trabalho que, em relagdo aos homens, sabidamente remunera pior
as mulheres. Na Vila Formosa a porcentagem de mulheres chefes de familia € de
19,49%, e o indice de mulheres chefes de familia ndo alfabetizadas é de 16,52%.

Com relagcdo a rede de educagado de primeiro grau, exatamente nos
distritos da Leste 1 com mais forte manifestacdo da exclus&o social sobram vagas
publicas na educacdo. Isso reforca a avaliacdo de que atualmente a questao
educacional na cidade estd mais ligada a baixa qualidade do ensino oferecido do

que o numero de vagas disponiveis.
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4.2.2 Segunda escola

A segunda coleta foi realizada numa escola estadual localizada na zona
Oeste da cidade de Sao Paulo, mais precisamente no bairro da Pompéia, que esta
inserido no distrito de Perdizes. A escola atende o Ensino Fundamental regular
Ciclo Il e o Ensino Médio regular no periodo da manha e tarde, e, no periodo da
noite, o Ensino Fundamental EJA (Educagédo de Jovens e Adultos) Ciclo Il e o
Ensino Médio EJA. A escola recebe uma populacdo mista, de classe baixa e
classe média baixa.

Segundo Sposati (1997), o distrito da Pompéia esta localizado na regiao
Oeste 1, que possui nove distritos no total. Dos 9,6 milhdes de habitantes da
cidade de Sao Paulo, quase 600 mil (6,1%) vivem nessa regido. Dos 96 distritos
da cidade, os nove da Oeste 1 distribuem-se por uma faixa intermediaria entre a
322 e a 902 posigdes no ranking do Mapa de exclusao/inclusao social da cidade de
S&o Paulo. Esses dados fazem da regiao Oeste 1 a terceira mais rica da cidade.

Apesar de evidenciar a existéncia de desigualdade social, a regido quase
nao abarca os extremos de exclusdo/inclusdo social da cidade. As situacdes de
extrema riqueza ou pobreza ocorrem de modo reduzido na Oeste 1.

O distrito de Perdizes, o 90° do ranking € o 7° melhor distrito da cidade,
tem qualidade de vida muito superior ao distrito de Raposo Tavares, o pior da
regiao, com diversas expressdes de exclusao social. De cada cem moradores da
capital, mais de seis moram na regido Oeste 1. O distrito com maior populagéo é
Perdizes, com 108.840 habitantes.

A densidade demografica nessa regido nao € elevada, quando
comparada com o restante da cidade. Apenas o distrito de Perdizes apresenta
uma alta concentracado populacional, de 17.843 habitantes/km?. Fora ele, nenhum
outro tem indice proximo aos registrados nas regides Sul e Leste, de quase 20 mil
habitantes/km?.

No distrito de Perdizes a taxa de emprego é de 0,55. A distribuicdo de
renda dos chefes de familia fica da seguinte forma 5,98% tem renda de até 1,5

salarios minimos e 20,69% possui renda de cinco a dez salarios minimos, e
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25,27% com renda de mais de vinte salarios minimos. Chefes sem renda sao
2,18%. Na regido Oeste 1, o distrito de Perdizes destaca-se pela maior
participacado de chefes de familia com renda acima de vinte salarios minimos. Em
toda a regido, é relativamente baixa a presengca de chefes de familia sem
rendimentos.

Com relagdo aos anos de estudos dos chefes de familia, em Perdizes a
porcentagem dos chefes sem instrugdo nenhuma € de 1,85%, 16,00% possuem
de quatro a sete anos de escolaridade e 43,23% tém quinze anos ou mais de
escolaridade. Na distribuicido dos chefes de familia por faixas de anos de estudo, o
distrito de Perdizes novamente possui os maiores indices de concentragcdo de
chefes de familia com maior permanéncia no sistema escolar.

A concentracdo de mulheres chefes de familia é alta nos distritos da
Oeste 1, e, entre elas, também ¢é elevada a propor¢cao de analfabetas. Em
Perdizes, a porcentagem de mulheres chefes de familia é de 26,89%, e de
mulheres chefes de familia ndo alfabetizadas é de 2,65%.

Ha um relativo equilibrio entre a demanda e a oferta de vagas de
educacao publica de primeiro grau na Oeste 1, diferentemente da maior parte da
cidade, onde ha excesso de vagas publicas. A maior caréncia & registrada em
Perdizes, o distrito com menor exclusao social dessa regido e com boa rede de

ensino particular de primeiro grau.

4.2.3 Terceira escola

A terceira escola é particular e atende a Educacao Infantil, o Ensino
Fundamental Ciclo | e Il e o Ensino Médio, e recebe uma populacao de classe alta.
De acordo com Sposati (1997?), ela se localiza na regido Sudoeste da cidade de
Sao Paulo, mais precisamente no bairro da Vila Nova Concei¢do, inserido no
distrito de Moema.

Nessa regiao a exclusao social e as condi¢des privilegiadas em relagao
as demais regides podem ser percebidas por meio de inumeros indicadores. Dos

9,6 milhdes de habitantes da cidade de S3o Paulo, somente 534.953 vivem na
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regiao Sudoeste. O distrito de Moema ocupa a 96° posi¢cao no ranking do Mapa de
exclus&o/inclusdo social da cidade de S&o Paulo.

Os moradores na regiao Sudoeste correspondem a 5,5% da populagéo da
capital. E uma das regides com menor populacdo da cidade, entretanto, é
certamente a mais rica. Além de concentrar os estratos sociais de maior renda e
recursos da cidade, essa regido também é a mais beneficiada pelos servigos
publicos, gozando assim de uma qualidade de vida bastante superior ao restante
da cidade.

A densidade demografica na regido Sudoeste, apesar de elevada em
quase todos os seus distritos, ndo chega a apresentar os altos indices das regides
Sul e Leste. Por outro lado, a concentracido populacional nesses distritos é
amenizada pelo fato de eles contarem com uma excelente infra-estrutura urbana.
No distrito de Moema, a densidade demografica € de 8.593 habitantes/km?. A
regidao Sudoeste tem os trés distritos da cidade de S&o Paulo com melhores
condigbes de vida e menor expressdo de exclusdo social: Moema, Alto de
Pinheiros e Jardim Paulista.

No distrito de Moema a taxa de emprego é de 0,91. A distribuicdo de
renda dos chefes de familia fica da seguinte forma 3,46% tem renda de até 1,5
salarios minimos, 15, 23% possui renda de cinco a dez salarios minimos, e
37,10% tem renda de mais de vinte salarios. Chefes sem renda correspondem a
2,18%.

Com relacdo aos anos de estudos dos chefes de familia, em Moema a
porcentagem dos chefes sem nenhuma instrugdo € de 1,91%, 11,28% possuem
de quatro a sete anos de escolaridade e 52,72% tém quinze anos ou mais de
escolaridade. Na distribuicdo dos chefes de familia por faixa de anos de estudo, os
distritos com os melhores resultados sao o Jardim Paulista e Moema, que
possuem 0s mais altos indices de concentracdo de chefes de familia com maior
permanéncia no sistema escolar.

Na regido Sudoeste, a concentragdo de mulheres chefes de familia é a
maior de toda a cidade. Porém, ao contrario dos distritos com maior excluséo

social, na regido Sudoeste ha uma proporgdo bastante reduzida de mulheres
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analfabetas chefes de familia. No distrito de Moema, a porcentagem de mulheres
chefes de familia &€ de 25,26%, e o indice de mulheres chefes de familia ndo
alfabetizadas € de 1,56%.

Com relagéo a rede de educacgéao publica de primeiro grau, enquanto nos
distritos com maior exclusdo social sobram vagas, nos distritos mais ricos da
regido Sudoeste existe um grande déficit de vagas. A regido concentra 29,58% do
déficit estimado para a capital. Entretanto, isso ndo significa que elas estejam fora

da escola, pois sdo absorvidas pela extensa rede de escolas particulares.

4.3 SUJEITOS

Os sujeitos da pesquisa foram 1.226 criangas e adolescentes de nove a
dezoito anos, das trés referidas escolas. Essa faixa etaria foi escolhida por ser a
mesma do estudo original.

Os critérios de excluséo foram: sujeitos que ndo sabiam ler, escrever ou

interpretar os itens da escala.

4.4 INSTRUMENTO

Os dados foram coletados de acordo com o seguinte instrumento: “Escala
de Resiliéncia para Criangas e Adolescentes” (ERCA), de Prince-Embury/Barbosa
(2009).

A escala mede os atributos pessoais, da crianca e do adolescente, que
sao significativos para o processo da resiliéncia. Ela € composta por trés escalas
principais (Anexo B), que contém de 20 a 24 questdes cada, e dez subescalas.

A parte do inquérito, presente na escala original, ndo foi utilizada neste
estudo, visto que foram feitas aplicagbes em grupos e ndo aplicagdes individuais.
Dessa forma, ndo seria viavel utilizar esse tipo de investigagdo. Assim como

também nao foram coletados dados sobre a escolaridade dos pais.
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4.5 PROCEDIMENTOS

Contatamos as trés escolas e, por meio de uma “Carta de Apresentacao
sobre a pesquisa” (Anexo C), esclarecemos sobre o que consistia a pesquisa. Em
seguida, obtivemos autorizagao verbal de um responsavel pela instituicdo para a
realizagao da mesma.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, documento em que
constava as explicagbes pertinentes para a investigagdo pretendida, foi
devidamente preenchido e assinado, nas trés escolas (Anexo D), por um
responsavel pela instituicdo — se optassemos por obter um termo de cada aluno o
processo seria demasiadamente lento.

Foram realizadas diversas visitas nas escolas publicas, onde os alunos
foram abordados em grupo e na sala de aula. Inicialmente foi explicado o objetivo
da pesquisa e dadas as instrugdes gerais. Em seguida, a escala foi distribuida aos
sujeitos, que responderam individualmente as questdes apresentadas. Quando
solicitada pelos mesmos, a pesquisadora esclarecia algumas duvidas. O tempo
utilizado pelos alunos para responder a escala foi de trinta a quarenta minutos em
média.

Na escola particular, a pesquisadora ndo foi autorizada a aplicar
pessoalmente os questionarios. Estes foram aplicados pelos coordenadores e
orientadores de cada setor da escola. Por esse motivo, foi elaborada uma “folha
de instrugcdes para o aplicador” (Anexo E), que a pesquisadora entregou ao
colégio para que a pessoa que fosse aplicar os questionarios seguisse

exatamente as instrugdes.
4.6 CUIDADOS ETICOS
O projeto de pesquisa foi submetido e aprovado (sob o numero de

protocolo 262/2008 — ver Anexo F), recebendo parecer favoravel do Comité de

Etica em Pesquisa da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, que julgou
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que o projeto estava em conformidade com os critérios da Resolugao n° 196 de 10
de outubro de 1996, do Conselho Nacional de Saude.

As escolas foram convidadas a participar da coleta de dados e foram
devidamente esclarecidas sobre os objetivos da pesquisa e sobre os seus direitos.
Foi enfatizada ainda a questdo da confidencialidade dos dados e da possibilidade
de desistirem de participar da pesquisa a qualquer momento. As escolas
forneceram a autorizacdo por escrito, através do Consentimento Livre e
Esclarecido, para a realizagdo da coleta junto aos alunos. O consentimento
permitiu ao responsavel que assinou o termo compreender o significado, o alcance
e os limites da participacdo de seus alunos na pesquisa, e verificar que, do ponto
de vista ético, esta ndo apresentava qualquer risco ou dano aos sujeitos.

A pesquisadora se comprometeu a levar as escolas uma devolutiva dos
resultados da coleta de dados. Isto sera feito assim que os mesmos estiverem

prontos.
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RESULTADOS
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CAPITULO 5 - RESULTADOS

5.1 RESULTADOS DO PROCESSO DE TRADUCAO E ADAPTACAO

No que se refere a avaliagao da equivaléncia de constructo, a consulta a
bibliografia tematica e as discussbes e o debate entre os profissionais
especializados na area apontaram para o fato de que os conceitos relacionados a
resiliéncia utilizados para a elaboragao do instrumento original sdo pertinentes ao
nosso contexto cultural.

Optou-se pela conservagédo do numero de itens das trés escalas (CO, CR
e RA), buscando manté-los em seus sentidos originais. O comité considerou que
alguns itens da tradugdo possuiam termos e expressdes que poderiam ser de
dificil compreensdo para as criancas mais novas. Dessa forma, a maior
preocupacdo e o esforco dos pesquisadores nessa etapa foram no sentido de
optar por termos que se aproximassem da linguagem cotidiana das criangas e dos
adolescentes. Assim, o comité analisou a tradugao e sugeriu mudangas.

A seguir serdo mostradas todas as sugestdes feitas, as que foram
realizadas ou ndo e o porqué. O quadro abaixo mostra as alteracdes efetuadas na
frase inicial da escala, que orienta o sujeito da pesquisa quanto aos passos que

ele deve seguir para responder a escala.

Quadro 1 — Sugestdes do comité que foram aceitas para a adaptagao da frase inicial da escala

Frase Aqui esta uma lista de coisas que acontecem com as pessoas e que estas
Apresentada | pessoas pensam, sentem ou fazem. Leia cada sentenca cuidadosamente, e circule
natraducdo | aresposta (nunca, raramente, as vezes, freqlientemente, quase sempre) que mais
combina com vocé. NAO HA RESPOSTAS CERTAS OU ERRADAS.

Frase Aqui esta uma lista de coisas que acontecem na vida da gente. Leia cada sentenga
adaptada cuidadosamente, e circule a resposta (nunca, raramente, as vezes,
final freqlientemente, quase sempre) que mais combina com vocé. NAO HA

RESPOSTAS CERTAS OU ERRADAS.

Uma das sugestdes dadas pelo comité e aceita para as trés escalas foi:

para que a linguagem ficasse mais informal, deveriamos tirar os pronomes “eu” do
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comecgo das frases, porque, em geral, ndo falamos assim, j4 que na lingua
portuguesa usa-se muito o sujeito oculto. Além disso, o uso do pronome “eu”
poderia provocar uma resisténcia maior no respondente.

Outra sugestao aceita foi a insercédo de apenas uma legenda no fim da
primeira pagina, mas que se referisse as trés escalas. A legenda foi sugerida para
que a linguagem das opgdes de resposta ficasse mais clara, uma vez que as
criancas mais novas poderiam ter dificuldades para compreender algumas
palavras.

A legenda sugerida ficou da seguinte forma: nunca = nenhuma vez;
raramente = uma vez no més; as vezes = duas vezes no més; frequentemente =
uma a duas vezes na semana; quase sempre = mais de duas vezes na semana.

O quadro abaixo mostra as modificagdes efetuadas na escala “Controle” a
partir das sugestdes do comité. Todas as sugestdes foram feitas com o objetivo de
tornar as sentencas mais claras para os mais novos, em uma linguagem mais
acessivel. Por exemplo: substituir uma expresséo por outra, como usar “na minha

vida” em vez de “no meu caminho”.

Quadro 2 — Sugestbes do comité que foram aceitas para mudangas na escala Controle

Item apresentado natraducéo Item adaptado final

5. Eu fago as coisas bem. 5. Fago bem as coisas.

10. Eu consigo superar problemas no meu | 10. Consigo superar problemas na minha vida.

caminho.

18. Coisas boas acontecerdo comigo. 18. Eu penso que coisas boas aconteceréo
comigo.

19. Minha vida sera feliz. 19. Eu penso que minha vida sera feliz.

20. Nao importa o que acontega, as coisas | 20. Nao importa o que acontega, eu penso que
darao certo. as coisas darao certo.

O quadro a seguir mostra as modificagdes que foram feitas na escala
“‘Capacidade de relacionamento” a partir das sugestdes do comité. As
modificagdes nessa escala seguiram o mesmo procedimento das alteragdes

efetuadas na escala anterior, em que o comité fez sugestdes relacionadas com a
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linguagem utilizada, tornando-a mais acessivel aos mais novos. Por exemplo:

substituiu-se “meus reais sentimentos” por “meus sentimentos verdadeiros”.

Quadro 3 — Sugestdes do comité que foram aceitas para mudancas na escala Capacidade de

Relacionamento

Item apresentado natraducéo

Item adaptado final

8. Outras pessoas me tratam bem.

8. Os outros me tratam bem

10. Eu deixo que as outras pessoas vejam

meus reais sentimentos.

10. Deixo que as outras pessoas vejam meus

sentimentos verdadeiros.

13. Eu consigo perdoar meus pais se eles me

chateiam.

13. Consigo desculpar meus pais se eles me

chateiam.

14. Se as pessoas me chateiam, consigo

perdoa-las.

14. Se as pessoas me chateiam, consigo

desculpa-las.

15. Eu posso contar com o fato de que as

pessoas me tratam de forma justa.

15. Acredito que as pessoas me tratam de

forma justa.

17. Posso tranquilamente dizer a um amigo que

ele ou ela faz algo que me magoe.

17. Posso tranquilamente dizer a um amigo que

ele ou ela fez algo que me magoou.

21. Se eu me sinto magoado ou com raiva,

existe alguém com quem eu possa conversar.

21. Se me sinto magoado ou com raiva, existe

alguém com quem eu posso conversar.

O quadro a seguir mostra as modificagbes que foram feitas na escala
“‘Reatividade emocional” a partir das sugestdes do comité. As sugestbes nessa
escala também seguiram o procedimento utilizado nas escalas anteriores. Houve
também uma modificagdo com relagdo a ordem dos itens. O item 20 foi transferido
para o lugar do item 10, que passou a ser item 11 e assim sucessivamente. Essa
sugestao foi feita porque o item 20 tem um conteudo mais suave que os anteriores

a ele.
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aceitas para mudancas na escala Reatividade

Item apresentado natraducéo

Item adaptado final

6. Posso ficar tdo aborrecido que chego a nao

suportar.

6. Posso ficar tdo aborrecido que chego a nao

me aguentar.

10. Quando fico aborrecido, permanec¢o assim

por aproximadamente uma hora.

11. Quando fico aborrecido, permanecgo assim

por mais ou menos uma hora.

17. Quando estou aborrecido, fago coisas pelas

quais me sinto mal posteriormente.

18. Quando estou aborrecido, fago coisas das

quais me arrependo depois.

20. Quando estou aborrecido, fico confuso.

10. Quando estou aborrecido, fico confuso.

As sugestbes que n&o foram aceitas diziam respeito a escala “Reatividade

emocional”. A primeira sugestdo foi de diminuir os itens, pois estavam muito

repetitivos do 11 ao 17. No entanto, a sugestao nao foi aceita para nao alterar a

estrutura e o numero de itens da escala original. A segunda sugestao foi a de

substituir a palavra “aborrecido”, presente em alguns itens, por “magoado”. Essa

sugestdo nao foi aceita porque mudaria o sentido das frases, visto que a palavra

“aborrecido” relaciona-se com o conceito trabalhado pela terceira escala, que é o

de reatividade emocional.

5.2 CARACTERIZAGAO DA AMOSTRA

Os sujeitos da pesquisa foram 1.226 criangas e adolescentes de nove a

dezoito anos, das trés referidas escolas. Destes, 51% eram do sexo feminino e

49% do sexo masculino.

Tabela 6 — Distribuicdo da amostra quanto ao género

Sexo n %
Masculino 596 49,0
Feminino 630 51,0
Total 1.226 100,0

As faixas etarias predominantes foram de onze a doze anos e de treze a

catorze, ambas com 26,2%.
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Tabela 7 — Distribuicdo da amostra quanto a faixa etaria

Idade N %
9 - 10 anos 182 14,9
11 -12 anos 321 26,2
13 — 14 anos 321 26,2
15 - 16 anos 277 22,6
17 — 18 anos 125 10,2
Total 1.226 100,0

5.3 RESULTADOS DO PROCESSO DE VALIDAGCAO

Com relagédo as analises de consisténcia interna mensurada pelo Alpha
de Cronbach, os coeficientes das escalas (CO, CR e RA) evidenciaram bons
resultados. Apenas em trés fatores os coeficientes encontrados foram
consideravelmente mais baixos que os do original. A analise também nao apontou
qualquer item cuja exclusédo poderia melhorar esses coeficientes.

No estudo original, a autora utilizou a rotagdo varimax, e admitiu cargas
fatoriais iguais ou maiores que 0,40, e para analise de consisténcia interna
também utilizou o coeficiente Alpha de Cronbach. Para fazer sua analise, ela
separou a populagédo por idade (9—11 anos, 12-14 anos e 15-18 anos). Nesse
estudo, as analises foram feitas considerando-se todas as faixas etarias juntas.

Os respectivos valores das analises de consisténcia interna e fatorial de

cada escala e subescala seréo apresentados a seguir.

5.3.1 RESULTADOS DA ESCALA CONTROLE (CO)

Para verificar os fatores que compdéem a subescala CO, utilizou-se a
analise fatorial por componentes principais e rotagao varimax. Tal método foi
selecionado por maximizar as altas correlagbes e minimizar as baixas, com ganho
para a interpretabilidade dos resultados (DANCEY & REIDY, 2006). Admitiu-se
cargas fatoriais iguais ou maiores que 0,30 e a aplicabilidade da analise fatorial foi
julgada adequada, com coeficiente KMO = 0,89 e teste de esfericidade de Bartlett

= 0,000 indicando que a matriz de correlacdes ndo € uma matriz de identidade.
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A primeira analise dos vinte itens dessa escala revelou a presenca de
quatro fatores, responsaveis por 41,1% da variancia total da escala; resultado
similar € encontrado na andlise do grafico scree plot, de acordo com os

autovalores maiores que um.

Scree Plot

Autovalores

0

| I ] ] I ) ] I ] 1 ] ] ] 1 I I I ] |
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Numero de componentes

Figura 1 — Scree Plot dos Autovalores obtidos na Analise Fatorial
da Escala Controle

Em comparagdo com a escala original, foi possivel perceber que a
organizagéo dos fatores ficou da seguinte forma: o primeiro fator (auto-eficacia) foi
responsavel por 23,6% da variancia, diferentemente da escala original, em que o
primeiro fator foi o otimismo (24,3%); os itens que na escala original formavam o
fator otimismo, aqui formaram dois fatores distintos, os fatores 2 e 3, e ambos
explicaram, respectivamente, 6,4% e 5,8% da variancia; na escala original o
segundo fator foi a auto-eficacia (16,7%); o quarto fator (adaptabilidade) explicou
5,2% da variancia, enquanto no estudo original esse fator foi responsavel por
11,68% da variancia.

No fator 1 (auto-eficacia) entraram dois itens que n&do pertenciam a esse
fator na escala original, um é o item 2 (otimismo) e o outro é o item 15

(adaptabilidade). No entanto, essas mudancas foram coerentes, visto que o
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conteudo de ambos os itens também esta relacionado a auto-eficacia. Nos fatores
2 e 3 (otimismo) apareceram dois itens (10 e 13) que na escala original pertenciam
a auto-eficacia. Essa mudanga também se mostrou coerente, ja que o conteudo
de ambos os itens corresponde a ter uma atitude positiva em relagao a vida e as
proprias competéncias, demonstrando estar relacionado também ao otimismo.

Em seguida, pelo fato de a solugdo de quatro fatores nao se relacionar
totalmente com o estudo de Prince-Embury (2007), no qual esta pesquisa se
pauta, foi feita nova analise fatorial, na qual se fixou a extracdo de trés fatores,
como na pesquisa original. Novamente utilizou-se a analise fatorial por
componentes principais e rotagdo varimax. Também admitiu-se cargas fatoriais
iguais ou maiores que 0,30 e a aplicabilidade da analise fatorial foi julgada
adequada. Os indices KMO = 0,89 e o teste de esfericidade de Bartlet = 0,000
comprovaram a fatorabilidade dos dados a realizacdo da analise fatorial
exploratéria. O coeficiente Alpha de Cronbach foi de 0.83 para a escala “Controle”,
e para seus respectivos fatores foi de 0.76 (primeiro fator), 0.71 (segundo fator) e
0.54 (terceiro fator). Os trés fatores obtidos explicaram 35,9% da variancia total,
em que o primeiro fator (auto-eficacia) foi responsavel por 23,6% da variancia, o
fator 2 (otimismo) respondeu por 6,4% e o terceiro fator (adaptabilidade) explicou
5,8% da variancia.

Primeiro fator - AUTO-EFICACIA: esse fator obteve doze itens com carga

fatorial. Destes, dez tiveram maiores cargas nesse fator, e apenas os itens 10 e 15
apresentaram uma carga mais baixa, de 0,340 e 0,334, respectivamente. O item
10 apresentou maior carga no fator 2 (0,418), e o 15 no fator 3 (0,353). Os itens
que compdem esse fator, sobretudo os dez itens com maior carga fatorial,
referem-se ao desenvolvimento de atitudes para resolver problemas e criar
estratégias. Ela é vista como a capacidade de dominar os problemas e obstaculos,
e até mesmo controla-los. Pode ser descrita como auto-eficacia com respeito a
flexibilidade para solucdo de problemas, tomar decisbes, persisténcia. Os itens
com maiores cargas fatoriais nesse dominio foram:
Faco bem as coisas.

Se tenho um problema, consigo resolvé-lo.
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Tomo boas decisdes.

Segundo fator — OTIMISMO: esse fator conseguiu dez itens com carga
fatorial. Destes, seis itens tiveram maiores cargas nesse fator, e quatro itens (3, 9,
12 e 13) apresentaram uma carga maior nos fatores 2 e 3. As suas respectivas
cargas fatoriais podem ser verificadas na Tabela 2. O conteudo dos itens que
compdem esse fator, sobretudo os seis itens com maior carga fatorial, refere-se a
uma atitude positiva sobre o mundo, a vida e as préoprias competéncias, tanto em
relagdo ao presente quanto ao futuro. Esse conteudo também esta atrelado a uma
auto-estima positiva. Os itens com maiores cargas fatoriais nesse dominio foram:

Eu penso que coisas boas acontecerdo comigo.

Eu penso que minha vida sera feliz.

N&o importa o0 que acontega, eu penso que as coisas dardo certo.

Terceiro fator — ADAPTABILIDADE: esse fator obteve quatro itens com

carga fatorial. Todos esses itens possuiam maiores cargas nesse fator. O
conteudo dos itens que compdem esse fator reflete a flexibilidade que se tem de
considerar diferentes opinides para resolver problemas. E a capacidade de ser
receptivo a criticas e de aprender com os préprios erros. Os itens com cargas
fatoriais nesse dominio foram:

Consigo aceitar ajuda quando preciso.

Consigo pedir ajuda quando preciso.
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Tabela 8 — Analise fatorial da Escala Controle

Item Fator 1 Fator 2 Fator 3

1-A vida é justa. 0,327
2-Posso fazer coisas boas acontecerem. 0,449
3-Consigo aquilo que preciso. 0,421 0,327
4-Posso controlar o que acontece comigo. 0,418
5-Fago bem as coisas. 0,621
6-Sou bom/boa em consertar as coisas. 0,474
7-Sou bom/boa em entender as coisas. 0,484
8-Tomo boas decisoes. 0,594
9-Consigo me adaptar quando ha uma mudanga de planos. 0,352 0,305
10-Consigo superar problemas na minha vida. 0,340 0,418
11-Se tenho um problema, consigo resolvé-lo. 0,614
12-Se tentar com empenho, isto faz a diferenca. 0,337 0,308
13-Se a principio eu ndo obtiver sucesso, continuo tentando. 0,330 0,350
14-Consigo pensar em mais de uma maneira de resolver um 0,508
problema.
15-Consigo aprender com 0s meus erros. 0,334 0,353
16-Consigo pedir ajuda quando preciso. 0,731
17-Consigo aceitar ajuda quando preciso. 0,762
18-Eu penso que coisas boas acontecerdo comigo. 0,717
19-Eu penso que minha vida sera feliz. 0,712
20-Nao importa o que aconteca, eu penso que as coisas daréo 0,643
certo.
Numero de itens 12 10 04

. 4,72 1,29 1,17
Eigenvalue

o, 0, o,
% da variancia 23,6% 6.4% 5.8%
0,76 0,71 0,54

Alpha de Crombach

5.3.2 RESULTADOS DA ESCALA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO (CR)

Para examinar os fatores que compdem a subescala CR, utilizou-se a
analise fatorial por componentes principais e rotacdo varimax. Admitiu-se cargas

fatoriais iguais ou maiores que 0,30 e a aplicabilidade da analise fatorial foi julgada
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adequada, com coeficiente KMO = 0,93 e teste de esfericidade de Bartlett = 0,000
indicando que a matriz de correlagbes ndo € uma matriz de identidade.

Uma primeira analise dos 24 itens dessa escala revelou a presencga de
cinco fatores, responsaveis por 51,5% da variancia da escala, resultado similar é
encontrado na analise do grafico scree plot, de acordo com os autovalores

maiores que um.

Scree Plot
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Figura 2 — Scree Plot dos Autovalores obtidos na Andlise Fatorial
da Escala Capacidade de Relacionamento

Em comparagdo com a escala original, foi possivel perceber que a
organizagao dos fatores ficou da seguinte forma: o primeiro fator (apoio) foi
responsavel por 31,3% da variancia, diferentemente da escala original, em que o
primeiro fator foi a confianga (17,3%); o fator 2 (confianga) obteve 5,5% da
variancia, ja na escala original o segundo fator foi o apoio (15,8%); o terceiro fator
foi formado por itens que na escala original pertencem aos fatores tolerancia (item
13) e apoio (itens 19 e 22), e explicou 5,2% da variancia; o quarto fator (conforto)

foi responsavel por 4,8% da variancia, ja na escala original esse fator explicou
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11,7% da variancia; o quinto fator (tolerancia) teve carga fatorial de 4,4%, e no
estudo original 11,7%.

No fator 1 (apoio) entraram dois itens que, no trabalho original, ndo
pertenciam a esse fator, um é o item 7 (confianga) e o outro o item 16 (tolerancia).
No entanto, as mudancas foram coerentes, visto que o conteudo de ambos os
itens esta relacionado ao apoio, pois trabalha o tema de conforto com outras
pessoas, e pessoas a quem recorrer.

Posteriormente, assim como na escala anterior, pelo fato de a solugao de
cinco fatores nao se relacionar totalmente com o estudo de Prince-Embury (2007),
foi feita nova analise fatorial, na qual fixou-se a extracdo de quatro fatores, como
na pesquisa original. Novamente utilizou-se a analise fatorial por componentes
principais e rotagdo varimax. Também admitiu-se cargas fatoriais iguais ou
maiores que 0,30 e a aplicabilidade da analise fatorial foi julgada adequada. Os
indices KMO = 0,93 e o teste de esfericidade de Bartlet = 0,000 comprovaram a
fatorabilidade dos dados a realizagao da analise fatorial exploratéria. O coeficiente
Alpha de Cronbach foi de 0.90 para a escala “Capacidade de relacionamento”, e
para seus respectivos fatores foi de 0.88 (primeiro fator), 0.83 (segundo fator),
0.51 (terceiro fator) e 0.55 (quarto fator). Os quatro fatores obtidos explicaram 47%
da variancia total, em que o primeiro fator (confianga) foi responsavel por 31,3%
da variancia, o fator 2 (apoio) por 5,5%, o fator 3 (conforto) foi responsavel por
5,2% e o quarto fator (toleréncia) explicou 4,8% da variancia.

Primeiro fator — CONFIANCA: esse fator obteve dezessete itens com
carga fatorial. Destes, doze itens tiveram maiores cargas nesse fator, e cinco itens
(3, 10, 14, 21 e 22) apresentaram uma carga maior nos fatores 2, 3 e 4. As suas
respectivas cargas fatoriais podem ser verificadas na Tabela 2. O conteudo dos
itens desse fator, sobretudo os doze itens com maior carga fatorial, refere-se ao
grau de seguranca e aceitagéo que se tem nas relagcdes com as outras pessoas e
no quanto se pode ser auténtico em uma relagcao. A confiancga é identificada como
o primeiro estagio do desenvolvimento emocional, € a habilidade de receber e
aceitar o que é dado por outra pessoa. Os itens com maiores cargas fatoriais

nesse dominio foram:
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Consigo confiar nas pessoas.
Posso contar com as pessoas proximas para fazer a coisa certa.

Passo tempo com meus amigos.

Segundo fator — APOIQ: esse fator obteve dez itens com carga fatorial.
Destes, quatro itens tiveram maiores cargas nesse fator, e seis itens (3, 6, 8, 20,
23 e 24) apresentaram uma carga maior nos fatores 1 e 3. As suas respectivas
cargas fatoriais podem ser verificadas na Tabela 2. Os itens que compdem esse
fator, sobretudo os quatro itens com maior carga fatorial, referem-se a crenca de
que quando se lida com uma adversidade existem pessoas a quem recorrer. E
considerado um fator que contribui de forma significativa para o desenvolvimento
através das circunstancias de adversidade. A receptividade ao apoio de outras
pessoas €& fundamentada na capacidade de confiangca que se tem nos
relacionamentos. Os itens com maiores cargas fatoriais nesse dominio foram:

Se algo ruim ocorre, posso solicitar a ajuda de meus pais.

Consigo desculpar meus pais se eles me chateiam.

Existem pessoas que me amam e se preocupam comigo.

Terceiro fator — CONFORTO: esse fator obteve cinco itens com carga
fatorial. Destes, trés itens tiveram maiores cargas nesse fator, e apenas os itens 6
e 7 apresentaram uma carga mais baixa, de 0,329 e 0,306, respectivamente. O
item 6 apresentou maior carga nos fatores 1 (0,429) e 2 (0,379), e o item 7
apresentou maior carga no fator 1 (0, 559). O conteudo dos itens que compdem
esse fator, sobretudo dos trés itens com maior carga fatorial, refere-se ao grau que
uma pessoa consegue conviver ou ficar na presengca de outros sem se sentir
desconfortavel. O conforto com outras pessoas é considerado um aspecto da
sociabilidade, sendo este cercado por outros aspectos. Por exemplo, sentir-se
pouco confortavel com os outros pode nao ser um problema, se combinado com
um bom grau de confianga e um consideravel apoio de outras pessoas. Os itens
com maiores cargas fatoriais nesse dominio foram:

Consigo fazer amigos facilmente.
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Consigo conhecer pessoas novas facilmente.

As pessoas gostam de mim.

Quarto fator — TOLERANCIA: esse fator obteve cinco itens com carga

fatorial. Todos esses itens possuiam maiores cargas nesse fator. O conteudo dos
cinco itens que fazem parte desse fator explora o quanto os jovens conseguem se
arriscar a exprimir a sua opinido para pessoas com diferentes opinides e ainda
continuar a ter uma boa relagdo com elas. Seria a habilidade de expressar suas
ideias e pensamentos, mesmo que estes sejam diferentes da opinido das outras
pessoas. Os itens com maiores cargas fatoriais nesse dominio foram:

Consigo calmamente dizer aos outros que néo concordo com eles.

Consigo me conciliar com os amigos depois de uma briga.

Posso tranquilamente dizer a um amigo que ele ou ela fez algo que

me magoou.



Tabela 9 — Analise fatorial da Escala Capacidade de Relacionamento
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Item Fator 1 Fator2 Fator3 Fator 4
1-Consigo conhecer pessoas novas facilmente. 0,815
2-Consigo fazer amigos facilmente. 0,823
3-As pessoas gostam de mim. 0,318 0,328 0,458
4-Me sinto calmo com as pessoas. 0,353
5-Tenho um bom amigo. 0,557
6-Gosto de pessoas. 0,429 0,379 0,329
7-Passo tempo com meus amigos. 0,559 0,306
8-Os outros me tratam bem. 0,539 0,317
9-Consigo confiar nas pessoas. 0,734
10-Deixo que as outras pessoas vejam meus sentimentos 0,440 0,522
verdadeiros.
11-Consigo calmamente dizer aos outros que ndo concordo 0,691
com eles.
12-Consigo me conciliar com os amigos depois de uma briga. 0,628
13-Consigo desculpar meus pais se eles me chateiam. 0,629
14-Se as pessoas me chateiam, consigo desculpa-las. 0,466 0,492
15-Acredito que as pessoas me tratam de forma justa. 0,488
16-Posso contar com as pessoas proximas para fazer a coisa 0,581
certa.
17-Posso tranquilamente dizer a um amigo que ele ou ela fez 0540
algo que me magoou. ’
18-Se algo ruim ocorre, posso solicitar a ajuda de meus amigos. 0,525
19-Se algo ruim ocorre, posso solicitar a ajuda de meus pais. 0,745
20-Existem pessoas que me ajudarao se algo ruim ocorrer. 0,488 0,439
21-Se me sinto magoado ou com raiva, existe alguém com 0,377 0,390
quem eu posso conversar.
22-Existem pessoas que me amam e se preocupam comigo. 0,346 0,595
23-As pessoas sabem quem eu sou de verdade. 0,422 0,389
24-As pessoas me aceitam pelo que realmente sou. 0,463 0,425
Numero de itens 17 10 05 05
Eigenvalue 7,52 1,34 1,26 1,16
% da variancia 31,3% 5,5% 5,2% 4.8%
Alpha de Crombach 0,88 0,83 0,51 0,55




5.3.3 RESULTADOS DA ESCALA REATIVIDADE EMOCIONAL (RA)

Para verificar os fatores que compdem a subescala RA, utilizou-se a
analise fatorial por componentes principais e rotacdo varimax. Admitiu-se cargas
fatoriais iguais ou maiores que 0,30 e a aplicabilidade da analise fatorial foi julgada
adequada, com coeficiente KMO = 0,88 e teste de esfericidade de Bartlett = 0,000
indicando que a matriz de correlagdes ndo € uma matriz de identidade.
Uma primeira analise dos vinte itens dessa escala revelou a presencga de

quatro fatores, responsaveis por 51,5% da variancia da escala, resultado similar é

encontrado na andlise do grafico scree plot, de acordo com os autovalores
menores que um.

Scree Plot
6 @
II
II
l
5 \
II
|
II
4 \
W |
a |
e |
L |
g 3 I|I
2 |
- II
. ;\3\
T
17 Te—o S—a.
T —e—6—9—0o o
o—6—g -
o
T T T T | T T | I T T I T T T
1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Numero de componentes

Figura 3 — Scree Plot dos Autovalores obtidos na Analise Fatorial da
Escala Reatividade Emocional

Em comparagdo com a escala original, foi possivel perceber que a
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organizacgéo dos fatores ficou da seguinte forma: os itens que na escala original
formavam o fator prejuizo, aqui formaram dois fatores distintos, os fatores 1 e 4, e
ambos explicaram, respectivamente, 29,6% e 5,8% da variancia, mesmo resultado

obtido na escala original, em que o primeiro fator também foi o prejuizo (24,9%); o
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segundo fator (recuperacéo) foi responsavel por 9,5% da variancia, ja na escala
original o segundo fator foi a sensibilidade (16,5%); o terceiro fator (sensibilidade)
explicou 6,6% da variancia; no estudo original o terceiro fator foi a recuperagao,
que explicou 15,2% da variancia.

Os fatores 2 (recuperacgao) e 3 (sensibilidade) permaneceram, iguais aos
do estudo original. O primeiro fator (prejuizo) também permaneceu o mesmo do
original, a unica diferenga nessa analise foi que trés itens (7, 19 e 20) que fazem
parte do primeiro fator (prejuizo) foram deslocados para o quarto fator. A mudanca
mostrou-se coerente, visto que esses itens demonstram comportamentos mais
agressivos que os demais itens do fator 1.

Posteriormente, assim como nas duas escalas anteriores, foi feita nova
analise fatorial, na qual se fixou a extracdo de trés fatores, como na pesquisa
original. Novamente utilizou-se a anadlise fatorial por componentes principais e
rotagao varimax. Também admitiu-se cargas fatoriais iguais ou maiores que 0,30 e
a aplicabilidade da analise fatorial foi julgada adequada. Os indices KMO = 0,88 e
o teste de esfericidade de Bartlet = 0,000 comprovaram a fatorabilidade dos dados
para a realizacdo da analise fatorial exploratéria. O coeficiente Alpha de Cronbach
foi de 0.87 para a escala “Reatividade emocional’, e para seus respectivos fatores
foi de 0.84 (primeiro fator), 0.78 (segundo fator) e 0.71 (terceiro fator). Os trés
fatores obtidos explicaram 49,7% da variancia total, em que o primeiro fator
(prejuizo) foi responsavel por 29,6% da variancia, o segundo fator (recuperagéo)
por 9,5% e o fator 3 (sensibilidade) explicou 6,6%.

Primeiro fator — PREJUIZO: esse fator obteve onze itens com carga
fatorial. Destes, dez tiveram maiores cargas nesse fator, e apenas o item 6 teve
uma carga mais baixa nesse fator (de 0,341), e maior carga foi registrada no fator
3 (0,519). O conteudo dos itens que fazem parte desse fator, sobretudo os dez
itens com maior carga fatorial, refere-se ao grau em que o jovem é capaz de
manter um equilibrio emocional quando perturbado. A nogéo do prejuizo dentro do
contexto da reatividade tem a ver com o prejuizo do funcionamento devido a
excitacao emocional. Os itens com maiores cargas fatoriais nesse dominio foram:

Quando estou aborrecido, ajo de maneira errada.
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Quando estou aborrecido, me meto em encrencas.

Quando estou aborrecido, cometo erros.

Segundo fator —- RECUPERACAO: esse fator é composto de oito itens no

total. Destes, quatro tiveram maiores cargas nesse fator, e os outros quatro itens
(1, 5, 6 e 10) apresentaram uma carga maior nos fatores 1 e 3. As suas
respectivas cargas fatoriais podem ser verificadas na Tabela 3. O conteudo dos
itens que compdem esse fator, sobretudo os quatro itens com maior carga fatorial,
expressam a capacidade de recuperar-se de uma excitagdo emocional ou
perturbagdo do equilibrio emocional. As habilidades de recuperacdo s&o
importantes na determinacdo de quando e como um individuo volta ao
funcionamento normal depois de uma forte reacdo emocional. Os itens com
maiores cargas fatoriais nesse dominio foram:

Quando fico aborrecido, permaneco assim por todo um dia.

Quando fico aborrecido, permaneco dessa forma por algumas horas.

Quando fico aborrecido, permaneco assim por alguns dias.

Terceiro fator — SENSIBILIDADE: esse fator obteve sete itens com carga

fatorial. Destes, seis obtiveram maiores cargas nesse fator, e apenas o item 7
apresentou uma carga mais baixa nesse fator (de 0,374), a maior carga foi
registrada no fator 1 (0,514). O conteudo dos itens que compdem esse fator,
sobretudo dos seis itens com maior carga fatorial reflete o limiar para que o
individuo tenha uma reacgao e a intensidade dessa reacgao; é o que possibilita lidar
com situagdes limites ou de confronto. Significa o quanto é facil para o jovem
aborrecer-se e por quanto tempo ele fica aborrecido. Os itens com maiores cargas
fatoriais nesse dominio foram:
Eu fico realmente aborrecido quando as coisas ndo saem do meu jeito.

As pessoas dizem que é facil me aborrecer.
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Tabela 10 — Analise fatorial da Escala de Reatividade Emocional

Item Fator 1 Fator 2 Fator 3
1-Fico triste facilmente. 0,378 0,538
2-As pessoas dizem que é facil me aborrecer. 0,667
3-Eu revido quando alguém me aborrece. 0,505
4-Eu fico realmente aborrecido quando as coisas ndo saem do 0,691
meu jeito.
5-Eu fico realmente aborrecido quando as pessoas ndo gostam 0,337 0,425
de mim.
6-Posso ficar tdo aborrecido que chego a ndo me aglientar. 0,341 0,321 0,519
7-Fico tao aborrecido que perco o controle. 0,514 0,374
8-Quando fico aborrecido, ndo penso com clareza. 0,539
9-Quando fico aborrecido, reajo sem pensar. 0,616
10-Quando estou aborrecido, fico confuso. 0,377 0,375
11-Quando fico aborrecido, permanego assim por mais ou 0,613
menos uma hora.
12-Quando fico aborrecido, permanego dessa forma por 0,745
algumas horas.
13-Quando fico aborrecido, permanego assim por todo um dia. 0,791
14-Quando fico aborrecido, permaneco assim por alguns dias. 0,736
15-Quando estou aborrecido, cometo erros. 0,707
16-Quando estou aborrecido, ajo de maneira errada. 0,780
17-Quando estou aborrecido, me meto em encrencas. 0,728
18-Quando estou aborrecido, fago coisas das quais me 0,613
arrependo depois.
19-Quando estou aborrecido, me firo fisicamente. 0,468
20-Quando estou aborrecido, machuco outras pessoas. 0,584
Ndmero de itens 1 08 07
Eigenvalue 5,92 1,90 1,32
% da variancia 29,6% 9,5% 6,6%
Alpha de Crombach 0,84 0,78 0,71

5.3.4 Classificagao das escalas e subescalas da ERCA

A tabela a seguir mostra como ficou a classificagdo das escalas e
subescalas da “Escala de Resiliéncia para Criangas e Adolescentes” (ERCA) e a
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disposicdo de seus respectivos itens. Os itens que estdo grifados sao os que

ficaram classificados nos mesmos fatores que a escala original de Prince-Embury

(2007).

Tabela 11 — Classificagdo dos fatores encontrados na Escala de Resiliéncia para

Criangas e Adolescentes

Escalas/Subescalas Itens

Controle 1-20

(1) Auto-Eficacia 2,3,5,6,7,8,9,11,12, 14

(2) Otimismo 1,4, 10, 18, 19, 20

(3) Adaptabilidade 13,15, 16, 17

Capacidade de relacionamento 1-24

(1) Confianga 4,5,6,7,8,9, 15,16, 18, 20, 23, 24
(2) Apoio 13,19,21, 22

(3) Conforto 1,23

(4) Tolerancia 10, 11,12, 14, 17

Reatividade emocional 1-20

(1) Prejuizo 7,8,9,10,15,16,17, 18, 19, 20
(2) Recuperacgao 11,12, 13, 14

(3) Sensibilidade 1,2,3,4,5,6
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DISCUSSAO
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CAPITULO 6 — DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No que se refere a equivaléncia de constructo, foi possivel verificar que os
conceitos sobre resiliéncia apresentados por Prince-Embury (2007) estado
presentes em nossa literatura, como pode ser verificado na revisao de literatura
(Capitulo 3), e séo pertinentes ao nosso contexto cultural.

Varios dos conceitos definidos neste estudo estdo teoricamente
relacionados entre si, razdo pela qual a formagao de alguns fatores mostra que os
itens estdo ambiguos, e essa ambiguidade conceitual refletiu na analise fatorial.
Os fatores que demonstraram essa relagao foram: na escala CO, otimismo e auto-
eficacia; na escala CR, confianga e apoio. De acordo com Reivich e Shatté (2002),
otimismo e auto-eficacia sdo conceitos ligados entre si. A mesma relagéo é
constatada entre apoio e confianga, pois a receptividade ao apoio de outras
pessoas € fundamentada na capacidade de confiangca que se tem nos
relacionamentos.

Os escores de Alpha de Cronbach encontrados nas escalas (CO = 0.83,
CR =0.90 e RA = 0.87) na versao brasileira se mostraram satisfatérios em relagéo
ao que foi relatado por Prince-Embury (2007), indicando boa consisténcia interna
do instrumento. No estudo original, a autora encontrou os seguintes valores: CO =
0.95; CR =0.95; RA =0.94.

Como foi dito anteriormente, apenas em trés fatores (adaptabilidade,
conforto e tolerancia) os coeficientes alpha encontrados foram consideravelmente
mais baixos do que os do original (os respectivos valores podem ser verificados
nas Tabelas 8, 9 e 10). Isso pode ter acontecido por causa do que foi dito sobre os
fatores adaptabilidade e tolerancia na revisao de literatura e pelo fato de a autora
nao interpreta-los para as faixas etarias de 9-14 anos e de 9-11 anos,
respectivamente.

Para alguns autores, valores até 0,60 sado aceitaveis em estudos
exploratorios. Conforme Bisquerra, Sarriera e Matinez (2004), quanto mais itens
compdem um teste, maior a sua confiabilidade. Esses mesmos autores também

descrevem, em concordancia com Pasquali (1999), que uma das técnicas
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empregadas para a andlise da confiabilidade de um instrumento é o método da
consisténcia interna, dentre os quais, um dos mais utilizados € o Alpha de
Cronbach. Este, por sua vez reflete o grau de covaridncia dos itens entre si.
Valores proximos de 1 indicam uma boa consisténcia interna, sendo que, para
uma pesquisa exploratoria, aceita-se valores acima de 0,6 (Pasquali, 1999;
Bisquerra, Sarriera & Matinez, 2004).

Com relagao aos coeficientes que ficaram na margem de 0,50 isso pode
ter ocorrido devido ao numero de itens desses fatores. Como pode ser verificado
nas tabelas respectivas a cada escala (CO, CR e RA), os fatores pouco
consistentes internamente foram os que tiveram menor numero de itens (4 ou 5).

A seguir serdo discutidos todos os indices, de cada escala

separadamente, que foram encontrados na analise dos resultados.

6.1 ESCALA CO

Em comparagcdo com o estudo original (Prince-Embury, 2007), os
resultados encontrados na analise fatorial se mostraram satisfatérios. Os trés
fatores encontrados explicaram 35,95% da variancia total, e na pesquisa original
os mesmos fatores encontraram 52,76%. Os coeficientes Alpha de Cronbach
foram: 0.76 (primeiro fator), 0.71 (segundo fator) e 0.54 (terceiro fator). No original
esses coeficientes foram: 0.89, 0.91 e 0.82, respectivamente.

Neste estudo, ao se fazer uma interpretacdo do agrupamento dos fatores
que resultaram da rotagcédo ortogonal varimax, para a escala controle, foi possivel
encontrar o primeiro e principal fator que explicou 23,6% da variancia total. Nesse
fator predominaram os itens referentes a auto-eficacia, diferindo do estudo
original, no qual esse fator ficou em segundo lugar.

Quatro itens (3, 9, 10 e 12) dividiram a carga fatorial entre o primeiro fator
(auto-eficacia) e o segundo (otimismo), o que mostra que esses itens estédo
avaliando dimensobes e aspectos de ambos os fatores. Apesar disso, os itens 3, 9
e 12 obtiveram cargas mais representativas no fator 1, e o item 10 teve maior

carga no fator 2.
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Os trés itens (3, 9 e 12) que ficaram no fator 1 realmente sdao mais
condizentes com o conceito de auto-eficacia, pois estdo relacionados a questao do
desenvolvimento de atitudes para a resolucédo de problemas, a um bom sentido de
autonomia e a habilidade cognitiva (HUNTER, 1998; SAUAIA, 2003).

Os itens 2 e 3 na escala original fazem parte do fator otimismo. Quando a
autora desenvolveu a escala, o item 2 “Posso fazer coisas boas acontecerem” foi
originalmente conceituado como um item de auto-eficacia. No entanto, apos a
realizacao da analise fatorial, ele foi deslocado para o fator otimismo. Isso mostra
a relacao conceitual dos itens da escala original com a tradugao, pois nesta ele
voltou para o seu fator de origem (auto-eficacia). Essa relagdo entre otimismo e
auto-eficacia também foi verificada por Reivich e Shatté (2002).

Ja o item 3 obteve carga fatorial tanto no fator 1 (0,421) quanto no 2
(0,327), e cargas muito proximas, o que demonstra que o item avalia dimensdes
de ambos os fatores.

No segundo fator, que explicou 6,4% da variancia, predominaram itens
referentes ao otimismo, que, como foi dito anteriormente, difere do estudo original,
no qual o otimismo obteve 24,38% da variancia e foi classificado como primeiro
fator.

O item 10 “Consigo superar problemas na minha vida” é o unico que, na
escala original, ndo faz parte desse grupo e sim da auto-eficacia. Dos quatro itens
que dividiram carga fatorial com o primeiro fator, este foi o unico que ficou com
0,418 de carga no fator 2 e 0,340 no fator 1. O que nos leva a supor mais uma vez
que esse item avalia aspectos de ambos os fatores. No entanto, foi uma mudanca
coerente, visto que esse item também explica muito do conceito de otimismo, pois
€ relacionado a crenga de possuir habilidades para enfrentar as adversidades que
inevitavelmente ocorrerdo (REIVICH & SHATTE, 2002).

O terceiro fator explicou 5,8% da variancia total, em que predominaram
itens referentes a adaptabilidade, que, assim como na pesquisa original, também
foi o fator 3 (11,68%). O item 13 “Se a principio eu ndo obtiver sucesso, continuo
tentando”, com relagdo a escala original, foi o unico que migrou de outro fator,

nesse caso ele veio da auto-eficacia. Esta também foi uma mudanga coerente,
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visto que esse item explica muito do conceito de adaptabilidade, pois fala sobre a
questdo de adaptacdo ao meio, sobre encontrar e implementar solucdes
alternativas na resolugcdo de problemas, o que, segundo Hunter (1998), esta

incluso na categoria habilidade para resolver problemas.

6.2 ESCALA CR

Nessa escala, em comparacdo com o estudo original, os resultados
encontrados na analise fatorial também se mostraram satisfatérios. A ordem dos
fatores foi a mesma do estudo original, sendo que os trés fatores encontrados
explicaram 47,06% da variancia total, e na pesquisa original os mesmos fatores
encontraram 56,2%. Os coeficientes Alpha de Cronbach foram: 0.88 (primeiro
fator), 0.83 (segundo fator), 0.51 (terceiro fator) e 0.55 (quarto fator). No estudo
original esses coeficientes foram: 0.90, 0.85, 0.88 e 0.87, respectivamente.

Ao se fazer uma interpretagdo do agrupamento dos fatores que
resultaram da rotacdo ortogonal varimax, para a escala capacidade de
relacionamento, foi possivel encontrar o primeiro fator, que explicou 31,3% da
variancia, e agrupou em sua maioria itens referentes a confianga, assim como no
estudo original (17,3%).

Oito itens (3, 6, 8, 20, 21, 22, 23 e 24) dividiram carga fatorial entre o
primeiro fator (confianga) e o segundo (apoio), 0 que mostra que esses itens estao
avaliando dimensdes e aspectos de ambos os fatores, e também que os itens
estdo de certa forma ambiguos, e essa ambiguidade conceitual refletiu na analise
fatorial. Apesar disso, os itens 6, 8, 20, 23 e 24 obtiveram cargas mais
representativas no fator 1, e os itens 21 e 22 conseguiram maior carga no fator 2.

Na escala original, o item 5 “Tenho um bom amigo” faz parte do fator
apoio. Esse item foi originalmente conceituado pela autora como confianga, no
entanto, apos a realizagcado da analise fatorial ele foi recolocado no fator apoio. O
mesmo aconteceu com o item 15 “Acredito que as pessoas me tratam de forma
justa”, que, na escala original, inicialmente foi conceituado pela autora como

confianga, e apo0s a analise fatorial foi deslocado para o fator tolerancia. Isto
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mostra a relagdo conceitual dos itens da escala original com a traducéo, pois
nesta eles voltaram para o seu fator de origem (confianga). A confianga consiste
no grau de seguranga e aceitacdo que se tem nas relagcbes com as outras
pessoas e habilidades de comunicagdo e adaptagdo (HUNTER, 1998). Dessa
forma, a mudancga se mostrou coerente.

Na versao adaptada, o item 16 “Posso contar com as pessoas proximas
para fazer a coisa certa” faz parte do fator confianga, ja na pesquisa original esse
item faz parte do fator tolerancia. Essa mudancga se mostrou muito cabivel, uma
vez que o item esta bastante relacionado a confianga, pois demonstra que o
sujeito da pesquisa possui pessoas a sua volta em quem ele pode confiar e que
podem mostrar a ele a maneira correta de proceder em determinadas situagdes.
Esse tipo de relagdo de confianca, segundo Grotberg (2005), esta fortemente
ligada aos fatores de resiliéncia apresentados por ela na categoria “eu tenho”.

Os itens 18 e 20 na escala original fazem parte do fator apoio, no entanto,
no presente estudo foram deslocados para o fator confianga. Isso nos leva a supor
que, os fatores apresentam alguma ambiguidade entre si, e que os itens avaliam
conceitos de ambos os fatores. Dessa forma, tem-se que o conteudo dos itens 18
e 20 esta relacionado ao jovem ter alguém a quem recorrer, e em quem confiar
quando necessitar, o que, segundo Grotberg (2005), esta de acordo com a
categoria “eu posso” dos fatores de resiliéncia explicados por ela.

No segundo fator, que explicou 5,5% da variancia, predominaram itens
referentes ao apoio, que, como foi dito anteriormente, também foi classificado
como fator 2 no estudo original, no qual obteve 15,8% da variancia.

Na escala original, o item 13 € o unico que nao faz parte desse fator e sim
da tolerancia. Como foi dito anteriormente, varios dos conceitos do presente
estudo estido teoricamente relacionados entre si, razdo pela qual a formag¢ao dos
fatores mostra algumas ambiguidades. Isso foi verificado principalmente nos
fatores 1 e 2, em que muitos itens dividiram carga fatorial entre os dois fatores.

O terceiro fator explicou 5,2% da variancia total, e predominaram itens
referentes ao conforto, assim como na pesquisa original, na qual este também foi

o fator 3 (11,7%). Esse fator ficou muito proximo do original, com apenas um item
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a menos, sendo este o item 4 “Me sinto calmo com as pessoas”, que foi
adicionado ao fator confiangca. O conteudo desse item diz respeito a questdo da
competéncia social, que, segundo Hunter (1998) e Sauaia (2003), esta atrelada a
capacidade de conseguir se relacionar com outras pessoas de forma satisfatoria
em um contexto social, e isso exige um certo grau de confiancga.

No quarto fator, que explicou 4,8% da variancia, predominaram itens
referentes a tolerancia, que, como foi dito anteriormente, também foi classificada
como fator 4 no estudo original, no qual obteve 11,7% da variancia.

O item 10 “Deixo que as outras pessoas vejam meus sentimentos
verdadeiros” é o unico que na escala original ndo faz parte desse grupo e sim da
confianga. Ele obteve carga fatorial tanto no fator 1 (0,440) quanto no 4 (0,522), e
cargas fatoriais muito préximas, o que demonstra que o item avalia aspectos de
ambos os fatores. O conteudo do item esta relacionado a habilidade do jovem
expressar suas ideias e pensamentos para outras pessoas, com confianca e de
forma natural (GROTBERG, 2005).

6.3 ESCALA RA

Em comparagdo com o estudo original, os resultados encontrados na
analise fatorial foram semelhantes. Os trés fatores encontrados explicaram
45,76% da variancia total, e na pesquisa original os mesmos fatores encontraram
56,6%. Os coeficientes Alpha de Cronbach obtidos foram: 0.84 (primeiro fator),
0.78 (segundo fator) e 0.71 (terceiro fator). No estudo original esses coeficientes
foram iguais a 0.86, 0.87 e 0.92, respectivamente.

Nesse estudo, ao se fazer uma interpretagédo do agrupamento dos fatores
que resultaram da rotagéo ortogonal varimax, para a escala reatividade emocional,
foi possivel encontrar o primeiro e principal fator que explicou 29,6% da variancia
total. Nesse fator se agruparam os itens referentes ao fator prejuizo, da mesma
forma que no estudo original, no qual esse fator também ficou em primeiro lugar,

com 24,9% da variancia.
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Dois itens (6 e 10) do primeiro fator (prejuizo) dividiram carga fatorial com
o segundo fator (recuperagao) e o terceiro (sensibilidade), o que nos leva a supor
que esses itens avaliaram dimensodes e aspectos de ambos os fatores. O item 6
obteve carga fatorial mais representativa no fator 3 (0,519), e o item 10 conseguiu
maior carga no fator 1 (0,377). Isso aconteceu porque o item 6 “Posso ficar tao
aborrecido que chego a ndo me aguentar” refletiu mais a sensibilidade do que o
prejuizo. Foi um resultado coerente, visto que o item esta pedindo que o jovem
identifigue o quanto ele é vulneravel a uma situagao para se deixar ou nao afetar
por ela. Seria a habilidade de percepcao de seus proprios sentimentos, e a
capacidade de comunica-los de forma adequada (FLACH, 1991).

No item 10 “Quando estou aborrecido, fico confuso” ocorreu da mesma
forma, refletindo melhor o fator prejuizo do que a recuperacéo, visto que o item se
refere a capacidade que o jovem tem de manter o equilibrio emocional quando
aborrecido. Isso foi bem exemplificado por Grotberg (2005) quando ela fala em
fatores resilientes sobre a questao de poder se controlar quando se tem vontade
de fazer algo errado ou perigoso.

No segundo fator, que explicou 9,5% da variancia, predominaram itens
referentes a recuperagdo, que difere do original onde o segundo fator foi a
sensibilidade que obteve 16,5% da variancia.

Dois itens (1 e 5) desse fator (recuperacéao) dividiram carga fatorial com o
terceiro fator (sensibilidade), o que nos leva a supor que esses itens avaliaram
dimensdes e aspectos de ambos os fatores. Esses dois itens obtiveram carga
fatorial mais representativa no fator 3 (0,538 e 0,425, respectivamente). Isto
aconteceu porque os itens 1 “Fico triste faciimente” e 5 “Eu fico realmente
aborrecido quando as pessoas nao gostam de mim” refletiram mais o fator
sensibilidade do que recuperagao, sendo ambas as colocacgdes coerentes. Reivich
e Shatté (2002) afirmam que a habilidade de auto-regulagdo das emogdes é um
fator significativo para a promogéo da resiliéncia. A auto-regulagao se refere aos
instrumentos que a crianga possui para regular as suas proprias emocgdes e

comportamentos.
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O terceiro fator explicou 6,6% da variancia total, em que predominaram
itens referentes a sensibilidade, que difere da pesquisa original onde o fator 3 foi a
recuperacado (15,2%). Como foi dito acima, trés itens (1, 5 e 6) desse fator
dividiram carga fatorial com os itens 1 e 2, e, como foi discutido, a disposi¢céo das
cargas fatoriais em seus respectivos fatores foi plenamente justificada e coerente.

Além desses trés itens, o item 7 “Fico tdo aborrecido que perco o controle”
dividiu carga com o fator 1 (0,514). Como pode ser verificado na Tabela 3, ele
obteve uma maior carga fatorial no primeiro fator, o que é totalmente justificavel, ja
que o seu conteudo esta bastante relacionado ao fator prejuizo. Diz respeito a
capacidade que o jovem tem para se controlar com relagdo a coisas que o
inquietam, sem deixar que isso prejudique o seu equilibrio emocional
(GROTBERG, 2005).
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CAPITULO 7 — CONSIDERACOES FINAIS

Como foi dito no inicio deste trabalho, o conceito de resiliéncia vem sendo
construido apenas ha algumas décadas. Esse campo do conhecimento foi
recentemente inaugurado nas ciéncias sociais e, embora muito ja tenha sido
estudado sobre os fatores que levam um individuo a lidar de forma positiva com as
adversidades, ainda existe um caminho a ser percorrido até que se chegue a
hipéteses mais concretas.

A proposta deste trabalho foi traduzir, adaptar e validar para a populagao
brasileira a “Escala de resiliéncia para criangas e adolescentes” (RSCA) de Prince-
Embury (2007). O carater conveniente e relevante desta pesquisa reside no fato
de que, apesar de ter crescido nos Uultimos anos, ainda existem poucas
investigacbes a respeito de adaptacdo transcultural de instrumentos,
principalmente sobre resiliéncia. Ainda mais escassos s&0 0s instrumentos
préprios para a populacao de criangas e adolescentes.

Os resultados satisfatérios encontrados no presente estudo, tanto no que
diz respeito a equivaléncia de constructo quanto no que se refere a semantica e a
analise fatorial, sugerem a adequacao do processo de adaptagao transcultural da
versdo da RSCA para a lingua portuguesa e para a populagao brasileira. Foram
encontrados os mesmos fatores, relacionados a resiliéncia, que a autora da escala
original encontrou. Com relagdo as analises de consisténcia interna mensurada
pelo Alpha de Cronbach, os coeficientes das escalas (CO, CR e RA) evidenciaram
bons resultados.

Para fazer a anadlise de seus resultados, Prince-Embury separou a
populacao de seu estudo por faixa etaria (9-11 anos, 12-14 anos e 15-18 anos).
Neste estudo, devido ao prazo de entrega, nao foi possivel realizar as analises por
idade. Dessa forma, nossas analises foram feitas considerando-se todas as faixas
etarias juntas.

Nao deve ser descartada a possibilidade de que a estrutura fatorial e os
resultados de confiabilidade venham a ser diferentes ao se aplicar essa versao

traduzida em outros grupos populacionais no Brasil. Como foi dito na revisdo de
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literatura, a adaptacdo de instrumentos € necessaria inclusive dentro de um
mesmo pais, devido as diferengas culturais encontradas, principalmente em um
pais extenso como o Brasil.

Na sociedade atual, onde as mudangas ocorrem de forma muito abrupta,
o estudo da resiliéncia se torna cada vez mais pertinente, principalmente porque
as mudancas vém acompanhadas de situacbes de miséria, fome, violéncia e
desigualdades sociais.

No decorrer do trabalho, foram encontradas situacbes desse tipo,
principalmente entre a populacdo mais desfavorecida participante. Situagdes
inesperadas como a de uma grande quantidade de alunos que nao tiveram
condicdes de participar da pesquisa, pois ndo sabiam interpretar o que estavam
lendo, ou mesmo n&o sabiam ler.

Dessa forma, a realidade da populagao brasileira € um fator que nos leva
a crer na importancia de se estudar a resiliéncia, para, quem sabe, contribuirmos
para a melhoria das condi¢cdes de vida das pessoas, principalmente das criangas e
dos adolescentes. Estes sdo afetados por diversas situacdes de adversidade em
um periodo critico de suas vidas, em que eles precisariam de todos os cuidados.
Isso afeta e compromete o desenvolvimento dessas criangas e adolescentes de tal
forma que provoca efeitos danosos por um grande periodo de suas vidas.

Seria interessante também que investigagbes futuras procurassem
aprofundar a verificagcdo das caracteristicas psicométricas do instrumento,
mediante novas analises fatoriais, buscando a validade por faixa etaria, sexo e,
também, nivel socioeconébmico. Tais pesquisas indiscutivelmente poderao
contribuir para o aprimoramento do instrumento, bem como para o incremento de
sua capacidade diagndstica e acumulo de conhecimento.

Ressaltamos que, devido o prazo que tinhamos para o término da
pesquisa ndo foi possivel estendé-la em todas essas diregbes. Porém,
acreditamos que este estudo seja um estimulo para a realizagdo de novos
trabalhos sobre a resiliéncia, com o intuito de melhor entendermos como esse
fendbmeno intrigante e apaixonante se manifesta no ser humano e, mais

especificamente, nas criangas e nos adolescentes.
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Anexo A — Resultados do Estudo Piloto



Tabela 12 — Distribuicdo de amostra segundo item 1 da escala Controle “A

vida é justa”
Opcdes de Respostas n %
Nunca 4,1
Raramente 18,4
As vezes 15 30,5
Fregientemente 5 10,2
Quase Sempre 17 34,7
Em Branco 1 2,0
Total 49 100,0

Tabela 13 — Distribuicdo de amostra segundo item 2 da escala Controle
“Posso fazer coisas boas acontecerem”

Opcdes de Respostas n %
Nunca 2 4,1
Raramente 4 8,2
As vezes 18 36,7
Freglientemente 15 30,6
Quase Sempre 9 18,4
Em Branco 2,0
Total 49 100,0

Tabela 14 — Distribuicdo de amostra segundo item 3 da escala Controle

“Consigo aquilo que preciso”

Opcdes de Respostas n %
Nunca 8,2
Raramente 12,2
As vezes 15 30,6
Fregiientemente 5 10,2
Quase Sempre 15 30,6
Em Branco 4 8,2
Total 49 100,0

Tabela 15 — Distribuicdo de amostra segundo item 4 da escala Controle

“Posso controlar o que acontece comigo”

Opcdes de Respostas n %

Nunca 5 10,2
Raramente 10 20,4
As vezes 15 30,6
FregUentemente 18,4
Quase Sempre 18,4
Em Branco 2,0

Total 49 100,0
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Tabela 16 — Distribuicdo de amostra segundo item 5 da escala Controle “Fago

bem as coisas”

Opcdes de Respostas n %
Nunca 0
Raramente 14,3
As vezes 14 28,6
FregUentemente 10 20,4
Quase Sempre 14 28,6
Em Branco 4 8,2
Total 49 100,0

Tabela 17 — Distribuicdo de amostra segundo item 6 da escala Controle “Sou
bom/boa em consertar as coisas”

Opcdes de Respostas n %

Nunca 9 18,4
Raramente 6 12,2
As vezes 8 16,3
Freqgientemente 14 28,6
Quase Sempre 10 20,4
Em Branco 2 4,1

Total 49 100,0

Tabela 18 — Distribuicdo de amostra segundo item 7 da escala Controle “Sou
bom/boa em entender as coisas”

Opcdes de Respostas n %
Nunca 3 6,1
Raramente 7 14,3
As vezes 10 20,4
Freqgientemente 7 14,3
Quase Sempre 16 32,7
Em Branco 6 12,2
Total 49 100,0

Tabela 19 — Distribuicao
“Tomo boas decisfes”

de amostra segundo item 8 da escala Controle

Opcdes de Respostas n %
Nunca 2,0
Raramente 8 16,3
As vezes 15 30,6
Freqglentemente 11 22,4
Quase Sempre 12 24,5
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0
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Tabela 20 — Distribuicdo de amostra segundo item 9 da escala Controle
“Consigo me adaptar quando hd uma mudanca de planos”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 5 10,2
Raramente 5 10,2
As vezes 12 24,5
FregUentemente 9 18,4
Quase Sempre 12 24,5
Em Branco 6 12,2
Total 49 100,0

Tabela 21 — Distribuicdo de amostra segundo item 10 da escala Controle
“Consigo superar problemas na minha vida”

Opcdes de Respostas n %
Nunca 2 4,1
Raramente 5 10,2
As vezes 12 24,5
Freglentemente 11 22,4
Quase Sempre 16 32,7
Em Branco 3 6,1
Total 49 100,0

Tabela 22 — Distribuicdo de amostra segundo item 11 da escala Controle “Se
tenho um problema, consigo resolvé-lo”

Opcdes de Respostas n %
Nunca 1 2,0
Raramente 5 10,2
As vezes 13 26,5
Freglentemente 16 32,7
Quase Sempre 12 24,5
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 23 — Distribuicdo de amostra segundo item 12 da escala Controle “Se
tentar com empenho, isto faz a diferen¢a”

Opcobes de Respostas n %

Nunca 9 18,4
Raramente 12 24,5
As vezes 6 12,2
Freglentemente 8 16,3
Quase Sempre 13 26,5
Em Branco 1 2,0

Total 49 100,0




Tabela 24 — Distribuicdo de amostra segundo item 13 da escala Controle “Se
a principio eu ndo obtiver sucesso, continuo tentando”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 2 4,1
Raramente 2 4,1
As vezes 11 22,4
FregUentemente 13 26,5
Quase Sempre 19 38,8
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 25 — Distribuicdo de amostra segundo item 14 da escala Controle
“Consigo pensar em mais de uma maneira de resolver um problema”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 2 4,1
Raramente 3 6,1
As vezes 12 24,5
Freglentemente 19 38,8
Quase Sempre 11 22,4
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 26 — Distribuicdo de amostra segundo item 15 da escala Controle
“Consigo aprender com 0S meus erros”

Opcdes de Respostas n %
Nunca 4 8,2
Raramente 9 18,4
As vezes 9 18,4
Freglentemente 11 22,4
Quase Sempre 13 26,5
Em Branco 3 6,1
Total 49 100,0

Tabela 27 — Distribuicdo de amostra segundo item 16 da escala Controle
“Consigo pedir ajuda quando preciso”

Opcdes de Respostas n %

Nunca 4 8,2
Raramente 3 6,1
As vezes 12 24,5
Freglentemente 11 22,4
Quase Sempre 16 32,7
Em Branco 3 6,1

Total 49 100,0
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Tabela 28 — Distribuicdo de amostra segundo item 17 da escala Controle
“Consigo aceitar ajuda quando preciso”

%

Opcodes de Respostas n
Nunca 1 2,0
Raramente 5 10,2
As vezes 7 14,3
FregUentemente 16 32,7
Quase Sempre 19 38,8
Em Branco 1 2,0
Total 49 100,0

Tabela 29 — Distribuicdo de amostra segundo item 18 da escala Controle “Eu

penso que coisas boas acontecerdo comigo”

%

Opcbes de Respostas n
Nunca 1 2,0
Raramente 3 6,1
As vezes 11 22,4
Freglentemente 13 26,5
Quase Sempre 19 38,8
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 30 — Distribuicdo de amostra segundo item 19 da escala Controle “Eu

penso que minha vida sera feliz”

%

Opcbes de Respostas n
Nunca 1 2,0
Raramente 5 10,2
As vezes 5 10,2
Freglentemente 11 22,4
Quase Sempre 23 46,9
Em Branco 4 8,2
Total 49 100,0

Tabela 31 — Distribuicdo de amostra segundo item 20 da escala Controle
“Nao importa 0 que acontega, eu penso que as coisas dardo certo”

%

Opcodes de Respostas n
Nunca 1 2,0
Raramente 8 16,3
As vezes 7 14,3
FregUentemente 13 26,5
Quase Sempre 20 40,8
Total 49 100,0
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Tabela 32 — Distribuicdo de amostra segundo item 1 da escala Capacidade de
Relacionamento “Consigo conhecer pessoas novas facilmente”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 2 4,1
Raramente 6 12,2
As vezes 11 22,4
FregUentemente 4 8,2
Quase Sempre 25 51,0
Em Branco 1 2,0
Total 49 100,0

Tabela 33 — Distribuicdo de amostra segundo item 2 da escala Capacidade de
Relacionamento “Consigo fazer amigos facilmente”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 1 2,0
Raramente 2 4,1
As vezes 7 14,3
FregUentemente 11 22,4
Quase Sempre 25 51,0
Em Branco 3 6,1
Total 49 100,0

Tabela 34 — Distribuicdo de amostra segundo item 3 da escala Capacidade de
Relacionamento “As pessoas gostam de mim”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 1 2,0
Raramente 1 2,0
As vezes 4 8,2
Freglentemente 18 36,7
Quase Sempre 23 46,9
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 35 — Distribuicdo de amostra segundo item 4 da escala Capacidade de
Relacionamento “Me sinto calmo com as pessoas”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 2 4,1
Raramente 7 14,3
As vezes 11 22,4
FregUentemente 11 22,4
Quase Sempre 15 30,6
Em Branco 3 6,1

Total 49 100,0
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Tabela 36 — Distribuicdo de amostra segundo item 5 da escala Capacidade de
Relacionamento “Tenho um bom amigo”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 0 0
Raramente 4 8,2
As vezes 5 10,2
FregUentemente 10 20,4
Quase Sempre 27 55,1
Em Branco 3 6,1
Total 49 100,0

Tabela 37 — Distribuicdo de amostra segundo item 6 da escala Capacidade de
Relacionamento “Gosto de pessoas”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 0 0
Raramente 5 10,2
As vezes 7 14,3
FregUentemente 11 22,4
Quase Sempre 23 46,9
Em Branco 3 6,1
Total 49 100,0

Tabela 38 — Distribuicdo de amostra segundo item 7 da escala Capacidade de
Relacionamento “Passo tempo com meus amigos”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 3 6,1
Raramente 0 0
As vezes 11 22,4
Freglentemente 11 22,4
Quase Sempre 22 44,9
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 39 — Distribuicdo de amostra segundo item 8 da escala Capacidade de
Relacionamento “Os outros me tratam bem”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 2 4,1
Raramente 3 6,1
As vezes 9 18,4
FregUentemente 14 28,6
Quase Sempre 20 40,8
Em Branco 1 2,0

Total 49 100,0
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Tabela 40 — Distribuicdo de amostra segundo item 9 da escala Capacidade de
Relacionamento “Consigo confiar nas pessoas”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 4 8,2
Raramente 5 10,2
As vezes 16 32,7
Freglentemente 10 20,4
Quase Sempre 12 24,5
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 41 — Distribuicdo de amostra segundo item 10 da escala Capacidade de
Relacionamento “Deixo que as outras pessoas vejam meus sentimentos
verdadeiros”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 9 18,4
Raramente 9 18,4
As vezes 9 18,4
Freglentemente 6 12,2
Quase Sempre 13 26,5
Em Branco 3 6,1

Total 49 100,0

Tabela 42 - Distribuicdo de amostra segundo item 11 da escala Capacidade de
Relacionamento “Consigo calmamente dizer aos outros que ndo concordo com
eles”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 6 12,2
Raramente 10 20,4
As vezes 13 26,5
Freglentemente 10 20,4
Quase Sempre 10 20,4
Total 49 100,0

Tabela 43 — Distribuicdo de amostra segundo item 12 da escala Capacidade de
Relacionamento “Consigo me conciliar com os amigos depois de uma briga”

Opcdes de Respostas n %

Nunca 3 6,1
Raramente 5 10,2
As vezes 7 14,3
Freglentemente 10 20,4
Quase Sempre 23 46,9
Em Branco 1 2,0

Total 49 100,0




Tabela 44 — Distribuicdo de amostra segundo item 13 da escala Capacidade
de Relacionamento “Consigo desculpar meus pais se eles me chateiam”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 1 2,0
Raramente 3 6,1
As vezes 6 12,2
FregUentemente 7 14,3
Quase Sempre 28 57,1
Em Branco 4 8,2
Total 49 100,0

Tabela 45 — Distribuicdo de amostra segundo item 14 da escala Capacidade
de Relacionamento “Se as pessoas me chateiam, consigo desculpa-las”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 6,1
Raramente 10,2
As vezes 12 24,5
Freglentemente 8 16,3
Quase Sempre 17 34,7
Em Branco 4 8,2
Total 49 100,0

Tabela 46 — Distribuicdo de amostra segundo item 15 da escala Capacidade
de Relacionamento “Acredito que as pessoas me tratam de forma justa”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 3 6,1
Raramente 10 20,4
As vezes 13 26,5
Freglentemente 7 14,3
Quase Sempre 14 28,6
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 47 — Distribuicdo de amostra segundo item 16 da escala Capacidade
de Relacionamento “Posso contar com as pessoas proximas para fazer a

coisa certa’
Opcodes de Respostas n %
Nunca 2,0
Raramente 8,2
As vezes 10 20,4
FregUentemente 14 28,6
Quase Sempre 18 36,7
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0
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Tabela 48 — Distribuicdo de amostra segundo item 17 da escala Capacidade de
Relacionamento “Posso tranquilamente dizer a um amigo que ele ou ela fez algo

gque me magoou”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 6 12,2
Raramente 5 10,2
As vezes 9 18,4
Freglentemente 7 14,3
Quase Sempre 19 38,8
Em Branco 3 6,1

Total 49 100,0

Tabela 49 — Distribuicdo de amostra segundo item 18 da escala Capacidade de
Relacionamento “Se algo ruim ocorre, posso solicitar a ajuda de meus amigos”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 3 6,1
Raramente 10 20,4
As vezes 14,3
FregUentemente 18,4
Quase Sempre 18 36,7
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 50 — Distribuicdo de amostra segundo item 19 da escala Capacidade de
Relacionamento “ Se algo ruim ocorre, posso solicitar a ajuda de meus pais”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 4 8,2
Raramente 4 8,2
As vezes 6 12,2
Freqglentemente 6 12,2
Quase Sempre 24 49,0
Em Branco 5 10,2
Total 49 100,0

Tabela 51 — Distribuicdo de amostra segundo item 20 da escala Capacidade de
Relacionamento “Existem pessoas que me ajudardo se algo ruim ocorrer”

Opcdes de Respostas n %
Nunca 2 4,1
Raramente 4 8,2
As vezes 8 16,3
Freqlentemente 8 16,3
Quase Sempre 22 44,9
Em Branco 5 10,2
Total 49 100,0
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Tabela 52 — Distribuicdo de amostra segundo item 21 da escala Capacidade de
Relacionamento “Se me sinto magoado ou com raiva, existe alguém com quem
eu posso conversar”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 3 6,1
Raramente 5 10,2
As vezes 8 16,3
Freglentemente 10 20,4
Quase Sempre 22 44,9
Em Branco 1 2,0
Total 49 100,0

Tabela 53 — Distribuicdo de amostra segundo item 22 da escala Capacidade de
Relacionamento “Existem pessoas que me amam e se preocupam comigo”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 1 2,0
Raramente 1 2,0
As vezes 5 10,2
Freglentemente 9 18,4
Quase Sempre 32 65,3
Em Branco 1 2,0
Total 49 100,0

Tabela 54 — Distribuicdo de amostra segundo item 23 da escala Capacidade de
Relacionamento “As pessoas sabem quem eu sou de verdade”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 5 10,2
Raramente 6 12,2
As vezes 3 6,1
Freqglentemente 9 18,4
Quase Sempre 24 49,0
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 55 — Distribuicdo de amostra segundo item 24 da escala Capacidade de
Relacionamento “As pessoas me aceitam pelo que realmente sou”

Opcdes de Respostas n %

Nunca 3 6,1
Raramente 7 14,3
As vezes 8 16,3
Freqlentemente 8 16,3
Quase Sempre 22 44,9
Em Branco 1 2,0

Total 49 100,0
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Tabela 56 — Distribuicdo de amostra segundo item 1 da escala Reatividade
Emocional “Fico triste facilmente”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 14 28,6
Raramente 7 14,3
As vezes 18 36,7
FregUentemente 3 6,1

Quase Sempre 7 14,3
Total 49 100,0

Tabela 57 — Distribuicdo de amostra segundo item 2 da escala Reatividade
Emocional “As pessoas dizem que é facil me aborrecer”

OpcoBes de Respostas n %

Nunca 9 18,4
Raramente 10 20,4
As vezes 13 26,5
Freglentemente 7 14,3
Quase Sempre 10 20,4
Total 49 100,0

Tabela 58 — Distribuicdo de amostra segundo item 3 da escala Reatividade
Emocional “Eu revido quando alguém me aborrece”

Opcdes de Respostas n %

Nunca 6 12,2
Raramente 7 14,3
As vezes 14 28,6
Fregientemente 6 12,2
Quase Sempre 15 30,6
Em Branco 1 2,0

Total 49 100,0

Tabela 59 — Distribuicdo de amostra segundo item 4 da escala Reatividade
Emocional “Eu fico realmente aborrecido quando as coisas ndo saem do
meu jeito”

Opcdes de Respostas n %

Nunca 6 12,2
Raramente 10 20,4
As vezes 13 26,5
Fregientemente 6 12,2
Quase Sempre 14 28,6

Total 49 100,0
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Tabela 60 — Distribuicdo de amostra segundo item 5 da escala Reatividade
Emocional “Eu fico realmente aborrecido quando as pessoas ndo gostam de

mim”
Opcdes de Respostas n %
Nunca 14 28,6
Raramente 3 6,1
As vezes 13 26,5
FregUentemente 4 8,2
Quase Sempre 13 26,5
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 61 — Distribuicdo de amostra segundo item 6 da escala Reatividade
Emocional "Posso ficar tdo aborrecido que chego a ndo me agiientar”

Opcobes de Respostas n %

Nunca 9 18,4
Raramente 11 22,4
As vezes 12 24,5
FregUentemente 14,3
Quase Sempre 16,3
Em Branco 4,1

Total 49 100,0

Tabela 62 — Distribuicdo de amostra segundo item 7 da escala Reatividade

Emocional “Fico tdo aborrecido que perco o controle”

Opcobes de Respostas n %
Nunca 12 24,5
Raramente 10 20,4
As vezes 12 24,5
Freglentemente 2 4,1
Quase Sempre 11 22,4
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 63 — Distribuicdo de amostra segundo item 8 da escala Reatividade

Emocional “Quando fico aborrecido, ndo penso com clareza”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 11 22,4
Raramente 9 18,4
As vezes 12 24,5
FregUentemente 10,2
Quase Sempre 18,4
Em Branco 6,1

Total 49 100,0
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Tabela 64 — Distribuicdo de amostra segundo item 9 da escala Reatividade

Emocional “Quando fico aborrecido, reajo sem pensar”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 5 10,2
Raramente 11 22,4
As vezes 18,4
FregUentemente 14,3
Quase Sempre 15 30,6
Em Branco 2 4,1

Total 49 100,0

Tabela 65 — Distribuicdo de amostra segundo item 10 da escala Reatividade

Emocional “Quando estou aborrecido, fico confuso”

Opcbes de Respostas n %

Nunca 10 20,4
Raramente 12 24,5
As vezes 10 20,4
Freglentemente 12,2
Quase Sempre 16,3
Em Branco 6,1

Total 49 100,0

Tabela 66 — Distribuicdo de amostra segundo item 11 da escala Reatividade
Emocional “Quando fico aborrecido, permane¢o assim por mais ou menos

uma hora”
Opcobes de Respostas n %
Nunca 15 30,6
Raramente 11 22,4
As vezes 13 26,5
Freglentemente 12,2
Quase Sempre 8,2
Total 49 100,0

Tabela 67 — Distribuicdo de amostra segundo item 12 da escala Reatividade
Emocional “Quando fico aborrecido, permaneco dessa forma por algumas

horas”
Opcdes de Respostas n %
Nunca 18 36,7
Raramente 8 16,3
As vezes 10 20,4
Fregientemente 10,2
Quase Sempre 10,2
Em Branco 6,1
Total 49 100,0
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Tabela 68 — Distribuicdo de amostra segundo item 13 da escala Reatividade
Emocional “Quando fico aborrecido, permanec¢o assim por todo um dia”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 23 46,9
Raramente 6 12,2
As vezes 10 20,4
FregUentemente 6,1
Quase Sempre 8,2
Em Branco 6,1
Total 49 100,0

Tabela 69 — Distribuicdo de amostra segundo item 14 da escala Reatividade
Emocional “Quando fico aborrecido, permanec¢o assim por alguns dias”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 26 53,1
Raramente 6 12,2
As vezes 4 8,2
FregUentemente 4 8,2
Quase Sempre 4 8,2
Em Branco 5 10,2
Total 49 100,0

Tabela 70 — Distribuicdo de amostra segundo item 15 da escala Reatividade

Emocional “Quando estou aborrecido, cometo erros”

Opcbes de Respostas n %
Nunca 8 16,3
Raramente 12 24,5
As vezes 16 32,7
Freglentemente 14,3
Quase Sempre 4,1
Em Branco 8,2
Total 49 100,0

Tabela 71 — Distribuicdo de amostra segundo item 16 da escala Reatividade

Emocional “Quando estou aborrecido, ajo de maneira errada”

Opcodes de Respostas n %
Nunca 10 20,4
Raramente 11 22,4
As vezes 15 30,6
FregUentemente 16,3
Quase Sempre 6,1
Em Branco 4,1
Total 49 100,0

121



122

Tabela 72 — Distribuicdo de amostra segundo item 17 da escala Reatividade
Emocional “Quando estou aborrecido, me meto em encrencas”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 12 24,5
Raramente 6 12,2
As vezes 9 18,4
FregUentemente 6 12,2
Quase Sempre 10 20,4
Em Branco 6 12,2
Total 49 100,0

Tabela 73 — Distribuicdo de amostra segundo item 18 da escala Reatividade
Emocional “Quando estou aborrecido, fago coisas das quais me arrependo
depois”

Opcobes de Respostas n %

Nunca 5 10,2
Raramente 10 20,4
As vezes 12 24,5
FregUentemente 9 18,4
Quase Sempre 11 22,4
Em Branco 2 4,1

Total 49 100,0

Tabela 74 — Distribuicdo de amostra segundo item 19 da escala Reatividade
Emocional “Quando estou aborrecido, me firo fisicamente”

Opcobes de Respostas n %
Nunca 25 51,0
Raramente 8 16,3
As vezes 7 14,3
Freglentemente 2 4,1
Quase Sempre 5 10,2
Em Branco 2 4,1
Total 49 100,0

Tabela 75 — Distribuicdo de amostra segundo item 20 da escala Reatividade
Emocional “Quando estou aborrecido, machuco outras pessoas”

Opcodes de Respostas n %

Nunca 15 30,6
Raramente 15 30,6
As vezes 8 16,3
FregUentemente 5 10,2
Quase Sempre 6 12,2

Total 49 100,0
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ANEXO B — Escala de Resiliéncia para criancas e adolescentes
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Sexo: ( )masculino (' )feminino Idade: Data: / /
Escola: Série:

Aqui esta uma lista de coisas que acontecem na vida da gente. Leia cada sentenca cuidadosamente, e circule a
resposta (nunca, raramente, as vezes, freqlientemente, quase sempre) que mais combina com vocé. NAO HA
RESPOSTAS CERTAS OU ERRADAS.

Sub-escala: 1
1. A vida é justa. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
2. Posso fazer coisas boas acontecerem. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
3. Consigo aquilo que preciso. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
4. Posso controlar o que acontece comigo. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
5. Fago bem as coisas. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
6. Sou bom/boa em consertar as coisas. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
7. Sou bom/boa em entender as coisas. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
8. Tomo boas decisdes. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
9. Consigo me adaptar quando ha uma as quase
mudanca de planos. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
10. Consigo superar problemas na minha vida. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
11. Se tenho um problema, consigo resolvé-lo. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
12. Se tentar com empenho, isto faz a as quase
diferenca. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
13. Se a principio eu ndo obtiver sucesso, as quase
continuo tentando. nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
14. Consigo pensar em mais de uma maneira as quase
de resolver um problema. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
15. Consigo aprender com 0S meus erros. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
16. Consigo pedir ajuda quando preciso. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
17. Consigo aceitar ajuda quando preciso. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
18. Eu penso que coisas boas acontecerdo as quase
comigo. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
19. Eu penso que minha vida sera feliz. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
20. N&o importa 0 que aconteca, eu penso que as quase
as coisas dardo certo. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre

LEGENDA: nunca = nenhuma vez
raramente = uma vez no més
as vezes = duas vezes no més TS RS
freqlientemente = uma a duas vezes na semana
guase sempre = mais de duas vezes na semana
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Sub-escala: 2 1 2 3 4
1. Consigo conhecer pessoas novas facilmente. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
2. Consigo fazer amigos facilmente. as quase
nunca | raramente | vezes | freqilientemente | sempre
3. As pessoas gostam de mim. as quase
nunca | raramente | vezes | freqilientemente | sempre
4. Me sinto calmo com as pessoas. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
5. Tenho um bom amigo. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
6. Gosto de pessoas. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
7. Passo tempo com meus amigos. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
8. Os outros me tratam bem. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
9. Consigo confiar nas pessoas. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
10. Deixo que as outras pessoas vejam meus as quase
sentimentos verdadeiros. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
11. Consigo calmamente dizer aos outros que as quase
ndo concordo com eles. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
12. Consigo me conciliar com os amigos as quase
depois de uma briga. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
13. Consigo desculpar meus pais se eles me as quase
chateiam. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
14. Se as pessoas me chateiam, consigo as quase
desculpa-las. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
15. Acredito que as pessoas me tratam de as quase
forma justa. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
16. Posso contar com as pessoas proximas para as quase
fazer a coisa certa. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
17. Posso tranqlilamente dizer a um amigo que as quase
ele ou ela fez algo que me magoou. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
18. Se algo ruim ocorre, posso solicitar a ajuda as quase
de meus amigos. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
19. Se algo ruim ocorre, posso solicitar a ajuda as quase
de meus pais. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
20. Existem pessoas que me ajudardo se algo as quase
ruim ocorrer. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
21. Se me sinto magoado ou com raiva, existe as quase
alguém com quem eu posso conversar. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
22. Existem pessoas que me amam e se as quase
preocupam comigo. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
23. As pessoas sabem quem eu sou de verdade. as quase
nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
24. As pessoas me aceitam pelo que realmente as quase
sou. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre

TS

RS
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Sub-escala: 3 0 1 2 3 4
1. Fico triste facilmente. as quase
nunca | raramente | vezes | frequentemente | sempre
2. As pessoas dizem que é facil me aborrecer. as quase
nunca | raramente | vezes | frequentemente | sempre
3. Eu revido quando alguém me aborrece. as quase
nunca | raramente | vezes | frequentemente | sempre
4. Eu fico realmente aborrecido quando as as quase
coisas ndo saem do meu jeito. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
5. Eu fico realmente aborrecido quando as as quase
pessoas ndo gostam de mim. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
6. Posso ficar tdo aborrecido que chego a néo as quase
me aglientar. nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
7. Fico t&o aborrecido que perco o controle. as quase
nunca | raramente | vezes | freglientemente | sempre
8. Quando fico aborrecido, ndo penso com as quase
clareza. nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
9. Quando fico aborrecido, reajo sem pensar. as quase
nunca | raramente | vezes | frequentemente | sempre
10. Quando estou aborrecido, fico confuso. as quase
nunca | raramente | vezes | frequentemente | sempre
11. Quando fico aborrecido, permaneco assim as quase
por mais ou menos uma hora. nunca | raramente | vezes | frequentemente | sempre
12. Quando fico aborrecido, permane¢o dessa as quase
forma por algumas horas. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
13. Quando fico aborrecido, permaneco assim as quase
por todo um dia. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
14. Quando fico aborrecido, permaneco assim as quase
por alguns dias. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
15. Quando estou aborrecido, cometo erros. as quase
nunca | raramente | vezes | freglientemente | sempre
16. Quando estou aborrecido, ajo de maneira as quase
errada. nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
17. Quando estou aborrecido, me meto em as quase
encrencas. nunca | raramente | vezes | freqlentemente | sempre
18. Quando estou aborrecido, fago coisas das as quase
guais me arrependo depois. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
19. Quando estou aborrecido, me firo as quase
fisicamente. nunca | raramente | vezes | freqlientemente | sempre
20. Quando estou aborrecido, machuco outras as quase
pessoas. nunca | raramente | vezes | frequentemente | sempre

TS

RS
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ANEXO C — Carta de Apresentagcéo Sobre a Pesquisa
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICANDE SAO PAULO
SETOR DE POS-GRADUACAO

é}.{-.us.m s

Carta de Apresentacao Sobre a Pesquisa

A presente pesquisa tem por objetivo traduzir e validar para a populagéo
brasileira a escala “Resiliency Scales for Children & Adolescents” de Sandra
Prince-Embury (2007). Os sujeitos da pesquisa sdo criancas e adolescentes, de
09 a 18 anos, que serdo convidados a participar de forma voluntaria e gratuita.
Primeiramente serd feita uma rpida explicacdo da pesquisa, e em seguida a
apresentacdo do material, onde entdo a propria crianga ou adolescente
respondera a escala, e se caso surgir alguma duavida, a pesquisadora estara
prestando esclarecimentos. Em cada item da escala existem cinco opc¢ées, das
quais eles terdo que escolher uma e assinalar. Estas opg¢des s&o: nunca,
raramente, as vezes, freqlientemente e quase sempre.

Tratando-se da aplicacdo de uma escala, onde as respostas sao
registradas de forma escrita pelos préprios alunos, constata-se que néo oferece
qualquer risco a populagéo envolvida.

O colaborador tera acesso aos resultados da pesquisa, sempre que
solicitar. Garante-se a confidencialidade e o sigilo do material pesquisado, bem
como a nao identificacdo dos colaboradores da pesquisa.

A pesquisadora se compromete a reverter em beneficios aos
colaboradores os resultados da presente pesquisa, uma vez que permitird
conhecer esta populacdo e suas capacidades cognitivas. Ainda se compromete a
prestar contas dos resultados de suas pesquisas e a retribuir o favor prestando

servi¢os dentro dos seus limites profissionais, éticos e de suas capacidades.

Ceres Alves de Araujo Renata Jordani Barbosa
Pesquisadora responsavel Pesquisadora interventora
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ANEXO D — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido das escolas



130

PONTIFICIA UNIVERSIDADE (‘:\'I'(')I..I(".\‘l)l’. SAO PAULO
SETOR DE POS-GRADUACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pelo presente instrumento, que atende as exigéncias legais, o (a) senhor
(a) Gl’oﬂh] Jacwa el . responsavel
pela escola ENL{ \f'.-"i"g_,ll‘; Ny R o Lu z
onde estudam sujeitos da pesquisa, apds leitura da CARTA DE INFORMACAO
AO SUJEITO DA PESQUISA, ciente dos servicos e procedimentos aos quais sera

submetido, nao restando quaisquer duvidas a respeito do lido e do explicado, firma
seu CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO de concordancia em participar
da pesquisa proposta. Fica claro que o sujeito de pesquisa, ou seu representante
legal podem, a qualguer momento, retirar seu CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO e deixar de participar do estudo alvo da pesquisa. e fica ciente
que todo trabalho torna-se informacao confidencial. guardada por forga do sigilo

profissional.

iy [ _/

Assinatura do ?olaborador

8510 Paulo, Z.f de (2] "‘7£n é-ku de 200 g

Gema Jacomeli
Assistente de Diretor
RF 675.084.2.01
RG 2.706.004-+
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE ('.-\'I“(’)I,I("‘\hI)I". SAO PAULO
SETOR DE POS-GRADUACAQ

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pelo presente instrumento, que atende as exigéncias legais, o (a) senhor
(a) ;Ezﬁé ZWZ 4 C?'V#A(MA/‘ . responsavel
pela escola Ef /%fpb @?’0 C'U77€/
onde estudam sujeitos da pesquisa, apos leitura da CARTA DE INFORMACAOQO
AO SUJEITO DA PESQUISA, ciente dos servicos e procedimentos aos quais sera

submetido, nao restando quaisquer duvidas a respeito do lido e do explicado. firma
seu CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO de concordancia em participar
da pesquisa proposta. Fica claro que o sujeito de pesquisa, ou seu representante
legal podem. a qualguer momento, retirar seu CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO e deixar de participar do estudo alvo da pesqguisa. e fica ciente
que todo trabalho torna-se informagao confidencial, guardada por forga do sigilo

profissional.

S0 Paulo. Lo/ de M de200d

ssinhtura do Cofaborador
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ANEXO E - Folha de instrucdes para o aplicador
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FOLHA DE INSTRUCOES PARA O APLICADOR

Entregar um bloquinho de escalas para cada aluno;

Ler em voz alta o cabecalho dizendo que eles terdo que preencher
todas as informacdes que sao pedidas. Em seguida ler e explicar as
instrucdes que estédo logo abaixo do cabecalho, ressaltando o que
estd em letra maitscula (NAO HA RESPOSTAS CERTAS OU
ERRADAS);

Ler a primeira questédo e as opcbes de resposta em voz alta, junto
com os alunos para exemplificar, dizendo que eles devem escolher

apenas uma opcao de resposta;

Dizer que no final da primeira pagina, tem uma legenda que explica
melhor as opcbOes de resposta. Ler e explicar que se tiverem
davidas sobre quanto seria “raramente, as vezes, etc”, que devem
olhar na legenda.

Insistir para que eles ndo deixem nenhuma questdo em branco, e

nao marcar duas opcoes por guestao.

Se tiverem gualquer duvida (se ndo entender alguma palavra, ou

alguma questéo, etc) levantar o braco e chamar o aplicador, para

que este explique.

Falar que todos devem responder individualmente, e 0s que

terminarem antes devem ficar em siléncio para ndo atrapalhar os

gue nao tiverem terminado.
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ANEXO F — Parecer do Comité de Etica em Pesquisa da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo



Q&Q PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA PUC-SP
SEDE CAMPUS MONTE ALEGRE

Protocolo de Pesquisa n° 262/2008

Programa de Estudos Pés-Graduados em Psicologia Clinica da PUC-SP
Orientador(a): Profa. Dra. Ceres Alves de Araiijo
Autor(a): Renata Jordani Barbosa

PARECER sobre o Protocolo de Pesquisa, em nivel de Dissertagdo de Mestrado, intitulado

Tradug¢do e validagdo da escala de resiliéncia para criancas e adolescentes

CONSIDERAGOES APROVADAS EM COLEGIADO

Em conformidade com os dispositivos da Resolugdo n® 196 de 10 de outubro de 1996 e
demais resolugies do Conselho Nacional de Salide (CNS) do Ministério da Saude (MS), em que
os critérios da relevancia social, da relagdo custo/beneficio e da autonomia dos sujeitos da
pesquisa pesquisados foram preenchidos.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido permite ao sujeito compreender o
significado, o alcance e os limites de sua participagdo nesta pesquisa.

A exposicado do Projeto é clara e objetiva, feita de maneira concisa e fundamentada,
permitindo concluir que o trabalho tem uma linha metodolégica bem definida, na base do qual sera
possivel retirar conclusdes consistentes e, portanto, validas.

No entendimento do CEP da PUC-SP, o Projeto em quest&o n&o apresenta qualquer risco
ou dano ao ser humano do ponto de vista ético.

CONCLUSAO

Face ao parecer consubstanciado apensado ao Protocolo de Pesquisa, o Comité de Etica
em Pesquisa da Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo — PUC-SP — Sede Campus Monte
Alegre, em Reunido Ordinaria de 29/09/2008, APROVOU ¢ Protocolo de Pesquisa n°® 262/2008.

Cabe ao(s) pesquisador(es) elaborar e apresentar ao CEP da PUC-SP - Sede Campus
Monte Alegre, os relatdrios parcial e final sobre a pesquisa, conforme disposto na Resolugéo n®
196 de 10 de outubro de 1996, inciso IX.2, alinea “c”, do Conselho Nacional de Satide (CNS) do
Ministério da Sadde (MS), bem como cumprir integralmente os comandos do referido texto legal e
demnais resclugdes do Conselho Nacional de Salde (CNS) do Ministério da Satde (MS).

Séo Paulo, 29 de setembro de 2008.

; N =
Coordenador do Comlté de Etlesquisa da PUC-SP

Rua Ministro de Godoéi, 969 — Sala 63-C (Andar Térreo do E.R.B.M.Y=Perdizes — S&o Paulo — SP — CEP; 05015-001
Tel.: (Oxx11) 36708466 — Fax: (Oxx11) 36708466 — e-mail: cometica@pucsp.br
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