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RESUMO

Um dos temas mais discutidos, no tocante a questdo da melhoria das condi¢des sociais
do pais, diz respeito a qualidade da educacdo. A sociedade cobra das instituicoes
governamentais agdes que favoregam o bom desempenho escolar dos estudantes
brasileiros. Nesta perspectiva, nas diferentes esferas governamentais (federal, estadual,
municipal) varias acdes sdo promovidas para atender ao apelo social. Uma delas refere-
se a formacdo de professores, tanto a inicial, quanto a formacdo continuada. Em
decorréncia da nossa situagéo de trabalho, relacionada com a formacao continuada de
professores, interessou-nos investigar o planejamento de um encontro de formacéo para
professores. Especificamente, o objetivo desta dissertacéo foi investigar se a elaboragao
de uma pauta para um processo de formacdo continuada para professores de Lingua
Portuguesa da rede municipal de ensino de S&do Paulo, produzida pelos préprios
docentes, poderia ou ndo auxiliar a desenvolver o poder de agir dos professores,
possibilitando que os mesmos, fazendo parte da solucdo do problema educacional,
possam oportunizar a melhoria da qualidade de ensino. A opcdo por centrar esta
pesquisa na formacdo de professores, apesar de ser um tema abordado por inUmeras
pesquisas ja desenvolvidas, se deu pelo fato de constatar que, com rarissimas excecoes,
o professor nao participa dos processos de sua propria formacao. Acreditamos que se um
grupo de professores pudesse elaborar uma pauta de formacao destinada a um curso de
formacdo continuada, novas perspectivas formativas poderiam se abrir, a partir da
compreensao das representacfes que esses professores trariam sobre o trabalho
docente. Neste sentido, novos parametros para a formulacdo de cursos e formacao de
professores poderiam ser apontados com base nas investigacdes desta pesquisa. Para
isso, um grupo de docentes se prontificou a elaborar uma pauta de formacdo para um
encontro de professores, construindo, desta forma, em parceria com o formador, um
planejamento para sua propria formag¢do em continuidade. Para a realizacdo de nossos
estudos, assumimos o0 quadro tedrico-metodoldgico do Interacionismo Sociodiscursivo
(Bronckart,1999, 2004; Bulea, 2010), assim como diversos trabalhos produzidos no Brasil
(Lousada, 2006; Abreu-Tardelli, 2006; Machado, 2007; Gomes, 2011; Barricelli, 2012;
Dantas-Longhi, 2013), além desses, utilizamo-nos das concep¢fes desenvolvidas nos
estudos da Clinica da Atividade (Clot, 1999; 2001) e da Ergonomia da Atividade
(Amigues, 2004; Saujat, 2004), essas diferentes linhas tedricas possibilitaram
compreender, por meio da andlise da linguagem, os dilemas encontrados pelos
professores no desempenho de suas fun¢bes. Os resultados das andlises dos textos
apontaram os elementos do agir dos professores, considerados pelo grupo de trabalho,
nas discussdes para a elaboracdo da pauta de formacao, revelando as representacdes
sobre o trabalho docente. Consideramos que o procedimento de construcdo do objeto de
pesquisa favoreceu o debate sobre as diferentes dimensdes do trabalho docente, por
tratar-se de um procedimento dialético, propiciando reflexbes, questionamentos e
mudancas de posicionamento frente as formas de ensinar, como planejar atividades,
gestar o espaco da sala de aula, apropriar-se de artefatos. Constatamos, também, que
pelo fato de as professoras se tornarem as protagonistas de sua propria formacao,
abriram precedentes para que formadores de professores possam aceitar o grande
desafio que é construir coletivamente os saberes profissionais e assim se fortalecerem no
proprio métier.

Palavras chaves: agir docente, formacéo de professores, trabalho do professor



ABSTRACT

One of the most discussed subjects, when it comes to our country's social improvement, is
the quality of education. Society demands from governmental institutions, actions that help
Brazilian students performance. From that point of view, on the governmental spheres
(federal, state and municipal), many actions are taken to please social demands. One of
those actions concerns teachers training, both initial and continual. Because of our line of
work, related to continuous teacher training, we entertained the idea of planning a teacher
training meeting. Specifically, the objective of the present study was to investigate if the
elaboration of guide lines for a training model for Portuguese Language teachers, made by
themselves, at the local state schools in Sdo Paulo could be beneficial to these teachers'
performance. The decision to focus on teacher training, despite being a central theme in a
significant number of studies, has arisen from our findings that, with few exceptions,
teachers seldom participate in the elaboration of their own training programs. We believe
that if a group of teachers could themselves be responsible for developing teacher training
guide lines designed for a sustained training course, new perspectives on teacher training
could well emerge, as a result of the understanding of these perspectives that teachers
would contribute to teaching training in general. In this sense, based on the findings of the
current study, new parameters for the elaboration of courses and teacher training could
emerge. To this end, a group of teachers offered to devise training guide lines at a
teacher's meeting, with the objective of creating their own training program, working along
side their respective mentors. For the current investigation, we shall take the concept of
Socio-discursive Interactionism as the theoretic and methodological framework
(Bronckart,1999,2004;Bulea,2010),as well as arrange of studies published in Brazil
(Lousada,2006; Abreu-Tardelli,2006; Machado, 2007; Gomes, 2011; Barricelli, 2012;
Dantas-Longhi, 2013), together with concepts that are discussed in the studies from the
Activity Clinic (Clot,1999;2001) and the Activity Ergonomics (Amigues,2004;Saujat,2004).
These different lines of theory allow for the understanding, through language analysis, of
the dilemmas that teachers encounter at work. The results of the analyses of texts that
referred to teachers' performance, as considered by the group, in discussions surrounding
the drafting of training guide lines, brought forth a range of perspectives on the role of
teaching. We consider that having a clear object for investigation favors the debate on
different dimensions of teaching, since it encourages a didactic approach, provoking
reflections, questions and changes in perspective regarding forms of teaching, planning
activities, managing the classroom space, using available materials. The current
investigation also aims to illustrate that from the moment that the teachers become the
protagonists of their own training program, we are setting precedents for the teachers'
mentors to face up to the challenge of imparting professional skills in a collective manner,
thus strengthening their position in their own métier.

Keywords: teacher's performance, teacher training, teacher's work
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Introducéo

“E uma das condicfes
necessarias a pensar certo €
nao estarmos demasiado certos
de nossas certezas”.

Paulo Freire
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| — A historia da pesquisa

Constantemente deparamo-nos com publicacdes como reportagens, artigos
ou livros, que abordam questdes do processo de ensino-aprendizagem na
educacado. Desta forma, observamos que se trata de um tema muito discutido em
varios segmentos da sociedade: na midia, na academia, no nucleo familiar, na

politica etc..

Ao abordarmos as questbes da educacdo brasileira, verificamos que h&
décadas sao constatadas dificuldades decorrentes do resultado de mudancas de
politicas, da falta de continuidade de programas e projetos, de verbas exiguas, da
submissado a regras econdémicas neoliberais internacionais(Libaneo; Oliveira; Toschi,
2010), de mudanca de teorias da ensino/aprendizagem de Lingua Portuguesa
(Cardoso, 2003; Cereja, 2002; Suassuna, 2009),de documentos dos diferentes
orgaos governamentais com instruges conflitantes, devido as divergéncias teoricas

de seus conceptores (Machado, 2004), entre outros motivos.

Observamos, também, que novas camadas da populacdo estudantil surgem
com outros tipos de interesses educacionais e que, conforme constatado em
pesquisas oficiais e nos discursos dos professores, ha evidéncias do baixo nivel dos
alunos e das dificuldades do professor em fazer com que haja avancos significativos.
Como exemplo, encontramos os resultados apresentados pelo IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educacéo Béasica - de 2011, que com relacdo aos anos finais
do Ensino Fundamental, a meta projetada para o referido ano,foi 4,9, os alunos do
Municipio de Sao Paulo obtiveram pontuacdo 4,8, portanto, abaixo da meta
estabelecida®. Apesar da pouca diferenca, em nimeros percentuais, esses dados
significam que cerca de 44% das escolas com Ensino Fundamental Il (do 6° ao 9°
ano) estdo abaixo da meta estabelecida pelo MEC?. Os baixos indices tém sido
apontados nas avaliacGes realizadas pelos governos como a Prova Brasil, a Prova
Séao Paulo, a Prova da Cidade e outras. O sistema educacional, por sua vez, tenta,
em todos os seus niveis (federal, estadual e municipal), buscar solucbes para o

problema.

Conforme dados encontrados no site: sistemasideb.inep.gov.br/resultados (versio 2.0.8 61995 190 — atualizada
em 14/08/2012). Os resultados das avaliacBes de 2013 ndo foram publicados até o presente momento.
Dados extraidos do site: g1.globo.com/educacao/noticia/2012.
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Percebemos, ainda, que as instituicbes governamentais, por meio de
implantacfes de Programas para a educacdo, inserem a formacédo continuada de
professores, como uma das solucbes para o problema da aprendizagem dos

alunos®.

Com relagdo as formacOes de/para professores, sdo varias as pesquisas
académicas que abordam o tema, e que sédo desenvolvidas em diferentes linhas ou
correntes tedricas. A fim de apresentar uma visdo geral sobre esses trabalhos
citaremos alguns deles. Devido a preocupacdo da sociedade com a qualidade da
educacdo, de maneira geral, surgiram trabalhos com foco no ensino, como 0s
desenvolvidos por Névoa (1998); Mizukami (2002); Oliveira (2003); Tardif (2005) e
muitos outros. Assim, também, outras pesquisas que levantam as questbes que
caracterizam o trabalho” do professor, que vai além do espaco da sala de aula, tém
a adesdo de alguns pesquisadores cujos estudos centram-se em um paradigma
pratico reflexivo (Shon, 1983, 1987, apud Saujat, 2004, p. 13), ao qual aderiram
muitos pesquisadores em nivel nacional, principalmente os que sdo do campo das
Ciéncias da Educacao e da Linguistica Aplicada (L.A.). Com relacéo a essa ultima,
voltaremos nosso foco a ela, tendo em vista que esta pesquisa se desenvolveu

nessa area.

Nesta perspectiva, encontramos pesquisadores de diferentes disciplinas,
desenvolvendo trabalhos relativos a formacédo de professores, como Celani, 2003;
Magalhées, 2004; Kleiman e Maténcio, 2005; Liberali, 2008 e outros, que, apesar de
estarem coadunados com nossa compreensdo quanto ao desenvolvimento de
pesquisas no campo da Linguistica Aplicada, em uma variedade de contextos de
usos da linguagem, pesquisas essas situadas no trabalho das circunstancias e
vicissitudes socio-historicas, que entram em didlogo com outros campos das
ciéncias sociais e das humanidades (Moita Lopes, 2006), encontram-se em um

referencial tedrico que ndo o assumido por nés.

Mais recentemente, varias abordagens tedricas foram sendo incorporadas as

pesquisas referentes a formacao de professores, como as desenvolvidas pelo Grupo

*Trataremos mais detalhadamente sobre esse assunto ao discorrermos sobre a construgdo dos dados para esta
pesquisa.

“Trabalho, aqui, tratado no senso comum, nd como um conceito desenvolvido, do qual trataremos no curso
desta pesquisa.



18

ALTER (Andlise de Linguagem, Trabalho Educacional e suas Relacdes), ao qual

nossa pesquisa filia-se e com o qual se propde a contribuir.

O grupo ALTER teve seu inicio em 2002, tendo sido liderado pela
pesquisadora do LAEL-PUC/SP (Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem da
Pontificia Universidade Catélica de Séo Paulo), Profa. Dra. Anna Rachel Machado
(t2012), no periodo de 2002 a 2012,que inicialmente orientou nosso trabalho. O
grupo tem pesquisas desenvolvidas para a compreensao do trabalho do professor
em diferentes contextos, como as de Guimardes (2007), Cristovdao (2007), Drey
(2011) e outros. Encontramos, também, no grupo ALTER - LAEL — PUC/SP,
trabalhos realizados por Machado (2004, 2007, 2009); por Machado e Bronckart
(2005); por Lousada (2006, 2011), que abordam o trabalho docente sob a
perspectiva do prescrito, real e realizado®, realizado por meio de anélises pelo
método da autoconfrontacdo’; por Abreu-Tardelli (2006) e Ferreira (2011), que
tratam da compreensao do trabalho do professor em EaD; por Mazzillo (2006) e
Bueno (2007), que discutem o papel dos registros no processo de formacao e por
Barricelli (2007, 2011), que analisa textos que prescrevem o trabalho do professor
em trés niveis, o oficial, 0 de uma instituicdo de ensino e o de auto-prefiguracéo dos

professores, isto para citar alguns deles.

Outros trabalhos s&o desenvolvidos no nivel internacional e tém as
contribuicdes dos estudos desenvolvidos no Brasil, como os ja citados. Situam-se
nesse caso as pesquisas realizadas na Franca pela Clinica da Atividade, no
Conservatoire National des Arts et Meétiers - CNAM e pela equipe ERGAPE
(Ergonomie de [I'Activitédes Professionnels de [I'Education) e na Suica pela

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade de Genebra.

No periodo em que o grupo ALTER — LAEL veio desenvolvendo suas
pesquisas e pela diversidade de trabalhos realizados, houve muitos avancos e
acréscimos de abordagens tedricas. Mais recentemente, o grupo tem estudado
contextos de formacgéo de professores, contribuindo para a compreensao do ensino

°Atualmente, esse grupo esta sob a coordenaco da Profa. Dra. Eliane Gouvéa Lousada e vice-coordenadora
Profa. Dra. Ana Maria Guimar&es, com sede na USP/SP.

®Conceitos que ser&o detalhados na parte tedrica desta pesquisa.

A autoconfrontacso é um método que pertence & uma metodol ogia desenvolvida pelos pesquisadores Y ves Clot
e Danidl Faita (2001), paraanalisar o trabalho.
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como trabalho, como os realizados por Machado (2009), Sant'Anna (2009),
Machado e Lousada (2010), Lousada (2011), Bueno (2010), Muniz-Oliveira (2010),
Machado, Lousada e Ferreira (2011).

Depois da apresentacdo desse quadro sucinto, temos a ressaltar que as
pesquisas realizadas na tematica do trabalho e formacao de professores, trouxeram
excelentes contribuicbes e de elevada importancia, tanto para o mundo académico,
quanto para a sociedade de maneira geral. No entanto, observamos que dificilmente
o professor, principal ator do processo educacional, faz parte dos planejamentos de
formacdo a eles direcionados, e elaborados pelos chamados formadores
experientes. Sendo assim, o diferencial desta pesquisa, com referéncia aos
trabalhos ja desenvolvidos, € colocar o grupo de professores como principal
elemento na resolucdo dos problemas apresentados, dando a eles a oportunidade
de participar da elaboracdo de um documento que tem a finalidade de nortear sua

propria formacdao.

Voltando a discussédo sobre as solugdes para os problemas da educacéo,
notamos que, além do foco na formacgdo do professor, tanto inicial, quanto em
continuidade, encontram-se investimentos na producdo de materiais didaticos,
disponibilizados para o desenvolvimento de competéncias e ampliacdo dos
conteudos dos alunos, que vao servir também de ferramentas para o
desenvolvimento do trabalho do professor. Esta foi uma op¢édo adotada no Municipio
de Sao Paulo.

Com a finalidade de melhorar a qualidade de ensino, a Secretaria Municipal
de Educacdo de S&o Paulo (SME) produziu varios materiais didaticos, um deles
intitulado - Cadernos de apoio e aprendizagem — Lingua Portuguesa® destinados aos
alunos do Ensino Fundamental, com a justificativa de ter sido produzido com a
finalidade de “contribuir para o trabalho docente visando a melhoria das

aprendizagens dos alunos®.

8Cadernos de apoio e aprendizagem: Lingua Portuguesa/Programa Ler e Escrever e Orientages Curriculares.
Livro do Professor. Sdo Paulo: Fundagdo Padre Anchieta, 2010 — Produzido com a supervisdo e orientacdo
pedagdgica da Divisdo de Orientacéo Técnica da Secretaria Municipa de Educacdo de S&o Paulo.

*Palavras do Secretério Municipa de Educacdo de Sd Paulo, Alexandre Alves Schneider, em texto de
apresentacdo do material aos professores, impresso em todos os volumes da colecéo.
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Para que os professores pudessem utilizar o material, a SME passou a
promover cursos e encontros de formacéao, procurando subsidiar os professores de
Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental Il (professores que lecionam do 6° ao 9°
ano), que estavam diretamente relacionados ao meu contexto de trabalho. Desta
forma, a motivacao para a realizacdo desta pesquisa é decorrente da minha situacéo

de trabalho, relacionada com a formacao continuada de professores.

Como ocupante do cargo de Coordenador Pedagodgico, do quadro da
Secretaria Municipal de Educacao de Sdo Paulo (SME), e sendo responsavel pela
formacao em servigo dos professores de uma Unidade Educacional, fui convidada a
trabalhar em uma Diretoria Regional de Educac¢éo onde atuo, ha cerca de oito anos,
na Divisdo de Orientacdo Técnico-Pedagodgica (DOT-P), como Assistente Técnico
Educacional 1l (ATE 1), sendo uma das responsaveis pelos cursos de formacédo de

professores desenvolvidos pelo setor.

A Divisao de Orientacao Técnico-Pedagdgica tem a funcdo de desenvolver a
formacdo em servico, dos profissionais da educacdo: Diretores, Coordenadores
Pedagogicos, Professores e profissionais das equipes de apoio. Seguindo com as
orientagcdes da SME, as formacdes desenvolvidas focavam principalmente o ensino-
aprendizagem da leitura e escrita dos alunos. Sendo assim, as formacbes de
professores passaram a focar as orientacdes para o uso do material publicado pela

SME e para o conhecimento das bases tedricas que orientaram tais publicacdes.

Para o desencadeamento das acfes nos encontros de formacdo, os
formadores seguem um registro com orientacdes sobre as atividades a serem
desenvolvidas pelos participantes, ao qual chamamos de “pauta de formacao”, que
normalmente é organizada por profissionais tidos como experientes, dentre eles os

Assistentes Técnicos em Educacéo I, como eu.

Sendo assim, enquanto formadora, foi possivel realizar algumas observacdes
com referéncia a um dos cursos de formacao desenvolvido na Diretoria Regional de
Educacao a qual pertenco, que teve como foco a utilizacdo dos Cadernos de apoio e

aprendizagem: Lingua Portuguesa, para o Ensino Fundamental II.
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Para a realizacdo do curso, a proposta de formacdo foi discutir sobre a
didatica e a metodologia na area de Lingua Portuguesa, com a intencionalidade de
provocar reflexdes sobre os saberes constituidos dos alunos, a fim de propiciar
avancos na aprendizagem e alcance de metas estabelecidas pela instituicdo, para
cada ano do Ciclo 1I*°. Essa intervencédo, segundo a proposta da Secretaria, teve
como objetivos gerais: a) fortalecer a atuacdo docente, tendo como referéncia o
resultado das avaliagdes institucionais e processuais e b) “favorecer a reflexdo sobre
a qualidade das situacbes de aprendizagem oferecidas aos alunos, por meio da
apresentacdo e analise das propostas e intervencbes didaticas contidas nos
Cadernos de apoio e aprendizagem”(Com. 385, de 18/03/2011).

Porém, a partir dos relatos de alguns professores, emergiu uma preocupacao
com o planejamento dos encontros de formacéo produzidos pelos formadores. Isso
foi possivel, pelo fato de que ao término de cada encontro, os professores deveriam
desenvolver a atividade proposta no material didatico com seus alunos e apresentar,
no encontro seguinte, um relato de como foi o desenvolvimento do trabalho em sala
de aula, que eram lidos pelos formadores e arquivados no setor pedagodgico da
Diretoria Regional de Educacdo. Sendo assim, a leitura desses relatos trouxe
indicios para nés, formadores desses grupos de professores, da existéncia de
dificuldades a serem superadas para o desenvolvimento das atividades propostas o

que questionava nossos trabalhos desenvolvidos nos encontros de formacéao.

Dessa forma, passamos a nos indagar sobre alguns encaminhamentos
estabelecidos para os encontros de formacdo continuada, como: por que no
preenchimento das avaliacbes entregues ao término dos cursos, apesar de 0s
professores se manifestarem satisfeitos com o conteldo dos mesmos, revelavam
nao conseguir desenvolver as atividades da maneira como foram discutidas? Por
que, mesmo entendendo as bases tedricas que sustentam a producdo do material
didatico usado por eles, surgia tanta inseguranca ou desconfianca quando 0s

professores se propunham a desenvolver as atividades neles contidas?

Neste sentido, pesquisadores como Schwartz (2002), Amigues (2004), Clot

(2006) e as colaboracdes dos estudos realizados por Machado (2004), Lousada

19Citacdo conforme Comunicado n® 385 de 18 de marco, publicado em 19 de marco de 2011, no Diério Oficial
da Cidade de Séo Paulo.
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(2006), Mazzillo (2006), Abreu-Tardelli (2006) e outros, ja apontavam que as
prescricbes ', embora sejam norteadoras do trabalho docente, ndo conseguem
atender as diferentes situacfes da concretude do trabalho, pela sua complexidade
(Amigues, 2004). Apontam, ainda, que os professores partem de uma prescri¢ao,
adaptam-na ao seu contexto particular de ensino para ter uma “classe que funcione”.
Cremos que seja nesse movimento, que os professores de professores precisam se

envolver.

Sendo assim, consideramos que poderiamos contribuir com novos estudos,
investigando a participagdo de um grupo de docentes na construgdo de uma pauta
para um curso de formacdo. Consequentemente, emergiu 0 objetivo desta
pesquisa:investigar se a elaboracdo de um planejamento para um processo de
formacdo continuada para professores de Lingua Portuguesa da rede municipal de
Sao Paulo, desenvolvido por um grupo de docentes, sendo protagonistas de sua
propria formacgdo, poderia ou ndo auxiliar a desenvolver o poder de agir dos
professores.

Desta forma, anunciamos nossa crenca de que a participacdo dos
professores neste processo poderia evidenciar novas perspectivas formativas,
revelando novas propostas para se sair de processos formativos tradicionais, além
de ampliar a compreensédo sobre o trabalho docente. Dizendo de outra maneira,
novos parametros para a formulagcdo de cursos e de formacdo de professores

poderiam ser apontados com base nas investigacdes desta pesquisa.

Por fim, pretendemos que, de forma mais ampla, possamos contribuir para a
comunidade académica, principalmente para com o grupo de pesquisa ao qual nos
filiamos, por meio das descobertas consubstanciadas e do processo de pesquisa
desenvolvido. Para tanto, apresentamos a seguir as questdes que nortearam este

estudo.

10 conceito de prescricéo seré explicitado no Capitulo | deste trabal ho.
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Il — As perguntas da pesquisa

Tendo partido, entdo, da problematica maior que coloca o professor como
elemento fundamental para a redugdo dos baixos indices de aprendizagem dos
alunos e, consequentemente, para a melhoria do nivel educacional brasileiro e da
problematica menor, relacionada ao desenvolvimento de processos de formacao de
professores, elaboramos as questbes que nortearam esta pesquisa, que seguem

abaixo.

Antes, porém, queremos esclarecer que estamos de acordo com o ponto de
vista dos estudiosos da Ergonomia, da qual trataremos na parte tedrica deste
trabalho, que apontam as criticas a que os professores sdo submetidos, partindo de
julgamentos externos e ndo dos que exercem o oficio docente. Tais julgamentos
recaem sobre a maneira de fazer do professor, que precisam ser estudados, pois se

desenvolvem em situacdes reais.

1. Que elementos do agir do professor sdo considerados por um grupo de
professores na elaboracdo de uma pauta para formacdo de professores de
Lingua Portuguesa da rede municipal de Sédo Paulo?

2. Quais sdo as caracteristicas de uma pauta de formacdo elaborada por um
grupo de professores que possa ou nao contribuir para o desenvolvimento do
poder de agir dos professores?

3. Quais actantes podem ser identificados nos textos produzidos pelos

professores e quais sédo seus papéis?

Para o desenvolvimento desta pesquisa, servimo-nos dos aportes tedrico-
metodoldgicos provenientes dos conhecimentos constituidos por diferentes grupos
disciplinares, que tém em comum principios alicergcados na psicologia vigotskiana.
Esses grupos tém como questdes principais a compreensao do desenvolvimento

humano de maneira geral e do trabalho.

Sendo assim, pautamo-nos nos aportes tedricos procedentes do
Interacionismo Sociodiscursivo, doravante ISD, uma corrente oriunda da psicologia

da linguagem, que, tendo sido desenvolvida na Unidade de Didatica de Linguas da
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Universidade de Genebra, centrou seus estudos nas questdes do ensino-
aprendizagem de géneros textuais (Schneuwly, 1994, Schneuwly; Dolz, 2004) e no
trabalho educacional (Bronckart, 2004, 2008).

Recorremos, também, aos saberes constituidos pela Ergonomia da Atividade,
representada pelos trabalhos desenvolvidos pelo Grupo ERGAPE (Ergonomie de
I'Activitédes Professionnels de I'Education), do Instituto de Formac&o de Professores
de Marselha e Universidade de Aix-Marselha (Amigues, 2002, 2004: Saujat, 2004),
assim como dos trabalhos desenvolvidos pela equipe da Clinica da Atividade, do
CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers) (Clot, 1999: Faita, 2004),
originaria da Psicologia do Trabalho, para auxilio nas interpretac6es dos dados da

pesquisa.

Servimo-nos, ainda, dos trabalhos desenvolvidos pelos pesquisadores do
grupo ALTER (Andlise de Linguagem, Trabalho Educacional e suas Relacdes) -

CNPq, ao qual somos filiados.

Nosso posicionamento em defesa dos citados fundamentos tedricos € devido
a concordancia com as abordagens referentes as relacdes entre linguagem e agir
humano em situacéo de trabalho, que vém ao encontro de nossas propostas. Tendo
em vista que o ISD postula que ao interpretar um texto, se interpreta a propria acao
humana, a contribuicdo dos procedimentos para as analises dos dados vieram
emprestar a esta pesquisa todo o embasamento necessario para o levantamento da
importancia da linguagem no trabalho docente e sua relagdo com o processo de

formacdo profissional.

Sendo assim, solicitamos que um grupo de professoras produzisse um
planejamento para um encontro de formacao para seus pares, ou seja, elaborasse
uma “pauta de formacao”. Com essa finalidade, o grupo de trabalho reuniu-se para
as discussoes e realizagao da tarefa proposta, cujas reunides foram gravadas em

audio.

Em principio, objetivamos analisar somente o texto escrito pelas professoras,
no entanto, os textos orais produzidos no momento das discussdes trouxeram dados

relevantes, que se tornaram fundamentais nas andlises, pois trouxeram muitos
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elementos para a compreensdo do agir docente em situacdo de trabalho,
evidenciando aspectos importantes sobre as representacdes, motivacdes, intencdes
e estilos de trabalho dos professores, que ndo puderam ser percebidos no texto
escrito, como mostram nossas analises. Sendo assim, 0s objetos de analise desta
pesquisa ficaram constituidos de um texto oral (resultado da gravacdo das
discussbes para a elaboracdo da pauta e depois transcrito), e um texto escrito (a

pauta de formagao).

Il — A organizacdo da dissertacao

Esta dissertacdo foi organizada em trés partes, além da introdugdo ja
apresentada.

Na primeira, apresentamos o quadro tedrico que embasa nossa pesquisa.
Discorremos sobre o Trabalho e o desenvolvimento humano, definindo uma
concepcao de trabalho, a qual assumimos, apresentando algumas concepc¢des que
foram se desenvolvendo na historicidade humana e a forma de surgimento de
estudos especificos sobre o trabalho do professor, focamos, também, as éareas
cientificas emergentes como a Ergonomia Francofona, a Psicologia do Trabalho e a
Clinica da Atividade. Discutimos, também, o trabalho do ponto de vista da
Ergonomia da Atividade e da Clinica da Atividade abordando as questdes do
surgimento das referidas Ciéncias e tracando alguns conceitos nelas desenvolvidos.

Na mesma secéo, foram expostas questdes sobre o desenvolvimento humano.

Na sequéncia, em duas sec0Oes, tratamos das especificidades da formacgao
profissional do professor, nhuma abordagem histérica e do ponto de vista da

experiéncia na profissdo docente.

Discutimos, ainda, sobre as concepcdes tedricas do Interacionismo
Sociodiscursivo, tratando do seu referencial, de maneira geral. Nas subsecdes

seguintes o enfoque foi dado ao agir na visédo do Interacionismo Sociodiscursivo, nos
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procedimentos de analise, na abordagem do contexto de producdo do texto e na

apresentacao da arquitetura textual, adotados por essa linha tedrica.

Na segunda parte, expusemos 0s procedimentos metodolégicos utilizados
para a construcdo dos dados da pesquisa. Primeiramente, apresentamos o contexto
da pesquisa, a unidade escolar onde a pesquisa se realizou e as participantes da
pesquisa. Em seguida, explicitamos as perguntas que nortearam este trabalho,
como os dados foram selecionados e quais foram os procedimentos adotados para a

analise.

Na terceira parte, apresentamos as analises do documento produzido pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo, que é utilizado pelos professores
desta rede de ensino e que serviu de base para as discussdes do grupo de trabalho.
Nas secbOes e subseclOes subsequentes, discutimos as analises realizadas nos
textos produzidos pelo grupo de trabalho, o texto transcrito do momento de

discussédo do grupo e o texto escrito, a pauta de formacgéao.

Por fim, tecemos as considerac¢des finais a respeito do processo de pesquisa

e dos resultados apresentados nesta dissertagéo.
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1. Quadro tedrico: aportes da Ergonomia, da Clinica da Atividade e
do Interacionismo Sociodiscursivo

7z

O trabalho é “a atividade mais

humana que existe”
J. Bruner, 1996
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1.1 — Trabalho e desenvolvimento humano

Nesta secdo, que foi dividida em quatro partes, abordaremos, primeiramente,
a concepcao de trabalho a partir do quadro tedrico assumido para embasar esta
pesquisa, o Interacionismo Sociodiscursivo (ISD). Para tanto, discorreremos sobre
conceitos que ao longo da histéria foram sofrendo alteracbes, devido ao
desenvolvimento e as transformacfes do meio e das formas de trabalho. A seguir,
apresentaremos as discussbes do trabalho sob a perspectiva do quadro da
Ergonomia da Atividade e da Clinica da Atividade, dando foco a importancia da
nogcdo de instrumento para o desenvolvimento humano. Apresentaremos, em
seguida, algumas discussdes sobre formacao de professores e o desenvolvimento

de estudos para a compreenséo do trabalho docente.

Por dltimo, apresentaremos o referencial mais amplo do Interacionismo
Sociodiscursivo, que se assume como uma Ciéncia do Humano (Bronckart, 2004,
2009), abordando aspectos do agir, os procedimentos para a andlise textual e as

categorias de andlise desenvolvidas pelos pesquisadores dessa corrente tedrica.

1.1.1 —Concepcéo de trabalho

Nesta secao, trataremos de algumas discussdes desencadeadas por diferentes
autores com relacdo a conceptualizacdo de trabalho, com o objetivo de
complementar a base tedrica que embasa nossos estudos, o Interacionismo

Sociodiscursivo, como proposto por Bronckart (1999, 2004).

Uma das formas de se entender o trabalho, sem que seja dado, no entanto, um
tratamento aprofundado sobre a questao, € considera-lo como uma forma de agir, ou
uma pratica inerente a espécie humana, (Bronckart, 2004). Podemos, ndo obstante,
considerar como Engels (1876), que o trabalho é condicdo bésica de toda vida
humana e, com base no materialismo histérico, afirmar com ele que o trabalho e a
linguagem sdo os dois grandes fatores que contribuiram para a evolu¢do da raca

humana. Ainda, segundo esse autor, o trabalho teve seu inicio com a necessidade
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da elaboracdo de instrumentos para a garantia da sobrevivéncia da espécie, como
exemplo, da necessidade de cacar, pescar e plantar. Para o filésofo, o trabalho € o
motor de transformagfes fisicas e de desenvolvimento mental, como acontece
também com a linguagem humana, que se desenvolve a partir das exigéncias

impostas pelo trabalho.

Na trajetoria historica, a concepcao de trabalho passa por vérias transformacdes.
Segundo Marton (2005 apud Abreu-Tardelli, 2006, p. 29), a mudancga conceptual de
trabalho baseia-se em trés eixos: na religido, na sociedade greco-romana e na

etimologia da palavra trabalho.

Na religido, de acordo com a tradicdo judaico-cristd, podemos encontrar nas
narrativas biblicas duas situacdes que se antagonizam. Uma delas, considera o
trabalho como punicéo (ao exemplo da narracéo sobre a expulsao de Adao e Eva do
paraiso, que foram obrigados a trabalhar para se sustentar), tendo, portanto, uma
valoragcdo negativa. Em contrapartida, adquire valor positivo, tendo em vista a obra
da criacdo realizada por Deus. Deste ponto de vista, no entanto, h4 um destaque
privilegiado ao descanso, que aparece principalmente na citagcdo - descansou no

sétimo dia de toda a sua obra, que tinha feito (A Biblia Sagrada, Génesis 1,2).

Na sociedade greco-romana, o conceito de trabalho tinha um valor negativo, pois
era executado somente pelos escravos, os homens livres nao trabalhavam, portanto
o valor positivo era dado ao 6cio (Marton, 2005, apud Abreu-Tardelli, 2006, p. 30).
Relacionada a isso, € dado a palavra trabalho a origem etimolégica do latim
tripalium, que denominava um instrumento, semelhante a um chicote de trés pontas,

usado para disciplinar escravos rebeldes.

Com o objetivo de produzir bens materiais, surgem formas de atividades
econbmicas, em que tarefas particulares sdo atribuidas aos individuos, porém,
somente no século XVI, com a emergéncia do capitalismo industrial e da economia
de mercado, no Ocidente, € que o termo trabalho comeca a ser usado (Bronckart,
2008). Todavia, o termo sé se consolida no século XVIIl, com a Revolucéo Industrial,

com a Revolucdo Francesa e com a Declaracdo dos Direitos do Homem. Por
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conseguinte, em meados do século XIX, ele adquire um valor positivo, tendo uma

importancia central na sociedade (Abreu-Tardelli, 2006).

Com a organizagao social baseada no consumo de bens e produtos, os chefes
de empresas passaram a exigir uma analise do trabalho, processos que foram
surgindo implicita ou informalmente (Bronckart, 2008). Essa nova forma de
abordagem do trabalho, propiciou o desenvolvimento da ciéncia Taylorista/Fordista.
O Taylorismo é uma teoria criada pelo engenheiro Frederick Taylor (1856-1915), que

tinha como foco de pesquisa a observacao dos trabalhadores nas industrias.

No Taylorismo, o trabalhador deveria seguir exatamente as normas e regras
estabelecidas pela empresa, o que, como aponta Clot (2006), ndo exigia muito do
trabalhador, o que implicava em uma amputacdo do seu processo criativo. Essa
amputacdo causava esgotamento, estresse e muitos conflitos nos individuos
(Gomes, 2011, p. 12). Ainda, segundo Clot (2006), a ciéncia Taylorista expunha “o
homem a uma imobilidade que é uma tensdo continua” originaria das “possibilidades
gue se sentem, mas que ndo podem ser vividas, daquilo que ndo se pode fazer no
ambito daquilo que se faz” (CLOT, 2006, p. 14-15).

Nesse contexto de mudancgas sociais, Marx desenvolve a tese do materialismo
histérico, que coloca o homem enquanto ser natural e social, isto €, que se relaciona
com a natureza exterior e com outros seres humanos. Para Marx, a atividade pratica
€ 0 modo fundamental que o homem tem de agir sobre as coisas e, segundo Nunes
(2004), para o tedrico, existir € agir. Na concep¢do marxista, os elementos que
caracterizam o trabalho sdo: a atividade pessoal do homem, o objeto sobre o qual
trabalha e a ferramenta ou os meios que utiliza para efetuar uma determinada

transformacao desejada sobre um objeto especifico (Abreu-Tardelli, 2006).

Estas consideracdes sao importantes, tendo em vista que sdo concepcdes, em
parte, conservadas até os nossos dias, apesar de todas as transformacdes das
condi¢cdes de trabalho ao longo do tempo. No século XX, o desenvolvimento de
atividades terciarias, como administracdo, o ensino, profissdes liberais e servicos em
geral, foram responsaveis pela releitura da concepcdo marxista. Nesta perspectiva,

s

Machado (2007) reflete que o “verdadeiro trabalho” € o trabalho criador, é a



31

manifestacao criativa e transformadora do homem, um recurso “de sua realizacao e
de seu desenvolvimento, que engaja a totalidade do humano e potencializa o
desenvolvimento de suas capacidades” (Machado, 2007, p.7), 0 que ¢é

complementado com a seguinte citacao:

...condi¢do basica e fundamental de qualquer vida humana, fundadora do humano e
do social, como atividade universal criativa, de expressdo e de realizacdo do ser
humano, em que o homem, ao mesmo tempo em que coloca nos objetos externos
todas as suas potencialidades subjetivas, vai descobrindo e desenvolvendo
plenamente a sua propria realidade. (Machado, 2007 p. 7)

Nesta linha de pensamento, em que o trabalho coopera incisivamente com o
processo de formacgéo e de desenvolvimento humano, Machado (2007), a partir dos
trabalhos realizados por Clot (2009) e a integracdo com os aportes de Amigues
(2004) e Bronckart (2007) propbe a seguinte concepcdo, nao definitiva, das

dimensdes que constituem o trabalho:

a) E uma atividade situada, pois o contexto mais imediato e amplo o
influenciam;

b) O trabalho é pessoal e sempre Unico, pois o trabalhador se encontra
comprometido em todas as suas dimensdes (fisicas, mentais, préticas,
emaocionais etc.);

c) E impessoal, a0 mesmo tempo, porque as tarefas sdo determinadas ao
trabalhador por prescricbes, em um primeiro momento, que formalizam o
trabalho para todos do métier;

d) E prefigurado, tendo em vista que o trabalhador reelabora as prescricbes
reconstruindo-as para si mesmo, a fim de atingir objetivos tracados para si
mesmo, em consonancia com o prescrito, adaptando-o a situagédo especifica
em que se encontra,;

e) E mediado por instrumentos que podem ser simbolicos (o0 planejar
mentalmente uma aula), ou materiais (a lousa, os livros, o giz, etc.), quando
ele se serve de artefatos socialmente construidos e colocados a sua
disposicéo;

f) E plenamente interacional, j& que ao agir sobre o meio e utilizar

recursos/instrumentos para realizar sua a¢cdo, o mesmo modifica 0 meio e
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apropria-se dos instrumentos de modo a transforméa-los para adequar a sua
acao. Nessa relacdo com o meio e os instrumentos, o homem os transforma
e é por eles transformado;

g) E interpessoal, pois se realiza sempre em uma interagdo com outrem, que
sao todos os possiveis sujeitos envolvidos direta ou indiretamente no trabalho
e que podem estar presentes ou ausentes;

h) E transpessoal, visto que € guiado por modelos de agir especificos
construido ao longo da historicidade por cada métier de trabalho;

i) E conflituoso, pois o trabalhador necessita fazer escolhas constantemente

para direcionar seu agir frente as diversas situacdes em que se encontra.

A autora considera, ainda, que diversas instancias sociais foram atingidas pelas
recentes transformac¢des no mundo do trabalho, o que provocou sérios problemas
para os trabalhadores. Neste sentido, para a melhor compreensao da complexidade
do trabalho, faz-se necesséario agregar concepc¢fes oriundas das Ciéncias do

Trabalho, que apresentaremos na proxima secao.

1.2—- O trabalho no quadro da Ergonomia da Atividade e da Clinica da
Atividade

Nesta sec¢do, esclareceremos alguns conceitos provenientes das Ciéncias do
Trabalho, especificamente da Ergonomia da Atividade (Amigues, 2004; Saujat,
2004), e da Clinica da Atividade (Clot, 1999, 2001, 2008), cujos trabalhos tém
estreita comunicagdo como as pesquisas desenvolvidas por pesquisadores
brasileiros, como Machado, 2004; 2007; Machado e Lousada, 2010; Barricelli, 2010;

Machado, Lousada e Ferreira 2011 e outros, filiados ao grupo ALTER.

Devido a diversas pesquisas realizadas a pedido do governo britanico, no
periodo pds-Segunda Guerra Mundial, com a funcao de aliviar os esforcos humanos
em circunstancias limitrofes dos soldados, foi que emergiu a Ciéncia Ergonémica ou
Ergonomia. O termo Ergonomia, segundo Souza-e-Silva (2004), etimologicamente

designa a ciéncia do trabalho. A Ergonomia Francéfona surgiu neste mesmo
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periodo, em contraposicao a visao taylorista e fordista, especificamente, com relacéo
as condicbes de trabalho observadas nos Estados Unidos (Machado, 2007;
Barricelli, 2012).

Segundo Clot (2006), Alain Wisner*? ndo aceitava a Psicologia do Trabalho como
uma ciéncia detentora do saber, tendo como uma das finalidades a aplicacdo do
conhecimento, pois a ideia que tinha sobre o trabalhador em geral era a de que
“Considerar o operador como o criador repetidor de sua tarefa — posicdo que, a
primeira vista, pode parecer audaciosa — torna-se uma necessidade porque ele nao
pode ser o executante de um programa que nao corresponda a realidade técnica
qgue lhe é transmitida em uma linguagem obscura inadaptada” (Wisner,1995, p. 153,
apud Clot, 2006, p.46). Avulta-se, entdo, uma vertente da Ergonomia de paises de
lingua francesa, centrada na interrelacdo homem-trabalho, com o objetivo de
adaptar o trabalho ao homem, com vistas a melhoria das condicdes dos

trabalhadores quando em sua atuacao (Machado, 2007).

Para a Ergonomia Francoéfona, tornou-se necessario diferenciar tarefa de
atividade. Nesse sentido, Guérin et al.(2001, apud Dantas-Longhi,2013), apoiados
em resultados de algumas pesquisas com trabalhadores, apontam que um
trabalhador, ao ter que dar informacbes sobre o seu trabalho, primeiramente
descreve a principal tarefa que deve cumprir (“anoto recados”, “dou aulas”). Tarefa,
entdo, € entendida como “um resultado antecipado, fixado dentro de condicdes

determinadas” (Guérin e al., 2001, p. 14, apud Dantas-Longhi, 2013, p. 67).

No entanto, segundo Clot (2006), Wisner retoma os termos tarefa e atividade e
passa a usar o termo “trabalho prescrito” ao invés de “tarefa”, pois compreende que
a nocéo de “tarefa” impde um dever ao trabalhador em uma dimens&o que né&o
depende de sua condicao social, ou seja, quando um trabalhador recebe uma tarefa
para ser executada, ele procurara saber o que deve executar e quais SA0 0S meios e

normas para executa-la. Isto significa que a tarefa define o que deve ser feito,

2Alain Wisner (02 de novembro de 1923, Paris — 03 de janeiro de 2004, Paris) — médico francés e fundador da
Ergonomia centrada na atividade. Foi Professor Emérito de Ergonomia do Conservatorie National d'Arts et
Métiers — CNAM, Paris, Franca e um dos principais responsaveis pela formulacdo e desenvolvimento hodierno
do método de Andise Ergonémica do Trabalho, sendo ainda o formulador do conceito e do método da
antropotecnologia.
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enguanto que a prescricdo avalia como a tarefa deve ou ndo ser executada. Em
contrapartida, a atividade corresponde ao que o sujeito faz mentalmente para
realizar essa tarefa, ndo sendo, portanto, diretamente observavel mas inferida a

partir da acdo concretamente realizada pelo sujeito (Amigues, 2004, p. 39).

Desta forma, na visdo ergonbémica, o trabalho prescrito ndo se aproxima do
trabalho real, pois as condicfes determinadas pelas prescricbes ndo se alinham as
condi¢cdes das situacdes reais, e o resultado do trabalho nem sempre é o previsto
pelo que foi prescrito. Isto acontece, porque, de maneira geral, as prescricbes sao
produzidas por um poder hierarquico, distante de quem estd no exercicio do
trabalho, que adaptard as prescricdes a situagcdo em que se encontra, 0 que Nnos
leva a entender que o trabalho n&o se resume a uma mera execugao de tarefas; vai

passar por constantes transformacées e reformulacdes.

Seguindo, entéo, a linha dos estudos relacionados aos processos de trabalho,
encontramos a Clinica da Atividade®®, uma vertente da Psicologia do Trabalho. Para
Yves Clot (1999), da Clinica da Atividade, baseando-se na concepc¢édo de Vygotsky
sobre o desenvolvimento, o trabalho € compreendido como um fator que exerce uma
func@o psicologica especifica na vida pessoal, portanto o estudo da atividade do
trabalho necessita ir além da observacéo da tarefa prescrita e do trabalho realizado,
mas abarcar também a dimensdo psicolégica da atividade. Isso é decorrente da
fundamentacdo de seus estudos sobre a consciéncia, na visdo vigotskiana, o que

requisita uma revisdo do que é chamado de trabalho real.

Sendo assim, Clot (1999) propde a nocao de real da atividade, contribuindo
para a compreensao do trabalho, ao detectar que o real da atividade compreende o
trabalho realizado, mas considerando também as a¢des que podem ou ndo ocorrer,
0 que o trabalhador tenta fazer e ndo consegue, o que poderia ter feito, ou seja, sua
atividade impedida. Sendo assim, a Clinica da Atividade realiza seus estudos
considerando a dimensdo psicolégica da atividade, o que inclui os processos

conscientes e inconscientes desencadeados durante a realizagao da atividade.

A Clinica da Atividade se desenvolveu no CNAM (Conservatoire National d Arts et Métiers), em Paris, com as
mesmas preocupacdes da Ergonomia Francofona, porém propondo outra perspectiva sobre atividades de
trabalho.
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Inspirado no conceito de géneros do discurso, de Bakhtin (1979,2000), Clot
(1999) e Clot et al. (2001) propde um outro conceito, advindo da dicotomia prescrito-
realizado, o género profissional. Para a realizagdo de uma tarefa, o trabalhador
recorre ao subentendido da atividade, isto €, & memoria de como se realiza a
atividade, para poder executa-la. Neste sentido, existe uma analogia entre a forma
como acontece na linguagem, em que 0s enunciadores se servem de um género de
discurso relativamente estavel para realizar uma prética de linguagem, e a forma
como os trabalhadores compartiiham uma série de acdes, que ndo precisam de
prescricdes porque ja sdo conhecidas e esperadas no género profissional. Assim,
género profissional é definido como uma memadria pessoal e coletiva, de atos que
fazem parte da tradicdo de um meio de trabalho, como por exemplo, o0 modo se

portar, como iniciar uma tarefa, como conduzi-la para chegar ao objetivo.

Para a Clinica da Atividade, o coletivo também tem valor vital. Fundamentado
nos estudos vigotskianos, que entendem que para o desenvolvimento humano a
interacdo social € fator fundamental, no coletivo, as prescricbes sao
reconceitualizadas e reorganizadas (Clot, 2006). Por meio dele também sé&o
transmitidos os saberes que podem se perpetuar na histéria do métier. No entanto,
cada um tem o seu jeito de realizar uma tarefa, imprimindo sobre ela a sua marca.
Essa marca é chamada de estilo, pela analogia bakhtiniana, em que o estilo na

escrita do texto empirico produz os efeitos que se objetiva produzir (Clot, 2006).

Sendo assim, o métier, segundo Clot (2001), € ao mesmo tempo, pessoal,
pois carrega a dimensao estilistica, interpessoal, por alimentar-se do dialogo no
amago dos coletivos, impessoal, pela execucdo das tarefas e transpessoal, por

apoiar-se em um género que reside na memadria do métier (Dantas-Longhi, 2013).

1.2.1 — A importancia da nocdo de instrumento para a compreensao do

desenvolvimento humano

De acordo com Friedrich (2012), o conceito de instrumento psicoldgico foi
desenvolvido por Vygotsky, cuja tese central a autora resume da seguinte forma:

todas as fungbes psiquicas superiores, como por exemplo, a atencdo voluntaria ou a
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memoéria l6gica, surgem com o auxilio dos instrumentos psicoldgicos e,
consequentemente como fendmenos psiquicos mediatizados (Friedrich, 2012, p.
53). E a partir destes estudos que discutiremos o conceito de instrumento, nesta

secao.

Na visdo vigotskiana, o trabalho € uma forma de atividade desenvolvida em
coletividade e especificamente humano. Para o seu desempenho, os individuos
criam instrumentos com a finalidade de realizar uma tarefa de forma melhor. Por sua
vez, 0s instrumentos servem para mediar as acoes sobre o meio. Um homem pode,
por exemplo, arrancar pés de ervas daninhas do solo usando as maos, porém, é
claro, que se usar uma enxada para realizar a tarefa, seu desempenho sera muito
melhor e menos cansativo. Neste caso especifico, caso ndo tenha uma enxada
disponivel, podera construir um instrumento similar, e usar para 0 mesmo fim, isto

porque somente a espécie humana é capaz de criar instrumentos para seu uso.

Outro exemplo, pode ser uma situagdo em que um carteiro precise encontrar
uma residéncia para entregar uma encomenda, em uma rua cujas casas nao tém
numeracado. Para a realizacdo da tarefa, ele tera que perguntar para os moradores
do lugar, se conhecem a pessoa procurada. Nesse caso, 0 instrumento que ele usa
para mediar sua acdo é a linguagem, que ndo é um instrumento material. Assim,
como instrumento de trabalho, também instrumentos simbolicos (instrumentos
psicoldgicos, na visdo vigotskiana) sdo utilizados, como a linguagem, que media a

acao humana.

Em contraposicdo ao pensamento behaviorista, que entende que o0s
processos psiquicos sao revelados por dois elementos: o estimulo e a reacdo,
(estimulo =A e reacdo = B), em que a relagio homem/mundo se d4& em um
processo de associagdo direta entre A e B, comportamento natural, Vygotsky
defende uma triplice relacdo, em que o contato de A com B acontece mediado por
um instrumento, que auxilia o homem a controlar e realizar as operacdes
psicolégicas necessarias para resolver problemas, comportamento instrumental ou
artificial (Friedrich, 2012). A autora discute, ainda, que Vygotsky amplia o conceito
de signo, pois concebe que a relacdo de representacdo € que faz a especificidade

do signo, o que explicita observando que a relacdo de representacdo é que faz a
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especificidade dos signos, ou seja, alguma coisa que ocupa o lugar da outra. Na
semidtica e na linguistica, os signos sado caracterizados por sua capacidade de ser
objeto, como por exemplo, uma imagem que significa uma informagéo. Para ele nao
€ 0 conceito de signo que identifica o que € um instrumento psicolégico, mas as
caracteristicas que ambos apresentam de: a) ser uma adaptacao artificial; b) ter uma
natureza social; ¢) destinar-se ao controle dos proprios instrumentos psiquicos e dos

outros. A ilustracdo™ abaixo evidencia o processo natural.

A B

estimulo reacao

Figura 1 — Processo natural

Partindo de um exemplo desenvolvido por Vygotsky (1931/1983, pp 109-111,
apud Friedrich, 2012), se A = a tarefa de memorizar uma certa informacédo e B = a
realizacdo da informacdo, a associacdo direta de A e B pode ser tratada como
memoria natural. No entanto, outro tipo de memoria, a memoria artificial, é
categorizada por Vygotsky como uma das fung¢des psiquicas superiores. Um
exemplo, é uma situacdo em que um sujeito amarra um pedaco de barbante na
chave do seu carro para lembrar-se de passar em certo lugar ao sair do local de
servico. O barbante, neste caso, torna-se o que Vygotsky chama de instrumento
psicologico, pois transforma o vinculo de A (memorizar a tarefa) e B (realizacdo da
tarefa) em um vinculo indireto ou mediatizado, o que significa que a memorizacdo
se realiza com o auxilio de um instrumento. Vygotsky acentua que “0S processos
psiquicos superiores sao, sempre e necessariamente, compostos de trés elementos:
a tarefa (A), o instrumento (I) e o processo psiquico necessario (B) para resolver a
tarefa” (Vygotsky 1930/1985, p.40, apud Friedrich, 2012). Desta forma, a introdugéo
de um instrumento psicoldgico faz com que os fendmenos psiquicos necessarios
para a realizacdo da tarefa sejam desenvolvidos de uma maneira mais satisfatoria. A

figura*abaixo elucida o processo instrumental'®

YFigura adaptada de Vygotsky (1930, 1985) e Friedrich (2012)
SFigura adaptada de Vygotsky (1930, 1985) e Friedrich (2012)
®De acordo com Friedrich (2012), Vygotsky destaca que o resultado é o mesmo encontrado pela meméria
natural, porém a diferenca se encontra na direcdo artificial que é determinada pelo instrumento, ao processo
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A B
estimulo reacdo
(tarefa a ser realizada) (realizacdo da tarefa)

instrumento psicolégico

Figura 2 — Processo instrumental

De acordo com a concepc¢do vigotskiana, Béguin (2000) e Rabardel (1995)
sustentam o estudo da agdo humana mediada. Desta forma, defendem que na
relacdo mediada estabelecida pelo sujeito, o instrumento possui duas facetas: de um
lado, um artefato material ou simbdlico produzido por seu utilizador ou por outrem;
de outro, um ou mais esquemas de utilizagdo associados, resultantes da construgcao
ou apropriacdo de padrdes sociais (Dantas-Longhi, 2013, p. 77). Desta forma,
podemos entender que quando nos utilizamos de um objeto como facilitador,
ampliador, mediador de nossas capacidades, deixamos de usar o artefato e
passamos a usar o instrumento, porém, para que iSSO acontega, um processo
deverd se desencadear para a apropriacdo pelo e para o proprio sujeito, desse
artefato (Machado, 2010).

Ao apropriar-se do instrumento, o0 sujeito ja esta entrando em um processo de
desenvolvimento, pois ocorrem construgcdes representativas relativas ao tal
instrumento, devido a sua finalidade para a realizacdo da acdo, em uma dada
situacdo (Machado, 2010). Podemos, assim, afirmar que o instrumento modifica a
maneira e 0s meios de realizar um trabalho, tornando-se fator de desenvolvimento
psiquico real, que modificando o modo de pensar o trabalho, contribui para que o

trabalhador se desenvolva, assim como o préprio métier.

De acordo com Machado e Lousada (2010), o quadro tedrico proposto por
Rabardel pode ser transposto a atividade docente, tendo em vista que se realiza

natural, que sendo afetado pela introducdo de um instrumento psicoldgico, torna-se objeto de controle e de
dominio do homem. A autora observa, ainda, que em seus escritos, Vygotsky muitas vezes utiliza a terminologia
das correntes dominantes, porém sempre apresentando um deslocamento dos conceitos abordados.
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atendendo a varias prescri¢cdes: do sistema educacional, do sistema de ensino, do
sistema didatico, da instituicdo escolar em que trabalha etc.. Também movimenta
véarios artefatos disponibilizados no grupo de trabalho, que se transformam ou ndo
em instrumentos para o desenvolvimento de sua acao; é direcionado a “outrem”, que
compreende o aluno, seus pais, o proprio professor, a sociedade de maneira geral,
além de continuamente reconceber as prescricdes em funcdo do contexto vivido e
se realiza na sala de aula, o que é observavel e fora da sala de aula, o que nem
sempre € possivel visualizar. O quadro abaixo, retomado de Machado (2007),
considerado provisério por estar aberto as contribuicdes de novas pesquisas da

area, que poderdao completa-lo ou expandi-lo, sintetiza o exposto acima.

Trabalho do professor

Contexto s6cio-histdrico particular s
Sistema educacional (prescri¢cdes) /
Sistema de ensino (prescri¢cdes) 'd
PROFESSOR |
Sistema didatico ‘f Artefatos:
(prescricdes) Obj. Materiais ou simbdlicos

socio-historicamente construidos
e disponibilizados (prescrigdes,
modos de agir, ferramentas etc.)

Objeto: Outrem:

Na aula, organizar um meio de trabalho Alunos, pais, colegas, diretor, outros
coletivo que propicie a aprendizagem ndo presentes, outros “dentro do P”,
de determinados contetidos e o as outras atividades do P, as
desenvolvimento de determinadas atividades dos outros.

capacidades.

Figura 3 — A concepcdao de trabalho docente (Machado, 2007)

Ressaltamos que, conforme abordado pela autora, o esquema precisa

englobar também outras atividades do professor, que ndo sdo resumidas em apenas
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dar aulas. Também devem ser considerados outros elementos do trabalho do
professor, como por exemplo, os momentos de estudo do objeto de ensino, que
pode ser realizado na biblioteca, sala de reunides, sala dos professores ou em casa,
0 que significa dizer que pode ser uma atividade executada em diferentes

circunstancias para o desenvolvimento do seu trabalho.

O quadro tedrico apresentado tem relevancia para nossa pesquisa, que se
encontra a ele relacionada, tendo em vista que as ac¢des do professor acontecem na
inter-relacdo dos seus elementos, sendo que uns influenciam o0s outros: o
instrumento auxilia na organizacdo do meio, agindo sobre o professor e sobre o
outro reciprocamente, todos diretamente influenciados pelo contexto sécio-historico,
pelos sistemas educacional, de ensino e didatico. Além disso, as atividades
delinguagem permeiam todo o processo, ndo sendo necessario assinala-las no
esquema (Machado, 2010, apud Gomes, 2011) O quadro proposto, entdo, auxilia-

nos na aproximagao dos conhecimentos tedrico-praticos sobre a docéncia.

De acordo com Daniellou, 1996 (apud Saujat, 2004, p. 29) “os professores em
trabalho tecem”. Desta forma, “os fios... 0s ligam aos programas e instrucdes
oficiais, as ferramentas pedagdgicas, as politicas educacionais, as caracteristicas
dos estabelecimentos e dos alunos, as regras formais ao controle exercido pela
hierarquia” (Saujat, 2004, p. 29)

Este quadro ora apresentado nos leva a questionar: e como 0s professores
aprendem a tecer? Para o bom desempenho na atividade do trabalho docente, os
professores precisam se desenvolver tanto no nivel pessoal, quanto nos niveis
epistemoldgico e praxiologico, o que quer dizer, é necessario a construcdo de uma

histéria de desenvolvimento tanto do sujeito professor, como do seu proprio “métier”.

Sendo assim, para a obtencdo da(s) resposta(s) ao questionamento
formulado, trataremos na proxima secdo de alguns aspectos sobre as formacdes

de/para professores disponibilizadas desde o inicio de sua implantacao.
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1.3 — O professor e sua formagéo profissional

Nesta secdo, apresentaremos algumas consideragcbes a respeito das
formacOes de professores, tendo em vista que nossa pesquisa centra-se neste
espaco. Evidenciaremos, também, as contribuicbes da Clinica da Atividade para a

compreensao do trabalho docente.

1.3.1 — Formacéo de professores

Esta subsecédo tem como objetivo apresentar os motivos que deram origem
aos cursos de formacéo e as representacdoes que foram sendo construidas sobre
eles ao longo da histéria e sinalizarmos nossa posi¢do frente ao contexto sdcio-

histérico atual.

Desta forma, retrocedendo na historia, segundo Gatti (2010), a formacao de
docentes para o ensino das “primeiras letras” em cursos especificos foi proposta no
final do século XIX com a criacdo das Escolas Normais. Estas correspondiam a
época ao nivel secundario e, posteriormente, ao ensino médio, a partir de meados
do século XX. Desta forma, a formacéo dos professores para os primeiros anos do
ensino fundamental e a educacdo infantil continuou sendo oferecida até
recentemente, quando, a partir da Lei n°® 9.394 de 1996, postula-se a formagao
desses docentes em nivel superior, com um prazo de dez anos para esse ajuste.
Percebemos, que ndo havia, até a promulgacédo desta nova lei, uma preocupacéo
com o nivel de gqualificacdo que o professor precisaria ter para poder exercer sua

funcéo.

E no inicio do século XX que se d& o aparecimento da preocupacdo com a
formacao de professores para o “secundario” (correspondendo aos atuais anos finais
do ensino fundamental e ao ensino médio), em cursos regulares e especificos. Até
entdo, esse trabalho era exercido por profissionais liberais ou autodidatas, se bem,
gue o numero de escolas secundarias era bem pequeno, bem como o numero de

alunos.
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No final dos anos de 1930, a partir da formacdo de bacharéis nas poucas
universidades entdo existentes, acrescenta-se um ano com disciplinas da area de
educacdo para a obtencdo da licenciatura, esta dirigida a formacdo de docentes
para o “ensino secundario” (formacdo que veio a denominar-se popularmente “3 +
1"). Esse modelo veio se aplicar também ao curso de Pedagogia, regulamentado em
1939, destinado a formar bacharéis especialistas em educacdo e,
complementarmente, professores para as Escolas Normais em nivel médio. Os
formados neste curso também teriam, por extensdo e portaria ministerial, a
possibilidade de lecionar algumas disciplinas no ensino secundario. No ano de 1986,
o entdo Conselho Federal de Educacdo aprova o Parecer n°® 161, sobre a
Reformulacdo do Curso de Pedagogia, que faculta a esses cursos oferecer também
formacéo para a docéncia de primeira a quarta séries do ensino fundamental, o que

algumas instituicdes ja vinham fazendo experimentalmente.

Com a publicagdo da Lei n. 9.294/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional — em dezembro de 1996, alteracbes sdo propostas tanto para as
instituicdes formadoras como para os cursos de formacao de professores, tendo sido
definido periodo de transicdo para efetivacdo de sua implantacdo. Em 2002, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de Professores sao promulgadas
e, Nos anos subsequentes, as Diretrizes Curriculares para cada curso de licenciatura
passam a ser aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo. Mesmo com ajustes
parciais em razao das novas diretrizes, verifica-se nas licenciaturas dos professores
especialistas a prevaléncia da historica ideia de oferecimento de formacdo com foco

na area disciplinar especifica, com pequeno espaco para a formacao pedagdgica.

Chegando ao século XXI, a condicdo de formacdo de professores nas areas
disciplinares em que, mesmo com as orientacdes de integracdo quanto a relacao
“formacado disciplinar/formacdo para a docéncia”, na pratica, ainda se verifica a
prevaléncia do modelo consagrado no inicio do século XX para essas licenciaturas,
é dado um valor significativo ao ensino do contetdo e muito pouco se preocupa com

o conteudo pedagdgico, ou seja, com a pratica.
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Temos a ressaltar também que, historicamente, nos cursos formadores de
professores sempre esteve colocada a separacdo formativa entre professor
polivalente — educacéo infantil e primeiros anos do ensino fundamental — e professor
especialista de disciplina, como também para estes ficou consagrado o seu
confinamento e dependéncia aos bacharelados disciplinares. Essa diferenciacao,
que criou um valor social — menor/maior — para o professor polivalente, para as
primeiras séries de ensino, e o professor “especialista”, para as demais séries, ficou
histérica e socialmente instaurada pelas primeiras legislagdes no século XXI, e é
vigente até nossos dias, tanto nos cursos, como na carreira e salarios e, sobretudo,
nas representacdes da comunidade social, da académica e dos politicos, mesmo
com a atual exigéncia de formagdo em nivel superior dos professores dos anos
iniciais da educacao béasica. Essa representacao tradicional também dificulta se
pensar em cursos de formacdo para professores reestruturados de modo mais

integrado.

Hoje, em func&o dos graves problemas que a sociedade enfrenta no que diz
respeito as aprendizagens escolares, que ficam a cada dia mais complexas,
aumenta a preocupacédo com as formacgbes de professores, tanto com as iniciais
quanto as em continuidade. No entanto, salientamos que mesmo nao reputando ao
professor e nem a sua formacéo a responsabilidade sobre o ensino, pensamos ser
fundamental os estudos sobre as questdes especificas da formacdo de professores,
gue sO terdo a contribuir para o desenvolvimento tanto pessoal, quanto a do seu

métier.

Com relacéo as propostas que abrem possibilidades para um avangco nas
discussbes e realizacbes de formacgdo para professores, destacaremos algumas

experiéncias, na préxima sec¢ao.

1.3.2 — A experiéncia e o trabalho

Na discusséo da secdo anterior, pudemos perceber que historicamente, a
prioridade dada as formacdes de professores é baseada em conteddos, ndo que

iISSO ndo seja necessario, porém nao é o suficiente, devido a complexidade do oficio.
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Tendo em vista que os dados para esta pesquisa foram construidos a partir
de encontros de um grupo de professoras para discutirem sobre a elaboracdo de um
texto, encontramos semelhangcas, em alguns aspectos, com procedimentos
utilizados na geracao de registros pelos pesquisadores da Clinica da Atividade. Os
adeptos dessa linha tedrico-metodolégica propéem procedimentos dialoégicos, para
intervencdo na situacdo de trabalho, que geram textos possiveis de ser estudados.
No nosso caso, a andlise do trabalho educacional pode ser realizada pelos textos
gerados em situacdes também dialogicas.As professoras, ao discutir sobre a
elaboracdo da pauta de formacéao, relataram o desenvolvimento de atividades que
realizaram em sala de aula, evidenciando suas acdes, momentos que foram

gravados.

Destacamos, que os estudiosos da Clinica da Atividade utilizam-se de dois
procedimentos para as intervengbes. Um deles é denominado de instrucdo ao

s6sia’’ e outro de autoconfrontagéo®®.

Em relacdo ao trabalho docente, a Clinica da Atividade contribui para que se
estabeleca um panorama sobre as dificuldades que se interpbem na realidade atual
da profissdo do professor, por meio de procedimentos especificos de andlise. Essa
Visdo € proposta na tentativa de compreender e explicar os fatores determinantes da
atividade do professor para que possam ser propostas medidas alternativas que
auxiliem o trabalhador docente a desempenhar suas fung¢des de forma eficiente e

ergonomicamente eficaz.

Para Bronckart (2006), o professor € bem-sucedido em seu oficio quando

domina a gestdo de uma aula e de seu percurso, considerando as expectativas e 0s

0 procedimento das “instrucdes ao sdsia’ consiste em levar o trabalhador a “organizar as representaces que
ele faz para s de seu comportamento no cotidiano de trabalho, de modo, a torna-las transmissiveis e
eventualmente utilizaveis’ (Clot, 2005, p. 28, apud Gomes, 2011). Para isso, cria-se uma situagdo ficticia, em
gue o pesquisador, diante do trabal hador, torna-se o sosia desse trabalhador, isto €, alguém muito parecido com o
trabalhador e que devera substitui-lo no seu trabalho. Para que essa situagdo ficticia de substituicéo seja perfeita,
€ preciso que o trabalhador passe instrugdes com detalhes de como fazer seu trabalho e que o sbsia pergunte,
guestione, objetivando apreender o maximo das instru¢fes. O trabalhador tem ,entdo, que, obrigatoriamente,
(re)pensar sobre suas agdes, procurando antecipar todas as possiveis situacfes favoraveis e desfavorave's dentro
do seu contexto de trabalho, o que o obriga a relatar aquilo que se deve fazer e aquilo que ndo se deve fazer
dentro da funcéo em pauta (Gomes, 2011).

180 termo sera explicitado mais adiante, nesta seco.
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objetivos definidos previamente pela instituicdo escolar em funcdo das
caracteristicas e reacdes dos alunos. A definicdo, de acordo com o mesmo autor, da
profissionalidade do professor, ndo se baseia apenas no dominio que o mesmo
apresenta sobre o programa e o0s contetdos que devem ser ensinados, nem mesmo
sobre o conhecimento das reais capacidades e limitagcdes cognitivas dos alunos;
mas, principalmente “(...) na capacidade de conduzir seu projeto didatico,
considerando multiplos aspectos (socioldgicos, materiais, afetivos, disciplinares etc.),
frequentemente subestimados e que, entretanto, constituem o ‘real’ mais concreto

da vida de uma classe”, (Bronckart, 2006, p. 227).

Uma contribuicdo de vital importancia advinda da Clinica da Atividade se
refere ao uso do procedimento de autoconfrontacdo, que pode ser simples ou
cruzada (Clot e Faita, 1999), que se insere em uma metodologia de geracao de
dados que conduz a uma reflexdo do trabalhador sobre sua atuacdo. Esta reflexao
permitira, posteriormente, a analise das dimensdes constitutivas de sua atividade
profissional; e, por consequéncia, a sugestdo de praticas efetivas para a realizacao
de seu trabalho. Na chamada autoconfrontacdo simples, o proprio trabalhador
(docente, neste contexto) avalia suas acdes profissionais nos registros avaliativos
das acdes por ele realizadas. Temos a registrar que o grupo ALTER tem
contribuices com ferramentas metodoldgicas que permitem a analise discursiva dos

textos produzidos em situacdes de trabalho educacional®

.O professor é filmado
atuando em seu trabalho (no caso, em sala de aula). Ap6s as filmagens, o
pesquisador seleciona algumas destas imagens e as assiste junto ao trabalhador,
que se confronta com a gravacdo em video de sua atividade, com o objetivo de
suscitar comentérios sobre as acdes de sua propria atividade, momento também
gravado em video. Na denominada autoconfrontagdo cruzada o mesmo profissional
se confronta com a mesma gravacao, neste momento, na presenca do pesquisador
e de um colega que se confrontou, também, com as filmagens de sua propria
atividade (que faz parte da mesma sequéncia de atividades do colega). Nesta fase,é
realizada a filmagem da confrontagéo dos pares de professores (os trabalhadores), e
0 pesquisador procura, de preferéncia, fazer com que os professores se interpelem

sobre o que observam da propria atividade ou direciona as discussdes, se for

19 Conferir nos artigos publicados no livio O Ensino Como Trabalho (Machado, 2004), citado nas
referéncias bibliograficas desta pesquisa.



46

necessario. Nesse momento é possivel para o trabalhador desfazer e refazer “os
vinculos entre o que ele vé fazer, o que ha a fazer, o que gostaria de fazer, o que
poderia ter feito ou, ainda, o que seria a fazer” (Clot, 2010, p. 240)0 comentario se
torna “instrumento de uma elaboragéo psiquica, inicialmente, pessoal e, em seguida,
interpessoal, quando cada sujeito comenta a atividade de seu colega de trabalho”
(Clot, 2010, p. 240). Neste caso, o comentario cruzado provoca a confrontacdo das
diferentes “maneiras de fazer”. Quando o didlogo consegue ser mantido, tem-se

acesso a zona de desenvolvimento potencial da atividade.

Estes procedimentos permitem a ressignificacdo das dimensdes do trabalho
do professor, no sentido de que o real transparece, permitindo que se estabelecam
relacbes com o trabalho prescrito e que surja o trabalho representado, através da
reflexdo dos docentes sobre sua atuacao.

Retomamos alguns conceitos desenvolvidos por Bakhtin (1997), que séo
revisitados pela Clinica da Atividade, como exotopia, alteridade e dialogismo O
conceito de exotopia, desenvolvido por Bakhtin para explicagdo da personagem na
atividade estética literaria, afirma que o sujeito s6 pode constituir-se através do olhar
externo, do outro. “Ser” significa “ser para o outro”, e a compreensao que se tem de
si mesmo é advinda da compreensdo que o outro nos apresenta. E a palavra do
outro sobre mim que desperta minha consciéncia, e minha palavra precisa da
palavra do outro para significar. Esse movimento exotopico cria a dimensao de
alteridade, dentro da qual, segundo Freitas (2003) o pesquisador torna-se parte do
evento pesquisado ao participar deste, mas, a0 mesmo tempo mantém-se numa
posicao exotdpica, ou seja, sua visdo € “externa” com relacdo a atuacao do outro, 0
que Ihe permite o encontro com o outro. A alteridade, nesse sentido, se constitui
através da linguagem, que permite, portanto, que possamos decifrar tanto a
consciéncia de n6s mesmos quanto a do outro, pois ela € criada a partir da
construgdo da consciéncia de si através do outro. Os conceitos abordados séo
considerados nos procedimentos de constituicdo dos dados, pelos pesquisadores da
Clinica da Atividade.

Em nossos procedimentos de construcdo dos dados para esta pesquisa

encontramos muitas semelhancas com o0s procedimentos da autoconfrontagao.
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Dentro de um evento de pesquisa, como o0 momento da autoconfrontacdo, o
pesquisador é participante e também torna-se parte do evento, construindo uma
relacdo exotopica que Ihe permite atuar como o “olho externo” da situacdo. Neste
sentido, 0 que ndo podemos enxergar sobre n6s mesmos, somente outra pessoa
pode fazé-lo e, através das palavras do outro, podemos imaginar como somos. A
partir do estabelecimento da alteridade nas relacdes exotdpicas entre mim e o0 outro,
se fundamenta a relacdo dialdgica, caracterizada por uma relacdo de sentidos.
Nesta direcdo, nossa pesquisa também se encontrou situada.

Na proxima secdo, discorreremos sobre aspectos da base tedrica do

Interacionismo Sociodiscursivo, corrente que também alicerca nossos estudos.

1.4 — O Interacionismo Sociodiscursivo

Nesta secdo, apresentaremos 0s aportes tedricos do ISD, que nos deram
suporte para o desenvolvimento deste trabalho. Para a compreensédo do trabalho
docente e auxilio para as interpretac6es dos nossos dados, recorremos a diferentes
linhas tedricas que se complementam, como j& mencionado na introducdo desta

dissertacao.

Na proxima subsecdo, apresentaremos o referencial mais amplo do ISD,
expondo o posicionamento politico-filosofico desta corrente tedrica. Em seguida, na

subsecéao 1.4.1, trataremos do fendmeno do agir, de acordo com essa abordagem.

1.4.1 — O referencial teérico mais amplo do Interacionismo Sociodiscursivo

O Interacionismo Sociodiscursivo (doravante ISD) € uma corrente tedrica
contemporénea, que se opde a divisdo tradicional entre Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais, assumindo ser uma Ciéncia do Humano (Bronckart, 2004, 2009).
O conceito de ISD surgiu na década de 80, idealizado por Jean-Paul Bronckart e um

grupo da Universidade de Genebra, fundamentando-se, principalmente, nos
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trabalhos de Espinosa. O filésofo holandés adotava a concep¢do monista de
conhecimento, em oposicdo ao dualismo cartesiano em que haveria uma separagao
entre fisico e psiquico, matéria e pensamento. Para o tedrico (apud Bronckart,
2004), a Natureza é constituida de uma matéria Unica e em constante atividade. O
fisico e o psiquico sdo duas das diversas propriedades dessa substancia material
ativa a qual a inteligéncia humana ndo pode compreender de modo homogéneo e

continuo, apenas pela forma parcial de fendmenos fisicos ou psiquicos.

A tais concepcoes, o grupo de Genebra também aliou as contribuicdes de outro
fildsofo, Marx, cujos trabalhos retomam a ideia de que o desenvolvimento psiquico
humano, enquanto funcdo psicoldgica superior, é construido sécio-historicamente.
As capacidades bio-comportamentais humanas permitiram ao homem a associagéo
e o trabalho coletivo. Com a evolucdo das formas de trabalho, o homem
desenvolveu instrumentos para sua realizacdo concreta (as ferramentas
manufaturadas) e para a gestao do grupo (a linguagem), o que produziu o mundo

social, econdmico e semidtico tal como conhecemos.

Além dos dois primeiros, o ISD busca a concepcdo de desenvolvimento, de
Vygotsky. Ao tratar da filogénese humana e distinguir o comportamento humano do
comportamento animal, Vygotsky (1934/1997, 1926/2004) retoma 0 pensamento
marxista e enfatiza o carater socio-histérico do desenvolvimento humano. Por
intermédio do outro, 0 homem toma conhecimento de sua prépria histéria, o que lhe
confere também identidade cultural. O psicélogo fala de uma experiéncia social
coletiva, através da qual somos capazes de conhecer e nos apropriarmos de
saberes que nunca experimentamos apenas pelo relato de outrem, isto €,
interagindo socialmente (VYGOTSKY, 1926/2004, pp. 41,42). Nesse mesmo sentido
é compreendido o desenvolvimento da capacidade de linguagem. O homem, dotado
de funcbes psicoldgicas superiores, adquire a linguagem pelo contato social e a
propria aquisicdo da linguagem é motor de desenvolvimento do pensamento, em

uma correlacéo entre aprendizagem e desenvolvimento.

De acordo com Bronckart (1999/2009), toda acdo de linguagem realizada em
uma determinada formacéo social capta formas comunicativas ja existentes e que

estdo em uso, 0s géneros de textos. Bronckart salienta que os géneros de textos
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ndo sdo formas de todo estaveis. Por analogia, se todo texto empirico € realizado
por meio do empréstimo de um género, ele também é reformatado, a cada instante,
segundo os valores que lhe atribui 0 enunciador, sua situagéo de acdo e seu estilo

particular.

Desta forma, as praticas de linguagem séo entendidas como formas de acéo a
partir das condutas verbais. Assim, as praticas linguageiras, através dos textos, se
constituem nos principais instrumentos do desenvolvimento humano. De acordo com
Bronckart (2004), o interacionismo social permite a andlise das condutas humanas
como acdes significantes, ou como ac¢des situadas, cujas propriedades estruturais e

funcionais sao um resultado da socializag&o.

Sendo assim, pela questdo do discurso dentro do ISD, que vem asseverar que
as praticas linguageiras situadas por meio dos textos-discursivos sdo 0s
instrumentos principais do desenvolvimento humano (Bronckart, 2006), tanto em
relacdo aos conhecimentos e saberes quanto em relacao as capacidades do agir e
da identidade das pessoas, a linguagem sO existe em praticas (ou jogos de
linguagem), que se encontram em permanente transformacédo e nas e pelas quais

sdo elaborados os conhecimentos humanos.

Em decorréncia disto, os estudos do ISD se apresentam ndo apenas em um
posicionamento epistemoldgico, mas também em um posicionamento politico no
qual pesquisas tedricas e pesquisas aplicadas tém o mesmo estatuto (Bronckart,
2004). O trabalho cientifico é considerado uma atividade social entre outras, cuja

validacdo dos resultados se da no campo da pratica.

Desta forma, uma das linhas de trabalho do ISD se apresenta na constituicao
de um modelo de analise textual e no estudo das formas de agir a elas vinculadas e
se concentra no nivel dos pré-construidos. Um segundo nivel de estudos se
desenvolve com relacdo as mediac¢des formativas. O ISD propde uma renovacdo do
programa de ensino de linguas e de seus métodos, bem como a analise do trabalho
real dos professores e da utilizagcdo dos procedimentos de ensino propostos. Um
terceiro nivel se refere a formacéo de adultos, com o objetivo de utilizar as anélises

de textos desenvolvidas em favor das analises da atividade, uma dimensao
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importante e que e abordada sob as orientacbes das ciéncias do trabalho, da
ergonomia e da psicologia do trabalho. Além desses niveis, diversas pesquisas
aliadas ao campo tedrico metodoldgico do ISD vém se concentrando na andlise da
construcdo de pessoas conscientes, por um lado, e na transformagcdo dos pré-

construidos socio-histéricos, por outro, desenvolvendo outro nivel de estudo.

Dentre os trabalhos do terceiro nivel de estudos, destaca-se a pesquisa de
Ecaterina Bulea e Isabelle Fristalon (Bulea e Fristalon, 2004; Bulea, 2010) junto a
um grupo de enfermeiras, mais especificamente sobre a realizacdo da tarefa
“curativo abdominal’. Com o objetivo de compreender a atividade do grupo de
enfermeiras por meio da andlise de sua verbalizacdo, Bulea e Fristalon (2004)
realizaram uma série de entrevistas com essas profissionais, antes da realizacdo da
tarefa. O desenvolvimento desse estudo originou uma categoria de analise de textos

produzidos em situacéo de trabalho, as figuras de a¢&o®.

Sendo assim, pelo exposto acima, julgamos que este quadro tedrico permitiria

defender nosso posicionamento. Por essa razao a ele nos filiamos.

Na proxima secao, trataremos do agir na perspectiva do ISD.

1.4.2 — O agir na perspectiva do ISD

Nesta secéo, discutiremos a interpretacdo do agir humano na e pela linguagem

e suas relagdes com o trabalho educacional, com o agir e com as prescricoes.

O interacionismo social concebe o agir como a unidade de analise do
funcionamento humano. Para o ISD, que se origina de uma corrente do
interacionismo social, o agir faz parte do seu programa e, portanto, € passivel de

andlise (Lousada, Barricelli, 2011).

“\Mais adiante, as categorias das figuras de agdo, elaboradas por Bulea e Fristalon, serdo explicadas.
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No entanto, segundo Bronckart (2006), o agir humano € um fenédmeno cuja
significacdo continua em suspenso, e por isso se torna objeto de interpretacdes.
Porém, o autor afirma ainda, que o agir ndo pode ser analisado a partir das condutas
observaveis dos trabalhadores, ele s6 pode ser compreendido a partir das

reconfiguracdes construidas nos textos (orais ou escritos) relativos a ele.

Desta forma, ao agirmos, além de sermos avaliados por outros, também nos
auto-avaliamos, pois, ao interpretarmos, buscamos compreender ndo s6 o agir do
outrem, mas também 0 nosso, pois ao avaliar estamos considerando as possiveis

formas de condutas para um dado contexto social, regulando o agir pratico.

De acordo com Lousada, Barricelli (2011), Bronckart considera que os textos
podem ser considerados como “correspondentes empiricos/linguisticos das
atividades de linguagem de um grupo, e um texto como correspondente
empirico/linguistico de uma determinada acdo de linguagem” Lousada, Barricelli,
(2011, p. 230). Uma dimenséo praxiolégica marca sua estrutura interna, pois esta
associado ao agir ndo verbal ou geral, e, em decorréncia disso as analises textuais

devem realizar-se nas suas relacdes com esse agir geral.

Nesta perspectiva, Bronckart (1999) acentua que a organizacao textual em si
mesma, que seja produzida na modalidade oral ou escrita, possui a funcdo de
reestruturacdo, ou seja, no agir comunicacional se reestrutura e imprime ao agir

humano os motivos, as inten¢des e 0s recursos para agir.

Assim, 0s motivos, as intencdes e 0s recursos de um agir que se configuram
nos e pelos textos (orais e escritos), podem ser identificados em trés planos: a) no
plano motivacional — podem ser interpretadas as razdes que levam a um agir; b) no
plano da intencionalidade — encontram-se 0s objetivos que levam ao agir e ¢) no
plano dos recursos — em que se verificam os elementos de ordem externa (artefatos)
e de ordem interna (capacidades). Ao interpretar o agir, estes elementos sao
interpretados: as raz0es para o agir, as intengdes, 0S recursos e capacidades
atribuidas (ou ndo) aos sujeitos, caracterizando-os como actantes, agentes ou

atores.
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Nestes termos, 0 agir serd uma acao, quando se coloca no texto um actante
(termo neutro, usado para aquele que esta diretamente implicado com o agir, porém
sem motivos, inten¢des e recursos). Quando o actante € posto como responsavel
por esse agir, com motivos, objetivos e capacidades proprias € considerado ator.
Sendo assim, o agir sera o fluxo de uma atividade desenvolvida, quando dois ou
mais atores agirem e a eles forem atribuidos razdes, intencdes e recurso para agir.
Lembrando que atividade tem carater coletivo. O agente é aquele que mesmo sendo
responsavel por um determinado processo, ndo se encontra em nenhuma das
situacbes anteriores, ou seja, € aquele que estd envolvido na acédo, sem

comprometimento com ela, sem papel ou funcéo definida, de forma arbitraria.

Abordando, entdo, as formas de agir do professor, retomamos que todo
documento elaborado previamente que objetiva regulamentar determinado trabalho
(Clot, 2004) é uma prescricao. Desta forma, pela forca que tem para determinar as
formas de agir do professor e a sua condi¢cdo constitutiva (Amigues, 2004), e néo
alheia a este trabalho, faz supor que os estudos de textos prescritivos contribuem

para 0 maior conhecimento sobre o trabalho docente.

Desta forma, Machado e Bronckart (2005) discutem as caracteristicas dos
textos que veiculam prescricdes, em contexto escolar, e afirmam que a busca de
homogeneizacdo do trabalho escolar se configura nos textos prescritivos, podendo
incidir sobre toda a organizacdo da escola, como a distribuicdo das classes, a
organizacdo do espaco-tempo, 0s objetivos e praticas de ensino, e, enfim, sobre
todos os aspectos que fazem parte da escola, bem como sobre os diferentes

aspectos do trabalho que sera realizado (Lousada, Barricelli, 2011, p. 230).

Ainda, os mesmos autores (2005) atribuem trés propriedades enunciativas
centrais, aos textos prescritivos, sob as influéncias dos estudos de Adam (2001), a
saber: 1) procede de um especialista, ou expert, mas sua presenca enunciativa nao
€ marcada, isto é, a autoria ndo fica explicita; 2) o destinatario € reconhecido,
explicita ou implicitamente (marcado pelos pronomes vocé, nos ou oculto, seguidos
de verbos no infinitivo); 3) apresenta um enunciado semelhante a um contrato
implicito de verdade, de garantia de sucesso, para o destinatario que cumprir todos

os procedimentos indicados; € o “contrato de felicidade” mencionado nos estudos de
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Adam (2001).

Tendo exposto, entdo, que o agir € encontrado nas analises dos textos
comunicacionais (oral ou escrito), veremos a seguir os procedimentos de analise

desenvolvidos pelo ISD.

1.4.3 — Os procedimentos de analise textual

Esta secdo tem por objetivo apresentar as categorias de analise que sdo
utiizadas para a identificacdo das representacdes sobre o trabalho docente.
Faremos a apresentacdo em subsecdes, apenas para dar maior clareza ao leitor, a
respeito de cada nivel, entretanto, enfatizamos que o0s niveis de categorias de
analise aqui expostos ndo sao postos de maneira fragmentada para os textos, pois
se complementam entre si, estabelecendo uma trama de sentidos, formando um so6

corpo textual.

As andlises realizadas seguiram a proposta de uma metodologia
“descendente”, como elaborada por Bronckart, no quadro do ISD (Bronckart, 1997,
2008), tendo em vista que as foram consideradas as condi¢des socio-historicas da
producdo dos textos. Nestes termos, a analise foi realizada a partir das
caracteristicas gerais do agir linguageiro em que o texto foi produzido, ou seja, a
partir das condicdes de producdo do texto, viabilizando a observacdo dos
parametros contextuais, linguageiros e extralinguageiros que englobam uma
producdo textual. Além disso, foram verificadas as caracteristicas linguisticas do
texto, de acordo com um modelo de arquitetura textual,que se apresenta organizado
também de forma descendente, isto €, a analise partiu da unidade globalizadora do
texto, para unidades de nivel inferior (palavras ou signos), que possuem valores

discursivamente organizados (Bronckart, 2009 e Bulea, 2010).

1.4.4 — O contexto de producao do texto
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Partindo da afirmativa de que o texto tem um carater abrangente que é
composto por caracteristicas da ordem do social e do psicolégico, o ISD (Bronckart,
2004, 2009) traz um procedimento tedrico-metodologico que pretende abranger toda
sua complexidade, levando em consideracdo tanto a materialidade textual, através
da proposta do modelo de arquitetura textual, como também a andlise das condicdes
de producdo, relacionando as caracteristicas das situacdes de producdo com as
caracteristicas do texto.

Ao enunciar um texto, o sujeito, no papel de agente, busca suas
representacfes dos mundos objetivo (fisico), social e subjetivo que servem como
contexto para a producdo textual e como conteudo temético (BRONCKART,

2009), caracterizando, desta forma, a situacdo de acao de linguagem.

Em uma definicdo de Bronckart (2006), temos que as condi¢des de producgao
sdo o conjunto de parametros que podem influenciar a forma como se organiza um
texto e que podem ser agrupados em dois fatores: os referentes ao mundo fisico -
parametros objetivos - e 0s que se referem ao mundo social e subjetivo —

parametros sociossubjetivos.

Desta forma, os parametros objetivos se referem ao: i) espaco de acéo, que
€ o lugar fisico onde se produz o texto; ii) tempo de acéo, que se refere a quanto
tempo foi despendido na producdo do texto; iii) emissor que é a pessoa que produz
0 texto, seja ele oral ou escrito; e iv) co- emissor que se refere a(s) pessoa(s) que
pode(m) estar envolvida(s) na acdo de linguagem com o0 emissor, € 0S parametros
sOcio subjetivos, que se referem a aspectos tais como normas, regras e valores
(mundo social), assim como aspectos mais relacionados a subjetividade do agente
(mundo subijetivo): “imagem que o agente da de si ao agir’ (BRONCKART, 2009).

Nesses parametros encontramos: i) 0 quadro social de interagéo, ou seja, 0
modo de interacdo em que se produz o texto (no quadro de que instituicdo: midia,
escola, familia etc.); ii) o papel do enunciador, que se refere ao papel social que o
enunciador assume na interacdo, ou seja, o estatuto do enunciado; iii) o papel dos

destinatarios, que se refere ao papel social desempenhado pelo destinatério e iv) as
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relacbes de objetivo estabelecidas, na interacdo, entre os dois tipos de papel
(Bronckart, 2009).

Com referéncia ao conteudo tematico, também denominado de referente,
(BRONCKART, 2009), pode ser descrito como o0 conjunto de informacdes
explicitadas em um texto, as quais podem se referir ao mundo objetivo, social ou
subjetivo, ou a uma combinacdo deles, que depende das representacbes
construidas pelo agente. Refere-se, assim, aos conhecimentos sobre a temética do

texto, armazenados na memdéria do agente-produtor.

Além disso, podemos também identificar como o produtor, ao produzir um
texto, estabelece relacées entre o conteudo abordado e o momento da producdo

textual.

Melhor esclarecendo, o mundo ordinario € o mundo em que se situa qualquer
acao (linguageira e praxiologica), € o mundo em curso (atual, presente), enquanto o
virtual é do plano discursivo, ou seja, ndo se traduz em um mundo situado em um
determinado tempo e espaco, estabelecendo diferentes relacbes entre tempo e

espaco.

Desta forma, quando o texto € produzido, o enunciador estabelece relacbes
entre o conteudo tematico, o momento de producédo do texto, o papel do enunciador

e as agOes construidas no texto.

Para Bronckart (2009), “as operacfes de construcdo das coordenadas gerais
que organizam os conteudos tematicos mobilizados em um texto parecem poder ser
resumidamente uma decisdo de caréater binario” (Bronckart, 2009, p.152). A relagéo,
entdo, conteudo tematico x momento de producdo pode ser: disjunta quando o
conteudo tematico incide em um tempo e espaco distante, fora da acdo de
linguagem em que se esta produzindo o texto (oral ou escrito), logo o contetdo sera
narrado a partir do uso de formas linguisticas temporais como ontem, aconteceu etc.
E conjunta que ocorre quando o conteudo tematico articula-se com um mundo em
curso, aqui os fatos, acontecimentos ndo sdo narrados, mas expostos, pois estao

ancorados em coordenadas do mundo ordinario, no momento de producao.
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Ainda segundo o autor, ao produzir seu texto o enunciador faz escolhas, além
da ordem do expor ou do narrar e estabelece relacdes, também de agentividade
com o0s parametros do contexto de producdo, ja que essas escolhas podem
aproxima-lo ou distancia-lo de seu discurso. Isto significa que o enunciador pode
implicar-se no discurso, por meio de elementos déiticos ou pode nado implicar-se
mantendo-se autbnomo, somente narrando fatos e articulando conceitos. Observem

a tabela abaixo:

Coordenadas gerais dos mundos:

CONJUNTO DISJUNTO
(tempo presente) (tempo passado)
EXPOR NARRAR

Relacdo ao ato | COM IMPLICACAO | Discurso INTERATIVO | Relato INTERATIVO
de producéo

AUTONOMO Discurso TEORICO NARRACAO

Quadro 1 — Tipos de Discurso®
1.4.5 — A arquitetura textual
Em se tratando dos aspectos de organizacdo do texto empirico, o ISD

(BRONCKART, 1999, 2006a, 2008a) desenvolveu um modelo de arquitetura textual,

com base em um trabalho de andlise de centenas de textos em lingua francesa.

?'De acordo com Bronckart, 2009, p. 157
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Esse modelo apoia-se na hipotese de que todo texto tem origem em trés niveis
hierarquicamente superpostos (e parcialmente interativos), que Bronckart denomina

de folhado textual, assim compostos:

1. Infraestrutura geral do texto, que esta atribuido ao nivel mais profundo das
camadas, sendo definido: a) pela planificacdo geral do contetdo tematico, com
orientacdo cognitiva, tendo em vista n&o apresentar nenhuma relagao
especificamente linguageira; é dependente do que compreende os conhecimentos
tematicos que o agir mobiliza (BRONCKART, 2008); b) pelos tipos de discurso, que
sdo compreendidos como unidades ou estruturas de natureza linguistica,
responsaveis pela organizacdo enunciativa do conteudo tematico. S&o apresentados
em numero limitado, podendo fazer parte da composi¢do de todo texto e marcado
pelos mecanismos de coesdo verbal; e c) pelas sequéncias, que sdao modos de
planificacdo internas: sequéncias descritivas, explicativas, argumentativas, dialogais

etc., funcionando no nivel de segmentos de texto (Bulea, 2010).

2. Mecanismos de textualizacdo — sao os responsaveis pela coeréncia tematica do
texto apresentados por meio da criacdo de séries isotdpicas e se situam no nivel
intermediario do folhado. Desse nivel fazem parte: a) os mecanismos de conexao,
que, pela utilizacdo de organizadores textuais como, por exemplo, advérbios ou
locucdes adverbiais, conjunc¢des, grupos preposicionais etc. marcam as articulacdes
hierarquicas, l6gicas e/ou temporais; b) os mecanismos de coesdo? nominal, que
introduzem e/ou retomam personagens e/ou temas anaforicamente e
essencialmente por nomes ou grupos nominais (0 aluno, esse aluno) e pronomes

pessoais, demonstrativos, relativos, reflexivos, possessivos e sintagmas nominais.

3. Mecanismos de responsabilizacdo enunciativa - estdo relacionados ao nivel
mais superficial do folhado textual proposto pelo ISD (Bronckart, 2008), pois nao
estdo diretamente ligados a progressdo do contetudo tematico, dando ao texto sua
coeréncia pragmatica e interativa. E organizado pelos mecanismos de

posicionamento enunciativo e de modalizacdo N&o estdo necessariamente

2 Em principio, a coesdo verba estava incluida neste nivel, porém, tendo em vista que se relacionam a
estruturacdo temporal dos processos requeridos pelo texto, passou a ser tratada no nivel mais profundo. Este
mecanismo se realiza por meio de formas verbais e também por outras unidades de valor temporal (advérbios,
grupos adverbiais e preposicionais), conforme Bulea, 2010.
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presentes nos textos como os dois mecanismos anteriores, servindo, principalmente,
para orientar o textualizador?® na sua interpretacdo e compreendem, ainda, as
vozes. Esses mecanismos séo construidos com base na no¢éo de responsabilidade
de quem enuncia, que se estabelece por meio da distribuicdo das diversas vozes,
como a dos personagens, das instancias sociais, do proprio textualizador ou ainda
uma voz neutra (Bulea, 2010) e modalizacdes, que compreendem as avaliacbes do
conteddo tematico expressas por essas vozes. As vozes, portanto, podem ser

definidas como as entidades a quem os enunciados sao responsabilizados.

Neste sentido, o ISD considera: 1) vozes de personagens, as que sdo de
pessoas e instituicdes que estdo diretamente ligadas, na condicdo de agentes, ao
contetdo tematico; 2) vozes sociais, as que se configuram como instancias
avaliativas externas ao conteudo tematico, podendo proceder de instituicdes/ sociais
e personagens; 3) voz do proprio textualizador, a de quem esta na origem do texto
respondendo como o agente da acdo de linguagem (a voz neutra é identificada
quando a voz do textualizador é “apagada” e substituida por uma instancia geral de
enunciacao, ou seja, conforme o tipo de discurso, pode ser ou a do narrador ou a do

expositor).

Com respeito a esses trés tipos de vozes enunciativas, ao exprimirem
avaliacbes, sejam elas julgamentos, sentimentos e/ou opinides, a respeito de
aspectos do conteddo tematico, sdo denominadas de modalizacdes. As
modaliza¢des séo relativamente independentes da linearidade e da progressao do
texto, podendo, portanto, ser identificadas em qualquer nivel da arquitetura textual.
O ISD redefine quatro das mdltiplas funcdes de modalizacéo, que sao classificadas

em:

1) l6gicas®, que sdo julgamentos sobre o valor de verdade do que é

enunciado, sendo as proposi¢cdes apresentadas como possiveis,

“Também qualificado de “narrador” ou de “enunciador” por aguns tedricos (Bulea, 2010)

24Segundo Bronckart, 2009, p. 330, “essa categoria de modalizagBes l6gicas agrupa, de um lado, as
funcbes as vezes chamadas de aléticas, que se referem diretamente a verdade das proposicGes
enunciadas (expressédo de seu carater necessario, possivel, contingente etc.) e, de outro, as funcdes
chamadas as vezes de epistémicas, que se referem as condi¢fes de estabelecimento da verdade das
proposi¢fes (expressao de seu carater ndo decidido, verificado, contestado etc.)”.
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provaveis, corretas etc. a partir das coordenadas formais que

definem o mundo obijetivo;

2) dednticas, que sdo julgamentos realizados a partir dos valores
sociais, apresentando o que é enunciado como socialmente aceito,
proibido, desejavel etc., referentes as coordenadas formais que

regem o mundo social,

3) apreciativas, que se situam em um campo mais subjetivo de
julgamento, considerando o que é enunciado como estranho, bom,
mau etc., na perspectiva de quem avalia, a partir das coordenadas

formais do mundo subijetivo;

4) pragmaticas, que exprimem julgamentos sobre as capacidades de
acado (o poder-fazer), a intengdo (o querer-fazer) e as razbes (o
dever-fazer) atribuidas ao agente.

Alertamos, contudo, que, apesar de elas estarem separadas nessas categorias,
na composicao do texto as modalizagbes ndo aparecem apenas separadamente.
Pelo contrério, elas se articulam umas as outras, tornando-se dificil, por vezes,

identifica-las.

De acordo com as ultimas pesquisas do ISD houve desdobramentos no campo
da andlise do trabalho. Segundo Bronckart (2004), diversos membros do grupo
Langage, Action, Formation - LAF desenvolveram estudos sobre as condi¢cdes de
verbalizacdo do agir. As analises de transacdes comerciais e familiares orientadas
por Filliettaz (2002, apud Dantas-Longhi, 2013, p.58) originaram a elaboracéo de
uma “tipologia das ac¢bes participativas”. Revaz (1997, apud Dantas-Longhi, 2013,
p.58) motivado pelos estudos realizados na linguistica textual, analisou os chamados
“textos de acdo”, caracterizados como textualizadores do agir humano e
relacionados a diversos géneros textuais. Stroumza (2002, apud Dantas-Longhi,
2013, p.58) empenhou-se em estuda a linguagem como atividade, analisando o que
classificou de acdo da linguagem. Os estudos de Bulea e Fristalon (Bulea e

Fristalon, 2004; Bulea, 2010), a respeito de um grupo de enfermeiras, deu origem a
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uma categoria de analise da morfogénese do agir, as “figuras de acdo” (Dantas-
Longhi, 2013).

Seguem abaixo, resumidamente, as caracteristicas das figuras interpretativas
do agir, qualificadas de figuras de acéao, identificadas por Bulea e Fristalon (2004);
Bulea (2010).

A acdo ocorréncia se apresenta com elementos diversos e heterogéneos,
relacionados ao agir na situacédo de producao: gestos e atos proprios de quem faz,
efetuados ou a se efetuar; atos e gestos designados a outros; prescricdes,
resultados de atos ja realizados ou acontecimentos atuais. Apresenta-se quase que
exclusivamente em segmentos de discurso interativo (expor implicado) e o eixo
temporal se articula a partir do presente da enunciacdo. Os fatos anteriores a
situacdo de producdo aparecem no tempo verbal pretérito perfeito e os fatos
posteriores a situacdo de producdo sao expostos no futuro composto (verbo auxiliar
“ir" + verbo principal). Outro traco dessa figura de acdo € a tematizacdo do agir
segundo seu carater particular. Outrossim, ha uma grande ocorréncia de relacbes
predicativas indiretas com valor de modalizacdo (querer fazer, tentar fazer) e de
modalizacdes dednticas e logicas sob formas impessoais (€ preciso, talvez €, é
verdade que, é certo que), de acordo com as observacdes de Bulea (2010).

A acdo acontecimento passado é revelada por trés caracteristicas dos
mecanismos discursivos: 1) auséncia de localizagdo proativa realizadas por formas
do imperfeito perifrastico (eu ia fazer); 2) contraste na compreensdo da agentividade
e dos atos constitutivos da atividade assegurados na formas de pretérito perfeito e
imperfeito); 3)superposicdo entre propriedades discursivas, sinalizando que o
contetdo tematico mobilizado se distancia dos parametros temporais do momento
da interacdo, porém, o actante permanece implicado no acontecimento narrado
(narrar implicado). O eixo de referéncia temporal € mais frequentemente realizado
por formas de pretérito perfeito e imperfeito. Nela, o agir-referente se destaca por
seu caréter circunstancial ou ndo habitual. Em suma, a figura de ag@o acontecimento
passado se apresenta em estrutura candnica da sequéncia narrativa (estado inicial +
complicacéo ou controvérsia + avaliacdo ou repreensao), que se sobrepde ao relato

interativo.
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A figura de acéo experiéncia compreende o agir-referente do ponto de vista
de uma sintese pessoal feita através da sedimentacdo da experiéncia pela pratica
repetida. Por se referir a um contexto singular, a acdo experiéncia € representada de
modo abstrato e descontextualizado, mas ainda recontextualizavel na medida em
que sua configuracdo geral é assumida como sendo aplicavel, com algumas
adaptacdes. Apresenta-se como uma avaliacdo pessoal, com caracteristicas
proprias ao actante e também, em consonancia com uma légica coletivamente
compartilhada. Em se tratando do campo enunciativo, ha a predominancia do
discurso interativo (expor implicado), o uso do presente genérico, a organizacao
discursiva por meio de justaposicbes e de organizadores temporais (depois, ai,
entdo) e uma grande frequéncia de advérbios ou sintagmas preposicionais e
nominais com valor generalizante e reiterativo (“normalmente”, “sempre”, “de
qualquer jeito”, “toda hora”). Quanto as marcas de agentividade, Bulea (2010)
considera a coexisténcia de varias formas pronominais (“tu/vocé” com valor
genérico, que pode alternar com o “eu” e 0 pronome “a gente”). A autora afirma que
0 uso privilegiado do “tu” faz com que a implicacdo do actante seja menor na figura
de acdo experiéncia que nas outras figuras de acdo. Observa, também, a presenca
de relagbes predicativas indiretas, modalizacbes epistémicas, deobnticas e
apreciativas.

Na figura de acdo candnica, o agir é considerado sob a forma de uma
construcéo teorica ou abstracdo da situacdo de acdo. Segundo Bulea (2010), a agéo
candnica “propfe uma logica da tarefa que se apresenta como a-contextualizada,
com validade geral e emanando de uma instancia normativa exterior ao actante”, ao
actante cabe apenas cumpri-la. Discursivamente, a acdo canbnica se apresenta
unicamente em segmentos de discurso tedérico (expor autbnomo) ou em segmentos
mistos tedrico-interativos. Temos ainda, que o eixo de referéncia temporal é nédo
limitado e geralmente ndo marcado e a temporalidade verbal é marcada pelo uso do
presente genérico em uma ordem proxima a cronologia geral da atividade. Nessa
figura de acdo, o actante € quase sempre percebido pelas formas impessoais como

Ay

“a gente” ou o “tu/vocé€” genérico, por ndo comportar marcas de variacdo se

apresenta como particularmente homogénea, do ponto de vista discursivo.
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A acdo definicao refere-se ao agir-referente como objeto de reflexdo, ou “um
fenbmeno do mundo” que congrega as pessoas a uma atividade de investigacdo e
de posicionamento, que apresenta duas formas: a) a apreensao da atividade do
ponto de vista de suas caracteristicas e de seu estatuto; b) o exame das atitudes
socioprofissionais que existem a seu respeito. Nesse contexto, trata-se de uma
figura de acdo descontextualizada, pois sua construcdo ndo mobiliza elementos
disponiveis no contexto imediato do actante. Ademais, essa figura de acdo nao
tematiza nem o actante, nem 0s atos constitutivos do agir-referente. Do ponto de
vista discursivo, a acao definicdo é caracterizada pelo uso do discurso tedrico e do
tipo de discurso misto tedrico-interativo e sua forma verbal predominante é o
discurso genérico. Outra caracteristica que marca a figura de acdo definicdo é a
repeticdo de construcdes impessoais formadas pelo verbo “ser’+grupo nominal ou
grupo adjetival que, superpostas ou justapostas, recompdem o valor de seu
referente, representando seus varios aspectos. Na acdo definicdo as marcas de
agentividade do actante sdo quase nulas, no entanto, o posicionamento deste é
fortemente marcado por meio de mecanismos de posicionamento enunciativo, como
0 uso do marcador de identidade “eu” (eu acho, eu creio que, eu diria que) e da
oposicdo entre as proposicées que lhe sédo aferidas e as que séo conferidas a voz
social, representada pelo uso de “as pessoas” ou “a gente”. A autora enfoca, ainda,
que a acao definicdo nos mostra a que ponto o processo de interpretacdo do agir é,
na e para aquele que enuncia, “indissociavel da revivificacao-reconstrucdo das
significacdes de 'palavras' que o designam” , abrindo, desta forma, a oportunidade

de produzir o “novo”.

Por fim, tendo exposto o quadro teorico-metodologico que alicercou nossa
pesquisa, no capitulo seguinte apresentaremos as particularidades de nossa

pesquisa.
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2 . Procedimentos metodoldgicos para a construcdo dos dados

“A verdadeira viagem
de descobrimento ndo
consiste em procurar
novas paisagens, mas
em ter novos olhos”.

Marcel Proust
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Nesta secdo, apresentaremos a metodologia utilizada para o desenvolvimento
desta pesquisa, especificando o0 contexto em que a mesma ocorreu, a descricdo dos
participantes, a construcao dos dados, as perguntas de pesquisa, a selecdo e por
altimo, as categorias de andlise dos dados. Daremos inicio pela exposicdo do

contexto da pesquisa.

2.1 — O Contexto da pesquisa

Esta secdo tem o objetivo de apresentar o contexto em que a pesquisa se
desenvolveu, explicitando o que motivou a constru¢cdo dos dados para a analise,
descrevendo, de maneira geral, a instituicdo escolar onde a pesquisa foi realizada e

0S participantes da pesquisa.

Como ja mencionado na introducdo deste trabalho, para o desenvolvimento
de um encontro de formacao para professores sao elaboradas pautas que tém como
objetivo orientar as acdes dos formadores para a conducao das atividades propostas
para cada momento formativo. Essas pautas sédo elaboradas pelos profissionais
considerados competentes para assumirem a funcéo de formadores de professores.
Percebemos, no entanto, a auséncia da voz dos docentes na elaboracdo de tais

pautas.

Foi feita, entdo, a opcdo pela elaboragdo de uma pauta de formacao para
professores, considerando, em principio, que um grupo de professorespoderia
construir um texto que pudesse apresentar as vozes dos docentes protagonizando
sua propria formacédo continuada, a partir de discussdes e reflexdes coletivas e

revelar o pensamento da comunidade docente.

Para que o protagonismo dos professores pudesse acontecer, o ponto de
partida para suscitar as discussdes e reflexdes poderia ser um material de uso
comum para todos, pois haveria a possibilidade de emergir questdes como a
necessidade do grupo em relagcédo ao material, ou as dificuldades para lidar com ele,

ou ainda questfes de outras ordens.
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Por esse motivo, foi tomado como base para o trabalho o material produzido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, os Cadernos de apoio e aprendizagem —
Lingua Portuguesa (CAA), que estavam sendo utilizados, naquele momento, por
todos os professores que ensinam esse componente curricular no Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino de Sao Paulo, que estava constituido

como uma prescricao a ser seguida por todos os docentes.

A pauta foi pensada como corpus de andlise, porque a partir dela haveria a
possibilidade de perceber o processo de ensino-aprendizagem pensado pelos
professores. Na elaboragdo de uma pauta de formacgdo, € possivel perceber as
representacdes que se tem sobre a organizacéo da rotina de sala de aula e sobre as
praticas docentes vivenciadas. Na medida em que a pauta vai sendo elaborada,
espera-se que seja revelada a estruturacdo do agir profissional. Cria-se, também, a
expectativa de que os conhecimentos especificos sobre o contetdo a ser ensinado e
as concepcdes de ensino-aprendizagem sejam revelados dando o norte para sua
elaboragcdo. No momento da sua elaboragéo, os professores estariam refletindo
também a respeito de como seria possivel trabalhar com esse conteido de maneira

gue os alunos pudessem avancar em suas aprendizagens.

No entanto, durante os encontros do grupo de professoras para a construgéo
desse texto, sem que houvesse a necessidade da intervencdo direta da
pesquisadora, as discussdes se mostraram muito ricas, por revelarem muito mais do
gue poderia revelar o texto escrito (a pauta), que foi o resultado de todo o processo.
A discussdo que originou 0 processo da construcdo textual, expressou reflexdes a
respeito das condicdes de trabalho do professor, suas necessidades, seus
impedimentos, seus receios, suas esperancas, seus conhecimentos ja adquiridos,
gue né&o teriam como aparecer em uma pauta de formacéo de professores, cujo foco
era o0 desenvolvimento das atividades propostas no material didatico e a

compreensao dos pressupostos do mesmo material.

Para que a elaboracao do texto “pauta de formacao” néo fosse um trabalho
a ser cumprido somente com o objetivo de servir aos propoésitos de analise da
pesquisadora, ficou estabelecido que a pauta seria utilizada para nortear um
encontro a ser realizado com professores do Ciclo | e com professores de Lingua
Portuguesa do Ciclo I, do Ensino Fundamental, na Diretoria Regional de Educacéo.
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Para o seu desenvolvimento, em principio, as professoras concordaram em
trabalhar com a pauta elaborada por elas, como formadoras dos professores
inscritos. Para tanto, marcamos a data. No entanto, na aproximagdo do encontro,
ficaram muito nervosas e se sentiram inseguras para desenvolver o trabalho,
assumindo o estatuto de formadoras. Combinamos, entdo, que o encontro seria
desenvolvido por mim, que seguiria as orientagdes contidas na pauta elaborada por
elas, pois uma das finalidades desse texto € que ele possa ser trabalhado por

qualquer formador que queira se utilizar dele.

Por fim, em decorréncia desse contexto, o corpus desta pesquisa constitui-se
do texto escrito, a pauta de formacgédo elaborada pelo grupo de professoras de
Lingua Portuguesa e dos textos orais produzidos nos momentos de discussao para
a sua elaboracdo. No entanto, ao realizar as analises desses textos, foi observado
que o leitor poderia ter mais informacdes sobre o material utilizado para a
elaboracdo da referida pauta, para sua melhor compreensdo do contexto de
producdo. Por essa razéo, foi incluida uma andlise, ndo aprofundada, do material

governamental, os CAA do 6° ano do Ensino Fundamental.

2.2 - A unidade escolar onde a pesquisa foi realizada

Este item objetiva apresentar a instituicdo escolar onde a pesquisa foi
realizada, descrevendo de maneira geral sua organizacdo e seus principios

essenciais. Apresentamos também o motivo da escolha dessa unidade educacional.

De acordo com o sistema EOL — Escola On-Line? e informacdes registradas
nos arquivos da Diretoria Regional de Educacéo, a escola esta localizada em um
bairro periférico da cidade, cujo entorno populacional se encontra economicamente

em um misto de classe C, a maioria, e classe D. O bairro é bem localizado, contando

%0 sistema Escola On-Line é uma ferramenta de gestdo escolar, cujas aplicagBes transitam na internet,
constituida por um conjunto integrado de informagdes e processos, destinado a apoiar a acdo administrativa das
instituicBes subordinadas a SM E-Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo.
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com shopping, hipermercado, bancos e varios prestadores de servicos. Na época da
producdo dos dados, em dois mil e doze, o quadro da equipe técnica se compunha
da Diretora, duas Coordenadoras Pedagodgicas, uma Assistente de Diregéo,
portanto, uma equipe gestora completa. Possuia 522 (quinhentos e vinte e dois)
alunos divididos em 08 (oito) turmas do Ensino Fundamental | (1° ao 4° ano) e 08
(oito) turmas do Ensino Fundamental Il (5° ao 8° ano). Dos professores do Ensino
Fundamental 1, 07 professores participavam do horéario de formacdo em servico na
propria escola e 16 (dezesseis) ndo participavam, sendo que do total 11 (onze)
professores acumulavam cargo em outras unidades. A Escola conta com uma
professora regente da Sala de Leitura, que desenvolve o trabalho nas classes, pois
a escola ndo tem o espaco fisico para essa sala. Possui uma Sala de Informatica. O
projeto pedagdgico da escola tem a preocupacao de envolver toda a equipe escolar,
de favorecer o desenvolvimento das competéncias leitora e escritora dos alunos e

de integrar as familias dos alunos no processo de ensino-aprendizagem.

A escolha dessa escola se deu pelo conhecimento da pesquisadora a
respeito do trabalho de formacéao realizado pelas Coordenadoras Pedagdgicas, cujo
projeto segue as orientacdes curriculares e expectativas de aprendizagem adotadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo e de que os professores
utilizam o material produzido por ela. O projeto tem uma proposta democratica e
busca dar condicbes para que o0s alunos construam sua cidadania. As
Coordenadoras sempre elogiaram o envolvimento dos professores nas discussdes

do grupo de formacgéo e o trabalho dos mesmos em sala de aula.

2.3 — As participantes

Nesta se¢do, serdo apresentadas as participantes e o processo de adesao
voluntaria das professoras que colaboraram com essa pesquisa, sendo, entdo: a
pesquisadora, e trés professoras voluntarias, que lecionam a Lingua Portuguesa no

Ensino Fundamental Il.
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2.3.1 — A pesquisadora

Formada em Letras — Portugués e Inglés, iniciei a carreira do magistério na
década de oitenta. Na década de noventa, cursei Pedagogia e assumi
primeiramente a funcdo de Diretor de Escola e mais tarde o cargo de Supervisor de
Ensino. Em ambas as func¢bes, desempenhei o papel de formadora de professores,
na primeira situagdo, no ambito escolar, na segunda, no ambito da Diretoria
Regional de Educacdo do Estado de Sao Paulo. ldentificando-me mais com as
guestdes da formacao de professores, tanto inicial como em continuidade, optei por
prestar concurso para Coordenador Pedagdgico, e assumi o cargo ha cerca de dez
anos em uma das escolas da Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Paulo.

Pela experiéncia com formacdo de professores, fui designada como
Assistente Técnica Educacional Il (ATE 1), prestando servico na Divisdo de
Orientacdo Técnico-Pedagdgica (DOT-P), de uma Diretoria Regional de Educacéo
(DRE). A Divisdo é responsavel pela formagcdo em servico, dos profissionais da
educacao: Diretores, Coordenadores Pedagogicos, Professores e profissionais das
equipes de apoio. Seguindo as orientacbes da SME, as formagOes continuadas
desenvolvidas de 2005 até o ano de dois mil e doze, momento da producédo dos
dados para a pesquisa, tiveram como foco principal o ensino-aprendizagem da
leitura e escrita dos alunos, tendo em vista os baixos indices de aprendizagem
revelados nos resultados das avaliagbes internas e externas das escolas da rede

municipal.

Durante esse periodo, participei de varios Congressos, organizei Seminarios
juntamente com a equipe da DOT-P, onde sou lotada e participei de varios cursos,
com o objetivo de obter uma qualificacdo melhor para desenvolver meu trabalho. Foi
em um desses cursos, especificamente um deles oferecido pela COGEAE, que
levou o titulo de “Atividades de Linguagem: elaboracdo de atividades didaticas para
0 ensino de género”, coordenado pela Prof2 Dr2 Anna Rachel Machado, no qual
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conheci pesquisas e textos relacionados a formacdo de professores, que me
motivaram a elaborar o projeto para esta pesquisa, ja que os cursos oferecidos pela
SME em parceria com as DRE sao desenvolvidos por profissionais tidos como
experientes, dentre eles os ATE Il, como eu.

A minha implicacao direta com o contexto da pesquisa fez com que surgissem
as diferentes vozes que estdo relacionadas ao papel social que desempenho em
situacdes diferenciadas. Desta forma, esta expressa neste trabalho a voz da
pesquisadora, que surge algumas vezes na primeira pessoa do singular - “eu”,
guando marca a trajetéria pessoal, por vezes, tentando assumir uma posicdo mais
neutra, coloca-se em terceira pessoa e, quando se posiciona como membro de um
grupo de pesquisa que estuda, discute, levanta ideias e tira conclusdes, ou seja,
reflete uma enunciacdo advinda da interacdo com “outros”, coloca-se na primeira
pessoa do plural, aparecendo como “nés”, e marcando o momento da enunciacgao.
Ha, também, a ocupacdo da posicdo de formadora de uma DRE, que
independentemente da vontade pessoal, exerceu influéncia no agir do grupo de

professoras participantes da pesquisa.

2.3.2 — As professoras

Entrando em contato com uma das Coordenadoras Pedagdgicas da escola
citada, expus os objetivos do projeto de pesquisa e de posse de seu consentimento,
foi marcada uma reunido com os professores de Lingua Portuguesa. Apos a reunido,
em que ficaram explicitados os objetivos da pesquisa e 0 que caberia aos
participantes, as professoras presentes ficaram de se pronunciar quanto a sua

participacéo. Trés delas se voluntariaram para participar da pesquisa.

A primeira, a qual chamamos?® de Ana, tem cerca de seis anos de magistério.

Participou de um dos encontros de formacdo realizados na DRE, sobre a

%0s nomes das professoras s3o ficticios, porque optamos em manter sigilo e confidencialidade em relacdo a
identificacdo das participantes, conforme compromisso assumido entre nés e apresentado ao Comité de Etica.
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implementacdo do material “Cadernos de apoio e aprendizagem - Lingua
Portuguesa”. Tem trabalhado com o material desde 2010, quando foi editado.
Leciona em classes de 6° ao 8° ano do Ciclo Il e participa do grupo de formacéao

continuada na escola.

A segunda, denominada Beth, tem cerca de cinco anos de magistério. Nao
participou de nenhum curso de formagéo na DRE. Acumula cargo em outra escola,
onde também leciona a Lingua Portuguesa. Desenvolve o trabalho com o material
da SME nas duas unidades educacionais. Na escola da pesquisa ndo € regente de
nenhuma sala, apesar de ser titular do cargo, ficando no médulo de professores da
escola, ou seja, substitui os professores que por ventura venham a se afastar da
sala por qualquer motivo. Quando ndo esta na sala de aula, trabalha em parceria

com os outros professores da area.

A terceira professora, identificada como Célia, € iniciante no magistério,
ingressou na carreira em 2011. Tem uma primeira formacdo universitaria em
jornalismo o que lhe propiciou uma amplitude de visdo com relacdo ao ensino dos
géneros jornalisticos na escola, embora tenha pouca experiéncia com o ensino. Na
escola onde se desenvolveu a pesquisa, como a segunda professora, esta no
modulo de professores da unidade. Utiliza também o material com os alunos das
salas em que substitui o professor, porém tem uma autonomia um pouco menor que

a segunda professora, por ser mais nova no cargo.

Mais adiante, ao discorrermos sobre o contexto de producdo dos textos,
apresentaremos como ocorreu a participacdo das professoras no processo de

producdo dos dados para analise.

Na proxima secéo, destacaremos as perguntas de pesquisa.

2.4 — As perguntas de pesquisa
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A seguir, para dar maior visibilidade ao leitor, destacaremos as perguntas de
pesquisa que orientaram nossos estudos, jA mencionadas na introducdo desse

trabalho.

1. Que elementos do agir do professor sdo considerados por um grupo de
professores na elaboracdo de uma pauta para formagao de professores de
Lingua Portuguesa da rede municipal de Sdo Paulo?

2. Quais sdo as caracteristicas de uma pauta de formacdo elaborada por um
grupo de professores que possa ou ndo contribuir para o desenvolvimento do
poder de agir dos professores?

3. Quais actantes podem ser identificados nos textos produzidos pelos

professores e quais sdo seus papéis?

Partindo da hipétese de que os professores, sendo protagonistas do processo
de sua propria formacgéo, possam ser vistos como principais elementos das solucdes
dos problemas de ensino-aprendizagem colocados pela sociedade de maneira geral,
esta pesquisa centrou-se nos seguintes pontos: quanto ao levantamento dos
elementos do agir do professor apresentados no texto prescritivo (uma pauta de
formacgé&o) e a investigacdo das caracteristicas linguistico-discursivas da transcricao
do momento das discussfes para a elaboracdo dessa pauta, que permitem
conhecer o trabalho docente e possivelmente promover o poder de agir desse

profissional.

Nesse sentido, as perguntas foram formuladas com a finalidade de
conhecermos quais elementos do agir do professor podem ser revelados, pelo grupo
de docentes, durante um processo de construgdo de uma autoprescricdo, a ser
utilizada em encontros de formacéo continuada e quais as possibilidades para a
ampliacdo desse agir. Além disso, as questdes possibilitam apreender quais

actantes sédo considerados pelo grupo.

Acreditamos que, além de termos mais compreensao a respeito da situacéo
do trabalho educacional, exposta pelo préprio professor, poderemos contribuir para a
comunidade académica e para com o0s pesquisadores, de forma mais ampla, ao
fornecer mais elementos para que sejam tracados novos parametros para a

formulacdo de cursos e formacdes para professores.
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2.5 — A selecéo dos dados da pesquisa

Para nossas analises, em principio, como jA mencionado, consideramos
somente dois tipos de textos: o texto transcrito das interagdes ocorridas no momento
da producado da pauta de formacao, e a propria pauta. No entanto, ponderando que
uma das unidades dos Cadernos de apoio e aprendizagem destinado ao 6° ano do
Ensino Fundamental foi selecionada como conteudo a ser trabalhado no dia da
formacgao e esse material se configura como um texto prescritivo externo, julgamos
pertinente analisar o contexto de producdo desse material, bem como seu plano
global, pois de acordo com a classificacdo de Bronckart (2008), textos que
caracterizam o trabalho prescrito situam-se em um dos locais de morfogénese da

acao, portanto, o trabalho das professoras sofreram a sua influéncia.

No entanto, no nosso caso, o material foi utilizado apenas para desencadear a
formacdo, por ser um material comum em circulagcdo na comunidade escolar da rede
municipal de ensino de S&o Paulo. Teria, assim, tido influéncia direta sobre o
trabalho desenvolvido pelo grupo de professoras. Dessa forma, entendemos que
nao seria necessaria uma analise exaustiva do tal material, pois ele nos serviria
apenas como subsidio para a interpretacédo e consideracoes finais dos resultados da

pesquisa.

Quanto aos textos produzidos durante as discussdes para a producdo da
pauta de formacdo, que de acordo com Bronckart (2008, p.150), se configuram
como textos que dao acesso ao agir-referente, permitem uma leitura das

representacgdes sobre o trabalho, expressas pelos enunciadores.

Com relagéo ao texto escrito pelas professoras, a pauta de formacao, sendo
um texto de auto-prescricdo, pois prescreve, planeja, avalia e interpreta as acoes a
serem desenvolvidas na situacdo de trabalho, como encontramos nos estudos de
Machado (2004, p.133), poderdo trazer esclarecimentos sobre as orientacdes que

regem o agir prescritivo ou o agir avaliativo.
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Sendo assim, para as analises, utilizamo-nos dos niveis do “folhado textual”
de Bronckart (1999, 2009) e da categoria de analise da morfogénese do agir, as

“figuras de acdo”, apresentadas por Bulea (2010).

Os procedimentos de analise dos dados serdo explicitados na proxima sec¢ao.

2.6 Os procedimentos de analise

Esta secdo tem o objetivo de apresentar os procedimentos de andlise dos
dados gerados nesta pesquisa. De acordo com a base tedrica do Interacionismo
Sociodiscursivo, ja apresentados quando tratamos do quadro tedrico-metodoldgico
da pesquisa, as categorias de analise utilizadas sdo as propostas por Bronckart
(1999, 2009), Bronckart & Machado (2004), Bronckart e Group LAF (2004), Machado
& Bronckart (2009).

Além dessas, para a melhor interpretagdo dos dados, também nos servimos
das correntes tedrico-metodoldgicas relacionadas a Ergonomia da Atividade
(Amigues, 2004) e a Clinica da Atividade (Clot, 2007; 2010) cujos textos de referem
a analise do agir em situacdo de trabalho. Contamos, também, com textos das
pesquisas realizadas dentro do quadro tedrico do ISD, referentes ao trabalho
docente e processos de formacgéo produzidos por Lousada (2006), Abreu-Tardelli
(2006), Bueno (2007), Gomes (2011), Barricelli (2012) e Dantas-Longhi (2013).

Por conseguinte, apresentamos na sequéncia como foram realizadas as

analises dos textos.

Primeiramente, no Capitulo Ill, apresentamos a investigacdo do contexto
sociointeracional da publicacdo dos CAA, fazendo o levantamento de alguns
pontos relevantes do momento educacional do municipio de Sdo Paulo, onde se
situam as participantes desta pesquisa. Entendemos que com esse levantamento,
podem ficar evidentes as condi¢cdes contextuais que exerceram uma influéncia direta

ou indireta no desenvolvimento do trabalho do grupo.
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Em seguida, destacamos o plano global do caderno do 6° ano, selecionado
pelas participantes da pesquisa para compor 0 conteudo a ser tratado no encontro
de formacdo e concluimos essa etapa com uma sintese dos resultados da analise

do documento produzido pela SME.

Ainda no mesmo capitulo, na secdo 3.2, expusemos a analise dos textos
produzidos pelo grupo de professoras, primeiramente tratando do contexto de
producdo, investigando o contexto fisico e soOcios subjetivo em que as
participantes expdem suas representacdes, ressaltando o lugar da producdo dos
textos, 0 momento em que ocorreu, o papel social das produtoras, a imagem que as
participantes querem passar de si, os efeitos que esperam produzir sobre o0s

destinatarios.

Em seguida, abordamos os constituintes da infraestrutura textual
apresentando as caracteristicas globais dos textos. Com relacdo a transcricdo do
texto oral evidenciamos a estrutura textual quanto ao niamero de turnos e ao niumero
de palavras de cada participante. Para que a transcricdo do texto produzido durante
as discussfes do grupo de professoras representasse melhor as caracteristicas
orais, foram utilizadas algumas referéncias®’, de acordo com a normas discutidas

por Preti?® (1999), conforme exemplos citados no quadro abaixo:

'0s sinais marcados com * ndo fazem parte da classificacgo citada
“PRETI D. (org) O discurso oral culto 2a ed. Sdo Paulo: Humanitas Publicacdes — FFLCH/USP, 1999 —
(Projetos Paralelos. V.2) 224p.
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Ocorréncias Sinais Exemplificacao
Comentario do transcritor ((mindscula)) ((apontando para o livro))
Incompreensdo de palavras () Do nives de rensa ( ) nivel de
0ou segmentos renda nominal
Pausa longa * ndo... porque eu estou falando

isso...porque tem que ser do
mesmo periodo...entéo...

Pausa curta * () E melhor vocé ter em sua mao
(.) cépias desse questionario
Truncamento (havendo / E comé/e reinicia

homografia, usa-se acento
indicativo da tbnica efou

timbre
Silabacao - Por motivo tran-sa-¢éo
Interrogacao ? E o Banco...Central...certo?
Entonacéo enfatica Maidscula Porque as pessoas reTEM
moeda
Prolongamento de vogal e :: podendo aumentar para Ao emprestarmos éh::
consoante (comos,r) | ... . ...dinheiro
..... ou mais
Comentérios que quebram a - - ...a demanda de moeda -
sequéncia  tematica da vamos dar casa essa notacédo —
exposicao: desvio tematico demanda de moeda por
motivo...
1. [Iniciais maiusculas: s6 para nomes proprios ou para siglas (USP etc).
2. Ndmeros por extenso.
3. Na&o se indica o ponto de exclamacéo (frase exclamativa).
4. Na&o se anota o cadenciamento da frase.
5. Podem-se combinar sinais. Por exemplo: oh:: ... (alongamento e pausa)

Quadro 2 — Referéncias para a transcricado, baseadas em Preti (1999)

Na organizacdo dos textos, apontamos quais sdo as teméaticas abordadas e
como elas se encontram organizadas. Ao fazermos esse levantamento, percebemos
gue nem todos os temas viriam auxiliar a responder nossas perguntas de pesquisa,
pois as professoras fizeram diversos comentarios. Por essa razao, foi realizada uma
classificacdo dos temas, segundo a sua natureza, em 04 grupos, que serao
detalhados no item 6.2, e focamos a andlise naqueles que exprimem melhor a

situacao do trabalho docente.

Com relacdo a esse mesmo nivel de andlise, pesquisamos 0s tipos de
discursos e as sequéncias que constituem os tipos de discurso que surgem na

tessitura do texto. Levantamos também as marcas da situacdo de comunicacao que
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sdo os elementos que clarificam o posicionamento dos produtores quanto a sua

implicacdo ou ndo com a situagcdo comunicativa.

O préximo nivel analisado foi o enunciativo. Nessa fase, foi feito o
levantamento das vozes, das modalizacGes e das marcas de pessoa, para que fosse
possivel compreender melhor o posicionamento enunciativo construido no texto
quanto a responsabilizacdo do que é enunciado, que pode ser atribuida as autoras

do texto ou a outrem, de forma implicita ou explicita.

Buscamos, ainda, explicitar os actantes que aparecem no cenario textual, 0s

instrumentos e ambientes, itens presentes no trabalho do professor.

Por fim, com a finalidade de identificar as figuras do agir presentes nos textos,
foram utilizados os procedimentos de andlise das configuragdes do agir nos textos
desenvolvidos por Bronckart (1999; 2009) e por Machado & Bronckart (2004), do
quadro das figuras de acao identificadas por Buela e Fristalon (2004) e Bulea (2010)
como explicitados na parte tedrico-metodoldgica e, para auxiliar na interpretacao dos
dados levantados nas analises, recorremos aos conceitos desenvolvidos no quadro
tedrico da Clinica da Atividade (Clot, 2010) e da Ergonomia da Atividade (Amigues,
2004; Saujat, 2004).
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3. As analises dos dados da pesquisa

“Vocé nunca sabe que

resultados virdo da sua
acao. Mas se vocé nao
fizer nada, nao existirao

resultados”.
Gandhi
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Nesta sec¢do, trataremos dos resultados das analises do corpus da pesquisa.
Em principio, sera apresentada a analise realizada nos textos dos Cadernos de
apoio e aprendizagem — Lingua Portuguesa. Na secédo 3.2, trataremos das analises
dos textos produzidos pelo grupo de professoras, primeiramente, na subsecédo 3.2.2,
os resultados das analises dos textos orais e em seguida, na subsecdo 3.2.3, 0s

resultados das analises da pauta de formacao produzida pelo grupo de professoras.

3.1 — Resultados das analises do documento produzido pela SME

Nesta secao, trataremos da andlise do documento produzido pela Secretaria
Municipal de Educacédo (SME), que tendo sido publicado por essa instituicdo, que é
responsavel pelas orientacées do trabalho do professor, tem influéncia direta sobre
as a¢Oes dos docentes, de maneira geral. De acordo com Amigues (2004), a eficacia
das prescricbes ou normas da instituicdo, do seu proprio ponto de vista, passa pela
avaliacdo da distancia entre os desempenhos escolares e 0 que é dado por ela

como objetivo de aprendizagem do aluno.

Desta forma, julgamos pertinente analisar: a) o contexto mais amplo de
producao da prescricdo ora utilizada pelo grupo das professoras em sala de aula e
utilizada também como instrumento para a elaboracdo da pauta de formacéo e b) a

anélise do plano global do volume?® escolhido pelas participantes da pesquisa.

Ressaltamos, que nos restringimos somente a andlise dos aspectos
mencionados em “a” e “b”, tendo em vista que uma analise mais profunda do
material em referéncia ndo se torna necessaria para que o leitor compreenda a
opc¢éao por ele como instrumento de uso para a pauta de formag&o, nem tao pouco
como caminho para se chegar as respostas para as questbes dessa pesquisa,
apenas possibilita uma visdo mais ampla sobre a relacdo do material com o trabalho

dos professores.

%A unidade escol hida como contetido da pauta de formagao, encontra-se no volume 1 dos CAA parao 6° ano.
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3.1.1 O contexto mais amplo de producdo dos Cadernos de Apoio e
Aprendizagem — Lingua Portuguesa (CAA)

Este item objetiva apresentar o contexto de producdo dos CAA, ou seja, a

historia da producéo dos textos nele contidos.

Como ja mencionado, um dos grandes problemas enfrentado pela educacédo
brasileira se encontra nas evidéncias do baixo nivel de aprendizagem dos alunos,
constatados, principalmente, nos resultados das avaliacGes institucionais. Duas
dessas avaliagdes sdo a Prova S&o Paulo e a Prova da Cidade. Trata-se de
avaliacdes externas e de larga escala. Avaliam, de acordo com sua especificidade,
a rede municipal de ensino da cidade de Sao Paulo, tendo sido instituidas pela
Secretaria Municipal de Educacado, conforme texto abaixo, extraido da publicacéo
“Matriz de referéncia para a avaliacdo do rendimento escolar no Ensino

Fundamental — Lingua Portuguesa™®:

“O Sistema de Avaliagdo de Aproveitamento Escolar dos Alunos da Rede
Municipal de Ensino de S&o Paulo foi criado pela Lei n°® 14.063, de 14 de
outubro de 2005, com nova redagdo dada pela Lei n° 14.650, de 20 de
dezembro de 2007, e pela Lei n° 14.978, de 11 de setembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto 47.683, de 14 de setembro de 2006, com nova
redacao dada pelo Decreto n° 49.550, de 30 de maio de 2008.

... A partir de 2007, a Prova S&o Paulo passou a integrar o Sistema de
Avaliacdo, com periodicidade anual e, a partir de 2009, a Prova da Cidade
inicialmente, com periodicidade semestral e, a partir de 2011, com periodicidade
bimestral. Essas provas avaliaram as areas de conhecimento de Lingua
Portuguesa e Matematica.”

Face aos resultados apresentados por essas avaliacdes, para a disciplina de
Lingua Portuguesa, a SME fez publicar o material impresso “Cadernos de apoio e
aprendizagem — Lingua Portuguesa”, sendo um volume, em brochura, para cada
ano do Ensino Fundamental (um exemplar para o professor e outro para o aluno),
com a “finalidade de contribuir com o trabalho docente visando a melhoria das

aprendizagens dos alunos” (da carta do secretario municipal direcionada aos

%0 http://portal sme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/nucl eo/Anonimo/MA TRI Z%20compl eta%20L P%202011.pdf -
site dereferéncia
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professores da rede, publicada no exemplar do professor). Os de Lingua
Portuguesa, foram produzidos por uma equipe de autores, composta por onze
professores, dentre eles uma coordenadora do grupo, mais dois pesquisadores e
uma leitora critica. Temos a observar que é grande o peso social e académico dos
autores, haja vista, a presenca de nomes renomados como os da coordenadora e
leitora critica (ver fig. 6). Nao fica explicito, porém podemos inferir pela observacéao
de que o material foi produzido com a supervisdo e orientagdo pedagodgica da
Divisdo de Orientacdo Técnica da SME de Sao Paulo, que em relacdo ao contexto
fisico, o material foi produzido no ambiente da SME. Esses sdo elementos que
apontam para as caracteristicas institucionais do material e, consequentemente, dos

textos que sdo neles veiculados.

Com relacéo aos destinatarios do material, como ja apresentado, sédo dois — o

professor e o aluno, cada um com seu respectivo caderno.

Em se tratando dos efeitos que 0s enunciadores tentam causar em seus
destinatarios, observamos que ha a pretensao de convencimento de que o uso dos
cadernos s6 trara beneficios, tanto para o professor quanto para o aluno, porém que
ndo se trata de um Unico recurso de trabalho, devendo ser complementado.

! estdo focadas nas

Outro argumento para o uso, é que as atividades?®
expectativas de aprendizagem (estabelecidas pela instituicdo), principalmente
naqueles aspectos em que os alunos apresentaram maiores dificuldades, de acordo
com o levantamento dos resultados das provas e, ainda, que os CAA fazem parte
das acbes de formacdo continuada propostas pela SME, como podemos perceber

nos exemplos abaixo:

Exemplos do argumento 1- o uso do material sé traz beneficios

“Hd ainda questdes... que foram propostas porque, de alguma forma, contribuem com
os processos de compreensdo ou produgdo dos textos, objetivo maior de qualquer

material diddtico ou prdtica pedagdgica.”(p.07 - caderno do 62 ano)

# Entende-se por “ atividade”, nesta situaco, os exercicios didaticos constantes dos CAA.
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“Ela deve ser complementada com atividades planejadas pelo professor, em fungdo
das caracteristicas de sua turma, fazendo uso de livros diddticos e de outras
publicagdes da SME...” (p. 03 - caderno do 62 ano)

Exemplo do argumento 2 — as atividades propostas estdo focadas nas dificuldades
dos alunos, que foram apontadas nas provas institucionais

“Sua elaboragdo teve como critérios para a selecdo das atividades as dificuldades
apresentadas pelos alunos na Prova Sdo Paulo e na Prova da Cidade e o desafio que
envolve o alcance das expectativas de aprendizagem contidas nos documentos de

Orientagdo Curriculares.” (p. 03 - caderno do 62 ano)

Exemplo do argumento 3 — os cadernos fazem parte das acdes de formacédo

continuada propostas pela SME

“Esperamos que os Cadernos de apoio e aprendizagem — Lingua Portuguesa, com
outros trabalhos e projetos desenvolvidos por vocés na Unidades Educacionais e
por todos nos na SME, e, em especial, as agcdes de formagdo continuada possam
colaborar para a melhoria da aprendizagem dos alunos em Lingua Portuguesa.”
(p- 03 - caderno do 62 ano) (grifo nosso)

Podemos considerar, entdo, que os textos apresentados nos CAA possuem

caracteristicas argumentativas em prol do seu uso, como recomendado.

3.1.2 Analise do plano global do caderno do 6° ano

A fim de compreendermos como se organizam os contetdos abordados no
CAA destinado aos 6° anos do Ensino Fundamental, no qual figura a tematica
escolhida pelo grupo de professoras para fazer parte da pauta de formacéo,

procuramos identificar seu Plano Global. Os contetudos foram listados de acordo
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com a ordem em que foram sendo apresentados. Podemos perceber que com a
identificacdo desse Plano e de suas partes constitutivas, tornou-se possivel levantar
hipoteses a respeito das representacdes que os autores tém de seu destinatario: os
professores. Sendo assim, as partes constitutivas dos CAA — 6° ano sdo as
seguintes:

A capa, como podemos ver na imagem abaixo, traz as informagdes sobre o
destinatéario (Livro do Professor), a disciplina (Lingua Portuguesa), o ano do ciclo (6°
ano — 1° ano — Ensino Fundamental Il — EF 8 anos), o volume (1) e os Programas

em que esta inserido (Programas: Ler e Escrever / Orientagces Curriculares).

Figura4 — Capados Cadernos de apoio e aprendizagem — Lingua Portuguesa
6° ano — Ciclo Il
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A contracapa apresenta as pessoas envolvidas no processo de produgédo do

material, como podemos visualizar abaixo:

Figura 5 — Contracapa dos Cadernos de apoio e aprendizagem — Lingua Portuguesa
6° ano — Ciclo Il
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Na coluna do lado esquerdo, hierarquicamente listados, o Prefeito e os

responsaveis por cada setor da SME; na coluna do lado direito a equipe da

Fundacao Padre Anchieta, organizadora da edi¢céo e seu brasao, a equipe de autoria

e a equipe editorial. Na contracapa encontra-se também o brasdo da Prefeitura da

Cidade de Sao Paulo. Todos esses elementos explicitam a institucionalidade do

material.

Na sequéncia, os conteidos aparecem como podemos observar no quadro

abaixo:

Pag. 2 Dados internacionais de catalogacéo

Pag. 3 Carta dirigida ao(a) professor(a) assinada pelo Secretario de Educacao

Pag.4 | Sumario

P4g.5 | Apresentacdo dos cadernos de apoio e aprendizagem

Pag. 6 | Quadro dos géneros selecionados para cada ano do Ciclo | e Ciclo Il

Pag. 7 Reflexdes sobre as expectativas de aprendizagem e o trabalho com
géneros

Pag. 8 Reflexdo sobre a integracao entre as modalidades de atividades

Pag. 9 | Apresentacao da organizacdo do caderno do aluno

P4g.10 | Apresentacdo da organizacdo do caderno do professor

P4g.11 | Unidade 1 — argumentacdes e justificativas sobre o trabalho com os
géneros textuais conto e causo

P4g.12 | Quadro com a descrigdo do género conto

P4g.13 | Quadro com a descricdo do género causo

Pag.14 |Unidade 2% — observacdes e orientacdes para o trabalho com o
género textual entrevista

Pag.5 Quadro com a descricao do género entrevista

Pag.16 | Unidade 3 — observacdes para o trabalho com os géneros carta de
reclamacao e debate

P4g.17 | Quadro com a descrigdo do género carta de reclamacao

e 18

Pag.19 | Quadro com a descricdo do género debate

#Unidade selecionada pelo grupo de professoras para a formagao de seus pares.




85

Pags.21 | Atividades com orientacdes pontuais ao professor para 0 ensino-

a 58 aprendizagem dos géneros contos e causos

Pags.59 | Atividades com orientacdes pontuais ao professor para o0 ensino-

a 88 aprendizagem do género entrevista

Pags.89 | Atividades com orientacbes pontuais ao professor para 0 ensino-

al28 aprendizagem dos géneros carta de reclamacao e debate

Quadro 3 — Contetudos dos CAA — 6° ano — Ciclo I

Observando o quadro acima, podemos considerar que, como constatado nos
estudos de Bronckart & Machado (2005), os textos prescritivos exercem influéncia
direta na organizacdo das classes, na otimizacdo do tempo disponivel, nos
conteudos a serem tratados e nas acdes a serem desenvolvidas pelos professores,
tal como se apresentam os textos nos CAA. Podemos considera-los, entdo, como

prescritivos.

Percebemos, ainda, a preocupacdo dos autores com as respostas positivas
gue os alunos precisam dar nas avaliacbes externas, pois esta explicito qual € o

resultado esperado com o trabalho proposto, como vemos no exemplo abaixo:

“Nos Cadernos do professor, as atividades estdo acompanhadas das
respectivas expectativas de aprendizagem para o aluno, o género e a
prdtica de linguagem contemplada, com a mesma formulagdo
presente no documento de orientagdes curriculares. Essas sdo as
aprendizagens que se espera que todos os alunos construam...” (p. 7 -
Caderno do 62 ano)

llustragdo com a expectativa de aprendizagem que o aluno deve alcangar

No canto superior esquerdo, da péagina oitenta, do livro do professor,

encontra-se a expectativa de aprendizagem para o exercicio de nUmero quatro:
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P24Transcrever entrevistas gravadas em video ou cassete ou anotar as falas do
entrevistado para posteriormente edita-las, adaptando-as para a modalidade
escrita, de modo a identificar algumas diferencas entre a fala e a escrita.

Figura 6 — Atividade encontrada na p. 80 dos CAA — 6° ano — Ciclo Il

Pode-se notar, também, que o0s autores se colocam como auxiliares na
aprendizagem dos alunos e também como auxiliares do ensino, juntamente com 0s

professores, como destacamos no excerto abaixo retirado da pagina 11 dos CAA.

Como vocé verd, tentamos oferecer oportunidade de os alunos
refletirem sobre distintas situagcdes comunicativas, nas quais
circulam contos e causos, explorando diferentes suportes. Isso lhe
permitira ajudd-los a construir relagdes entre os géneros da
ordem do narrar e as condigdes de produgdo em que se situam.
(grifo nosso)
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Em sintese, a analise do material produzido pela SME, permitiu compreender
qual a sua relacdo com os conteudos que foram propostos para o trabalho a ser
desenvolvido no encontro de formacao, fazendo parte da pauta. Ressaltamos que 0s
professores utilizam o material, como pretendido pela instituicdo governamental,

sendo, entdo, comum ao coletivo docente, que segue as orientacdes.

As analises, portanto, levam-nos as seguintes reflexdes: primeiramente, com
relacdo ao contexto de producgédo, constatamos que foi elaborado por pessoas
pertencentes a rede municipal de educacdo, com a assessoria de tedricos
experientes e renomados, 0 que pretendeu conferir a ele confiabilidade para ser
utilizado por todos os professores da rede municipal. O fato de ter sido
possivelmente produzido no ambiente da prépria SME, confere ao documento um
carater prescritivo oficial, 0 que denota que ao apresentar um agir prescritivo, reflete
um ideal de professor, porque € dirigido a todos os professores que atuam nessa
rede. Os interlocutores ocupam um lugar hierarquicamente superior aos
destinatarios, pelas funcdes que ocupam em instancias superiores. O material traz
referéncias a textos precedentes (intertextos) como as Orientagdes Curriculares —

proposicao de expectativas de aprendizagem.

Quanto a analise do Plano Global, percebemos que fica explicita a finalidade
da sua elaboracdo e os conteudos especificos abordados. Podemos perceber
também que embora observado que o professor precise complementar as atividades
utilizando-se de outros materiais disponiveis na escola, as atividades ja vém pré-
estabelecidas e sugerem a nao subversdo da ordem ja proposta, pois ja esta

estabelecido como o professor podera auxiliar seu aluno.

Tendo em vista tais observacdes, surge uma questao, que tem relacdo direta
com o0s processos de formacdo continuada: se as prescricdes estado dirigindo o
trabalho docente e séo colocadas como solucédo para os problemas do ensino, em

gue situacao o professor é visto como parte desta solucao?

Chegaremos a resposta a essa pergunta, que sera explicitada mais a frente,
apos a discussdo das analises dos demais documentos produzidos para essa

pesquisa, como segue.
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3.2 — Resultados das analises dos textos produzidos pelo grupo de
professoras

O objetivo desta secédo € apresentar as analises dos dois textos produzidos
pelas participantes da pesquisa, o texto produzido no momento das discussdes para
a elaboracédo da pauta de formacao que foi transcrito e a pauta de formagédo. Sendo
assim, as andlises dos textos serdo apresentadas separadamente, porém,
primeiramente trataremos do estudo do contexto de producdo de ambos. Em
seguida, apresentaremos a andlise das caracteristicas globais da organizacao
interna, de acordo com as categorias de andlise compreendidas como “folhado
textual” (Bronckart,1997; 2009), como discutido no capitulo teérico. Por fim,
explicitaremos o0s actantes encontrados nos textos e as figuras do agir neles

interpretados.

3.2.1 — O contexto de producéo do texto oral e da pauta de formacao para

professores

Como ja descrito anteriormente, o grupo de participantes desta pesquisa foi
constituido por trés professoras de uma escola jurisdicionada a uma Diretoria
Regional de Educacdo do Municipio de Sdo Paulo. No ambiente da escola foram

realizados trés encontros com o grupo, que aconteceram como segue.

O primeiro, marcado para o dia quatro de julho de dois mil e doze, realizou-se
na sala da coordenacédo pedagogica, com a finalidade de a pesquisadora prestar
esclarecimentos a respeito dos objetivos da pesquisa e de todo o processo para o
desenvolvimento da mesma. Neste dia, o grupo foi constituido pelas professoras que
se voluntariaram para participar. Foi esclarecido que o trabalho visava compreender
com mais profundidade a pratica docente e interpreta-la, com a intencionalidade de
fortalecer a atuacao profissional e nesse sentido, permitir aos profissionais docentes
gue, como sujeitos ativos e dotados de conhecimentos, ocupassem a situacao de
protagonistas, criando a possibilidade de ser agentes de sua prépria formacao.
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Com essa perspectiva, o grupo recebeu a incumbéncia de elaborar uma
pauta de formac&o continuada para seus pares, 0 que propiciou a oportunidade de
emprestarem suas vozes ao planejamento de uma formacgé&o. Isso significa dizer que
as professoras estariam expondo seus conhecimentos, praticos e teoricos,
provocando discussoes e reflexdes sobre o agir profissional docente, fato que além
de oportunizar a producdo de registros para analise, propiciaria também o

desenvolvimento da capacidade para promover sua propria emancipacao.

Como base para o trabalho das professoras, neste momento foi eleito, como
ja mencionado, um dos materiais produzidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
de Sao Paulo, os Cadernos de Apoio e Aprendizagem — Lingua Portuguesa, como
objeto de estudo do referido encontro de formacdo. Levou-se em conta que esse
material foi foco de duas formacdes em anos anteriores, o que poderia facilitar o
trabalho do grupo quanto a elaboracdo de uma pauta, pois poderiam partir de um
modelo e ainda ter um parametro para refletir sobre o que o grupo poderia propor de
diferente ou ndo dos encontros que j& haviam acontecido. Isso foi decorrente dos
indicios que tinhamos como formadores de professores de que 0S mesmos

apresentavam dificuldades para seguir a tal prescricao.

Ja nesse encontro, que durou cerca de duas horas e meia, iniciamos a
discussdo sobre qual seria o conteddo da pauta. O grupo tentava se lembrar de
outras formacgbes das quais haviam participado, se haviam recebido uma pauta
escrita e como o texto se apresentava, ou seja, tentavam resgatar da memoria a

organizacao textual de uma pauta de formacao.

Uma das professoras ja havia participado de encontros de formacédo sobre o
material em referéncia, oferecido pela Diretoria Regional de Educacdo e disse
considerar que na pauta deveria haver uma atividade pratica, ndo somente teoria.
Iniciaram, entdo, uma discussdo espontanea (observavel na transcricdo anexa a
pesquisa) relatando os trabalhos que ja haviam realizado em sala de aula e que
poderiam ser abordados no encontro de formacado, porque ja sabiam o que dava
certo. Por um problema que ocorreu na midia que a pesquisadora estava utilizando
neste dia, o encontro ndo pode ser gravado. Realizamos uma sintese dos
acontecimentos daquele momento, no formato de nota de campo, reconstruindo os

dialogos e registrando de forma sucinta o que ocorreu naquele momento, quem
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eram as pessoas envolvidas e quais 0s elementos que precisariam ser retomados

no préximo encontro.

O segundo encontro ocorreu em seis de agosto de dois mil e doze, no
laboratorio de informatica da escola. Neste dia, 0 espaco estava sendo utilizado
também por trés alunos que realizavam pesquisas nos computadores. Ficamos
acomodadas em uma mesa no centro da sala e, apesar das conversas esporadicas
dos alunos, o trabalho teve uma boa fluéncia. As discussdes realizadas nesse
encontro foram gravadas em audio, como ja estava acordado com 0 grupo,

totalizando uma hora e vinte e oito minutos de gravacéo.

Neste encontro, as professoras assumiram o papel social de formadoras para
poderem elaborar a pauta de formacéo, porém os papéis oscilavam a todo instante.
Na maioria das vezes elas se colocavam no papel de professoras, explicitando
diferentes formas de agir e pensavam em como apresentar a experiéncia que
possuem para 0s colegas professores que participariam da formacdo. Para
socializar suas préticas, selecionaram uma das atividades propostas pelo material e
passaram a trocar as experiéncias vividas por meio do desenvolvimento da proposta

do trabalho com os alunos, objetivando exp6-las aos participantes.

No terceiro encontro, ocorrido em oito de outubro de dois mil e doze, que
durou aproximadamente duas horas, mas que teve cinquenta e sete minutos de
gravacdo, o texto escrito foi concluido. Nesse dia, elas se mostraram muito
apreensivas com a ideia de coordenarem o encontro de formacao. Tranquilizei-as
dizendo que a pauta que elas estavam terminando de elaborar era para ser utilizada
por qualquer pessoa que ja desenvolvia o trabalho de formador e que nesse caso,
eu poderia assumir esse lugar. Acrescentei que seria interessante se elas
acompanhassem o desenvolvimento da formacgdo, intervindo quando fosse
necessario. Uma pauta sintética poderia ser impressa e entregue aos participantes
no momento do encontro. Concordaram com a proposta e solicitaram encaminhar a
pauta para mim, por e-mail, depois de realizarem a revisdo do texto. Ficou evidente
nesse momento que o texto produzido tinha como destinatarios os professores
participantes da formacdo e também a pesquisadora, nesse caso, assumindo dois
papéis sociais simultaneamente — o de pesquisadora e o de formadora dita
experiente. Dois dias mais tarde, recebi o texto escrito, por e-mail.
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Com relacdo aos destinatarios da producdo textual, destacamos que as
intervencdes das professoras (turnos de fala) (Bronckart, 2009, p. 231) sofreram a
influéncia da presenca da formadora, que para as professoras figurava como uma
representante da instituicAo governamental, para quem parece ser necessario dizer
que o material € bom e esta sendo utilizado por elas (exemplo 1). Em outros
momentos, foi a presenca da pesquisadora que norteou as falas, para quem elas
precisavam produzir um documento de orientacdo para o formador, a pauta do
encontro de formacdo (exemplo 2), e ainda em outras situacdes os destinatarios
eram os professores, seus pares e publico alvo da pauta (exemplo 3). Seguem 0s

exemplos nos quais evidenciamos o citado®>.

Excerto 1

3° turno - CELIA: Entdo, € interessante, ja linkar que a prefeitura estd humm..
previu esse tipo de trabalho, né, entdo houve uma previsao da prefeitura para
esse trabalho. Até, a discussao para eles...

Excerto 2

17° turno - ANA: Deixa eu te falar, vou elogiar a amiga aqui, que, com base
nesse trabalho conjunto aqui, ela fez um trabalho lindo 14 na escola com a
pauta do jornal, ela fez um trabalho com o professor de informatica, digitaram as
falas e o jornal ficou muito mais redondo, mas os erros também, consertou os
erros daqui, ndo foi?

%Grifo nosso.



Excerto 3

92

157° turno — ANA: Esse encontro é mais para os professores abrirem
as oportunidades de trabalho a partir do caderno de apoio.

158° turno — CELIA: Ele vé o caderno de apoio como apoio e ndo
como monitor, que ele precisa cumprir...((risos))

159° turno — ANA: por isso que ele tem que observar as possibilidades
gue ele tem para trabalhar, o que ele pode agregar, o que ele pode
.Essa experiéncia dele fazer a sua pratica, de praticar que vai trazer os
elementos de apoio...

Desta forma, as discussfes sobre o conteddo da pauta - o objetivo, as

estratégias que seriam utilizadas no encontro, 0S recursos que seriam necessarios

para o desenvolvimento e o que mais fosse necessario para o0 encontro -

provocaram no grupo trocas de conhecimentos, evidenciando representacdes e

praticas docentes, nos didlogos. Esses dialogos foram gravados em audio (uma hora

e vinte e oito minutos no segundo encontro da pesquisadora com as professoras e

cinquenta e sete minutos e quinze segundos no terceiro encontro das mesmas) e

posteriormente transcritos. Segue, abaixo, quadro explicativo dos encontros do

grupo de trabalho.

Encontro do grupo de
trabalho

Datas e locais

Duracao dos encontros

1° encontro

04/12/2012 - Sala da
coordenacdo pedagogica
da Unidade Educacional

02h30 — néao gravado
(momento da explanacgao
sobre a proposta da
pesquisa para o grupo de
professores)

2° encontro

3° encontro

06/08/2012 - Sala de
informatica da Unidade
Educacional

08/10/2012 - Sala de
informatica da Unidade
Educacional

01h28 — encontro
totalmente gravado

02h, das quais foram
gravados 57 minutos e 15
segundos

Tabela 2 — Sintese dos encontros do grupo de trabalho
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Por conseguinte, estavam constituidos os dados que analisamos e que

apresentamos nos itens que seguem.

3.2.2 — A transcricdo dos textos orais: caracteristicas globais

Nesta subsecdo, com o objetivo de detalhar a organizacdo dos textos
transcritos, apresentamos o seu Plano Global. Para tanto, primeiramente, no nivel
da infraestrutura geral do texto, identificamos o0s conteddos tematicos
apresentados nas discussdes das professoras, 0 nimero de turnos e o numero de
palavras utilizadas por elas. Em segundo lugar,identificando os actantes que surgem
no texto, apontamos os tipos de discurso observaveis e se foram usados de modo
conjunto ou disjunto a situacdo de enunciacdo. Discutimos se em relagcdo ao
enunciado, houve implicagdo ou ndo das enunciadoras e como 0s discursos se

articulam entre si. Em terceiro lugar, apresentaremos a sequencialidade textual.

3.2.2.1. — A organizacao interna

Neste item, apontaremos os estudos referentes ao levantamento dos conteudos
tematicos, e dos tipos de discurso, que fazem parte da infraestrutura do texto e das

vozes, tomando o nivel mais superficial da enunciacao.

Ao tratarmos dos conteudos tematicos, foi realizada uma classificacdo em que

foram distintas quatro categorias

1. Temas que se referem ao uso dos CAA, que aparecem quando as
professoras falam sobre os cursos que a Diretoria Regional ofereceu sobre
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eles, também quando falam do seu uso intercalado com outros materiais e

ainda quando falam na apresentacao do material e sobre sua importancia.

2. Temas focados no género textual “pauta de formacdo”, em que tratam do
conteldo da pauta, da estrutura textual, do publico alvo, da escolha das

atividades para o trabalho a ser realizado no encontro.

3. Temas relacionados com o desenvolvimento da atividade escolhida e ja
trabalhada em sala de aula, ou seja, da exposi¢cdo da pratica docente em

seus diversos aspectos, necessarios para o desenvolvimento da atividade.

4. Temas que tratam das relagcGes professor-aluno, professor-instituicdo escolar,
dos envolvimentos socioafetivos e dos impedimentos para 0 exercicio

profissional.

Com essa classificacdo foi possivel identificar os temas mais pertinentes a
situacao do trabalho docente, ou seja, os itens 3 e 4, nos quais nos detivemos mais
em nossas analises, por exprimirem o trabalho de ensinar. Nos excertos abaixo

encontramos exemplos das categorias citadas.

Os conteudos tematicos apresentam-se da seguinte forma:
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Da transcricao do segundo encontro do grupo de professoras para a

elaboracao da pauta de formacéao

1°e 2° Relato do desenvolvimento de uma atividade proposta nos CAA

turnos

3° turno Avaliacdo da proposta apresentada pela SME

Do 4° ao Continuacao do relato sobre a atividade

8° turnos

9° turno Alerta da pesquisadora para pensarem na pauta

10° turno Duvida de uma das professoras quanto aos destinatarios da pauta

11°turno | Explicitacdo da pesquisadora

12°turno | Reflexdo sobre qual deve ser o contetdo de uma pauta

Do 13°ao | Discusséao sobre a postura do professor participante

16°

17°e 18° | Reflexdo sobre o trabalho interdisciplinar

turnos

Do 19° ao | Relato de experiéncia da relagao com os alunos

22° turnos

Do 23° ao | Reflex&do sobre o trabalho interdisciplinar

30° turnos

Do 31° ao | Explanacgdo sobre as dificuldades de se trabalhar com mais de um

57° turnos | material didatico

Do 58° ao | Argumentacdo para se colocar na pauta a questdo da interagcéo

59° turnos | professor/aluno

60° turno | Intervencao da formadora, perguntando como o grupo faria isso

61° turno | Questdo sobre o tempo destinado para a formacéo

ao 62°

Do 63° ao | Questdes sobre o objetivo do encontro

70° turnos

Do 71° ao | Relatos enfatizando a importancia do uso dos CAA

79° turnos

Do 80° ao | Questbes sobre a participacdo de cursos na Diretoria Regional

86° turnos

Do 87° ao | Questbes sobre a divisdo dos trabalhos para a formacdo — parte

89° turnos | tedrica e parte pratica

90° e 92° | Questdes sobre assessoria para a parte tedrica

turno

93°turno | Intervencdo da pesquisadora, chamando para pensar no
planejamento da pauta

Do 94° ao | Questbes sobre os itens que compdem uma pauta de formacéo

96° turnos

97° e 98° | Questdes sobre o conteudo da pauta

turnos

99°turno | Reflexdo sobre o contetdo da pauta

Do 100° | Reflexdes sobre o perfil do participante da formacéao

ao 108°

turnos

Do 109° | Discusséao sobre as dificuldades dos alunos e sobre a relacdo com o

ao  111° | trabalho interdisciplinar

turnos
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Do 112°| Reflexdes sobre a necessidade de o professor estudar e sobre suas

ao  118° | resisténcias

turnos

Do  119°| Preocupac¢do com os destinatarios

ao 121°

turnos

122° turno | Duvida sobre o objetivo do encontro

123° turno | Argumentacdo da pesquisadora conferindo ao grupo a autonomia
para a elaboracéo da pauta

Do 124° | Definicdo da esfera comunicativa em que se situa o género que sera

ao  127° | tratado na formacéo

turnos

Do  128° | Discussao sobre as estratégias que serdo utilizadas no curso

ao  133°

turnos

Do  134° | Discusséo sobre a definicdo do género textual a ser trabalhado no

ao  149° | encontro

turnos

Do 150° | Discussdo sobre os objetivos do encontro, partindo do relato de

ao  161° | pratica em sala de aula

turnos

Do 162° | Retomada da discussdo sobre as estratégias a serem utilizadas no

ao  216° | encontro

turnos

Do 217°| Discusséao sobre a introdugdo dos CAA como contetdo da formacgéo

ao 232°

turnos

233° turno | Reflexdo sobre a propria pratica

Do  234°| Discussdo sobre as estratégias para desenvolver o ensino do

ao  253° | género entrevista

turnos

Do  254° | Discussdo sobre o instrumento de avaliacdo da atividade a ser

ao  266° | utilizado pelos participantes do encontro de formacao

turnos

Do 267° | Discusséo sobre o tempo para execucao das tarefas propostas

ao  278°

turnos

Do 279°| Discussdo sobre a utilizagdo dos CAA e o ensino do género

ao  300° | entrevista

turnos

Quadro 4 — Conteudos tematicos do texto oral- segundo encontro
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Da transcricao do terceiro encontro do grupo de professoras para a
elaboracao da pauta de formacao
[0}
gflict)l ao Reflexdo sobre as dificuldades para o trabalho impostas pela
urnos instituicdo escolar e o julgamento dos pares sobre 0
desenvolvimento do trabalho do colega
(o]
Do 312°a0 Comentarios sobre o uso do artefato CAA
320° turnos
o}
3[))4({)612%1ma0 Discusséo sobre os materiais a serem utilizados no momento da
urnos formacéo
0
Do 347° a0 Discusséao sobre a data do encontro de formagéao
362° turnos
(o}
?[))33:2(:‘3ma0 Discusséao sobre a recepcao dos professores e de como fazer
urnos com que eles assumissem o papel de alunos
(o}
5873?4 80 | Retomada da discuss&o sobre os materiais a serem utilizados no
urnos momento da formacao
Do 398°a0 | ; 30 sob ticipacio d f trod
4279 (UIMOS iscusséo sobre a participagéo dos professores no encontro de
formacéao
(o}
55013%8 ao Discussdao sobre as estratégias a ser utilizadas para que os
urnos participantes desenvolvessem as atividades propostas
[0}
2?7(43'?2 80 | Relatos sobre a experiéncia com o desenvolvimento da atividade
urnos proposta
(o}
? §3§Z8 ao Discussao sobre as etapas a serem desenvolvidas pelos
urnos participantes do encontro de formacao
Do 564° ao Di x b ivel participacso d | t
5850 1UMOS iscusséo sobre a possivel participagéo dos alunos no encontro
de formacéao
Do 591° ao . ~ . .
Di r rganiz iten
6669 (UIMOS scussao sobre a organizacao dos itens da pauta
(0]
Turno 667 Encerramento das discussdes do grupo

Quadro 5 — Conteudos tematicos do texto oral — terceiro encontro

Com o estudo dos contetudos tematicos, evidenciamos que os elementos
contextuais como as relagcdes professor x professor, professor x aluno ou as
condicOes de trabalho do docente, sdo mencionadas repetidas vezes, revelando que

ao realizar uma tarefa, neste caso especifico, a producdo de uma pauta de
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formacdo, varias questdes do métier foram expostas, como por exemplo a utilizacdo
dos instrumentos que o professor tem a sua disposicdo e as dificuldades

encontradas para a troca de experiéncias.

No geral, destacam-se 0s seguintes temas centrais — o uso dos CAA; a
preocupacdo com a participacdo do destinatario (forma de participagdo, ocupagao
do lugar social de aluno pelo professor); o ensino do género entrevista, a

organizacdo do género “pauta de formacao”;o relato de pratica.

No quadro abaixo, destacamos os numeros de turnos de cada participante e o
namero de palavras utilizadas. Salientamos, também, o percentual de participacéo

de cada uma.

ANA BETH CELIA PESQUISA TOTAL
DORA
Turnos 214 236 65 152 667
Porcentagem 32,09% 35,38% 9,75% 22,78% 100%
Numero de 5.626 4.192 1.831 1.887 13.536
palavras
Porcentagem 41,56% 30,97% 13,53% 13,94% 100%

Tabela 1 — Distribuicdo da participacdo das professoras do grupo de trabalho
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Com o levantamento do numero de turnos de fala e o numero de palavras
utilizadas, foi possivel perceber a predominancia da participacdo das professoras na
participacdo do trabalho de produgcdo da pauta. A professora Ana teve a maior
participagdo nas discussoes, pois foi quem mais relatou suas experiéncias em sala
de aula. A professora Beth também teve uma participacdo significativa, apesar de
ser menor, em que também relatava suas experiéncias e os momentos de parceria
gue conseguiu estabelecer com a colega Ana. Lembramos que a professora Célia
nao pode participar o tempo todo da terceira reunido do grupo, por isso sua
participacdo foi menor do que a das outras duas participantes. Ressaltamos,
também, que ela é iniciante na carreira do magistério, o que pode ter influenciado na

sua participacéo das discussoes.

Com relacdo a pesquisadora, a proporcionalidade na participacdo pode ser
considerada como prépria do procedimento, ja que o objetivo era permitir que as

professoras fossem as protagonistas na elaboracdo da pauta de formacao.

Por esse motivo, seus turnos de fala aconteceram ou para chamar o grupo ao
foco do trabalho, ou para responder a algum questionamento das professoras, ou
ainda para legitimar algum posicionamento em que elas se colocavam. Podemos

observar esses elementos nos seguintes exemplos:

Excerto 4 — legitimando o desejo da professora Ana de dizer aos professores que
eles precisam orientar o aluno.

ANA: Porque na minha ansia de querer introduzir e tentar fazer com que eles
fossem autdbnomos, eu deixei para eles fazerem, mas eu percebi que por mais que
eu deixe para eles fazerem, e é ao que eu me dedico, tornar o aluno protagonista,
enfim, mesmo assim eles...((ndo foi possivel compreender)) um pouquinho...
BETH: porque ele ainda é o aluno...

ANA: E...ele ainda é...

VERA: Essa dica pro professor é bacana... ((0 professor precisa orientar o aluno))
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Excerto 5 — respondendo aos questionamentos das professoras.

86° turno — ANA: E vai ter parte tedrica?
87° turno —VERA: N&o sei, vocés que vao ver.

88° turno — BETH: Quem ficaria com a parte tedrica, seria alguém de fora, nés
ficariamos apenas com essa parte pratica?

89° turno —VERA: Até pode, na hora de trabalhar isso com o professor, ha
possibilidade de ter um apoio...

Por se tratar de um texto de interagbes verbais, em que se encontram
concordancias e discordancias, questionamentos e respostas, o0 texto se estruturou
em uma extensa sequéncia dialogal. Marcas de expressdes faticas sdo encontradas
como: “ham, ham”; “hum, hum”; “hein?”; “hummmm?”; interjeicbes utilizadas para
confirmar a fala do enunciador, como: “exato.”; “certo”; “ah, sim”. Também por
constituir-se em um texto com alternancias de turnos entre os interlocutores, sua
estrutura apresenta as fases de abertura, transacional e fechamento (conforme
Bronckart, 2009, p.232), no entanto, presenciamos predominantemente a fase de
transacdo — exemplo 6, sendo que em alguns momentos acontecem as aberturas,
dando continuidade a temaética, como aparece no exemplo 7. Esses fatos nos

mostram de que forma acontecem os turnos de fala.

Excerto6

Transacéo )
Troca 1132° turno — VERA: s6 tem que linkar com o que vai trabalhar aqui. E entrevista?
133° turno — BETH: Aqui ja tem como faz a montagem do jornal.

Troca 2 1340 turno — CELIA: Ai é outra coisa.
135° turno — VERA: Entdo, vai ser entrevista?
Troca 3 136° turno — ANA: Deixa eu falar uma coisa, peguei o jornal que chegou e levei para a

sala. Falei, lembra que falei para vocés verem o jornal da Globo? Agora vamos
comparar como o jornal escrito colocou a noticia. Foi super produtivo.
137° turno — BETH: Apresentar para eles os géneros.

Troca 4 138° turno — CELIA: Entrevista néo é dificil. Vai que no jornal do outro ndo tem
entrevista.
Troca 5 139° turno — ANA: Dai pegaria as revistas.

140° turno — BETH: Seria a entrevista.

Excerto7
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Troca 1 BETH: vamos la... ah perguntei se ia dividir a sala? ... porque primeiro 0s
professores estariam entrando, nés vamos explicar o que vai se passar, pra
depois...

VERA: entdo... iSso é que vocés tém que colocar aqui... esmiucgar isso... ISso que
vocés estéo falando...

Abertura BETH: t4... vamos continuar...

Transacéo

Troca 1 VERA: vocé nao quer ir registrando?

BETH: de verdade? N&o. ((risos)) Eu vou falando as ideias, eu escrevo rapido...
formar grupos..

Troca 2 ANA: Num primeiro momento eles vao entrar...
BETH: primeiro eles tem que ter a conversa com a Vera...
Troca 3 VERA: é acolhimento...
ANA: e explicacé@o do objetivo...
Fechamento VERA: isso.

Os dois excertos apresentados acima evidenciam também a sequéncia
injuntiva apresentada nos turnos da pesquisadora, que acontecia quando a mesma
orientava as professoras a inserir na pauta os comentarios que o grupo fazia e que

precisariam aparecer no texto escrito, como orientacao para o formador (s6 tem que
linkar com o que vai trabalhar aqui / : entdo... isso € que vocés tém que colocar aqui... esmiucar

isso... isso que vocés estdo falando..). A pesquisadora, nesse momento, reforca a
implicacdo das participantes na execucao da tarefa com o uso do pronome “vocés” e

do verbo no tempo presente “tém”.

Ainda na tabela n°® 1 observamos que uma das caracteristicas que se
evidencia é o fato de a professora com mais tempo de magistério, portanto mais
experiente, ter se pronunciado mais vezes que as demais, pois, como ja foi dito, a
professora Ana passou a relatar o processo da realizagdo de uma atividade com
seus alunos, desenvolvida em varias aulas, fazendo entdo, com que seus turnos
fossem mais longos. Esse € um dado importante, tendo em vista que as professoras
optaram por apresentar a atividade realizada pela professora Ana aos professores
participantes do curso de formacéao.

Observamos no trecho abaixo **, a revelacdo da intencionalidade das
professoras de fazer com que a pauta refletisse a préatica de sala de aula (“tem que ter

uma atividade préatica como se os professores fossem como os alunos”)

*Grifo nosso.
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Excerto 8

12° Turno — ANA: Depois que eu fiz o curso no ano passado, verificando agora
essa situacdo que aconteceu comigo, eu percebi que tem na formacdo, nesses
encontros de quatro horas, tem que ter uma atividade pratica como se o0s
professores fossem como os alunos. Porque eu s6 percebi isso sO, quando eu
parei e fui estudar o caderno de apoio, entendeu? Até onde esta (passando no n°
13), quer dizer, eu ndo tinha me apropriado muito dele, conhecia pouco, acho que
o professor, nessa formacéo, ele tem que se apropriar do que tem aqui para que
ele possa a partir dele ter outras ideias, ai vai...

Em seguida, orientando-nos pela discussao apresentada na parte tedrica com
relacdo aos tipos de discurso, que revelam os mundos discursivos, identificamos
que uma das caracteristicas da producdo oral realizada pelas professoras

participantes da pesquisa foi a predominancia do relato interativo.

Esse tipo de discurso situa-se nas coordenadas gerais dos mundos disjuntos
do ato da producdo textual, pertencendo a ordem do NARRAR. Essa se tornou uma
caracteristica especifica do mundo virtual criado pelas professoras, tendo em vista
gue passaram a relatar suas experiéncias de ensino, relacionando-as a um agir
passado, para que fizessem parte do encontro de formacéo. Nesse caso, portanto,
houve uma disjuncdo em relagdo ao conteldo — a cena relatada ndo ocorre no
momento em que o texto esta sendo produzido, mas também ha uma implicacdo em
relacdo as protagonistas e ao tempo (marcas por déiticos de pessoa e déiticos

temporais.

Para que esse tipo de discurso fosse identificado, partimos das formas

linguisticas que o semiotizam, como visto no exemplo abaixo:
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Excerto 9 - exemplifica o relato interativo:

439° turno — ANA: é... eles vao elaborar a pauta do jeito que eles quiserem... porque
foi assim que fiz com eles... eu s6 fui, ah, sim, primeiro eu deixei eles montarem as
perguntas,...depois falei... bom...vamos pensar aqui... essa pergunta € pertinente?...
pensa bem... “ah ndo pro, eu estou querendo saber do trabalho dele, entdo, vocé vai
perguntar o que ele come no domingo? Ou vai chegar no meio do jogo de futebol e
perguntar — vocé gosta de sua mée? Tem que perguntar do futebol, se o cara esta
jogando futebol...” (aspas nossas)

440° turno — BETH: ah, entdo a gente pode orientar que essa pauta pode conter
perguntas de cunho pessoal... mas € um pouco... ndo tdo objetiva... como posso
dizer?

441° turno — ANA: na verdade... assim... eu achei que foi legal com as criancas € que
eu deixei eles construirem e depois desconstruirem e construirem da forma correta...

442° turno — BETH: é.... verdade...

443° turno — ANA: primeiro eu deixei eles soltos e depois fui questionando...

Podemos notar a auséncia de frases néo declarativas, a presenca dos tempos
verbais presente, futuro perifrastico e pretérito perfeito (é, vao elaborar, foi, fiz, deixei, falei,
achei), formas pronominais de 12 pessoa do singular, referindo-se ao agente-produtor
(eu) e incluindo o receptor/destinatario (a gente), anaforas pronominais (eles-
referindo-se aos professores e eles — referindo-se as criangas). Nesse excerto a

palavra “pauta” tem o significado de roteiro da entrevista, para as professoras.

Temos a observar que outros tipos de discurso permeiam a producéo textual.
O discurso interativo também é muito presente, pois o0 texto carrega a construcao
de uma série de frases interrogativas, dando a interacdo verbal um carater conjunto-
implicado do mundo discursivo tecido pelas professoras (como seria?). A observagao
desse tipo de discurso se deu pela presenca de verbos no presente (pode, tem, acho,
acha), no pretérito perfeito (fez) e no futuro perifrastico (vai ser). Notamos, ainda, a

presenca de déiticos pessoais (vocé, a gente) € de anaforas pronominais (dele).
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Excerto 10 - exemplifica o discurso interativo:

246° turno — ANA: Pode ficar assim: meia hora, ladico, uma hora e meia para a
definicdo do entrevistado, quem vai ser, perguntas propriamente ditas. 15 minutos do
café. Retorno: como seria?

247° turno — BETH: N&o pode perder, para nédo ficar chato, a entrevista tem que ser
repetida para néo ficar chata.

248° turno — ANA: Retorno: apresentacao do produto final dele, quanto tempo?
249° turno — VERA: N&o pode ser um grupo granddo, tem que ser pequenos grupos.

250° turno BETH: Tem que ser pequenos grupos, porque naquele retorno que a
gente fez..

251° turno — ANA: Cinco pessoas?
2520 turno — CELIA: Acho que da.

253° turno — BETH: Dai vocé acha que a gente ja fala ao professor, coloque-se no
lugar do seu aluno e veja quais suas dificuldades?

254° turno — ANA: Dificuldades e problemas que eram para dar uma solucdo a um
problema que era a confeccao de uma entrevista.

No texto como um todo, observamos que aparecem também insercbes de
discurso tedrico (como em: pode ficar assim...., ...a entrevista tem que ser
repetida...). Podemos concluir, ainda, que devido a experiéncia docente mostrar-se
muito presente e tendo feito parte da totalidade dos temas, ndo se abriu espaco para

a presenca da narracao.

Assim, a identificacdo dos tipos de discurso, além de ter a finalidade de
apresentar a relacdo das produtoras do texto com as condi¢cdes de producao, ou
seja, revelar se houve distanciamento ou ndo das protagonistas quanto ao contetudo
e se elas se aproximaram ou ndo em relagdo ao tempo em que o texto foi produzido,
também confirmaram o movimento identificado no plano geral, da tomada da
prescri¢cao institucional como principio da interacdo para se chegar a um produto

mais subjetivo e especifico, a autoprescri¢cao (pauta de formacao).

Dando sequéncia a analise, na proxima sec¢do apresentamos o estudo dos

mecanismos enunciativos do texto.
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De acordo com os niveis do folhado bronckartiano (Bronckart,1999,2009),
esclarecemos que no nivel intermediario, ou seja, a analise dos mecanismos de
textualizacdo, ndo fizeram parte dos nossos estudos, por julgarmos que a
observacdo minuciosa das conexdes, bem como da coesdo nominal nao
acrescentaria elementos que pudessem auxiliar nas respostas as questdes desta
pesquisa. Acreditamos, também, que ao estudarmos 0s mecanismos de coesao
verbal para a andlise dos tipos de discurso, tivemos contemplada a observacdo da
organizagéo da temporalidade dos processos mencionados no texto.

3.2.2.2 — Aresponsabilizagdo enunciativa

Nesta subsecdo, passamos a analise dos mecanismos enunciativos ou de
responsabilizacdo enunciativa encontrados nos textos orais produzidos pelo grupo

de professoras.

Nos estudos até agora apresentados, vimos a presenca marcante do tipo de
discurso relato interativo em relacdo a situacdo de comunicacao, sinalizado pelas
formas pronominais de 12 e 22 pessoa do singular e do plural. Como vimos
anteriormente, os turnos de fala (ou trocas, de acordo com Bronckart, 2009, p. 232)
colocavam as participantes ora como enunciadoras ou co-enunciadoras e ora como
destinatarias, o que causou uma alternancia no uso dos pronomes. Percebemos,
também, que o0 uso constante do pronome de 22 pessoa “vocé” conferiu um carater
de informalidade da interacdo, e 0 “a gente” a implicacdo das participantes, como

podemos ver no exemplo abaixo:
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Excerto 11

329° turno — BETH: ...aonde ndés vamos te encontrar no dia? Fala ai ... ndo... porque
eu estou falando isso...porque tem que ser do mesmo periodo.. entdo... vocé vai ter
que se organizar pra procurar o material...daqueles dias...

330° turno — VERA: vocés acham que daria para...?

331° turno — ANA: o periodo pode ser em um més... a gente pode ampliar...
((referindo-se ao periodo de publicacéo dos jornais))

332° turno — VERA: a gente pode pensar... ndo sei como esta o calendario...
333°turno — BETH: a gente tem que encaixar as noticias... as mesmas noticias...
334° turno — ANA: sim... mas pode ser dentro de um més...

335° turno — VERA: sim...

336° turno — ANA: ... pode ser mais amplo... sendo a gente delimita muito... vai ficar
dificil pra achar material...

337° turno — BETH: eu nem sei onde comprar jornal de outros estados... nas bancas
tém, né...

Nesse trecho o tema era sobre a selecdo do material a ser utilizado no
encontro de formacédo. Pela fala da professora Beth podemos entender que ela
desejava saber a data do encontro e ndo o local (porque eu estou falando isso...porque tem
que ser do mesmo periodo) € tem a pesquisadora como destinataria, referindo-se a ela
com os déiticos “te”, “vocé”. A pesquisadora continuou a sequéncia, usando o déitico
“vocés”, para designar o grupo das professoras, dando um carater de solicitacdo de
que elas fizessem a proposta da data. A professora Ana, entdo, usou o déitico “a
gente”, para referir-se ao grupo todo das participantes, inclusive a pesquisadora, que
deu continuidade com a mesma escolha linguistica “a gente”, implicando todos a
situagdo enunciativa. Percebemos que a professora Beth segue a mesma
orientacao, no préximo turno (333°), alterando para “eu” no turno 337°, ao referir-se
a um desconhecimento pessoal. Observamos, portanto, que os referentes “nés” e “a
gente” foram utilizados para representar o conjunto de atores presentes no momento

da producéo textual.
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Pela construcdo da arquitetura textual realizada pelo grupo de trabalho,
entendemos que pelo menos dois planos enunciativos puderam ser percebidos.
Essa percepcdo foi possivel tendo em vista a semelhanca de situacdo encontrada
nas entrevistas de autoconfrontacdo, como por exemplo, na pesquisa realizada por
Lousada (2006), quando ha a reconstituicdo da situacao de trabalho, quer seja por
meio do filme, quer seja por meio da memoéria, como nesta situacdo, havera dois
planos enunciativos imbricados, um em relato interativo e outro em discurso
interativo, comentando o relato. Nesses casos, os déiticos (eu e vocé, por exemplo)
podem ter valores diferentes, ora significando os protagonistas que estao presentes
na situacdo de producéo, ora significando os protagonistas da situacdo relatada
(seja pelo video, seja pela memdéria). Apesar de o texto empirico criado pelo grupo
de trabalho n&o se tratar de uma entrevista, pudemos notar que um plano
enunciativo se evidenciou quando a referéncia era 0 momento da discusséo para a
elaboracdo da pauta de formacéao e outro plano enunciativo surgiu, mesclando-se ao
outro, quando o referente era 0 momento de sala de aula. Segue um exemplo dessa

constatagao:
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Excerto 12%

1° turno - ANA: (...) porque é::: ... eu citei o caso da turma do quinto ano, a unidade Il que
aborda a questdo da entrevista. Eu ja tinha trabalhado o ano passado com esse livio e me
passou que poderia fazer na pratica essa entrevista. Depois de termos nos apropriado da
unidade em si, no final eu percebi o interesse eh que eles produzam a entrevista... foi aquela
loucura...montar grupo, orientar o foco da entrevista, fazer as perguntas com base no foco
do trabalho, sendo come¢am a perguntar, “o que vocé come no domingo?” Porque aqui
esta abordando bem a questédo do trabalho comunitéario e ai as criangas mesmo tiveram que
elaborar isso.. E eu perguntei, “sua mae faz alguma coisa pela comunidade? Sua mée
trabalha em alguma ong?™N&o.” “Entdo...? Pode?” “E:: ndo pode, né.” “Meu tio é
policial.”*Mas vocé acha que ajuda a comunidade sendo policial?™Ajuda, com certeza
ajuda...”™entdo vai,” concordo. mas eu questionava, eles vinham me perguntar e eu
guestionava; tinha essa troca. Ai, eles perguntaram: “e aqui na escola, pré, quem a gente
pode entrevistar?”-“Porque vocés nao entrevistam por exemplo, a coordenadora
pedagdgica?’-“Ah pro, €?"—“é..., eu conhec¢o ela um pouquinho, acho que vocés véao
conhecé-la mais e ela faz trabalho comunitario e o trabalho dela aqui na escola
também é um trabalho comunitario, de certa forma, entdo, vocés tém que fazer
pergunta que vao abrangendo isso”. Ai eles foram raciocinando, e teve, por exemplo,
duas entrevistas com duas coordenadoras, uma entrevista comum professor que eles
acham super atuante...

A professora Ana iniciou o relato, marcado pelos verbos no pretérito perfeito,
no imperfeito, associados ao futuro perifrastico (citei, tinha, passou, poderia fazer)
uso de conjuncdo coordenada (e), porém, ao reproduzir a situacdo de acdo de
linguagem realizada na sala de aula, reconstruiu sua propria fala e a de seus alunos,
as vezes utilizando verbos introdutérios para indicar o interlocutor (comecam a
perguntar, e eu perguntei) e as vezes ja inserindo as vozes com o discurso direto
(entdo? Pode? / é:: ndo pode, né?), Nesses casos, o déitico “vocé” refere-se ao
aluno e ndo ao destinatario da enunciacdo, evidenciando que os déiticos assumem

conotacdes diferentes conforme o plano enunciativo em que s&o apresentados.

No exemplo n° 13, abaixo, verificamos que o déitico “vocé” assume um
carater genérico para identificar o professor de maneira geral, notamos que 0 uso
do referente de 32 pessoa “eles”, representa o0 aluno, nesse caso, 0 plano
enunciativo é o da discusséo do grupo de professoras. O pronome “ele” pode ainda
se referir a uma terceira pessoa envolvida na interlocucdo, quando o plano
enunciativo é a sala de aula. As marcas de pessoa identificam os diferentes atores

€expressos no texto.

*As aspas foram inseridas para facilitar aleitura, diferenciando afala forado momento da discussio.
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Excerto 13

150° turno — CELIA: Mas quando vocé esta trabalhando, vocé pode se perder,
porque alguns conhecimentos que estdo ai, dependem de outros conhecimentos,
vocé tem que dar essa parada, para depois continuatr...

151° turno — ANA: Por exemplo, na carta de reclamacado, tem que usar o Vossa
Senhoria como pronome, eles ndo tiveram pronome, traz o caderninho de pronomes
de tratamento para dar continuidade, porque os alunos ndao conseguiam nem ler.

Excerto 14

456° turno — ANA: eu até achei bonitinho.. teve um aluno dizendo.. professora...
meu avbé manda umas roupas la pro nordeste... e ele também da um
dinheirinho...e eu — entdo, vocé acha que é um trabalho social ou ndo?... é... ele
esta ajudando...entdo... podemos fazer uma pauta para entrevistar seu avé... e
veio 0 av0 da Janete...

Com a andlise dos déiticos de pessoa que se apresentam no texto, pudemos
perceber as vozes que sdo claramente identificaveis nos discursos diretos. Os
discursos diretos remetem ao plano da acao linguageira, permitindo-nos observar
que o trabalho docente se apresenta na interlocucdo entre professor e aluno. Nos
trechos apresentados acima, reconhecemos que as instrucbes dadas pela
professora por meio de questionamentos buscavam instigar os alunos a refletirem
sobre os propositos da tarefa que estavam realizando. Ela procurava fazer com que
os alunos compreendessem que a entrevista ndo era para ser feita sem critérios de
selecdo de pessoas e que eles precisavam se planejar para realiza-la, ao que elas
ao que elas chamam de organizacao de “pauta” (o planejamento das questdes que

poderiam ser feitas ao entrevistado).

Constatamos, desta forma, que as agOes de linguagem expressas na
interlocucdo do professor com o aluno influenciam nas dimensdes do agir desse

professor, tendo em vista que as respostas dos alunos fazem com que o professor
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continue com o planejamento por ele elaborado ou o adapte a situacdo emergida no

momento da interlocucao.

Assim, temos que considerar também as vozes implicitas ou pressupostas
que compde o quadro dos discursos ao tratarmos das influéncias no agir do
professor. As vozes implicitas ndo sédo evidenciadas no texto, porém podem ser
percebidas, quando as professoras mostram a preocupagcdo com O uso dos
artefatos/instrumentos, com as criticas quanto ao seu comportamento e o resultado
que esperam de seu trabalho. Nestes momentos, as vozes sociais e institucionais se
fazem presentes, pois ao falar do livro didatico e do caderno de apoio, a professora
traz a voz das prescricbes que o constituem e que dizem como deve ser feito o
trabalho em sala de aula. Assim, os artefatos/instrumentos caderno de apoio e livro
didatico expressam a voz das instancias prescritoras. Seguem exemplos das

referidas situacoes.

Excerto 15

49° turno — CELIA: Quando eu peguei as aulas, as aulas eram dela ((da Ana)), e ela
precisou se afastar, entdo eu dei o livro didatico no primeiro bimestre, ai ela
retornou, n6s pegamos o caderno de apoio.

50° turno — ANA: A gente retomou, como... a Célia falou... foi introduzindo, foi bom, foi
produtivo, eu gostei, porque o caderno de apoio me fez enxergar outras coisas.
Sera que eu teria enxergado, se tivesse envolvida com o livro didatico?

51° turno — BETH: para mim, € muito preocupante, porque eu vejo dois livros com
conteldo a ser cumprido e eu gostaria de poder cumprir, porque sei que 0 n0Sso
aluno precisa muito daquilo. Entdo, isso causa uma ansiedade prejudicial, n&o
positiva. Eu posso me programar assim, segunda, terca e quarta, vou ficar com o
caderno de apoio, e na quinta e sexta usar o livro didatico, porém, na quinta, eu
percebo que na quarta ndo deu conta de cumprir com tudo que eu queria.

No exemplo acima, podemos perceber que as professoras possivelmente
estavam sentindo uma pressdo da instituicdo governamental para usar
concomitantemente dois materiais diversos, os CAA e outro material que elas
chamaram de livro didatico, embora os CAA também sejam didaticos. Observamos
que a professora Ana teve a iniciativa de usar os CAA pelo incentivo da colega de

trabalho, a professora Célia, e que a professora Beth se sentia muito incomodada
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por ndo dar conta dos dois materiais. Notamos, que implicitamente, a instituicdo ao
oferecer os artefatos aos professores, tenta convencé-los de que usando-os eles
poderiam ter bom éxito e a professora Ana concordou, quando disse “eu gostei, porque
o caderno de apoio me fez enxergar outras coisas”. Percebemos que o agir das professoras
segue a orientacdo da prescricdo institucional, apesar do teor adversativo, elas

usam, mas ndo conseguem cumprir com o que querem.

Excerto 16

69° turno — BETH: n6s estavamos em reunido com o0s pais e um pai me questionou
porque o caderno de portugués estava em branco e eu expliquei para ele que no
préprio caderno de apoio ja tinha espacgo para os exercicios serem resolvidos aqui
mesmo. Eu falei para ele chegar em casa, pegar o caderno de apoio para ver até o visto
da professora la, a data em que foi feito, a gente pede para marcar a data , com visto,
né, e a gente leva em conta, a gente avalia também o caderno de apoio.

Neste outro exemplo, percebemos que a voz social, desta vez explicita no
texto, no caso, representada pela voz do pai de um aluno, faz com que a professora
precise se justificar sobre sua atitude com relacdo a forma como seu trabalho esta
sendo desenvolvido, no que se refere ao uso dos materiais que o aluno utiliza nas
aulas. O pai parece ter imprimido um tom de cobranca ao que a professora se viu
obrigada a ter que responder utilizando-se de marcadores argumentativos para se
explicar. A ocorréncia desse fato mostra que também as cobrancas vindas da

comunidade influenciam no agir do professor.
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Excerto 17

472° turno — ANA: na verdade... nem é produto final... porque eu estou construindo
com eles a autonomia...

473° turno — BETH: é que ela ((a professora Ana)) faz o grupinho do jornal... fora do
horario da escola... ela da continuidade com esse grupinho...do jornal...

474° turno — VERA: vocé tem experiéncia...

475° turno — BETH: ((risos)) é verdade..., € a experiéncia de quem convive, e o legal,
como vocé esta falando, vai chegando em um ponto que esses alunos estiao na quinta
e sétima... ano que vem... talvez a presenca dela ja ndo seja tdo necessaria... porque a
gente formou aquele aluno autbnomo...que é o nosso sonho, né...

476° turno — ANA: é...

O trecho acima, evidenciou um agir futuro das professoras. A professora Ana
ressaltou um dos seus objetivos em ensinar “eu estou construindo com eles a autonomia” €
a professora Beth complementou a ideia dizendo ser um sonho, algo que se
pretende alcancar. Quando a professora Beth usou os déiticos “a gente” e “nosso”,
marcou uma ambiguidade de sentido, ela poderia estar apenas incluindo a ela
mesma ou poderia estar se referindo a um ideal do coletivo de professores. De
qualquer forma, a preocupacdo com o resultado da aprendizagem do aluno ficou

evidente e ndo deixa de ser mais um fator influente no agir docente.

Em alguns momentos percebemos as vozes do métier, que para serem
identificadas, recorremos a observacdo de construcbes que foram realizadas
anteriormente ao enunciado, ou seja, S0 premissas que passam pelo consenso de
todos e as quais o enunciador faz mencdo as elas como sendo ele préprio o

responsavel por essa enuncia¢cdo, como pode ser percebido no excerto abaixo:
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Excerto 18

108° turno — ANA: Acho que o que me causa mais angustia com os alunos,
e vocé deve sentir isso também, como professora de portugués, quando
eu pego um tema, ai eu vejo bastante erros. Vou corrigir os erros de
portugués, mas nao poderia ser resolvido na ciéncias?Esse problema na
matematica, como euposso conversar com a matematica, como eu posso
fazer esse aluno compreender que matematica, portugués eciéncias
conversam entre si? E que ndo é sO portugués que tem que se
preocupar com isso.

Podemos observar nesse turno da professora Ana, que algo ja esta posto pelo
métier. cabe aos professores de portugués corrigir os erros de portugués. No
entanto, ela se coloca em desacordo com essa proposicdo. Para ela, todos os
professores, ndo importando de qual disciplina, devem ser responsaveis pela
correcdo dos erros de portugués e ndo so o professor dessa disciplina.

Outro elemento constituinte da responsabilizacdo enunciativa, € o uso de
modalizadores. As modalizacdes, de maneira geral, traduzem os comentarios ou as
avaliacbes expressas com relacdo a alguns elementos do contetddo teméatico
(Bronckart, 2009, p. 330) e, de acordo com as quatro funcdes de modalizacao
discutidas na fundamentacéo tedrica, a analise realizada incidiu sobre a observacgao

das modaliza¢@es: a) légicas, b) debdnticas, c) apreciativas e d) pragmaticas.

Encontramos a ocorréncia de modalizacdo légica, nas situacdes em que as
professoras precisavam de uma confirmacéo da pesquisadora ou tinham duvidas a

respeito de algum tema, ou item da pauta de formacéo.

No exemplo citado abaixo, podemos inferir que a professora Beth ndo se
sentia segura com relacdo ao objetivo do encontro para o qual elas estavam
planejando a pauta, precisou confirmar com a pesquisadora se sua hipotese estava

correta.
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Excerto 19

144° turno — BETH: O objetivo do encontro seria a utilizacdo do caderno de
apoio na sala de aula, ndo?

Nessa mensagem a professora Beth optou pela utilizagdo do tempo verbal
futuro do pretérito para se expressar, na intencéao de obter esclarecimentos quanto a
sua duvida. Da mesma forma, encontramos outras ocorréncias em que aparecem as
davidas das participantes da pesquisa, marcadas por diferentes recursos
linguisticos: sei |4, ndo sei, pode?, serd?, como exemplificamos no excerto que

segue:

Excerto 20

191° turno — ANA:Quando vocé fala para os alunos, vocés vao fazer
entrevista... ah, entrevista.

192° turno — BETH:Uma pessoa ligada a Ong.

193° turno — ANA:Eu néo sei se ele vai entrevistar uma Ong. Eu preciso
partir do que ele conhece, saber 0 que ele sabe sobre entrevista para eu
poder trabalhar o género. Entdo, ah professora vou entrevistar ele... explica
para ele.

No exemplo visto acima, a professora Ana estabeleceu uma relagdo com o
agir-referente, quando falava de seu trabalho com o género entrevista desenvolvido
com os alunos. Ao responder para a professora Beth, que inferiu sobre quem os
alunos iriam entrevistar, explicitou que iniciava a partir do conhecimento que 0s
alunos ja tinham construido em relacdo ao género que estava sendo ensinado e que
ela ndo sabia (eu ndo sei) a quem os alunos iriam entrevistar, precisaria de
explicacdo e também saber o que o aluno ja sabia. Nesta circunstancia, o tema em
curso era sobre as estratégias a serem utilizadas no encontro. Para planejar, as
professoras entraram no campo da experiéncia vivida. Elas estavam discorrendo

sobre as interagdes que acontecem na sala de aula e, quando a professora Beth se
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referiu a uma ONG, foi porque a atividade proposta nos CAA direciona para que a

entrevista seja realizada com alguém que tenha um trabalho social.

Excerto 21

627° turno — BETH: ah, a ficha avaliativa ndo lembro nao...
628° turno — ANA: entdo, sera que a agente tem que criar, ndo
lembro!

Nesse outro exemplo, no nivel do contexto da producdo oral no momento da
discussdo das professoras, a professora Ana revela uma duvida, utilizando-se do
tempo verbal futuro “serd”, com relacdo a um dos materiais a serem utilizados na
formacdo. No ultimo encontro do grupo de trabalho, as professoras estavam
terminando a elaboragéo da pauta e surgiu a davida se o grupo deveria criar ou ndo

uma ficha avaliativa para os professores participantes.
Encontramos, também, o uso de modalizadores com a finalidade de
expressar a opinido das interlocutoras. As opinides, na maioria dos casos, foram

introduzidas com o uso do verbo achar, como podemos ver a seguir:

Excerto 22

123° turno — CELIA: Acho que num primeiro momento, se a gente vai
trabalhar com género jornalistico, até por conta do que esta no texto, esta
bem pertinente, porque, as vezes, a gente chega aqui e fala, vamos
trabalhar o jornal, e dai, vocé abre um livro. Isso néo é jornal, € um livro.
Entdo, a gente espalha os jornais num primeiro momento. De que forma
vamos estudar o género? Existem varios modos, existe a resenha, existe
a entrevista, existe a reportagem, a noticia, entdo, sdo muitos géneros,
entdo qual o género que vamos trabalhar? Sao muitos...




116

Excerto 23

383° turno — BETH: mas vocé acha que os jornais dos estados é meio
impossivel a gente conseguir?

384° turno — VERA: acho que a gente encontra nas bancas de jornal ...
mas nas boas bancas... né?

No 123° turno, que ocorreu quando o grupo tentava definir qual seria 0 género
textual com o qual trabalhariam no encontro de formacédo, a professora Célia se
posicionou para dar sua opinido sobre como os materiais poderiam ficar dispostos
no dia do encontro. No entanto, inseriu uma critica aos professores, de maneira
geral, incluindo-se entre eles ao se utilizar do referencial “a gente”, para dizer que as
vezes 0s professores cometem equivocos aos se referirem a um portador de
géneros textuais, porém apresentam aos alunos o livro didatico como sendo o
portador ao qual se referiu. No caso, ela se referia ao que pode acontecer, de um
professor dizer aos alunos que eles vao trabalhar com o jornal, para aprender sobre
0s géneros jornalisticos, mas ndo apresentam o jornal. Ao fazer a critica também a
si mesma, a professora Célia procurou abranda-la, ndo correndo o risco de ofender
as colegas presentes, que poderiam ter incorrido nessa situagdo. Constatamos com
essa ocorréncia que a modalizacdo logica pode ter, também, a finalidade da

preservacao da face (Kerbrat-Orecchioni, 2006).

Outro evento semelhante ocorreu quando a pesquisadora procurou preservar
a face de outrem, sua colega de trabalho, quando tentou justificar porque a
professora foi impedida de participar do curso de formacédo realizado na Diretoria
Regional de Educacgéo. Neste caso, a escolha linguistica foi o uso do verbo “achar”,
para dizer que poderia ser por causa da maneira como 0 curso tinha sido publicado
no diario oficial da cidade, descartando a questdo pessoal, como observado no
recorte abaixo. O fato de a professora Célia ndo ter sido autorizada para fazer o
curso, pode-se constituir também em um caso de “impedimento” para a realizacéo
profissional (Clot, 2010).



Excerto 24

84° turno — CELIA: Precisaria ter uma comunicacao |4, eu ja tinha até
me inscrito, e a supervisora falou, vocé ndo pode ir.

85° turno — VERA: Mas acho que foi porque a publicacdo saiu dessa
forma.
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Identificamos, também, na voz da pesquisadora, o verbo poder utilizado para

marcar a possibilidade de uma acao futura, no caso, a possibilidade de ter alguém

assessorando as professoras com os conhecimentos tedricos (excerto 25), porque

elas se sentiam a vontade para expressar a sua pratica, porém, nao queriam se

arriscar em fazer uma discussao tedrica, com a qual ndo se sentiam seguras.

Excerto 25

88° turno — BETH: Quem ficaria com a parte tedrica, seria alguém de
fora, nés ficariamos apenas com essa parte pratica?

89° turno — VERA: Até pode, na hora de trabalhar isso com o
professor, ha possibilidade de ter um apoio...

((vozes sobrepostas))

90° turno — VERA: Ha a possibilidade de ter uma assessoria se vocés
guiserem, mas, ndo necessariamente, vocés precisam, pode ser eu
mesma...e vocés, juntas. O que € importante agora € o planejamento, 0
gue vai ser feito, o que vai ser trabalhado.

Pudemos perceber que as modalizacbes logicas com valor de duvida

ocorreram com maior frequéncia nas discussdes iniciais, ou seja, nos dois primeiros

encontros do grupo de trabalho. No terceiro encontro, houve uma frequéncia maior

das modaliza¢cdes com valor de verdade ou certeza. Podemos inferir que o grupo ja

se sentia mais seguro com relacdo ao trabalho que estava desenvolvendo. Existem,

também, proposicbes onde aparecem mais de uma marca de valores modais,

combinando-se entre si, formando complexos modais (Bronckart, 1999, 2009, p.

334) Vejamos exemplos do exposto:



118

Excerto 26 — marca do valor de certeza

441° turno — ANA: na verdade... assim... eu achei que foi legal com as
criancas é que eu deixei eles construirem e depois desconstruirem e
construirem da forma correta...

442° turno — BETH: é:... verdade...

Podemos ver que a professora Ana tinha certeza que o fato de as criancas
serem postas para construir seu conhecimento (deixei eles construirem e depois
desconstruirem e construirem da forma correta) € que tinha sido “legal” (uso de modalizacao
apreciativa), ou seja, tinha dado certo, com o0 que a professora Beth concordou.
Essa observacdo é importante, porque sendo uma questdo recorrente, mostra o
quanto as professoras entendiam que era necessario que houvesse a troca de

experiéncias no encontro de formacéao.

Excerto 27 — complexo modal

51° turno — BETH: para mim, é muito preocupante, porque eu vejo dois livros
com conteldo a ser cumprido e eu gostaria de poder cumprir, porque sei que
0 nosso aluno precisa muito daquilo. Entdo, isso causa uma ansiedade
prejudicial, ndo positiva. Eu posso me programar assim, segunda, terca e
quarta, vou ficar com o caderno de apoio, e na quinta e sexta com o livro
didatico, porém, quando chega na quinta, eu percebo que na quarta ndo deu
conta de cumprir com tudo que eu queria.

52° turno — ANA: mas dai tem que se reprogramar... porgue nao vai dar tempo...
53° turno — BETH: Tem que reprogramar? Tem, causa uma...

54° turno — ANA: eu tenho uma agenda. Ai eu marco 4, porque ndo da...

55° turno — CELIA: ndo da...
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Retomando o 51° turno, da professora Beth, enunciado no momento em que
0 grupo discutia sobre as dificuldades que encontrava para trabalhar com dois
materiais didaticos concomitantemente, percebemos a presenca de marcas distintas
de modalizagcbes, uma revelando opinido, introduzida pela expressao “para mim”,
outra mostrando intencdo — modalizacdo pragmatica — com o uso do verbo no futuro
do pretérito “gostaria”, outra indicando a possibilidade de encontrar uma alternativa
para o impasse, com 0 emprego do verbo poder: “eu posso”, e ainda o uso de
modalizacdo apreciativa. Percebemos, aqui, que a professora Beth, ndo se mostrou
incisiva ao dizer que ndo concordava com 0 uso dos dois materiais a0 mesmo
tempo, no entanto, fez transparecer essa opinido quando disse que era “muito
preocupante” (modalizacdo apreciativa), em seguida manifestou sua intencdo de
seguir as normas prescritas, que orientavam o professor a usar os dois materiais,
porque sabia que o aluno precisava daquilo, mas ndo conseguia e finalizou com uma
reflexdo a respeito de uma alternativa de organizacdo que poderia ajuda-la a agir
como desejava. Encontramos também um julgamento de valor, quando a professora
Beth reconheceu que ndo estava conseguindo cumprir com 0 que queria e isso
causava “uma ansiedade prejudicial, ndo positiva”’, de onde pudemos inferir, que ha
um sentimento de frustracdo. Percebemos aqui, que a complexidade do trabalho
docente faz com que o professor, de maneira geral, precise fazer adaptacdes ao seu
modo de agir, encontrar novas formas que podem ser encontradas tanto no que
procede do seu métier, como da sua propria experiéncia. Neste caso, a parceira de
trabalho Ana revelou como conseguiu resolver a situagédo dizendo: “eu tenho uma
agenda”. Notamos, também, que as trés professoras concordavam com as

dificuldades encontradas.

Com nossas investigagbes, encontramos ocorréncias de modalizagbes
debnticas, que mostram a avaliacdo de elementos do conteludo teméatico, sendo
elaboradas com base nos valores normativos e nas regras constitutivas do mundo
social. As professoras recorreram a elas com a finalidade de exprimir as obrigacées
ou normas a serem cumpridas no encontro de formacdo, no entanto, sem se
qguestionarem a respeito. Percebemos, aqui, uma repeticdo das prescricdes da

secretaria. Para tanto, empregaram marcas linguisticas como o uso de metaverbos
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de valor modal deéntico, como por exemplo, “ter”, “dever”. O trecho abaixo

exemplifica essa ocorréncia.

Excerto 28

12° turno - ANA: Depois que eu fiz o curso no ano passado...
verificando agora essa situacdo que aconteceu comigo, eh: eu percebi
que tem na formacdo, nesses encontros de quatro horas, tem que ter
uma atividade pratica como se os professores fossem como os alunos.
Porque eu s6 percebi isso sé, quando eu parei e fui estudar o caderno
de apoio, entendeu?Até onde estd passando aqui “olha gente...isso
daqui”, quer dizer, eu ndo tinha me apropriado muito dele, conhecia
pouco, acho que o professor, nessa formacdo, ele tem que se
apropriar do que tem aqui para que ele possa a partir dele ter outras
ideias, ai vai...

Podemos observar, que a professora Ana, baseada na sua vivéncia, pois faz
referéncia a um curso do qual ja havia participado, percebeu que se torna
obrigatério, como se fosse uma norma (“tem que ter”), apresentar uma atividade
pratica nos encontros de formacdo, em que o0s professores se cologuem como
alunos, condicdo fundamental posta pelo grupo de trabalho aos professores
participantes da formacdo. Em seguida, declarou que s6é notou essa necessidade,
quando foi estudar o material e viu que desconhecia alguns conteddos que havia
nele. Exprimiu sua reflexdo a respeito do que considerava ter acontecido com ela
“quer dizer, eu ndo tinha me apropriado muito dele”. Ao que parece, ela pretendia
gue seus pares fossem alertados quanto a esse fato e acrescentou, “ele tem que se
apropriar do que tem aqui”, imprimindo um valor de “dever” ao professor que utiliza o
material, quer dizer, o professor “deve”, “tem a obrigacdo” de apropriar-se do
material didatico para que ele possa ter mais possibilidades de ampliacdo do seu

agir.

Excerto 29

363° turno — BETH: é... deixa eu entender uma coisa também... a gente tem
que levar os professores que irdo até la...a se imaginarem na condicdo de
aluno...usando o caderno de apoio...
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Observa-se no recorte acima, como visto em outros excertos, que quanto aos
procedimentos relativos a formacao, o grupo de trabalho confirmou o propésito que
conceberam, de fazer com que o professor participante do encontro procedesse
como aluno, dando a subentender que ele precisava estudar, ou seja, que precisava
internalizar (Vygotsky, 2007) o conteudo dos CAA. Por conseguinte, podemos
depreender que o0 uso da modalizacdo deodntica foi muito significativa na

determinagao do objetivo do encontro de formagao.

Esse tipo de modalizacdo também foi percebido na voz da pesquisadora, no
entanto, diferentemente da finalidade em que apareceu na voz das professoras. A
pesquisadora utilizou marcas linguisticas conferindo um tom de obrigatoriedade de
cumprir as orientacdes, corroborando com os membros do grupo de trabalho, para
que expressassem exatamente o que desejavam colocar na pauta, como no

exemplo abaixo:

Excerto 30

405° turno — VERA: entéo... isso é que vocés tém que colocar aqui... esmiugar
iss0, isso que vocés estdo falando...

Nesse trecho, a pesquisadora apresentou uma preocupagcdo com a
elaboracdo da pauta pelo grupo, no sentido de que o que estava sendo discutido
precisaria aparecer no texto escrito (“vocés tém que colocar aqui”’), em forma de
orientacdo para o formador. Desta forma, observamos que na producdo do texto
oral, que se dava no momento da discussdo do grupo para o planejamento do
encontro, muitos elementos da voz do métier ficavam explicitados, porém, 0 mesmo

nao estava acontecendo com a produgéo do texto escrito.

Em relacdo as modalizacdes apreciativas, pudemos notar que elas
salientaram as dificuldades que os professores encontram com relacdo a utilizagao
do espaco fisico da escola, com o desconforto de ter seu agir avaliado por outrem e
ainda com relacdo ao uso dos CAA. As modaliza¢cGes apreciativas, de acordo com
Bronckart (2009), constituem-se nas representacées do mundo subjetivo. Dessa

forma, elas nos evidenciam os julgamentos de valor formulados pelos professores
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com relacdo ao seu trabalho. Procuramos, entdo, encontrar marcas de julgamento

de valor nos enunciados, como podemos observar no exemplo abaixo:

Excerto 31

303° turno — BETH: ...eu falei...vou pendurar aqui na parede... ndo me deixaram... ndo
me deixaram, eu falei... olha... sexta-feira... na Ultima reunido...eu falei assim pro
colega...Luis... se eu comecar a pendurar as coisas vocé ndo vai ficar chateado?...vocé ndo
vai sentir que estou passando por cima de vocé?...ele falou... ndo..., ta... tudo bem... até vou
ver uma maneira de vocé estar encontrando uma maneira da coisa comegar a andar...
porque outubro ja esta ai,... quase novembro ... os alunos vdo embora e ndo vai ter
nenhuma . j& aqui, ndo, gragcas a Deus a coisa... usa aquele canto ali, entdo plec, plec,
plec... vai ficar facil de falar da experiéncia mesmo...nesse momento... esse encontro.. ndo é
como uma aula que a gente esta dando... e vocé ndo precisa pensar... que porque vocé
entrou em 2009... € bem menor do que aquele que ja tem vinte e cinco anos de
prefeitura...

304° turno — ANA: ndo, mas eu nem penso nisso...é que eu ndo gosto disso, de ficarem
julgando... eu ndo gosto mesmo, né..., ninguém gosta, alias ((vozes sobrepostas))

305° turno — BETH: eu ndo gosto de ser avaliada, terrivel né?...mas eu néo ligo néo...
306° turno — ANA: Num ponto é bom...

307° turno — BETH: eu sou humilde pra receber uma critica...

No 303° turno, a professora Beth sinalizou que em umas das escolas
onde estava lecionando, encontrava dificuldades para expor as producdes de seus
alunos. Evidenciou que se preocupava em nao transgredir a orientacdes que tinha
de ndo pendurar os trabalhos nas paredes, porém, o ano letivo ja estava chegando
ao fim ela ndo havia realizado seu intento, o que ndo ocorria na escola em que a
pesquisa estava acontecendo. Comparando as possibilidades para desenvolver o
trabalho em ambas as escolas, apresentou uma avaliagdo negativa as condi¢cdes
que tinha na primeira e positiva com relacdo a segunda escola (“ja aqui, ndo, gragas a
Deus”). A facilidade que encontrava na segunda escola possibilitaria sua participacao
da pesquisa, pois poderia “falar da experiéncia mesmo”. Em seguida, mencionou
gue o pouco tempo de magistério ndo seria impedimento para falar sobre a sua
experiéncia e que ela nao se julgava menor do que quem ja tem muito mais tempo.
Essa declaracdo deu inicio a uma reflexdo a respeito da avaliacao pelo qual o grupo
de trabalho poderia passar e houve um conflito subjetivo nesse momento. A

professora Ana foi enfatica em dizer que ndo gosta e julga que ninguém goste de ser
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avaliado. A professora Beth corroborou com a ideia da colega, porém, amenizou a
afirmativa com um julgamento contrario dizendo que nao ligava, logo depois do turno
da outra professora, declarou ser “humilde para receber uma critica”. Percebemos,
ai, uma controvérsia, um conflito que pode ter ocorrido por causa da presenca da
pesquisadora e formadora. Em resposta, a professora Ana também amenizou sua

afirmativa anterior dizendo, no 306° turno, ser bom em um ponto.

Identificamos no exemplo apresentado, apesar de estar implicito, alguns
niveis de relacionamento das professoras: a instituicdo escolar, os alunos, os pares
e nesse caso especifico a pesquisadora. Em outro trecho, apresentado abaixo,

encontramos as modalizagbes apreciativas referentes ao momento da sala de aula.

Excerto 32

456° turno — ANA: eu até achei bonitinho.. teve um aluno dizendo..
professora... meu avd manda umas roupas la pro nordeste... e ele também
da um dinheirinho...e eu — entdo, vocé acha que é um trabalho social ou
nao?... é... ele estd ajudando...entdo... podemos fazer uma pauta para
entrevistar seu avo... e veio o0 av6 da Janete...

Nesse exemplo, quando a professora Ana estava se reportando ao
desenvolvimento da atividade sobre o ensino do género entrevista com seus alunos,
portanto voltando ao agir referente, 0 momento da sala de aula, julgou de maneira
positiva a participacao do seu aluno. Usou como recurso o diminutivo “achei bonitinho”,
para valorizar a participacado do aluno, que foi introduzindo na enunciagao por meio
dos discursos diretos “teve um aluno dizendo... professora...meu avé manda umas roupas la pro

nordeste” “e eu — entdo, vocé acha que é um trabalho social ou ndo?”. Com essa escolha
linguistica,novamente a professora mostrou como agiu para fazer seu aluno pensar
sobre a pessoa a ser entrevistada, ndo dando a resposta se a pessoa fazia ou néao

um trabalho social.

Em outro exemplo, que apresentamos a seguir, as dificuldades que as

professoras tém com relagcéo ao uso dos CAA ficam evidenciadas.
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Excerto 33

42° turno — ANA: ai, sabe o que eu faco Beth? Quando... no dia que eu defini
0 caderno de apoio, nunca nas Ultimas aulas. Eles ja estdo em frenesi e o
caderno de apoio vai me obrigar a deixa-los no frenesi, porque eu tenho que
mexer com eles - O que vocé acha? Vocé, vocé, vocé...Entdo ndo funciona na
Gltima aula. Eu tenho que sempre que por quando € a primeira, segunda,
terceira, quarta, ndo, quarta ndo que € depois do intervalo; primeira, segunda
e terceira... dependendo os dias do caderno de apoio e nos outros dias vai pra
gramatica, porque dai € uma coisa mais... gramatica, interpretagéo de texto,
enfim, porque é uma coisa que, querendo ou ndo, posso pedir para alguém

escrever na lousa e ir interferindo — para sicrano — ndo mexe ali, ir apagando o
fogo, né?...

43° turno — BETH: Eu gostaria que chegassemos a um ponto em que nés nao
tivéssemos dois livios um didatico e um de apoio, sé um, tudo aqui s6 no
caderno de apoio. Ai, esse caderno de apoio teria nota mil.

Nesse trecho, a professora Ana explicou como procedia para utilizar os
CAA e o outro livro didatico. Nota-se que o comportamento agitado dos alunos a
impede de usar o material nas ultimas aulas, porque, segundo ela, os alunos séo
chamados a participar da aula, o que ela exemplifica usando o recurso do discurso
direto (O que vocé acha? Vocé, vocg, vocé...), que 0s deixa ainda mais agitados. Nesse
turno da professora Ana parece haver um tom de critica ou queixa com relacdo aos
CAA, pois ela ndo conseguia utiliza-lo nas ultimas aulas, dando preferéncia a um
material que Ihe permitisse controlar mais os alunos. No turno seguinte, a professora
Beth concordou com a colega do grupo de trabalho, avaliando que se nao fosse o

impedimento de usar os CAA, ele “teria nota mil”, ou seja, seria um 6timo material.

Analisando as modalizacfes apreciativas observamos que as professoras
encontram certas dificuldades em utilizar a prescricdo recomendada pela instituicao
governamental. Talvez pela presenca da pesquisadora, que também é uma
formadora da instituicdo governamental, elas abrandaram as criticas, ndo foram
incisivas e expuseram as alternativas encontradas para superar as dificuldades (por

exemplo, ndo usar os CAA nas ultimas aulas).
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Percebemos que as relagBes interpessoais, as quais o trabalho do
professor estd estreitamente ligado, quer seja com referéncia as instituicoes
governamentais, ou com a instituicdo escolar, ou com seus pares, ou com 0s alunos
e familiares dos alunos e ainda outrem, acabam tendo uma forte influéncia na forma
de agir do professor, que muita vezes o reformula para atender a situacao

emergente.

No tocante as modalizagc6es pragmaticas, foi possivel identifica-las ao
analisar acdes em que as professoras tiveram a capacidade de agir, intencdo de
realizar, tendo conseguido ou ndo realiza-las, ou as motivacbes que as
impulsionaram a realizar algo. Para identificar as modalizacbes pragmaticas,
analisamos a presenca do uso dos verbos tentar, procurar, poder ou encontramos as
evidéncias de capacidade de acéo, de intencdes ou de motivacdes das professoras,

que foram expressas no texto.

Excerto 34

57° turno — ANA: Uma coisa que eu ja vi que ndo d& certo mesmo e que eu
gostaria de colocar nessa pauta de encontro, ndo da certo mesmo, vocé nao
interagir com eles para trazerem o caderno de apoio. Tem que ter o professor e
aluno responsaveis, entdo, ndo adianta falar, facam até a pagina 99, ndo vai ter

efeito nenhum. Eles vao responder.. abobrinha, meldo, vai ficar tudo sem sentido.

58° turno — BETH: Podem até ler pra ver se conseguiram alguma coisa...

59° turno — ANA: e também eu faco questdo de fazer a correcdo compartilhada,

sempre, pagina a pagina. Isso que faz efeito, da apreensao.

O tema abordado pelas professoras no momento dessa troca de turnos
versava sobre o uso dos CAA. Partindo da experiéncia vivida (“ja vi"), a professora
Ana declara que o trabalho ndo da certo, se o professor e 0o aluno nao forem
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responsaveis com o uso do material, entdo, ela argumenta que os dois precisam se
interagir. O aluno precisa ser responsavel em portar o material e o professor precisa
ser responsavel em acompanhar o aluno passo a passo, para ela, o professor ndo
deve dizer para o aluno abrir o livio em tal pagina e mandar realizar a tarefa, pois
nao havera aprendizado (“ndo vai ter efeito algum”). Por essa razéo, ela manifestou a
intencdo de tratar sobre esse assunto no encontro de formacéo (“gostaria de colocar
nessa pauta de encontro”). Percebemos ,neste excerto, que a prescricdo exerce uma
forca no agir dos professores, que vai além da motivacao para dar aulas utilizando-a.
Os professores precisam conhecer o material, o que significa que precisam estudar,
precisam ter um planejamento de aula para conseguir fazer, por exemplo, uma
correcdo compartilhada, em outras palavras, precisam reorganizar a prescricao
institucional elaborando uma autoprescricdo, para a acomodacao a situacdo que o
contexto do momento exige, garantindo, entdo, o ensino. Sendo assim,
reconhecemos que nestas circunstancias, o0s professores reconcebem as

prescri¢cdes, redefinindo-as, conforme apontado por Saujat (2004), em seus estudos.

Podemos inferir, que ao dizer que gostaria de colocar esse assunto na pauta
do encontro, a professora Ana tinha a intencdo de promover uma discussao a

respeito desses aspectos que fazem parte do agir do métier.

No texto oral produzido no momento da discussdo das professoras para a
elaboracdo da pauta, percebemos que aparecem as questdes das dificuldades
encontradas pelo grupo para a execuc¢do do trabalho docente, porém, ndo se
sobressaem, porque o grupo de trabalho deu mais énfase ao desenvolvimento das
atividades para o “ensino do género entrevista”, proposta nos CAA. Por essa razao,
o verbo poder aparece com muita frequéncia no texto, sinalizando o que € possivel

ou ndo, ou o0 que €é permitido ou ndo realizar. Seguem exemplos dessa constatacao.
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Excerto 35

73° turno — BETH: Alguns professores podiam perceber que o caderno de apoio nos
ajuda nisso, porque pode ser feito ali. Agora eu alerto uma coisa, o aluno termina o ano,
e de repente ndo tem onde guardar esse caderno de apoio, a casa é pequena, no préximo
ano, pode cair uma questao relacionada com o caderno de apoio do ano anterior. E ele
tem que ter em mente que ele precisa guardar como se fosse um curso de quatro anos,
ele tem que guardar os quatro volumes, tem que enfatizar para o professor e para o aluno.
74° turno — ANA: tem que criar essa cultura, né...

75° turno — BETH: ...Vocé ndo pode jogar fora o material do primeiro ano.

76° turno — ANA: Mesmo porque vai se aprofundando, porque ele trabalha com género. E
a gente pode até ajudar a ele preservar o livro, agora vocé me deu uma boa ideia, eu
dei... escrevi uma carta que...(???) 77° turno — CELIA: E eu posso falar: gente, tem que
guardar.

No exemplo acima, quando o grupo discutia sobre a importancia do uso dos
CAA, a professora Beth fez uma observacdo para salientar que os CAA tém uma
organizacdo que possibilita que os alunos facam as atividades nele mesmo (“pode
ser feito ali”), ou seja, se trata de um material consumivel, e que para 0s
professores, isso facilitaria o trabalho e os professores poderiam perceber isso.
Ademais, ha uma progressao no ensino do género textual, que vai se aprofundando
durante o percurso do Ensino Fundamental, por isso ela mencionou que nas provas
institucionais o conteudo ja ensinado pode ser cobrado e por essa razao o aluno
precisa conservar os quatro volumes (“n&o pode jogar”). A professora Ana menciona a
possibilidade de ajudar o aluno a preservar o livro (“a gente pode até ajudar”’) € a
professora Célia acrescenta a sugestdo de mais uma possibilidade que o professor
tem para ajudar neste caso (“eu posso falar”),revelando a ligacao afetiva que elas tém

com seus alunos.

Excerto 36

157° turno — ANA: Esse encontro € mais para os professores abrirem as
oportunidades de trabalho a partir do caderno de apoio.

158° turno — CELIA: Ele vé o caderno de apoio como apoio € ndo como monitor,
gue ele precisa cumprir...((risos))

159° turno — ANA: por isso que ele tem que observar as possibilidades que ele
tem para trabalhar, o que ele pode agregar, o que ele pode .Essa experiéncia
dele fazer a sua pratica, de praticar que vai trazer os elementos de apoio...
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Ao discutirem sobre os objetivos do encontro, as professoras manifestaram a
intencdo de fazer com que os professores participantes percebessem que o material
poderia trazer a possibilidade de ampliacdo das estratégias para o ensino (“o que ele
pode agregar, o que ele pode”). Ao analisar este exemplo, notamos que as professoras
interiorizaram que o professor tem a possibilidade de criar sobre a proposta de
trabalho apresentada nos CAA, conforme era a pretensdo da instituicdo

governamental, como ja discorremos anteriormente.

3.2.2.3 — Os elementos do trabalho do professor considerados no momento

das discussfes para a elaboracéo da pauta de formacéao

Nesta subsecdo, com relagcdo ao nivel semantico, apresentamos os dados
encontrados referentes aos actantes, com o proposito de identificar as figuras de
acao presentes nos textos. Para tanto, foram utilizados os procedimentos de anélise
das configuracdes de acdo nos textos desenvolvidos por Bronckart (1999; 2009) e
por Machado & Bronckart (2004) e as qualificadas por Bulea e Fristalon (2004);
Bulea (2010), como explicitados na parte tedrico-metodolédgica e, para auxiliar na
interpretacdo dos dados levantados nas analises, recorremos a alguns conceitos
desenvolvidos no quadro tedrico da Clinica da Atividade (Clot, 2010) e da Ergonomia
da Atividade (Amigues, 2004; Saujat, 2004).

Sendo assim, para a identificacdo dos principais protagonistas (humanos e
ndo humanos), observamos as ocorréncias dos elementos linguisticos-discursivos,
como os verbos de acdo e seus respectivos agentes, com a identificagdo dos
sujeitos e dos complementos verbais. Percebemos, em decorréncia das analises
apresentadas até entdo, que o outro que mais se sobressaiu nas enunciacdes foram
os pares do grupo de professoras, justificado pela intencdo da tarefa de organizar
para eles um encontro de formacao. No entanto, ficaram distintos também os alunos,
0s pais dos alunos, a pesquisadora, os funcionarios da escola onde trabalham e a

instituicdo governamental, responsavel pela prescricéo.
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Durante a discusséo das professoras para a elaboracédo da pauta, a SME se
apresentou como orientadora das a¢fes dos professores e ndo como protagonista.
Seu papel foi o de oferecer o “contrato de felicidade”, ou melhor dizendo, trazer a
garantia de que se os professores cumprissem com todos os procedimentos

propostos, seriam bem sucedidos (Adam, 2001, apud Lousada, Barricelli, 2011).

Embora nado tivesse aparecido explicitamente no texto das professoras,
percebemos sua presenca encaminhando as acdes a serem realizadas pelos
professores, por meio das prescricbes postas em circulacdo na rede de ensino
municipal. Foi notada, toda vez que as professoras fizeram referéncias ao material
publicado por aquela instituicdo, quer seja concordando com as palavras do
Secretario, que enfatizava que o material contribui com o trabalho docente (palavras
registradas na carta de apresentacdo do material, como visto no item 3.1 dessa
pesquisa), quer questionando a sugestdao de uso do material concomitantemente

com outros materiais. Seguem exemplos da presente situacao:

Excerto 37

50° turno — ANA: Foi produtivo, eu gostei, porque o caderno de apoio me fez
enxergar outras coisas. Sera que eu teria enxergado, se tivesse envolvidacom o
livro didatico?

Nesse excerto, a professora Ana assumiu que os CAA, protagonistas nao
humanos ocupando o lugar de sujeito da oracao, fizeram com que ela ampliasse sua
capacidade de acdo e se questionou se isso teria acontecido se ela ndo estivesse
fazendo uso desse material. Podemos inferir, que os argumentos do Secretario de
Educacao publicados na apresentacdo dos livros foram convincentes, a ponto da

professora usa-los como se tivessem sido elaborados por ela.

Encontramos nesse caso, uma das caracteristicas da figura de acéo
acontecimento passado, pois a professora Ana faz referéncia a uma historia do
seu agir, influenciado pelo instrumento CAA. Para isso, utilizou-se de marcas

linguisticas como a base temporal no pretérito perfeito, quando relata que o material
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fé-la enxergar outras coisas e se utiliza do futuro do pretérito (“teria”) ao questionar-
se se seria capaz de fazé-lo sem a ajuda desse material. Sua implicacdo no
enunciado se faz com a presenca do pronome “eu” e com modalizacdo apreciativa

“gostei”.

Excerto 38

51° turno — BETH: para mim, é muito preocupante, porque eu vejo dois livros
com contelido a ser cumprido e eu gostaria de poder cumprir, porque sei que o
nosso aluno precisa muito daquilo. entdo, isso causa uma ansiedade
prejudicial, ndo positiva. eu posso me programar assim, segunda, terca e
guarta, vou ficar com o caderno de apoio, e na quinta e sexta com o livro
didatico, porém, quando chega na quinta, eu percebo que na quarta nao deu
conta de cumprir com tudo que eu queria.

Nesse trecho, a professora Beth mostrou-se preocupada e ansiosa por ter
que utilizar dois tipos de materiais diferentes, como era a orientacdo da SME. Nesse
caso, a situacdo se expressa em uma figura de acdo experiéncia, pois tem
referéncia a um ato comum da atividade do professor. Nesse excerto, a marca da
implicacdo ao enunciado é evidenciado pelo uso dos pronomes (“mim e eu”). As
marcas linguisticas que caracterizam a figura de agdo experiéncia sdo percebidas
nas modalizacbes apreciativas (“preocupante, prejudicial”),n0 uso dos tempos verbais
presente e pretérito perfeito (“vejo, sei, posso, chega, percebo, deu”); NOS organizadores
temporais (“segunda, terca, quarta, quinta, sexta, quando”’)e no emprego do discurso

interativo.

Quanto a pesquisadora, por ser uma das coprodutoras do texto transcrito,
pode ser considerada como protagonista na producdo textual, porém, se
considerarmos que esteve intencionalmente na posicdo de agente, isto €, envolvida
na acdo, mas eximindo-se de mostrar seu ponto de vista na maior parte do tempo,
distanciando-se do que foi dito para que as professoras pudessem elaborar a pauta

sem sua intervencgao, nao assumiu o papel de protagonista.

Excerto 39
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94° turno — VERA: ela tem que ter a fala de vocés, vocés que vao ensinar nossos
colegas professores a fazer uma entrevista.

Neste exemplo, notamos que a motivacdo e intencdo da pesquisadora,
apresentada na modalizacdo debntica “ela (a pauta) tem que ter a fala de vocés”,

procurava mobilizar o agir das professoras para uma acdo futura “vocés que véo
ensinar”. O enunciado teve a sua implicacéo percebida pelo uso do pronome “nosso”,

nesse caso, a pesquisadora colocou-se também no papel de docente.

No entanto, nos momentos em que se discutia sobre a organizacdo espacial
para o desenvolvimento da formagé&o, pois as professoras ndo tinham acesso direto
aos espacos destinados a esse fim, na Diretoria Regional, precisavam da sua
intervencao, para situa-las quanto a organizacédo do espaco fisico. Nessa ocasiao,
para as professoras, quem estava presente era a formadora experiente e ndo a
pesquisadora, o que causou um efeito na decisdo das professoras, quanto a ficarem
a frente dos seus pares para dirigirem a formacéao.

Excerto 40

357° turno — BETH: ((para a Célia)) quarta é ruim pra vocé?

358° turno — CELIA: n3o...

359° turno — BETH: ((para a Ana)) vocé iria la a noite?

360° turno - ANA: iria... mas eu ainda fico desconfortavel em apresentar...
361° turno — VERA: ndo ... tudo bem... dai eu fago... a gente amadurece...

Com relacdo aos pais dos alunos, ficaram marcados como agentes, nao
adquirindo o papel de protagonista, sendo mencionados somente quando
guestionaram as professoras, em reunido, sobre o uso dos CAA e os registros dos
seus filhos nos cadernos de anotagdes.

Excerto 41

69° turno — BETH: nds estdvamos em reunido com 0s pais e um pai me
questionou porque o caderno de portugués estava em branco e eu
expliquei para ele que no préprio caderno de apoio j& tinha espago para
0s exercicios serem resolvidos aqui mesmo. Eu falei para ele chegar em
casa, pegar o caderno de apoio para ver até o visto da professora |4, a
data em que foi feito, a gente pede para marcar a data , com visto, né, e
a gente leva em conta, a gente avalia também o caderno de apoio.
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Com esse excerto, pudemos perceber a grande complexidade que € o
trabalho do professor, que vai muito além do “dar aulas”, incluindo, além de outros
aspectos, a organizacdo do meio de trabalho, conforme argumento de Amigues
(2004). Nesse sentido, uma das facetas do trabalho docente esta no envolvimento
dos pais no processo educacional de seus filhos e que por essa razdo, se véem

obrigados a explicitar seu trabalho de sala de aula.
Também compbem o texto como actantes, os outros professores e/os
funcionéarios da escola, com quem as professoras tentavam estabelecer uma

parceria para o desenvolvimento de atividades especificas.

Excerto 42

23° turno - ANA: Se eu tivesse trabalhado com o professor de informatica ficaria
melhor.

24° turno - BETH: mas é que, sabe quando o universo conspira a favor? O colega de
informatica da outra escola, ele esta no projeto Ampliar, e é justamente essa area
de jornal, entdo, casou.

25° turno - VERA: E a parceria que a gente faz... né?

26° turno - BETH: E dificil fazer a parceria, porque, veja bem, esse meu colega faz o
horario de JEIF diferente do meu. O que dificulta muito o professor também é essa
falta de...

No exemplo acima, as professoras estavam refletindo sobre o
desenvolvimento de uma atividade realizada na sala de aula, apresentando-se em
uma figura de ac&o ocorréncia, tendo em vista que o nucleo do contetudo tematico
(a dificuldade em se estabelecer parceria) refere-se a contemporaneidade da
situacdo da atividade realizada por elas. Diante disso, as marcas desse agir sao
percebidas nos turnos da professora Beth pelo discurso interativo apresentado, os

verbos no presente (“ele est4; é dificil”), e, 0 déitico de pessoa - “meu”.

Quando a professora Ana considerou que o trabalho ficaria melhor se tivesse
trabalhado com o professor de informatica, podemos notar que, embora haja
dificuldades para se estabelecer parcerias, o que pode caracterizar um impedimento
(Clot, 2010) para a realizacdo da acdo planejada pelo professor, ha uma tentativa

para que essa parceria aconteca, mostrando que as professoras concebem que o
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trabalho coletivo pode ter um desenvolvimento melhor do que o trabalho

individualizado.

Durante a construcao da pauta, quando as professoras estavam pensando na
estrutura da formacdo e no publico alvo, os professores participantes da
formacdo, citados constantemente, foram situados em um agir futuro. Neste caso,
passaram a figurar como atores de uma acdo futura, situacdo observavel no
exemplo abaixo, onde ocorre o uso de verbo perifrastico ‘“eles véo brincar”. NO
entanto, observa-se a mescla com o registro de um agir-situado, pois ha uma
proximidade do espacgo-tempo em que se dava a producéo do texto, marcado pelos
verbos no tempo presente (estdo, passam). Deste trecho, podemos inferir ainda, que
a professora Célia tinha a intencdo de tornar o momento de formacao prazeroso
para os colegas professores, oferecendo um ambiente confortavel e talvez inusitado,
ja que eles estavam acostumados a chegar e receber uma pauta. Para ela, o
momento deveria proporcionar atividades ludicas (“vao brincar”), o que organizaria

uma caracteristica de agir dos professores participantes da formacao.

Excerto 43

1740 turno — CELIA: porque eles estdo acostumados numa formag&o a chegar, sentar
e passam a pauta e eles iam chegar, na minha cabeca, como uma sala de leitura, com
almofadas, jornais e revistas, eles (os professores) vao brincar com aquilo.

Ao considerarmos o contexto da sala de aula, que ficou materializado toda
vez que as professoras relatavam suas experiéncias vividas, os alunos foram
apresentados como agentes, sendo beneficiarios das acdes desenvolvidas pelas

professoras.
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Excerto 44

1°turno - ANA: (...) porque é::: ... eu citei o caso da turma do quinto ano, a unidade I
que aborda a questdo da entrevista. eu ja tinha trabalhado o ano passado com esse
livro e me passou que poderia fazer na pratica essa entrevista. depois de termos nos
apropriado da unidade em si, no final eu percebi o interesse eh que eles produzam a
entrevista... foi aquela loucura...montar grupo, orientar o foco da entrevista, fazer as
perguntas com base no foco do trabalho, sendo comecam a perguntar, o que vocé
come no domingo? porque aqui estd abordando bem a questdo do trabalho
comunitario e ai as criangas mesmo tiveram que elaborar isso..

Percebemos, nesse turno da professora Ana, um agir acontecimento
passado. Nesse momento, ela relatava sua experiéncia com a turma do quinto ano,
gue desenvolveu a atividade com género textual entrevista. Sua referéncia ndo esta
na situacao de produgéo do texto, o que se percebe pela presenga do tempo verbal
pretérito perfeito — “citei, passou, percebi” e marcas de temporalidade — “depois, no
final”. A utilizacdo da unidade déitica “eu” expde a implicacdo da professora Ana na

enunciacao.

Na construcdo do texto, o grupo das professoras apresentou-se como
atoras de suas acdes. Nesse contexto, no momento da discussédo do grupo, como ja
era previsto, o desenvolvimento da atividade em que elas estavam envolvidas
requeria que fossem as protagonistas, portanto esperava-se que abragassem o
papel de atoras naquela situacédo. No entanto, quando se tratava do contexto de sala
de aula, as vezes elas somente executavam 0 que é solicitado na prescricao

institucional.

Em decorréncia desse levantamento, consideramos respondida a questao
sobre quais actantes e seus papéis poderiam ser identificados nos discursos das
professoras. Esses dados sdo importantes, pois evidenciaram que a influéncia dos
actantes considerados por elas, no momento em que foram tecendo o texto,

trouxeram consequéncias na determinacéo das suas formas de agir.
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3.2.2.4 — Sintese dos resultados encontrados na transcri¢do das discussdes do
grupo de professoras

Sintetizando os resultados encontrados na transcricdo das discussfes do
grupo de professoras, pudemos verificar com relagcdo ao plano do contexto, que a
concretude da pratica docente exerceu plena influéncia nos aspectos fisicos e
sociossubjetivos da producao textual. Consideramos que o texto foi construido em
uma estrutura organizacional especifica, orientando-se, no entanto, pelos modelos
dos géneros dialogais ja existentes. Entretanto, além de apresentar-se em uma
longa sequéncia dialogal, foi possivel identificar incidéncias de sequéncias
injuntivas, quando havia a intencdo de fazer o destinatario agir de certo modo, como
nos turnos da pesquisadora (orientando as professoras) ou no das professoras

(organizando o planejamento do encontro com instrugdes para seus pares).

Foi possivel, ainda, perceber que, naturalmente, ficou estabelecida uma
forma de hierarquizacao das participantes da pesquisa, visto que a professora que ja
havia participado de formacgdes para professores, e sendo a mais experiente, passou
a orientar as discussdes do grupo. Tendo assumido a liderangca do grupo, passou a
reconstruir a organizacdo textual do género “pauta de formacao”, expressando a
intencionalidade de colocar uma atividade préatica como conteddo do encontro de

formacgao e ainda exp0s a sua experiéncia.

Constatamos, também, os papéis sociais assumidos pelo grupo: as
professoras passaram a revezar o papel que exercem como profissionais docentes
com o papel ficticio de formadoras responsaveis pelo planejamento de um encontro
de formacdo. Em dado momento, ndo se sentiram seguras para assumir a posicao
de orientadoras de uma formacdo, embora, ndo tivessem tido problemas para

planeja-la.

Quanto a pesquisadora, ficou evidente a sua ocupacao de dois papéis sociais
distintos: o de pesquisadora, para quem estava sendo produzido um corpus de

pesquisa e o da formadora considerada experiente, que trazia consigo também a
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representacdo da instituicdo governamental, por fazer parte do quadro dos

formadores da Diretoria Regional de Educacéao, onde € lotada.

Quanto aos destinatarios do texto, podemos elencar 0s seguintes: a
pesquisadora, os professores de maneira geral, os formadores e indiretamente os

alunos, que seriam os principais beneficiarios da formacéao planejada.

Com relacdo a imagem que as participantes queriam passar de si, concluimos
que elas buscaram passar aos destinatarios a ideia de que sabem o “como fazer”.
Percebemos que elas ndo quiseram se envolver com as questfes referentes aos
conhecimentos tedricos, mas se preocuparam muito em ensinar “como fazer”, ou
seja, como que seus pares poderiam se apropriar do artefato que tinham em maos,
os CAA. Essa se tornou a principal caracteristica do planejamento elaborado por

elas.

Nos estudos da infraestrutura textual, pudemos constatar que 0 texto
privilegiou o protagonismo das professoras, que se apresentaram num tipo
discursivo interativo e que a tematica se desenvolveu em uma sequéncia dialogal,
baseada em “operagOes destinadas a regular a interacdo” (Bronckart, 2009, p. 238).
Na categorizacdo das teméticas percebemos a presenca de uma grande
diversidade, devido a complexidade que envolve o trabalho do professor.
Evidenciamos que o0s elementos contextuais como as relacbes professor X
professor, professor x aluno e as condi¢gbes de trabalho docente, sGo mencionadas
repetidas vezes expondo questdes do métier, como a utilizacdo dos instrumentos
que o professor tem a sua disposicdo e as dificuldades encontradas para o

desenvolvimento de suas acoes.

Ao analisarmos o nivel dos tipos de discurso, constatamos 0 surgimento de
dois planos enunciativos: a) o plano do momento da discussao para a elaboracéo da
pauta de formacdo, ou seja, 0 momento em que 0 grupo de professoras estavam
realizando uma tarefa especifica, em discurso interativo e b) o plano em que o grupo
de trabalho situou-se na dimensdo da sala de aula, reconstruindo os didlogos que
tiveram com seus alunos e as atividades desenvolvidas em classe, em relato

interativo. Nesse sentido, como nas autoconfrontacdes analisadas por Lousada
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(2006) e Dantas-Longhi (2013), observamos que as experiéncias vividas se
tornaram presentes, possibilitando a percepcédo das representacdes subjetivas e as

do coletivo docente.

Ainda neste nivel, com as analises dos déiticos de pessoas, identificamos as
diferentes vozes que se apresentaram no texto. Desta forma, reconhecemos
facilmente as vozes dos alunos nas construgdes linguisticas em que aparecem 0s
discursos diretos. Nesses casos, as professoras introduziam as vozes com o uso de
verbos introdutérios como “disse, falou”, permitindo-nos observar que o trabalho
docente reside na interlocucao entre professor e aluno. Foi possivel perceber, ainda,
as vozes sociais representadas pela mencdo aos pais dos alunos e as vozes
institucionais, de maneira implicita ou pressuposta. Também identificamos a voz do
métier, pela forma como as professoras verbalizaram procedimentos docentes que
foram citados como consenso de todos e que aparecem como sendo suas.
Destacamos, além das citadas, a voz da pesquisadora, que ora protagonizando, em
relacdo ao plano das discussOes para a elaboracdo da pauta e ora se retirando das
discussbes para propiciar apenas 0 protagonismo do grupo de professoras,
influenciou na producéo do texto, porém, no plano do resgate das vivéncias de sala
de aula ndo teve ingeréncia sobre ele. Acreditamos que mediante as vozes
internalizadas, por vezes contraditorias, do agir dos outros, da presenca dos
artefatos etc., as relacdes interpessoais, das relacbes com as prescricdbes e com 0s

prescritores tornam-se conflituosas.

Em se tratando das modaliza¢des, encontramos expressdes de duvidas ou de
opinido, evidenciadas pelas modalizacdes logicas. Nesses casos, ficou evidente que
as professoras estavam colocando em jogo os valores que perpassam as acgbes

docentes, demonstrando que estavam refletindo sobre elas.

Ao recorrerem as modalizacdes dednticas, as professoras exprimiram as
obrigacbes ou normas que tracaram para que fossem cumpridas no encontro de
formag&o. Uma das normas autoprescrita foi o desenvolvimento obrigatério de uma
atividade pratica no encontro planejado pelo grupo, o que reforgou a representacéo
que elas construiram com relacdo aos professores em formacao, isto é, eles

deveriam ocupar o lugar do aluno, para perceber como deveriam ensinar. Sem que,
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aparentemente, houvesse a consciéncia disso, as professoras apontaram a
necessidade de se apropriar do artefato para que ele se torne instrumento para 0s

professores.

Encontramos, também, as modaliza¢cdes apreciativas e pragmaticas. Com o
uso das modalizacbes apreciativas, as professoras puderam apresentar
subjetivamente seus julgamentos sobre certas instancias. Um dos exemplos
ocorreu, quando a professora Beth relatou que queria expor os trabalhos de seus
alunos, porém foi impedida em uma das escolas onde trabalha, porque ainda nao
tinham preparado o local para essa finalidade, fato esse julgado como ruim.
Expressaram-se, também, positivamente, com relacdo a participacdo dos alunos nas
atividades desenvolvidas para o ensino do género entrevista. Puderam, ainda, tracar
julgamento a respeito das criticas de outrem a respeito delas, manifestando nao
gostar de ser avaliadas, porém admitindo que nesta situacdo ha a necessidade de
ser humilde e ainda falaram da dificuldade de se trabalhar com dois materiais
concomitantemente, como era prescrito pela SME, o que causava muito desconforto

para elas.

Com relacédo as modaliza¢cbes pragmaticas, o grupo trouxe para o texto suas
angustias quanto ao querer fazer e ndo poder fazer, como na situacdo em que a
professora Célia quis fazer o curso na DRE e néo foi autorizada a participar. As
professoras expuseram, ainda, com certa recorréncia, o que podiam fazer,
principalmente com relagéo ao plano contextual da sala de aula, expressando suas
capacidades de acdo. Manifestaram-se, além disso, quanto as suas
intencionalidades, ao se expressarem sobre o querer ou tentar fazer, como por
exemplo, querer que na pauta houvesse uma atividade pratica, e suas motivacdes,
como ajudar o aluno a preservar os livros, porque precisarao deles durante os anos

subsequentes do ensino fundamental.

Constatamos com essa andlise, que os temas levantados pelo grupo foram
sendo moldados as situacdes contextuais, com a finalidade de atingir seus
destinatarios de acordo com as intencionalidades subjetivas ou coletivas das
professoras do grupo de trabalho, haja vista, o abrandamento das criticas quanto ao

uso dos CAA, por causa da presenca da pesquisadora/formadora naguele momento.
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Ao estudarmos as figuras do agir relacionadas aos actantes identificados no
texto seguimos os procedimentos de analise das configuragbes do agir nos textos
desenvolvidos por Bronckart (1999; 2009) e por Machado &Bronckart (2004). Nesse
sentido, procurarmos detalhar os papéis ocupados por eles, apesar de ja termos
discorrido um pouco sobre o assunto, e que influéncia exerceram no agir dos
professores. Esclarecemos, que ao estudarmos as vozes presentes no texto e as
modaliza¢des utilizadas pelas professoras do grupo de trabalho, foram sendo
explicitadas formas de agir percebidas tanto com relacéo as professoras envolvidas
na pesquisa, quanto aos professores de maneira geral. Acreditamos que esse
evento ndo poderia ter sido diferente, tendo em vista que, apesar das analises
serem realizadas por niveis de textualidade (profundo, intermediario e superficial), as
ocorréncias ndo se realizam separadamente, elas se encontram fortemente

imbricadas.

Nesse nivel de analise, foi possivel identificar os “outros” que se
sobressairam na enunciacdo do grupo das professoras. Desta forma, foi notada a
maior frequéncia de citacdo dos pares docentes, possiveis participantes da
formacao, o que é justificavel pela natureza da atividade que foi posta para o grupo
realizar, a elaboracdo da pauta de formacdo para professores. Foi possivel
identificar também os alunos, a comunidade representada pelos pais ou familiares
dos alunos, outros professores e funcionarios da escola, a instituicdo governamental

responsavel pela publicacdo do material didatico e a pesquisadora.

Com o estudo, foi possivel levantar caracteristicas da figura de acao
acontecimento passado, exemplificado com a intervencao da professora Ana quando
faz referéncia a uma histéria do seu agir, utilizando-se de marcas linguisticas que a
descontextualiza da situacéo presente de enunciacdo e coloca-a em uma situagao
anterior, agir em que as professoras do grupo se situam toda vez que passam a
relatar suas experiéncias de sala de aula. Destacamos o agir-experiéncia,
expressado pela professora Beth, quando se referia ao uso dos CAA, relatando atos
comuns da atividade do professor e o0 agir situado, quando, por exemplo, em um
discurso interativo, a professora Beth mantendo-se na situacdo presente da

enunciacao, referia-se a dificuldade em se estabelecer parceria com os colegas.
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Em consequéncia dos levantamentos realizados, constatamos que o carater
social e afetivo das relacdes humanas que perpassam o trabalho do professor induz
a compreensao de que as a¢fes ndo acontecem na individualidade e nem tdo pouco

de maneira independente.

3.2.3 — A pauta de formacao para professores: caracteristicas globais

De acordo com nossas consideracdes anteriores, lembramos que os aspectos
do contexto de producédo da pauta de formacgédo foram explicitados no item 3.2.1
desta pesquisa. Sendo assim, apés termos estudado o texto transcrito do momento
de discusséo das professoras para a elaboracéo da referida pauta, passamos, nesta

secdo, a analisa-la.

Sendo assim, iniciamos detalhando a organizacdo do texto, colocando em
evidéncia seu Plano Global. Em seguida, no nivel da infraestrutura do texto,
destacamos os conteudos tematicos abordados e a ordem em que apareceram. Em
seguida, discutimos sobre os tipos de discurso observaveis, salientando se foram
utiizados de modo conjunto ou disjunto a situacdo de enunciacdo e se as

enunciadoras estiveram implicadas ou ndo em relagdo ao enunciado.

Segue, abaixo, a pauta que resultou do trabalho do grupo de professoras.

O USO DO CADERNO DE APOIO (PORTUGUES)

Professora Vera Lucia Bispo — Diretoria Regional de Educacéo

Professora Ana, Professora Beth e Professora Célia
De uma escola municipal de Ensino Fundamental de Sao Paulo

OBJETIVO DO ENCONTRO (acolhimento e explicacdo do objetivo: lembrar aos professores participantes

que se coloquem no lugar do aluno ao utilizar o caderno de Apoio)

e Como o Caderno de apoio pode ser subsidio para que seu aluno trabalhe e conheca os diferentes
géneros textuais;



141

e Fazer com que o professor se aproprie do caderno de apoio, revendo constantemente seu uso em sala
de aula.

INICIO: ATIVIDADE LUDICA (19h — 20h30)

1 — Espalhar jornais e revistas: Vdrios titulos, do mesmo periodo, de vdrios estados. (Os jornais, se possivel,
devem ser de diferentes regioes para se identificar os portadores linguisticos variados e como a mesma noticia é
dada e anunciada em locais diversos.)

2 — Formar grupos: Escolha de um dos materiais;

3 — Apropriagdo do material: folhed-lo, observd-lo, perceber as disposicdo das noticias nos cadernos dos
jornais e revistas;

4 — Procurar os géneros contidos nos jornais e revistas;
5 — Informar aos participantes que o género textual trabalhado serd a entrevista;

6 — Dividir os grupos, para que se organizem quanto a entrevistado e entrevistadores, bem como elaborem uma
pauta de entrevista. Durante a feitura da pauta da entrevista o orientador verifica a pertinéncia das perguntas
elaboradas. (No decorrer do nosso encontro saberemos quantos grupos serdo formados, quantas perguntas
deverdo ser elaboradas e quantos grupos poderdo se apresentar. Salientando-se que no trabalho em sala de
aula com os alunos as perguntas da entrevista poderdo ser mais abrangentes.)

7 — Apresentagdo da Entrevista propriamente dita. (como num teatro cada professor cumprird seu papel: ou de
entrevistado ou de entrevistador.)

BREAK — (20h30 — 20h45)

APRESENTACAO DOS TRABALHOS (20h45 — 21h15)

1 — Durante a apresentagdo dos trabalhos pelos grupos os demais deverdo preencher uma ficha avaliativa.
Sugestdo de perguntas:

1. Durante a apresentagdo do género textual ENTREVISTA , o grupo atingiu o objetivo?
2. Caso o objetivo ndo tenha sido atingido, o que faltou e o que vocé acrescentaria ou modificaria?
3. Em que este trabalho colabora para o desenvolvimento do aluno — cidaddo — no mundo fora da escola?

COMPARTILHAMENTO DAS VIVENCIAS (21h15 - 22h)

1 — Pedir que os grupos pontuem suas dificuldades na feitura do exercicio, como solucionaram os problemas
encontrados e como aplicariam essa mesma situacdo com os alunos no uso do caderno de apoio.

2 — Preenchimento do questiondrio autoavaliativo contido no caderno de apoio do 6° Ano (p.75 e p.76) a fim de
que os professores comprovem a eficdcia do uso do Caderno de Apoio em sala de aula. Este questiondrio ndo
precisard ser entregue no final do encontro. Estd sendo preenchido pelo professor para ele se apropriar da
grande utilidade do questiondrio para o aluno se reconhecer escritor da entrevista.

3 — Fechamento.

Como ja exposto anteriormente, a pauta de formacdo € um texto que tem a

finalidade de orientar o formador, indicando as acdes que deverdo ser
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desencadeadas nos encontros de formac&o. Trata-se, portanto, de um texto
prescritivo. Ressaltamos que a pesquisadora participou do momento de discussao
para a elaboragdo da pauta, ocasidao que foi registrada por meio de gravagdo em
audio, porém, ndo participou do momento de elaboracdo do documento escrito,

como pode ser observado no item referente ao contexto de producéo dos textos.

Tratando-se da arquitetura textual, em principio, observamos o Plano Global
da pauta de formacéo e percebemos que ao escrever esta pauta, as professoras do
grupo de trabalho identificaram-se, porém, ndo explicitaram que foram as agentes-
produtoras do texto, assim como apontaram o nome da formadora, no entanto, sem
identifica-la como tal. Essa identificacdo ficou suposta, devido o registro do local de
trabalho a frente do seu nome. Nao obstante, essa omissdo pode ser explicada pelo
fato de que a pesquisadora/formadora, estando presente no momento das
discussbes sobre a elaboracdo do documento, pode ter dado margem a
interpretacdo de que estas informag6es ndo seriam necessarias, visto que ja eram

conhecidas.

Da mesma forma, observamos que houve a omissdo de um verbo para a
definicdo dos objetivos, como por exemplo, do verbo discutir ou apresentar, na
primeira proposi¢cdo, o que provavelmente se deu pela pouca familiaridade das

professoras com o género textual.

Em seguida, apresentamos o levantamento da organizacgéo interna do texto.

3.2.3.1 — A organizagéo interna

Ao tratarmos das tematicas abordadas na pauta de formacdo, pudemos

levantar 06 temas, que se apresentaram da seguinte forma:
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A pauta de formagao

Quant. Temas
01 Titulo — anuncia qual o eixo tematico a ser tratado no encontro de formacéo
(O uso do caderno de apoio (Portugués))
02 Responséaveis: a) pela formacdo — a pesquisadora (formadora da Diretoria
Regional de Educacéo
b) pela elaboracdo da pauta — professoras Ana, Beth e Célia
(docentes de uma EMEF do municipio de Sao Paulo e participantes da
pesquisa.
Objetivo do encontro de formagcdo — com orientagdes para o formador para
03 gue ele convenca os professores a se colocar no papel de aluno e conduzir o
foco do encontro para as possibilidades de trabalho que o material prescrito
proporciona.
a) pelo formador Determinagéo para preparar o
ambiente da formacdo -
“espalhar jornais e revistas"
b) pelos professores | Determinacdo para iniciar a
. atividade — “formar grupos: escolha
participantes o
de um dos materiais
c)pelos professores | Determinacdo para explorar o
participantes material —"‘folh'eél-los, observa-los,
perceber a disposi¢cdo”
d) pelos professores | Determinacdo para procurar
- textos de diversos géneros no
participantes , ) . .
material — “procurar os géneros
04 Atividades a serem | e) pelo formador Determinacgéo para informar os

professores que 0 género

desenvolvidas com ) ) -
escolhido foi a entrevista -

relacéo a “informar aos participantes”

aprendizagem  do f) pelo formador Determinacéo para dividir os
professores em grupos e

género entrevista observar a realizacao da tarefa

— “dividir os grupos”, “verifica a
pertinéncia das perguntas”

g) pelos participantes Elaboracdo das questdes para
a pesquisa — “para que se
organizem quanto a entrevistado e
entrevistadores, bem como elaborem
uma pauta de entrevista.”

g) pelos participantes Determinacdo para realizar a

entrevista — “como num teatro cada
professor cumprird seu papel: ou de
entrevistado ou de entrevistador.”

h) pelos participantes Apresentagdo da atividade
desenvolvida pelos
participantes, sob a orientacdo
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\ | do formador

05 Avaliacdo da atividade realizada no a) pelo grupo de professores
encontro pelos professores participantes, socializando a
participantes, sob a orientacdo do avaliacao
formador b) individualmente, preenchendo

guestiondrio autoavaliativo

06 Fechamento

Quadro 6 — Teméticas abordadas na pauta de formacao

Apesar do género “pauta de formacao” néo ter sido objeto de estudo desta
pesquisa, pelas suas caracteristicas composicionais, podemos considera-la como
pertencente ao grupo dos géneros textuais de instrucdes e prescricdes (Schneuwly,
Dolz, 2004). Como a maioria dos textos institucionais e que objetivam orientar o
trabalhador, o titulo é explicito e direcionado a categoria a qual se destina (o uso do
Caderno de apoio — Portugués). A pauta de formacdo se articula ao trabalho
desenvolvido pelo professor, em sala de aula. Constatamos a grande semelhanca
do texto com o género “lista”, sendo apresentado com destaque de sequencializagao

enumerativa canonica.

Desta forma, encontramos predominantemente as marcas de sequéncia
injuntiva (Bronckart, 1997, 2009), que segue a ordem solicitada pelo objetivo
especifico que as agentes-produtoras intencionaram com relagdo aos seus
destinatarios (Bronckart, 2009). Deste modo, as produtoras do texto visando a fazer
o destinatario agir, utilizaram-se de formas verbais no imperativo (“escolha”) € no
infinitivo (“lembrar, fazer, espalhar, procurar, informar, dividir”’). Outrossim, ndo percebemos

estruturas espaciais, nem tdo pouco hierarquicas.

Na sequéncia, estudando os temas apresentados pelo grupo de professoras
na pauta de formacao, evidenciamos os actantes considerados por elas, que nesse
caso ficaram explicitos: o formador, os professores participantes e as prescritoras e
um implicito, os alunos. Desta forma, percebemos que ao ser solicitado que os
professores se colocassem no lugar de alunos, seria possivel inferir que houve as

seguintes intencionalidades por parte das elaboradoras do texto:




145

1°) colocar-se como alunos, poderia significar colocar-se a disposicdo para
aprender, acreditando que encontros de formacdo sdo momentos propicios para a

aprendizagem.

2°) colocar-se como alunos, poderia traduzir o desejo social de que o0s

encontros de formacéo objetivam a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Neste sentido, qualquer uma das hip6teses levantadas contemplaria um dos
objetivos da publicacdo do material pela SME, explicitado na carta de apresentacao
do material aos professores escrita pelo Secretario Municipal de Educacdo de Séo

Paulo, reproduzido abaixo:

“Esperamos que os Cadernos de apoio e aprendizagem —
Lingua Portuguesa, com outros trabalhos e projetos
desenvolvidos por vocés nas Unidades Educacionais e por
todos nos na SME, e, em especial, as a¢bes de formacao
continuada possam colaborar para a melhoria da
aprendizagem dos alunos em Lingua Portuguesa”.

Ainda observando o quadro cinco, constatamos que a centralidade dos temas
ficou com a realizacdo de uma atividade pratica, referente ao género textual

escolhido para ser foco dos trabalhos nesta formacéo — a entrevista.

Constatamos, ainda, que a Unica implicagdo do grupo de trabalho com a
enunciacdo textual apareceu na nomeacao das participantes no inicio da pauta,
mesmo assim, de maneira subentendida. Desta forma, o texto discorreu em um
discurso tedrico, cuja relacdo ao ato de producdo € autbnoma, pois as unidades

linguisticas ndo se referem as elaboradoras do texto.

3.2.3.2 — A responsabilizagdo enunciativa

Nesta secdo, passamos a andlise dos mecanismos enunciativos ou de

responsabilizacdo enunciativa encontrados na pauta de formacéo.
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Quanto as modalizacdes, identificamos as seguintes ocorréncias: em “Os
jornais, se possivel, devem ser de diferentes regides”, percebemos um abrandamento para
que a regra nao parecesse incisiva, com 0 uso de modalizacdo pragmatica (se
possivel) antecedendo a dedntica (“devem ser”). Encontramos, também, a modalizacéo
debntica na instrucdo para os professores quanto ao preenchimento da ficha de
avaliacdo — “deverdo preencher uma ficha”. Nesses dois casos, a finalidade foi
estabelecer uma norma de procedimentos para o encontro. Notamos, ainda, a
predominancia dos tempos verbais nas formas imperativa e infinitiva, dando a
enunciacao o teor de obrigacdo a ser cumprida (espalhar, formar, procurar, informar etc.), O
gue significa a ocorréncia de uma avaliacdo baseada em valores sociais, ou seja,

também a presenca de modalizadores dedénticos.

Quanto a presenca das vozes no texto, encontramos as das proprias
textualizadoras, quando tratam da divisdo do grupo de professores participantes.
Neste momento, elas se colocaram no lugar de formadoras, compartilhando o agir
(no decorrer do nosso encontro saberemos quantos grupos serdo formados...). Temos, neste
caso, a implicagcdo das produtoras do texto, em um discurso interativo. No geral, o
texto apresenta a voz da instituicdo governamental, que como apresentado no item
5.2, espera auxiliar os alunos para que avancem na aprendizagem. Sendo assim, 0
texto vai sendo tecido em um discurso teorico, numa relacdo autbnoma ao ato de

producao.

3.2.3.3 — Os elementos do trabalho do professor considerados na pauta de

formacao

Nesta secdo, tratamos dos elementos do trabalho do professor que o grupo

das professoras considerou na pauta de formacao.

Quanto aos protagonistas do agir, pudemos constatar que os professores
participantes aparecem como atores da atividade, quando sdo chamados a folhear

0s materiais dispostos no ambiente, quando procuram o0s géneros disponiveis nos
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suportes textuais revistas e jornais, quando realizam e apresentam a entrevista.
Notamos, também, que os professores protagonizam quando sdo chamados a
avaliar o encontro e a atividade que realizaram, ocupando o papel de alunos,
socializando a avaliacdo. Neste caso, foi garantido um espaco de tempo na pauta
para que se fizesse uma reflexdo, primeiramente no coletivo e depois

individualmente.

Quanto aos momentos em que 0s participantes seguem as orientacdes do
formador, fazendo grupos, preenchendo questionarios etc., encontram-se na

situacao de agentes.

Por sua vez, a pesquisadora ocupa sempre o papel de atora, pois dirige 0

tempo todo o agir dos professores.

Com relagédo as formas de agir dos docentes, encontramos referéncias
quanto ao trabalho desenvolvido ordinariamente por eles, na apresentacdo do
objetivo do encontro. Ao que nos parece, a proposta era a de fazer com que 0s
professores percebessem que os CAA podem se tornar instrumentos para o0s
professores como auxiliar no ensino de géneros textuais (“como o Caderno de apoio pode
ser subsidio para que seu aluno trabalhe e conheca os diferentes géneros textuais”) € 0 de fazer
com que os professores se apropriassem do material didatico (“fazer com que o
professor se aproprie do Caderno de apoio, revendo constantemente seu uso em sala de aula”).
Nesse caso, ha uma intencionalidade de que os professores aceitem o “contrato de
felicidade”, como discutido na parte tedrica.

Observando o momento de avaliacdo, notamos que o0s professores sao
chamados a fazer uma reflexdo sobre a experiéncia pela qual passaram no
encontro, e fizessem a tentativa de transpor a situacdo para a sala de aula. Neste
sentido, percebe-se a intencdo do grupo de trabalho de fazer com que o0s

professores exponham um agir futuro com relacédo ao uso dos CAA.

Na finalizacdo da pauta, o grupo das professoras néo registrou orientacoes
para o formador, o que sugere que ele poderia ter autonomia de acao para encerrar

0 encontro como lhe aprouvesse.
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3.2.3.4 — Sintese dos resultados encontrados na pauta de formacdo para
professores

Sintetizando os resultados encontrados na pauta de formacdo, pudemos
verificar com relagdo ao plano do contexto, que a pratica docente discutida como
conteudo a ser tratado no encontro foi considerada no texto, porém, em uma
abordagem do ponto de vista da aprendizagem do aluno. Consideramos que o texto
foi construido em uma estrutura organizacional de instru¢des, que tém por finalidade
dar orientagBes ao destinatario, seguindo os modelos dos géneros instrucionais ou

prescritivos ja existentes.

Com relacdo aos temas apresentados, reconhecemos que 0 primeiro,
elencado como objetivo do encontro, direcionou 0s subsequentes, que ficaram
centralizados no desenvolvimento de atividades organizadas para a aprendizagem
do género entrevista. Por esse motivo, aos professores participantes cabera o papel
de atores, enquanto estiverem realizando as tarefas propostas. Seguindo nesta
linha, o formador podera ser considerado ator, enquanto estiver orientando as acdes
a serem desencadeadas durante todo o encontro.

Em se tratando das modalizacGes expressas no texto, foram percebidas duas
debnticas e uma pragmatica, utilizadas com a finalidade de estabelecer normas de
procedimentos para a realizacao de tarefas.

Também pode-se constatar que ndo houve implicacdo das produtoras do

texto com a enunciagéo textual e o discurso marcado no texto € o tedrico.

Quanto aos elementos do trabalho do professor, foi possivel verificar que a
tarefa proposta para ser desenvolvida no encontro € pertinente ao trabalho docente
cotidiano, todavia, ndo esta explicitado e que os professores ao término do encontro
sdo chamados a relatar como fardo uso dos CAA, expressando-se em um agir

futuro.
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Verificamos, por conseguinte, que o texto foi organizado de tal forma que os
professores participantes da formacéo fossem compelidos a seguir a prescricdo da

SME, sem que houvesse um espago para questionamentos ou para a criagao.

Compreender, entretanto, a relacdo entre o texto “pauta de formacdo” e a
transcricdo do texto oral, produzido no momento das discussdes realizadas para a
organizacdo do mesmo, bem como apresentar as discussoes referentes as questdes
da pesquisa, requer tecer algumas reflex6es realizadas a luz dos aportes tedrico-
metodoldgicos utilizados neste trabalho de pesquisa. Para tanto, apresentaremos

nossas ponderacdes no proximo capitulo, trazendo nossas consideracgdes finais.
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Consideracbes Finais

“Se, na verdade, ndo estou no
mundo para simplesmente a ele
me adaptar, mas para
transformé-lo; se néo é possivel
mudé&-lo sem um certo sonho ou
projeto de mundo, devo usar
toda possibilidade que tenha
para ndo apenas falar de minha
utopia, mas participar de praticas
com ela coerentes”.

Paulo Freire
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Por fim, teceremos algumas reflexdes sobre este trabalho de pesquisa.
Primeiramente recuperaremos, nos resultados, as respostas as questbes que a
nortearam. Em seguida, discutiremos as contribuicdes que este estudo pode trazer
aos campos de estudo sobre a formagéo continuada de professores.

No decurso deste trabalho, procuramos investigar se a elaboracdo de um
planejamento de formacdo continuada, organizado por um grupo de professores,
sendo protagonistas de sua propria formacao, poderia ou ndo auxiliar a desenvolver
o poder de agir dos professores. Consideramos que, se assim o fosse, todo o
processo estaria contribuindo para uma reflexdo sobre novas propostas de
planejamento de cursos e formagdes em continuidade, visando que 0S mesmos

possam vir ao encontro dos anseios do métier e da sociedade como um todo.

Para procedermos com a investigacdo proposta por esta pesquisa, seria
necessario primeiramente compreender mais a respeito do trabalho do professor.
Por essa razdo, apoiamo-nos nos conhecimentos ja constituidos pelos estudiosos
vinculados ao Interacionismo Sociodiscursivo (ISD) e pelos pesquisadores da
Ergonomia e da Clinica da Atividade. Para a concretizagdo deste objetivo, pudemos
contar com a colaboracdo de trés professoras que se voluntariaram para elaborar
uma pauta de formacéo, para um encontro formativo para seus pares, professores

de Lingua Portuguesa, que lecionam na rede municipal de ensino de Sao Paulo.

Para o planejamento do encontro de formacéo pensado pelas professoras, 0
grupo utilizou um material didatico que foi produzido pela instituicdo governamental
para ser usado por todos os professores da rede — “Cadernos de apoio e
aprendizagem — Lingua Portuguesa”. Constatamos que esse material, segundo a
concepgao do grupo de trabalho, ainda conserva o status de artefato, para os
professores da rede municipal de S&o Paulo. Por essa razdo, o encontro foi
estruturado para que um formador o desenvolvesse, para ensinar o género
entrevista, conteldo colocado como objeto de ensino aos alunos no referido

material, para os professores participantes.

Na andlise do material didatico, constatamos a presenca de uma
caracteristica muito marcante em textos prescritivos, que € o “contrato de felicidade”

(Bronckart, Machado, 2004), pois os textos argumentativos nele contidos refletem a
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ideia de que a utilizacdo do material s6 traz beneficios. Lembramos que este termo é
utiizado para indicar que se o professor seguir todos os procedimentos nele

apontados, sera bem sucedido.

Nossas andlises apontaram, ainda, um descontentamento dos professores,
nao por utilizar o material em questdo, mas por serem obrigados a usar dois
materiais didaticos ao mesmo tempo. Percebemos que a instituicdo governamental
coloca toda sua crenca na prescricdo, ignorando o cotidiano dos professores, ou
seja, ndo levando em conta o trabalho realizado de fato, nem tdo pouco as situacées

gue os levam a se sentirem muitas vezes cerceados para desenvolver seu trabalho.

Ainda do texto prescritivo, o material didatico, encontramos dados que
causam uma controvérsia em relacdo ao que se apregoa na prescricdo, que de um
lado diz que se o professor utiliza-la tudo dara certo e, por outro lado, os professores

que dizem se preocupar porque nao conseguem usa-la como queriam.

Com vistas as discussfes do grupo, que aconteceram durante as reunides
para a elaboracdo da pauta de formacgdo, as professoras foram apontando suas
dificuldades, suas intengdes, suas realizacdes, seus impedimentos (Clot, 2010) etc.,
porém com relacdo ao planejamento do encontro (a pauta de formacéo propriamente
dita), apresentaram também uma prescricdo a ser seguida pelo formador, tal qual o
modelo apresentado pela instituicdo governamental, dizendo que os professores
deveriam desenvolver as atividades do livro da forma como estdo prescritas no
material. Constatamos, entdo, que apesar de, nas discussdes, as professoras
apontarem outras saidas, que Ihes dariam maiores possibilidades de criacdo, no

texto escrito, por elas elaborado, estas questdes nao aparecem.

Com relacao ao texto prescritivo, ndo estamos tecendo um julgamento de que
ele ndo seja necessario para o trabalho do professor, consideramos que ele sirva de
guia ou apoio para os professores, no entanto, corroborando com as discussdes
realizadas pelo grupo das professoras, notamos que o professor tem o desejo de
que as prescricdes o auxiliem, mas para isso os docentes solicitam liberdade para
utilizé-las, de acordo com as exigéncias impostas a eles, pela situacdo que

vivenciam no momento.
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Percebemos, entdo, que em resposta aos argumentos usados no momento
das discussfes do grupo, enfatizando que “os professores deveriam ser como 0s
alunos”, o que parece significar que as docentes tinham o desejo de que o0s
professores estudassem o material para que se transformasse em instrumento de
uso pelo métier, foi produzida uma receita de “como fazer”, sem que houvesse um

espaco para questionamentos dos participantes.

Sendo assim, nos textos analisados, foram notadas duas formas de pensar o
agir dos professores — uma do ponto de vista das discussdes realizadas, o uso do
agir linguageiro, em um processo dialégico, em que podem ser notadas as angustias
e as satisfacoes das professoras em desempenhar a sua profissionalidade, e outra,
do ponto de vista de um prescritor, no caso, o grupo de professoras, prescrevendo

para seus pares, ou seja, estabelecendo regras.

Com relacdo ao texto oral, ficaram evidentes varias vozes que influenciam o
agir docente: as vozes sociais, as vozes individuais, as vozes das instituicdes, as

vozes do métier, no entanto, no texto escrito a predominancia foi da voz institucional.

Considerando, entdo, nossos questionamentos, podemos afirmar que com
relacdo aos elementos do agir do professor, considerados pelo grupo de trabalho, no
texto oral, nossas analises apontaram que, como protagonistas do processo, as
professoras fizeram muitas referéncias as historias do seu agir, para relatar suas
experiéncias vividas. Por essa razdo as figuras de agao acontecimento passado, de
acdo ocorréncia e acao experiéncia, foram recorrentes. Entendemos, que,
principalmente, na utilizacdo dessas figuras de acédo € que o grupo docente revelou
o seu trabalho realizado (Clot, 2010), podendo ser interpretado e compreendido. Foi
possivel, também, perceber que na utilizacdo das modalidades referentes a cada
agir, houve momentos de reflexdo sobre a profissionalidade do professor (Bronckart,
2006), ou seja, o momento de discussao propiciou reflexdes, a tomada de
consciéncia do préprio agir, rever questdes da propria pratica. Como nos estudos
vigotskianos, a dialogicidade do momento de reuniées colocaram as professoras na
zona de desenvolvimento proximal, e como ja € comprovado, houve aprendizagem
naquele momento. Como exemplo, lembramos do relato da professora Adriana que
depois do que a colega tinha comentado em um encontro anterior, a atividade que
estava na pauta das discussodes seria realizada por ela de outra forma.
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Quanto as caracteristicas da pauta de formacdo, o grupo das professoras
acabou por apresentar um texto prescrito muito parecido com os textos que ja estao
disponibilizados para o professor, apresentando predominancia da figura de agao
candnica, em que as marcas de agentividade quase nao existem. O grande ganho
para a elaboracdo desta pauta foram as discussbes para uma elaboracéo textual
conjunta, o que suscitou a tomada de consciéncia do fazer pedagdgico das

componentes do grupo de trabalho.

Entendemos, que a realizacdo de somente trés encontros com 0 grupo e o
tempo para o desenvolvimento desta pesquisa ndo foram suficientes para que a
equipe também se questionasse a respeito de seguirem as regras como ja
previamente determinadas. Quanto a esse assunto, podemos refletir que o fato de a
pesquisadora ser uma formadora atuando na instancia hierarquicamente superior a
da unidade educacional, pode ndo ter permitido que o grupo de professoras se
expressassem, no texto escrito, exatamente como gostariam de se expressar.
Talvez, os resultados fossem diferentes, se a pesquisa fosse realizada fora do
campo de atuacdo profissional da pesquisadora. Para as professoras, a
pesquisadora poderia ser o outrem, representante da instituicdo governamental, com
o estatuto de avaliadora da mesma, o que pode ter sido fator de inibicdo para a
expressdo do grupo. Nao houve, assim, oportunidade para perceber o que elas
realmente achavam pertinente fazer parte da pauta de formacdo e que se
apresentou nas discussfes, pois estavam preocupadas com a execucdo do que era

prescrito.

No entanto, nossas analises trouxeram indicios de que h& a possibilidade de
um avanco quanto ao planejamento de formacdes, tendo os professores como
participantes do processo. Acreditamos que, da mesma forma que apontam o0s
estudos da Ergonomia e da Clinica da Atividade, os professores ou os formadores
conhecem seu trabalho, como pudemos perceber, desta forma ninguém melhor do
que eles para dizer como deve ser realizado esse trabalho. A interacdo ocorrida
entre os pares mostrou que € possivel alcancar uma consciéncia maior a cerca das
questdes educacionais, 0 que propicia o avan¢o na qualidade da educacgédo e a
promocao de trajetOrias que possam levar ao sucesso 0 ensino-aprendizagem dos

alunos.
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Quanto a pesquisadora/formadora, posso afirmar que ndo permaneci a
mesma, do ponto de vista profissional, com referéncia ao inicio deste trabalho. Para
desenvolver novas “pautas de formacao”, o olhar ja estd modificado pela experiéncia
adquirida, talvez mais critico e acurado para diagnosticar o que possa estar
ocorrendo nas escolas e entre os professores, tendo a oportunidade de tornar

melhor as acdes formativas.

Concluindo, consideramos que pensar a formacdo continuada baseada
apenas em conteudos e técnicas ndo é o desejo do métier docente, que anseia por
alcancar o desenvolvimento pessoal e profissional por meio dos aspectos relacionais
emergidos de processos em que o dialogismo, e ai a heterogeneidade discursiva,
seja central. Neste sentido, a escuta por parte das instituicbes governamentais
torna-se necesséaria, para promover formacdes de professores que propiciem
construir coletivamente os saberes profissionais e assim se fortalecerem no préprio

métier.

Para futuras pesquisas, temos a considerar que ainda ha muito o que se
estudar com relagdo ao agir do formador também, pois a complexidade do trabalho
do professor € tdo extensa, quando a complexidade do seu processo de formacéo.
De acordo com Clot, 2010, p. 302, o oficio precisa permanecer vivo, “ele se torna
anémico se 0s “experts” — os profissionais - , em contato com o real, ndo tém os
meios ou deixaram de ter o prazer de cuidar dele”. Entendemos, no entanto, que os
“experts” também precisam se reconhecer no seu oficio, para que possam ter
condicbes de incentivar o “métier” a conquistar as solu¢des para seus problemas. A
academia poderd auxiliar o profissional formador de formador, investindo em
pesquisas para a compreensdo do trabalho desse profissional, analisando, por
exemplo, como as atividades de formacao sdo desenvolvidas por ele e qual é o seu
poder de agir. Este continua sendo um grande desafio aos estudiosos.
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I. Transcri¢cao do texto oral referente a segunda reunido do grupo de trabalho

1° turno -ANA: (...) porque é::: ... eu citei o caso da turma do quinto ano, a unidade Il que
aborda a questdo da entrevista. eu ja tinha trabalhado o ano passado com esse livro e me
passou que poderia fazer na pratica essa entrevista. depois de termos nos apropriado da
unidade em si, no final eu percebi o interesse eh que eles produzam a entrevista... foi aquela
loucura...montar grupo, orientar o foco da entrevista, fazer as perguntas com base no foco
do trabalho, sendo comecam a perguntar, o que vocé come no domingo? porque aqui esta
abordando bem a questdo do trabalho comunitario e ai as criancas mesmo tiveram que
elaborar isso.. e eu perguntei, sua mae faz alguma coisa pela comunidade? sua mae
trabalha em alguma ong? nao...entdo...(???) pode? ah ndo pode, né, meu tio é policial. mas
vocé acha que ajuda a comunidade sendo policial?ajuda, com certeza ajuda... entdo vai,
concordo. mas eu questionava, eles vinham me perguntar e eu questionava; tinha essa
troca. ai, eles perguntaram: e aqui na escola, pré, quem a gente pode entrevistar? - porque
vocés ndo entrevistam por exemplo, a coordenadora pedagogica? - ah pro, é? — eh, eu
conheco ela um pouquinho, acho que vocés vao conhecé-la mais e ela faz trabalho
comunitario e o trabalho dela aqui na escola também € um trabalho comunitario de certa
forma, entdo, vocés tém que fazer pergunta que vdo abrangendo isso. ai eles foram
raciocinando, e teve, por exemplo, duas entrevistas com duas coordenadoras, uma
entrevista com um professor que eles acham super atuante, que faz trabalho fora com eles,
do meio dia a uma hora e trinta; um grupinho vai entrevistar ainda a professora de balé e
jazz que é da fabrica de cultura, que € voluntaria... um grupinho que veio.., do vd do Jo&o...
ficou a coisa mais linda..., a entrevista dele, aquele homem bem simples |4 do nordeste. e
ele, com os poucos recursos dele, manda cestas béasicas para toda a familia - (um trecho
que eu ndo consegui entender) - ,e falta um grupinho que vai fazer com uma moca que faz
um trabalho, ela serve comida para pessoas de rua...

2°turno - VERA: hummm...

3° turno - CELIA: entdo, é interessante, ja linkar que a prefeitura esta humm.. previu esse
tipo de trabalho, né, entdo houve uma previsdo da prefeitura para esse trabalho. até, a
discusséo para eles...

4° turno - ANA: é que nao tenho certeza se é com comida, ou se € outra coisa. ela faz
alguma coisa com pessoas pobres, mas eu ndo tenho certeza se é com comida. eles
escolheram ela para fazer a entrevista. achei bonitinho. e ai num primeiro momento nés
fariamos em outra sala. eu pensei assim, ndo, na outra sala?vamos gravar isso dai? por
direto na Internet, no youtube. vamos gravar. comecamos a gravar. deu problema na
primeira gravacao, depois eu repeti, deu um probleminha também no aparelho da
professora, porque gravamos com celular, que ndo da para por no computador, uma menina
da quinta série me explicou e eu ndo entendi nada, tA bom, mas, enfim, Gabriel vamos ter
que fazer de novo, ele falou é, pois é, mas vai ter que combinar com a professora, mas eu
acho que no final vai ser bom até para o jornal mural. porque o que eu pretendo? vou editar
as entrevistas, escritas, vou pegar as partes importantes e o Mateus ja comecou, ai quando
nés retomarmos, no dia 23, pra aula, a gente vai terminar para publicar no jornal, a
entrevista, alguns trechos. como...com base nos trabalhos desenvolvidos com o 5° ano B,
fizemos as entrevistas com pessoas relacionadas a trabalho de comunidade e tudo mais e
os resultados sao esses. dai, a gente vai publicar alguma coisa. e isso me deu a ideia do
jornal também, de entrevistar varios profissionais. desde a moca que limpa, até o
profissional médio, e o profissional médico, professora, advogado. eu queria mexer com eles
no sentido deles entenderem que se eles quiserem chegar 14, eles vao ter que se esforcar
mais, sendo eles vao ficar aqui ou no mediano e eles que podem fazer...a Sandra tem dois
filhos bombeiros, eles serdo entrevistados, e ela da o suporte pra fazer isso fiquei super
feliz. eu vou filmar, combinar com ela.. os alunos que vdo montar a pauta, ja pensei em um
policial, profissionais de diversas areas, para colocar no jornal mural. Isso tudo saiu daqui,
do caderno de apoio do quinto ano.



163

5° turno - VERA: entdo, ahmm... vocés falaram desse trabalhos, e outro trabalho que vocé
fez com o jornal... com a imprensa escrita, né?

6° turno - ANA: é foi assim, esse daqui foi daqui. ai no mesmo periodo, coincidiu com a
sétima serie também estava abordando o tema do jornal. foi na unidade...é t4 aqui.

7° turno - ANA: desde o0 comeco, a linha jornalistica, eu ndo havia visto ainda, Vera e, no
final, ele orienta uma producdo de jornal. quando eu vi, falei, gente que legal. vocé pode
fazer esse jornal aqui. ai eu falei um jornal, ai eu olhei isso aqui vocé pode fazer um jornal
sensacionalista ou um jornal sério ou misturar os dois. eu os deixei livres. a maioria fez
sensacionalista. ai 0 que € que aconteceu... foi bastante produtivo porque eles... eh...eles
mesmos perceberam que quando eles faziam uma pauta do jornal, tinha a fala divididinho, o
que um vai falando, o jornal ficou bem feito e quando néo tinha isso, o jornal ficou muito no
improviso, sem roteiro e eles mesmos... eles perceberam, gostei disso, apesar de eu ter
pontuado desde o comeco, a pauta, a pauta, a pauta, muitos ndo fizeram a pauta, mas os
que fizeram a pauta e 0s que ndo fizeram disseram - professora realmente essa pauta faz
falta, hein? perceberam que faz falta.

8°turno - BETH: ent&o eles fizeram na oralidade...

9° turno - VERA: entdo, agora, essas experiéncias de vocés..., que.. € interessante pensar
em como fazer isso pra gente poder trabalhar com o professor, né? porque sao experiéncias
muito boas.

10° turno - BETH: deixa eu entender uma coisa. esse grupo de professores com quem ndés
vamos trabalhar, € o nosso grupo aqui? ou...ou séo outros professores de portugués?

11° turno - VERA: pode ser...pode ser o proprio grupo aqui. e alias, no, no, em principio até
poderia trabalhar com o grupo na JEIF, né, e depois, se ficar bom mesmo, a gente levar pra
l&...bom isso ai a gente vé... porque ela...isso dai ndo vai fazer parte desse trabalho, da
analise desse trabalho, sé que nds queremos uma pauta que nds possamos realmente
trabalhar, né, uma coisa que a gente depois possa estar experimentando e ver se € isso
mesmo.

12° turno - ANA: depois que eu fiz o curso no ano passado... verificando agora essa
situacdo que aconteceu comigo, eh: eu percebi que tem na formacdo, nesses encontros de
guatro horas, tem que ter uma atividade pratica como se os professores fossem como o0s
alunos. porque eu s6 percebi isso s6, quando eu parei e fui estudar o caderno de apoio,
entendeu?... até onde esta passando aqui “olha gente, isso daqui”, quer dizer, eu ndo tinha
me apropriado muito dele, conhecia pouco, acho que o professor, nessa formacao, ele tem
gue se apropriar do que tem aqui para que ele possa a partir dele ter outras ideias, ai vai...
13° turno - CELIA: porque eles devem ter outro olhar... né, entdo, porque... ndo sei como é
que é feito, porque todo curso de formacdo, sempre vem na cabeca, assim, toda a parte
tedrica e a introducdo do tema...entdo, € vocé mudar o olhar. eu acho que isso que vocé
quer que aconteca, acho que primeiro, tem que desconstruir o olhar. ndo vou olhar isso
daqui como obra funcional s6, mas é como um aprendiz...(fala ao fundo)...é exatamente...
14° turno - BETH: vocé vai ter que ser humilde...

15° turno - CELIA: exato,......... , VOCé usou a palavra certa.

((vérias vozes ao mesmo tempo)).

16° turno - BETH: é a desconstrucéo...

17° turno - ANA: deixa eu te falar, vou elogiar a amiga aqui, que, com base nesse trabalho
conjunto aqui, ela fez um trabalho lindo la na escola com a pauta do jornal, ela fez um
trabalho com o professor de informatica, digitaram as falas e o jornal ficou muito mais
redondo, mas os erros também, consertou os erros daqui, ndo foi?

18° turno - BETH: tudo comecgou com o caderno de apoio. e a gente trabalhando em duas
escolas, aprende, o erro de um, a gente leva, na outra tenta consertar...

19° turno - ANA: porque na minha ansia de querer introduzir e tentar fazer com que eles
fossem autbnomos, eu deixei para eles fazerem, mas eu percebi que por mais que eu deixe
para eles fazerem, e é ao que eu me dedico, tornar o aluno protagonista, enfim, mesmo
assim eles...((n&o foi possivel compreender)) um pouquinho...

20° turno - BETH: porque ele ainda € o aluno...

21°turno - ANA: é...ele ainda é...
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22° turno - VERA: essa dica pro professor € bacana...

23°turno - ANA: se eu tivesse trabalhado com o professor de informéatica ficaria melhor.

24° turno - BETH: mas é que, sabe quando o universo conspira a favor? o colega de
informatica da outra escola, ele estad no projeto Ampliar, e € justamente essa area de jornal,
entdo, casou.

25°turno - VERA: é a parceria que a gente faz... né?

26° turno - BETH: é dificil fazer a parceria, porque, veja bem, esse meu colega faz o horario
de JEIF diferente do meu. o que dificulta muito o professor também é essa falta de...
27°turno - ANA: por problema particular também...

28° turno - BETH: veja n6s trabalhamos juntas, mas nao deu tempo dela contar como foi a
outra reunido...

29° turno - ANA:n&o deu tempo, contei por cima...contei indo revelar a foto do jornal mural.
30° turno - VERA: ham, ham... (risos)

31° turno - BETH:eu acho que é assim, a segunda dificuldade, do professor de portugués,
aceitar também o livro, ndo é questdo de aceitar, € que ele se vé envolvido com o livro
didatico também e como e quando ele vai conseguir trabalhar os dois livros no mesmo ano,
ao mesmo tempo. entdo eu tomei uma decisdo, por exemplo, eu tomei uma decisdo. um
bimestre eu trabalhei as atividades, o outro bimestre eu fiquei s6 com o caderno de apoio. ja
existe uma colega minha, que ela consegue assim - na segunda, terca e quarta trabalhar o
livro didatico...

32°turno - ANA: é assim que eu faco..

33° turno - BETH: e quinta e sexta o livro de apoio. eu nédo consegui atingir, porque quando
chega na quinta e na sexta, eu pego meus alunos que falam comigo - ah, hoje é quinta e
sexta? errei, trouxe o livro didatico. era o caderno de apoio?

34° turno — ANA: eu dou hota por isso...

35°turno — BETH: (risos) ... ah, entdo.

36° turno — ANA: pra mim isso s6 dura duas semanas.

37° turno — BETH: ela foi mais corajosa... eu trabalhei assim, é::..dei uma separada, porque
ai rendeu bastante, o caderno de apoio.

38°turno — VERA: certo...

39° turno — BETH: em seguida, foi a semana toda, porque eu percebo que o caderno de
apoio, diferente do livro didatico, o caderno de apoio realmente precisa do acompanhamento
do professor, pagina a pagina.

40° turno - ANA: ta perfeito, sendo vai fazer exercicio por fazer. o efeito que ha é a
interacdo entre aluno e professor, ali, 0 tempo todo, bem dinamico...

41° turno — VERA: sdo tempos diferentes...

42° turno — ANA: ai, sabe o que eu faco Beth? quando... no dia que eu defini o caderno de
apoio, nunca nas Ultimas aulas. eles ja estdo em frenesi e o caderno de apoio vai me obrigar
a deixa-los no frenesi, porque eu tenho que mexer com eles — 0 que vocé acha? vocé, vocé,
vocé...entdo ndo funciona na dltima aula. eu tenho que sempre que por quando é a primeira,
segunda, terceira, quarta, ndo, quarta ndo que é depois do intervalo; primeira, segunda e
terceira... dependendo os dias do caderno de apoio e nos outros dias vai pra gramatica,
porque dai € uma coisa mais... gramatica, interpretacdo de texto, enfim, porque é uma coisa
gue, querendo ou ndo, posso pedir para alguém escrever na lousa e ir interferindo — para
sicrano — ndo mexe ai, ir apagando o fogo, né?...

43° turno — BETH: eu gostaria que chegassemos a um ponto em gue nés nao tivéssemos
dois livros um didatico e um de apoio, s6 um, tudo aqui s6 no caderno de apoio. ai, esse
caderno de apoio teria nota mil.

44° turno — VERA: mas nenhum material... satisfaz.

45° turno — BETH: porque o que o caderno de apoio propde, veja bem, nesse bimestre todo
nos estamos aqui, com o caderno de apoio, néo teria dado tempo de fazer o que foi feito do
jornal, se tivéssemos que dividir com o caderno...com o livro didatico, certo?

46° turno — VERA: dé& pra fazer uma parte, né?

47° turno — CELIA: s6 se nds fizéssemos...
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48° turno — BETH: ndo... aqui deu uma parada, né, s6 que neste bimestre, ndo tinha nada
do caderno de apoio, né Célia?

49° turno — CELIA: quando eu peguei as aulas, as aulas eram dela,e ela precisou se
afastar, entdo eu dei o livro didatico no primeiro bimestre, ai ela retornou, nés pegamos o
caderno de apoio. a gente retomou, como... a Beth falou... foi introduzindo, foi bom.

50° turno — ANA: foi produtivo, eu gostei, porque o caderno de apoio me fez enxergar
outras coisas. sera que eu teria enxergado, se tivesse envolvida com o livro didatico?

51° turno — BETH: para mim, é muito preocupante,porque eu vejo dois livros com contetdo
a ser cumprido e eu gostaria de poder cumprir, porque sei que 0 nosso aluno precisa muito
daquilo. entéo, isso causa uma ansiedade prejudicial, ndo positiva. eu posso me programar
assim, segunda, terca e quarta, vou ficar com o caderno de apoio, e ha quinta e sexta com o
livro didéatico, porém, quando chega na quinta, eu percebo que na quarta ndo deu conta de
cumprir com tudo que eu queria.

52° turno — ANA: mas dai tem que se reprogramar... porque nao vai dar tempo...

53°turno — BETH: tem que reprogramar? tem, causa uma...

54°turno — ANA: eu tenho uma agenda. ai eu marco la, porquendo da...

55° turno — CELIA: néo da...

56° turno — VERA: porque ndo d4 mesmao. vai ter que continuar na segunda.

57° turno — ANA: uma coisa que eu ja vi que nao da certo mesmo e que eu gostaria de
colocar nessa pauta de encontro, ndo da certo mesmo, vocé nao interagir com eles para
trazerem o caderno de apoio. tem que ter o professor e aluno responsaveis, entdo, ndo
adianta falar, facam até a pagina 99, ndo vai ter efeito nenhum. eles vao responder..
abobrinha, meléo, vai ficar tudo sem sentido.

58° turno — BETH: podem até ler pra ver se conseguiram alguma coisa...

59° turno — ANA: e também eu faco questdo de fazer a correcdo compartilhada, sempre,
pagina a pagina. isso que faz efeito, da apreenséo.

60° turno — VERA: maravilhoso... isso dai tem que ser transformado em como vocés vao
trabalhar isso... passar para eles. como que vocés fariam isso?

61° turno — BETH: é... vocé estava falando eu estava pensando uma coisa aqui: mas em
guantos encontros nés faremos isso aqui com o0s colegas professores? vocé disse apenas
horas...

62° turno — VERA: é porque vocés vao focar um dia, porque nao vai dar para planejar o
tempo todo.

63° turno — CELIA: se eu estou entendendo certo, nesse primeiro encontro seria para
despertar a curiosidade do professor em conhecer esse material de trabalho e em saber....
((falas sobrepostas))

64° turno — BETH: para os que ndo usam, esse € 0 caso...

65° turno — VERA: mesmo que ndo usem, como Sseria conhecer e...se aprofundar...,
trabalhar..

66° turno — ANA: eu mesma tive problema. ndo deu tempo de ler tudo isso aqui e eu sei
gue aqui esta falando para mim que eu tenho que trabalhar com informatica...paciéncia... eu
nao consegui ler...

67° turno — BETH: sabe de uma coisa interessante...

68° turno — VERA: esse encontro propicia para fazer isso.

68° turno — ANA: exato.

69° turno — BETH: nds estavamos em reunido com 0s pais € um pai me questionou porque
o caderno de portugués estava em branco e eu expliquei para ele que no préprio caderno de
apoio ja tinha espaco para os exercicios serem resolvidos aqui mesmo. eu falei para ele
chegar em casa, pegar o caderno de apoio para ver até o visto da professora la, a data em
que foi feito, a gente pede para marcar a data , com visto, né, e a gente leva em conta, a
gente avalia também o caderno de apoio.

70° turno — ANA: é o principal meio... como é2... a nota principal para mim.

71°turno — BETH: no nosso diario tem até um campo escrito caderno de apoio...

72° turno — ANA: muitos falaram, ah professora, mas eu tirei B na prova, ndo estou nem ai,
porgue para mim, o que € importante € o caderno de apoio.
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73° turno — BETH: alguns professores podiam perceber que o caderno de apoio nos ajuda
nisso, porque pode ser feito ali. agora eu alerto uma coisa, 0 aluno termina o ano, e de
repente ndo tem onde guardar esse caderno de apoio,a casa é pequena, no préximo ano,
pode cair uma questéo relacionada com o caderno de apoio do ano anterior. e ele tem que
ter em mente que ele precisa guardar como se fosse um curso de quatro anos, ele tem que
guardar os quatro volumes, tem que enfatizar para o professor e para o aluno.

74° turno — ANA: tem que criar essa cultura, né...

75° turno — BETH: ...vocé nao pode jogar fora o material do primeiro ano.

76° turno — ANA: mesmo porque vai se aprofundando, porque ele trabalha com género. e a
gente pode até ajudar a ele preservar o livro, agora vocé me deu uma boa ideia, eu dei...
escrevi uma carta que...(??7?)

77° turno — CELIA: e eu posso falar: gente, tem que guardar.

78° turno — BETH: quando retomam as aulas do comec¢o de ano, eles ficam um periodo
sem o caderno (??)

79° turno — CELIA: um més, faz a revisao, enquanto isso revisa, e como vamos fazer,
tragam o caderno de apoio, do que ele aprendeu...eu me sinto muito amarrada, (??7?) eles
me entregaram, mas eu nao tenho esse trabalho para mim. eu nao tive experiéncia, porque
€ 0 primeiro ano para mim.

80° turno — BETH: eu quis fazer esse ano, mas me informaram que s6 os professores do
ano passado que podiam ir, dai eu ndo pude ir. eu ja tinha até me inscrito.

81° turno — CELIA: (???) porque eu ndo tenho? porque eu n&o tenho aula atribuida, entéo,
porque eu ndo tenho aula atribuida, eu ndo posso acessar ao material?

82° turno — BETH: porque na minha auséncia, ela d4 o prosseguimento, e se ela fizesse o
curso do caderno de apoio teria mais condi¢des. porque mesmo ela ndo conhecendo, ela
fez...

83° turno — VERA: eu também concordo plenamente, mas para esse trabalho especifico o
seu olhar ajuda muito.

84° turno — CELIA: precisaria ter uma comunicacdo 14, eu ja tinha até me inscrito, e a
supervisora falou, vocé ndo pode ir.

85° turno — VERA: mas acho que foi porque a publicacdo saiu dessa forma. tem gente que
fez agora, e tem gente que ndo fez no ano passado. agora, hoje, tem o curso do EaD, vai
ser pontuado a mesma coisa... acho que assim, essas ideias aqui, trabalhar com o
professor, né? acho que sdo boas. 0 que precisa aqui? estruturar isso na pauta de um
encontro, o que seria trabalhado no encontro, o que vocés acham que seria proveitoso para
o professor, qual seria o trabalho, como seria a organizacado, pensando nessas experiéncias
que vocés tém. claro que ndo vai dar para trabalhar tudo em 24 horas, entao, ai..

86° turno — ANA: e vai ter parte tedrica?

87° turno — VERA: ndo sei, VOocés que vao ver.

88° turno — BETH: quem ficaria com a parte tedrica, seria alguém de fora, nés ficariamos
apenas com essa parte pratica?

89° turno — VERA: até pode, na hora de trabalhar isso com o professor, ha possibilidade de
ter um apoio...

((vozes sobrepostas))

90° turno — VERA: ha a possibilidade de ter uma assessoria se vocés quiserem, mas, nao
necessariamente, vocés precisam, pode ser eu mesma...e VOcés, juntas. o que é importante
agora é o planejamento, o que vai ser feito, o que vai ser trabalhado.

((comentarios))

91° turno — ANA: estou pensando assim, a colega nédo faz... e uma outra, como vamos
fazer a jornada pedagdgica...

92° turno — VERA: pode ser também num encontro nosso, la...depois a gente vé. Esse
problema fica para depois. 0 que precisamos ver é o planejamento, a pauta.

93° turno — ANA: o que ndo sei é quais sdo os itens, tem a boa vinda, eu lembro mais ou
menos a estrutura de uma pauta...

94° turno — VERA: ela tem que ter a fala de vocés, vocés que vao ensinar nossos colegas
professores a fazer uma entrevista.
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95° turno — ANA: podemos comecar com uma boa vinda, e passar trechos dessa entrevista.
96° turno — CELIA: acho que n&o é ensinar a fazer entrevista...

97° turno — BETH: é ensinar a usar o caderno

98° turno — CELIA: acho que é reconstruir o olhar....nessa palavra, como professor, eu vou
falar aquilo que eu observo, vai mostrar o que, iSSO aqui eu ja sei, eu ja fiz o ano passado,
acho que o primeiro desafio é, te ensinaram a olhar para isso de outra maneira? acho que a
primeira coisa € desconstruir esse olhar embasado, € como? pelo ludico, ndo entendo de
outra forma. n&o tem como fazer de outra forma.

99° turno — VERA: é para um grupo...

100° turno — BETH: néo, € para o grupo, mas a gente vai pegar uma pessoa para Ver...

101° turno — ANA: e quem é essa pessoa também?

102° turno — CELIA: eu nem diria 90, 99% , porque as pessoas ja VAo para O Curso,
primeiro que ja achando chato, vamos falar a verdade? eu tenho que ir para o curso, para
falar aquilo que eu ja sei...

103° turno — ANA: por isso que eu queria inserir aqui... a jornada pedagdgica

104° turno — BETH: a jornada pedagdgica ja tem a pauta, quatro horas...

105° turno — ANA: (???) eu acho também...

106° turno — CELIA: mas eu acho que ja pode ir direcionando para esse foco.

107° turno — BETH: fazer a entrevista, sem falar nada...

108° turno — ANA: acho que o0 que me causa mais angustia com os alunos, e vocé deve
sentir isso também, como professora de portugués, quando eu pego um tema, ai eu vejo
bastante erros. vou corrigir os erros de portugués, mas nao poderia ser resolvido na
ciéncias?esse problema na mateméatica, como eu posso conversar com a matematica, como
eu posso fazer esse aluno compreender que matematica, portugués e ciéncias conversam
entre si? e que ndo é so portugués que tem que se preocupar com isso.

109° turno — CELIA: ai, eu volto para a escola particular. na escola particular, nds tinhamos
tudo fechadinho, sempre com o livro didatico ou apostila, entdo, esse momento de
interdisciplinaridade do discurso ndo havia na préatica. quando alguém coloca o livro didatico,
iSSO me preocupa, eu sou muito de trabalhar o projeto, porque no projeto, eu trabalho meu
aluno no género, eu trabalho o conhecimento interdisciplinar. entdo, quando a gente é
engessado, alguém vai falar, ah,mas isso é para o professor de portugués corrigir.
entendeu? entdo, é uma coisa que tem que desconstruir, entdo, esse olhar para o caderno
de apoio, para a parte pratica, acho que a gente pode introduzir para o colega a ideia que
ele pode trabalhar com outros géneros, porque ele sabe dessa obrigatoriedade de trabalhar
o livro didatico. como eu estou chegando agora e eu vi uma ou outra coisa, mas eu sei,
dentro do livro didatico, também por conta de vir da escola particular, o género jornalistico,
ele era pertinente e deveria ser abordado em algumas séries, sétimo ano, oitavo ano, tinha
muito a questdo do género, nono ano, também tinha muito a questdo do género jornalistico
com resenhas, artigos de opinido, entdo, dentro dessa questdo, a gente conversa com as
outras disciplinas. voltando aqui para a pauta, tem uma coisa de desconstrucéo total e
aplicabilidade disso, para o professor sentir que ele pode falar de historia dentro da lingua
portuguesa. quando ele estar falando de historia em lingua portuguesa, ele vai estar nao sé
auxiliando esse aluno na redag¢do mas no conceito que ele pode formar com o professor. é
obvio.

110° turno — ANA: quero falar da minha angustia, muitas vezes, os textos, eu lembro da
época gue eu estudei, no quinto ano eu ja tinha visto isso, e eles nunca ouviram falar. é
claro, porque a nossa realidade ndo € a mesma deles. a gente tem que partir desse
pressuposto. nosso aluno, infelizmente, e ndo vou discutir essa questédo, nés tinhamos muito
mais embasamento do que ele tem...

111° turno — BETH: existe um projeto de ler e escrever em todas as (matérias?) na fase dos
dez anos...desde 2006, portugués, matematica, ciéncias e ainda ndo aceitou essa ideia.
112°turno — BETH: ainda existe?

113°turno — VERA: existe

114° turno — CELIA: eu gostaria muito de fazer... como a gente faz pra fazer?
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115° turno — ANA: acho que esté tendo. ler e escrever em todas as areas do conhecimento.
por isso que a Cristina insiste em todas as reunides, que todos professores auxiliem a
professora de portugués, com aqueles alunos que tém dificuldade na leitura e na escrita,
ndo importa em qual &rea aquele professor se encontra, mas ele tem que estar.. e ele pode
e deve...

116° turno — CELIA: claro que n&o, porque vai mexer em egos.

117° turno —ANA: esse dai est4 pensando, mesmo que a gente saia do grupo, d4 para a
gente discutir essa pauta com os professores do ciclo um, que sdo multidisciplinares e
trabalham com tudo.

118° turno — BETH: E usam o caderno de apoio... E usam o caderno de apoio de
matematica ou s6 portugués?

119° turno — VERA: sO portugués, o que seria mais favoravel, trabalhar isso com os
professores de portugués, porque dai vocé trabalharia na DRE, e vocé trabalharia com tudo.
120° turno — ANA: como introduzir?

121° turno — VERA: entdo, se vou trabalhar com a pauta que foi pensada por vocés, que foi
organizada por vocés, porgue vai ter o olhar do coletivo de professores que sado vocés.
fechou?

122° turno — BETH: fechou, trabalhar com género jornalistico.

123° turno — CELIA: acho que num primeiro momento, se a gente vai trabalhar com género
jornalistico, até por conta do que estd no texto, esta bem pertinente, porque, as vezes,a
gente chega aqui e fala, vamos trabalhar o jornal, e dai, vocé abre um livro. Isso ndo é
jornal, é um livro. entdo, a gente espalha os jornais num primeiro momento. de que forma
vamos estudar o género? existem varios modos, existe a resenha, existe a entrevista, existe
a reportagem, a noticia, entdo, sdo muitos géneros, entdo qual o género que vamos
trabalhar? s&o muitos...

124° turno — ANA: sdo muitos, os alunos ndo sabem o que tém nem eu, vocé sabe porque
€ jornalista.

125° turno — ANA: sdo muitos os géneros. quando eu trabalho com meus alunos, eu tenho
a oitava, e comeco, vocés sabiam que Machado de Assis, antes de escrever o livro, ele
publicava no jornal? vocé sabia que o livro de Jose Alencar era feito no jornal, capitulo por
capitulo, entdo, € bom para eles se apropriarem também.

126° turno — BETH: é bom mesmo.

127° turno — CELIA: outra coisa, vou sugerir, ninguém fala nada, entrou, espalha esses
jornais.

128° turno — ANA: vocé esta pensando isso para o professor?

129° turno — CELIA: é. espalha esses jornais, de varias visdes, Folha, Estaddo, se
conseguirmos de outros estados, também. estou falando... eu ndo tenho a vivéncia de vocés
com eles. entéo, espalha os jornais.

130° turno — BETH: no mesmo dia?

131° turno — CELIA: e ai deixa la. n6s vamos trabalhar com esse material. vamos formar o
grupo, o grupo vai ser formado como? a gente faz uma coisa ludica mesmo, dai, formou o
grupo, e o grupo, agora escolha um dos materiais. mas que material? 0 monte de jornais,
revistas, ndo sei como vamos formar isso. e agora? agora folheia. agora pega o jornal e
folheia, o que vocé esta vendo? o que vocé enxerga aqui? EU estou cansada de manusear
isso, estou cansada de ler. mas veja, ndo olhe apenas, porque ele tem essa disposicao,
porque é dividido em cadernos, e ai, depois, de acordo com o que decidirmos, qual género
vamos trabalhar, e podemos até perguntar para eles, ou pedir para eles procurarem. ah,
mas aqui s6 tem reportagem... ndo. ai, tem artigo de opinido.

132° turno — VERA: sé tem que linkar com o que vai trabalhar aqui. é entrevista?

133° turno — BETH: aqui ja tem como faz a montagem do jornal.

134° turno — CELIA: ai é outra coisa.

135° turno — VERA: entdo, vai ser entrevista?

136° turno — ANA: deixa eu falar uma coisa, peguei o jornal que chegou e levei para a sala.
Falei, lembra que falei para vocés verem o jornal da Globo? agora vamos comparar como o
jornal escrito colocou a noticia. foi super produtivo.
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137° turno — BETH: apresentar para eles os géneros.

138° turno — CELIA: entrevista no é dificil. vai que no jornal do outro ndo tem entrevista.
139° turno — ANA: dai pegaria as revistas.

140° turno — BETH: seria a entrevista.

141° turno — ANA: até comentar o debate, que vai ser levado para os alunos, porque acho
que isso é pertinente também, porque numa revista tem muito mais entrevista do que no
jornal? por que isso acontece? que olhar que tenho que ter?

142° turno — BETH: porgue vocé tem a semana toda para investigar.

143° turno — VERA: a atividade que vai ser desenvolvida vai ser (??7?) agora, precisa saber
como vai ser apresentado o trabalho. primeiro, tem que ficar claro, qual vai ser o objetivo do
encontro.

144° turno — BETH: o objetivo do encontro seria a utilizacdo do caderno de apoio na sala de
aula, nao?

145° turno — VERA: ndo, esse seria o foco do curso.

146° turno — ANA: o objetivo é fazer com que o professor se aproprie de modo adequado,
para que o aluno conheca o0s géneros textuais, ou nao? de forma mais abrangente da coisa.
o professor ndo precisa se limitar ao caderno de apoio. eu mesma percebi como o caderno
de apoio pode servir de trampolim para que seu aluno venha a conhecer outros géneros e
trabalhar esses géneros de maneira autbnoma.

147° turno — BETH: conhecer outros géneros.

148° turno — ANA: isso, porgue quando eu comecei a falar de resenha no fim do ano, teve
umas producdes bem pobres. agora que ele ja estd vendo o porqué da resenha, eu estou
falando, eles fazem muito melhor do que no ano passado, porque agora eles entenderam o
objetivo, mas sem falar o principal, sem falar tudo. tem que deixar o mistério, tem que
entender mesmo e de fato € um processo mesmo.

149° turno — VERA: ele traz no finalzinho...e vai para um aprofundamento..

150° turno — CELIA: mas quando vocé esta trabalhando, vocé pode se perder, porque
alguns conhecimentos que estao ai, dependem de outros conhecimentos, vocé tem que dar
essa parada, para depois continuar...

151° turno — ANA: por exemplo, na carta de reclamacéo, tem que usar o Vossa Senhoria
como pronome, eles nédo tiveram pronome, traz o caderninho de pronomes de tratamento
para dar continuidade, porque os alunos ndo conseguiam nem ler.

152° turno — CELIA: eu nunca vou usar o Vossa Eminéncia na vida, entdo... eu posso até
saber que ele existe, mas...

153° turno - BETH: mas precisa de uma ou duas aulas, esse usa, esse ndo, para que
funciona... eles pararam muito no requerimento...

154° turno — BETH: (???) a gente tem que mesclar aquilo que se constréi e aquilo que
(??7?)

155° turno — ANA: a gente tem que (???) o que é Vossa Exceléncia?presta atencdo, o
Vossa Exceléncia é usado para quem? é uma autoridade, vocé tem que usar 0 pronome
especifico... ai vai, vocé tem que dar uma mastigada nisso.

156° turno — VERA: esse, esta bem claro, (???) quando vocé vai olhar o contexto de
producao, contetdo teméatico, quando vocé esta trabalhando o (??7?), entdo, isso daqui é
uma coisa (??7?) agora, no nosso planejamento de um dia, eu vou falar sobre isso, mas eu
preciso focar no que eu vou trabalhar mesmo, porque se eu vou trabalhar essa questdo do
reconhecimento dos géneros, eu ndo vou chegar aqui, nesse encontro, ou se eu quero
trabalhar com isso, entdo vamos ver, ai eu consigo. eu preciso ter claro qual o objetivo.

157° turno — ANA: esse encontro é mais para os professores abrirem as oportunidades de
trabalho a partir do caderno de apoio.

158° turno — CELIA: ele vé o caderno de apoio como apoio e ndo como monitor, que ele
precisa cumprir...((risos))

159° turno — ANA: por isso que ele tem que observar as possibilidades que ele tem para
trabalhar, o que ele pode agregar, o que ele pode. essa experiéncia dele fazer a sua pratica,
de praticar que vai trazer os elementos de apoio...
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160° turno — BETH: depois que a gente fizer esse momento ladico, dai, ndo falamos nada,
sem instrucdo nenhuma, ndés solicitariamos que eles fizessem em grupo, uma pauta de
entrevista, como teatrinho e eles demonstrariam

161° turno — ANA: dois grupos poderiam procurar os géneros no jornal, dois outros grupos
estariam com a entrevista.

162° turno — CELIA: n&o, todo mundo tem direito a brincar com o ludico e depois fazer o
que vem na cabeca dele. com base nisso, eles vao apresentar. depois da entrevista, que
eles fizeram sem olhar nada, a gente abre o caderno de apoio e vai analisando as
producdes que eles fizeram dentro dos critérios do caderno de apoio. ai da para reconstruir,
ndo da?

163° turno — ANA: eles vao ter as dificuldades, se ndo estou enganada, eles ja vao partir do
ponto que sabem, né? a entrevista, 0 jornalista, quando vai entrevistar, ele tem todo o
conhecimento daquela personalidade que ele esta entrevistando. eles sabem tudo da vida
da pessoa e como a vida da pessoa influenciou na comunidade, porque aquele trabalho é
relevante. eu ndo vou com perguntas pré-concebidas. eu parto do que o outro me oferece.
164° turno — BETH: ndo sei quem assiste o0 programa A Maquina, o cara é fantastico, ele
faz exatamente como vocé falou, ele faz perguntas para o entrevistado...

165° turno — CELIA: eles iriam fazer, ndo seria preconceituoso, e a base seria o grupo de
apoio,por exemplo, seu grupo avalia o meu com base no caderno de apoio.

166° turno — ANA: a Unica coisa que a gente poderia pontuar, 0 entrevistado seria (??7?),
isso me obrigaria a, como estamos em grupo, entdo, vamos |4, o que vocé faz da vida? por
que sua vida é mais interessante de ser abordada do que a dela? eu tenho que ter até o
foco do que é noticia para mim.

167° turno — BETH: mas vocé acha que da tempo? porque essa introducdo do ludico seria
meia hora.. as instru¢des , meia hora.

168° turno — CELIA: porque para eu achar se sua vida vale a pena ou n&o, vocé precisa
falar comigo. nos precisamos ouvir 0 outro. eu vou estar ouvindo o outro.

169° turno — BETH: essa parte de ouvir vai dar quanto, uma hora?

170° turno — ANA: acho que sim, depois eles produzem e comentam.

171° turno — CELIA: vamos pensar em ordem aqui. d& para fazer o ludico e a conversa.
primeiro, meia hora, ler... dividir os grupos, essa divisdo é aleatoria?

172° turno — VERA: pensa assim, como é a abertura do dia?

173° turno — BETH: como ela falou, tem que ser uma coisa assim, 0s jornais todos
espalhados l4...

174° turno —CELIA: porque eles estdo acostumados numa formacédo a chegar, sentar e
passam a pauta e eles iam chegar, na minha cabeca, como uma sala de leitura, com
almofadas, jornais e revistas, eles vao brincar com aquilo.

175° turno — ANA: como uma sala de leitura mesmo, para tirar essa ideia de formacéao...
176° turno — BETH: vai ser uma boa mesmo.

177° turno — ANA: quantas salas nés vamos ter, uma s0?

178° turno — VERA: uma s0, porque nos temos que pensar no formador... ah, para
transitar?

179° turno — CELIA: é porque para produzir, eles precisam de mesas...

180° turno — VERA: ah, mas a sala é grande, da para fazer tudo.

181° turno — CELIA: mas a questiio do tempo, vamos arrumar aqui...

182° turno — VERA: nao, o espaco é grande, da para todo mundo...

183° turno — CELIA: eu ja proporia duas salas, porque, eu quero que eles fiqguem & vontade,
uma é a sala de leitura e eles transitariam...

184° turno — VERA: dependendo do dia, até tem. tem dia que n&o, mas vocé pode usar o
grande auditorio, porque um grupo de 25 ndo precisa de um grande espaco assim, e vocé
divide, aquele lado ficaria para isso...

(1:00hora)

Parte 2
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185° turno — BETH: acho que néo precisa falar nada...

186° turno — ANA: ndo, é a questao de tempo, sei |4, meia hora...para comecarem a se
organizar?

187° turno — BETH: meia hora

188° turno — ANA: a outra meia hora é para a entrevista

189° turno — CELIA: Unica coisa, é que temos que ter um direcionamento, vamos trabalhar
com género...

190° turno — BETH: E nos temos também que dar... da entrevista. Vai ser uma pessoa?
191° turno — ANA: quando vocé fala para os alunos, vocés vao fazer entrevista... ah,
entrevista.

192° turno — BETH: uma pessoa ligada a Ong.

193° turno — ANA: eu ndo sei se ele vai entrevistar uma Ong. eu preciso partir do que ele
conhece, saber 0 que ele sabe sobre entrevista para eu poder trabalhar o género. entéo, ah
professora vou entrevistar ele... explica para ele.

194° turno — BETH: existem pessoas que trabalham com uma Ong.

195° turno — ANA: a base , e se eu ndo conheco ninguém da Ong.

196° turno — CELIA:eu acho que a propria disposi¢cdo do material na hora do ludico ja vai
dar o direcionamento. ali vai ter revistas que abordam a sexualidade, politica. acho que fica
mais objetivo, aborda apenas...

197° turno - BETH: o que eu digo, € que nds nao devemos dar muitas instrucdes. nds
vamos trabalhar com o género entrevista. a partir de entdo... ah, entrevistar quem?

198° turno — CELIA: Gnica coisa vai ter que fechar para ver o que é, mostrar o trabalho, o
que € que tem que ter num género entrevista.

199° turno — BETH: o que é pontual, at¢ mesmo para ver se eles estdo tendo essa
percepcdo de, se a entrevista vai ser com vocé, uma jornalista, seria interessante
entrevistar, por que vocé fez jornalismo?

200° turno — CELIA: mas eles vAo perguntar, entrevistar quem?

201°turno — BETH: quem vai ser entrevistado?

202° turno — ANA: como é professor, eles vao querer as instrucoes.

203° turno — BETH: quem entrevistar? ndo sei, n6s temos tanto tempo, dentro desse
espaco.

204° turno — VERA: vocés se organizem.

205° turno — VERA: a solucéo que vocés derem.

206° turno — BETH: temos quanto tempo? agora, a montagem da entrevista, no minimo,
meia hora.

207° turno — VERA: para tudo, né? fazer as perguntas e apresentar.

208° turno — ANA: agora nos ja gastamos uma hora e meia, € isso? o ludico, meia, meia
hora para montagem da entrevista e mais meia hora... ndo. mais uma hora para se
apresentarem... é isso?

209° turno — CELIA: entdo mas espera ai, dentro dessa meia hora eles ja vao fazer as
perguntas e ja escrevendo... as respostas...

210° turno — ANA: sim. sim.

211°turno — CELIA: ... as respostas... pergunta e ja escreve...

212° turno — ANA: néo, a resposta... a resposta vai ser ao vivo. a entrevista vai ser a vivo,
igual as criancas fizeram. ndo precisa nem escrever, de preferéncia é gravado. todo mundo
tem celular que grava.

213° turno — CELIA: dai é uma interferéncia...

214° turno — BETH: ndo, eu ndo falaria nada...

215° turno — CELIA: porque dai, o professor...o foco ndo é... como o professor vai trabalhar
com isso?

((sem compreenséao))

00:05min.

Gravagéao 3
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216° turno — VERA: entéo, aqui posso continuar normal?

217°turno — BETH: dai, ja teriamos algo para introduzirmos no caderno de apoio.

218° turno — ANA: é porque tem que voltar para o caderno de apoio. eu s6 nao acho
necessidade de gravar a entrevista

219° turno — CELIA: eu acho essencial, por qué? como nés vamos discutir sobre algo que
foi concluido por eles, e nés ndo temos nada escrito, pode ser que demore muito...

220° turno — ANA: ndo, eu concordo com a gravacdo, mas € 0 tempo. eu ndo estou
conseguindo imaginar em uma hora todos gravando...

221° turno — CELIA: a camera fica ligada e esta gravando...

222° turno — ANA: nao vai ser camera, vai ser celular...

223° turno — CELIA: seja o que for. a gravaco é para depois vVocé ouvir o que o outro diz, &
que depois vocé vé o que é relevante no discurso do outro...

224° turno — ANA: nado, nesse momento, ela ndo esta pensando na redacgédo, ela esta
pensando em gravar, para nos verificarmos se a entrevista realmente aconteceu, se teve
uma pergunta, uma resposta...

225° turno — BETH: para mim, por que seu olhar é outro. o olhar de um jornal escrito e
aquilo que é efetivamente...

226° turno —ANA: ndo, mas eu nao estou falando de gravar em video.

227° turno — CELIA: n&o precisa mostrar, porque durante uma gravacdo, o cara vai falar
abobrinha, vai dar risada, vocé vai ter que retomar. o que vai fazer com que eu tenha nogéo
de que o cara entendeu o que realmente quero € na hora que ele pegar toda a abobrinha
que o outro falou, e dizer, isso ndo, isso serve, e agora vou...

228° turno — BETH: Vera, vocé ndo esta gravando a gente? |4, sdo vinte e cinco pessoas,
no celular, a voz nao sai clara

229° turno — ANA: se nés fossemos decidir que fariamos isso mesmo, teria um
direcionamento nosso, a gente ndo mostraria na hora do lddico. entdo, pessoal, para
otimizar o tempo, nGs vamos gravar as entrevistas.

230° turno — BETH: quando eles estdo fazendo grupinhos...

231° turno — CELIA: exato. a gente tem que focar no olhar do aluno...quando o aluno
propde o direcionamento para ele fazer, ele vai s6 escrever o que o cara falou, outro aluno
vai gravar, quando ele trouxer, vai trazer sé pergunta e resposta literalmente. o outro vai
trazer gravado inteiro e o outro vai editar, trazer reduzido. dai é a hora de sentar com o
aluno e dizer, tem esse género, e isso funciona...

232° turno — ANA: mas isso da para fazer, eu entendi tudo que vocé esta falando e apliquei
por acaso. teve grupo de jornal que editou, teve grupo que ndo editou, teve grupo que
escreveu a pauta, e a interferéncia disso... ai, o fator da avaliacdo dos professores em
relagdo as entrevistas, dai, sim, a gente poderia entrar um pouquinho no caderno de apoio.
essa entrevista aqui, como ela poderia ter sido feita para atingir esse objetivo aqui? ela
atingiu? eu acho que ai reconstruia alguma coisa que eles tinham...

233° turno — BETH: ela estd falando que é para que o préprio grupo avalie. ele vai
verificar...

234° turno — ANA: ndo precisa dizer que é preciso gravar, tem grupo que vai querer e outro
nao.

235° turno — BETH: nesse periodo de gravar, de quatro horas...

236° turno — ANA: a dificuldade do aluno e como ajuda-lo? como nés vamos discutir no
final? qual o melhor modo, como o caderno de apoio vai sinalizando... meu grupo gravou, o0
meu ndo, a gente podia ter gravado.

237° turno — CELIA: vocé acha que € melhor assim? n&do entendi o que vocé quer dizer, é
melhor dar uma hora para o ludico e uma hora para eles fazerem as perguntas e resolverem
se grava ou ndo grava e vem com a redacao, o trabalho pronto?

238° turno — VERA: a redacgdo, ndo é necessaria no momento, ndo da tempo.

239°turno — BETH: eu acho que ndo da. depende da organizacao do grupo

240° turno — CELIA: dai tem que ter a gravacao, sim

241° turno — ANA: mas deixem eles resolverem.
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242° turno — BETH: vamos fazer assim, meia hora para o ludico e uma hora e meia para
eles se organizarem, ver quem do grupo vai ser entrevistado, fazer as perguntas e a
gravacgdo ou ndo para eles apresentarem...

243° turno — ANA: até depois, o caderno de apoio...o que € interessante. o que € relevante
244° turno — BETH: entéo, a definicdo do entrevistado, quem vai ser, as perguntas...

245° turno — VERA: 0 que a gente ndo pode perder € o objetivo. fazer com que o professor
descubra as possibilidades que ele tem para trabalhar esse género especificamente que
escolhemos, ndo é esse o foco? quando eu tive a oportunidade de estar no lugar do meu
aluno, quais as dificuldades que eu tive? e 0 que a minha experiéncia fez para resolver os
problemas que se apresentaram para mim.

246° turno — ANA: pode ficar assim: meia hora, ludico, uma hora e meia para a definicdo do
entrevistado, quem vai ser, perguntas propriamente ditas. 15 minutos do café. retorno: como
seria?

247° turno — BETH: ndo pode perder, para ndo ficar chato, a entrevista tem que ser repetida
para néo ficar chata.

248° turno — ANA: retorno: apresentacdo do produto final dele, quanto tempo?

249° turno — VERA: néo pode ser um grupo grandao, tem que ser pequenos grupos.

250° turno BETH: tem gque ser pequenos grupos, porque naquele retorno que a gente fez..
251°turno — ANA: cinco pessoas?

252° turno — CELIA: acho que da?

253° turno — BETH: dai vocé acha que a gente ja fala ao professor, coloque-se no lugar do
seu aluno e veja quais suas dificuldades?

254° turno — ANA: dificuldades e problemas que eram para dar uma solucao a um problema
que era a confeccdo de uma entrevista.

255° turno — BETH: ela deu uma ideia boa aqui que é: todos 0s grupos estardo com uma
ficha avaliativa? com perguntas que nds teremos que bolar. se a pergunta for coerente....
256° turno — BETH: passa pelo caderno de apoio, essa ficha avaliativa?

257° turno — ANA: ndo do caderno de apoio, mas € uma introducdo ao caderno de apoio.
258° turno — CELIA: tem uma coisa aqui. as perguntas estdo feitas, como € que foi essa
oficina

259° turno — BETH: é o mote para mostrar o caderno de apoio para esse professor

260° turno — ANA: entédo, assim, na hora do retorno, a gente ja da a ficha com as perguntas
de avaliacdo para eles irem preenchendo, sem falar no caderno de apoio

261° turno — BETH: dai vocé vai ver se eles conhecem o material de apoio ou néo.

262° turno — ANA: dai ja foram 2:00h45m...

263°turno — BETH: pode ser que alguém fale, ah, do caderno de apoio e pode ser que nado
264° turno — ANA: Mas essa ficha do caderno de apoio esta em cima das perguntas do livro
de poesia: A casa de Frankenstein.

265° turno — CELIA: mas todos eles tem fichas de avaliacdo, eu lembrei. acho que é o
profissional. por que? o outro vai ver as perguntas e ler as respostas.... eu como professora
de portugués (???) e quando ndés abrirmos, ele vai compartihar as duavidas, as
expectativas... ai, sim, a reflexdo, quando vocés produziram vocés se sentiram no lugar do
aluno.

266° turno — BETH: tem pouquissimo tempo.

267° turno — ANA: duas horas e quinze, estou até contando a mais.

268° turno — BETH: trés horas e quinze.

269° turno — ANA: aqui, deu com retorno, apresentacgdes e fichas de avaliacdo, vai dar pelo
menos uma hora. dai ja vai ter dado 3 horas e 15 mi de curso. nGs vamos ter 45 min para
jogar o caderno de apoio e jogar o resto.

270° turno — VERA: o que o caderno de apoio poderia... fazer essa troca ai. ndo € pouco
tempo?

271° turno — CELIA: desde o comeco eu estou falando que poderia ser sem gravar, porque
0 tempo é curto, e a Vera falou que € necessaria a redacéo.

272° turno — VERA: ndo, nao...

273°turno — BETH: ai eu ja néo sei.
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274° turno — ANA: s0 se reduzisse um pouco aqui...

275° turno — BETH: porque nds ndo vamos estipular quantas perguntas, né...deixa a
vontade?

276° turno — CELIA: tem que deixar

277° turno — ANA: tem uma hora...a gente vai pedir para os colegas levarem o caderno de
apoio e vamos falar assim, abram, por favor seus cadernos de apoio do sexto ano na pagina
60. vocé vai ver que tem uma avaliacdo. a gente tem que mostrar na pratica. tem |4, é
possivel fazer a avaliacdo da entrevista. abram na pagina 59, pagina 55, notou?

278° turno — VERA: o outro volume vinha em dois e esse é um so.

279° turno — CELIA: eu até ia te perguntar, esse é igual?

280° turno — VERA: é a mesma coisa, s6 que eles fizeram um volume so...

281° turno — BETH: néo, tirou conteddo sim.

282° turno — ANA: (???) quais as dificuldades que tiveram na producdo desse género,
quais os problemas que vocés encontraram, quais as solu¢gbes encontradas e como isso
pode ser trabalhado em sala de aula, porque também tem que levar o professor a refletir, a
partir do caderno de apoio e do que ele proporciona.

283° turno — BETH: a gente pode falar também, na pagina x do caderno de apoio, né?

284° turno — CELIA: o que o professor, com essa base, diante desse livro, como ele, sem
um conhecimento, s6é com aquilo que ele sabe, como ele poderia sair dessa situa¢do, como
ele tiraria 0 aluno dessa situacao...

285° turno — BETH: t4, entdo, como solucionar o problema, daria... como vocé falou?

286° turno — ANA: como vocé usaria com o caderno de apoio, qual sua vivéncia, enfim.. e
como conduzir o aluno, eles vivenciaram, como levar ao aluno, como trabalhar isso em sala
de aula, o que esse caderno de apoio desperta como apoio, como contribui. vocé trabalhou
de um jeito, eu trabalhei de um jeito diferente, o caderno de apoio me proporciona isso?
287° turno — BETH: olha na péagina 76, vocé sabe como € uma entrevista pingue pongue? é
aquela entrevista que faz a pergunta e tem que vir uma resposta rapida e curta, aqui o
caderno de apoio ajuda o professor, olha: uma entrevista serve para que? o entrevistado &
alguém que? o entrevistador é alguém que...o que se deve evitar na entrevista...

288° turno — ANA: entdo, seria na Ultima uma hora, cada grupo teria uns dez minutos, e nos
ultimos dez minutos a gente poderia colocar essa parte

289° turno — CELIA: essa parte aqui mostra, pagina 75, pelo pouco tempo que 0s
professores terdo para fazer, a entrevista ficara meio no blablabla, e aqui esta mostrando o
que néo pode faltar na entrevista, o que se deve evitar na entrevista...

290° turno — BETH: por que néo colocar tudo em uma pergunta?

291° turno — ANA: ndo, ndo... a gente pode mostrar que o caderno de apoio esta aqui, este
€ o final da entrevista.

292° turno — CELIA: o livro de apoio, ele constréi e reconstréi toda hora. pode ser usado
tanto no comeco ou no final.

293° turno — ANA: eu sempre pergunto para meu aluno, o que é um entrevistador? depois
gue ele passou por todo o processo , eu fago a mesma pergunta, o que € um entrevistador,
ele tera resposta diferente, porque a vivéncia mostrou. aquele que faz as perguntas, pr6,
vocé ndo sabe? e no final ele vai falar além do que faz as perguntas, o que conhece o que
fala.

294° turno — BETH: entdo.. como se sentiram no papel de aluno, as dificuldades e como
vao transpor essa situacao para a sala de aula. partindo do pressuposto que o aluno nao
tem a vivéncia que vocé tem, né?

295° turno — ANA: eu pus, finalizando: questionario da pagina setenta e cinco, setenta e
seis, perguntas divididas por grupo... mas néo precisa escrever nao...

296° turno — BETH: compartilhamento das vivéncias...

297° turno — ANA: tem que retomar, ndo estd fechado. tem que rever a pagina setenta e
cinco, tem outras paginas boas também.

298° turno — CELIA: entdo, vou por aqui, exemplo, ta? perguntas divididas entre o grupo...
299° turno — BETH: nés estamos sendo garotas propaganda do caderno de apoio.

300° turno — ANA: para fazer a retomada...
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II. Transcri¢cao do texto oral referente a terceira reuniao do grupo de trabalho

301° turno — BETH: que engracado, né,...cada escola varia o tempo... ja era para eu ter
comecado na minha escola...mas s6 porque ainda ndo conseguiram comprar ainda o
bendito mural... mural mesmo...tem que esperar a verba... tem que esperar o marceneiro
gue vai fazer... sabe essas coisas? Ja estamos em outubro...

302° turno — VERA: pode usar até a parede...

303° turno — BETH: ...eu falei...vou pendurar aqui na parede... ndo me deixaram... ndo me
deixaram, eu falei... olha... sexta-feira... na Ultima reunido...eu falei assim pro colega...Luis...
se eu comecar a pendurar as coisas vocé néo vai ficar chateado?...vocé néo vai sentir que
estou passando por cima de vocé?...ele falou... ndo Valéria, ta... tudo bem...até vou ver uma
maneira de vocé estar encontrando uma maneira da coisa comecar a andar... porque
outubro ja esta ai,... quase novembro ... os alunos vdo embora e ndo vai ter nenhuma . ja
aqui, ndo, gracas a Deus a coisa... usa aquele anto ali, entdoplec, plec, plec... vai ficar facil
de falar da experiéncia mesmo...nesse momento... esse encontro.. ndo € como uma aula
gue a gente esta dando... e vocé ndo precisa pensar... que porque vocé entrou em 2009... é
bem menor do que aquele que ja tem vinte e cinco anos de prefeitura...

304° turno — ANA: ndo, mas eu nem penso nisso...é que eu nao gosto disso, de ficarem
julgando... eu ndo gosto mesmo, né..., ninguém gosta, alias ((vozes sobrepostas))

305° turno — BETH: eu ndo gosto de ser avaliada, terrivel né?...mas eu nao ligo nao...

306° turno — ANA: Num ponto é bom...

307° turno — BETH: eu sou humilde pra receber uma critica...

308° turno — VERA: mas o interessante € isso, pra gente mesmo olhar a gente...

309° turno — ANA: por exemplo... as pessoas veem que nao é porque é novo que ndo
podem fazer o diferencial... ((vozes sobrepostas))

310° turno — BETH: pode...

311° turno — ANA: ... e também que o caderno de apoio pode ser visto e revisto
constantemente...até pensei sabe assim, realmente... se for vigorar essa ideia do
tablet...poxa... j& pensou se tivesse o caderno de apoio online... por exemplo...
anualmente...porque nés quase estamos chegando na copa do mundo de dois mil e catorze
e tem o caderno de apoio que ainda esta falando da outra...

312° turno— BETH: da outra copa...

313° turno — CELIA: entdo é uma forma de vocé otimizar... e ndo usar mais papel...
diminuir o uso do papel... e atualizar...

314° turno — BETH: o tablet estd chegando mesmo, né?

315° turno — VERA: sim, foi comprado, mas acho que s6 para o professor...

316° turno — BETH: porque a gente sé ta preocupada com o transporte de uma sala pra
outra... a colega que foi 14 na DRE fazer a capacitacdo...disse que entre as colegas
mesmo...as duas derrubavam ele na hora...

317°turno — VERA: isso acontece, né?...

318° turno — BETH: vai acontecer na sala de aula com trinta e sete alunos...

319° turno — VERA: é a mesma coisa se vocé brigar com a crianca porque ela quebra o
braco da boneca... tem que deixar brincar...

320° turno — BETH: é... deixa na caixa...ai...vamos partir pra pratica?...

321° turno — VERA: porgue também falta pouco, ndo é?... s6 colocar os recheios..., s6 né?
Porque esta pronto...

322° turno — ANA: vocé falou de que revistas aqui?a gente ndo pensou em...é:... o ideal
seria revistas do mesmo periodo, né ...a gente pensou em estados diferentes...

323° turno — BETH: ((para a pesquisadora)) vocé pode correr atras desse material? Essa
nao € nossa parte?

324° turno — VERA: se vocé tiver alguma coisa assim..., mas tem muita coisa...

325°turno — BETH: ...que dia vai ser essa apresentacao?

326° turno — VERA: tem que pensar, né... um dia em que vOcés trés possam...

327° turno — BETH: trinta e um de fevereiro...((risos))
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328° turno — VERA: ((risos))

329° turno — BETH: ...aonde nds vamos te encontrar no dia? Fala ai ... ndo... porque eu
estou falando isso...porque tem que ser do mesmo periodo.. entdo... vocé vai ter que se
organizar pra procurar o material...daqueles dias...

330° turno — VERA: vocés acham que daria para...?

331° turno — ANA: o periodo pode ser em um més... a gente pode ampliar... ((referindo-se
ao periodo de publicacdo dos jornais))

332° turno — VERA: a gente pode pensar... ndo sei como esta o calendario...

333°turno — BETH: a gente tem que encaixar as noticias... as mesmas noticias...

334° turno — ANA: sim... mas pode ser dentro de um més...

335°turno — VERA: sim...

336° turno — ANA: ... pode ser mais amplo... sendo a gente delimita muito... vai ficar dificil
pra achar material...

337° turno — BETH: eu nem sei onde comprar jornal de outros estados... nas bancas tém,
né...

338° turno — VERA: de outros estados? ...se a gente conseguir... porque eu também nao
sei, mas se ndo conseguir vai nosso mesmo, no prédio tem bastante jornal...

339° turno — ANA: na Internet... gente...

340° turno — BETH: sabe que hoje de manha...eu ouvi no jornal... antes de vir para ca...
aqui em S&o Paulo... as eleigBes...as votagBes aconteceram tranquilas... e em outros
lugares precisou exeército na rua.

341° turno — ANA: de exército, isso...

342° turno — BETH: ... no nordeste... norte... onde o pessoal pega em armas...

343° turno — ANA: até no Rio mesmo...

344° turno — BETH: Eu tenho um primo que se elegeu prefeito em Mato Grosso, a prefeito...
dai...por exemplo entdo...jA teriamos aqui um assunto, né... bem legal pra ser tratado...
como que a votagao num estado € tdo calma... € no outro precisa que o exército esteja na
rua...para garantir a ordem...

345° turno — VERA: também acho... tem isso.

346° turno — BETH: mas vamos 1a, né?...

347° turno — VERA: a gente pode pensar numa data melhor para vocés... porque como
vocés mesmas disseram... é tudo complicado... novembro ta doido.. né... novembro
ta...porque pode ser na primeira semana de novembro...acho que ndo é TAO.. vai ficar mais
corrido depois... as outras semanas ficam mais corridas, nao ficam...

348° turno — CELIA: entdo esta semana aqui é no ((a outra escola)), nés estamos na
semana do meio ambiente, meu Deus do céu...

349° turno — VERA: néo sei... O que vocés acham?

350° turno — CELIA: ... depois tem aqueles longos feriados...

351° turno — VERA: em novembro?

352° turno — CELIA: tem aquela rodovia... ndo é ponte... é rodovia...

353° turno — VERA: espera ai, qual é o feriado?

354° turno — BETH: quinze de novembro e vinte de novembro...

355° turno — ANA/ VERA: ((juntas)) ah, é: (6:58)

356° turno — VERA: por isso que pensei na primeira semana... de cinco a nove... dai acha
um dia e a gente faz... na segunda... ha terca.. quarta...

357° turno — BETH: ((para a Célia)) quarta € ruim pra vocé?

358° turno — CELIA: n3o...

359° turno — BETH: ((para a Ana)) vocé iria & a noite?

360° turno - ANA: iria... mas eu ainda fico desconfortavel em apresentar...

361° turno — VERA:nao ... tudo bem... dai eu fago... a gente amadurece...

((a Célia se retirou da reunido, porque tinha outro compromisso nesse horario))

362° turno — ANA: por exemplo, como aqui vai ser a...depois que eles folhearem tudo vai
ser ai que eles vao entrar em contato com o género entrevista... ndo é isso?
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363° turno — BETH: é... deixa eu entender uma coisa também... a gente tem que levar os
professores que irdo até la...a se imaginarem na condicdo de aluno...usando o caderno de
apoio...

364° turno — VERA: hum, hum...

365° turno — BETH: primeiro...porque eles véo fazer atividades que os alunos fariam... e
que o professor vai estar mandando fazer... ah que bom..., t& bom, ah t6 comecando a
gostar...

366° turno — ANA: é... a gente vai estar la como suporte, entendeu?... fica uma coisa mais
autoral e a probabilidade deles receberem isso de uma melhor forma... € MUITO maior...
367° turno — VERA: hum, hum...

368° turno — ANA: a questdo é... ndo tem como, né gente? Vocé vai olhar la...

369° turno — BETH: vamos fazer uma coisa legal assim... ndo, isso as pessoas hao
topariam. Poderiamos arrumar umas camisetas da prefeitura, cada professor iria até
vestido... — hoje,gente, vocé ndo é professor vocé vai ser aluno... seria muito legal...ah...
porque ndo é meu tamanho... , essa gola careca me engorda... ((risos))

370° turno - VERA: nédo da... ((risos))

371°turno — BETH: ah! T4 tudo bem..., mas tem que fazer isso Vera...

372° turno — VERA: sim, mas podem fazer isso... é a performance...

373° turno — ANA: mas na hora da apresentacdo ja pode destacar isso... pessoal.. hoje
vOcés estdo aqui como alunos e ndo como professores...entdo... vocés tém, como alunos de
52 série, onze anos agora...

374° turno — BETH: isso. Anotaai... Vera... vocé nao quer anotar isso pra nao esquecer?
375° turno — VERA: néo precisa ndo... eu lembro...

376° turno — BETH: ah... est4 sendo gravado...

377° turno — VERA: mas eu ndo esqueco...

378° turno — BETH: eu nem notei que vocé ligou o gravador...

379° turno — VERA: ah, o professor...

380° turno — BETH: ... se colocar no papel de aluno...

381° turno — ANA: porque ai.. eles tiram uma por¢cdo de preconceitos... se eles tiverem...
por um acaso... isso...eu acho que isso é muito importante... o professor tentar se colocar no
papel de aluno...para entender como é que o aluno esta trabalhando aquele caderno de
apoio e assim ele podera utilizar melhor no seu papel social de professor...e assim, olha, ...
pedir para os colegas l& nhaquele momento... é:... ndo ha como, mas que se esvaziem assim
de suas experiéncias e estejam abertos para ouvir o relato de duas professoras...que séo
colegas e que tiveram uma experiéncia bacana com esse caderno de apoio... nesse ano de
dois mil e doze... com a quinta série da escola...

382° turno — VERA: esté 6timo...

383° turno — BETH: mas vocé acha que os jornais dos estados é meio impossivel a gente
conseguir?

384° turno — VERA: acho que a gente encontra nas bancas de jornal ... mas nas boas
bancas... né?

385° turno — ANA: ah, sim, fato, é verdade. Seria interessante assim, ver como que 0 norte
trabalha com essa noticia...

386° turno — BETH: isso...

387° turno — ANA: como o sul... eu.... pelo menos.... tenho essa ideia de como seja... mas o
concreto eu hunca peguei... deve ser tao rico, né, ... imagina... quantos anuncios devem ter
la no jornal do nordeste... aquela coisa bem regional mesmo...

388° turno — BETH: eu senti isso quando hoje eu ouvi, porque ontem néo vi televiséo,
olha...na TV vocé ja viu isso

389° turno — ANA: ....mas tropa do exército na rua...

390° turno — BETH: em Minas também... estava tendo uma espécie de voto de cabresto...
nem vi direito.... estava correndo... mas vocé votava e parece gue recebia uma mensagem
no celular... uma coisa assim... combinando entrega de dinheiro...era alguma coisa desse
tipo... até o voto de cabresto est4 se modernizando...a irmé do Lula foi presa fazendo boca
de urna...
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391° turno — ANA: entdo vocé vai dividir as salas... como vocé falou?

392° turno — BETH: quantos professores vocé acha que vocé vai conseguir contar 1a? ...
vocé sabe que vai ter que usar seu poder...de persuasdo e amizade mesmao...

393° turno — VERA: vamos contar com uns quinze, talvez...

394° turno — ANA: vocé acha que vai contar com quinze? Porque ela vai usar o nome dela,
nao?...

395° turno — VERA: ndo tem problema, néo...

396° turno — ANA: ela vai usar o nome da ....... (chefe) ((risos))...

((referindo-se a possiveis desculpas dos professores para néo participarem do encontro))
397° turno — BETH: porque é assim, se for s6 o convite para uma noite no dia sete de
novembro...

398° turno — ANA: mas por favor, Vera ...vai fazer outra coisa que eu vou cuidar do meu
marido...((risos))

399° turno — BETH: eu tenho que fazer a janta...

400° turno — VERA: ndo... mas o pessoal que esta acostumado a ir...eles gostam muito...
401° turno — ANA: quando é convite...JA € uma pessoa que esta indo... com mente mais
aberta...

402° turno — VERA: é..., é diferente...

403° turno — ANA: com aceitacdo, né...vai por gue quer.. ha boa.. vai buscando... nem € por
causa da pontuacéo...

404° turno — BETH: vamos la... ah perguntei se ia dividir a sala? ... porque primeiro 0s
professores estariam entrando, nds vamos explicar o0 que vai se passar, pra depois...

405° turno — VERA: entdo... isso é que vocés tém que colocar aqui... esmiucar isso, iSso
que vocés estao falando...

406° turno — BETH: t4... vamos continuar...

407° turno — VERA: vocé nao quer ir registrando?

408° turno — BETH: de verdade? N&o. ((risos)) Eu vou falando as ideias, eu escrevo
rapido... formar grupos..

409° turno — ANA: Num primeiro momento eles vao entrar...

410° turno — BETH: primeiro eles tem que ter a conversa com a Vera...

411° turno — VERA: é acolhimento...

412°turno — ANA: ... e explicacdo do objetivo...

413° turno — VERA: isso.

414° turno — ANA: explicar o que vai acontecer naquele dia..., mas me explica uma coisa,
de fato mesmo...vocé vai fazer isso... ou a gente vai fazer isso...

415° turno — VERA: nédo... eu faco...

416° turno — BETH: t4a, entdo esta bom...era tudo isso que a gente queria ouvir...

417° turno — VERA: ((risos))

418 ° turno — ANA: acolhimento...explicacdo dos objetivos... nds até podemaos participar...
419° turno — VERA: com certeza...

420° turno — ANA: na verdade...ndo foi bem desse formatinho... foi diferente o que fiz com
eles... porque teve a visdo da (colega) aqui...

421° turno — VERA: porque vocé esta pensando também, que vocé esta passando isso pro
professor...

422° turno — ANA: é... eram as criancas... era bom ter o contato...ela é jornalista também...
entdo ela sabe a importancia disso...

423° turno — BETH: também.. naquele momento... a gente ndo pensou no professor como
aluno... e o professor gosta de folhear...

424° turno — ANA: e até os alunos... para que eles possam se familiarizar com esse tipo de
midia... porque as vezes... 0 jornal é tdo subjetivo, mostrando s6 a capinha,...ficar s6 com o
caderno de apoio...6 muito irreal, né... entdo, vocé mostra... olha... estd vendo essa
entrevista que saiu aqui no caderno de apoio... tem também aqui no jornal...vocé esta
estudando noticias veridicas que circularam ai na midia... e vocés estdo tendo a
oportunidade de analisar esses textos...



179

425° turno — BETH: agora aqui, 0, ...vamos imaginar do que vocé esta dando aula, né...
formar grupos e deixar que escolham o material... alguém vai escolher revista... alguém vai
escolher jornal... ndo é... numero trés... folhear...observar... perceber a disposicao das
noticias...quatro... esse quarto aqui... procurar os géneros contidos nos jornais e revistas... é
que eu..., eu fiquei pensando aqui... se nds estamos fazendo o planejamento de uma aula
ou de um projeto?

426° turno — VERA: ndo...esse dai € um dia de formacao... agora esse aqui... pelo menos o
que eu tinha entendido... é que era para que o professor também percebesse que ha varios
géneros ali...o portador que € o jornal...

427° turno — BETH: entdo esse numero quatro, tudo bem, mostrar que existem varios
géneros...

428° turno — ANA: eu acho também... que como eu néo tinha tido a percepc¢do de usar...
manusear o jornal... quando fui fazer com eles, fazer essa atividade, a entrevista...eu creio
que a muitos dos professores néo tiveram essa sacada...

429° turno — BETH: &, primeiro tem que ler...

430° turno — ANA: ndo é? e o ideal seria realmente nds proporcionarmos o0 contato com
esse material...

431° turno — BETH: ndo, mas o que eu queria dizer é assim: 0 tempo... vocé nao pode ficar
muito tempo nesse item quatro...

432° turno — ANA: nao, nao...

433° turno — BETH: porque tem que mostrar que 0 nosso objetivo é trabalhar...

434° turno — VERA: mas isso daqui vocé pode dar uma folha para eles e eles sé
registram...

435° turno — ANA: é. Ai eles podem s0 registrar e ai informar os professores que o género
a trabalhar vai ser a entrevista... dai eles ja vdo separando as entrevistas que eles
encontraram dentro dos portadores...ai.. sim... dividir os grupo...pode ser dentro da sala...
436° turno — BETH: dividir os grupos... € o numero seis... para que se organize quanto a
entrevistados e entrevistadores... bem como elaborar uma pauta de entrevista... mas,
espera la...ah, sim, eles vao estar fazendo o papel de alunos...

437° turno — ANA: hum, hum.

438° turno — BETH: ent&o.,.. um aluno vai ser entrevistado e o grupinho de amiguinhos..
S0 0s entrevistadores...deixar isso claro para eles...e a pauta...deixa livre?

439° turno — ANA: é... eles vao elaborar a pauta do jeito que eles quiserem... porque foi
assim que fiz com eles... eu s6 fui, ah, sim, primeiro eu deixei eles montarem as
perguntas,...depois falei... bom...vamos pensar aqui... essa pergunta é pertinente?... pensa
bem... ah ndo pro, eu estou querendo saber do trabalho dele, entdo, vocé vai perguntar o
que ele come no domingo? Ou vai chegar no meio do jogo de futebol e perguntar — vocé
gosta de sua mae? Tem que perguntar do futebol, se o cara esté jogando futebol...

440° turno — BETH: ah, entdo a gente pode orientar que essa pauta pode conter perguntas
de cunho pessoal... mas é um pouco... ndo tdo objetiva... como posso dizer?

441° turno — ANA: na verdade... assim... eu achei que foi legal com as criancas € que eu
deixei eles construirem e depois desconstruirem e construirem da forma correta...

442° turno — BETH: é.... verdade...

443° turno — ANA: primeiro eu deixei eles soltos e depois fui questionando...

444° turno — BETH: eles comecaram assim... qual sua cor preferida?... vamos pensar a
relevancia dessa pergunta... qual é, né... ndo tem relevancia alguma...

445° turno — ANA: eu falei assim... vocé quer focar o qué?...n&o lembro exatamente como...
446° turno — BETH: ela pediu para procurar pessoas com papel social muito
destacado...que esta inclusive no caderno de apoio...

447° turno — ANA: Ah.. sim... é verdade...€ verdade...

448° turno — BETH: nossa... a gente tem que lembrar... foram tantas coisas esse ano...

449° turno — ANA: foi.... € verdade...

450° turno — BETH: a dica do caderno de apoio é procurar uma pessoa... que faca trabalho
social e que tenha em seu trabalho algo especial...alguma ONG..., por exemplo...



180

451° turno — ANA: e ai... ah.. sim... ai eles ficaram livres para fazer perguntas...e ai teve
gente que fez do macarréo...ai teve gente que foi bem informal, por exemplo, quiseram fazer
com o policial... - quantos vocé ja matou? Ai falei - ah ndo... fica uma coisa assim...

452° turno — BETH: eles terminaram por entrevistar a (coordenadora)...

453° turno — ANA: é....

454° turno — BETH: entdo, a professora orientou que eles pegassem alguém, que eles
escolhessem uma professora, que tivesse um contetdo para ser passado... é dificil isso...
mas tem que mostrar pra crianca, ndo que a crianca seja menos importante do que o
adulto...mas o adulto tem mais histéria pra contar...

455° turno — VERA: é que crianca ainda ndo tem trabalho social...

456° turno — ANA: eu até achei bonitinho.. teve um aluno dizendo.. professora... meu avd
manda umas roupas la pro nordeste... e ele também d& um dinheirinho...e eu — entdo, vocé
acha que é um trabalho social ou ndo?... é... ele esta ajudando...entdo... podemos fazer uma
pauta para entrevistar seu avo... e veio 0 avd da Janete...

457° turno — BETH: ela entrevistou também... ela chegou a levar os alunos aqui da escola,
do jornal, na casa de um aluninho aqui nosso... que.. coitadinho...ele tem uma doenca...as
perninhas dele ja ndo sobem e descem as escadas...ele usa o elevador aqui... ela foi na
casa do menino entrevistar a familia dele...

458° turno — ANA: essa ideia surgiu tudo a partir dai.. desse trabalho e do trabalho com a
sétima...que foi da montagem de um telejornal...

459° turno — BETH: porque aquele que vocé falou agora pouco, eu fiquei interessada nisso.
Esseassunto aqui estava no livro da quinta série...sexto ano... porém...ela trabalhou isso
também na sétima série...oitavo ano...

460° turno — ANA: era tudo voltado pro jornal... dai eu falei ... cadé o jornal dessa escola?
... dai...oum...

461° turno — BETH: vocé tem a entrevista do Tiago?

462° turno — ANA: tenho...

463° turno — BETH: porque é tdo bonita... e a escrita dessa entrevista, ja foi feita?

464° turno — ANA: ja.

465° turno — BETH: eu acho que devia levar, precisa mostrar... porque acho que colega
gosta mais de ver isso...olha... eu vim aqui mostrar...

466° turno — VERA: isso esta aqui, ndo? Porque tem aqui o que eles vao fazer, ndo é?

467° turno — BETH: depois.. depois a gente pode contar a experiéncia dela...porque eu sai
sabado do curso...nossa... foi muito chato... assim... porque a gente vai em busca... eu ndo
gosto de ir la e ficar s6 lamuriando nossos problemas...e professor faz muito disso...se eu
nao me policiar... comeg¢o contar um causo...porque aconteceu isso, aconteceu aquilo...
468° turno — ANA: ... e perde o foco.

469° turno — BETH: n&o... eu quero ir |4 ouvir a pessoa que foi la ministrar o curso e o que
ela falar... o que for bom... eu me aproprio daquilo... 0 que eu achar que nao vai ser util, eu
ja esqueco, eles nem permitiam a professora falar... era uma psicéloga e eu inclusive queria
ouvir a fala dela... que era uma visdo até de quem nao esta em sala de aula.. o olhar de
quem esta do lado de fora... entdo.. eu acho assim, que nosso encontro la, vai ser legal se
vocé levar as nossas experiéncias concretas...falar... olha... aqui tem essa essa entrevista...
0 menino sofre de uma sindrome...os alunos do nosso jornal foram até a casa dele...
entrevistaram o irmao.. porque o irmao também sofre... ja esta na cadeira de rodas... trinta e
dois anos... agora fez faculdade... tudo...o irmao tem doze... treze...

470° turno — ANA: ele tem treze...

471° turno — BETH: e ele sabe que um dia vai chegar na mesma condi¢cdo do irméo...se
vocé levar assuntos concretos... leva um monte de slides do nosso jornal...leva as matérias
escritas por nossos aluninhos...vai arrasar, ... ndo tem que ter vergonha... acho que o
professor vai ver o concreto... o caderno de apoio se transformou nesse... como é que se
chama mesmo? produto final...

472° turno — ANA: na verdade... nem é produto final... porque eu estou construindo com
eles a autonomia...
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473° turno — BETH: é que ela faz (( a professora Ana)) o grupinho do jornal... fora do
horario da escola... ela da continuidade com esse grupinho...do jornal...

474° turno — VERA: vocé tem experiéncia...

475° turno — BETH: ((risos)) é verdade..., é a experiéncia de quem convive, e o legal, como
vocé esta falando, vai chegando em um ponto que esses alunos estao na quinta e sétima...
ano gue vem... talvez a presenca dela ja ndo seja tdo necessaria... porque a gente formou
aquele aluno autbnomo...que € o nosso sonho, né...

476° turno — ANA: é...

477° turno — BETH: que mais? O que vocé precisa perguntar?

478° turno — ANA: entdo.. nesse ponto aqui...se for reverter tudo para uma experiéncia...
ai.. ja ndo caberia todas essas atividades aqui.

479° turno — BETH: é isso que estou dizendo... estou achando que vai ser pouco tempo...
480° turno — VERA: depende de quanto tempo vocés vao dar aqui... que ai, como eles vao
apresentar os trabalhos deles aqui... ai.. entraria a exemplificacdo...também...

481° turno — BETH: que nesse primeiro momento... quando eles vao no numero quatro
procurar 0s géneros contidos nos jornais... ndo precisaria ficar muito tempo aqui...

482° turno — ANA: certo.

483° turno — BETH: ja poderia entrar direto...procure a entrevista...

484° turno — ANA: ah, sei. Entdo pula o quatro, o quatro vai ser o cinco? Pra tomar menos
tempo, né?

485° turno — VERA: apesar de que isso ndo demora muito.

486° turno — BETH: n&o.

487° turno — VERA: eu acho legal. Porque ndo demora muito.

488° turno — BETH: nao, né? Entdo ta bom...

489° turno — VERA: inclusive... se ndo aparecer o género... a gente fala...

490° turno — BETH: é que eu, como professora, ja estou imaginando como o outro colega
professor vai falar... nossa... mas em uma aula s6 vocé vai conseguir falar de conto..
cronica...

491° turno — ANA: ndo...

492° turno — VERA: é por isso que foi cortado, € sO para perceber o que tem... vOocés
focaram aqui...

493° turno — BETH: td bom...a gente marcou esse horario das oito as dez da manha... mas
vai ser das oito da noite as onze da noite?

494° turno — VERA: n&o...um horario bom é das sete as dez...

495° turno — BETH: das sete as dez?

496° turno — VERA: é isso.

497° turno — BETH: entdo.. um horario bom seria das sete as oito e meia, parada pro café...
498° turno — VERA: parada e depois a outra parte.

499° turno — BETH: quer dizer que nessa primeira parte.. a entrevista ja tem que estar
pronta...na escrita... a pauta tem que estar elaborada até as oito e meia...

500° turno — VERA: das sete as oito e meia... das dezenove as vinte e trinta..., € iSso
mesmo...

501° turno — ANA: e aqui... lembra quando a gente tinha falado que eles iam apresentar os
trabalhos... na verdade... eles ndo vdo nem entregar...

502° turno — BETH: a entrevista...

503° turno — ANA: ...a entrevista em si...porque eles ndo vao ter tempo pra isso...

504° turno — BETH: seria téo legal que eles fizessem... pelo menos um grupo...

505° turno — ANA: é, seria legal...

506° turno — VERA: mas da. Porque todos eles...

507° turno — BETH: vou entrevistar a Vera. Nao sei nada da Vera...

508° turno — VERA: mas dai... uma técnica interessante é que na entrevista vocé fala de
mim, ndo sou eu que falo de mim... é outra pessoa que fala...

509° turno — ANA: entdo... eles fariam a entrevista propriamente dita, um dos componentes
do grupo podia apresentar...

510° turno — BETH: um dos grupos iria apresentar o teatrinho da entrevista...
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511°turno — ANA: e faria naquele mesmo item, poderiamos sortear, sei la...

512°turno — BETH: isso... vamos sortear pra ninguém ficar chateado...((risos))

513°turno — VERA: se achar que da tempo também...

514° turno — ANA: acho que néo.

515° turno — BETH: de todos os grupos se apresentarem?... n&o...

516° turno — VERA: depende de quantas pessoas...

517° turno — BETH: Nossa... é legal, né... o professor trabalha com essa angustia o tempo
todo... vocé ndo sabe quantos estardo la? .. se vocé ndo sabe quem vira...

518° turno — VERA: digamos que dé para formar trés grupos...

519° turno — BETH: eu comecaria te entrevistando assim... o seu sobrenome Bispo tem a
ver com aquele famoso Bispo? ((risos)) ai.. rola a conversa... acho que tem que apresentar
o trabalho porque, eu acho, fica um momento mais descontraido.. mais legal...

520° turno — ANA: ta... porque...

521° turno — BETH: o professor vai se colocar mesmo no lugar do aluno...

522° turno — ANA: e essa apresentacdo seria até nove e quinze? Meia hora, entdo? Acho
que da.. né....

523° turno — BETH: o tchan... o grande fecho do nosso encontro, que eu me lembro, é
mostrar para os professores como que o0 caderno de apoio com aguele questionario auto-
avaliativocontribui, colabora para que o trabalho... tenha sido proveitoso...a gente tem que
delegar um tempo bom para isso aqui... senao...

524° turno — ANA: das nove e quinze até as dez...

525° turno — BETH: ah ta...

526° turno — ANA: com o fechamento... pode ser assim?

527° turno — VERA: ta...

528° turno — BETH: ta...

529° turno — ANA: ndo €? Das dezenove as vinte e trinta faz todos os passos, até o sete...
das vinte e trinta as vinte e quarenta e cinco — break, das vinte e uma as vinte e uma e
quinze, a entrevista e até as duas horas...

530° turno — BETH: meia hora..., sé que a apresentacdo das entrevistas nds teremos que
verificar 14 no dia... na hora... se faremos com apenas um grupo....dai a gente sorteia... ou
se vai dar tempo de todos se apresentarem...

531° turno — ANA: depois...vocé falou... é importante essa parte aqui... expressar as
dificuldade... e preenchimento da autoavaliacdo...ai eles teriam quarenta e cinco minutos...
532° turno — BETH: e como fica dividida essa fala dos professores... deixa a vontade... cada
um ai...?

533° turno — VERA: Depende...dos questionamentos... a gente pode deixar a vontade.. ou
por grupo também...

534° turno — ANA: quais foram as maiores dificuldades que vocés encontraram... para fazer
as perguntas... ha escolha de um dos membros para ser entrevistado..

535° turno — BETH: vocés acham que devemos pedir para que o professor ja leve o
caderno de apoio do sexto ano?

536° turno — ANA: mais uma missédo pra Vera lembrar de ...e precisa deixar claro que nao
precisa ser professor do sexto ano... eu posso pegar esse livro com alguém que dé aula no
sexto ano...e um dia ele vai dar aula no sexto ano...

537° turno — VERA: também...nesse caso aqui.. da para fazer esse trabalho com o caderno
do aluno so...

538° turno — ANA: da.

539° turno — VERA: porque o caderno de professor... acho que ndo tenho mais...

540° turno — ANA: D4... normal... ou entdo tira uma cépia daquela avaliacao...

541° turno — BETH: € melhor vocé ter em sua mao...copias desse questionario...

542° turno — VERA: acho melhor tirar copia...

543°turno — ANA: acho mais facil tirar uma cGpia... porque as vezes a pessoa

544° turno — BETH: é melhor, é melhor... e também a pessoa...se for como eu...ela vai
esquecer de levar...((risos))

545° turno — VERA: legal...



183

546° turno — BETH: que mais Vera?... da parte pratica...

547° turno — VERA: acho que € isso, né ... essa Ultima aqui... que é a conclusdo mesmao...
gue eles tém que fechar e eles... eles vao falar bastante...eles tém que se colocar...o que vai
sistematizar tudo isso ai que foi feito...

548° turno — ANA: e vocé acha pertinente?... eu ndo estou achando espaco ai... eu posso
até levar como curiosidade.. mas eu ndo estou encontrando espaco nessa oficina pra falar
muito do jornal....

549° turno — BETH: é... imagina...

550° turno — VERA: ah... do jornal... o foco esta na entrevista...

551° turno — ANA:o foco esta nessa atividade do caderno de apoio.. uma coisa
diferenciada... eu poderia até... fazer na coisinha simples...

552°turno — VERA: é, mostrar qual foi o seu processo...

553° turno — ANA: a partir disso e da atividade do sétimo ano... a ideia de retomar o jornal
mural...

554° turno — VERA: aqui no fechamento pode mostrar o filme...

555° turno — BETH: a gente pode montar...a entrevista foi filmada?

556° turno — ANA: do Tiago? foi...

557° turno — BETH: a gente pede pro Mateus pra ele colocar esse seu trabalho em slides...
558° turno — ANA: ele pode. Ai ele tira fotos do nosso jornal mural...insere 14 a entrevista
com o Tiago... € um fechamento...

559° turno — BETH: ... um videozinho... power point...

560° turno — ANA: eu posso até anexar... porque eles fizeram muito bonitinho.., sétima
série... 0 jornal bizarro...tem outros jornais...a principio ndo iamos gravar... eu falei: por que
nao? a maioria filmou...

561° turno — BETH: ficou bem bizarro...

562° turno — VERA: que bom!

563° turno — BETH: a gente pode levar aluno?

564° turno — VERA: ndo sei.. tem o problema da autorizacdo dos pais...

565° turno — BETH: mas a gente vem buscar e levar... pode levar aluno ou nao?

566° turno — VERA: pode... se vocés acharem que é pertinente...

567° turno — BETH: ficou tdo legal...

568° turno — VERA: mas dai eles vao entrar aqui...

569° turno — ANA: o legal deles irem é porque eles sdo muito criticos... assim.. e porque
nao isso, professora? mas e isso...,vOCé N40 pensou Nnisso e nisso... eles tém uma visao...
aproveito muito deles... eu falo: vocés pensam que estdo aprendendo comigo... eu estou
aprendendo com voOCés...

570° turno — BETH: é assim eu imagino o seguinte...levar a entrevista dos dois...

571° turno — VERA: precisa ver em que momento...

572° turno — BETH: no final de tudo... depois que os professores ...

573° turno — ANA: no final de tudo... junto com os slides... a gente pode mostrar os frutos...
574° turno — BETH: eu estou tentando pensar...como vocé... vocé ndo € a pessoa que, la
na DRE..., que esta fazendo propaganda do caderno de apoio? ... eu estou tentando mostrar
que esse caderno de apoio levou a um trabalho muito bacana...

575° turno — ANA: é os alunos.. aos poucos...estdo enxergando isso.. s6 que da um
trabalho enorme... e tem uma coisa... s6 tem valia isso.. fazendo com o aluno... na sala...n&o
adianta pedir pra fazer em casa... a ndo ser que vocé peca uma coisa pontual... que vocé
tenha o compromisso de corrigir com eles... para eles irem raciocinando... se ndo... ndo
funciona...

576° turno — BETH: o que nos cansa, vou falar do lodo negativo desse caderno de apoio,
realmente a gente sente que tem de estar com ... realmente o aluno o tempo integral...leitura
compartilhada...

577° turno — VERA: nesse trabalho que vocés estao fazendo... meu propésito ndo é mostrar
0 caderno... 0o caderno é uma atividade concreta que nés estamos usando la... mas é o
trabalho com formagéo dos professores...
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578° turno — BETH: ah, ta...voltando... para eu fechar o pensamento aqui... € que ficou tdo
legal o jornalzinho deles... que ao vivo seria muito mais interessante que usar power point...
mas também da muito trabalho...

579° turno — VERA: s6 por conta do: horario... pra ver como vai ficar complicado para vocés
também...

580° turno — ANA: eles podiam montar um horario, na verdade... a gente ...

581° turno — VERA: ... se fosse durante o dia...

582° turno — ANA: aqui.. eles montaram o jornal... e estava no caderno de apoio também...
eles pediram: professora a gente pode apresentar?... s6 que tem que ser |4 na sala de
informéatica... tA bom...como eles sdo muito criativos... eles montaram as noticias bizarras..
.mas que eles tiraram até da Internet..., entdo, por exemplo, eles falavam assim... eu ndo
lembro... como o tempo passa... é... sei la.. surgiu no planeta, num determinado local do
mundo, um homem com dez dedos na mesma mao... quando eles falavam assim... o colega
ja — click, ja punha la no data show... o cara com dez dedos na mdo... entdo, olha que
legal... fizeram mesmo um jornal, tipo um Jornal Nacional... o repérter da a noticia ali no
estudio, de repente a imagem...

583° turno — VERA: ((risos))

584° turno — BETH: bom...acho que ndo convém levar...

585° turno — ANA: ai faz a gravacdo...

586° turno — VERA: eu acho que o complicado € levar, trazer...

587° turno — BETH: é muita responsabilidade.. entdo... nesse final de tudo vamos passar no
datashow... olha gente... essa é nossa experiéncia de vida... que fizemos esse ano... porque
chega no final do ano, as vezes a gente pensa: nao fizemos nada, né... entdo...colocar...
inclusive.. vocé tem um registro de suas atividades que vocé pode usar mais tarde..., vocé
vai ver...

588° turno — VERA: entdo... o que vou precisar de um trabalho ainda de vocés... que tudo
isso que vocés falaram... fosse recheando aqui..pra uma pessoa apresentar...estou
sabendo porgue estou com vocés... mas se uma pessoa pegar...

589° turno — ANA: vocé quer 0 passo a passo?

590° turno — VERA: o0 passo a passo, falta aqui, s6, mais nada... como vocés falaram....
primeiro momento... segundo momento, né... se bem que ja esta...aqui... sé rechear... aqui
vocés falaram assim, olha... nesse seis aqui.... “depois da pauta pronta...perguntar se o
gquestionamento”.. entendeu? se a questdo € pertinente... mas aqui precisa...

591° turno — ANA: isso ai a gente passaria de grupo em grupo... ((anotando)) ao longo da
leitura... passar pelos grupos...

592° turno — VERA: mas aqui precisa constar ((referindo-me ao texto escrito da pauta que
foi elaborada))

593° turno — BETH: verificando se as perguntas séo pertinentes...

594° turno — VERA: aqui vocés disseram também... ver a possibilidade de trazer jornais e
revistas de outros estados...

595° turno — BETH: mas eu entendi que isso vocé vai trazer pra gente...

596° turno — VERA: néo... vou... mas vocés é que estdo dizendo o que eu vou fazer...
((comentérios sobre onde moram...e caronas))

597° turno — ANA: vamos ver aqui, durante esse processo, os formadores...vdo passar
pelos grupos verificando como eles estdo conduzindo o trabalho...

598° turno — VERA: isso que precisa por aqui...

599° turno — ANA: ((escrevendo)) como estdo conduzindo o trabalho...

600° turno — BETH: a elaboracédo das perguntas... aquele seu trabalho, do outro curso, vocé
ja acabou? Como esta seu tempo...

601° turno — ANA: ndo, vai ser depois... na verdade... o que vou fazer aqui, vou abrir ali
((apontando o computador)) eu vou acrescentar... e depois vou te mandar...

602° turno — BETH: ah, tA bom! Entendi. Porque ndo quero te dar trabalho.

603° turno — VERA: ndo quero te dar trabalho...

604° turno — ANA: a entrevista... dependendo do nimero de participantes...

605° turno — BETH: se todos poderéo se apresentar... todos 0s grupos...
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606° turno — ANA: vou marcar isso...

607° turno — BETH: a gente esquece, menina...

608° turno — VERA: na hora, se vocé nédo tem marcado, VOcé esquece...

609° turno — ANA: mas quanto tempo eu tenho? Quantas perguntas tenho que fazer? Eles
vao falar igualzinho os alunos... acho que eles vao querer ser direcionados.

610° turno - BETH: eles vao querer ser direcionados? Entdo j& vamos
determinar...quantas perguntas...

611° turno — ANA: ai que esta.. eu ndao marguei com os alunos... eu ndo gosto de ficar
cortando...

612° turno — VERA: mas isso da pode explicar também...que por organizacdo didatica... a
entrevista tem que ter tantos minutos... mas isso pelo fato da organizacdo didatica.. ndo que
tenha que ser assim...

613° turno — BETH: a Vera vai estar falando isso, olha gente: devido ao tempo de hoje, pela
guantidade de pessoas, nds vamos limitar para tantas perguntas...

614° turno — VERA: isso daqui é bom colocar também...

615° turno — BETH: vamos colocar a quantidade de perguntas...

616° turno — VERA: ndo a quantidade de perguntas... mas o tempo...

617°turno — BETH: é... 0 grupo tem que se apresentar... isso também, ver no dia...

618° turno — ANA: ((anotando)) ... as perguntas... ho dia

619° turno — VERA: porque na sala de aula... se vocé ndo consegue terminar naquela
aula... vocé continua na proxima... ndo tem problema nenhum...mas |4 tem que acabar...,
comegar e terminar...

620° turno — BETH: tem janta l& na DRE.... Vera? ((risos))

621° turno — VERA: tem como esquentar no micro-ondas ((risos))

622° turno — ANA: 0 que estava em aberto era iSso0... 0 seis... que eu coloquei aqui...

623° turno — VERA: e aqui.. no compartilhamento das vivéncias... nesse item dois... alguma
coisa assim que seja... mais...importante... que fique... registrado...

624° turno — ANA: vocé acha interessante na apresentacdo dos trabalhos... de um ou de
todos os grupos... que eles tenham uma ficha avaliativa pra ver se eles alcancaram o
objetivo... seria bom também imprimir uma ficha avaliativa... sera que tem no caderno de
apoio? N&o lembro...

625° turno — BETH: t4 la. T4 no caderno de apoio. Essa nao é a ficha avaliativa?

626° turno — ANA: ndo.. é outra... essa € AUTOavaliativa...

627° turno — BETH: ah, a ficha avaliativa ndo lembro n&o...

628° turno — ANA: entdo, sera que a agente tem que criar, ndo lembro!

629° turno — VERA: pode ser simplesinha...

630° turno — BETH: ndo lembro porque nés falamos isso...

631° turno — ANA: € s para ver a pertinéncia do grupo... se atingiu... as perguntas foram
adequadas?...deu um panorama geral daguele entrevistado?...algumas perguntas....

632° turno — BETH: Bolar perguntas da ficha avaliativa. Nao acho muito necessario...
porque se vai ter a ficha autoavaliativa... vai ser muito parecido...eu sei que o autoavaliativo
€ o proprio aluno...

633°turno — VERA: é... eles mesmos, os professores...

634° turno — BETH: E essa ficha avaliativa... € um grupo avaliar o outro?

635° turno — ANA: é... mas sem citar nomes, né... ndo vou me indispor com ninguém...

636° turno — BETH: hum, néo sei, ndo sei como fazer isso... ndo sei como...

637° turno — VERA: seria mesmo andlise...

638° turno — ANA: levando-se em conta o género textual entrevista... 0 grupo atingiu o
objetivo?

639° turno — BETH: ((anotando)) do género textual entrevista... 0 grupo atingiu o objetivo?...
ndamero um..., namero dois... ,se ndo atingiu... o que faltou?

640° turno — ANA: isso... 6timo...0 que vocé acrescentaria?

641° turno — BETH: o0 que vocé acrescentaria ou modificaria? eu acho isso legal.. porque
assim, né... as pessoas tém que se acostumar a rever o seu trabalho...
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642° turno — ANA: claro, que nem quando eu falei de como tinha feito a (colega): mas vocé
levou o seu jornal?... eu falei ndo..., ndo tinha levado, entéo, se eu tivesse levado... agora...
da préxima vez que eu for fazer, com certeza vou levar o jornal e a revista...entdo... essa
avaliacdo... eu acho pertinente por causa disso...

643° turno — BETH: claro.. o tempo todo a gente tem que se avaliar...

644° turno — ANA: né? Que é a visdo do outro colega... que tem uma... é totalmente
diferente, né, .... cada um pensa de um jeito... ai vocé tira o que for bom...

645° turno — BETH: vou por uma trés ai, trés: em que este trabalho colabora... com o..
quero dizer o seguinte assim... no que esse trabalho colabora... sabe a vida |4 fora... porque
esse nosso aluno vai crescer, né... e... la fora... ele tem que ser uma pessoa desenvolvida...
646° turno — ANA: que colabora para o desenvolvimento e do cidad&o.

647° turno — BETH: isso.

648° turno — ANA: pode ser?

649° turno — BETH: pode...sei que € uma pergunta muito abrangente... muito...

650° turno — VERA: ele vai ter que descrever...

651° turno — BETH: porgue o caderno de apoio... a nossa proposta ndo € o tempo todo
fazer com que o aluno tenha acesso a esses géneros... € que ele leia .. e que ele entenda,
né...entdo... em que...

652° turno — ANA: na sua opinido.. o que faltou...e o0 que vocé acrescentaria...

653° turno — BETH: gostei tanto do se néo...

654° turno — ANA: é que o sendo limita, porque se sim, entdo ndo precisa responder essa
daqui...

((risos))

655° turno — VERA: vai ter que dar a opinido... ja vai escapar, né?...

656° turno — BETH: tA bom, tA bom, sendo — opa! Essa daqui ndo precisa responder, vocé
esta parecendo aluno mesmo ((risos)). ta bom... vamos ver de novo...

657° turno — ANA: em que esse trabalho colabora para o desenvolvimento do cidadao?
658° turno — BETH: no mundo l& fora, 14 fora da escola, fora da escola, ndo seria claro
aqui...

659° turno — VERA: pbe do jeito que vocé falou... no mundo fora da escola...

660° turno — BETH: pronto...

661° turno — ANA: t4, porque ai a gente ndo precisaria colocar nome... acho mais produtivo
quando ndo tem nome, porque a pessoa hdo se sente inibida e ai ele poderia falar o que
esta dentro dele...e de repente... mexer com ele... sera que ndo estou tendo preconceito
com ele.. o caderno de apoio... (telefone sobreposto) na verdade é assim, sédo aulas
preparadas... mas de acordo com o (??) vocé vai fazendo adaptacdes, eu vejo assim, até ja
€ uma coisa que a gente nao consegue fazer com ele, com o livro didatico, como o caderno
de apoio conversa muito bem com os textos, entdo, o que eu costumo fazer, eu falo —
pessoal no livro didatico a gente vai passear um pouquinho, as vezes eu vou para a pagina
tal, porque tem aquele texto do caderno de apoio que esta pedindo isso. Entdo, o caderno
de apoio me ajuda a rever... a didatica e até os pronomes... vai buscando também a
gramatica, s6 que de outra forma...

662° turno — VERA: dentro do texto, né?

663° turno — ANA: dentro do texto... e trabalhar com textos é legal, porque ndo sao textos
...6.... muito grandes... da pra...se vocé ler com eles... tem hora que até me perco com
eles... eles gostam de conversar... mas pensem aqui gente — porque ele escreveu isso? O
gue ele estava pensando? Onde que ele vivia? Tal, tal, tal... mas professora... é igual ao
meu tio...

664° turno — BETH: ai querem contar causos...

665° turno — VERA: eles se encontram... ((risos))

666° turno — ANA: é muito engracado, viu?

667° turno — VERA: maravilha... gente... € bom demais...
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[ll. A pauta de formacao — texto escrito

O USO DO CADERNO DE APOIO (PORTUGUES)

Professora Vera Lucia Bispo — Diretoria Regional de Educacéao

Professora Ana, Professora Beth e Professora Célia
De uma escola municipal de Ensino Fundamental de S&o Paulo

OBJETIVO DO ENCONTRO (acolhimento e explicacdo do objetivo: lembrar aos
professores participantes que se coloquem no lugar do aluno ao utilizar o caderno de

Apoio)

e« Como o Caderno de apoio pode ser subsidio para que seu aluno trabalhe e
conheca os diferentes géneros textuais;

e Fazer com que o professor se aproprie do caderno de apoio, revendo
constantemente seu uso em sala de aula.

INICIO: ATIVIDADE LUDICA (19h — 20h30)

1 — Espalhar jornais e revistas: Varios titulos, do mesmo periodo, de varios estados.
(Os jornais, se possivel, devem ser de diferentes regibes para se identificar os
portadores linguisticos variados e como a mesma noticia € dada e anunciada em
locais diversos.)

2 — Formar grupos: Escolha de um dos materiais;

3 — Apropriacdo do material: folhea-lo, observa-lo, perceber as disposicdo das
noticias nos cadernos dos jornais e revistas;

4 — Procurar 0s géneros contidos nos jornais e revistas;
5 — Informar aos participantes que o género textual trabalhado sera a entrevista;

6 — Dividir os grupos, para que se organizem quanto a entrevistado e
entrevistadores, bem como elaborem uma pauta de entrevista. Durante a feitura da
pauta da entrevista o orientador verifica a pertinéncia das perguntas elaboradas. (No
decorrer do nosso encontro saberemos quantos grupos serdo formados, quantas
perguntas deverdo ser elaboradas e quantos grupos poderdo se apresentar.
Salientando-se que no trabalho em sala de aula com os alunos as perguntas da
entrevista poderdo ser mais abrangentes.)

7 — Apresentacdo da Entrevista propriamente dita. (como num teatro cada professor
cumprird seu papel: ou de entrevistado ou de entrevistador.)
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BREAK — (20h30 — 20h45)
APRESENTACAO DOS TRABALHOS (20h45 — 21h15)

1 — Durante a apresentacdo dos trabalhos pelos grupos os demais deverao
preencher uma ficha avaliativa.

Sugestao de perguntas:

1. Durante a apresentacdo do género textual ENTREVISTA , o grupo atingiu o
objetivo?

2. Caso 0 objetivo ndo tenha sido atingido, o que faltou e o que vocé
acrescentaria ou modificaria?

3. Em que este trabalho colabora para o desenvolvimento do aluno — cidaddo —
no mundo fora da escola?

COMPARTILHAMENTO DAS VIVENCIAS (21h15 - 22h)

1 — Pedir que os grupos pontuem suas dificuldades na feitura do exercicio, como
solucionaram os problemas encontrados e como aplicariam essa mesma situacao
com os alunos no uso do caderno de apoio.

2 — Preenchimento do questionario autoavaliativo contido no caderno de apoio do 6°
Ano (p.75 e p.76) a fim de que os professores comprovem a eficacia do uso do
Caderno de Apoio em sala de aula. Este questionario ndo precisara ser entregue no
final do encontro. Estd sendo preenchido pelo professor para ele se apropriar da
grande utilidade do questionario para o aluno se reconhecer escritor da entrevista.

3 — Fechamento



